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حقوق الطبعة العربية محفوظة للعبيكان بالتعاقد مع بوفروك برس 


© عبد 4 *ظ1 


شركة العبيكان للنشرء 1440 ه 
فهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية أثناء النشر مون؛ سيدني م 


المرجع في تربية الموهوبين للمرحلة الثانوية./ سيدني م مونء فيليشا ديكسون.-الرياض» 1440 ه 
ردمك: 978-603-509-953-1 
1- الموهوبون أ. فليشيا ديكسون مؤلف مشارك ب. العنوان ديوي 95: 371 3702/ 1440 
الطبعة الأولى العربية ١5557‏ ه/١7١٠م‏ 
تم إصدار هذا الكتاب ضمن مشروع النشر المشترك بين مؤسسة الملك عبد العزيزللموهبة والإبداع وشركة العبيكان للتعليم 


نشر وتوزيع لعبيد 


المملكة العربية السعودية - الرياض طريق الملك فهد - مقابل برج المملكة 
هاتف: 58085554 1١١‏ +455.» فاكس: 5808.055 1١‏ +155 ص.ب: 57577 الرياض ١١65117‏ 


جميع الحقوق محفوظة, ولا يسمح بإعادة إصدار هذا الكتاب أو نقله في أي شكل أو واسطة» سواء أكانت إلكترونية أو ميكانيكية. 
بما في ذلك التصوير بالنسخ (فوتوكوبي)» أو التسجيلء أو التخزين والاسترجاع؛ دون إذن خطي من الناشر. 


هو هو 


تقديم 


مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع (موهبة) 


انطلاقًا من الخطة الإستراتيجية للموهبة والإبداع التي طورتها مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله 
للموهبة والإبداع (موهبة) والتي أقرها خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز - 
عديدة. 


وقد حرصت (موهبة) على أن تبنى ممارسات وتطبيقات تربية وتعليم الموهوبين في المملكة 
العربية السعودية والوطن العربي على أسس معرفية وعلمية رصينةء ترتكز على أفضل 
الممارسات العالمية» وأحدث نتائج البحوث والدراسات في مجال الموهبة والإبداع. 


وعلى الروهم من التراكم المعرش الغبين فى مجان قربية الموهوبين الذي تقد جثور» لأكثز من 
نصف قرنء فإن حركة التأليف على المستوى العربي ظلت بطيئة» ولا تواكب التطور المعرفي 
المتسارع في مجال تربية الموهوبين. وقد جاءت فكرة ترجمة سلسلة مختارة من أفضل الإنتاج 
العلمي في مجال الموهبة والإبداع للإسهام في إمداد المكتبة العربية» ومن ورائها المربين 
والباحثين والممارسين في مجال الموهبة» بمصادر حديثة وأصلية للمعرفة؛ يُعنَّد بقيمتها» وموثوق 
بهاء شارك في تأليفها نخبة من رواد مجال تربية الموهوبين في العالم. وقد حرصت موهبة على 
أن تغطي هذه الكتب مجالات واسعة ومتنوعة في مجال تربية الموهوبين» بحيث يستفيد منها قطاع 
عريض من المستفيدين. وقد تناولت هذه الإصدارات عددًا من القضايا المتنوعة المرتبطة بمفاهيم 
ونماذج الموهبة» وقضايا الإبداع المختلفة» والتعرف على الموهوبين» وكيفية تصميم البرامج 
وتنفيذها وتقويمهاء والنماذج التدريسية المستخدمة في تعليم الموهوبين» والخدمات النفسية 
والإرشادية: وغير ذلك من القضايا ذات العلاقة. 


المقدمة 


فيليشا أ. ديكسون وسيدني م. مون 


.الا باع5100 300 مانا .م وزأععاعءعآ 


يُعدَ المرجع في تربية الموهوبين للمرحلة الثانويّة 566006021 05 >2اهمهطلصوطآ ه16 
0غ 0160 (الطبعة الثانية باللغة الإنجليزية) ثمرة للتعاون بين الباحثين والمُمارسين» 
الذين كتبوا فصولا عن قضايا مرتبطة بالمراهقين الموهوبين في المدارس الثانويّة. ويُعدَ هذا هو 
الوقت المناسب لهذه الطبعة. وعلى الرغم من أنّ تربيّة الموهوبين في المرحلة الثانويّة لا تقعُ في 
مُقدمة التشريعات التربويّة الاتحاديّة الحاليّة» وبما أن الزمن لا يتوقف. فإنّ الحاجة إلى تعزيز 
الطلاب ذوي القدرات العالية» والموهوبين» والمبدعين؛ وتغيير واقع أمَّتنا عبر تقديم طرق جديدة 
للنظر إلى القضايا والحالات يُعدَ من الأمور المصيريّة. وعلى الرغم من امتلاك مدارس الولايات 
المتحدة للمُرونة ضمن إطار القانون في تبني خطط شاملة تهدفكث إلى تحسين المُخرّجات التعليميّة 
للطلاب جميعهم؛ ورذم ثغرات التحصيلء» وتحسين جودة التعليم داخل المدارسء فإيّنا لا نزال 
بحاجة لإضافة المزيد من الجهود إلى أفضل وألمّع ما لدينا. فنحن نستمر بالاستغراق في قضايا 
المُساءَلة» التي ثُؤثر في طلاب المرحلة الثانويّة من الموهوبينء إذ يتم إبْقاؤهم في مُوْخّرة العمليّة 
التعليمية 


في الطبعة الأولى» ركّزت مقدمة كتابنا على المبادرات بما فيها قانون عدم إهمال أي طفل (0[/ 
أعى لماطع8 عا لاأط0, 2001)؛ ونشر تقرير تمبلتون الوطني حول التسريع 
(7055© 360 ,6 1انا28550 ,01360610©, 2004)» التي أكدت على أن المدارس تعيق تقدّم 
ألمع طلابهاء وهو ما يجعل تقدّمهم التعليمي مقيدَا بوتيرة أقرانهم الأقل قدرة 640امماع7 هط 
©6|أناه8550 ,ماعوم13م020) مهأو 7عاععه6م4 ذه ممع أوحه31لا, © 61055, 
4 !؛ ؛ وكتاب «إنكار العبقرية» (0©21©60(] 5أ6©6) لديفيدسون وديفيدسون وفاندركام 
(30ا؛ ١/3006‏ 300 ,31/105017 ,1310/1050, 2004). الذي أورد أن مركز الطلاب 
الأمريكيين متأخر عن أقرانهم في الدول الصناعيّة الأخرى» في حين أن مستويات ألمع الطلاب 
تتدنى خلال المدرسة» ونادرًا ما يتم تحفيز أدمغتهم. وبالفعل» بدت الصورة التي عرضت آنذاك 
عن تعليم الموهوبين في المرحلة الثانويّة مُحزنة ولم يتحسن الوضع كثيرًا منذ ذلك الحين. 
فمركزناء وبصورة يرثى لهاء لا يزال متأخرًا عن الدول الأخرى في الاختبارات التنافسيّة الوطنيّة: 
في وقت نشهد فيه «هجرة الطبقة المبدعة» (10102, 2007)» الذي يتم من خلاله إغراء ألمع 
طلابنا لنقل إبداعهم إلى دول أخرى. 


وفي الوقت الحاليء تقَدَمُ مبادرة الرئيس أوباما «السباق نحو القمة» م10 ©15 10 ©8306 حافرًا 
للولايات من أجل هيكلة المدارسء كي تتمكن من وضع معايير أعلى» وتحسين فعاليّة المعلم؛ 
واستخدام البيانات بفعاليّة داخل الغرف الصفيّة» وتبني إستراتيجيات وتدخلات جديدة لمساعدة 
المدارس الأقل أداءً وجهدًا. إن تأثير هذه المبادرات يظهر بحده الأدنى بالنسبة للمراهقين 
الموهوبين في المرحلة الثانويّة. وبطبيعة الحال» يحققٌ الطلاب ذوو القدرات العالية في المرحلة 
الثانويّة إنجازات أفضل من خلال مبادرة الرئيس لتحسين الفرص التعليمية لمواد العلوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (ستِم) (/511:1) داخل المدارس الثانويّة. لقد عزّزت إدارة 
أوباما تعليم موضوعات «ستم»», بما في ذلك إعطاء الأولويّة لتعليم مواد هذه الموضوعات ضمن 
مبادرتي «السباق نحو القمة» و«الاستثمار في صندوق الابتكار» أ 50أأ5ع/ام| 
طلا 311017/ا0مم]|؛ وتحسين عملية تنسيق مبادرات تعليم موضوعات «ستم» بين وزارة 
التربية الأمريكية والمؤسسة الوطنية للعلوم (38151)؛ وتحفيز ما يزيد عن 100 من شركاء 
الصناعة في جهودهم الهادفة إلى تعزيز تعليم موضوعات «ستِم» من خلال مبادرة «تغيير 
المعادلة» (انظر الرابط: 01]0://6396156©6003110.010). إضافة إلى ما سبقء تُحفز 
مبادرة الرئيس «إعادة تصميم المدارس الثانوية» المدارس الثانوية وشركاءها لإعادة النظر في 
التعليم والتعلم وتطبيق نماذج التعلم التي تتسم بالصعوبة» والارتباط بالمحتوى» والتركيز بصورة 
أفضل على خبرات العالم الواقعي (انظر الرابط: 0.0010 ع./الالثالانا//:مغاط/اهموطءةطلطأط). ومع 
ذلك؛ يتوافر عدد قليل جدًا من التفاصيل المحدّدة حول كيفية تلبيّة هذه المبادرة لحاجات المراهقين 
ذوي القدرات العالية. ومن المُؤكد وجود حاجة لهذه الجهودء ولكن هل تعد كافيّة؟ 

بإمعان النظر في برامج الطلاب ذوي القدرات العالية في المرحلة الثانويّة المتوافرة على المستوى 
الوطنيء فإنه يتعيّن علينا أيضًا النظر في أربعة أسئلة مهمة طرحها فين وهوكيت (3001 10/2" 
0111 !, 2012) بخصوص تعليم الطلاب ذوي القدرات العالية: 

1. هل توفر الولايات المتحدة لشبابها جميعهم التعليم الذي يحتاجون إليه من أجل تحقيق الاستفادة 
القصوى من قدراتهم» لمصلحتهم الخاصة وللمجتمع الأكبر على حد سواء؟ 

2. هل تجاهلنا رفع سقف طموحناء بينما نكافح للارتفاع عن الأرضيّة؟ 

3. هل تقوم أمريكا باستثمارات حكيمة من أجل ازدهارها المستقبلي وأمنهاء عن طريق التأكد من 
أن أطفالها ذوي الإمكانات المرتفعة مهيؤون جيدًا لفتح آفاق جديدة» وتولي مناصب قياديّة على 
جبهات متعددة؟ 

4. في الوقت الذي نقوم فيه بإيجاد خيارات مدرسيّة جديدة وفرص متنوعة للتعلم الفردي» وكذلك 
وسائل لمزيد من الأسر كي تستفيد من هذه الخيارات» هل نولي اهتمامًا كافيًا لهذا النوع من 


الخيارات: المدرسة الثانويّة ذات الانتقائيّة الأكاديميّة» وفرص التعلم التي تقَدَمُها للشباب ممن لديهم 
القدرة والرغبة في الاستفادة منها؟ (1001©11! 32601 ططاطا, 2012, مم. 2-1) 


وثمتل: هذه أنبئلة 'أسائن-متعلقة بالظلاب: ذوي القنِزات العالية:فئ المرحلة الثانوثة .وأيظتا 'تؤجذ 
لدينا أسئلة أخرى بحاجة إلى طرحها. كيف ستؤثئرٌ معايير الولاية الأساس المشتركة 


(0055) -519300305 5131 001 (لاهو لم00 ع5)) في المراهقين الموهوبين؟ استنادًا 
إلى الجمعية الوطنية الأمريكية للأطفال الموهوبين (/0؟1 25500131105 300021لطا عط 
66 ا-مع:ل1زط © 1560 6, 2014)» «على الرغم من أن المعايير الجديدة للمحتوى تعد 
أكثر صرامة من معظم المعايير الحالية للولاية» إلا أنها تعجز عن تلبيّة الحاجات المحدّدة للطلاب 
الموهوبين» وإذا طبقت المعايير بشكل دقيقء يمكنها فعليًا أن تحْدّ من التعلم. وللتغلب على هذا 
المأزق» يتعيّن على مُربي الموهوبين إيجاد مجموعة كاملة من أشكال الدعم للطلاب ذوي القدرات 
العالية من خلال المنهاج الدراسيّة المُتمايزة» والتعليم» وأساليب التقويم» (فقرة 4). إضافة إلى 
ذلك؛ ماذا نفعل بخصوص مهارات القرن الحادي والعشرين» كلمة طنانة مُستخدمة حاليًا في حقل 
التعليم؟ على الرغم من معرفتنا بأنّ طلابنا أذكياء من الناحيّة التكنولوجية» ويُمكنهم فهْم التكنولوجيا 
الحالية واستخدامها في السياقات المناسبة» ونعلم أن مناهجنا الدراسية الخاصة بالطلاب الموهوبين 
في المرحلة الثانوية تتضمن مهارات التفكير الناقد والإبداعيء إلا أنّنا قد نحتاج إلى القيام بعمل 
أفضلء وذلك بدمج مزيد من الخبرات والأنشطة التعاونيّة في أثناء ممارستنا للتعليم من أجل إعداد 
طلابنا لبيئات العمل الجماعيء بينما يمضون قدمًا في ممارسة المهن التي يختارونها. 


ينقسمُ المرجع في تعليم الموهوبين للمرحلة الثانوية إلى خمسة أجزاء. ويمثل الجزء 1 «أن تكون 
موهوبًا ومراهقًا» الأساس لبقيّة الكتاب. وهو يغطي مفاهيم الموهبة في مرحلة المراهقة. 
والموضوعات النماتية العامة» والفروق الفرديّة. وتقدّم فصول هذا الجزء نظرة متعمقة للإمكانات 
الكبيرة» التي يظهرها هؤلاء الطلاب مع تسليط الضوء على العوامل الفرديّة والثقافية» التي ثؤثرٌ 
في نموّهم. ويقدم الجزء 2 «تنمية المواهب في مرحلة المراهقة». للمعلمين فهمًا لعملية تنمية 
المواهب في مجالات متعددة عبر الزمن. وإلى جانب توفير فهم لعملية تنمية المواهبء يقترحٌ 
المؤلفون في الجزء 2 كيف يستطيع المعلمون المساعدة في عملية تنمية المواهبء والتأكيد على 
أهميّة خبرات خارج المدرسة في تنمية المواهب ذات المستوى المرتفع. ونظرًا لما تمثله مرحلة 
المراهقة من مدة محفرّة في تنمية المواهب, فإنّ فَهْم الصورة الأكبر تعد أمرًا مهمًا. ويعرضٌ 
الجزء 3 «ما الذي يُمكن للمدارس فعله: توفير منهاج صارم» المجالات الأساس للمحتوى في 
اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية إلى جانب التخصصات المعرفيّة الأربعة لمبادرة «ستِم» 
لاع 1[ 5» وهي: العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. ويقدمُ المؤلفون في الجزء 3 مبادئ 
توجيهيّة للمُربين بخصوص ما يتعيّن القيام به داخل الغرف الصفيّة للمراهقين الموهوبين في 
المرحلة الثانوية. ونظرًا لشح أدبيات حقل الموهوبين» التي تركّز بصورة خاصة على مجالات 


المحتوى الدراسي في المرحلة الثانويّة» فإن الجزء 3 يهتم بتلك الحاجة من خلال فصول كتبها 
مربون مستوحاة من الغرف الصفيّة لمدارس ثانوية رفيعة المستوى للموهوبين المراهقين. ويختلف 
الجزء 3 في الطبعة الثانيّة عن الطبعة الأولى من حيث تركيزه التام على تخصصات المحتوى 
الدراسي. وقد قمنا بإضافة كلا من فصلي التكنولوجيا والهندسة من أجل الاهتمام بكافة 
التخصصات الأربعة المُمثلة ب /! 71 5. 


يحتوي الجزء 4 «ما الذي يُمكن للمدارس فعله؟ توفير خدمات الدعم» على خمسة فصول» تركّز 
على مجموعة متنوعة من الموضوعات المرتبطة بتعليم الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية. 
وتركّرُ الفصول جميعها على المراهقين الموهوبين والحاجات المُحدّدة التي يتعيّن تلبيتها وفهمها 
داخل المدرسة من قبل كافة القائمين على تعليم أولئك الطلاب أو توجيههم. وعرضنا في الجزء 4 
أفكارًا عن المدارس الخاصة. والتمئكين المتقدم» والمهارات القياديّة» والمنهاج الوجداني» والإرشاد 
ضمن السياق المخصص للموهوبين. ويستهدف الجزء الأخيرء الجزء 5 «ماذا يمكن أن يحقق 
تثقيف المعلمين؟ توفير الخبرة والتوجيه» للمعلمين والإداريين» (وهم: مديرو المناطق التعليمية؛ 
ومديرو المدارسء والمرشدون)» كما أنه يناقش كيف يمكن لهؤلاء المتخصصين أن يصبحوا أكثر 
وعيّا بقضايا الطلاب المراهقين الموهوبين. ويعالج الجزء 5 أيضًا الحاجة إلى التدريب المتقدم من 
خلال خبرات التنمية المهنية الأساس من أجل تمكين المعلمين والمرشدين والإداريين» ليصبحوا 
أكثر فاعلية في توجيه المراهقين الموهوبين داخل المدارس الثانوية. 


ويُقَدِمْ كل جزء من الكتاب على حدة لمحات عامة عن الفصول المُتضمُّنة فيه» مع الإشارة إلى 
الأدبيات ذات الصلة لإيصال موضوع ذلك القسم. ويتمثلُ هدفنا في هذا الكتاب بالاهتمام بحاجات 
الطالب الموهوب في المرحلة الثانويّة. ونظرًا لتركيز الكثير من الأدبيات البحثيّة في حقل تعليم 
الموهوبين على الأطفال اليافعين» فإنّ التحدي الذي يواجهنا يتمثلك في سد الفجوة ذات الحاجة 
المُْلحّة. وعن طريق عمل مجلد واحد مع التركيز بصورة رئيسة على الموهوب المراهقء نأمل في 
تمكين كافة المهتمين بالمراهقين الموهوبين من الاستعداد للوصول لمجموعة متنوعة من 
الموضوعات الأساس. ويتمثلٌ الهدف الثاني بتقديم التوجيه لمعلمي الطالب الموهوب في المرحلة 
الثانوية» باقتراح ما يمكن فعله لتلبيّة حاجات أولئك الطلاب؛ سواء داخل الغرف الصفيّة أم داخل 
بيئة المدرسة بصورة عامة. ويتمثلُ الهدف الثالث من وراء هذه الطبعة في معالجة الموضوعات 
الأساسء التي استجدت ولم تكن مُغطاة في الطبعة الأولى. وتختلك هذه الطبعة بصورة كبيرة عن 
سابقتها الأولى؛ فجميع الفصول إما جديدة» أو خضعت لعمليّات تنقيح جوهرية»؛ بهدف معالجة 
القضايا الراهنة» وإدراج نتائج آخر البحوث. 

وتشملُ المرحلة الثانويّة وفقًا لتحديدنا كلا من المدارس المتوسطة (صفوف 8-6) والثانوية 
(صفوف 12-9). ومن خلال عملنا مع معلمي المرحلة الثانوية» أدرّكنا الحاجة البارزة إلى 
الخصوصية فيما يتعلق بمجال الموهبة والمستويات النمائية. ويستوعبٌ هذا الكتاب الحاجة إلى 


الخصوصية من خلال معالجة تنمية المواهب» والمناهج الدراسية؛ والتعليم ضمن تعابير محددة 
المجال» بدلا من عمومية المجال. 


لقد طلبنا إلى مؤلفي الفصول إدراج مراجعة للأدبيات التجريبية ذات الصلة بموضوعاتهم. إضافة 
إلى ذلكء طلبنا من كل مؤلف إدراج أسئلة للمراجعة في نهاية الفصل. وبهذه الطريقة» سعيّنا 
لتأسيس هذا الكتاب بصورة نصوص مرتكزة على أرضيّة من البحوث التجريبية والنظرية 
السليمة» ذات الصلة بالمعلمين» والمرشدين» والإداريين» ممن لديهم اهتمام بالمراهقين الموهوبين. 
فضلا عن ذلك؛ سيجدُ طلاب حقل تعليم الموهوبين الملتحقين ببرامج تدريب الخريجينء والباحثون 
الذين يركّزون على الموهوبين والنابغين المراهقين بصورة كبيرة من خلال المجموعة المتنوعة 
من الموضوعاتء التي تركّز على الموهوبين المراهقين في المرحلة الثانويّة. 


لقد عملنا مع الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية على نطاق واسع وتعرّفنا إلى السعادة 
الخالصة التي تتحقق بالعمل معهم. كما شاهدنا ما يظهر عليهم من توتر وقلقء عندما يتعيّن عليهم 
التعامل مع إمكاناتهم الاستثنائية داخل بيئات لا توفر الدعم لهم أو لمواهبهم الفريدة. وغالبًا ما يتم 
التعامل مع تعليم الموهوبين كأنه ينتهي في المرحلة المتوسطة. وفي المرحلة الثانوية يميل كثير من 
الإداريين نحو إلحاق أولئتك الطلاب في مساقات التمئكين المتقدم (8.5)» أو صفوف الشرف التي 
ينصبٌ تركيزها على المحتوى الصعب (100101005)) مع التركيز بصورة ضئيلة -أو حتى إغفال- 
صفات الموهوبين أو كيفية تأثير المراهقة في الموهبة. وعلى الرغم من احترامنا لكافة المدارس 
التي تحاول تقديم شيء تربوي مختلف لأولئك الطلابء إلا أنه لدينا علم بأنّ المدارس يُمكنها تقديم 
ما هو أفضل. إنَ هدف هذا الكتاب يتمثلٌ باقتراح طرق تستطيع المدارس من خلالها تحسين 
الخدمات المُقدّمة للموهوبين المراهقين وفؤهم عمليّة تنمية المواهب. نحن فخورون بتقديم الطبعة 
الثانية من كتاب «المرجع في تربيّة الموهوبين للمرحلة الثانوية». ونحن واثقون بأنّ مؤلفي الكتاب 
رائعون» وأنّ الموضوعات ذات صلة» ودقيقة للغاية» وتعكس التوجّهات الحديثة في حقل تعليم 
الموهوبين. 
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الجزء الأول 
أن تكونَ مؤهوبًا ومُراهقا 


سيدني م. موت /زع510 أ/! .10011/ا! 


نظرة شاملة 


من المنظور التاريخيء؛ ركّزت الكثير من الأبحاث في حقل تعليم الموهوبين على الأطفال اليافعين» 
واهتم عدد قليل من الباحثين بحاجات المراهقين الموهوبين وخصائصهم. ومنذ نشر الطبعة الأولى 
من المرجع في تربيّة المؤهوبين للمرحلة الثانويّة» حوّلت العديد من التوجهات انتباهها نحو 
المراهقين الموهوبين: (أ) زيادة الاهتمام الوطني في المدارس المخصّصة للطلاب الموهوبين. 
(ب) أدلة متزايدة من الدراسات الطوليّة بآأن خصائص المراهقين الموهوبين تتنبأ بالمسارات 
المهنيّة. (ج) زيادة التنافس على مواهب المرحلة الثانوية في أرقى الكليات والجامعات. 

وبالنسبة إلى الطلاب الموهوبين» تمثلٌ المراهقة مرحلة الإمكانات الكبيرة والضعف البارز في 
الحصانة ضد المثيرات. وليس من السهل أن يكون الفرد موهوبًا ومراهقاء وذلك لأسباب عديدة. إذ 
يتعيّن على أولئك الطلاب التعامل مع قضايا النمو العاديّة للمراهقة مع كؤنهم مختلفين بسبب 
مواهبهم. ويواجه بعضهم ضغوطًا كبيرة من أقرانهم لإنكار قدراتهم. وغالبًا لا تتاحُ لهم الفرص 
التي يحتاجون إليها لتطوير قدراتهم إلى مواهب ظاهرة: إمّا لأنّ مدارسهم تفتقرُ إلى المصادر 
اللازمة» لتوفير مقررات دراسيّة متقدّمة في المواد الأساس: (مثل الفيزياء أو الأدب البريطاني)» 
أو لأنهم موهوبون في مجال: (مثل الهندسة أو الفن) لا يحظى بالتركيز في غالبيّة المدارس 
الثانوية. 


يركز الجزء الأوّل من الطبعة الثانية ل المرجع في تربية الموهوبين للمرحلة الثانويّة على طبيعة 
المراهقين الموهوبين- خصائصهم وحاجاتهم, والفروق الفرديّة. وتشكَلٌ تلك الخصائص والحاجات 
الأساس لخدمات تنمية المواهب التي تُقدّم في المرحلة الثانوية. وتم إجراء تنقيح وتحديث كبيريْن 
للفصول جميعها في الجزء 1 من الطبعة الثانية. وجرى إضافة عدد من المؤلفين الجُدد لغالبيّة 
الفصول و/ أو سلوك نهج جديد في الموضوع. ويتضمنْ الجزء 1 ثلاثة أهداف:» 

وتوفير إطار نظري شاملء يُمكن للمدارس استخدامه لتطوير برامج الموهوبين في المرحلة 
الثانوية (الفصل 1). 

العالية جميعهم (الفصول 3-2). 

3. توضيح طرق تأثير الفروق الفرديّة في تطوّر المراهقين الموهوبين والنابغين (الفصول 7-4). 
في الفصل 1» عرضت مون وديكسون مراجعة للمفاهيم التاريخية للموهبة» ضمن الأعمال 


المنشورة لخمسة من المُنظرّين الرئيسين في حقل دراسات الموهبة» الإبداع» والنبوغ» وهم: 


رينزولي» وجانييه» فيلدهوزن» وبتسء وستيرنبرغ. وخلصت الباحثتان إلى أن لدى أولئك 
المنظرين جميعهم ما يمكن تقديمه لتعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية» في حين لم يقدم أي منهم 
إطارًا نظريًا شاملا وكافيًا للتعامل مع كافة حاجات المراهقين ذوي القدرات العالية وخصائصهم. 
وعليه» اقترحتا إطارًا نظريًا أكثر شموليّة لتعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية مبنيٌ على المفاهيم 
الحالية للموهبة» واقترحتا أنّ تعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية لا بد أن يُركز بصورة أكبر 
على التطوّر الشخصي والاجتماعي لدى المراهقين ذوي القدرات العالية» وكذلك على التطوّر 
الأكاديمي والمعرفي. 


ألقى الفصلان اللاحقان الضوء على بعض أسباب تركيز مون وديكسون على التطوّر الشخصي 
والاجتماعي. أما الفصل 2 لهال وكيلي حول الهويّة وتطوّر المهنة» فقد سلّط الضوء على أهمية 
قضايا الهويّة للمراهقين» وبعض قضايا الهوية الفريدة التي تواجه المراهقين الموهوبين. ولخصتا 
النظريات العامة لتطوّر الهوية» وأظهرتا مدى ارتباط تلك النظريات بالموهوبين المراهقين؛ إضافة 
إلى ذلكء. قامتا بتسليط الضوء على أبحاث تطوّر الهويّة» التي أجراها العلماء في حقل تعليم 
الموهوبين. وافترضتا بأن تطوّر المهنة ضروري في المرحلة الثانوية» ويتطلب التمايز للمراهقين 
الموهوبين. ولأن تطوّر المهنة يعتمد على الاهتمامات؛ يحتاج مربو الموهوبين في المرحلة الثانوية 
إلى تقويم الاهتمامات الناشئة لطلابهم» ومساعدتهم على فهم كيفية تحويل تلك الاهتمامات إلى مهن 


ذات جدوى. 


ويُؤكدُ فصل بيترسون وأسولاين وجن (الفصل 3) المتعلق بالتطوّر الاجتماعي العاطفي على 
أهميّة العوامل السياقية: كالأسرة والثقافة في تطوّر المراهقين. ونظرًا لأن ثقافة المراهقة غالبًا ما 
تؤكدُ على التطابق (/001701116)» من الممكن أن تشكّل مرحلة المراهقة وقنّا صعبًا للشباب 
ذوي القدرات العالية» وبصورة خاصة ممن تتركز مواهبهم في المجالات الأكاديمية. وتوجز 
بيترسون والمؤلفات المشاركات الأبحاث من خلال وجهتي نظر متضاربتين» حول التطور 
الاجتماعي العاطفي لدى الشباب ذوي القدرات العالية» ويقدّمن نظرة عامة عن بعض التحديات 
التطوّرية» التي تواجه كثيرًا من المراهقين الموهوبين. وأخيرّاء قدّمن توجيهات محددة للغاية 
للمرشدين العاملين مع المراهقين الموهوبين. وتعالج الفصول الأخيرة الأربعة في الجزء 1 الفروق 
الفرديّة بين أفراد مجتمع الموهوبين والنابغين. ومن المهم أن يعي معلمو المرحلة الثانوية أن 
مجتمع الطلاب الموهوبين والنابغين ليس متجانسًا. وخلال مرحلة المراهقة» تصبحٌ اهتمامات 
الشباب ذوي القدرات العالية وبشكل متزايد أكثر تحديداء وتصبحٌ مواهبهم أكثر تخصصا بمرور 
الوقتء وتتمايزٌ مستويات الخبرة لديهم بشكل متزايد. علاوة على ذلك» يمكن لعوامل مثل نوع 
الجنس (الفصل 4)»؛ والعرق (الفصل 5).» والإعاقات (الفصل 6).» والفروق في ملامح الدافعيّة 
(الفصل 7): أن تؤثر في تطوّرهم المعرفي؛ والاجتماعي؛ والشخصي. ومن ثم يحتاج مربّو 
الموهوبين في المرحلة الثانوية إلى إدراك عوامل الفروق الفردية هذهء وطرق تأثيرها في تطوّر 
الشباب ذوي القدرات العالية. 


ويْركَرُْ الفصل 4 المتعلق بقضايا الجندر ل ريس وجيسر على أهمية تطوّر الهوية في مرحلة 
المراهقة. ويُؤثْرُ النوع الاجتماعي في كل جانب من جوانب المهام النمائية للموهوبين المراهقين. 
فمثلاء توصل الباحثون إلى أن النوع الاجتماعي لدى الطلاب يُوْثْرُ في نمط الشخصية» ومفاهيم 
الذات» والأداء في الاختبارات المُقنّنة» والتخطيط للجامعة» والتكامل مع العمل والأسرة على المدى 
البعيد. وتُقدّم ريس وجيسر إستراتيجيات عديدة لأولياء الأمورء والمرشدين» والمعلمين من أجل 
استخدامها في الوقاية من تثبيط تطوّر المراهقين ذوي القدرات العالية» بسبب القوالب النمطيّة 
للجنسيّن» وتشجيع الدور السليم للنوع الاجتماعي (الجندر)» وضمان التحؤلات الإيجابية خلال 
مرحلة المراهقة للشباب ذوي القدرات العالية جميعهم. 


وتُعدٌ الصور النمطيّة أيضًا من المشكلات بالنسبة للشباب ذوي القدرات العالية» المُنحيرين من 
مجتمعات مُتنوّعة عرقيّا. وفي (الفصل 5)» يقدَمُْ ؤريل مراجعة دقيقة وشاملة للأدبيات المتعلقة 
بالمجموعات المتنوّعة ثقافيًا من الطلاب ذوي القدرات العالية. أولّاء يعرض مراجعة للدراسات 
التي ركّزت على مجتمع بذاته (مثلاء الأمريكيون الأفارقة» الأمريكيون الآسيويون» والأمريكيون 
من أصل إسبانيء والأمريكيون الأصليّون). وبعد ذلك» يستعرض الدراسات التي شملت عِرْقيات 
متعددة من أجل تلخيص ما نعرفه عن الفروق بينهم؛ من حيث التراكيب الرئيسة كتصوّرات الذات» 
والطموحاتء والمهارات التعليمية» والتحصيل. وكما هو الحال في العديد من الفصول الأخرى في 
هذا الجزءء يُؤكّد ؤريل على أهمية تطوّر الهوّية. وعند الطلاب ذوي القدرات العالية والمُتنوّعين 
ثقافيّاء يُعدُ تطوّر الهويّة أمرًا معقدًا للغاية» لأنه يتعيّن عليهم الصراع للمحافظة على الهويّة الثقافية؛ 
إلى جانب معالجة القضايا التي تصاحب القدرة العالية. ويمكن أن تؤثر طريقة تطويرهم لهوياتهم 
الثقافية بشكل كبير في كلا التحصيل الأكاديمي والرفاه. وبناء على ما سبقء» ترتبط القضايا 
الشخصيّة, والاجتماعيّة» والمعرفيّة بصورة وثيقة مع مجتمعات الطلاب الموهوبين المُتنؤعة ثقافيًا. 


إن وجود إعاقة معيّنة يمكنه أن يوجد فروقا فرديّة صعبة لدى المراهقين الموهوبين من جميع 
العرقيات. في (الفصل 6)» قامت الباحثتان بام وريزاء وهما من الخبراء في حاجات وخصائص 
الطلاب مُزدوّجي الاحتياج (1101721م©60/0/106-67“06) بتشكل فريق مع طالبة جامعية من ذوي 
الحاجات المزدوجة» وهي سارة رنزوليء من أجل تقديم ملخص مُؤثئر حول التحديات الفريدة» التي 
يواجهها أولتك الأفراد الاستثنائيون. 


تُعرّف مؤلفتا الفصل المراهقين مُزدوّجي الاحتياج: بأتهم طلاب يجمعون بين المواهب والإعاقة 
في آن واحد. ويمتلك أولئك الطلاب نقاط قوة في مجالات مُحدّدة» إلى جانب صعوبة في التعلم؛ أو 
الانتباه» أو تلبية التوقعات الاجتماعية والعاطفية» التي يمكن أن تعيق تطوّرهم بأكمله. مثلاء يُعدُ 
الطالب الموهوب في برمجة الحاسوب» ولكنه يعاني من اضطراب نقص الانتباه المتزامن من 
الطلاب مُزدوّجي الاحتياج. وص (الفصل 6) خصائص أولئك الطلابء وَيُقدّمْ مقترحات 


قضسة مبازة تطؤال الفضدل- :خيرات المدؤسة لمزاحقة ذاك موهية عالية مع صبهعوية تعلمء وتعلفت 
في نهاية المطاف التركيز على نقاط القَوّة لديهاء وتعويض نقاط الضعفء وبذلك تمكنت من تحقيةٍ 
النجاح في الكليّة والحياة. 


ويْركَرُ الفصل الأخير في الجزء 1 على الدافعية» وهو مجال مُهْمل من الفروق الفردية لدى 
المراهقين الموهوبين. وتشير غالبية مفاهيم الموهبة إلى أن أهمية الدافعية تتزايد عندما ينضج 
الأفراد الموهوبون» ويطوّروا مواهبهم. (انظر الفصل 1). وفي (الفصل 7). يُلخصُ باتريك؛ 
وجينتري» وموسء وماكينتوش البحوث المتعلقة بالطلاب الموهوبين» وأثر الفروق الفرديّة, 
لتراكيب تحفيزية مُنتقاة في تحصيل الطلاب ورفاهيتهم. ووصفوا تأثير المعتقدات التي تفسر 
الدافعية» والمعتقدات حول قيمة الأنشطة أو الموضوعاتء وأسباب المشاركة في الأنشطة (مثلاء 
توجيه الهدف). كما قدّم مؤلفو (الفصل 7) إرشادات للمربين حول كيفية تعزيز المعتقدات الممُحفِزة 
والسلوكات التكيفيّة لدى المراهقين الموهوبين جميعهم. 


وفي الختام» يُوفرُ الجزء 1 الأساس للطبعة الثانية من المرجع في تربيّة الموهوبين للمرحلة 
الثانويّة من خلال تركيز الانتباه على الخصائص الفريدة للطلاب الموهوبين» وحاجاتهم في مرحلة 
المراهقة من النمو. وتقترح فصول الجزء 1»؛ مجتمعة أن المراهقين الموهوبين بحاجة إلى تدخلات 
تساعدهم في التطوّر الشخصيء والاجتماعيء وكذلك الأكاديمي. ولعل القضية النمائيّة الأكثر 
أهمية» وغير الأكاديمية» التي يتعيّن على الطلاب الموهوبين الاهتمام بها في مرحلة المراهقة» هي 
تطوّر الهويّة. ويشير الجزء 1 إلى أن متغيرات الفروق الفردية: مثل الجندرء والعزق» ونمط 
الدافعية» تضع تعقيدات كبيرة أمام عمليّة تطوّر الهويّة لدى المراهقين الموهوبين. ويحتاج المربّون 
والممُرشدون إلى تشكل شراكات قويّة لضمان تلبية كافة الحاجات النمائية للموهوبين المراهقين 
داخل المدارس الثانوية» وأن تتاح كافة الفرص لأولئك الطلاب للتمكّن من التحصيل ضمن 
مستويات مرتفعة في الكليّة وما بعدها. 


الفصل 1 
مفاهيم الموهبة في مرحلة المراهقة 


سيدني م. مون وفيليشا أي. ديكسون 


مولانا .48 ونوذاعء لصن دهولا لا لإاعم0زك 


تحدُثُ المراهقة لدى الطلاب الموهوبين في المرحلتين المتوسطة والثانوية» تمامًا كما تحدثُ مع 
أقرانهم غير الموهوبين. وفي الواقع» قد تكون مرحلة المراهقة أكثر طولا لدى الشباب ذوي 
القدرات العالية» لأن أهدافهم المهنيّة قد تتطلب مدة أطول من التبعيّة الاقتصادية خلال التعليم 
المدرسي المُتقدّم. كيف ستُربَط مفاهيم الموهبة المُطوّرة سابقًا في حقل تعليم الموهوبين بسنوات 
المراهقة؟ هل نحتاج إلى مفاهيم الموهبة التي تركّز بشكل خاص على المراهقين؟ من خلال هذا 
الفصلء سُنقدِمْ لمحة عامة موجزة عن المهام التطوّرية لمرحلة المراهقة. وبعد ذلك سنراجع بعض 
مفاهيم الموهبة التي تم تطويرها من قبل القادة العاملين في حقل تعليم الموهوبين» وسنحلَلُ صلتها 
بالمراهقين الموهوبين. وأخيرًا سنقدِمُ إطارًا نظريًا لتربيّة الموهوبين في المرحلة الثانويّة يُرَكَرُ 
على المهام التطوّرية التي تواجه الطلاب ذوي القدرات العالية خلال مرحلة المراهقة. 


مرحلة المراهقة 


يُعرّف شتاينبرغ (516105©61/9, 2014) المراهقة بأنها مرحلة من التحؤلات- البيولوجيّة 
والنفسيّة» والاجتماعيّة» والاقتصاديّة. وعلى الرغم من الاعتقاد السائد بأنها تشمل فقط (الأعمار من 
9- 13).» إلا أن مرحلة المراهقة حاليًا جرى توسيعها بشكل كبير؛ وذلك لسببيّن: أن اليافعين 
يَنضُجون جسديًا في وقت مبكرء ولأنّ كثيرًا من الأفراد يتأخرون في الدخول إلى العمل والزواج 
حتى منتصف ال (20) عامًا من أعمارهم. وفي الغالب» يشير علماء الاجتماع إلى مراحل هذه 
المدة المُهمّة بالمراهقة المُبكّرة (تقريبًا من عُمْر 10-13)» ومرحلة المراهقة الوسطى (الأعمار 
من 14-17)»: وأخيرًا مرحلة المراهقة المتأخرة (الأعمار من 18-22). ويبدو أن هذه 
المصطلحات تتوافق مع الصفوف الدراسية» التي يلتحق بها أولئك الشباب- المرحلة المتوسطة. 
والمرحلة الثانوية» ومرحلة الجامعة. وكما هو مُبِيّن أعلاه» يمكن أنْ تمتد المراهقة المتأخرة من 
منتصف مر ال 20 عامًا إلى أواخره؛ للشباب الذين يلتحقون بالمهن ذات التدريب الطويل مثل 
الطب» والقانون» والعلوم. 


لقد وصف بيفِر (/©105م, 1994) المراهقين بالمسافرين بعيدًا عن الوطن» ولا توجد لهم أرض 
أصليّة. فلا هم من الأطفال أو البالغين. ويُشبهون ركّاب الطائرة النفاثة» الذين يسافرون من بلد إلى 
آخر بسرعة مذهلة. ويَظهّرون في بعض الأحيان بعمر 64 عامًا؛ وبعد ساعة يَظهّرون بعمر 25 
عامًا. وفي الواقع أنهم لا يتلاءمون مع أي مكان. إنهم يتوقون للوصول إلى مكان» والبحث عن 
أرض صلبة. وتمثلٌ المراهقة مدة انشغال شديد مع الذات» التي تنمو وتتغيّر بصورة يومية. ويبدو 
كل شيء جديدا بالنسبة لها. 


لقد اقترح هيل (1983, ||[[!) إطارًا نظريًا لا يزال مُمئتخدَمًا لدراسة مرحلة المراهقة. ووصفت 
هيل هذه المدة بأنها تتألف من ثلاثة مكوّنات مستقلة: التغيرات الجوهريّة للمراهقة» وسياقات 
المراهقة» والتطورات النفسيّة للمراهقة. وتشمل التغيرات الجوهريّة للمراهقة أيضًا ثلاثئة عناصر» 
هي: سن البلوغ (بيولوجية)؛ وظهور قدرات تفكير أكثر تقدمًا (معرفية)» والانتقال إلى أدوار جديدة 
في المجتمع (اجتماعية). وتعدٌ التغيرات الجوهرية هذه عالميّة» حيث إن المراهقين جميعهم وفي 
الثقافات جميعها يمرون بها. وسيتقدَمْ الموهوبون المراهقون» بطبيعة الحال» بشكل طبيعي خلال 
هذه التغيرات وففًا لتتابع مختلف مقارنة بأقرانهم متوسطي القدرة. فمثلاء تَظهِرُ قدرات التفكير 
المُتقّمة في وقت أبكر لدى الطلاب الموهوبين» ووفقًا لما جرى الإشارة إليه آنقّاء يُمكنُ أن يتأخر 
انتقالهم إلى أدوار مجتمعيّة جديدة. وتوفرٌ الأسّرء والأقران» والمدارسء والعمل» وأنشطة أوقات 
الفراغ السياقات التي يُمضي فيها المراهقون أوقاتهم. وتشيرُ البحوث إلى أن الأسّرء والأقران» 
والمدارس جميعها تؤثر بصورة كبيرة في مدى التزام المراهقين الموهوبين بعمليّة تنمية المواهب 
(1996 ,قعأوطلالا 0مق ,عل0صناط تك ,الإلخطاصامععهمازون, 1993 :زوع طماعاه). 
وأخيرّاء يشملٌْ التطوّر النفسي والاجتماعي أبعادًا مُهمّة كالهوية» والاعتماد على النفس» والصداقة 
الحميمة» والعلاقات العاطفية» والإنجازء والمشكلات التي تنشأ ضمن هذه المجالات. وينمو 
المراهقون بمعدلات سريعة في العديد من مجالات الحياة بصورة متزامنة. وربماء لا توجد مرحلة 
من عمر الإنسان أكثر تعقيدًا من الناحية النماتية كمرحلة المراهقة» ويمتلك المراهقون مُرتفعي 
القدرة طبقاتِ إضافية من التعقيد تتيح لهم التنقل بسبب ما لديهم من موهبة. 


مفاهيم الموهبة 


كيف سيتم ربط مفاهيم الموهبة التي جرى تطويرها ضمن حقل تعليم الموهوبين بمرحلة المراهقة؟ 
للإجابة عن هذا السؤال» قدمنا وصفًا موجرًا لمفاهيم للموهبة» التي طوّرها خمسة من المنظرين» 
الذين ساعدوا في تشكل حقل تعليم الموهوبين» وهم: رينزولي» وجانييه» فيلدهوزن» وبتسء 
وستيرنبرغ. وتشمل المفاهيم التي جرى مراجعتها نموذج رينزولي الثلاثي للموهبة؛ ونموذج 
جانييه المتمايز للموهبة والنبوغ (-61602©55 04 اع100/! 2160أمع/ع011 06*5و623 
17 -1316401 9800)؛ ونموذج بوردو للمرحلة الثانوية لفليدهوزن (5'مع5ناط0اع] 
ا1/00 /56005031) عرال]ناط؛ ونموذج بيتس للمتعلم المستقل (8©1]5” 101070170105.م/ 


اع71/100 ,63056١٠)؛‏ ونموذج ستيرنبرغ التوليفي للحكمة» والذكاءء والإبداع (5” 516/06/60 
5ل -ه2أوعطاملاه عنالأهع01 لمج عوصووزااعأاما «جرولؤ5]ن/الا). وقدمنا وصفقًا 
مختصرًا لكل مفهوم من مفاهيم الموهبة والبرامج التعليمية ذات الصلة. ثم قمنا بتحليل نقاط القوة 
والضعف للمفهوم بوصفه دليلا للعمل مع المراهقين ذوي القدرات العالية وتطوير خدمات تعليم 
الموهوبين في المرحلة الثانويّة. وتوجد العديد من المفاهيم الأخرى المُهمّة للموهبة» التي لم يتم 
مراجعتها هنا بسبب محدوديّة الحيّز (انظر: 310161 ,1983 ,اأمأ0طنا5ك 300 الول 
أله ذأطأا: 2000 ععااعلا لمق ععاوه2). 


نموذج رينزولي الثلاثي [ااباحمع]'اع100/! 121230 5 


بُعدُ النموذج الذي اقترحه رينزولي (960210111!, 1978)» المعروف باسم النموذج الإثرائي 
الثلاثي (1/00©1 11130 100©014مع) واحدًا من مفاهيم الموهبة الأكثر شهرة في التعليم. 
وتصوّر رينزولي الموهبة بأنها تشمل ثلاث مجموعات من الصفاتء. وهي: قدرة فوق المتوسطء 
والالتزام بالمهمة والإبداع. واختيرت هذه الصفات» لأن الدراسات السابقة اقترحت أهميتها 
للوصول إلى مستويات مرتفعة من الإنتاجيّة الإبداعية و/ أو التميّز لدى البالغين. كما سُميّ النموذج 
الثلاثي بمفهوم الحلقات الثلاث للموهبة لأنّ رينزولي تصوّر نموذجه على أنه ثلاث دوائر مُتداخلة» 
وأنّ كل دائرة تمثلُ إحدى الصفات الثلاث. وخدّدَت الموهبة بأنها منطقة التداخل. وبعبارة أخرى؛ 
يشارك في تكوين الموهبة توفر قدرة فوق المتوسطه والإبداع» والالتزام بالمهمة» وتطبيقها على 
مشروع معيّن أو موضوع دراسي. 


صْمُّمَ النموذج الثلاثي للمرحلة الثانوية (21/||1م©9 300 8©[15, 1986, 1989) من أجل 
تطبيق النموذج الإثرائي الثلاثي في المرحلة الثانوية. ويبدأ تطبيق النموذج مع تشكل فريق تخطيط 
متعدد التخصصات بما فيه أعضاء هيئة التدريسء الذين يتطوعون للمشاركة من بين المجالات 
الأكاديمية الرئيسة. ويجتمع الفريق بصورة منتظمة» ويتولى مسؤولية تخطيط وتنظيم أهداف 
البرنامج وأنشطته» والخيارات: المنهاج الدراسية المُكثفة» وفرص الإثراء على مستوى المدرسة. 
وقبل تحديد الطلابء. يتعيّن على الفريق تطوير مجموعة من الخدمات الإثرائية بمجرد توفير 
الخدمات» وبعد ذلك يُحدّدُ الفريق وعاء (تجمع) المواهب من الطلاب الذين يمثلون أعلى 715 - 
0 من المجتمع العام في أي مجال من مجالات القدرة العامة» أو مجالات القدرة الأكثر تحديدّاء 
مثل الدراسات الاجتماعية أو الرياضيات. وبعد اختيار الطلابء يتم إلحاقهم بالخدمات المتاحة لهم. 
ويمكن أن تشمكَ هذه الخدمات التقويم الشامل لاهتمامات الطلاب وأنماط التعلم» التي يُمكن 
استخدامها لاحمًا لتخطيط خدمات إضافية تتعلق باهتمامات الطلاب» وكذلك لتوجيه الطلاب نحو 
توسيع اهتماماتهم وأنماط تعلمهم. ويلتحقٌ الطلاب المُحدّدين بالأنشطة الإثرائيّة» إِمَا وفقًا لأسلوب 
برامج السحب (2001305 0104-!انا) أو من خلال صفوف «وعاء المواهب» الخاصة. وفي 


النهاية. يصبحون مستكشفين للمشكلات الواقعية» باستخدام أساليب الاستقصاء المُمنْتعّلة من قبل 


ويُمكن أن تتكوّن صفوف تجمّع المواهب من صفوف عامة» تُركّز على أنشطة التدريب القائمة 
على المجموعاتء؛ أو أن تتكوّن من صفوف محدّدة التخصص مُنظمة حول النموذج الإثرائي 
الثلاثي. وفي الصفوف محدّدة التنخصص (135565© 0156© م0150101106-5)» يُشاركُ الطلاب 
الملتحقون بتجمّع مواهب التاريخ أو صفوف العلوم في أنشطة النوع 1 مثل الرحلات الميدانية» 
والمناقشات التي يقوذها المعلم» وأنشطة النوع 2 مثل تطوير المهارات البحثية» أو تعلم الأساليب 
العلمية» ونشاط الذروة من النوع 3» حيث يشارك الطلاب في إجراء استكشافات مستقلة باستخدام 
أدوات الاستقصاءء التي طوّروها خلال خبرات النوع 2. وَعَليْه يُمكنُ للنموذج الإثرائي الثلاثي 
أن يُشْكّل إطارًا نظريًا للمنهاج الدراسي في المرحلة الثانوية» من أجل تطوّرالصفوف الثانوية التي 
تركّز على تنمية الإنتاجية الإبداعية. 


أما بما يتعلق بالمدارس المتوسطة:؛ فقد اقترح رينزولي (!|ا021©, 2000, 2001) إنشاء 
أكاديميّات الاستقصاء وتنمية المواهب (1721604 300 لإلأنا0طما 04 5م أممع6620/ 
11م وعن طريق استخدام المجموعات العنقوديّة الإثرائية (1عماطاء ماع 
55 كطريقة لتقديم الدروسء» يختار الطلاب والمعلمون المجموعات العنقوديّة التي 
سيلتحقون بهاء وبذلك سيتمكن الطلاب والمعلمون جميعهم من المشاركة. فضلا عن ذلكء يتم 
توجيه كافة الأنشطة نحو إنتاج مُنتج أو خدمة؛» وتستخدم الأساليب الأصيلة للاستكشاف 
المتخصصء لمتابعة تطوير المنتج والخدمة. ولا تخضع هذه الأكاديميّات لأي درس أو خطة وحدة 
دراسية تم تحديدها مُسبِقَاء وبذلك يتم متابعة اهتمامات المشاركين بصورة حقيقية. ومن ثم» لا يقوم 
الطلاب جميعهم بعمل الشيء نفسه في الوقت نفسه. وخُصَِصَتُْ أوقات زمنية معيّنة خصيصاء كما 
عُطْلت قواعد الأنظمة المدرسية الاعتيادية من أجل تمكين هذه الأكاديميّات من العمل. 


ومن خلال أعماله الأكثر حداثة» وسّعَ رينزولي تصوّره للموهبة» لتشمل ما أسماه: الخصائص 
المعرفيّة المُساعدة (©0001011(0)» التي تسهّل الإنتاجيّة الإبداعية (!|الا<0ع؟!, 2005). ومن 
خلال مراجعة الأدبيات» حدّد رينزولي وزملاؤه عوامل معرفيّة مُساعِدة عديدة: مثل التفاؤل» 
والشجاعة» والشغفء. والتعاطف,. والجُهد.ء والمصير- تسهم في تسهيل تنمية المواهب الإنتاجية 
الإبداعية. ولديه اعتقاد بأنه يتعيّن على برامج الموهوبين في المدارس الثانوية تنمية هذه العوامل 
المعرفيّة المُساعِدة» إلى جانب المواهب الأكاديمية التقليدية. فضلا عن ذلكء يَعتقدُ بأنّ المدارس 
لديها التزام إبداعي نحو تنمية رأس المال الاجتماعي»؛ من خلال تشجيع الطلاب الموهوبين» كي 
يصبحوا قادة» يستخدمون مواهبهم لتعزيز المجتمع. وستبلعُ برامج الموهوبين حد النجاح» عند 
تطويرها لأفراد موهوبينء يُؤْئُرون مخاوف الإنسان والصالح العام على المكاسب الماديّة» وتقويّة 
الذات» والانغماس بالمّلذات. 


التعليق على مفاهيم رينزولي للموهوبين المراهقين 


يَمتلكُ النموذج الإثرائي الثلاثي للموهبة العديد من نقاط القوة. فهو يَستند إلى قاعدة تجريبية» حيث 
طُوّر بعد دراسة مستفيضة لسمات البالغين المتميّزين ضمن مجموعة واسعة من الحقول. وفي 
عرضه الأصليء كان من اليسير جدًا فهمه لاشتماله على ثلاثة عناصر فقطء وهي: قدرة فوق 
المتوسط والإبداع» والالتزام بالمهمة. ويتصف النموذج الإثرائي الثلاثي بالشمولية» وخصوصا 
عند مقارنته بالنماذج القديمة» التي تحدّد عتبة الموهبة بصفتها علامة تزيد عن انحرافيّن معيارييّن 
فوق المتوسطء في اختبار الذكاء الفردي ( 12/203 , 1925). ويحدّد مفهوم الموهبة القائم على 
علامة القطع النموذجية لمعامل الذكاء (10) فقط 1/ -2/ من المجتمع بوصفهم موهوبين. ومن 
ناحية أخرىء. يفتح النموذج الإثرائي الثلاثي أبواب تعليم الموهوبين أمام الطلاب كافة» ويَخدمُ 
بشكل فاعل ما لا يقل عن 25/ - 30/ من الطلاب داخل المدرسة. 


ويتمثلُ واحد من أعظم نقاط القوة للنموذج الإثرائي الثلاثي في أنه وفَّر توجيهًا محددا للغاية 
للبرامج التعليمية الهادفة إلى تحفيز الإنتاجيّة الإبداعية» التي تمتد طوال سنوات الدراسة» وتنتقل 
إلى مرحلة البلوغ. كما أنه يُقدمُ توجيهًا ملموسّا بصورة تفوق ما تقدِمُهُ غالبيّة النماذج» من حيث 
كيفية الكشف عن المراهقين الموهوبين من خلال تعلم السلوكات التي يظهرونهاء وتطوير مواهبهم 
من خلال برامج تتوافق مع تلك الصفات. ومن خلال تقديم أنشطة إثرائية تعمل على تعزيز الإبداع 
والإنتاجية» تعمل أكاديميّات الاستقصاءء؛ وتطوير المواهبء والنموذج الثلاثي للمرحلة الثانوية على 
تلبية حاجات المراهقين الموهوبين» الذين يفضلون العمل من خلال مشروعات مُوجّهة ذاتيًا 
(00(6©15 56|1-0160160). ويْعدُ النموذج الثلاثي للمرحلة الثانوية نموذجًا فاعلآً وخصوصا 
لطلاب المدارس الثانوية» الذين يعلمون أن لديهم موهبة محدّدة مثل الكُتَابء والعلماء» والفنانين» أو 
الممثلين. ويرغبون بمتابعة مشروعات ستسهم في تُوسيع اهتماماتهم. ويْركَرُ النموذج على 
التعرّض لمجموعة واسعة من الموضوعاتء متبوعًا بالتعلم المستقل لموضوع ذاتي الاختيار يكون 
ملائمًا من الناحية النمائيّة للطلاب الموهوبين في المرحلة المتوسطة. وفي المرحلة الثانوية» يمكن 
لهذا النموذج أن يكون مفيدًا جدًا للطلاب الذين يركّزون على مشروع يرغبون بإنجازه. فضلا عن 
ذلك؛ ثمثلٌ أنواع الأنشطة التعليمية الموصى بها في النموذج الثلاثي أساليب غير مباشرة ذات 
فاعلية كبيرة» لتنمية المواهب الشخصيّة (1/1000!, 32003: 02003)» كما يُعدُ تنمية المواهب 
الشخصيّة من المهام ذات الأهمية بالنسبة للمراهقين مُرتفعي القدرة. 

وتشملُ نقاط ضعف النموذج الإثرائي الثلاثي في البيئة الثانوية العديد من المشكلات المتعلقة بقابلية 
التنفيذ» وخصوصا عندما يتم تطبيقه من خلال أسلوب غرفة المصادرء مع طلاب تم سحبهم من 
الفصول العادية» من أجل إلحاقهم بالأنشطة الإثرائية. إن نموذج غرفة المصادر لا يُرْسَمُ على نحو 
مفصّل وجيّد ضمن هيكلية غالبية المدارس الثانوية. فضلا عن ذلكء يُعدُ النموذج الأساس عموميّ 
التخصصء وغالبيّة المدارس الثانوية تقدم مناهج دراسية مُحدّدة التتنخصص. وقد تم معالجة هذا 


الأمر إلى حد ما في النموذج الإثرائي للمرحلة الثانوية» حيث يوصي هذا النموذج بتطوير صفوف 
مُحدّدة التخصص للطلاب» ضمن تجمّع المواهب المختارة. من ناحيّة ثانية» ربما يكون من 
الصعب تقديم كامل المحتوى الذي 00 الطلاب لتلبية معايير الولاية من خلال صفوف تجمّع 
المواهب» وقد يكون من الصعب على المناطق التعليمية تقديم دروس تجمّع المواهب في المواد 
الدراسية جميعها بسبب محدوديّة المصادر. وقد يُمثْلُ النموذج الثلاثي تمونة أفضل للطلاب في 
المراحل الاستكشافية المبكرة من تنمية المواهبء. مقارنة بنظرائهم في المراحل المتوسطة 
(مهوا8, 1985). وبطبيعة الحال» يكون العديد من المراهقين الموهوبين مستعدين لتدخلات 
المرحلة المتوسطة. وقد تكون الصعوبة الأكاديمية والمحتوى التسريعي لصفوف الشرف 
متخصّصة المجال أو فصول التمئكين المتقدم ملاءمة أكثر للطلاب الذين يتميزون بنمو مواهب 
دراسية في مستوى المرحلة الثانوية الذين يكونون في المرحلة المتوسطة من نمو الموهبة. وأخيرًاء 
يُركُرُ النموذج الثلاثي على تطوير الإنتاجيّة الإبداعية؛ لكن بعض الطلاب الموهوبين يفتقرون إلى 
الاهتمامات الإبداعية أو الإنتاجية والمواهب. وقد لا يكون النموذج ملائمًا على نحو جيّد للطلاب 
الذين يرغبون بأن يصبحوا متخصِّصين أكفاء في مجالات محددة مثل القانون» والأعمال التجارية؛ 
أو الطبء كما هو الحال لمن يرغبون بأن يصبحوا علماء رائدين أو روائيين حائزين على جائزة 
بوليتزر (5/126 /ع2[آن1)5. وبعبارة أخرى: يُعدْ المفهوم الثلاثي للموهبة ضيّقًا إلى حد ما 
بالنسبة للموهوبين المراهقين» لأنه يُحدّد الموهبة من حيث الإنتاجية الإبداعية» ولن يكون 
المراهقون جميعهم مهتمين بتطوير المواهب الإبداعية والإنتاجية. 


أما مشروع «101010151001! 06©134101» على وجه التحديدء فلم يتم تفعيله داخل أوساط 
المدارس. ومع ذلكء تتوافر له تطبيقات للمدارس الثانوية. ويقترحٌ المشروعء مثلاء على تعليم 
الموهوبين مساعدة الطلاب الموهوبين في تطوير صفات معينة مثل الشجاعة والتفاؤل» وكذلك 
الدراية في موضوعات مثل الرياضيات. ويمكن أن تكون إحدى الطرق لعمل ذلك من خلال دراسة 
السير الذاتية للأفرادء الذين يجميئّدون مثالا واحدًا أو أكثر من صفات «ط051001الا0ط»» مثل 
الروائي الأمريكي جاك لندن (105001 3©1ل)» أو الذين كرّسوا حياتهم لتحسين المجتمع» مثل 
الأم تيريزا (716/©52 1/101761). ويقترح المشروع أيضًا أنه يتعيّن على أنشطة التعلّم الحَدَمي 
أن تكون متكاملة مع تربية الموهوبين في المرحلة الثانوية» لمساعدة الطلاب في تطوير صفة 
التوجه نحو خدمة المجتمع. ولأن التعلّم الخَدَمي يُوفرُ فرصا لتوسيع سياق التعلم بطريقة أصيلة: 
فإنه يمثلٌ وسيلة جيدة لتوليد الخبرات لدى المراهقين الموهوبين. وأخيرّاء يقترح المشروع أن 
برامج تربية الموهوبين في المرحلة الثانوية تتضمن في مناهجها الدراسية تعليم الأدوار ومناقشة 
المغضلات الإبداعية» التي تواجه الأفراد ذوي القدرات العالية. وعلى شاكلة النموذج الثلاثي 
الأصليء يتصفكُ مشروع 101010151001آ! 006/34100 بمحدوديّة التعريفات المسبقة للنتائج 
المرجوة للموهوبين المراهقين. وسيكون المشروع ملائمًا للموهوبين المراهقين الذين يرغبون في 
تنمية المواهب القيادية أكثر من أقرانهم الذين يرغبون بأن يصبحوا أكاديميين خالصين. 


نموذج جانييه المُتمايز للموهبة والتفوق 
أاع231! 320 5ذع0ل0ع11 01 اعل0هالا! 0ع121أدمعنع11انا 03006*5 


يُعدُ النموذج المُتمايز للموهبة والتفوق (01/167]) (هذه الطبعة 623006 1985, 2000: 
مالاة5] ١/30‏ 360 030026) بمثابة نموذج تطوّري للموهبة» الذي يميّز بين الموهبة 
والنبوغ. تم تقديم النموذج أصلا في عام 1985م؛ وتم تحسينه من قبل جانييه في السنوات اللاحقة. 
وسنقوم في هذا القسم بالتركيز على نسخة من النموذج تُشرّت في كتاب المرجع العالمي للموهبة 
والنبوغ ,/)عااعط) 01ع131 320 16025655 05 >كامهطالصوط ألومه لح ممعاما 
كاأمأهطنات 300 ,واعطصاع1ه5 ,ك5كادةا/ا, 2002). 


عُرَّفت الموهبة في نموذج 7 1/16(] بأنها قدرات أو استعدادات بشريّة طبيعية. ويمتلك الفرد 
الموهوب المواهب أو الإمكانات» التي تضعه ضمن أعلى 710 من أقرانه من العُمْر نفسه. وقد 
افترض جانييه أن الموهبة تتوافق مع الأداء المتفّق في واحد أو أكثر من مجالات الاستعداد 
الإنساني: مثل الاستعداد العقلي» والإبداعيء والاجتماعي الوجداني» أو الحسي الحركي. ويُنظرٌ 
إلى الاستعدادات على أنها خاضعة بصورة جزئيّة للهبة الجينية. فهي تمثل قدرات طبيعية» ومن 
السهل ملاحظتها عند الأطفال اليافعين جدَّاء ممن تعرضوا بشكل محدود للتأثيرات البيئية وخبرات 
التعلم النظامية. وفي الأطفال الأكبر سنّاء تظهر الاستعدادات بصورة أفضل من خلال سهولة 
وسرعة اكتساب الأفراد لمعارف ومهارات جديدة. أمّا النبوغ» من ناحية ثانيّة» فيمئك مستوى عال 
من إتقان المعارف والمهارات في واحد أو أكثر من حقول النشاط الإنساني» بما في ذلك الفنون» 
والأعمال التجارية» وخدمات الرعاية» والاتصالات» والعلوم والتكنولوجياء والرياضة. ويظهر 
النبوغ تدريجيًا مع مرور الوقتء نتيجة لعملية التعلم النظامية وطويلة الأمد. وينبثق النبوغ عن 
الاستعداداتء إلا أنه أكثر تنوعًا وتحديدًا من الاستعدادات. مثلاء قد يصبح طفل صغير ذو استعداد 
عقلي مرتفع» مقيسًا بواسطة اختبار الذكاء التقليدي» في نهاية المطاف- عالمًا فيزيائيًا تجريبيّاء أو 
أستادًا في التاريخ» أو روائيًا متفوقًا. 


وفي نموذج 011067].» تعد الأوقات الطويلة من الممارسة والتدريب ضرورية لتنمية استعدادات 
الإنسان إلى النبوغ. ومن خلال النضجء والتعلم غير الرسميء (أي المهام اليومية التي تشكل 
المعارف والمهارات المكتسبة)» والتعلم الرسمي خارج المدرسة؛ (أي مهام تعلم ذاتي يتم الاشتراك 
فيها في أثناء وقت الفراغ)» والتعلم الرسمي داخل المدرسة؛ تحدث عملية تطورية معقدة؛ يمكنها 
تحويل الاستعدادات الطبيعية الخام بشكل تدريجي إلى نبوغ خاص جدًا في مجالات محددة مثل 
العلوم والفنون. 


وتساعد فئتان من المحفزات العملية التطوّرية في تحويل الاستعدادات إلى تفوّق الشخصية الداخلية 
والبيئية., وينطر :إلى المحنؤالت؟ عل أنه عوافل+ إمااق تعيق..عيليةتنمية المواعب أو تساقدها. 


وتتوفر خمسة أنواع من المحفزات الشخصيّة الداخلية(515/ا638131 11/30615017231) في نموذج 
جانييه»ء وهي: الخصائص الجسدية:؛ والدافعية» والإرادة» وإدارة الذات» والشخصية. وتشمل 
الخصائص الجسدية أشياء: مثل صحة الشخص. وتمثل الدافعية والإرادة خصائص نفسية تساعد 
الأفراد على تحديد الأهداف المناسبة» والمثابرة نحو تلك الأهداف في مواجهة العقبات. وتعرّكث 
الدافعية في نموذج 7 01/106] بأنها حاجات الفردء واهتماماته» وقِيمَهُ أمورٌ تؤثر في بدء عملية 
تنمية المواهب من قبل الفرد. وتعرّف الإرادة بأنها قوة العزيمة» والجهد والمثابرة. وتمكّن الإرادة 
الفرد من مواصلة السعي نحو أهدافه على مدى أوقات طويلة من الزمنء والتغلب على العقبات 
خلال تلك الرحلة. ويتشابه هذان العاملان معًا بشكل كبير مع الالتزام بالمهمة» وهو مُكوّن رئيس 
في مفهوم النموذج الثلاثي للموهبة. وتُعدُ مشاركة الطالب المعرفية (001ا7648-601511) ذات 
صلة وتساعد الفرد في بناء عملية تنمية الموهبة وتنسيقها. وأخيرّاء يعتقدُ جانييه بأنّ شخصية الفرد 
لها تأثير قوي على تنمية المواهبء. وتخدم إما في تسريع عمليّات التعلم؛ أو إبطائها أو إعاقتها. 


وتوجد أربع فئات من المحفزات البيئية في نموذج 1(11067» وهي: المحيط والأشخاص 
المهمون» والخدمات المُقدّمة» والأحداث الخاصة. ويشملُ المحيط مختلف القضايا المحيطة» التي 
تؤثر في الأفراد: مثل الثقافة» والجغرافياء والأسرة» والحالة الاجتماعية الاقتصادية. بالنسبة 
للمراهقين» سيشمل حافز الأشخاص المُهمين أولياء الأمورء وبقية أفراد الأسرة. والمعلمين» 
والمدربين» والأقران» وغيرهم. وترتبط الخدمات المُقدّمة بشكل وثيق بالمدارس التي تطبق نموذج 
جانييه. وتُعد المدارس من أبرز المُقدّمين الرئيسين للخبرات التعليمية النظاميّة التي يمكنها إما 
تعزيز عملية تنمية المواهب أو إعاقتها. وأخيراء يُوضّحُ جانييه أن الأحداث المُهمّة مثل الحوادث 
والحصول على جوائز بإمكانها إحداث تأثير في مسارات تنمية المواهب. 


وتمثلُ الصدفة أو الحظ (©0360) العنصر الأخير في نموذج ,7)623006 01/16 
0) وفي الواقع» يعتقد جانييه أن الصدفة قد تلعب الدور الأكبر من بين المكوّنات جميعهاء 
لأنها تؤثر في الخصائص الموروثة مثل الاستعدادات والسمات الشخصية؛ والفرص المتوافرة 
للأشخاص لتطوير مواهبهم على مدى الحياة» والأحداث العشوائية» مثل الحوادث» وتؤثر جميعها 
في عملية تنمية المواهب على المدى الطويل. وللصدفة أهمية خاصة في تنمية المواهب الرياضية؛ 
حيث تؤدي الخصائص الجسدية الموروثة والحوادث معًا دورًا كبيرًا في عملية تنمية المواهب. 
واعتبرت الصدفة أو الحظ أيضا مكوّنًا رئيسًا في التصوّر السابق للموهبة» الذي طوّره تاننبوم 
(لاناقط طاع321] ,1983, 1986). 


التعليق على نموذج 7 01/106 والمراهقين الموهوبين 


لنظرية جانييه صلة مباشرة بمرحلة المراهقة» لأنها تطوّرية. وتقترح نظريته أن النضج وخبرات 
التعلم النظامية تُحوّل القدرات إلى مواهب أكثر تطورًا. وتعمل المدرسة» وخبرات خارج المدرسة: 


مثل المُخيّمات الصيفيّة الأكاديميّة» والأنشطة اللامنهاجية على توفير المُحفزات لحدوث التعلم 
والممارسة. وتتميزٌ هذه النظرية بالرُقيَ والشمول. ويُمكن تطبيقها على مجالات الموهبة جميعهاء 
وتُحدّدُ كافة العوامل الداخلية (غير المعرفيّة) والعوامل الخارجية (البيئية)» التي تؤثر في مدى 
تطوير مراهق معيّن لقدراته إلى النبوغ. وتوفرٌ النظرية تعريفات إجرائيّة واضحة للمصطلحات 
التي غالبًا ما تُستخدم بشكل متبادل: (مثل المواهب والإمكانات). كما تعالج النظرية قضية 
مستويات القدرة» مبيّنة أنه يتعين اعتبار أعلى 10/ في مجال استعداد معيّن بوصفهم موهوبين» 
وأنه يتعيّن اعتبار أعلى 10“ من الأقران ذوي فرص التعلم المماثلة بوصفهم نابغين. ويعدٌ هذا 
الرقم إلى حد ما أكثر تقييدًا مقارنة بما سيتم تحديده بطريقة رينزوليء إلا أنه لا يزال إلى حد كبير 
أكثر تحرّرًا مقارنة بالرقم الأقدم؛ المستند إلى فكرة معدل الذكاء كمقياس للموهبة. 


وتتسمُ نظرية جانييه بأنها معقدة ومثيرة للاهتمام. غير أنه لم يطرأ تحسين على طريقة تطبيق 
معلمي المرحلة الثانوية لها داخل غرفة الصف بصورة كافية لفهم ما تعنيه هذه النظرية للمناهج 
والتعليم. وهي تقدمُ توضيحًا أكبر عن عمليّات الطلاب» مقارنة بكيفية خدمتهم. وبعبارة أخرى: 
يتمثل أحد نقاط الضعف في نظرية جانييه بافتقار الأوساط المدرسية إلى التفعيل. فقد صّمّمت على 
أنها نموذج نظري لتوفير خارطة لحقل تنمية المواهبء ولتوجيه الأبحاث المتعلقة بعمليّات تنمية 
المواهب. وعلى الرغم من تركيزها على أهمية الخبرات التعليمية النظامية في تحويل الاستعدادات 
إلى مواهبء إلا أنها لا توفر الكثير من التوجيهات المحدّدة للبرامج التعليمية الخاصة بالمراهقين 
الموهوبين. ومع ذلكء تمتلك نظرية جانييه تطبيقات للبرامج التعليمية في المدارس الثانوية. مثلاء 
تقترح نظريته أن المدارس سترغب في التعرّف على المراهقين» لإلحاقهم بخدمات الموهوبين 
والنابغين من خلال طريقتين: (أ) الاستعدادات» لضمان التعرّف على الطلاب ذوي الإمكانات غير 
المُذرّكة؛ و(ب) المواهب الناشئة» لضمان التعرّف على الطلاب الذين يظهرون خبرات عالية 
المستوى في موضوع دراسي معيّن» بغض النظر عن علامات الاختبار. وتقترحٌ النظرية أيضًا أنه 
يتعيّن تقويم الخصائص الشخصية للطلاب» وتطويرها خلال مرحلة المراهقة من أجل تسهيل 
عملية تنمية المواهب. وأخيرّاء يُقدّمْ النموذج الدعمَ للتخصص المتزايد الخاص بالمعلمين» 
والموضوع الدراسي المشترك في المدارس الثانوية. ويُعدُ مثل هذا التخصص أمرًا ضروريًا في 
أثناء عملية تحويل الأفراد لاستعداداتهم إلى مواهب أكثر تحديدًا. ويقترح النموذج أيضاء من ناحية 
ثانية» أنّ المدارس الثانوية بحاجة إلى توجيه الانتباه نحو الموقع المُحدّد للطلاب على متصل تنمية 
المواهبء بحيث يُمدٌن ذلك من إلحاقهم بمساقات تلائم الملامح الحالية للمواهبء وكذلك تمكينهم من 
تجربة مقررات دراسيّة» توفرٌ تحديّا كافيّاه يضمنُ حدوث التعلم. وتُعد عملية تنمية المواهب 
طويلة» حتى عندما تتقدم على الوجه الأمثل. ويمكن للمدارس الثانوية أن تصبح عائقًا أمام تنمية 
المواهب الأكاديمية عند تقديمها تعليمًا ذا وتيرة بطيئة» مبني على الحد الأدنى من معايير الكفاية. 


نموذج بوردو للمرحلة الثانوية لفيلدهوزن 566010131 عنال !لاط 5*لاع5ناطلاع] 
اعله الا 


يُستمدُ مفهوم فيلدهوزن (/©6101105©, 1986) للموهبة من التركيز على خصائص الأطفال 
ذوي القدرة العالية على التعلم وحاجاتهم» وليس من خلال التركيز على خصائص البالغين 
المتميّزين أو النابغين (/01!01! 300 (اع5ناط0اع, 1986). وتظهرُ خصائص مثل المفردات 
المتقدمة والإتقان السريع للمعلومات الواقعية الحاجات الأساس: مثل التعرض لأنشطة التعلم ضمن 
مستوى ووتيرة ملائمين» يتعيّن تلبيتهما من قبل المدارس لمساعدة الطلاب على تنمية مواهبهم 
المحتملة لأعلى مستوى. ونظر فيلدهوزن (101105©61©, 1983) إلى الموهبة في البداية على 
أنها مركب من (أ) قدرة عقلية عامة» و(ب) مفهوم ذات إيجابي» و(ج) دافعية للإنجازء و(د) نبوغ. 
وميّز فيلدهوزن بشكل واضح طرق ظهور الموهبة» خلال مرحلة المراهقة عن طرق ظهورها في 
سن البلوغ. وَنُْظِنَ إلى الموهبة بوضفها مِيْلا نفسيًا وبدنيًا نحو تعلم وأداء فائقئن خلال السنوات 
التكوينية» وتحصيلا أو أداءً مرتفع المستوى خلال مرحلة البلوغ. ولأنّ الميل يتطلب التنشئة» كي 
يتطوّر إلى تحصيل مرتفع المستوىء اعتقد فيلدهوزن؛ على شاكلة جانييه» أن الفرصة تلعب دورًا 
كبيرًا في تتطوّر الموهبة. وتمثلٌ المدارس والأسرُ وكالات تنشئة رئيسة» وقد يفشل كلاهما في هذه 
المهمة. 


وطبّق فيلدهوزن وروبنسون - ويمان (مجمالإ/ال/ا-مه5صماتطه؟ لمق معذ5نطلاع2 -1986) 
مفهوم فيلدهوزن للموهبة على المراهقين الموهوبين. وراجعوا قوائم خصائص الأطفال والمراهقين 
الموهوبين» وعثروا على فكرة مشتركة عن المراهقين الموهوبين» وهي أنّ لديهم القدرة «على 
استيعاب كميات كبيرة من المعلومات بسهولة» وتحويل تلك المعلومات بطرق مُعقّدة وإبداعية» 
(م. 156). ومرة ثانئيّة» أوصلت هذه الخصائص للحاجات التي-بدورها- تؤدي إلى بروز نموذج 
انتقائي للبرامج» سْمّيَ نموذج بوردو للمرحلة الثانوية (/1/001©1! /[566010131 عدال]لاظ)» الذي 
صْمِّمَ لتلبية حاجات المراهقين الموهوبين في البيئة المدرسية الثانوية النموذجية. أما الحاجات التي 
تشكّل الأساس لنموذج بوردو للمرحلة الثانوية فهي: 


1. أقصى مستوى من تحصيل المهارات والمفاهيم الأساس. 

. أنشطة تعلّمية ضمن مستوى ووتيرة ملائمين. 

. خبرة في مجال التفكير الإبداعي وحل المشكلات. 

. تطوير قدرات تقاربيّة» وبشكل خاص في الاستدلال المنطقي والحل التقاربي للمشكلات. 
. تحفيز التصوّر المرئيء والخيال؛ والقدرات المكانية. 


د هنل حهلها رت «(0 ل.- 


. التحفيز لمتابعة مستويات أعلى من الأهداف والتطلعات. 


8. التعرض لمجموعة متنوعة من مجالات الدراسة؛ والفن» والمهن. 


0. مشاركة الخبرات العقلية» والفنية» والوجدانية مع بقية الطلاب الموهوبين» والمبدعين» 
والنابغين. 

1. جمع معلومات كبيرة عن موضوعات التنوع. 

2. الوصول إلى القراءة ومحاكاتها. 

ومن أجل تلبية هذه الحاجات» ضمَّ النموذج خدمات منوعة للطلاب الموهوبين» بما في ذلك خدمات 
الأجنبية» والفنون» والخبرات الثقافية» والتعليم المهني» وبرامج التدريب المهنيء والتعليم المدرسي 
اللامنهجي: كالبرامج الصيفية لتنمية المواهب. وتضمٌ مكونات هذا النموذج خدمات وظيفية» 
(وهي: الإرشادء وبرامج التدريب المهني والخبرات الثقافية)» وخدمات إدارية» (التعليم المدرسي 
تطوير خطة نمو شخصية تضم كلا من مجالات القوة والضعف النسبي التي تحتاج للعلاج. 


ويْعدُ نموذج بوردو للمرحلة الثانويّة نموذجًا شاملا يهتم بقضايا المنهاج الدراسيّة» وخطط النمو 
الفرديّ للطلابء؛ وتنمية المواهب في المجالات الفنيّة والمهنيّة» وكذلك في الصور العقلية للموهبة. 
وتُعدٌ الخدمات الإرشاديّة المُقدّمة للطلاب الموهوبين ذات قيمة للمراهقين الباحثين عن توجيه. 
يُمكُنهُم من اتخاذ قرارات مستنيرة» بشأن خطط الدراسة وخيارات المهنة. وتم توفير توجيه محدّد 
للمناطق التعليميّة المُهتمة بتطبيق البرامج في كتاب بعنوان: اكتشاف الطلاب الموهوبين في 
المرحلة الثانويّة وتعليمهم (©15 231 51010©1715 031160 50أأ6نالط 30 ومالا؟تامع0ا 
اعلا ا 5600031). ويتضمن هذا الكتاب أيضًا مقاييس بوردو للتقويم الأكاديمي التي تمثلٌ 
قوائم الشطب السلوكية التي يستطيع معلمو المرحلة الثانوية استخدامها للتعرّف على الطلاب ذوي 
المواهب الناشئة في التخصصات الأكاديمية والمهنية الآتية: الرياضياتء. والعلوم» واللغة 
الإنجليزية» والدراسات الاجتماعية» واللغات الأجنبية» والزراعة المهنية» والأعمال التجاريّة 
والمكتبيّة» والاقتصاد المنزلي؛ والمجالات التجاريّة والصناعيّة. 


واستخدم فيلدهوزن أيضًا حاجات المراهقين الموهوبين بصفتها أساسًا لنموذج المنهاج الدراسيء 
المعروف باسم نموذج بوردو ذي المراحل الثلاثة (|©1/001/ ©11166-51306 16ال]ناط)ء وهو 
مناسب بشكل فريد للحاجات التعليمية للطلاب الموهوبين والنابغين» ويوصي نموذج بوردو ذو 
المزاحل القلاث يتعليم الطلاب: المو هؤيين يطريقة التجميع» لتمكيتهم .من التمقع بالتحفيز العقلى :من 
أقرانهم ذوي القدرات العالية» بينما يختبرون تعلمًا ذا وتيرة سريعة» داخل بيئة تشجع على تطوّر 


مهارات التفكير الإبداعي والناقد» ومهارات حل المشكلاتء؛ ومهارات التعلم المستقل. وأوصت 
مون (1/1001, 1993) بهذا النموذج لتطوير مساقات خاصة بالطلاب الموهوبين والنابغين في 
المرحلة الثانوية. وطْبّق النموذج لإنشاء برنامج الحلقات الدراسيّة للمرحلة المتوسطة ١[10176/(‏ 
00 300, 1994)» وصفوف الشرف المتسلسلة في اللغة الإنجليزية للموهوبين لفظيًا من 
الصف التاسع-الثاني عشر ومقرر البحث العلمي للموهوبين علميًا من صفوف الحادي عشر 
والثاني عشر (1/001 360 148031 ط/ا/ا, 1993). فضلًا عن ذلكء فقد جرى الترويج لهذا 
النموذج لفاعليته بصورة خاصة للمراهقين ذوي المواهب في تخصصات /1 57 (العلوم؛ 
والتكنولوجياء والهندسة» والرياضيات)» حيث إنه يُركّز على حل مشكلات معقدة ومشروعات 
مستقلة- أنواع الأنشطة الشائعة التي غالبًا ما يستخدمها المُتخصّصون في موضوعات /! 511 في 
أثناء عملهم اليومي (1/001/, 2004). ويمثلُ نموذج بوردو ذو المراحل الثلاث إطارًا نظريًا 
مرنًا لمجموعة متنوعة من العروضء التي يُقدمها البرنامج في المرحلة الثانوية بما في ذلك 
الصفوف المُتقدّمة» والحلقات الدراسيّة» وفْرّص التعلم المُستقل (21 1© 1/007 ,2009). 

التعليق على مفاهيم فيلدهوزن والمراهقين الموهوبين 

يتميّز مفهوم فيلدهوزن للموهبة بأنه مبني على أبحاث تصف الخصائص المُشاهدة» وحاجات 
الطلاب مُرتفعي القدرة. ويستطيع معلمو المرحلة الثانويّة استخدام قائمة الحاجات لتوجيه المنهاج 
الدراسي والتعليم للطلاب مُرتفعي القدرة. ويقترحٌ عمل فيلدهوزن أنه يتعيّن تجميع الطلاب 
مُرتفعي القدرة معًا خلال كامل أو بعض مدة تعليمهم في البيئة الثانوية» من أجل تلبية حاجاتهم 
للوصول إلى أقصى مستوى من التحصيلء والتعليم ذي الوتيرة الملائمة» وفرص التفاعل مع بقيّة 
الطلاب الموهوبين والنابغين. ويرتبط مفهومه للموهبة بشكل مباشر بالمدارس. ونتج عن عمله 
نماذج تطبيقية» يمكنها توجيه تعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية: نموذج بوردو للمرحلة الثانويّة, 
ونموذج بوردو ذو المراحل الثلاث. واتسمت أعمال فيلدهوزن التطبيقية جميعها بأنّها انتقائية؛ 
ونمطيّة» ومرنة» وعمليّة» ما يجعل توظيف نماذجه سهلًا في البيئة الثانوية. ويشمل مفهوم 
فيلدهوزن للموهبة عوامل وجدانيّة عد مهمة جدًا في مرحلة المراهقة» مثل الثقة بالنفس والدافعيّة. 


ويُعدُ نموذج بوردو للمرحلة الثانويّة نموذجًا شاملاء وذا صلة مباشرة بالمراهقين الموهوبين في 
أثناء تقدمهم خلال المدرسة. وصْمّمَ النموذج ليتلاءم مع الهيكلية الحالية لغالبية المدارس الثانوية» 
ويمكن تطبيقه بشكل كليّ أو جزئيّء بناء على الحاجات والمصادر الخاصة بمنطقة تعليمية معيّنة. 
من ناحية ثانية» يُعذُ النموذج معقدًا للغاية» ويتطلب العديد من الوظائف الإدارية» التي تستلزمُ 
تدريبًا متخصصًا. وفي الوقت الذي يتم إدراجه في غرفة الصف والابتعاد عن البرامج 
المتخصصة. من المحتمل أن يظهر تعارض فلسفي مع هذا النموذج في بعض المدارس 
والمجتمعات. لذلك فإن صلته بمرحلة المراهقة يجعل منه وسيلة عملية لاستخدامه في البرامج 
الحالية» (وهي: صفوف التسّكين المتقدم والشرف)» ويسعى إلى تمكين كل فرد من التعرض 


لخبرات تعليمية ملائمة في مجالات الموهبة الفريدة لديه. وبصورة مماثلة» يمثل نموذج بوردو ذو 
العرالكل حلت كلريفة مررقة لمكا هد الى ,يمكن: لفك امنيا الت كي إنقاء عروهن من المضاقات 
التسادة :فى تررافم لد مويق “في النوسلة القانوية ,ويكير .كائفة الضيففب" لهذا التمودي فى 
المرحلة الثانوية في افتقاره إلى تخصّصِنية المجال. ويُمكنُ تطبيقه بطريقة أفضل من خلال فِرَق 
تضم خبراء في النموذج» وخبراء في مجال الموهبة» مثلا: منسق برامج موهوبين» واثنين من 
معلمي العلوم. 


نموذج بيتس للمتعلم المستقل |اع100/! !2116© ! 810601701170105 58©61)5*5 


على شاكلة فيلدهوزن» كان جورج بيتس 86115 060/06 مهتمًا بتطوير نموذج_ لتعليم 
الموهوبين في المرحلة الثانوية» يُمكنْ استخدامه في المدارس الثانوية الحكوميّة النموذجية. وانصب 
تركيز بيتس على تحسين قدرات الطلاب الموهوبين والنابغين. وأطلق على نموذجه اسم نموذج 
المتعلم المستقل (/©05/©! 300 8©6115, 1999). ونشأ نموذجه على مستوى المدارس 
الثانويّة» وتوسع بعد ذلك ليشمل المراحل الدراسية جميعها. ومن ثم» انصب تركيزه بشكل أكبر 
على حاجات طلاب المدارس الثانوية» مقارنة ببعض النماذج. ولأنّ بيتس انطلق من خلفيّة الإرشاد 
المدرسيء فقد وفر نموذجه اهتمامًا كبيرًا بالتطوّر الفرديّ والشخصي. 


ويضمٌ نموذج المتعلم المستقل خمسة مكوّنات؛ هي: التوجيه؛ والتطوّر الفرديّ» والإثراء» والحلقات 
الدراسيّة» والدراسة المتعمقة. وخلال التوجيه» يتعلم الطلاب عن أنفسهم» بصفتهم أفرادًا موهوبين 
ونابغين» وعن هيكلية البرنامج. وفي بُعْد التطوّر الفرديّء يُقَدَمْ للطلاب فرصا لتطوير المهارات 
المطلوبة للتعلم على مدى الحياة. وهناء يُعدُ هذا البعد حاسمًا لتركيز النموذج على إيجاد متعلمين 
مستقلين. ويتم تطوير المهارات الذاتية والمهارات الاجتماعيّة بصورة قصديّة في هذا المكوّن من 
برنامج المتعلم المستقل. ويُوفْرٌُ بُعْد الإثراء فرصا للمتعلمين لاستكشاف مجالات جديدة من 
المحتوى. وفي الحلقات الدراسيّة» يعمل المشاركون ضمن مجموعات لبحث موضوع وعرضه 
على بقيّة الصف أو جمهور أوسع. وأخيرّاء يُمكَنْ بُعْد الدراسة المُمئتقلة المشاركين من متابعة 
موضوع من اختيارهم بمزيد من العمق» غالبًا بمساعدة مُوّجه. وأنتج بيتس وكيرشر (8©1]5 
66 300, 1999) دليلا لتطبيق نموذج المتعلم المستقل» الذي يُوفْرُ توجيهات مُحدّدة بما 
في ذلك الأنشطة وخطط الدروسء للعاملين في المدرسة المُهتمين بالنموذج. 

التعليق على نموذج بيتس 

طور بيتس وكيرشر (/©6/65©»! 360 8615, 1999) نموذجهما بالشراكة مع منطقة أرفادا 
التعليمية بولاية كولورادو. ومن ثمء وبشكل مشابه لنماذج فيلدهوزنء يُعدُ النموذج الخاص بهما 
عمليّاء لأنه ملائم تمامًا لبيئات المدارس الثانوية. من ناحية ثانية» وعلى غرار نموذج فيلدهوزن؛ 
الذي يمكن تطبيقه في مراحل أو التركيز على مُكوّنات وصفوف مختلفة» يتعيّن أن يُطبَّق نموذج 


بيتس بشكل كاملء لأن الأجزاء جميعها تعمل معًا لإنشاء المتعلم المستقل. ومن ثم» يتطلبُ نموذج 
المتعلم المستقل من المدرسة مزيدًا من المساهمة المتكاملة» مقارنة بنموذج بوردو للمرحلة 


وتتشابه أبُعاد الإثراء» والحلقات الدراسيّة» والدراسة المستقلة لنموذج المتعلم المستقل تمامًا مع تلك 
المُقدّمة في نموذج الإثراء المدرسي الشامل 15[ع©) (اع1/00! أمعصططء ممع عل ننااممطاء5 
9 ,|اانا<م6 900» الذي تم نقاشه في وقت سابق. ويتميّز نموذج بيتس عن النماذج التي 
نوقشت سابقًا بتأكيده على دمج الانتباه في الحاجات الوجدانيّة للشباب الموهوبين»ء ضمن مكوّنات 
التوجيه والتطوّر الشخصي للنموذج. ويهتمٌ بيتس في مساعدة الشباب الموهوبين على تطوير 
المهارات في مجالات: مثل فهم الموهبة» والعمل بفاعلية ضمن مجموعاتء وإدارة الذات. 
وباستخدام مصطلحات جانييه؛ يهتمُ بيتس بتوفير التعليم المباشر في العديد من المحفزات الذاتية 
والاجتماعية» اللازمة لتحويل القدرات إلى مواهب. وينسجم عمله مع التركيز الحالي للمدارس 
على مهارات القرن الحادي والعشرين عن طريق برامج مثل الشراكة من أجل مهارات القرن 
الحادي والعشرين» وتقاسم التركيز على تطوير «ذكاء النجاح» مع عالمنا التالي» روبرت 


نموذج الموهبة 05الالا لستيرنبرغ 611601655 04 اعوه1لاا 5عالالا 5:ومرءعط51)6:0 


تطوّرت مفاهيم ستيرنبرغ (516/75©10, 1995, 1997, 2000, 2003) للموهبة على مدى 
مسيرته المهنيّة. وربما غرف بشكل أفضل من خلال نظريته الثلاثيّة للذكاء (0أط11213/0 
ممع ل 1ااعام| 4ه /رمعط))» ويُعدُ النموذج الثلاثي من نماذج السمات التي تحدّد السمات؛ التي 
تميّز الأفراد الموهوبين. ويوضحٌ النموذج الثلاثي أنه من غير الممكن التعبير عن موهبة معيّنة: 
وفقًا لعلامة معامل الذكاء لوحدهاء بل يُمكن فهمُها بصورة أفضل من خلال ثلاثة أنواع من الذكاء» 
هي: التحليلي» والتركيبي» والعملي. ويُعدُ الذكاء التحليلي ضروري لغالبية المهام المدرسية»؛ ويُقاسُ 
جيّدَا بوساطة اختبارات الذكاء»ء خصوصا الاستدلال التحليلي ومهام القراءة والاستيعاب. ويظهر 
الذكاء التركيبي بصورة أفضل في الإبداع والتبصرء والحدسء والتعامل مع الجدَّة. ويوضحٌ 
ستيرنبرغ أنه على الرغم من أنّ أولئك الأفراد قد لا يحصلون على أعلى العلامات في اختبارات 
الذكاء» إلا أنّ المُفكّرين التركيبيين بإمكانهم تقديم أعظم الإسهامات للمجتمع» بسبب أفكارهم 
المبتكرة. وأخيرّاء يشمل الذكاء العملي تطبيق كلا من المهارات التحليلية والتركيبية في مواقف 
الحياة اليومية العمليّة. فعندما يحتاج شخص ما إلى تغيير إطار سيارة أو عمل وصفة طعام» ليس 
من المُهم عنده العلامة التي سيحصل عليها في اختبار الذكاء إذا لم يستطع تنفيذ المهمة المطلوبة. 
وفي عمله السابق» نظر ستيرنبرغ إلى الموهبة بوصفها عمليّة توازن بين القدرات التحليليّة 
والتركيبيّة» والعمليّة» يَظهِرُْ خلالها الفرد الموهوب بوصفه مديرًا ذاتيًا جيدًا لعقله. ويقترحٌ نموذج 
الموهبة هذا: أنْه يتعيّن على المدارس الثانوية تحديد الطلاب الذين يمتلكون مستويات مرتفعة من 


القدرة في مجالات الذكاء الثلاثة جميعها إلى جانب مهارات إدارة ذاتية جيدة. ويتعيّنْ على 
المدارس العمل مع أولئك الطلاب من خلال برامج خاصة؛ لزيادة تطوير قدراتهم في المواد 
الدراسية التي يتفوقون فيها. 


ونظر ستيرنبرغ (516/7561/0, 2000) أيضًا إلى الموهبة بوصفها خبرة متطوّرة. في هذا 
المفهوم؛ ومن خلال هذا المفهوم؛ ركّز على كيفية انتقال الأفراد من مرحلة المبتدئ إلى الخبير» 
ضمن مسعى بشري معيّن. ومن ثمء يُعدُ هذا نموذجًا تطوّرياء أو نموذج عملية. ويركز النموذج 
على كيفية تطوّر الموهبة. أمَا نموذج الدراية التطوّرية (|ا ©6700 6061/1156 ومامماع/اء0)» 
على شاكلة نموذج جانييه ونموذج جارفين وسُبوتنيك في هذا المجلد؛ فيركّزٌ بشكل كبير على أهمية 
الممارسة المركزة والتأملية للفرد. ويقترحٌ النموذج أن خصائص عديدة للطالب: مثل التعلم 
والدافعية» ومهارات التفكيرء والمعارفء وفوق المعرفية» تُؤدي جميعها دورًا مُهِمَّا في انتقال الفرد 
من مرحلة المبتدئ إلى الخبير في مجال دراسي معيّن. ويعترف هذا النموذج أيضًا أن العوامل 
السياقية» مثل القيّم الثقافيّة» تؤثر في تطوّر الخبرة. وفي نموذج الخبرة المتطوّرة: يُنظرُ إلى طلاب 
المرحلة الثانويّة على أنهم مبتدئين قادرين على الوصول إلى مرتبة الخبراء في واحد من المجالات 
أو أكثر عند المشاركة بشكل مقصود في ممارسة ملائمة من أجل بناء خبراتهم. 


وبالبناء على النظرية الثلاثية للذكاء»ء ونظرية الخبرات المتطوّرةء» طوّر ستيرنبرغ 
(51605619, 2003) مفهومًا أكثر شمولا أطلق عليه اسم نموذج 11/105 للموهبة. وتشير 
رموز 1/105 إلى تركيب الحكمة. والذكاء. والإبداع ((360 ,عو معن [ااعاما ,مرهوذ ألما 
116512©0لا5 لإ]أ/اأأج01). ومن خلال نموذج 01/1/15 ينظر ستيرنبرغ إلى الحكمة» 
والذكاء» والإبداع بوصفها المكوّنات التي يتعيّن توليفها لإنشاء فرد موهوب. وعليْهء يُعدذ نموذج 
5 من نماذج السمات. وينظرٌ إلى الذكاء من خلال نموذج (ويكس) 11/105 على أنه «ذكاء 
النجاح»»: أو القدرة على تحقيق أهداف الفرد في الحياة من خلال الاستفادة من نقاط القوة 
والتعويض عن نقاط الضعف من أجل التكيّف مع البيئات» وتشكلهاء واختيارها باستخدام مزيج من 
القدرات التحليلية» والإبداعية» والعمليّة. (ويُعدٌ هذا المفهوم أوسع بكثير من معامل الذكاء ©|. 
ويضمُ المكوّنات الثلاثة للنظرية الثلاثية للذكاء» ولكنه يجمعُ هذه القدرات مع مهارات من المجال 
الشخصيء كالوعي بالذات وتنظيم الذات» التي تمكن الأفراد من تحقيق أهدافهم في الحياة. 


ويُعدُ الإبداع مُهِمَّا في نموذج 105//ا للسبب نفسه؛ كما هو الحال في مفهوم الحلقات الثلاث 
للموهبة- الفرد الموهوب في نموذج 1/105 هو من يقدم إسهامات للمجتمع؛ ويمارس القيادة 
الفاعلة. وتتطلب هذه الإسهامات الإبداع. ويعتقدُ ستيرنبرغ: أن العمل الإبداعي يتطلبث تطبيق 
القدرات الفكريّة الثلاثة للنظريّة الثلاثيّة للذكاء (التحليليّة» والعمليّة» والتركيبيّة)» والموازنة بينها. 
فضلا عن ذلك. سِيُظِهرُ الفرد المبدع الصفات الآتية: 


© القدرة على إعادة تعريف المشكلات. 

ه التشكيك في الافتراضات وتحليلها. 

« الرغبة في «ترويج» أفكاره. 

© إدراك أهمية إتقان القاعدة المعرفيّة لمجاله. 
» الرغبة في تذليل العقبات. 

« الرغبة في المجازفة المعقولة. 

© تقبل الغموض. 

© الكفاية الذاتية. 

© حب ما يفعله. 

الرغبة في تأجيل الإشباع (الرضا). 

© الشجاعة. 

ويعتقدُ ستيرنبرغ أنه يتعيّن على المدارس الثانويّة تحديد الطلاب الذين يظهرون هذه الصفات 


وخدمتهم» والعمل مع كل الشباب ذوي القدرات العالية لمساعدتهم» كي يصبحوا أكثر إبداعاء 
وبذلك سيتمكنون من تطبيق قدراتهم بطرّق ستسهمْ في إحداث تغيير حقيقي في العالم. 


أمَا المكوّن الأخير من الموهبة في نموذج 11/105 فهو الحكمة. وهنا ينتقل ستيرنبرغ إلى عالم 
القيم. فالموهبة لم تعذ مجرد خاصيّة معرفيّة لدى الأفراد. وبدلا من ذلكء يمثلٌُ الفرد الموهوب 
شخصًا موهوبًا للغاية يوازن بين المصلحة الذاتيّة ومصالح الآخرين» لتعزيز الصالح العام. 
واستنادًا إلى نموذج 01/1/105 الأفراد المجرمون والأنانيون البارعون الذين يركّزون على تكديس 
الثروة الماديّة لا يعون موهوبين. فالأفراد الموهوبون عبارة عن قادة حكماء؛. يستخدمون مواهبهم 
لتعزيز رخاء الآخرين وتحسين المجتمع. 

التعليق على نظريات ستيرنبرغ للموهوبين المراهقين 

تَقَدِمُ مفاهيم ستيرنبرغ للموهبة العديد من وجهات النظر ذات الفائدة لتربيّة الموهوبين في المرحلة 
الثانويّة. وتعدٌ النظريّة الثلاثيّة من بين المفاهيم المُوسّعة للقدرات التي تشكَّلٌ الأساس لأداء 
الموهوبين (انظر أيضًا ||2310©, 1993: /6231/006, 1983). وهي نظرية فريدة من حيث 
تركيزها المتوازن على ثلاث مجموعات من القدرات غير المترابطة نسبيًا: التحليليّة» والتركيبيّة: 


والعمليّة. وبشكل عامء تركّزُ المدارس الثانوية بصورة كبيرة جدًَا على تحديد الذكاء التحليلي 
وتطويره» في حين تتجاهل فعليًا الذكاء التركيبي والعملي. ولأنّ الذكاء التركيبي أساس للعمل 
الإنتاجي الإبداعي» وبسبب تزايد أهمية الذكاء العملي لحياة البالغين والمراحل اللاحقة من تنمية 
المواهبء تقترحٌ النظرية الثلاثيّة أنه يتعيّن على مُربّي الموهوبين في المرحلة الثانويّة توجيه 
اهتمام متساو تقريبًا لهذه القدرات الثلاث. وذلك عند تحديد المراهقين الموهوبين لإلحاقهم 
بالخدمات» وعند توفير الخبرات التعليمية لأولئك الطلاب على حد سواء. 


وتُعدٌ نظرية الخبرة المتطوّرة للموهبة» على شاكلة نظرية جانييه» ملائمة كثيرًا لمرحلة المراهقة 
من التطوّرء لآنّ المراهقين يشاركون بشكل نشط في تطوير خبراتهم في مجالات المواهب 
المحتملة لديهم. وتشير أدبيات تنمية المواهب إلى أنّ اكتساب الخبرة بالتجربة يستغرق ما يقارب 
0 أعوام من التركيز والممارسة المقصودة للوصول إلى درجة الخبير. لقد تطرق بلوم 
(810010, 1985) إلى عمليّة التحول إلى خبيرء وبيّن أنها تحذث من خلال ثلاث مراحل 
منفصلة؛ أطلق عليها مصطلحات: المبكرة» والمتوسطة» والمتأخرة. ويقعٌ غالبيّة المراهقين ذوي 
القدرات العالية في المرحلة المتوسطة من تنمية المواهب الأكاديميّة. وتُعدُ المرحلة الوسطى هذه 
في غاية الأهمية لكونها تمثلُ المرحلة التي يتسم فيها الطلاب بالجديّة حول مجال المواهب 
ويركّزون فيها على إتقان مهارات تخصص معيّن. ويتطلبُ الأمر بذل جهد كبير لاجتياز هذه 
المرحلة من تنمية المواهب بشكل ناجح. وتمتلك المدارس الثانويّة الإمكانية لأن تصبح مساهمًا 
رئيسًا في تطوير الخبرات» وذلك بتوفيرها مقررات دراسيّة صعبة» تمكّن الطلاب من اكتساب 
الخبرة بصورة سريعة وعميقة في المجالات الأكاديمية التي يُظهرون فيها مستويات مرتفعة من 
الاهتمام والقدرة. 


ويْركَرُ نموذج 105//ا بصورة أكبر على النتائج المرجوة من عمليّة تنمية المواهب مقارنة 
بالتركيز على العمليّة نفسهاء وبذلك قد تكون أقل فائدة كدليل للمدارس الثانوية. ويُوفْرُ النموذج 
توجيهًا قليلا جدًَا حول كيفية تطبيقه في بيئة المدرسة الثانوية. من ناحية ثانية» يُذكّر نموذج 
5 مربي الموهوبين في المرحلة الثانوية: أن الحكمة عنصر مُهم لحياة البالغين القادرين على 
تحمّل المسؤولية. وتُعدٌ الموهبة سيقًا ذا حدَيْنء نظرًا لإمكانيّة تطبيقها على الأفعال المُلهمة أو 
الذميمة. ودعو نموذج 1)5/ا/ا مُربي المرحلة الثانويّة إلى النظر في مدى اشتمال إستراتيجياتهم 
المستخدمة لتربيّة الشباب ذوي القدرة العالية على تطوير الوعي بالقضايا الإبداعية المُهمة» وبناء 
المهارات التي سيحتاج إليها أولئك الطلاب لاتخاذ قرارات حكيمة» تخص حياتهم وحياة الأفراد 
الواقعين ضمن مسؤوليتهم. 

وقد يشكّلٌ نموذج 11/105 إطارًا نظريًا مفيدًا بشكل خاصء لبرامج تنمية المواهب في المرحلة 
الثانوية» التي تركّز على تنمية المواهب القياديّة. ويُعدُ نوع الموهبة المُجمّدة في نموذج105//ا 
(أي مزيج متوازن من الذكاء والإبداع» والحكمة) ذا أهميّة بالغة» وبشكل خاص للقادة. 


إطار نظري تطوّري وشامل 


لقد أظهرت مراجعتناء التوضيحيّة الموجزة» تركيز مفاهيم الموهبة» ونماذج تعليم الموهوبين على 
جوانب مختلفة. وقد طوّرَ بعضها لتحديد وتوضيح خصائص البالغين الموهوبين» بطريقة تتيح لنا 
محاولة تطوير تلك الخصائص في الأطفال (9©210|11, 1978). وطوّرت الأخرى لتوضيح 
عملية تنمية المواهب. وتركّز بعض النظريات على تحديد السمات التي تمكّننا من تحديد الأفراد 
بوصفهم موهوبين» مثل نظرية تيرمان (1617730, 1925) لنسبة الذكاء المرتفعة» النظرية 
الثلاثيّة لستيرنبرغ (516/7610, 1997)»: ونظرية جاردنر (/63106, 1983) للذكاءات 
المتعددة. واتسمت نظريات أخرى بأنها أكثر واقعية» بتركيزها على تحديد خصائص الطلاب التي 
تقترح الحاجة إلى توفير خبرات تعليميّة أكثر تقدُّمًا داخل المدارس من أجل منع الضرر الذي يمكن 
أن يحدث بسبب التمئكين غير الملائم في المدرسة» وتمكين الطلاب ذوي القدرات العالية من تنمية 
مواهبهم (560ناط6|0, 1983, 1995- انظر أيضارعع1/108! ,5لثاء ]1/131 ,5رماعم 
6 300, 2014). وتتفاوت النتائج التي أكدّتها المفاهيم المختلفة للموهبة من مستويات 
مرتفعة للتفوق المُثْبّت إلى الإنتاجيّة الإبداعية» إلى تحسين القدرات» إلى رأس المال الاجتماعي 
والقيادة الحكيمة. من ناحية ثانية» لم يركز أي من مفاهيم الموهبة الموجودة بشكل محدّد وحصّري 
على المراهقين الموهوبين أكاديميًا. 


ونحن نسعى لاقتراح إطار نظري تطوّري وشاملء لتوجيه المدارس الثانوية في تطوير برامج 
الموهوبين» (انظر الشكل 1-1). وقبل استخدام إطارنا النظري التطوّري والشاملء يتعيّن على 
المدرسة تطوير أو تبني تعريف محلي للموهبة (للحصول على توجيه حول هذه العملية. انظر: 
0, 2006). وعندما يتم تعريف الموهبة وتصورها بطريقة تنسجم مع الأهداف والقيم 
المحلية» يمكن استخدام الإطار النظري الذي اقترحناه في هذا القسم» لتركيز الخدمات التعليمية 
على الحاجات التطوّرية المُحدّدة للمراهقين الموهوبين. 


ويتصك إطارنا النظري بالشموليّة» لأنه يجمع بين خصائص المراهقين ذوي القدرات العالية 
والمهام التطوّرية التي تواجههم. ويمكن استخدامه لتوجيه عمليّات التعزف وتخطيط البرامج. 
وصْمّمَ لتمكين المدارس من مساعدة الشباب ذوي القدرات العالية على تعظيم تطوّرهم للحد 
الأقصى خلال سنوات المراهقة. ويشملٌ الإطار النظري مكوّنات معرفيّة» وشخصيّة» واجتماعيّة. 
لقد وصفنا كلا من هذه المكوّنات» ومن ثم ناقشنا تطبيقات الإطار النظري التطوّري والشامل؛ 
لبرامج تربيّة الموهوبين في المرحلة الثانويّة. 


' © يطور قدرات فائقة في مجالات 
الموهبة التي تصبح أكثر 
تخصصية المجال عند النضج 


| © يشمل علاقات الاقران 
0٠١‏ في الأنشطة الموجهة نحو 
١‏ 


جيدًا في المرامقة من حيث النوع 
( اللفظية. الكمية) ومن حيث 


© يحقز التماطف ووجهة النظر 
في فهم الاقران 


1 
1 
١ 
التحصيل | © يرعى الاستمدادات عندما تتمايز‎ 
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١ 
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١ 
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١‏ © يدعم القدرة البتزايدة رلى تنظيم 
الذأت 


شكل 1-1 مفهوم مون وديكسون للموهبة في مرحلة المراهقة. 


المُكوّنات المَغرفيّة 


يُظهِرُ المراهق الموهوب أكاديميًا قذرات معرفيّة فائقة في مجال موهبته. وباستمرار نضوج 
المراهق تصبحٌ هذه القدرات متخصّصة المجال بصورة متزايدة. ومن هناء يصبح الارتباط بالذكاء 
العام أقل أهميّة لمسار مرحلة المراهقة» وتصبحٌ الاستعدادات المُحدّدة كالاستدلال اللفظي أو 
الرياضي أكثر أهميّة. وعلى شاكلة جاردنر (/©6231015, 1983) وجانييه (6306, 1985, 
0)» نعتقد أن الأفراد يمتلكون لمحات للاستعدادات في مجالات مختلفة. وعلى شاكلة 
فيلدهوزن (0ع5ناط0اع2, 1995)»: وجانييه (6306, 1985, 2)2000 وستيرنبرغ 
(5167619, 2000)» نعتقد أنّ الاستعدادات تتحول إلى تفوّق وخبرات من خلال عمليّة 
تطوّرية؛» تتضمن ممارسة مقصودة على مدى سنوات عديدة. وفي مجالات الموهبة الأكاديميّة. 
تتزامنُ عمليّة التحؤل هذه بصورة تطوّريّة مع مرحلة المراهقة. ومن ثم؛ تُعذْ مرحلة المراهقة 
مرحلة حرجة لتنمية مواهب الشباب الموهوبين أكاديميًا. 


وفي أثناء مرحلة المراهقة» تصبح الاستعدادات مُتمايزة بصورة متزايدة. وبذلك؛ سيُظهرٌ الطفل ذو 
نسبة معامل الذكاء (102) المرتفعة» الذي يبدو أنه يجيد الأمور جميعها في أثناء المرحلة الابتدائية 
نمطًا أكثر تمايرًا لمواطن القوة والضعف المعرفيّة خلال مرحلة المراهقة» التي يُمكّنها التنبؤ 
بالفروق في المسارات التطوّريّة والمساعي المهنيّة. وبعبارة أخرىء تمثلُ المراهقة مرحلة تمايز 


سريع ومتزايد في ملامح الموهبة؛ فيما يتعلق بنوع الموهبة (مثلاء اللفظي مقابل الكمي)؛ ومستوى 
الموهبة (مثلاء عدد المراحل الدراسية المُتقدّمة). ويمتلك المراهقون الموهوبون أكاديميًا الكفايّة 
لممارسة العمليّات المعرفيّة المعقدة» على مستوى الراشدين. وبمصطلحات أنصار نظرية بياجيه؛ 
يقعون في أعلى مراحل التطوّر المعرفيء والتفكير الإجرائي الشكليّ (1 06/261002 10131 
01)) ونتيجة لذلك» يستطيعون ممارسة التفكير الناقد والإبداعي المُعقّد. كما يمتلكون الكفايّة 
لإتقان قواعد المغرفة الكبيرة والمُعقدة بصورة سريعة نسبيًا. وغالبا ما يتصث أولئك الطلاب بأنّهم 
مُفكٌرون جدليّون (516/76©10, 1998)»؛ حيث يُدركون أن غالبيّة مشكلات الحياة الواقعيّة لا 
يوجد لها حل فريدء يمكن اعتباره صحيحّاء بينما الحلول الأخرى غير صحيحة. وبدلا من إغلاق 
عقولهم أمام البدائل» يقترحون فرضيّة لحل المشكلة» ويأخذون بالحسبان نقيضهاء ويبحثون عن 
توليفة تدمج بطريقة ما وُجهتي النظر المتعارضتيّنء اللتين على الأغلب يتعذر التوفيق بينهما. 
ولتلبيّئة الحاجات المعرفيّة هذه لأولئتك الطلاب بصورة كاملة» يتعيّن على الخبرات التربويّة أن 
تتضمن مناقشة وحوارًا مفتوحين حول القضايا ذات الصلة بكل تخصص (1<01(], 2006). 
ومن ثمء يتعيّن على الخبرات التربويّة الموجهة لهم الاستفادة من هذه الصفات من خلال مقررات 
دراسية صعبة وغنيّة بالمعلومات» التي تزيد قدرات التفكير وحل المشكلات» وثُنتجُ مُتعلمين 
مُستتقلين أتقنوا أسُن التخصصات جميعهاء وأصبحوا قادرين على تقديم إسهامات أصيلة لمجالات 
5 د 

المُكوّنات الشخصيّة 


تُمثلُ مرحلة المراهقة أيضًا مرحلة النمو الشخصي للمراهقين ذوي القدرات العالية» وخصوصا في 
مجال الهويّة. ونتيجة لذلك؛ تعد مرحلة المراهقة الوقت المثالي للطلاب الموهوبين أكاديميًا لتنمية 
المواهب الشخصية. ونعتقد أنه من المصيريّ للمراهقين الموهوبين أكاديميًا التركيز على تنمية 
المواهب الشخصية. وذلك لأسباب ثلاثة: أولاء ثُمثلُ مرحلة المراهقة مرحلة ازدياد اتخاذ القرارات 
الشخصيّة. وكما هو مبيّن في هذا الفصلء تمتدُ مرحلة المراهقة من المرحلة المتوسطة ولغاية 
تأسيس مهنة أو عائلة. وخلال تلك المرحلة:؛ يتعيّن على الشباب مُرتفعي القدرة اتخاذ العديد من 
القرارات الحاسمة في الحياة» مثل الالتحاق بالكليّة» واختيار حقول الدراسة» وتحديد المهنة» وكيفية 
الموازنة بين حياتهم الشخصيّة والمهنيّة. وسيتخذ المراهقون ذوي القدرات العالية» الذين طوّروا 
مهارات قويّة في اتخاذ القرارات الشخصية. قرارات أفضل من الذين يتجاهلون تنمية هذه 
المهارات. ثانيّاء تزداد أهميّة مهارات تنظيم الذات في البيئة الثانوية» لأنّ الطلاب لديهم مزيد من 
الخيارات» ومزيد من الفرصء وواجبات تزداد تعقيدًا. ثالنّاء نُصبحٌ المهارات الأخرى في المجال 
الشخصيء كالاستفادة من نقاط القوة وتعويض نقاط الضعفء ومقاومة القوالب النمطيّة الاجتماعية 
والثقافية» وإظهار المرونة في مواجهة الشدائد» وبذل مستويات مرتفعة من الجهد على مدى أوقات 
طويلة من الزمنء واستعادة الثقة بالنفس بعد الأداء الضعيف؛ عوامل النجاح ذات أهمية متزايدة في 
أتناء سعي الأفراد ذوي القدرات العالية نحو تطوير مستويات مرتفعة جدًا من الخبرة» ومن ثمء 


نعتقدُ أن أولئك الشباب ذوي القدرات العالية الذين لديهم استعداد قوي للمجالات التقليديّة: (مثل 
العلوم أو الدراسات الاجتماعية» أو الكتابة الإبداعية) إلى جانب مستويات منخفضة إلى متوسطة 
من الكفاية الشخصيّة» سيجدون صعوبة في تحويل استعداداتهم المرتفعة إلى مواهب ظاهرة في 
مرحلة الرشد. ويحتاج أولتك الطلاب لتدخلات علاجيّة في تنمية المواهب الشخصيّة خلال سنوات 
المرحلة الثانويّة» التي ستمكّنهم من البقاء على المسار الصحيح من عملية تنمية مواهبهم إلى نبوغ. 
وبشكل ممائثل؛ سيتمكّن المراهقون ذوو المستويات المتطوّرة من المواهب الشخصيّة من التحصيل 
المرتفع في المدرسة الثانويّة» مقارنة بما كان متوقعًا من قبل التقويمات المعرفيّة البحتة. ومن ثم 
يتعيّن على المدارس الثانوية الاهتمام بإضافة وسائل تقويم المواهب الشخصية إلى إجراءات عملية 
التعرّف المُستخدمة. 


وتْعدُ المواهب الشخصيّة مهمة أيضًا للمراهقين ذوي القدرات العالية» لأنها تمكٌنهم من تعزيز 
رفاهيتهم (1/1001!, 02003). وفي مرحلة الطفولة» يُعدْ أداء الأسرة المؤثر الأكثر أهمية في 
الرفاهية والعافية. وتبقى الأسرة مُهِمّة جدًا للرفاهية والعافية في بداية مرحلة المراهقة؛ ولكنها 
تصبح بشكل متزايد أقل أهمية باستمرار التقدم في المراهقة. ويتحمل الراشدون الذين يعيشون في 
مجتمع حر ومنفتح المسؤوليّة عن إيجاد الرفاهية الخاصة بهم. ومن ثم» تصبحٌ مرحلة المراهقة 
مرحلة انتقاليّة مُهمّة بين مرحلة الطفولة» حيث تقبع غالبيّة مُحدّدات الرفاهية والعافية خارج 
سيطرة الفردء ولغاية مرحلة الرشدء حيث تقبع غالبيّة مُحدّدات العافية تحت السيطرة الشخصية. 
وقد يمثلٌ المكوّن النفسي للمواهب الشخصيّة العنصر الأكثر أهميّة للتطوير لدى المراهقين لتعزيز 
صحتهم النفسية. ويحتاج الطلاب ذوو القدرات العالية إلى فهم» واستبطان» وإظهار التصرفات 
النفسيّة كالتفاؤل والجُرأة» التي بيّنت الأبحاث وبشكل متكرر أنها تُعزّز العافية. وهم بحاجة كذلك 
إلى تطوير مهارات قويّة في اتخاذ القرارات الشخصيّة. لأن الخيارات التي يتخذوها بشأن حياتهم 
خلال سنوات المراهقة سيكون لها تأثير كبير في رفاهيتهم. ويحتاج الاستدلال المعنوي/ الإبداعي؛ 
واتخاذ القرارات إلى إدراجهما ضمن مناهج المواهب الشخصية للشباب النابغين» لمساعدتهم في 
اتخاذ خيارات حكيمة» ستعود بالفائدة على الآخرين وكذلك على أنفسهم. وأخيرًاء لتنمية المواهب 
الشخصيّة أهميّة خاصة بالنسبة للمراهقين ذوي القدرات العالية» الذين يأملون في بناء حياتهم حول 
التحقيق المتزامن لأهداف متنوعة ومتنافسة. فكلما ازدادت درجة تعقيد الحياة التي يريد المراهق 
توجيههاء ازدادت أهميتها بالنسبة لهم لتنمية المواهب الشخصيّة. 


المكوّنات الاجتماعيّة 
أذرج البعد الاجتماعي في إطارنا النظري لأنّ أهميّة العلاقات الاجتماعيّة باتت وبشكل متزايد 
عوامل مُيسّرة أو مثبّطة لتنمية المواهب خلال مرحلة المراهقة. ونعتقد أنه ليس من الضروري 


للمراهقين الموهوبين جميعهم تطوير مستويات مرتفعة من المواهب الاجتماعيّة. وتُعدَ المستويات 
المرتفعة من المواهب الاجتماعيّة أكثر أهميّة لأولئك المراهقين الذين تُرَكَرُ أهدافهم المهنيّة على 


حقول تتطلب مواهب اجتماعيّة مرتفعة مثل التدريس والقيادة (/ا2؟] 3101 1/001, 2006). 
على أي حالء من المُرجّح بالنسبة للمراهقين؛ ذوي القدرات العالية القادرين على بحث مهام 
تختلف .عن أسويهم الأهلية وتطوون علاقات سليمة مغ الأفز ان ,التي تعزن كلا يرن الإتجار 
والانتماء؛ أن يتمتعوا بمستويات أعلى من العافية والنجاح المدرسيء مقارنة بأقرانهم الذين 
يشعرون بالاغتراب الاجتماعي أو يخفون مواهبهم؛ من أجل أن يصبحوا مقبولين ومحبوبين 
(مع0135 00مق وع35ان, 1995: مو5رعاعء2, 2002). 


ولأنّ علاقات الأقران في غاية الأهميّة للمراهقين» يُعدْ المجال الاجتماعي مؤثرًا مُهِمَّا في مسارات 
تنمية المواهب في مرحلة المراهقة» فضلا عن ذلكء وفي أثناء تقدُم مرحلة المراهقة؛ من المُرجح 
أن يرغب المراهقون ذوو القدرات العالية» وبشكل متزايد في دمج العلاقات الحميمة ضمن حياتهم. 
ومن المُرجح أن يصبح المراهقون ذوو المهارات الاجتماعيّة الفائقة أكثر نجاحًا في بناء صداقات 
داعمة وعلاقات حميمة قويّة مع الأشخاص الذين يشجعونهم على تحقيق إمكاناتهم الفرديّة. وعلاوة 
على ذلك. يصبحٌ الطلاب الذين يُطوّرون التعاطف مع أقرانهم أكثر قُدرة على رُؤية المواقف من 
منظورات مختلفة. وباختبارهم للتفاهم المتبادل مع أقرانهم يصبحون قادرين على تمييز وجهة نظر 
شخص آخر في قضية ما أو حدث معيّنء ولكنّهم يصبحون أيضًا أكثر قدرة على فهم وجهة نظر 
ذلك الشخصء وتقديمها على وجهة نظرهم الخاصة (5©15731, 2006). 


وغالبًا ما ينظر المراهقون الموهوبون أكاديميًا الذين يشاركون بالبرامج الصيفية» لتنمية المواهب 
إلى الفوائد الرئيسة لهذه البرامج» على أنها ذات طبيعة اجتماعيّة (217061/561, 1993). وبعبارة 
أخرىء يَعي أولئك الطلاب أنهم بحاجة إلى علاقات الأقران الإيجابيّة الداعمة مع طلاب على 
شاكلتهمء, الذين يفهمونهم ويدعمون توجههم نحو الإنجاز» ويستفيدون منهم. 

في نهاية المطافء تُعدٌ الكفاية الاجتماعيّة متطلبًا أساسًا للنجاح في العديد من المجالاتء التي لا 
تتطلب مستويات مرتفعة من المواهب الاجتماعيّة. مثلاء يحتاج المهندسون والعلماء إلى مهارات 
جيدة في العمل الجماعي. ولذلكء. نعتقد أنه يتعيّن على المدارس الثانويّة توجيه الانتباه إلى البعد 
الاجتماعي من تطوّر الطلاب. وليس من الكافي مساعدة المراهقين الموهوبين على تطوير 
الخبرات الأكاديميّة. ويتعيّن كذلك على المربّين مساعدتهم لتعلم مهارات في المجال الاجتماعي 
مثل كيفيّة البحث عن مُوجّهِينء وتطوير الزمالة» والتعاون مع أشخاص من ثقافات أخرىء وإنشاء 
شبعات الدعم,. 


تطبيقات لعمليّات الكشف عن الموهبة وتخطيط البرامج 


مقدمة: يقترحٌ إطارنا النظري التطوّري والشامل أنّ المناطق التعليمية بحاجة إلى توجيه الانتباه 
إلى الخصائص المعرفيّة» والشخصيّة» والاجتماعية في أثناء عملية التعرّف على الموهبة» بسرف 
النظر عن مفهوم الموهبة المُوّظف في توجيه البرنامج. وليس من الكافي التركيز فقط على 


التحصيل عند التعرُف على المراهقين الموهوبين. ويحتاج المراهقون الموهوبون أكاديميًا إلى 
إعادة تقويمهم في مجالات ثلاثة: المعرفيّة والشخصيّة والاجتماعيّة. يمكن لملامح نقاط القوة 
والضعف لدى الطالب في هذه المجالات الثلاثة أن يوجّه كلا من عمليتي التعرُّف وتخطيط 
البرنامج. مثلاء قد يستفيد بعض الطلاب من التعليم المبني على نقاط القوة في مجالات مواهبهم, 
والتعليم القائم على نقاط الضعفء لتصحيح القصور في المهارات الشخصيّة أو الاجتماعيّة. 


ويتعيّن على البرامج المُوجّهة للطلاب المراهقين الموهوبين أكاديميًا أن توفر تعليمًا مباشرًا في 
تخصص الموهبة:؛ وكذلك توفر تعليمًا مباشرًا في المهارات الشخصيّة والاجتماعيّة: مثل إدارة 
الوقت» واتخاذ القرارات الشخصية؛ وتسويّة النزاعات. من أجل تحقيق هذاء يتعيّنُ تدريب العاملين 
على هذه المهارات. وكيفيّة تؤجيه الطلاب ونْصّحهمء بصورة أفضل من خلال خبرات مدرستهم. 
ويُعدُ منسق برامج الموهوبين الخبير الذي يدير مساقات التمنكين المتقدم (2)2.5 ويفهم تربيّة 
الموهوبين الشخص المثالي لتنسيق التنميّة المهنية لمعلمي الطلاب الموهوبين. ويعتمد نموذجنا 
الشامل على طريقة تفكير المدارس التي ترى أن الموهبة لا تنتهي بانتهاء المرحلة الابتدائية» بل 
يتعيّن التركيز بصورة رئيسة على البرنامج في المرحلة الثانويّة. ويعمل هذا الإطار أيضًا في 
مدارس /11]1 5 وبقيّة الأكاديميّات التي تُركَرُ على الموهوبين. ويتعيّنُ على العمليّات التعليميّة في 
الصفوف المُتقدمة للمراهقين الموهوبين أكاديميًا أن تركّرٌ على تنمية المهارات المعرفيّة: مثل 
التفكير الإبداعي والناقد» وتمكين الطلاب من تنفيذ مشروعات مماثلة لتلك التي يتعهدها 
المتخصّصون. ويتعيّنُ كذلك على الصفوف المُتقدّمة إشراك الطلاب في أنشطة مثل لعب الأدوارء 
والمحاكاة» والتعلّم الخَدَميء التي ثُوفر فرصا لبناء المهارات الشخصيّة والاجتماعيّة. ويتوفر أدناه 
توجيهات أكثر تحديدًا خاصة بعمليّات الكشف عن الموهبة» وتخطيط البرامج ذات الصلة بكل 
مُكوّن من المُكوّنات الثلاثة للإطار التطؤّري الشامل. 


التعرزف على المواهب الأكاديميّة وتطويرها: نتيجة لتزايد خصوصيّة الاستعدادات في أثناء نضج 
الطلاب. تصبحٌ الأداءات أكثر أهميّة لتقويم الموهبة في مرحلة المراهقة» بشكل خاص في مجالات 
الموهبة» التي يتوافر فيها القليل من أدوات التقويم السليمة سيكومتريًا (القياس النفسي). فضا عن 
ذلك؛ وبسبب ظاهرة اتساع الفجوة (63016, 2005)» ستظهر فروق أكبر في مستويات القدرة 
ضمن مجموعة طلاب المرحلة الثانوية ذوي القدرات العالية في موضوع دراسي معيّنء مقارنة 
بما ظهر في المرحلة الابتدائية. وتقترح زيادة خصوصية الاستعدادات» إلى جانب ظاهرة اتساع 
الفجوة» إلى أنه يتعيّنُ توظيف كل إستراتيجيات التسريع الأكاديميء والتجميع وفق القدرات مع 
طلاب المدارس الثانويّة ذوي القدرات العالية. مثلاء سيستفيد الطلاب ذوو القدرة العالية من 
الوصول إلى الصفوف سريعة الوتيرة بوجود مناهج متمايزة» حيث تتاح لهم الفرصة للتعلم بجانب 
طلاب آخرينء تمكّنوا من تنمية مستويات مماثلة من الخبرة في هذا المجال. وتقترح الخصائصُ 
المعرفيّة للمراهقين ذوي القدرات العالية» إلى جانب الخصائص الشخصيّة والاجتماعيّة: أنه يتعيّنُ 
أن تددم مثلٌ هذه المُقررات الدراسيّة المُتقدّمة بطريقة يُمكنها تطوير الكفايات الشخصيّة 


والاجتماعيّة. ويمكن أن تصبح نماذج المنهاج الدراسية التي تُركّرُ على حل المشكلات بطريقة 
المجموعة المصغرة والتعلم المستقل» مناسبة بشكل خاص لتوجيه تطوير المساقات الدراسيّة 
المتقدّمة» لأنه بإمكانها تطوير الكفاية الشخصيّة والاجتماعيّة بالتزامن مع تنمية المواهب 
الأكاديميّة. وسيستفيدُ معلمو فصول التمئكين المُتقدّم من مراعاة هذه الأبعاد في أثناء تغطيتهم 
للمحتوى الضروري من المُقرّر. 

التعرّف على المواهب الشخصية وتنميتها: وبهدف تنمية الكفايتين الشخصية والاجتماعية معاء 
يحتاجٌُ المراهقون ذوو القدرة العالية إلى بلوغ درجة المهارة في تحديد العواطف والتعبير عنهاء 
لأنّ كلا نوعي الكفاية يتطلبُ معالجة عاطفيّة فعّالة. وبعبارة أخرىء. يَحتاجٌ الطلاب مرتفعو القدرة 
إلى تنمية المهارات العاطفيّة في مرحلة المراهقة» من أجل المحافظة على المسارات الإيجابيّة 
لتنمية المواهب. لذلكء قد ترغب المناطق التعليميّة في إدراج مقياس الذكاء العاطفي في تقويمهم 
للشباب الموهوبين أكاديميًا. وستمثلٌ عمليّة قياس الذكاء العاطفي الخطوة الأولى لتقويم نقاط القوة 
والضعف لدى المراهقين الموهوبين في المجالات الشخصيّة والاجتماعيّة. وتمثلُ المراهقة مرحلة 
تزايد العواطفء ومن ثم تبدو الوقت المثالي للشباب ذوي القدرات العالية للتركيز على التطوّر 
العاطفى. 


ويقترحٌ إطارنا النظري أن مرحلة المراهقة تمثلُ الوقت الأمثل للتعرّف على الطلاب الذين 
يمتلكون مستويات مرتفعة من الموهبة الشخصيّة. وباتت المهارات الشخصيّة الداخليّة المعروفة 
باسم الذكاء العملي والمحفزات الشخصيّة الداخليّة» ومكوّنات المواهب الشخصيّة ذات أهمية 
متزايدة في مرحلة المراهقة» مُهمة لدرجة قد تُعدَ مجديّة لتحديد الشباب ذوي المستويات المرتفعة 
من الموهبة الشخصيّة» وتوفير فرص إلحاقهم بخدمات تربيّة الموهوبين. ويمتلك أولتك الأفراد 
خصائص تحفيزية تسهل تحقيق أهدافهم؛ وتمكينهم من تحقيق الاستفادة القصوى من المقررات 
التسريعية والمتقدمة في مجالات اهتمامهم؛ بالرغم من عدم حصولهم على علامات جيدة للغاية في 
الاختبارات التقليدية للقدرة. 


ويُمكنُ استخدام الإستراتيجيات التعليميّة المباشرة وغير المباشرة لتنمية المواهب الشخصيّة 
(11000, 02003). كما يُمكنُ إدراج الإستراتيجيات غير المباشرة في كافة المساقات التي 
تستهدف الطلاب ذوي القدرات العالية. مثلا»ء يستطيع معلمو أي مساق تابع لمشروع طويل الأمد 
دعم مهارات تنظيم الذات كتحديد الأهداف وإدارة الوقت. ويُعدَ الاستدلال المعنوي والتوفيق بين 
المعضلات الإبداعية أيضًا من المجالات التي يُمكن دمجُها في المنهاج الدراسيّة للطلاب الموهوبين 
في المرحلة الثانوية. وتتضمنُ دراسة التطوّر المعنوي كلا من الاستدلال (كيفية تفكير الطلاب 
حول المعضلات المعنويّة)» والسلوك (كيفية التصرف في المواقف التي تستدعي الأحكام 
الإبداعية) (516105©10, 2014). ويُعذ هذان المجالان ضروريين للنمو الشخصيّ لدى الطلاب 
الموهوبين في المرحلة الثانوية» ويُمكن غرسها في مجالات المنهاج جميعها من خلال أنشطة 


الحوار والنقاش ذات الصلة بمحتوى التخصص. ويُمكن تضمين الإستراتيجيات المباشرة بتنمية 
المواهب الشخصية كواحد من مكوّنات البرنامج المتكامل للموهوبين والنابغين (30601 86115 
© 1999) أو صف خاص متعلق بتنمية المواهب الشخصيّة. 


التععرزف على المواهب الاجتماعيّة وتنميتها: ويقترحٌ إطارنا النظري أنّ مرحلة المراهقة تمثلٌ 
الوقت الأمثل لتقويم المواهب في المجال الاجتماعي وتنميتها. ويتصف المراهقون بأتهم مُوَجَّهون 
اجتماعيًا. ويعيشون حقبة من حياتهم تُعدَ مناسبة لتطوير المهارات الاجتماعيّة. ويحرصُ 
الموهوبون الأكثر اجتماعيًا على المشاركة في أنشطة اكتساب خبرات مثل برامج تنمية القيادة» أو 
التدريب على إدارة الصراع. واعترّفت مجالات من خارج تربيّة الموهوبين»ء خصوصا منظمات 
مثل 14] ومزارعو المستقبل في أمريكا (80©/102 05 2226/5 عالألع لمعع)ء 
بخاصيّة استعداد المراهقين لتنمية مواهبهم الاجتماعيّة والقياديّة» واستفادت منها (310 1/002 
/ا3؟!, 2006). ويحتاجٌ حقل تربيّة الموهوبين إلى فعل الشيء ذاته. وبإمكان مُربيَ الموهوبين في 
المرحلة الثانوية الأخذ بزمام المبادرة من أجل تطوير أدوات تقويم للمواهب الاجتماعيّة وبرامجها. 
يكتسب التعرّف على المواهب الاجتماعيّة وتنميتها أهمية خاصة عند تبني المدارس مفهوم الموهبة 
المرتكز على تنمية رأس المال الاجتماعي ([|الا2خ0©, 2005) أو الحكمة ([|الا2م6!ا, 
5). 


إشراك المُرشدين في عملية تعليم الموهوبين خلال المرحلة الثانويّة: وأخيرّاء يقترحٌ إطارنا 
النظري تخصيص دور نشط للمرشدين في تربيّة الموهوبين خلال المرحلة الثانويّة. ويتعيّن على 
المرشدين التدخل عندما يُظهر التقويم: أنّ المراهق ذا القدرة العالية يمتلك ذكاءً عاطفيًا أقل أو 
اضطرابات شخصيّة أو اجتماعيّة حادة. وعد مثل هذه الاضطرابات شائعة» وبشكل خاص بين 
الطلاب مُزدوّجي الاحتياج أو ذوي الاختلال الأسري الخطير (12311ا 360 110025, 1998). 
ويُدَرَّبْ مرشدو المدارس على توفير التعليم المباشر في الكفايات الشخصيّة والاجتماعيّة للطلاب 
الذين يعانون من اضطرابات في هذه المجالات. ومع ذلكء قد لا يتطلب الأمر تدريبهم في مجال 
خصائص المراهقين الموهوبين أكاديميًا وحاجاتهم» أو في تنمية المواهب الشخصيّة والاجتماعيّة. 
ومن المُمكن جِمع المرشدين الذين يفتفرون إلى التدريب في مجال تربيّة الموهوبين مع مربي 
الموهوبين» لضمان تلبيّة الحاجات الوجدانيّة للمراهقين الموهوبين في المدارس الثانويّة» للمساعدة 
في التعرّف على المواهب الشخصيّة والاجتماعيّة وتنميتها (/ا2؟] 3101 001/!, 2006)» 
وكذلك مساعدة الطلاب الموهوبين أكاديميًا للتعامل مع القضايا المتعلقة بالهويّة والتطوّر المهني. 


تطوير البرامج. يُمكن استخدام إطارنا النظري لتوجيه تطوير برامج الموهوبين والنابغين ضمن 
مجموعة واسعة من السياقات. مثلاء بإمكان قادة المدارس الثانويّة الانتقائية» والمدارس الإقليمية 
للموهوبين (5610015 601617015)» والمدارس المتخصصة التي ترعاها الحكومة في بلدان 
أخرى استخدام النموذج لضمان شمول كافة مكوّنات البرنامج الفاعل للطلاب الموهوبين في 


المرحلة الثانوية ضمن خدماتهم المقدّمة. وتضمٌ غالبيّة المدارس الثانوية الانتقائية في الولايات 
المتحدة التركيز على المجالات الأكاديمية المتقدمة؛ مثلاء أكاديميّة إلينوي للرياضيات والعلوم 
(لاماع8630 عودعأه5 8/1315 0015 1|||)» وتضمٌ أيضًا مكوّنات تنمية المواهب الشخصيّة 
والاجتماعيّة» بوصفها متطلبات خدمة المجتمع» والتركيز على اكتشاف ما الذي تريده والمصير 
الذي تسعى إليه» والتشجيع على متابعة برامج الأبحاث المستقلة والتعاونية. وبشكل مماثل» تضمٌ 
مدرسة /511 الثانوية ضمن المدارس الثانوية العادية في تايوان منهاجًا دراسيًًا وجدانيًا إلى 
جانب منهاج /5111 صغب لمنح الشباب الموهوبين فرصة تطوير مهاراتهم الشخصيّة 
والاجتماعيّة (1/1000 300 (اعل, 2014). ونعتقد أنّ الإطار النظري يعمل بصفته دليًا مفيدًا 
لإنشاء برامج شاملة ومتوازنة» لتطوير مواهب طلاب المرحلة الثانويّة في كافة مجالات الموهبة 
والأوساط. ويُمكنه أيضًا أن يَخدم للتذكير بأنّ المجالات الأكاديميّة المتقدّمة» على الرغم من 
أهميتهاء ليست كافية. ولا بد أن يتواكب النمو الشخصي والاجتماعي مع التعلم الأكاديمي» لتمكين 
الطلاب الموهوبين من تحسين إمكاناتهم ورفاهيتهم للحد الأمثل. 
الخلاصة 

بشكل مختصرء نعتقد أنّ مفاهيم الموهبة في مرحلة المراهقة بحاجة إلى التركيز على تسهيل 
العمليّات التي ثمكن الطلاب ذوي القدرات العالية من تحويل القدرات الخام إلى مواهب متقدّمة 
وبناء حياة مُرْضيّة. وتشمل هذه المفاهيم الخبرات التقليديّة لتنمية المواهبء» مثل المُقررات 
الدراسية المُتقدّمة» والإرشاد. والمشاركة في الأنشطة اللامنهاجية في مجال مواهبهم؛ إلى جانب 
الخبرات التي تبني الكفايات الشخصيّة والاجتماعيّة ضمن سياقات داعمة لتنمية المواهب. فضلا 
عن ذلكء» ستحتاج المناطق التعليميّة التي اختارت مفهوم الموهبة لتوجيه برامج الموهوبين في 
المرحلة الثانوية إلى مراعاة القضايا الأكثر واقعيّة مثل مدى توافق المفهوم المُقترّح مع قوانين 
الولاية التي تحكم تعليم الموهوبين ومدى انسجامه مع القيم المحليّة» والتحقق من قابليته للتفعيل 
داخل السياق المحلي. 


1. ما هي بعض الخصائص النمائية النموذجيّة للمراهقين» التي يُحتمّل أن يُظهرها المراهقون 
الموهوبون والنابغون؟ 
2. كيف يمكن أن تختلف مسارات المراهقين الموهوبين عن أقرانهم الأقرب للنموذج الاعتيادي؟ 


3. كيف باعتقادك ستلائم مفاهيم الموهبة الحاليّة المختلفة المراهقين الموهوبين في بيئات المدارس 
الثانوية؟ 


4. قارن الإطار النظري لديكسون ومون مع واحد من مفاهيم الموهبة الخمسة المستعرضة سابقًا 
في هذا الفصل. ما أوجه التشابه والاختلاف؟ أيها ثفضّل؟ ولماذا؟ 


5. كيف ستؤثر المعلومات الواردة في هذا الفصل في عملك مع المراهقين الموهوبين أو في 
أبحائك | تقبليّة؟ 
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:01 أعأامعن لاع أأومول/ا .(267-305 .مم) لعأمع اق لصن 0ع ]أن عط 15١‏ 
.2655 للاأطلوع ا علالأهء01 


.اع27200 1130 /ا031ترمععة5 عط! .(1989) .5 .ل ,اااندمع؟ا لمق .الا .5 رواعا- 
55-7 ,13 ,61160 عطا أه وده أدعبلع عطاءم] أوطنامل 


أتاع اطع مع عل ن/ثااممطء5 عط[] .(2009) .5 .ل ,ااانعحمعا 0صق .لطا .5 روأعغ]- 
باااناحصعظ .5 .ل طضا .5أوع(1ع]ضا 300 2915ع5]1 أاع0ناأ5 ذه 5ناعه1 ىم :اعل100/ا 
ب(.05ط) علأنا .4 .0 لمق باأنعتاءع .نا .]1 رمع !لاعلا .5 .كا ,ؤمأططي0 .لع 
300 0ع1أن عط م1 0013205م وملامماع/اع0 15 5اع1700 300 5لاعأولاك 
.20655 ولأطنقع ا علاأأهع1ن) :1ن أعامعن ل0اع57موا/ا .(.0ع 0م2) لعأمعاقا 


23 70أماططوناعع] 0176006557 5عاتم أحطللا .(197/8) .5 .ل ,ادمع ا- 
.180-184 ,60 ,لومم 3كا 15اع0] نطط .ده أمقع0 


أطع7م0اع/اع0 أمع !13 0صق لاإاأنامطا أ0 5عأممع86530 .(2000) .5 .ل ,ااأنادمعا- 
بإ3ناول اأ0هطه5 ع1ل0لا/ظا .صاناابان أ اناه /[03101امناء وطأداصمة00 :| روط 
5-14 ,(32)9 


طم 0اع/اع0 أمع !13 0صق لاإاأنامطا أ0 5عأممع8650 .(2001) .5 .ل ,ااأندمعا- 
اموطن5 1/1001 5131607 أع0 0010م 1١0‏ ام 30 0065 ثثاه١ا‏ :ا موص 
7-14 ,(3303 ,اأوطنامل 


:©/االاك [750103 ع5 ع510آناه 5عم لوم وز|اعاصا .(عدنال ,2005) .5 .ل ,|اانادمعا- 
5 1187 0-00© علنااعطا مشا 55ع0ملع]أ0 01 حهأأمععمهمن عط©ا ومأوموماع 
إكاع/ا 0ن انا عط اج لعأمعووع:م ععم23 .1151م03 50651 6 أ0لام/م 10 00 
.لاا بعأأعلات31 ا أو5ع/الا ,ععمععآامه0 


ع 10 5ع126110م ونام 010 01 مأطؤصه! اع .(1991) .8 .كا ,5ا006]- 
أ3003لا عط] :1ن ,5م51 أعطيوعا لعأمعأاد1 لصه لمعأو عط أه ممأأوعنل0ء 
أ0 لإأأ5اع/اأطلا ,لعأمع131 300 0م11 عطا مه عتعامع0 طامعوع5ع ا 
]200 


0517م ع1 .(2002) .1 .نا ,031050 300 ,.0ا .ل رأعلزوا/ا ,.ظ بلإع/ا5|0- 
.ل .5 ممق أعللامك 5 .ن ما .ععمعوأااعاما لومم أغأممع 5ه لاومامطءلاوم 
:13250ومع ,0010 ./01600اعلا5م 0576م 015 1320001ا ,(.05ط) 62م0 ا 
55ع2 لإأأ5اع/اأمنا 011010 


للاعلا .27655ع31/1/31 |5013 01 0000م ع١‏ .(2003) 1٠١‏ .ا ,رموورطاعد- 
نه 5306 أاأعذ5ونك :لالظا بكارملا 


ماك :لالا كالملا لقاعلا .61355000 عط لدوملاع8 .(1996) .ا روععطماع51- 
50511 عق 


:الا كالملا لقاعلا .(.0ع ط101) عمعمومعود5»ع8001 .(2014) ٠.‏ ربوعط ماع51 
.نذا لمحو رتانا/ا 


4 0111056557 لام ضوعم عنلا 00 أهطلالا .(1995) .ل .8 ,رونعطممع51- 
88-94 ,39 بلااقع 031 لالطت 0م011 .لإأمعطأ أأعأامما لهمهم30أمعم 


:/الطا بكااملا لتاعلا .ععموعو|ااعاما الاأوو5ععع ناد .(1996) .ل .8 رواعطممع51- 
م5051 3270 تراك 


5 طلل :وصاصوع!ا ومماع]أا 0مة عمعدووزأااعاما .(1997) .ل .غ] روععطممع51- 
.1134-19 ,52 ,00151ل0طعلاة2 طلوو لاع مم 7 عذنا عثلا موك /لامط لاق لاعن 


05 وطاطعوع1 عط :101 |أ150 3 35 مناعع0131 عط[! .(1998) .ل .8 ,روناعطممرع51- 
.177-180 ,25 بلإومامطءلاة 05 وواطعوع1 .لاومامطاءلاوم 


8م كا ما .ع115اع6م»<» وصامماع/اع0 35 611052655 .(2000) .ل .8 رواعطممع51- 
ب(.5لع) >اأصامطنه5 ط .كا لصن ,وعطمععاهد .ل .] ,5كامةالا .ل © رعااع د 
.(55-66 .مم .لع 2060) أمعاك1 300 ذذعصلع]]أن 1ه اهمه ل0صضخط أهده نأو ماعاما 
اعأ/اعواع :205و لعطاعلا ,صول0عع كسمم 


/]ااأطثظ طواتا .025©55ع11و 01 اع7200 3 35 105ل//ا .(2003) .ل .]ا روعطممنعة51- 
109-37 ,14 ,5110165 


101 وطاطعوع1 .(2000) .اع ,مكاصع: 6100 لمة .ل .]ا رواعطممنعة51- 
الهدمةأزة5ع5]01 أطو|الاكاك :|! ر5كأطواعا ممأوص ]الك .عمعمعو|ااأعاما الاأو5عمعناة 
.أطع لام م)اع/اع0) 


اناأ55 5666 101 وطاطع3ع1 .(2003) .ع ,حكاصمع: 21900 لصو ,.ل .8 رواعطممع51- 
عط 101 [2نامل .3115م 350 ,ذ5ع]نا0ع060/م ر5عامأعماءظ :ععمعن | اعاما 
.207-28 ,27 ,61160 عط أه ممنأوعنل0ط 


320 أن 1أو010طلعلاة2 نقع01اأطه 01160 .(1983) .ل ١4م‏ ,لاناقططع صممق] - 
| أمعول/ا :لالا كاملا لاعلا .5ع /الاععم15عم 602]10023[1نال0ء 


ما .طع 0003م (١0100163اعلا5م‏ 2 :6011605655 .(1986) .ل ١4م‏ ,لاناقط لمع ططق] - 
5 05 1105مع0076 ,(.05ع) 05قلثالط .ع .ل مضق وأعطورع:51 .ل .ا 
.55ع2 لإأأ5اع/اأمنا 006 71طصصوي تلالظا بكارملا باعلا .(21-52 .مم) 


320 لوأمعا/1ط .1 .ام/ا :5ناأضعن 05 5غ01ناأ5 عأأعمع0 .(1925) ./اا .1 بمقطيع] - 
513100 :من ,51301010 .مع1لاتطك لمع]1أو 00مدذ5ناهطأ 3 01 5أ1أت] أونأ5لاام 
.55ع/2 /لأأواع/ املا 


مأ عم عع أمع 131 .(2006) .عا ,عدو03 ممق ,.ىَ .ذا .ل ,لاناو5ه0] مو/١-‏ 
015 052001مقاا ع١‏ ,(.5لط) .اط .5 ,ضمهوانطا لمق .ىم .ا ,مملاانا ما .5مم5 
:6 ,00قل/ال/ا .(281-316 .مم :.0»ع 151) ممأأوعبالع 01560 5600031 

.2655 كاعم مط 


:0170 أأناط 821006 .(1993) .لطا .5 ,رصمهاطا لصن .للا .آلا بمحمصختطللا- 
300 أعطعوع1 5أه 5عا0؟ عطأ د5عصآاعلع؟ اعنوعذ5ع.) ع ا[تامعأه5 ودااء لمهم 
.47-50 ,(16)5 ,لا1003 لاطت 01160 .أمعل0ناة 


700 01180655 01 105أمع00026) .(2000) .28 .كا معااعط موصو .ىم تعاوه21- 
.ل .] رككاصةال/ا .ل .ع ععااعك .ىم .كا ما .ع/اأامعم5 عم لوولاع مع -12اع 30 

05 2052001ضضقط 210031 طنعأما ,(.5لع) عاأمامطن5 ع .كا ممق ,وععط معاد 
:32705 العطاع لا ,لننل0مع]5 ملم .(3-21 .مم ,.ل»ع 0م2) أمعاق1 0م ذ5ذ5عملع011 
أعاناءةواع 


الفصل 2 
تطوّر الهويّة والمهنة لدى الطلاب الموهوبين 


ألكس س. هال وكيفن ر. كيلي 
لاااعكا .كا مالاعكا لمق الول .5 عام 


لقد وجّهنا اهتمامنا في هذا الفصل إلى بعض الأحداث النظريّة والثقافيّة الأكثر أهميّة من حيث 
تأثيرها في الممارسات التربويّة خلال القرن الفائت» حتى يتسنى لنا تقويم وضعنا في الماضيء 
ووضعنا حاليّاء والكيفيّة التي سنمضي فيها بجهودنا الملائمة لمساندة الشباب الموهوبين في أثناء 
بحثهم عن معنى الهويّة والمهنة. ويُعدَ النظام التعليمي العام الوسط الأكثر شيوعًا لمساعدة الشباب 
الموهوبين على اجتياز مخاوفهم» ذات الصلة بالهويّة والحياة المهنيّة. وفي هذا الميّدان» يمتلك 
الإداريون» والمعلمون» ومرشدو المدارس المَزسى الإبداعي الواسع للمساهمة بشكل جوهري في 
تطوّرهم. ويعلم المربون في المرحلة الثانويّة أنَّ العوامل العضويّة مثل الاستعداد الوراثي 
للشخصية والقدرة تُشكّلٌ هويّة الشباب الموهوبين؛ ويعلمون أيضًا أنّ العوامل البيئيّة والسياقيّة 
تُؤدي دورًا متزايدًا في تشكل كيفيّة رُؤية الشباب لأنفسهم من حيث علاقتهم بالآخرين وبوصفهم 
مواطنين في هذا العالم (1979 ,اع طصطع:طصعكاممم8). 


أحداث ثقافيّة وتاريخيّة شكل حياة الشباب الموهوبين 


أظهر تراسي كروس (2004 ,07055 [136) فؤمة للقضايا الاجتماعيّة والعاطفيّة المُعقّدة التي 
يُواجهها الأطفال الموهوبون عندما حدّد (10) أحداث رئيسة ثؤ ثرُ في تربيّة الموهوبين على مدى 
السنوات المئة الماضيّة. وتطرقنا في البداية لأثر علم التربيّة القائم على القياس النفسيء الذي بدأ 
مع اختبارات الذكاء الآتيّة: بينيه (©8[0)» » واختبارات الجيش ألفا وبيتا (30 حطماى لإماام 
5 68 )؛ وستانفورد بينيه (8156©1 51301010) ثم وكسلر (1//60151©1). وفي هذا 
السياق» أضاف عمل تيرمان (1925 ,1617731) دعمًا لاستخدام الاختبارات المُقنّنة المنتهية في 
نسبة الذكاء مع وجود فكرته عن الموهبة (أي» 2! قابلة للقياس)» في حين انبثق التعليم الشامل 
(ومأامهمطء5 355) عن المُخطّطين الأوائل واتسون (1/1/2]508)»ء وثورندايك 
(©011م1هط1)» وسكينر (/5110©6). واعتقد السّلوكيّون أن السّلوك الذكي يتفوّق على علامات 
اختبار الذكاء» وأنّ التعليم يَبني ابتداء بالمفهوم الأصغر إلى الأكبر (أي بشكل تسلسلي). وتعلّمنا أن 
السلوك والبيئة مرتبطان في التكشّف المتدرج اللاجيني للشباب. 


وعندما أطلقت روسيا قمر سبوتنيك عام 1957م,: منحت الولايات المتحدة التعليم الأولويّة بوصفه 
حيويًا للأمن القومي. وازدهرت مُثل الحقوق الثقافية والمدنيّة خلال ستينيات القرن العشرين 
(1960م) بإصدار قانون الحقوق المدنيّة (801/ 81045 0(11) لسنة (1964م) وقانون الأفراد 
ذوي الإعاقات (6621/ 0153(|1165] ط4آللا 15017101001315) لسنة (1975م)» مما فتح فرص 
التعليم أمام كافة الشباب المُلوّنين والشباب ذوي الإعاقات. وازداد الوعي بالشباب الموهوبين» وبما 
يشكّل السلوك الموهوبء بظهور أطر العقل (1/100 014 2:3065) لهوارد غاردنر (1983) 
وبملاحظة روبرت ستيرنبرغ (1983) بأن أفكار الذكاء القائمة على نسبة الذكاء التقليدية (102) لم 
نُرْض مُربّي أمتناء الذين قدّروا الفهم المرن لهذا التركيب. وحاليّاء يلتزم الطلاب جميعهم بتحقيق 
أقصى درجة من الإمكانات من خلال التعبير عن ذكاءاتهم المتعددة. وتدعم الأبحاث الحديثة المبنية 
على الدماغ رعاية المواهب لدى الشباب جميعهم. وتتخذ الفرص التربوية الحاليّة أشكالًا عديدة: 
تخطي الصفء. والمنهاج المُتمايزء والمدارس الداخليّة المُموّلة حكوميّاء برامج أيام السبت والبرامج 
الصيفيّة» وبرامج البحث عن المواهب على اختلاف أنواعها. ويُعدَ مربو المرحلة الثانوية صناع 
قرار أساسينء الذين يطوّروا نماذج شاملة للتربيّة» معتقدين أنّ الطلاب جميعهم قادرون على التعلم 
ضمن مستويات مرتفعة. 


أثمر التمويل الذي وفره تشريع السيناتور ]1/اجل 3006لء وما أعقبه من ولادة للمركز الوطني 
للأبحاث الخاصة بالموهوبين والنابغين (01560 عط نه /عأمع0 طععوع5ع5 أهمه )لا 
18160160 800) عن زيادة الأبحاث. وبصورة متزامنة» تعمل حاليًّا الجمعيّة الوطنيّة الأمريكيّة 
للأطفال الموهوبين :)١16)030(‏ وشعبة مجلس الأطفال الاستثنائيين (جمعية الموهوبين) لإطلاع 
السياسيين أنّ الطلاب الموهوبين بحاجة إلى الحماية والدعم. وبوجود الميول الديمغرافية الحالية 
دون تغييرء تبقى الفرص مفتوحة وبشكل متزايدء أمام المجموعات كافة لتقاسم السلطة 
والامتيازات. وفي ضوء هذه الأحداث الكبرى العشرة في التاريخ» يستطيع معلمو المرحلة الثانويّة 
إعادة التفكير في المفاهيم المعاصرة للموهبة. وعن طريق تجاوز وجهات نظر الثقافة الأوروبيّة: 
وتغيير الهياكل الأساس لممارسات التعليم المدرسيء يُمكننا تحقيق أقصى قدر من المواهب لدى 
الشباب جميعهم. فضلا عن ذلك» عن طريق تعزيز تنمية المواهب الروحيّة لدى المراهقين» لا 
يمكننا تحسين التحصيل الدراسي فقطهء بل أيضًا المُرونة في العلاقات وفي الحياة (2012 ,1911). 


نظرية إريكسون للتطؤر النفسي 


وضع إريك إريكسون (1968 ,1950 :1500ع “اأماع) نظريته للتطوّر النفسي الاجتماعي 
ضمن أساسات نظرية التحليل النفسي المعروفة باسم نفسية الأنا (/ا 05/610109 600). وضمن 
كل مرحلة من مراحل نمو الأنا الثمانية التي وضعهاء ننظر إلى العطاء والأخْذ المتبادل بين الفرد 
ومحيطه اللحفاعي من ” كاذل «العلدقة التوطتة. :القن تشكلها يصعووة .مشادلة فين. الذاضة 
والآخرينء والعالم. فهو يُقرّر كيفيّة تشكله للمجتمع» وكيفيّة تشكل المجتمع له. ويهتمٌ المربون في 


المرحلة الثانوية بتطوّر الهويّة لدى المراهقين. واستنادًا إلى إريكسونء تتمثل الأزمة النفسيّة 
(011515©) خلال مرحلة المراهقة في الهويّة مقابل اضطراب الهويّة (أو التشويش). وعبر التحوّل 
من حالة التلقي إلى حالة العطاءء تُقَوّي عمليّة إعادة بناء الذات (ع00[أ0لا]56|60051) قوة 
الأنا في أثناء اجتياز المراهقين المّهام التطوّرية الحاليّة والمستقبليّة. وعن طريق تأخير الإشباع 
(02616314100) في أثناء التكيّف مع المطالب المجتمعيّة بالتحضير لأدوار الرشد اللاحقة 
بوصفه مواطنًا وأبّا وشريكاء يتعلمُ المراهقون المحافظة على استمراريّة الهويّة مع أنفسهم؛ كي 
يتمكّنوا من تشكل نواة مستقرّة يمكن تمييزها من قبل أنفسهم ومن قبل الآخرين. رأى إريكسون 
الشعور بالحياة على أنه امتلاك الإحساس بالهويّة المُشكّلة من خلال عمليّة التوفيق بين المراحل 
الثمانيّة للهويّة طوال مراحل الحياة جميعهاء المؤصوفة في الفقرات التالية. وعلى نقيض الكوارث» 
تمثلُ الأزمات نقاط تحوّل تزيد كلّا من الهشاشة والفرص من أجل بناء الإمكانيّة (,»1 5201/06 
2)23 وتتطلبُ التجارب الشديدة ضمن أي مرحلة التوازن لبلوغ الأداء الأمثل (,/ع]5131 
000)). 


تسير المراحل الثمانية للهوية بصورة منطقيّة» ولكن بإمكان تجارب الحياة أن تُعطل أو تُسرّع 
التسلسل الآتي: 

© الثقة مقابل انعدام الثقة: يستطيع الفرد الوثوق بكل من الذات والمستقبل. 

© الاستقلال مقابل الخجل: يستطيع الفرد المُطالبة بالاستقلال الملائم. 

© المبادرة مقابل الشعور بالذنب* يستطيع الفرد السعي وراء فرص تتجاوز حدود القدرات الحالية. 
ه المثابرة مقابل الشعور بالنقص: يستطيع للفرد إتقان المهارات الاجتماعيّة والعقلية الأساس. 


© الهويّة مقابل اضطراب الهويّة: يستطيع الفرد التصدي لأسئلة الهويّة (مثلاء من أنا؟ أو إلى أين 
أتجه في هذه الحياة؟) لتحديد الأدوار التي سيُؤديها المراهقون بصفتهم راشدين. 

ه الألفة مقابل العُزلة: يستطيع الفرد تعلم رعاية قدرته على تجربة المَحبّةء أوالرفقة» أو تشارك 
الهويّة مع شخص آخر. 

© الإنتاجيّة مقابل الركود: يستطيع الفرد أن يكون قادرًا على الاستجابة بشكل ملائم لحاجات 
© التكامل مقابل اليأس: يستطيع الفرد مراجعة الحياة وتحديد مستوى قدرته على حل تحديات كافة 
مراحل الحياة بشكل إيجابي. فعندما يعيش بشكل جيّدء سيُحقّق التكامل؛ وإن لم يكن الأمر كذلك» 
سيُواجه اليأس. 


ويتعيّن على الفرد البالغ تركيب نمط الشخصيّة الفرديّة الخاص به (»56/1 /9إ1أ/21لا10/اأ0طأ)» 
وكذلك تقرير معنى الآخرين المُهمَّين (015©]1/5 51001516801) بالنسبة له داخل 
مجتمعه. ويتطلب تشكل الهويّة من المراهقين إيجاد معنى متماسك للذات» وتطوير القدرة على 
بلوغ أهدافهم في الحياة» وتحديد موقعهم في المجتمع؛ وكيفية توافقهم معه. وتتشكلٌ الهويّة ضمن 
السياق الذي يخكمه كيفيّة نظر المجتمع إلى المراهقة. وتمثلُ الأزمة أحداث حياة معياريّة تنشئ 
نقطة تحوّل حاسمة:؛ تتطلب من الشباب تنظيم مصادرهم من أجل النموء والتعافي» وزيادة التمايز. 
وعد تشكل الهويّة التحدي الأكثر أهميّة» يدفع المراهقين إلى الكفاح من أجل الإجابة عن الأسئلة 
الأساس للهويّة» وهو ما يولد التشويش والقلق. ويتعيّن على الشباب تكوين المعنى في أثناء 
اكتشافهم لخصائصهم الشخصيّة الفريدة» وتأسيس أنظمة المعتقدات الخاصة بهم ثم في وقت لاحق 
الجمع بينهاء لتشكل أنفس بالغة متماسكة. ومن أجل إنشاء النفس» سيلتزم الأفراد بالحد الأدنى 
بالآتي: اتجاه مهنئء» وموقف أيديولوجي (عقائدي)» وتوجّه جنسي (2003 ,1©ع5361/0). 
وسيعيدُ المراهقون النظر في قرارات الهويّة في أثناء انتقالهم من المدرسة إلى العمل أو الجامعة 
والأخذ في الحسبان اختيار الرفقاء» وتناول العقاقير المخدرة» والوعي السياسي.... إلخ. ومُجمل 
القؤل: تشملٌ الهويّة معرفة طبيعة الأفراد» وإلى أي مدى سيظلون أوفياء. 


نظرية مارسيا لتشكل الهويّة 


بالبناء على نظريّة التحليل النفسي للأنا لأريكسون (1950 ,11150 ])» طرح جيمس مارسيا 
(2009 ,1994 ,1993 ,11313 3065ل) نظرية تصنف الشباب ضمن واحدة من 
مجموعات أربع» هي: (أي حالات الهويّة 51910565 /9إ106111)» حيث تمثلُ مجموعتان من 
حالات الهوية (تحقيق الهوية والانغلاق) مستوى مرتفعًا من الالتزام» بينما تمثلك المجموعتان 
الأخرّيان (التعليق واضطراب الهوية) مستوى منخفضًا من الالتزام. وباستخدام مقياس مقابلة حالة 
الهوية (/لا11/16 116 519105 /[1061411 151-)» ركز مارسيا على كيفية اتخاذ الشباب للخيارات 
التطوّرية» وكيفية استكشافهم للخيارات بشكل دقيق» وطبيعة مشاعرهم في أثناء استكشافهم 
للخيارات» وكيفيّة تمكّنهم من الالتزام بشكل راسخ» وما الظروف التي قد تغيّر التزاماتهم. 


وبدت المجموعتان مرتفعتا الالتزام» كالتالي: كان أفراد مجموعة تحقيق الهويّة قادرين على عمل 
التزامات هويّة في المجالات الأيديولوجيّة» والمهنيّة» والارتباطيّة (613110021])» بعد خوضهم 
عمليّات استكشافيّة تتعلق باختيار المهنة» والقِيّم الدينيّة» واعتبارات العلاقة مع الأفراد الآخرين» 
كالعلاقة مع الجنس الآخر. ويخوض محققو الهوية بشكل حقيقي تجربة اتجاهات الحياة ومعتقداتهاء 
التي ينتج عنها معتقدات راسخة ونظام قيّم ذاتي البناء ذو مستوى إبداعي مرتفع. ويميل أفراد 
تفسير الذات., وبالانسجام مع السلطة؛ وتحديد أهداف مرتفعة» واختيار أصدقاء متشابهين في طريقة 


التفكيرء وإدراج قِيَمِ أسريّة من مرحلة الطفولة في أبنيّة النفس الخاصة بهم؛ تصبح الالتزامات 
راسخة» ولكن دون تعقيد عاطفي. 


وفي إحدى المجموعتين منخفضتي الالتزام» يكون أفراد حالة التعليق في مرحلة استكشافية» ولكنهم 
يظهرون كأنهم يصارعون لتحقيق الالتزام بشكل جزئيء بسبب تشتتهم بين البدائل المتوافرة. 
ويكافح أفراد مجموعة التعليق بصورة نشطة من أجل تشكل الهويّة» إلا انهم يرؤن تجربتهم كشكل 
من أشكال الأزمة» التي تحتاج إلى إثارة أسئلة مُهمة» والتي تبدو إجاباتها الرصينة مُتعذرة. 
وبالتذبذب بين التمرد والمطابقة وتقدير العلاقة الحميمة؛ غاليًا ما تكون العلاقات بين أفراد حالة 
التعليق مكثّفة وقصيرة» في أثناء كفاحهم للمحافظة على التزامهم بالعلاقة القائمة مع الآخرين. 
ويكون أفراد مجموعة اضطراب الهويّة إلى حد ما فاقدين للاتجاه. لقد بحثوا ولكنهم ظلّوا غير 
ملتزمين» ولم يرسْموا اتجاههم في الحياة. ولم ينتابهم الشعور بالقلق إزاء افتقارهم للالتزام» وكانوا 
متناقضين إزاء التواصل الاجتماعي والعلاقات الحميمة. وبالتأرجح بسهولة بسبب المصادفات 
الإبداعي (2011 ,13أ23176/! 300 “م200 كا). 


وَكوَضِيلك" انكل افدكيلاف. اليؤية المتعلفة نانسا ركني و الاتطاحاك :زو الالتززاى :ب الاستكدافته لتر 
الشباب المُهمّشين إلى مكتسبات أوليّة لعمليّات التدخل» التي تلاشت في وقت لاحق. وأضاف 
لويكس وآخرون (2008 ,.31 © *كاهلانا) الاستكشاف الاجتراري (021[0/6أمانا؟ 
10 <) بوصفه بُعدَا جديدًا للموية:؛ وكذلك توصلوا إلى أنْ اجترار الذات 
(3100مأصادء]|56) ينتج عن التوافق الأقل» في حين أن التأمل الذاتي (م10أع1/ع-561) 
يُنتجُ تكيّهًا أكثر إيجابية. ويمكن أن تمثل الكماليّة في التأقلم هدقًا للتدخل؛ لأنها تؤدي إلى خفض 
تشكل الهويّة. ويستطيعٌ مُربو المرحلة الثانويّة توجيه إستراتيجيات التدخل المُتمايز نحو أفراد أي 
مجموعة من مجموعات حالات الهويّة. 


الأبحاث الحديثة عن تشكل الهويّة لدى الشباب الموهوبين 


في هذا القسم» سنستكشف تراكيب الهويّة من وجهة نظر العديد من الدراسات الحديثة والمُهمّة. 
التي تناولت الممارسات المتعلقة بتدخلات نوع الجنس- الهوية في تربيّة الموهوبين» والصفوف 
المعكوسّة وسياسات المدرسة الصديقة للأسرة» والنداء الباطني للعمل كدعوة إلى الشغف. وتعزز 
الإستراتيجيات التاليّة تطوّر الهويّة لدى المراهقين الموهوبين عندما يُطبقها مربو المرحلة الثانوية 
بطرق تكون ملائمة زمنيًا من الناحية النفسيّة» وملائمة من الناحيّة التطوريّة» وحساسة من الناحية 


الممارسات المتعلقة بتدخلات نوع الجنس - الهويّة في تربيّة الموهوبين 


وفيما يتعلق بالممارسات المبنيّة على نوع الجنسء حددّ كيرء وَفيْكء وري (300 ,>الائا/ا ,لمعك 
2 ,63) ثلاث فرص عمليّة لمُربي المرحلة الثانوية ذات تأثير. وبإمكان المُربين: 


© تشجيع الأطفال الموهوبين على المشاركة في برامج البحث عن المواهبء» وبرامج بعد 
المدرسة» والبرامج الصيفيّة» بالرغم من إفراط مجتمعنا في حماية الفتيات بصورة غريزية» أو 
إصراره على الأنشطة الرياضية على حساب الأنشطة الأكاديمية الخاصة بالبنين. 


دعم الفتيان في مجال المهن الإبداعية بالطريقة نفسهاء التي ندعم فيها الفتيات لمتابعة مهن 
لاع | 5. 


© التذكير بأنّ كلا الفتيان والفتيات بحاجة إلى التخطيطء لتحقيق التوازن بين الأسرة والرضا 
الوظيفي بطرق تعود بالنفع عليهم على حد سواء. 


يُمكن للجندر أو النوع الاجتماعي أن يؤثر أيضًا في علامات مفهوم الذات بطرق محدّدة ولكن غير 
واضحة. فقد توصل رودازيل وآخرون (2009 ,31 1© ||(0035؟ا) إلى انخفاض علامات مفهوم 
الذات لدى الفتيات بازدياد المرحلة الصفيّة في مجالات مفهوم الذات جميعها تقريبًا. كما أظهر 
الفتيان انخفاضًا في مفهوم الذات الأكاديمي بزيادة أعمارهم. ويستطيغ مُربّو المرحلة الثانويّة إنشاء 
بيئنات يرى من خلالها الشباب أنفسهم بوصفهم ممثلين إيجابيين في حياتهم الخاصة. ويُمكنْ 
للتأملات الذاتية الإيجابية حول تمكين الشباب الموهوبين في أثناء انتقالهم من المرحلة الابتدائية إلى 
المرحلة المتوسطة» ومن المرحلة المتوسطة إلى المرحلة الثانوية» (عادة من الصف الخامس إلى 
السادس؛ ومن الصف الثامن إلى التاسع» على الترتيب)» أن تكون فاعلة للغاية باستخدام فرص 
المنهاج الدراسية النظامية» (مثلاء كتابة الواجبات في صفوف اللغة الإنجليزية أو الدراسات 
الاجتماعية؛ والأناشيد الجماعية» أو مشروعات منتقاة لدروس الفن). علاوة على ذلك يمكن توفير 
فرص لاستكشاف عالميّة الخبرات» وتعزيز إستراتيجيات المواجهة المتعلقة بطريقة تفكير الشباب» 
وشعورهمء وتصرفهم. وأخيرّاء يُمكن أن تتفاوت تأثيرات النوع الاجتماعي بناء على علاقتها 
بالتجميع المبني على القدرة بدوام كامل. وتوصل بريكل وبرول (ر,االاا8 350 اعامعم)م 
8 إلى أنْ التجميع المبني على القدرة يمكنه تعزيز التحصيل الدراسيء» وفي الوقت نفسه 
يمكنه زيادة العبئ على مفهوم الذات الأكاديمي لدى الفتيات. ويُعدُ انخفاض مفهوم الذات الأكاديمي 
مصدر قلقء لأنه أحد المتنبئات الرئيسة بالتحصيل الدراسيء؛ ومتغيرات الدافعية المرتبطة بالتعلم 
كالاهتمام الأكاديمي» والعواطف الأكاديمية: كالقلق من الاختبارات والاستمتاع فيها. وتؤثر 
إدراكات الذات الأكاديمية في الخيارات التربوية والمهنية (1983 ,2001©5)» فإذا اعتقدت 
الفتيات أنهن لسن أقوياء في الرياضيات والعلوم؛ أو إذا شعرن بأنَهِنَ مُقحمات في التخصصء 
عندها قد لا يطمحن للمشاركة في تخصص الرياضيات- العلوم في المرحلة الثانويّة. ولبناء مفهوم 


الذات الأكاديمي لدى الفتيان والفتيات» يستطيعٌ مُربّو المرحلة الثانويّة تركيز التدخلات على إعادة 
التدريب في العزو والتوجيه. 

الفصول المعكوسة 

يمثلُ الصف المغكوس أو المقلوب (1355/0010© [0©مم111]) مكانًا يتولى فيه الطلاب مسؤولية 
المعلم الوقت داخل غرفة الصف لبناء مهارات التفكير الناقد؛» وفقًا لمحتوى المساق. ويُمكن لهيكل 
الصف المغكوس أن يُؤثْر بصورة إيجابية في مخرجات تربية الموهوبين. أولاء توصل مارسيا 
المغكوس. ويستطيع مُربو المرحلة الثانويّة هيكلة البيئة المدرسية بشكل واع» من أجل توفير 
الظروف المثلى» لتحقيق مُخرّجات نمائيّة إيجابية. ويشعر المعلمون بالإنتاجيّة في أثناء بنائهم 
تطوّر المثابرة والهوية لدى الطلاب من خلال التعلم النشط وزيادة فاعلية الذات (-]/©5 
لإاعمع00)» ضمن هيكل الصف المعغكوس. وبإمكان المعلمين توجيه الططلاب خلال عمليّة التعلم 
بوساطة تشجيع الأفكار الاستكشافية والمهارات الجديدة» ذات الصلة بالنفس. 


سياسات المدرسة الصديقة للأسرة 

درس جروتيفانت وكوبر (1985 ,200061 320 0101617/311) سياسات المدرسة الصديقة 
للأسرة» واقترحا أربعة طرق تُمكّن مربي المرحلة الثانوية من توقع التميز السلوكي: 

1. تأكيد الذات (56|5-355©6]/1100): القدرة على قول الفرد لما يريده. 


2 الانفصال (5623123160655): القدرة على التسامح عند وجود «أنا» متميزة منفصلة عن 
مطالب الآخرين. 


4. التبادلية (/[10410111/!): القدرة على المشاركة في أنشطة التبادل. 

تُودي هذه الآليات جميعها إلى إعادة تحديد العلاقة بين الآباء والطفل» بحيث يتم تقوية كل من 
الفرديّة والترابط في العلاقات الأسريّة» لأنّ كلاهما يتنبأ بالكفاية الفردية. ويُمكن لسياسات المدرسة 
الخاصة بتربية الموهوبين صقل سلوكيات التواصل الأربعة هذهء وكذلك دعم التوازن بين مساعدة 
الشباب على احتضان علاقاتهم الأسرية وقيمهم الثقافية» وفي الوقت نفسه مساعدتهم على تمييز 
النداء الباطني للعمل كدعوة إلى الشغف 


وتُعدَ الدعوة إلى الشغف جانبًا مهما لتعليم الهوية بالنسبة للشباب الموهوبين؛ الذين يبحثون عن 
معنى عميق في عملهمء لأن العمل الإيجابي» والمهنة» والمُخرجات العامة للحياة تصبح مستحقات 
للأفراد الذين جرّبوا عملهم كدعوة. (وبصورة مباشرة» ترتبط مشاعر امتلاك الدعوة بالتحفيز 
للعمل. وغالبًا ما يُنظر إلى الطلاب الموهوبين على أنّهم يمتلكون جِدّة عاطفيّة أكبر مقارنة بأقرانهم 
العاديين (1997 ,أا61601011/5)» وكذلك حساسيّة أكبر بالوغي الكامن وراء ما ندركه ونعرفه؛ 
يشار إليه باللغز (/(51©1/إ10) المغروس ضمن سعيهم الوجودي (1998 ,لكا هع©/01ا). وعلى 
الرغم من عدم إمكانيّة مُربي المرحلة الثانوية فرض آرائهم الروحيّة على الشباب, إلا أنّه بإمكانهم 
دعوة الشباب بصورة قانونية لاستكشاف الدعوة الروحية الخاصة بهم فيما يتعلق بالعمل» عندما 
يقترح الشباب أنّ بإمكان الروحانيّة أن تكون شرطا مسبقًا لطريقة نظرتهم إلى العالم وموقعهم 
داخله (2012 ,|191ا). 


تشجع نماذج برامج تربية الموهوبين» والمبدعينء» والنابغين (0001) الطلاب على إيجاد مجالات 
شغفهم كما تشجع المعلمين على النظر في السيّر الشخصيّة لطلابهم» بوصفهم نموذج المتعلم 
المستقل (1985 ,86©115) والسيّر الشخصيّة للموهوبين والنابغين (,1682316لا !30 8615 
8) وبإمكان المدارس تطوير منهاج متمايز أساس للأفراد الموهوبين» الذين يحتاجون إلى 
مواصلة التعلم طوال حياتهم. وفي نموذج بيتسء يستطيعٌ مُربو المرحلة الثانوية دعم الطلاب 
الموهوبين عن طريق تكييف (تمايز) المنهاج الدراسي باستخدام ثلاثة مستويات للتعليم» يتحرك 
المعلمون من خلالها وفقًا للمتصل من دون الاستغناء عن المعرفة» لتسهيل عملية التعلم» ومن 
خلالها يبتعد الطلاب عن دور الطالبء؛ ويتجهون إلى دور المتعلم؛ ومن خلالها يبتعدذ الطلاب عن 
استهلاك المعرفة» ويتجهون نحو إنتاجها. وحدّد بيتس ونيهارت (,31ط16ل! 300 15]اع8 
58)ستنة سير ذاتية مختلفة للطلاب الموهوبين والنابغين. ويستطيعٌ مُربو المرحلة الثانويّة 
مراعاة نوع طلابهم (مثلاء ناجح» مُتحدّء سرّي التحركء. مُتسرّبء» مزدوج الاحتياج» ومتعلم 
مستقل)» والاستفادة من مصفوفة السيّر الشخصيّة في أثناء تحفيز المراهقين» لمتابعة مجالات 
شغفهم بطريقة تكرّمُ تعقيدهم المعرفيء والعاطفيء والحاجات الاجتماعية المرتبطة بالتعلم. 


تشكل الهويّة لدى الإناث 


طوّرت جيليجان (1982 ,61111030)» وجوسيلسون (1996 ,1987 ,05561501ل) وجونز 
وماك إوين (2000 ,معل/لاع10/! 360 10065) التفكير المهم من خلال أبحائهم حول هويات 
الإناث وعلاقتها مع النفس» والآخرين» وعالم العمل. وتوضح المناقشة التالية المساهمة الأكثر 
أهمية والمساعدة المحتملة للمربين العاملين مع الشابات الموهوبات. تختبر الإناث اليافعات 
هوياتهن بشكل مختلفء لأنهن في أثناء تقدمهن خلال مراحل العمر. من المهم أن لا تعيق مُربّيات 
المرحلة الثانوية انسيابية إدراك الذات (11017م©56|1-0610) المرتبط بهويات الموهوبات» لتمكين 


تكوك أنفى :وموهوية في أشاء يروو :حاجاتين النمائئة في:الوقت الحدتة. 


من خلال عملها الرائد بعنوان «بصوت مختلف» (ع0106/١‏ 10116101 3 15)» كانت كارول 
جيليجان (1982 ,1!1030أ6© 6310|1) من أوائل الذين ميّزوا الفروق بين الرجال والنساء. 
وباستخدام المقابلات النوعيّة» درست مفاهيم الذات والفضيلة من خلال التركيز على الخبرات التي 
تشمل النزاع والاختيار. وتوصلت إلى أنّ الرجال يتحدثون عن حياتهم الاجتماعيّة باستخدام لغة 
الهويّة في الإنجاز؛ وتحديداء تبدو قصصهم خاليّة من العاطفة» وتميزت بمقاييسها للنجاح والفشل. 
فضلًا عن ذلكء: توصلت إلى أنّ النساء تحدثنٌ عن حياتهنّ الاجتماعية باستخدام لغة ترتكز على 
خبرات التحولات المتعلقة بالارتباط والانفصال؛ وتحديدّاء كانت قصصهنّ عن الهوية وصلتها بالأم 
المستقبلية» أو الزوجة الحاليّة» أو الطفل المُتبنى» أو الزوج السابق. ولاحظت جيليجان أنّ النساء 
مرتفعات النجاح والإنجاز» ينتابهنَ الحزن؛ لأنّ هوياتهنَ المهنية تشكل خطرًا على إحساسهن 
بالذات في أثناء كفاحهنٌ في حسم النزاع بين اختيار الإنجاز أو العلاقات. وبالنسبة للنساء» تتشابك 
النزاهة مع آداب الاهتمام في ظل علاقات الارتباط. وتستطيعٌ مُربيات المرحلة الثانويّة مساعدة 
الشابات في التفكير حول علاقاتهنّ في أثناء تقرير الهويّة» واستكشاف كيفية تشكلهنٌّ لهوياتهنٌ 
والعمل. 


رأت راثيلين جوسيلسون (1996 ,1987 ,0556|15017ل 0هااعطأل9ا)ء من خلال دراسة 
طوليّة لفهم تشكل الهوية في العلاقات والعمل لدى فتيات جامعياتء أن هوية النساء أكثر تجذرًا في 
الكينونة مقارنة بالأفعال؛ فضلا عن ذلكء غالبًا ما تتمحور قصة حياة المرأة حول الطريقة التي 
ترغب من خلالها باختبار نفسها في أثناء علاقاتها مع الآخرين. باستخدام أساليب المقابلة التي 
طوّرها مارسياء لتحديد كيفية تشكل النساء لهوياتهن» طرحت جوسيلسون أسئلة حول أربعة 
مجالات لاستقصاء الهوية» وهي: الوظيفة؛ والدين» والسياسة» والمعايير الجنسيّة. وتوصلت إلى 
أربع مجموعات منفصلة للهوية لدى المشاركات» وصفتها بالراعيات (01031013105)» وصانعات 
المسار (310231©615)» والباحثات (562310©/5)» والتائهات (,0556|501ل) (0111615] 
6 /1987). وشكلت الراعيات التزامات الهوية من دون اختيار عن طريق الاتباع البسيط 
لخطط الحياة المرسومة في مرحلة الطفولة أو المُصمّمة من قبل الآباء؛ يمتنعنٌ عن «مغادرة 
المنزل» عاطفيّاء وأرّدن إعادة إنشاء دفء وراحة طفولتهن في حياة الرشد. وشكّلت صانعات 
المسار التزامات الهويّة عن طريق المرور بمرحلة استكشاف أو أزمة؛ ومن ثم تحديد هوياتهنَ 
وفقًا لشروطهن؛ بشكل أساسء واجهن أزمات الهوية وأصبحن الآن واثقات بأنفسهنٌ بما يكفي 
لتصميم الحياة» التي مكنتهنّ من الموازنة بين العمل والاهتمامات الشخصية:» والعلاقات المُهمة. أما 
الباحثات فمثلنٌ الفتيات اللاتي واجهنٌ خضم الأزمة» في محاولة لتشكل التزامات» ولكن لم يحالفهنٌ 


النجاح؛ فبَعدَ انفصالهنْ عن قيّم طفولتهن» شعرن بالذنب والخوف لعدم تمكنهن من تشكل التزامات 
حياة ملائمة. 


أما التائهات فمثلن فتيات لم يخضن الأزمة» ولم يوجد لديهنٌ التزامات» ولا حتى اهتمام بتكوين 
التزامات؛ وباتباع دوافعهن العفوية» على الرغم من عدم معرفتهنّ بما يتعيّن اعتقاده أو القيام به 
شعرنَّ أن هذا الأمر لم يشكّل أهمية كبيرة في وقته. ويمكن لعمل جوسيلسون (,0556/1501ل 
6 1987) أن يبرز فرص المناقشة داخل الغرف الصفيّة» فيما يتعلق بهذه المجموعات 
الأربع» التي تمثل مختلف «البوابات إلى مرحلة الرشد». ومن خلال دراستهاء لا يبيّن موقع الفتاة 
على مسار تشكل الهوية فقط كيفية اقترابها من سنوات الرشدء ولكن أيضًا كيفية صياغتها لقصة 
حياتها. وبعبارة أخرى» خدمت المسارات التي اتبعتها في نهاية مرحلة الجامعة كبوابة إلى 
المستقبل» وحددتت طريقة دخولها مرحلة الرشد- بوجود القناعة والتوجيه» وبوجود الانفتاح 
والمرونة» أو بوجود الاضطراب والتردد. وفي الغرف الصفيّة للطلاب الموهوبين» تستطيغ 
مُربيات المرحلة الثانويّة الاهتمام بسؤال الفتيات اليافعات» للتأمل في رؤيتهنّ لأنفسهنّ في الحياة 
بوصفهن راعياتء» أو صانعات المسارء أو باحثات» أو تائهات. وقد تتيح المناقشات الصحية 
وأنشطة الكتابة المستندة إلى نظرية جوسيلسون (1996 ,1987 ,0556|1501ل) الفرصة 
للطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية» للنظر في اختيارهن ل «بوابات المستقبل». وفي البيئة 
الحضريّة؛ تستطيعٌ مُربيات المرحلة الثانويّة دراسة نظريات إضافية تتناول مفاهيم متعددة الطبقات 
للهوية. 


بِيِنَ جونز (1997) 0565ل) وجونز وماك إوين (,1997 ,معللاغعانا 0م 5عومل 
0» من خلال دراساتهم المستندة إلى نظريات متعلقة بطالبات الجامعات» أن نماذج تطوّر 
الهويّة الخاصة بالفتيات لم تعالج إلى هذا الوقت تجربة امتلاكهن لهويات اجتماعيّة متعددة, 
ومتداخلة في آن واحد. واقترحوا هويّة أساس (ل10©114149 ©0016)» هوية شخصيّة تدمج السمات 
والخصائص الشخصيّة القيّمة. وترتبط الهويات الاجتماعية بصورة تكامليّة مع الهوية الأساس: ما 
اختبرته الفتيات في أثناء تحديدهن لأبْعاد خارجيّة» كنوع الجنسء والطبقة الاجتماعية» والعرق» 
والثقافة» والدين. السياق (خلفيّة الأسرة وتجارب الحياة)» والظروف الاجتماعيّة الثقافيّة (التمييز 
على أساس نوع الجنس والعنصريّة) على تشكل هوياتهم متعددة الأبعاد. ومن خلال هذه 
الدراسات» تستطيعٌ مُربيات المرحلة الثانويّة مساعدة الشابات في تقبل حقيقة أنهنٌ سيختبرن 
هوياتهنٌ بطرق مختلفة خلال أوقات مختلفة من حياتهن. 


الهويّة وحاجات الطلاب المتنوعين ثقافيًا 


على الرغم من مقارعة الشباب جميعهم لقضايا الهويّة» والتنوع العرقي إلا أنّه يتعيّن على 
المراهقين الموهوبين تأسيس كلا الهوية العرقيّة والهويّة بصفتهم أشخاصًا موهوبين. وتشمل الهويّة 


العرقيّة على المستوى الشخصي التماهي (التمائل) مع المجموعة العرقيّة ونظامها القيمي وتقاليدها 
(1996 ,لإعمصاطط). ولدى بعض الشباب المُلوّنين» قد يُعدَ هذا الأمر صعبًا. ويبيّن الباحثون أن 
الالتزام بهويّة عرقيّة يُعدَ مُكوّنًا مهمّا من مفهوم الذات للشباب المتنوعين ثقافيًا بسبب دوره الفاعل 
في إعدادهم للمشاركة بشكل ناجح في المجتمع متعدد الثقافات (1996 ,لإعمططاطط). 


واقتّرحت العديد من النماذج المختلفة لتطوّر الهويّة الإثنية/ العرقيّة» وكذلك النماذج مُحددة الثقافة 
للهويّة الإثنية/ العرقيّة. (انظر: 1981 ,(الكا :1995 ,01055) 19817 ,806 ). ومن خلال 
دراسة هذه النماذج الخمسةء حذذد بونتيروتو وبيدٍرسون (82310 16/0160]ممط 
١3‏ استنتاجًا رئيسًا واحدًا: أظهرت النماذج جميعها عمليّة مرحليّة لتحديد 
الهويّة العرقيّة للمجموعة الثقافيّة. 


وعلى الرغم من اختلاف أعداد المراحل عبر هذه النماذج الخمسة:» إلا أنّ بونتيروتو وبييرسون 
(25606:505,1993 3650 20016:00) تمكنا من تحديد أربعة أفكار متوافقة» أبرزت 
نموذجهم التكاملي ذا المراحل الأربع (|©500 116012116 501001-51806). وتمثلٌ 
المرحلة الأولى التماهي (1061111631100) مع الأغلبية البيضاء. وفي هذه المرحلة» لم 
تُشاهد الهويّة العرقيّة على أنها ذات صلة بحياة أطفال مجموعة الأقليّة؛ أو أنهم أظهروا تفضيلهم 
لأغراف وقيم الثقافة البيضاء المُهيمنة. وتتمثلٌ المرحلة الثانيّة في الوعي (0©655ع2/لاج)» 
والمواجهة (/116لا0©00ع)» والبحث (56310). وفي هذه المرحلة.» يجري التشكيك في 
المعتقدات المكتسبة سابقاء مثل حالة الأطفال كأقليات داخل مجتمع عنصري. وهنا يسعؤن إلى 
البحث عن هويتهم العرقيّة. وتتمثلُ المرحلة الثالثة في التماهي (1060111103110) والانغماس 
(10615100). وفي هذه المرحلة» يلتزمٌ الأفراد بقيَمِهم الثقافيّة وأعرافهم» وينغمسون فيها من 
خلال تأييد الأعراف الثقافية لمجموعتهم الأصليّة وقيّمها وعاداتها بالتزامن مع رفض تلك الخاصة 
بثقافة الأغلبية البيضاء وتتمثلُ المرحلة الرابعة الاندماج (156013100) والاستبطان 
(10167231123110). وفي هذه المرحلة» يعيدون تقدير معتقداتهم بطريقة تتيح لهم المشاركة في 
هويات ثنائية أو متعددة الثقافات وتأسيسها. وللوصول إلى المرحلة النهائية» تُوَجّه العاطفة 
المصاحبة للمرحلة الثالثة (السلبية تجاه الثقافة السائدة والمشاعر الإيجابية تجاه المجموعة الخاصة) 
نحو هويّة إثنية/ عرقية آمنة» تمكنت من احتضان ثقافات أخرى في آن واحد. وفي هذه المرحلة 
الرابعة والأخيرة» يُطوّر الأفراد التبعيّة القويّة والشعور بالانتماء إلى مجموعتهمء والالتزام 
بالمساهمة في رخائها. 


بالنسبة للطلاب الموهوبين المُنحدرين من خلفيات متنوعة» يمكن للتمييز المبني على عضويّة 
المجموعة العرقيّة أو الإثنية أنْ يُحدث تأثيرًا في حياتهم لا يمكن مَحُوه. وتتضمن الاقتراحات 
الخاصة بمُربي المرحلة الثانويّة الآتي: 


ه الاطلاع على الأبحاث المتعلقة بالمراهقين الموهوبين المنحدرين من خلفيات متنوعة. 
© بناء الثقة مع الشباب حتى يبادروا بإظهار مواهبهم. 


» المحافظة على التوقعات المرتفعة» وبناؤها من خلال الدعم والمساندة» حتى يشعر الشباب 
وطاو ها مل عم او حدى يسعر 
بالاحترام. 


ه تعزيز الهويات المزدوجة (مثلاء احترام ثقافة الأسرة» وتشجيع العضويّة في المجتمع الأكبر). 


ه العمل مع أفراد الأسرة» لبناء الشراكات» والتوفيق بين النزاعات التي تنشأ بين الهوايات 
الاجتماعيّة الثقافيّة والأكاديميّة (2014 ,|ااع01لالا). 


يثمنُ مُربو الطلاب الموهوبين المتنوعين ثقافيًا في المدارس المتوسطة والثانوية استكشاف نماذج 
تطوّر الهويّة العرقيّة المختلفة. يمكن أن يفتح تعريض الشباب الموهوبين لنماذج مثل نموذج 
بونتيروتو وبيدرسون (1993, 56061501 300 011670110) التكاملي ذي المراحل الأربع 
المجال للتفكير العميق» حول طرق تشكل تجارب الحياة لآراء الشباب الموهوبين الملونين وقِيمَهُم. 
وسيستفيد مُربو المرحلة الثانوية من فهم هذه النماذج» وتثمين اجتياز طلابهم الموهوبين لهذه 
المراحل بوتيرة أسرع. وسيتذكر المعلمون أنّ النماذج المرحلية سلسة؛ كأن» يتأرجح الشباب 
الموهوبون المتنوعون ثقافيًا من مرحلة إلى أخرى بطرق غير متوقعة. ونظرًا للحساسية المتزايدة 
المحتملة للمراهقين الأذكياء (1997 ,كا5/لا0طع5618)»: سنتوقعغ أن المراهقين الموهوبين 
المتنوعين ثقافيًا قد يتأثرون بشدة من الأحداث التي تُحفرُ الانتقال من إحدى مراحل الهويّة العرقيّة 
إلى أخرى, وبوجود.هذا الفهم: يتطلب الأمر مخ.معلمي المرحلة الثانويّة ومُرشديها أن يكوتوا على 
أهبة الاستعداد» لتقديم الدعم العاطفي لطلابهم المتنوعين ثقافيًا. 


تطوّر الهويّة لدى المراهقين الموهوبين 

وعلى شاكلة المراهقين جميعهمء يكافح المراهقون الموهوبون لتطوير الهويّة. وعلى النقيض لكثير 
من المراهقين» من ناحية ثانية» قد يحدث تشكل الهويّة بسرعة أكبر لدى المراهقين الموهوبين» 
نظرًا لميلهم لإحراز علامات بمستوى الراشدين وفقًا لمقياس هويّة الأنا 15(7]) لراسموسن 
(1964 ,0ه55لام35©). فيبدو الأفراد مرتفعي العلامات أنهم أنجزوا بشكل ناجح المّهام 


النفسيّة التي اعتقد إريكسون (1968 ,1950 ,271502) أنها حاسمة لتشكل هويّة مستقرة 
وسليمة. 


وأسهمت العديد من الدراسات المتعلقة بتطوّر الهوية لدى المراهقين الموهوبين في فهمنا للحاجات 


الفربيعة للشياته الموطريين .كتف ينكنفا دطن التقالي القامم هع 'مريظلة المر افقة الو مريكلة 


ودرس كولمان وكروس (1988 ,01055 3001 200160031)) كيفية تجربة المراهقين لوضعهم 
بوصفهم موهوبين في المرحلة الثانويّة» وتوصلا إلى أن كثيرًا منهم اختبروا الموهبة بصفتها عائقًا 
اجتماعيّاء مقترحين علامة مميزة (وسمًا)» يُمكنها أنْ ترشد إلى جهود لتمويه اختلافهم عن أقرانهم 
الأكثر نموذجيّة. وقد ساعد المسار التاريخي للشباب الموهوبين» وسياق مدرستهم على تشكل 
خبراتهم. ودرس هيبيرت (200023 166 )) أهمية تشكل الهوية السليمة لدى المراهقين 
الموهوبين» وتوصل إلى أنّ الإيمان القوي بالنفس كان أهم عامل مؤثر في نجاحهم. وفي الواقع» 
تمكنّ شباب الحضر الذين بنوا هويّة صلبة من تحديد تطلعات واضحة؛ قابلة للتحقيق» ومنسجمة 
مع صفاتهم الشخصية»؛ ونقاط القوة» ومواهبهمء: وكذلك الحساسية والتقدير متعدد الثقافات» وإرادة 
داخليّة قويّة. وبحصولهم على دعم قوي من أسرهم وبقيّة الراشدين» تمكنوا من المشاركة في 
فرص تنمية المواهب كالأنشطة اللامنهاجية» والرياضة؛ والبرامج الخاصة» وخبرات المدارس 
الصيفيّة. وفي دراسة أجريت على طلاب جامعيين موهوبين ذكور يسعؤن للحصول على وظائف 
تربويّة في المرحلة الابتدائية» اكتشف هيبيرت (200010 ,16061/1!) هويّة شخصيّة قويّة» تتضمن 
صفات موجودة لدى الجنسين كالتعاطف. وبحث زو وتاو (2001 ,7130 300 00ا2) عن أدلة 
رجعيّة لحالات الهوية الأربع لمارسيا في عينة تيرمان (1925 ,718117317)» التي شملت ما يزيد 
عن (1500) شاب موهوب؛ وكما هو متوقع» شوهد التوافق غالبًا في مجموعة هويّة الانغلاق. 
ووْجِدَ لدى أعضاء حالة اضطراب الهوية إحساس زائد بالنقص وثقة بالنفس أقلء والمثابرة 
والإحساس بالهدف. وكانت مجموعة تحقيق الهويّة أعلى مجموعة فرعية إحرارًا من بين العينة: 
بينما كان أعضاء مجموعة اضطراب الهوية الأقل» وهذا يدعم فكرة أنّ الهويّة تُعدَ شرطًا مُسبِقًا 
للتوجه للتحصيل. 


واستقصى كولمان وكروس أدوات إدارة تشكل الهويّة لدى الشباب ذوي القدرة العالية» الذين لجأوا 
إلى صياغة هويّة ناشئة في خضم المطالب الاجتماعيّة الُتضاربة» والتي غالبًا ما شملت تفسير 
رسائل مجتمعيّة مُسْوّشة: 


« أنْ يكون الفرد مختلفًا (أي موهوبًا) يُمكن أن يتداخل مع التقبل الاجتماعي والتطوّر الشخصي. 
© أنْ يكون الفرد مختلفًا يُمكن أن يُفضي إلى كل من الثناء والنقد لنقاط القوة. 

« أنْ يكون الفرد مختلقًا يُمكن أن يوجد ضغطًا ليبقى باررًا على الدوام. 

« أنْ يكون الفرد مختلقًا يُمكن أن يُفضي إلى توقع أن يبقى دائم الإنجاز في مجال موهبته. 


« أنْ يكون الفرد مختلفًا يُمكن أن يُفضي إلى الشعور بأنّه مُقدّر بسبب الإنجازات» وليس بسبب 
الفرد نفسه. 


ونظرًا لإحساسهم بأنهم يُشاهَدون كعلامات مُميّزة وليس كأفراد»ء واجه الشباب ذوو القدرة العالية 
في هذه الدراسة القلق في خضم هذه الرسائل المُعقّدة والمُربكة» وبشكل خاص خلال سنوات 
المرحلتين المتوسطة والثانويّة» عندما ينطوي الأمر على تحدّ خطير عند محاولة فهم التأثيرات 
المتزامنة التي تترتب على الفرد بسبب قدرته العالية. 


أجرت دول (2001 ,2016) عملا رائدًا في مجال تطوّر الهوية لدى الطلاب الموهوبين 
التأثيرات السياقيّة والشخصية التي صاغت تشكل الهوية. وأظهرت التأثيرات السياقيّة موضوعين 
رئيسين عزّزا تشكل الهوية, هما* أنظمة الدعم (مثلاء الأسرة» والمعلمون» والمُوجهون» 
والأصدقاء): والأنشطة اللامنهاجية» والعمل التطوعيء» وفرص العمل. وأظهرت التأثيرات 
الشخصيّة ثلاثة أفكار رئيسة» هي: معرفة الذات» وتقبّل الذات» ومُناصرة الذات. وشوهد تشكل 
الهويّة من قبل أولئك الأفراد على أنه عملية مستمرة ودائريّة ابتداء بمعرفة كل من صعوباتهم 
وقدراتهم» ثم الوصول إلى تقبّل الذات ومُناصرة الذات. وعندما طوّر أولئك الشباب قدراتهم 
وثابرواء تمكّنوا من تحقيق أهدافهم. 


وأخيرّاء درست سبيرز نوميستر (2002 ,/07761516ا©6/! 5[©م5) تشكل الهويّة لدى الإناث 
الموهوبات من أجل تحديد العوامل المؤثرة في الإنجازات المهنية لثلاثة من المتزوجات حديثاء 
شابات موهوبات عزؤن الكثير لفكرتهن عن أنفسهنَ كمرتفعات الإنجاز. وعملت ثلاثة عوامل على 
تشكل هوياتهن كمرتفعات الإنجاز وتوجيههاء وهي: التأثيرات التأسيسيّة» والخصائص الشخصيّة. 
والزواج بوصفه عمليّة شراكة. وتشمل التأثيرات التأسيسيّة الخبرات التربويّة التكوينيّة 
ومجموعات الأقران مرتفعي الإنجاز المتوافقين» وأفراد الأسرة» والراشدين الداعمين. وحفرّت 
الصفات الشخصية المُحددة والاتجاهات غير التقليدية نحو أدوار الجنسيْن سعيهنٌ للإنجاز» وأطلقت 
إنجازاتهن الفعليّة. وشمل الزواج الشراكة» وكذلك ضم استمرار التواصل والتفاهم» والدعم؛ وهو 
ما مكّن كلا الشريكيّن من تحقيق أهدافهما. 


على الرغم من إظهار الدراسات المُستعرّضة هنا تفاصيل مُهِمَة ومثيرة للاهتمام عن حياة الشباب 
الموهوبين وكيفية تشكلهم لهوياتهم, إلا أنه توجد حاجة إلى إجراء مزيد من الدراسات مع أحجام 
عينات أكبر؛ ونحتاج أيضًا للمزيد من الدراسات الطوليّة والبحوث المقارنة عن تطوّر الهويّة 
ومقارنة الشباب ذوي القدرة العالية بالشباب الموهوبين النموذجيين. ومن خلال الأدبيات المتوافرة؛ 
يستطيغ المربون فهم أنّ تطوّر المهنة يحدثُ بصورة متزامنة مع تطوّر الهويّة» وأنّ تطوّر الهويّة 
والمهنة مترابطان» وأنّ بجعبة مُربي المرحلة الثانويّة الكثير لتقديمه للمراهقين الموهوبين. وسيُقدر 
التربويون المناقشة التالية عن التطوّر المهني لدى المراهقين الموهوبين» الذي يبدأ بالتركيز على 
الخصائص الفرديّة» ومن ثم ينتقل إلى وجهة نظر أكثر تعقيدّاء تتفاعل من خلالها الأسرة» وأنظمة 
المجتمع» وعوامل الاقتصاد الجمعي مع الخصائص الفرديّة للتأثير في مسارات المهنة. 


تطوّر المهنة لدى المراهقين الموهوبين 


لقد جذب التطوّر المهني اهتمامًا كبيرًا من قبل قسم كبير في مجال تربية الموهوبينء لأنّ الإنتاجيّة 
الإبداعية: فى مريكلة الرشد: وتأكفياب الدينة- تكن عير كا خاضبحة للنواهي» الك تتظون ”في 
الأطفال اليافعين. وتُعدَ مواهب الطفولة جذابة جزئيًا بسبب وعدها بالنجاح. فعندما نرى براعة 
عظوية في الزياضنياة» ميقرويطاة مى كنض شار كقابكه :وكتنافك' الفضيول العلدى التكلف» عنديها 
يتابن التساؤل* «اماذا يصب هذا الطفل؟ ومَادًا سيفعل. هذا الشخصن يهذه الموهية؟». على الرعم 
من استثمار المُربين في التعلم بسبب حوافزه الجوهريّة» إلا أنّ اهتمامنا بالأطفال «الموهوبين» 
أيضًا يخضع للرغبة في رُؤية مواهبهم تُنْعِمْ على الإنسانيّة من خلال ممارسات الطبء والفن» 
والموسيقىء والعلومء والقانون» والفلسفة» والمشروعات. 


ويتمثل أحدذ بديهيات علم النفس التطبيقي في أنّ القدرة مُهمة لدى الأوساط المهنيّة. وعبر أنواع 
المهن المختلفة ومستوياتها كافة» سيتعلم الأفراد ذوو القدرة العالية مهارات جديدة بسرعة أكبرء 
وسينجزون ضمن مستوى أعلى من الكفاية مقارنة بالأفراد الأقل قدرة (1986 ,1461انا!ا). وتُعد 
القدرة العامة أفضل مؤشر للإنجاز عبر طيف واسع من المهن. وبشكل عامء يكون الأفراد 
الموهوبون أكثر إمكانيّة من غيرهم لكسب الوصول إلى مهن ذات متطلبات دخول صارمة (مثلاء 
الطب).؛ وأوقات استقراء طويلة (مثلاء العلوم)» والتقدمُ بشكل سريع ضمن المهن» وتأسيس سجل 
من الإنتاج الإبداعي. وسيعرضنُ القسم التالي من هذا الفصل عددًا من التركيزات لمشاهدة التطوّر 
المهني والانتقال من التركيز على الخصائص الفرديّة إلى وجهة نظر أكثر تعقيدًا تتفاعل من 
خلالها الأسرة» وأنظمة المجتمع» وعوامل الاقتصاد الجمعي مع الخصائص الفرديّة للتأثير في 
مسارات المهنة. 


الخصائص الفرديّة التقليديّة ذات الصلة بالمهنة 


يمكن ربط التاريخ الحديث لتطوّر المهنة والإرشاد بفرانك بارسونز (29,5065 عاصوعط)ء 
المُربّي الذي قدم خدمات التوجيه المهني للمهاجرين إلى الولايات المتحدة» وغيرهم من المهاجرين 
إلى مدينة نيويورك خلال الثورة الصناعية. وتمثلت فكرة بارسونز (1909 ,3,5055) الرائدة 
في مطابقة السمات الفردية مع العوامل اللازمة للمشاركة الناجحة في المهن المختلفة. وقد ساد 
اتجاه السمة- العامل بوصفه نموذجًا لتطوّر المهنة منذ مطلع القرن العشرين. وركزت غالبية 
دراسات تطوّر المهنة على اهتمامات المراهقين الموهوبين. 

الاهتمامات المهنيّة: تتنبأ الاهتمامات بنوع العمل وأنشطة أوقات الفراغ» التي نختارها ونجدها 
مُرضية لطبيعتنا (1991 ,01/731 1). وتتطوٌرُ الاهتمامات نتيجة للتأثيرات الجينيّة» وأنشطة 
التعلم الاجتماعي (1997 ,1011300]). وأوضحت دراسات واسعة النطاق عن التوائم أنّ 
التأثيرات الجينيّة مسؤولة عما يقارب 3690 من التباين في الاهتمامات المهنيّة؛ بينما يتأثر القسم 


المُتبقي من التباين بالتعلم البيئي. وثفضي الخبرات الورائيّة والتعلميّة لدى الأسرة»: والمدرسة. 
ومجموعات الأقران إلى تشكل تفضيلات متميزة للأنشطة» التي تثبت أنّها مُحفّة بشكل حقيقي. 


وطوّر جون هولند (1997 ,1011300 17ا0ل) نموذجًا بسيطًا جدًا للاهتمام المهني» الذي نظمه 
في صورة نموذج سداسي. وتتمثلٌ الاهتمامات الستة بالآتي: 


© الواقعيّة (115]10هع)2). 

© الاستقصائيّة (ع01/©511021(0أ). 
© الفنية (31115110). 

© الاجتماعيّة (50©121). 

© المشروعات (00[أ115م/016ع). 
© التقليديّة (1ه100داع/0001). 


وتشمل الاهتمامات الواقعية: الأنشطة الميكانيكية» والطبيعة/ العراءء» والرياضة» والعسكريّة؛ 
وتبحث الأنواع الواقعيّة عن إيجاد حلول للمشكلات والتحديات الماديّة. وتشمل الاهتمامات 
الاستقصائيّة الأنشطة العلميّة والبحثيّة؛) وترغب الأنواع الاستقصائيّة في التوصل إلى إجابات 
للأسئلة العلميّة والعقلية. وتشملٌ الاهتمامات الفنيّة الأنشطة الموسيقيّة,» والأدبيّة» والبصريّة/ 
الأدائيّة؛ ويمثلٌ الإبداع السمة الأساس للشخصيّة الفنيّة. وتشمل الاهتمامات الاجتماعية الأنشطة 
المساعدة مثل التعليم» والإرشاد؛ وتسعى الأنواع الاجتماعيّة إلى رعايّة الآخرين وتوجيههم. 
وتشمل اهتمامات المشروعات أنشطة التجارة» والمال» والإدارة؛ وتقدم أنواع المشروعات مجتمعة 
إسهامات جديدة من الأفراد والأفكار التجارية بوجود دافع أساس لجنْي المال. وتشمل الاهتمامات 
التقليديّة المهن ذات الإجراءات والأدوار الراسخة؛ وتسعى الأنواع التقليديّة إلى الأمن الخاص 
بإنجاز روتين العمل المُحدّد على نحو صحيح. 


وتتمثل أهمية النموذج السداسي من وجهيّن: أولاء تُعدَ أنواع الاهتمامات المتمركزة في مواقع 
متاخمة للشكل السداسي (مثلاء الفنيّة والاجتماعيّة) أكثر تشابهًا من تلك الواقعة على نقاط 
متعارضة (مثلاء الفنيّة - التقليديّة). ومن ثمء الأنواع الفنية لديها تقارب أكبر مع أنواع الأنشطة 
الاجتماعية» وكذلك تجربة أكثر شيوعًا معها بالمقارنة مع الأنواع التقليدية وأنشطتها. ثانيّاء يمكن 
للأفراد ذوي أنماط الاهتمامات المعقدة» التي تشمل تفضيلات قوية للاهتمامات المتعارضة (مثلاء 
الواقعيّة والاجتماعيّة)» أنْ يواجهوا صعوبة في إيجاد مَخْرجٍ لهذه الاهتمامات المتنافسة في أثناء 
أنشطة العمل أو أنشطة أوقات الفراغ. ويُستخدم النموذج السداسي بصفته جهارًا إرشاديًا للتعّف 


على أنواع الاهتمامات» وتحديد جودة التلاءم لدى الأفراد أنفسهم من جهة» وبين الأفراد وبيئات 
عملهم من جهة أخرى. 


وبوجود هذا الفهم لنموذج هولند (1997 ,1011300])»: بإمكان المُربين فهم اهتمامات الطلاب 
الموهوبين والأنشطة المرتبطة بها بشكل أفضل. وتتوافر خمس حقائق بارزة فيما يتعلق باهتمامات 
المهنة لدى المراهقين الموهوبين. أولاء لا يوجد أي ارتباط بين القدرة وأنواع مُحدّدة من 
الاهتمامات. ويُعبر المراهقون الموهوبون عن مجموعة كاملة من الاهتمامات البشريّة؛ وتوجد 
أمثلة للاكتساب المتميز في كل مجال من مجالات الاهتمام. ثانيّاء يُمكنُ تصنيف الاهتمامات على 
طول بُعد تجريدي محسوس. وتعكسنُ الأنشطة الواقعيّة» والمشروعاتء والتقليديّة الأوجُه الأكثر 
محسوسيّة» بينما تُظهرُ الأنشطة الاستقصائيّة والفنيّة المساعي الأكثر تجريدًا. يتم التعّدف على 
الأفراد الذين يظهرون اهتمامات مُجرّدة مثل الرياضياتء؛ والعلوم؛ والأدب» والموسيقى؛» بوصفهم 
موهوبين بسهولة أكبر. من ناحية ثانية» يمكن إظهار الإنجاز الاستثنائي في الأنشطة الواقعيّة 
(مثلاء سيرينا وليامز1190053|آ/ا/ا 56/602 )» وأنشطة المشروعات (مثلاء ماريسا ماير4 
1131/61 1/131553). ثالنّاء ضمن مجتمع الشباب النابغين عقليّاه تنفصلٌْ الاهتمامات إلى عناية 
سائدة بوجود إما أنشطة علميّة أو أنشطة إنسانيّة/ أدبيّة (300 ,أكا5طأطنلا ,ألأصاطاهة 
8 ,اناه طم 8). وتحديداء يُمكِنُ وصف اهتمامات المراهقين الموهوبين في المقام الأول» 
كتلك الموجودة لدى علماء المجالات العلميّة أو الإنسانيّة» والتي تمثلُ «تفضيل التفكّر غير اللغوي 
عن الأشياء مقابل تفضيل التفكر اللغوي عن البشر» (446 .م ,1998 .21 4© 01أماطءة). 
رابعًاء ترتبط الاهتمامات الاستقصائيّة للشباب الموهوبين رياضيًا وعلميًا بتطوّر الخبرات العلميّة. 
وأخيرّاء تبدأ الاهتمامات بالتبلؤر في مرحلة المراهقة المبكرة» وتستقرٌ على مدى مراحل زمنيّة 
طويلة. وأظهر لوبينسكي وزملاؤه: أنّ اهتمامات أفراد برنامج ميدويست للبحث عن المواهب 
(اء562 121604 11010/656/!) الذين تتراوح أعمارهم ما بين (13) و (14) عامًا تمكّنت من 
التنبؤ بمسارات حياتهم المهنيّة بعد (10) سنوات» وبعد (15) سنة» وبعد (20) سنة» وبعد (35) 
سنة 


وتوجد ثلاثة تطبيقات عمليّة لهذه المعلومات. أولاء تتواجد الموهبة الاستثنائيّة في مجالات الاهتمام 
والمهنة جميعها. لا يتعارض الاهتمام بألعاب القوىء» والأنشطة العسكريّة» أو ميكانيكا السيارات 
مع النبوغ العقلي. ثانيّاء على المُربين أنْ لا يترددوا في إدارة اختبارات الاهتمام المهني الخاصة 
بالمراهقين اليافعين وتفسيرها. لقد أثبتت اختبارات مثل مقياس الاهتمام القوي (5120060 
/101اع/ام!| 1016651) أنها تتمتع بالثبات والصدق لهذه الفئة من المجتمع. 


ثالنّاء ننصحٌ أولياء الأمور والمعلمين والمرشدين بالنظر إلى اهتمامات المراهقين على أنها جديّة 
وربما مستمرة. وتُعدَ الاهتمامات الشديدة التي تنشأ في مرحلة المراهقة بوصفها متنبئة بالمسارات 


المهنيّة في المستقبل؛ ويتعيّن التحقق من صحتها ورعايتها. 


نطاق المساعي المهنيّة: يُعدَ تيرمان (1925 ,718/731) أول الدارسين للمجالات المهنيّة التي 
يختارها الأفراد الموهوبون. واتجه المشاركون الأصليّون في دراسة تيرمان نحو اختيار مهن في 
الكتابة والتعليم» وكانوا أقل احتمالية لممارسة المهن التجارية. وبعد مرور عدة عقودء توصلت كير 
وكولانجيلو (1988 ,601360610 300 /ع»ا) إلى أنّ الطلاب الموهوبين أظهروا اهتمامًا 
قليلا نسبيًا في التعليم والصحافة» واهتمامًا أكبر في الأعمال التجاريّة. وتتأثر الطموحات المهنيّة 
للطلاب الموهوبين بالتوجّهات الواسعة للأجيال. مثلاء قد يعكس الميّْل نحو العمل والابتعاد عن 
التعليم والصحافة في ثمانينيات القرن العشرين (1980) انعدام الأمن الاقتصادي المُبيّن في 
الأدبيات الشعبية والعلمية لتلك المدة. بيّنت المزيد من التوجّهات الحديثة» وردت في حوليّة جامعة 
كاليفورنياء التي يصدرها معهد أبحاث التعليم العالي (856562/01 6231100لالع ,ع لاوزلا 
2 ,©1/ا105111)» وتناولت دراسة مسحيّة لطلاب جامعات في السنة الأولى» تراجعات في 
التخصصات الرئيسة للأعمال التجارية» والمساقات التحضيرية للقانون. ومن المرجح أنْ تنعكس 
هذه التوجّهات الواسعة في التطلعات المعاصرة للطلاب الموهوبين. 


ودرس باركء ولوبينسكيء وبينبو (2007 ,للا0 866 3050 ,أكا5طأطنالا ,26,12) الإنجازات 
الإبداعية للطلاب الموهوبين بعد (25) عامًا من التعرّف عليهم» بوصفهم موهوبين عقليًا. 
وتوصلوا إلى أنّ المستوى الكلي للقدرة» مُقاسًا باختبار 5/.7» ارتبط بالإنجاز الإبداعي اللاحق. 
وصاغ بارك وآخرون (2007 .31 4© 11ج62) مصطلح «ميل القدرة» 948 :2 غ11 باطح » 
الذي يُمثلٌ الفرق بين علامات الرياضيات وعلامات اختبار 58:1 اللفظي. وتوصلك الباحثون إلى 
أنّ ميل القدرة يتنبأ بالحقل المُحدّد للإنجاز: الإنسانيات أو العلوم؛ أو الهندسة أو الفنون. ويمكن 
التعرّفُ على مُؤشرات الإنجاز الإبداعي لدى اليافعين عبر قطاع عريض من الحقول المهنيّة خلال 
سنوات المراهقة المبكرة. 


تعدّد الاهتمامات: تمثلٌ إمكانيّة التعددية (/[1/1011001617113116!) القدرة على متابعة مجموعة 
متنوعة من الخيارات المهنيّة. وغالبًا ما تُحدَّدُ إمكانيّة التعد بوصفها خاصيّة أساس لدى الطلاب 
الموهوبين. وتوفرت تقارير قصصيّة عن الأطفال الموهوبين الذين واجهوا الحيرة الشديدة فيما 
يتعلق» مثلاء بمعضلة متابعة مهن في الموسيقى؛ أو العلوم» أو الطبء أو ألعاب القوىء إلخ. 
وتحقّقت دراسات مبكرة؛ (مثلا:1978 ,لام ) من مثل هذه التقارير القصصيّة عن إمكانيّة التعدّد 
مبيّنة أنْ الأطفال الموهوبين يُظهرون اهتمامًا مرتفعًا في مجالات مهنيّة متنوعة. من ناحية ثانية: 
أظهرت دراسات أكثر حداثة أنّ المراهقين الموهوبين- بشكل عام- يمتلكون ملفات مختلفة من 
الاهتمامات؛ والقدراتء والقيّم. وقد تُعزى نتائج التقارير المبكرة عن إمكانيّة التعتد إلى النزعة 
الطبيعيّة لدى الطلاب الموهوبين» بشكل خاصء الذين تم اختيارهم لإلحاقهم في برامج الموهوبين» 
للتعبير عن الحماسة لمجموعة واسعة من الأنشطة والانفتاح عليها. ويضخم هذا النمط المنفتح من 


الاستجابة أو الإذعان علامات الطلاب على مقاييس الاهتمام. وبيّنت أفضل الدراسات وأحدثها: أن 
إمكانيّة التعدّد لا ثُمثلُ خاصيّة مُحدّدة للطلاب الموهوبين. 


إضافة إلى ما سبقء يُواجُه الطلاب الموهوبون صراعًا قليلا حول الاختيار من بين العديد من 
الخيارات المهنيّة الجذابة. فضلا عن ذلك؛ توصل جونغ (2013 ,0الال) إلى أنّ إمكانيّة التعدّد 
لها ارتباطات صغيرة جدًَا مع الحيرة والنيّة المهنيّة. وبدلًا من أن يكونوا حائرين: بدا الطلاب 
الموهوبون ككل بأنهم يستمتعون بفوائد تطوير اهتمامات مُتبلورة في مر مبكر نسبيًا. 


وجهة نظر منهجيّة عن تطوّر المهنة 
لا تمثلُ المناقشة السابقة للصفات الفرديّة كامل التعقيد من تطوّر المهنة. وستتركزٌ المناقشة التالية 
على الأنظمة الأكبرء التي يحدث من خلالها تطوّر المهنة لدى الفرد. 


تتطوّر الهويّة المهنيّة ضمن نظام من السياقات المتفاعلة. لقد اقترح فوندراسيك». وليرنر» 
وشولنبيرج (1986 ,05©10هالاطء5 300 ,62061 ا ,كاة1/0001366) نموذجًا ديناميكيًا 
تفاعليًا لتطوّر المهنة. وتتمثل الميزة الرئيسة لنموذجهم في وصفه للمعاملات بين الأنظمة 
المنفصلة. ويشمل الأطفالء والآباء» والأشقاءء والأسرة الممتدة. ويشمل نظام خارج الأسرة للطفل 
المدارسء والمجتمع المحلي. وشبكات الأقران. وسينصبٌ التركيز اللاحق على نظام الأسرةء 
لكونه موضوع غالبيّة دراسات المهن المبنية على الأنظمة. وترتبط ثلاثة مَعالم من نظام أصل 
الأسرة بتطور المهنة» وهي: الأنشطة؛ والعلاقات» والأدوار. 


أنشطة الأسرة: تمثل الأنشطة المساعي المهنية» والترفيهية» والاجتماعية» والروحية للأسرة. 
ويمكننا أن ندرك بسهولة كيف حفزت الأنشطة المهنية للآباء البارزين تنمية المواهب والهويّة 
المهنيّة لأطفالهم» ويسرتها من خلال الموسيقى (مثلاء وينتون مارساليس)» والأفلام والتمثيل 
(مثلاء مارتن شين)» ولعبة البيسبول (مثلاء كين غريفيء الأب)» والسياسة (مثلاء» جورج بوش» 
وجون كينيدي). لقد أظهرت دراسات بلوم (1985 ,8100177) القوة التشكلية للنشاط المشترك 
للأسرة في لاعبي التنس العالميين» والسباحين» وعازفي البيانو. 


ويدعمٌ جانبان من جوانب نشاط الأسرة تنمية المواهب. الجانب الأوّلء أضفى النشاط المشترك 
قيمة ضمنيّة للنشاط داخل الأسرة. وعندما يتوفرُ إجماع الأسرة بأنْ الموسيقى» والفن» والرياضة 
لها قيمة ذاتيّة مرتفعة» يظهر القليل من الجدل حول أهميّة مشاركة الطفل في هذه الأنشطة. وعلى 
النقيض من ذلك؛ من الصعب بناء التميّز في النشاط الذي لا يقدّره أحد أفراد العائلة أو المحافظة 
عليه. أما الجانب الثاني فيتمثل بالدعم المادي. فالأسَرُ تستثمز مالا كثيرًا ووقنًا طويلاء لدعم دروس 
الموسيقى والمخيمات. والمخيمات الرياضية الصيفيّة» والفرق التنافسية المتجوّلة» وفصول 
الصيفء وورش العمل. ويمنح الدعم المادي المباشر الأطفال فرصة الحصول على تعليم وتدريب 


خاصيّنء وهو ما يُمكّنهم من تسريع منحنى تنمية المواهب. وَيُمثلُ النشاط المشترك للأسرة مركبة 
يتم من خلالها التععرّف على المواهب المهنيّة المبكرة وتطويرهاء ومن ثم تتأسّس أهميّة الفرد 
ومكانته داخل الأسرة. 

العلاقات الأسريّة: إذا كان النشاط بمثابة المركبة التي يتم من خلالها تنمية المواهبء فإنّ العلاقات 
تُمثّل الوقود والدافع للمركبة. واستنادًا إلى جروتيفانت وكوبر (,6©1م00© 300 6!0161/306 
5؛» يمثلٌ الدعم والاستقلال الذاتي البُعديّن الأساسيّن للعلاقات بين أولياء الأمور والطفل. 
وتتمثل علاقة الدعم بالحبء والمودة» والتشجيعء الذي يُقدَمه أولياء الأمور للطفل في أثناء مواجهته 
للتحديات النمائية. في حين أن الدعم المادي يوفز الآلات الموسيقية» والدروسء فإن علاقة الدعم 
تعني تشارك الإحباط مع الطفل في أثناء كفاحه لإتقان تقنيّات جديدة» أو حضور احتفال تكريمهم 
بعد عرض ناجح. وتشملُ علاقة الدعم التعاطف مع الطفل» وتشجيع الأطفال على العمل عند وجود 
القلق والإحباط. ويرتبطٌ دعم أولياء الأمور بقوّة مع تطوّر المهنة الإيجابي. ويجد المراهقون ذوو 
الأسر الداعمة عاطفيًا حريّة في استكشاف اهتماماتهم» والمشاركة في الاستكشاف الأول للمهنة» 
ومن ثم تسريع تقدمهم في بلوَرَة هوياتهم المهنيّة. 

إنّ الاستقلال الذاتي مختلفك عن الدعم. ويتولى أولياء الأمور مسؤولية تنمية الأطفال ذوي الهويات 
المختلفة» حتى يتمكنوا من العمل داخل العالم بشكل مستقل. وعند نضوجهم واتخاذهم قرارات أكثر 
استقلالية» يحتاجُ الأطفال إلى تحديد أهدافهم الخاصة» وتخصيص وقتهم, وتعلم كيفية إيجاد الحلول 
للمعضلات الاجتماعيّة» والأكاديميّة» والإبداعية. ومن غير الممكن مواجهة التحديات جميعها من 
خلال دعم أولياء الأمور. ويتعيّن على الأسر أيضًا مساعدة الأطفال على التحرك نحو الاستقلال 
الوظيفي» والموقفي» والعاطفي. 


لقد درس سيكزينتميهالي» وراثوند.ء ووالين (360 ,عوطناط3ظ8 الالخطتأصامعدمازو0 
3 ,3160//)) الدعم والاستقلال الذاتي لدى أسر المراهقين الموهوبين. ووصفوا الأسر 
بأتها داعمة رئيسة» أو مستقلة رئيسة» أو معقدة. واتسمت الأسر الداعمة بالتعبير العاطفي» 
والرعاية» والاستجابة لحاجات الأطفال. وتمنح الأسر المستقلة الأطفال الحريّة في اتخاذ القرارات» 
وتشكل آراء مستقلة» وتحمل مسؤوليّة تلبية الكثير من حاجاتهم الماديّة. وقدمت الأسر المعقدة 
مستويات مرتفعة من الدعم والاستقلالية معًا. وتوصل الباحثون إلى نتائج مختلفة مرتبطة بكل نوع 
من أنواع الأسر. وكان من المرجح أن يحصل طلاب الأسر الداعمة على علامات مرتفعة؛ ونظر 
إليهم على أنهم ماهرون اجتماعيًا ومحبوبون من قبل المعلمين والمدربين. وتبدو الأسر الداعمة 
بأتها تساعد الطلاب على تطوير مهارات التواصل الاجتماعي والتعامل مع الآخرين. وعلى الرغم 
من عدم احتمالية حصول طلاب الأسر المستقلة على علامات مرتفعة» إلا أنهم كانوا أكثر عرضة 
للنظر إليهم بوصفهم موهوبين من قبل المعلمين والمدربين. وبدا الطلاب المستقلون ذاتيًا أكثر 
توجيهًا لمتابعة المعرفة واكتساب المهارات بدلا من مجاراة الآخرين والحصول على علامات 


جيدة. وأمضى طلاب الأسر المعقّدة معظم الوقت في إنجاز الواجبات المنزليّة والتمرّن في مجالات 
مواهبهم. 

كما ازدادت احتماليّة وجودهم «في مهمة» خارج المدرسة؛ وقلّت احتماليّة قضائهم الوقت في 
مشاهدة التلفاز. 


وافترض سيكزينتميهالي» وراثتوند,ء ووالين (300 ,ع0 (اناطأ3؟ الإاهط أصامعد5!او0 
3 ,531©0//) أن الدعم والاستقلال الذاتي مرتبطان بتطوّر المواهب من أؤجه ثلاثة: الوجه 
الأول» تساعد الأسر الداعمة في التخفيف من الآثار الضارة للقلق على المشاركة المُنتِجة. ويساعد 
الدعم العاطفي الطلاب على التعافي من النكسات واستئناف النشاط الإنتاجي. الوجه الثاني يُواجه 
المراهقون المستقلون ذاتيًا تحديّا من أسر هم؛ لتحمل مسؤوليّة وقتهم وقراراتهم. ويبدو أولئنك 
الطلاب مستعدين جيدًا للتعامل مع الملل المُتوطن في كثير من الأوساط الأكاديميّة» من خلال إيجاد 
تحديات خاصة بهم. ويبدو أنّ هذا النوع من الاستجابة البثاءة للملل يُؤدي إلى مستويات أعلى من 
المشاركة المُنتِجة واكتساب المعرفة/ المهارة. الوجه الثالث» يمتازٌ الطلاب الموهوبون بعلاقات 
أسريّة تُقدّم الدعم وتعزز الاستقلال الذاتي. 


هل تتوافر عوامل أسريّة تُعيق تنمية المواهب؟ لقد استخدم شيلكريت ونيجروش (60ق 7©4ا|اط5 
7 ,50م10[١)‏ منظور التحليل النفسي لإجراء دراسة رائعة عن الأداء الأكاديمي لطالبات 
جامعيات موهوبات. وتوصلا إلى اثنين من متبطات اللاوعي للتكيّف الجامعي لدى الطالبات 
وأدائهن الأكاديمي: قلق الانفصال (/(3071©1 23131102م56) ذنب الناجي (]|ألا0 01“ألاالاة). 
ويمثل قلق الانفصال الاعتقاد اللاواعي بأنّ الاستقلال خطيرء أو يُهدد رخاء أولياء الأمور. ويمكن 
النظر في مثال الطفل المغادر للكليّة» وينتابه القلق بخصوص طلاق والديه في الوقت الحالي بأته- 
الطفل الأصغر- سيُغادر عش الأسرة. وتوجدُ العديد من الفروق الدقيقة في قلق الانفصال. وإحداها 
تثير مخاوف الفتيات والأمهات. ولا يعد قلق الفتيات الموهوبات أمرًا غير عادي بأنَ نجاحهن 
سيُوجّه الاتهام لأمهاتهنٌّ بعدم القدرة على النجاح الظاهر في عالم العمل. وتُعد هذه المخاوف لا 
واعية» وغير متوافرة للتعبير والتوضيح بحريّة. وفوق ذلكء؛ يُمكنُ لتلك المخاوف أَنْ تقوّضَ 
النجاح أو تتسبب بالإخفاق. ولا يتعيّن على أولياء الأمور فقط أن يكونوا داعمين للنجاح بشكل 
علني؛ ولكن أيضًا التوافق في أثناء التواصل بأنّ الاستقلال الذاتي للطفل لا يُشكّل خطورة نفسيّة 


لأولياء الأمور. 
وتوصل شيلكريت ونيجروش (1997) ١019057‏ 300 84ا|أط5 أيضًا إلى أن «متلازمة 
النجاة» أو «ذنب الناجيين 01/111 0]17711/01ا5» يمثلُ ظاهرة الشعور بعدم الأحقيّة بالفرص الحاليّة؛ 


التي لم تتوافر سابقًا لأفراد الأسرة المقربين. مثلاء قد تواجه فتاة شابة الشعور بالذنبء. لأنّها 
حصلت على منحة دراسيّة للالتحاق بكلية إيفي ليج (©3010»© ا /إ7٠|)‏ بإحدى (مجموعة الجامعات 


المرموقة)» بينما لم ينجح الأخ الأكبر ذو التطلعات المماثلة في القيام بذلك. ويمكن أن يمر الطفل 
أيضًا بتجربة الشعور بالذنب بسبب وجود فرص لم تكن متاحة لوالديه. ويمكن النظر في مثال 
الأسرة المهاجرة التي جمّعت مصادرها لتمكين أحد أطفالها من الالتحاق بالجامعة. وفي هذه الأمثلة 
جميعهاء يواجه الأطفال الكبار الشعور بالذنب فيما يتعلق بحسن حظهم, وقد يقوّض من دون وعي 
نجاحهم الفردي. ويتعيّن على الأسرة التواصل والاتفاق على أن نجاح أحد الأطفال من شأنه أنْ 
يعرّز الحالة الجمعيّة للأسرة» ولكل فرد من أفرادها. وإذا ثبت أنّ النجاح الأكاديمي لأحد الأطفال 
كان على حساب طفل آخرء فقد تعيق هذه التكلفة من دون وعي التحصيل والنجاح في المستقبل. 


يحدث تطوّر المهنة الفردي ضمن سياق الأسرة» التي تستجيب للحاجات النفسية للطفل النامي 
وتوفر البُنية والتوقعات اللازمة للطفل كي يطوّر عادات المشاركة المنتجة. وتتولى الأسرة أيضًا 
مسؤوليّة الاعتراف بالمواهب والإنجازات المُتنوعة لأفراد الأسرة» وإعلانها بطريقة لا يتسبب فيها 
نجاح أحد أعضائها بالضرر أو الإضعاف لبقيّة أفراد الأسرة. على الرغم من قوتهاء تؤدي الأسرة 
دورها ضمن منظومة الاقتصاد الجمعي الأكبر المُوضّح في القسم التالي. 


عرّف فوندراسيكء وليرنرء. وشولنبيرج (,6/0ط0عأاباطع5 0صة نعصعا كاعع03دم/١‏ 
6) النظام الجَمْعي (70360105[/56600) بأئه «مخطط شامل للثقافة والثقافات الفرعيّة» 
(0.62). ويمثل شكل ومضمون الأنظمة الأسريّة» والمهنية» والمدرسية؛ والمجتمعية» والثقافية 
والظروف التكنولوجية» وقوانين العمل» والسياق الثقافي الاجتماعي. وبإمكان هذه القوى الواسعة 
تشكل منحنى المهن الفردية» على الرغم من عدم إدراك الأفراد لها بشكل كبير. 


ونْقَ تأثير العوامل النظاميّة الجَمْعية في مهن الأفراد الموهوبين من خلال دراسات جورتزلز 
(,اعجاةاع30 3080 ,اع2اع0) ,اععاع30 :1962 ,اع2ع0 300 اع2ع00 
8» التي تناولت السير الذاتية. هل من الممكن لمايكل ديل (!||©(] ا|1/10236)» مؤسس 
شركة ديل للحواسيب ومديرها التنفيذي أن يصبح رجل أعمال ذائع الصيت على المستوى الدولي 
لو بلغ سن الرشد في عام (1940) قبل عقود من اختراع أجهزة الحاسوب الشخصيّة» أو في عام 
4 : عندما بدأت شعبية الحاسوب المكتبي بالتراجع؟ يبدو من غير المرجح جدًا أن عبقرية 
السيد ديل في الأعمال التجاريّة قد وجدت كامل إمكاناتها من دون الانسجام التام بين مواهب 
المهارات الشخصية لديه والتقدم التكنولوجي. وقوى السوق» والظروف الاقتصادية. لنتدارس 
بشكل موجز تأثير السياق الاجتماعي الثقافي» والظروف الاقتصادية» والسياسات الاجتماعية/ 
التربوية في تطوّر المهنة لدى الأفراد. 


السياق الاجتماعي الثقافي: على مدار التاريخ» ارتبطت الأشكال البارزة للتقدم الثقافي مع اختلاط 
الثقافات المختلفة. ترتبط المشاركة في الثقافات المزدوجة» على الرغم من صراعاتها المتأصلة 
وربما بسببهاء مع الإنتاجيّة الإبداعية. وشكّل ما يقارب نصف المساهمين المتميّزين في الثقافة 
الأميركية» والصناعة؛ والعلوم الجيل الأول أو الثاني من المهاجرين. أسهم التحفيز الفكري 
للمشاركة في ثقافتين» والتوتر بين المحافظة على الولاء للثقافة الأم للفرد والاندماج في الثقافة 
الجديدة للبلد المُضيفء والحاجة إلى إنشاء الاحترام والاعتراف داخل الثقافة السائدة في دفع 
العبقريّة الفنية» والعلمية» والثقافية. وفي المقابل» وصف سيمونتون (1994 ,515701017) كيف 
أسهمت الأنظمة القمعيّة سياسيًًا في إنتاج القليل من الإسهامات العلميّة أو الفنيّة الهادفة للعالم. إن 
المستويات المرتفعة من تنمية المواهب تتطلبُ ظروقًا سياسيّة واقتصاديّة منفتحة» تتيح إمكانيّة 
الوصول إلى رأس المال الفكري والناقد لأفراد الطبقات الاجتماعيّة جميعها. 

الظروف الاقتصادية: تتطلب العديد من التخصصات عقودًا من الاحتضان من أجل تحقيق الإنتاجيّة 
الإبداعية. مثلاء يسبق الابتكار العلمي مرحلة طويلة من اكتساب المعرفة. ونتيجة لذلك» يميل 
العلماء المتميّزون للانطلاق من المستويات الاجتماعية والاقتصادية المتوسطة والعليا 
(1978 ,.31 © اع606112). لقد حصل معظم العلماء المتميّزين منذ العام 1800م على دعم 
العائلات الثريّة التي امتلكت القدرة على توفير الحماية للعلماء الشباب من التقلبات الاقتصاديّة. 
ويميلٌ العلماء المتميّزون أيضًا إلى الخروج من أسر لم تواجه صدمات أسريّة» كوفاة أحد الأبوين 
في وقت مبكر أو الطلاق. وبوصفهم أطفالًا ومراهقين» امتلك العلماء المتميّزون الحريّة النفسية 
والماليّة لتوظيفها في متابعة اهتماماتهم وهواياتهم. 

السياسات الاجتماعيّة والتربويّة: تُعدَ استجابة الحكومة الأمريكية لإطلاق الاتحاد السوفياتي للقمر 
الصناعي سبوتنيك بنجاح مثالا واضحًا على سياسة الحكومة المؤثرة في تطور المهنة لدى الأفراد. 
لقد ضخت الحكومة الأموال في الفرص التربويّة الموسعة ضمن مجالات العلوم والهندسة؛ 
ودعمت هذه السياسة تطوّر جيل كامل من المواهب العلميّة. وفي مجال آخر للموهبة» أصدرت 
الحكومة قانون (172 ©11]1) لتوفير تكافؤ الفرص للإناث في البرامج والأنشطة التعليمية» بما فيها 
ألعاب القوى. وقبل إقرار هذا القانون» توفرَ دعم مالي محدود لبرامج الإناث الرياضيّة في 
المدارس الثانويّة والكليّات. ومنذ صدور قانون (17 ©1141) عام 1972م؛ ارتفعت مشاركة الإناث 
في الألعاب الرياضيّة الجماعيّة من أقل من (32.000) إلى أكثر من (150.000) رياضيّة. لقد 
أوجدت هذه السياسة التربوية الفرصة لجيل كامل من المواهب الرياضية» وبخلاف ذلك كان 
سيتعذر التعبير الكامل عن المواهب الرياضيّة» مثل: ميا هام (131010! 1/113)؛ وجاكي جوينر- 
كيرسي (عع5اعكا|-!علامل 36116ل)» وبريتني جرينر (/117©1©) /إا©811110). فقد كان من 
الممكن كبت المهن لدى تلك الفتيات من دون سن تشريعات سياسية اجتماعيّة ثوفر تكافؤ الفرص 
للإناث. 


تطبيقات للمربين في المرحلة الثانويّة 

نعلم بأنّ الهوية تُعدَ جوهريّة لاتخاذ القرارات المهنية. ويؤدي اختيار المهنة إلى نتائج مهمة للحالة 
الاجتماعيّة الاقتصاديّة» ونوعيّة الحياة» وفرص الترفيه» والقدرة للتعبير عن المواهب ضمن سياق 
نداء تلبيّة المهنة. وربما شاهد مُربو المرحلة الثانويّة أن تشكل الهوية أكثر تعقيدًا بالنسبة للأفراد 
الموهوبين. فكلما ازداد شعور الشخص بأنّه مختلف عن الآخرين؛ ازداد شعوره بالعزلة» وازداد 
إحباط تطؤّره. وتتحقق الفوائد للشباب الظاهرين» والمعروفين» والمدعومين من قبل الآخرين 
المهمين في حياتهم؛ بمن فيهم أولياء الأمورء والأصدقاءء والمربين» ومرشدي المدارس. ويُشْكَلٌ 
السياق هويّة المراهقين الموهوبين الذي يُمكنُ أنْ يشمل العلاقات مع العائلة والأصدقاء؛ ضمن 
المجتمع» وضمن الممارسات الدينية أو الروحية؛ والأنشطة اللامنهاجية. ويمكن أن يؤثر كل ما 
ذكر آنقًا في الهويّة واختيار المهنة. 


في هذا الفصلء؛ استطلعنا الأساس النظري القوي لفهم دور تشكل الهويّة في اختيار المهنة لدى 
الشباب الموهوبين. ويستطيع مُربو المرحلة الثانويّة مراعاة الصفات الفرديّة المميزة للمراهقين 
الموهوبين في أثناء تدارس كيفية توجيههم بشكل أفضلء لتشكل هويتهم ذات الصلة بالنفس» 
والآخرين» وعالم العمل. وتُعدَ الهوية ذات أهميّة. وقد يرغب معلمو المرحلة الثانويّة في التفكير 
مليًا بتصميم الدروسء التي تتناول قضايا الهويّة ضمن المنهاج الدراسي. فضلا عن ذلك؛ يمكن أن 
يرغب المعلمون والمرشدون في التفكير مليًا في تقديم ورش عمل عن المراهقين الموهوبين 
للطلاب وغيرهم من المُربين. مثلاء اقترح براون وآخرون (2003 .31 )»© ١اللا8/0)‏ أربعة 
إرشادات لتعزيز تطوّر المهنة واختيارها لدى المراهقين الموهوبين. الأول» تكليف الطلاب بتدوين 
اهتماماتهم المهنيّة الناشئة» وأهدافهم» والخطط المؤقتة للتنفيذ. الثاني» تكليفهم باستكشاف الخيارات 
المهنيّة المُميِّزة التي تلائم ملامح قدراتهم الشخصية؛ وكذلك اهتماماتهم عبر مواقع الإنترنت» مثل 
موقع 010.!اع]11اع01©1./الالالا/ن١//:م]])‏ 1 ل*0). الثالث» تكليف الشباب بتقويم القيّم الست: 
(التحصيلء والاستقلال» والاعترافء والعلاقات» والدعم؛ وظروف العمل) من خلال موقع تعريف 
أهمية العمل ]ممم 00م مما 016 لاا إكاارلاة 
لمطغط حا | /ا/ا/رع0.اع ]اع 11/.01/// :مط )). ويعزز وضع تقديرات للخيارت وففقًا لمعايير 
فهم الذات» ويساعد الطلاب على تطوير تطلعات وإلمام أكثر واقعية (1998 ,34|1). الرابع» إِنْ 
بذل المجهود للتوفيق بين الشباب ذوي القدرة العالية والمُوجهين الناصحين المُلاحَظ أنهم مُشابهين» 
ومُخلصينء ومَؤئوقين يفضي إلى استكشاف المهنة وعملية اتخاذ القرار. 

ويستطيع مُربو المرحلة الثانوية ومرشدوها تشجيع الشباب على التحرك خارج نطاق ارتياحهم, 
لمحاولة أداء أدوار مختلفة» واستكشاف أنشطة لا منهاجية مختلفة» وتجاوز الانحياز النمطي لجنس 
دون آخر حتى يتمكّنوا من تجربة أنمطة حياة كاملة ومتشابكة. ويستطيعوا هيكلة البيئات التربوية 
لمساعدة الشباب الموهوبين في تأليف هوياتهم الذاتية» لتمكينهم من الظهور بعيدًَا عن العلامة 


المميزة «موهوبين»»: ولإنشاء الأجواء الداعمة التي تعزز التجريب والرضا الشخصي خلال 


النجاح البسيط. 
قد يرغب مُربو المرحلة الثانوية في تباحث الأسئلة الآتية عند العمل مع المراهقين الموهوبين لبناء 
الهويّة واختيار المهنة: 


1. كيف يُمكننا دعم المراهقين الموهوبين والنابغين في أثناء صياغتهم لهويّاتهم التي تتوافق مع 
قدراتهم على المساهمة في المجتمع؟ 


2 كيف يمكننا إلهام الشباب الموهوبين للتحرك بعيدًا عن الجندرء والعرق» وغيرها من تراكيب 
الهويّة لتبني هوية سلسة تتيح إظهار النفس متمكنة من تحديد المهنة» واختيار الهويّة الخاصة 
بالحياة» استنادًا إل اهتماماتهم, وشخصياتهم» وقدراتهم؟ 


3. نظرًا لميل الفتيات إلى الشعور بِأنْهِنَ مُقحمات في الرياضيات والعلوم؛ ولميلهن إلى التعرض 
لانخفاض مفهوم الذات الأكاديمي في أثناء انتقالهنَ من المرحلة المتوسطة إلى الثانويّة» ما الذي 
بإمكان المربّين فعله لتعزيز العقلية الإيجابية» ولتوفير موجهين للشباب؟ 


قفا «الفواقك: الث ستعدمد لك لقني الفلوفورق «الكرف تمر سرون التفناقيد الووقة الع فق وجو كيف 
ستمكّن التطوّر من التقدم من مرحلة إلى أخرى؟ 


5. ما نظريات المهنة التي تعمل بشكل أفضل مع المراهقين الموهوبين المتفاوتين في العمرء 
ومرحلة الهويّة» أو التطوّر العرقيء» وكيف تساعد مثل هذه المعلومات في تنمية المواهب؟ 
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1 ,00قلالا .وتأطعوع)1 300 ,ع10326نا0 ,أمعمامماع/اع0 م1 ممناعن لاطا 
.ووع/ر2 كعاعمء]نمط 


502131 ,05ع26 506131 .(1993) .نا .اللا ,532015 320 ,.ل .ا ,رمقطعام0- 
6160 56002031 05 [3انامل .0171605655 5 عه وطلكاة و 360 5عنأمطه 
.22-5 ,5 ,10و60 نالع 


0160 05 5ع7 !| 0110021 2ع 0ص2ق 1وأعه50 عط م0 .(2004) ٠١‏ .! ,1055 0- 
5ع كاعمآنءظ :12 ,معولالا .(.لع 0م2) مععلائحه 


0لأ5ألاع] :عل معو5ع:والظا 01 لإو6اماعلاوم ع1 .(1995) .ال ,.ع .للا ,01055- 
300 ,كانادنا5 38.١‏ .ا ,03535 ./ظ .ل ,10أمعامهظ .6 .ل صا .اع00م 0055 علا 
.مم) وطلذاع5ننامن [واناأاناء انام 05 كاه 0طل0صولط ,(.5لط) علصوءاء41 ./ا .0 
.> :0/8 ,03/15 1101005300 .(93-122 


.(1993) .5 ,حمعالوطلالا لصن .كا ,ع0 صنطتودظ .لطا ,الإلقطتمصامععة5 )زو 0- 
,ب100ط طقن .عانااأ1؟ 300 566655 01 0015 ع ! :5اعو5ومعع]1 لعامع 131 
.655 ]2 لإأأ5اع/اأصنا عو10طممو0 :ثرالا 


مأ لهل ومطانه]؟ /إاتأصعل! :5مه1لأ3016آأطهم» وو زا أعممعع. .(2001) .5 ,ع1منا- 
عط 101 |3 نامل 0153١١165.‏ وماصعوع! مطح ذذع دلع]1أنو طأأأنلا 315نلأ/اأا0مما 
103-37 ,25 ,1160 عط آه مهنأأو0 نالع 


300 01 ععمعد5ع:م عط 1 .(2007) .ع .للا كاع560136 320 .نا .3 ,لإلأنانا- 
05 [أوثانامل .أصعمامهاع/اع0 /عع03 10 5دضهأاععموهمي :ودألاوه 3 15١‏ اعنلوع5 


590-11 ,0/ ,امالاقطعظ أاجدهج»0/١‏ 


.5 أ لإ00ل0اعلا5م للاعم عط ! :أع005أا/ا .(2006) .5 .0 ,كاوع/لانا- 
5 ننه عطقك :لالطأ بكارملا لاع لا 


عأماع2630 300 ,45ا!3/ ,3221©5]ع0عماط .(1983) .5 .ل روعامم6ع- 
أتاعماع/اع1ل30 300 أوعررع باع العم ,(.لط) عمعمعم5 ١.‏ .ل ما .5م الاهوطعء6 
لمولطاعع22 .ل .للا :4ن ,مود5أعصوط موه .(5-146/ .مم) 5ع/اأأمما 


.لا .للا تلالطا بكارملا لناعلظا .لإأع1ا506 3050 00هطلاأط0 .(1950) .اع رمهك امع 
00 عطق وضمارهلما 


للا تلالظا كاملا لاعلا .61515 مضق طانملا :لإاألأمعل! .(1968) .لاع ,رمهكامع- 
00 صق حمارول] .للا 


بااعووناظ .ع وكعصضملرظ ,للا كعم انلكا ,.ن) .0 رعأاوعءهما ,ا معلع لامعىمومع- 
لاأأأضع10 وناأمممنءظ .(2002) .0 ,أو نم 300 ,.5 ,مقطلاع8 عرق ,.ل 

لاع نوعذ5ع] أمعو5ع8001 01 31 انال .ناملا 0ع0310152112 مأ أصعممامماعن/اع0 
168-67 ,17 


أ0 ألمعطعناعاطعة لواأمععع01 م1 5غأداعهمه أوعنعاما .(1978) .3 1٠.‏ عامع- 
عطأ أ0 دمملأوعبلع عط م1 أوصانامل .2115 لطع 3ط دمأ 5أضع0ناذأ5 01160 
.24-36 ,1 ,01160 


عام ا انام أه لاأمعطا عط[ :لطام 01 5ععصوط .(1983) .لا عم0ة0- 
.50015 593516 ثلالا بكارملا لناعلا .مععوعن|لاعاما 


5 م ألأوذاع 10 5أعع6م35 ل0ع1داع١-اعع031‏ ومواأولا .(1998) ١٠١‏ ,أ1ه0- 
.]أ أمعصطاصمء الامع-مه5اعم /علاعط 3 10 1005 31مناع00 ع212ع31361طاه مط 
.343-66 ,52 ,ا والاقطع8 003110021 01 23[1]نامل 


0ق :ثرا ,090 طلمطة0 .عم1م/ أصععيع]017 3 صا .(1982) .0 ,طون || - 
.55ع27 /لأأ5اع/ املا 


.65 لامع 01 0301645 .(1962) .6 .لاا ,اعحااع0 ممق ,لا ,اععاترع0360- 
.2010311 320 انلام ,ع1أأنا :ىالا ,ضصمأوهم8 


عع | .(197/8) .6 .1 ,اعحااع60 300 ,لا ,اعجااع60 0صق ,.0 .آلا ,اععارع30- 
.5م 055ل :0/4 ,0و5أنم13عا 530 .02111165ه50عم اأمعصمامع لع لصباط 


]1 ]0 55مع23 .(1985) .5 .ن) راعم000 300 ,.نا .لا رأصهل/اع0101- 
مأ مه03]1املاء /إاتأمع10 أ0 أمعمممماع/اع0 عط لصن 5مأطكصملواع؟ لاله ما 
.415-428 ,56 ,أمعصامماع/اعنا لالط .عمموع 30016450 


ك011ل/لا 1320 نامك 31انا أاناء | انام [132651017311031 1 .(2012) .5 .38 ,الج ]- 
طق وعىلاأطهء م1 أمعمممماع/اع0 أدبأ ام5 تطآياملا ومأأوعبال» 101 
.001650675 


6أماع2030 01 ق5اعع]ع .(1995) .5 .كا ,لإااعكا 0صق ,.5 .48 ,الن1]- 
05 65ملا1 انلامآ مه عمعصعلأذع؟! 01 لأ نم00 3200 ,لاع5 ,أمعممع باع اطع 


-293 ,7 ,63110 نالع 61160 5660031 01 731 انال .لموأ5أععلطأ معع6032 
.302 


لاالصطوط .(2002) ٠.‏ .8 ,55عوانا8 300 ,.© .لطا ,رطودع0 ,عا .8 ,ع/ام رو ق1]- 
اعع03 300 لإااأصعل1 أهجده02]1/ 01 15مأو العم 35 5طاعغأ2م دممأأع 3 عام 
61 ,اوالاقطع5 لهمهأو00/ أ0 أوقانامل .لاعوء اع -أاع5 وكاو ما-دهةأ5أامع0 
185-11 


8 ام راع اطقلا 0طق ,ا عا ,بصعو80 ,.ن .ل ,معؤصولا , .للا .| بممصولطا- 
أ5عع1م!| وصمأ5 عط©طأ 15١‏ علكآناو اأوعأصطعع1 لمق دممأأوء1اممم .(1994) 
.655 01001515 طعلاة2 ونأ ]انا5 00 :0/4 ,مأاث ماجظ .لازلمأامع ناما 


اعع1 | 00 لإطاناا الاأو55عمععنا5 50 صا ؟! .(1985) .0 ,31> 300 ,.ل ,لإعبصول]- 
5 5 :لالظ كالملا لاعلا .لماع ماهضعطام 'مأومم مما عط] تعكاة؟ ج عاذا 
.55ع]2 


مآ طعما وضناملا أمعونااعاما :أاع5 مأ أعذاعط وماصاعنا .(20002) لط .1 ,أرعمة 1 )- 
91-114 ,44 ,لإارع 0031 لانطت م0ع011 .اممطءة طواط ضوطنا قله 


لالع طاعاء ما 5اعع31© 0 7ألاةانام 023165 0ع615 .(20000) .2 .[! بمرعط16]- 
عط 152 [3طالامل .[اع5 ما أعذاعط 0 عمو دعن أآمأ أهطا 15ماع23 :ممأ أوعنالهء 
7/745 ,24 ,0ع611 عط أه ممأوءنل0ع 


5 3 طلالا لاع صامنلا 101 /إقالاطأوم اللاع | 5 عط! .(2013) .لا .لا بعصمممطائاعل- 
39-55 ,57 الإأمع311ا0 لانطن 0ع01 ف ل0عوصهطاه 


مأ 5ععصضعع017 أعلمع06 .(1996) 48١‏ أعاوه 2 لمة ,.قى .كا ررعااةل]- 
1101/6 ل لاأطلوتاأع؟ أهضهة اباط ]أت مون :5ع درعان5 عط 300 كع لوطع طتاهما 
-200 ,4 الاالع و01 لانطت لمأت ب5#عأومطع؟] لمع ]أن 5آه ععصوصم ممعم عا 
410 


مقع لع مم عط! .(2012) .عأنأتأقما معوعد5ع] موأأوعنبالط أعطو1ن|- 
اوطانكث :من ,5عاعوصم ٠05‏ .2012 الوعا 5لطامط أهطه ولا :تمحقصط5ع]] 


5 ه131 01 31231100مع5 1و010016طءلا5 .(1984) 8١‏ .ل ,لمومطكأه ل ا- 
.170-78 ,31 بلإاوهامطعلاة2 ولأاع5 انام 05 [وطانامل .5أمع 3م اأعطأ لمرمم] 


01 لإلمعط 4م :665 0ك 02110031 ولاأكادا/طا .(1997) .ا .ل ,لصو ااهل ]- 
:اع ,006558 .(.0» 300) .ملا 300 115أأهده5عم 2[1م10 ]7/003 
.6501015 ألاع 5556557 |0100103لنل/اةه2 


:20016566215 01160 .(1995) .8 .8 رككاصواط لمق .ااا رمم الصو -0ق/لاه1]|- 
نأمطا الوأضعمامماع/اع0 300 رؤ5عناأق/ ,15مالاقطعط ا0100109لءلاةه2 
186-91 ,17 ,بللا أنلاع؟ا رعمع0ا 


0] ,1065 ]م3 ع/أأأمو0ه ,لإأأااطه عل/الأأموه00 .(1986) .ع .ل ,عامل لا- 
28 ,اوالاقطع85 [00311003/ 01 3[1اناول .ع376 ممعم مز 0مق ,عولعاللاممكا 
.340-02 


أوأمععق2 .(1999) .0 ,5او0طعالا لمق .0 .للا ,عأامطن8 ,.ظ ,رمم ةصطمل- 
01160 05 /إاأأأصع10 021100231 300 ,وطاحه أ أعصرة /إأأمله؟ ,عم مأل 
.13/6 ,26 ,أضعمامماع/اع0ا اعع32ن) 05 أوطانامل .5062015 


0131113117 4م :عع دمععع017 لطهة لاإاأتأمع0 آه 5معنام/ا .(1997) .2 .5 روعومل- 
مأ أصعمامماع/اعل /إاتأمعل! أ0 5ممأذىمعمم أل عامتاأاناص عط آه ممهغوهامكاء 
باقع طامواع/اعنا أمعل0باه عوعم امن 01 اوطلانامل .5أمعلناذأة عوعاامه معممامنلا 
.36-5 ,38 


01 اع700 اوناأمععمهن م .(2000) .عا .لطا بمعنواعءاا 0مو .ا .5 ,وعومل- 
أطع0ن51 عوع1١م0ن‏ 05 أوطانامل .لإأتاصعل0! أه كعصمأذمعم أل عامتأانام 


405-13 ,41 ,أضعمامماع/اعنا 


/اأأأضع0 م1 5لزق/لناطأت2 :أاع5/عط7 ولالصاط .(1987) .]ا ,له5اع055ل- 
.055 -/إاع055ل :13661500 5317 .لاع امنا مأ أمعمممماعن/اع0 


015ل أ0 لإامأة عط | أاأع5اعط وماأذؤأن/اع .(1996) .8 ,اهواع055ل- 
,.55ع]2 لإأأقاع/اأمنا 0010 :كا'ملا /ناعلظا .ع]1الأم مخ عوعاامه مممع] /لأنامعه! 


اللا 3550613160 5565ع100م عل/الأأموم»0 عط | .(2013) 7 .ل , وتالال- 
.2006566215 01760 10 اع700 خم :ممأ5اععلمصا معع:63/أهمه11أ3مناعه06 
.0ع01 ع5 آه مه أدعبالع عط 15 أولنامل 


ما .1715| أللاة عأممالاا0 05 أمعمامماع/اع0 عط1 .(1985) .© .48 ,أكا5/لامط اج>ا|- 
.(139-192 .مم) عام0عم وثناملا مأأمع! 13 ووامماعن/اءنا ,(.لع) لروما8 .8.5 
.50015 عتاأأصضواالح8 بكارملا باعلا 


05 65قام عوعاامه عط .(1988) .لظا ,واعوصو1م00 مق ,.ق3 .8 رلاع>ا|- 
30 و0أاع5 ناه 05 [وقالاول .5أمع0ناذأ5 0ع أمعان] /إالوهءاممع2630 
.168-66 ,67 ,أطعمامماع/اع0] 


لاأأللا ألاع 3556552 /عع031) .(2003) .5 ,500300 0مق .36 .8 رلاع>ا|- 
11 بأطمعورووع655 /اعع031 01 [03الامل .015ع0ناأ5 0ع6]أن لاالجباعع|اعاما 
.168-86 


مأ 3165م 0ع/ع0مع06 .(2012) .0 بجع لمق .4 .آلا بكالانا/ا .4 .8 رلاعك>ا|- 
,49 ,015ه0ط50 عطا ما لاومامطعءلاة2 .5لإا50 300 15ىأو 0110 01 مهأأوعنيل»ع عا 
.647-55 


ع ممامهاع/اع0 لإأأأصع0١‏ موماقءعصظك-مو 451 01 5ع55عه2]06 .(1981) .ل ,لطالكا- 
]5 أأعطأا 01 5لهم ل أمعم عم 5 نمعلامنلا مجوقع ملظم ع3025م3ل 01 لإلناأه م 
,/لا1أ5 366 2وأ45 05 5طوء اع مث 35 ذ5عأألأصع0! ٠/6‏ أأز5ه0م علاعاطاع3 16 

ر5أأع 5 لاطاع3 1/1355 أ0 لإأأواع/اأطلا ,مه أأ15/ع0155 001511 لعذذ أ اطنامصلنا 
امام 


,0115 :513101565 لإأتلأمع0١‏ عطا .(2011) .ع .ل ,13أ31/ظا مده ,.ل راع00>|- 
/ا 320 ,»اع لإننا .كا ,عالةثثاطع5 .ل .5 صا .مهل ماع معام 300 ,5 ومتاصهعم 


-31 .مم) لاأععنوعذ5ع؟ عطق لزنمعطأ /إاتأمعل! أ0 عام ه0ط لصولا ,ز.كلع) 5وعامدوال/ا 
اع وطاءم5 :كاملا نلاعلا .(53 


عأ 0تاأعضعنااآما 2361015 .(1996) ٠١‏ ,لإكاولاع32غع! 300 ,.ن) ,ع3151/اع |- 
01 5أ5لإألهصق حم :15أو دأ /إأأاأطة مولأ طضع5 731 أححمهتأامعع<هء 1ه مولأحدذاهع! 
316 ,8 رذع لباك /أاانطث طوات .طاععوعدع؟: علا 


اعمع0] .لمعألاأاطه معأآأو ما /[ةالالأأقمع5 أودأأرام5 .(1998) .نا ,لإكامع/ا0 |- 
.178-183 ,20 ,للاعأباع كا 


.556557 اعع03 01 ع6 31م أوعاطلاه عطا .(1991) ٠٠١‏ .18 ,طو ماللا |- 
6 :نالا ,لامأوطتطك5هلالا لإأأاهصه25ع6م 3050 ,5ع18]|أطة ,5أدع2عاما 
11 100103 0لنل/اةه2 


لإا31 211 05 لإعبااك .(2006) .2 .0 ,للامطمع8 300 ,.نا ,أكاماطناا- 
عط 10 5أضعل0ع3014»0 ولاع/امع ملا :15وعلا 35 /ع31 طأناملا 5لامأعمععم 
01 5عل/الاععم5رع2 .ع15]اعم)ا© عمقع 2231-50 01 أمعممامماعن/اع0 
.316-45 ,1 ,عمووعن50 أونأوم010لولالوةم 


01 /9إ| نط5 .(1995) .ل ,رمقلاك ممق ,: .ن) ,للامططع5 ,.نا ,أكاطاطناا- 
ععطع50» 2001 ملامط؟ مع]أأن لاإالوبائاععاعاما عطا وصمممة ذ5أ5ع عام ألجمه 7/021 
0ع1اممقم 01 31 نامل .لإلناأ5 531أ0نأأومه! )وع/!ا-15 8 :3010115000 16 
.196-00 ,80 ,لاومامطءلاةمط 


1)ع/ا-20 8 .(1996) .2 .ن) ,الامطصعظ لمق ,.8 .نا ,الأصغطء5 ,.نا ,أكلقطاأطناا- 
0ع]1أن لاااونااعع|أعاصا ,15 5عنااو/ا أ0 لإلبا5 عطأ 5ه 5أك5لإااهم3 /116(ط5]3 
0ع1اممم 01 أوطاناول .3010115000 10 ععودعو5ع3001 لنامع؟ 3515نالأ/اأمطا 

443-51 ,81 ,لاومامطءلاوم 


.8 ر5طعوع50 ,نا .لطا ,لإكاق مج260 ,.ل .5 ,3112نثاطع5 ,كا ,“اولان |- 
نم03 .(2008) .ا ,ر5طع30055 320 ١.١‏ ,15أمطد 300 .اللا برعأ أكامععأومو/١‏ 
01 أع700 لومق5أذ معدن أل-انام؟ عط ووالمعغع :مهلاق هاملناع ع/الأوصامسن” 
مأطععوع5ع5 01 31]انامل .ع6قمع3001456 م131 ذأ نمأ أو نم1 /لأأاصع0ا 

58-2 ,42 ,لأاأوصوومعط 


.ثم ,قعوعلع1 0قق ...لطا ,عنانكعانطا ,ال ,.ل.! ,310لعناه8 ,1 .نما ,معكاءالا |- 
معأاممقم 0 اونانامل .لإ0ناأك مألل م :5كأدععام! ]0 /إأااأطوامع1] .(1993) 
649-61 ,7/8 ,لاومامطءلاوةم 


00» 10 01036مم3 513115 لإألأصع0١‏ موه ع1 .(1993) .ع .ل ,5أ316/١!-‏ 
.5 ,1/3650 .5 .نا ,موطممعأاو/الا .5 .48 ,روأء :ولا .ع .ل صما .لإأتتمعها 
101 2001 0ضقط ثم :لإأأأصع10 موع ,ز.5لع) لإكأوأه0171 .ا .ل 0طة تنعطع1م 
.30ع/-اعوصمئم5 ثلالظا كاملا باعلا .(3-21 .مم) طاععوعد5ع؟ أوعأوهمامطاءلاوم 


8 .ا ما .لاأتامع10 موع 05 لإلبأة أوع/أمممعع عط[ .(1994) .ع .ل ,واه -!١/3‏ 
3أ/اع ا ع0 .ل .نا 3020 ,أم3/اع001 .نا .ذا ,613315203 .© ١١ ٠.‏ ,وصطؤهم8 
من ,0315 5350نا0ط! .(80-/6 .مم) أمعمامماع/اع0 00و لااأناأمع0! ,(.5ل0ع) 
.5306 


لع (للمءععا :161355 300 ,لإاأأضعل10 ,مهأ دعبالع .(2009) .ع .ل ,وام و/!- 
-6/0 ,7 ,631101نالع نا كعانأناط لازاه .أمعمامماع/اع0 أوأء05050لا5م 10 
6,7 


اه5ا03 28 .(1998) ٠.‏ .نا ,536203105 3250 ,.6 ,أأعاء و ,ذا .ع عاط ل/اءا/ا- 
مواع/ أ0 6012110055م<*© /عع6031 3020 05وام اهمه أوعبال»ء عطغ آه اعلممما 
,45 ,لاومامطعلاة2 وطأاع5طنامن 01 لأوطانامل .15ئأو اممطءة طولتط موء تع مم 
166-81 


300 11165أط3 اوتأصمع ]مم اناا .(1999) .ع ,ومهلا لطن .للا .ا ,صوروأأااا- 
1 0 أه0دغعا :نأادعء 3001450 ل0ع]1أن مأ كأ5ع عاطأ /2مه7/02311 
81-93 ,34 ,لإاوهامطعلاة 01 [2ط انال أوده أو طمعاما 


ما اع/اةام 5أصوع]ا 1355ع-110مئاا ج عط 15 وماضوع ا .(1985) .48 .ل -!١/1065335,‏ 
.(211-269 .مم) عاممعم ولناملا مأ أمع! 13 ووامماعن/اعنا ,(.لط) لرمما8 .8.5 
.50015 عناتأاصوالحظ :لالط بكارملا برع لحا 


.6 .5 ,رقططلا 0طق .0 .ا ,رمماما] ,.لاطا .5 ,ممصملعلط .لط .كا بمعامر8 *0- 
0211031 0175لا 300 ,10 1أ213مع5 ,أمطع ططء 60 .(2000) 
159أع2005) 05 03[1انامل .515لإل دومث 531ألنأأوصه| 4م :أمعمامماعن/اع0 
.301-55 ,47 ,لاومامطءلاوم 


20211351129 .(2007) ,2 .0 ,للامطومعظ8 300 ,.نا ,أكاةطاطناا ,.© بارحم 
:5016665 320 3115 عط ما /إ]الانأهع0 أألع1م 5طاع3م اوناعع|اعاما 
أه16أ100متعلاة2 .35علإا 25 /ع/01 طأناملا 5لام0أ0م00عم لاالوناععااعامأا ومكاعة 1 
.948-52 ,18 ,عممع501 


لاط ونه :ثالطا ,مهغؤأ505 .031100/ 3 ومأ005ط0 .(1909) .© ,رومهة 3م 
لواللنلك! 


300 غ265 .(2009) .طلا بطنوطروااع5 لصو لظا ,الهاا .لا بكايجظ ,.0 ,وممورعغئعم- 
1161-2 ,30 ,امالاقطع8 أجده 1م003 01 [ولانامل .ءامنلا 


001005 عأصطاع موعلع مم 3601 الاح عننا معطلالا .(1996) .5 .ل ,لإاعمصلمطط- 
918-27 ,51 ,أ5أ00لأملعلاة2 نومع مم فموعمر عللا 00 أولاننا 


لاأأأضع10 عتمطاع .(1990) .12 الإطاماباالاا 0ص 1.١‏ .8 بلعصطءهم ا ,.5 .ل ,لإاعمصصمامطط 
8.1 ما .ع6 معم30014»50 ذأ أضع 0 أ5نز30 [0100162اعلا5م 300 أصضعمممماع/اع0 
27213 أمع 3001450 ذا 5عنا55! عأصطاع ,(.5ل0ط) 5األا03ا .ع .ا عطق وتاك 
50 :من ,نظ لإاناط/لاعلا .(53-72 .مم) طألهعط 


01 عالا5 723 عط !1 :011805655 أحطه أ أمصعط .(1997) ./طا .آلا ,أكاة/لامطعةم- 
(.05) 031/15 .8 .6 00ئق واعوصوام0 .لطا ما .ععمعونذااعاما اأهصم5عم و اما 
,50510 .(366-381 .مم :.0» 2050) نهل أدعبالع 0ع]]أو أه0 امم طلصقط عط[ 

3 لمق طلزااك :ثرالا 


:ازعم وماأامعناعم2 .(1993) .8 إل رمعوعل0ع2 300 .© .ل ,مام زعاممط- 
0 :4ن ,1ت لإانا ملاعلا .1631015ال» 300 015اع05نام0 101 106لاو م 


:13142160 320 01760 عطأ ونامناه: .(2008) ./ظا ,اانمر8 لصن ,ع ,اععامع,م- 
101 |3اناول 66527 7تعنا0ع25ه00 ع٠©طأ‏ تعأآناة مأ لإاعازا أ05, 15أو 1160و عم 
.54-85 ,32 ,61160 عط آه ممأأوعبلع عدا 


اعع03 م10 أصوناعاع؟ اعلاعا| امام أدععامأ ١15‏ .(1998) .ل .نا معوألعط- 
204-14 ,45 ,لاوهامطاعلاة2 ونأاع5انامن) 05 91لانامل ف وطأاع5صلامه 


10 لاأأأمع0 موع 05 مأطومملنأواع8 .(1964) .ع .ل ,معذ55 بالطو 3]- 
.815-25 ,15 ,0115مع] او0010لمطلءلاة2 .55عناع/اأأعع]» 01001621 اءلا5م 


:11 03110031نا000 ولنأاءألع:2 .(1996) .48 .ل ,5ع321ع 0صق ,.ل .للا بعهعا- 
انالا ,(.05ط) 0اع51م13 2 300 ذأودعنا !٠١‏ ما .ون مقطا عتمم طعياصم أملى 
:للا رطونثاطوا/ا .(151-165 .مم) أمعراع]نا7©25 300 عاللأوط أأعط آ :5ع1]أاأطه 
.55005 اانا قطااع عموع/لاق ا 


0مق .لط .ن) ,مقطو ال0 ,.ن .]8 أومعط ,ا .آلا ستعمم3ن ,.آ/لا .كا ,اانو0ن؟ا- 
ج011 طا د5ععصضععع01 /ع200ع0 0مق ع0:30 .(2009) .8 .5 ,طاونوطام 

,32 ,1160 عط 1ه مهأأوعنبالع عط م1 [|73انامل .5أمع60 مم0 -]اع5 '015ع0ناأ5 
7--340 


زثالطا ,ممأ5ه50 .(.0ع ط5أ9) عموع 8001450 .(2003) .للا .ل بكاءع530110- 
.تالماع تا ناا 


١/1101 01‏ .(1998) .2 .0 ,للامطصعظ8 00و ,.نا ,كاطاأطننا ,.8 .نا ,أ لأصطهد- 
370170 015065105 عمومع(ع؟ع1م |002110031/-00063110031»© 35565550 
9أاع5نامن 05 أوطانامل .1-0105وعلا-13 لع أمعان] لاااوباعع|اعاما 
.436-453 ,45 ,لاومامطءلاوم 


.(.لع طأا4) أمعمامماع/اع0 لإأألومه50عم 350 506151 .(2000) .5 .نما راع]21طد- 
0لأطلنع ا لامذكططهوط [ لطااه/لا305/ل/ا :من ,أصممماع8 


5م '06215ناأ5 150أ855655 .(199/7) .عع رطؤوماوالا لمه .ا بأعنااتطه- 
222-31 ,44 بلإاوواهطعلاةظ وطأاع5 نام 05 [09انامل .عوه 0011 101 


.لإلألنا 300 لإمأ5اط 5ع31م عطلالا :ذ5ذ5عمرأوع:0 .(1994) .عا .نا ,مامه رراه- 
.1010 نات :ل/الا بكارملا بتاع لا 


.8.5 لا .أذ أم3أم أاع©025» 3 عط م1 ولاصوع ا .(1985) .8 .ا لوأ مة50- 
لقاعلا .(19-67 .مم) ع6اممعم ونناملا مأ أصعاق] ووامماع/اء0] ,(.لع) لمرهوا8 
.0015 علماأصوالح8 لالط بكاءرملا 


5ط :لإاأأصمع10 مق وطامهط5 .(2002) .ا .كا عأ5أاعمبعلا 5أعم5- 
01لا ناملا 01110 ,أمع1وطم لااللاعم 01 أمعمعناعأطعة عط ومأعمعبائما 
291-05 ,46 ,لإاااع1 تنك لالطت 01160 


لطأ ذاالكاة ادنااعع|اعامأ 101 لم001 .(1983) .ل .8 رواعطممع51- 
12,6-12 باأعطععوع5ع5 [6211002نلع 


0مق لوأمعا/ط .1 .ام/ا :5ناأضعن 05 0165ناأ5 عأأعمع0 .(1925) .ا .| بمقطيع] - 
513100 :من ,51301010 .معأ لاتطه لمع]1أو 00مدذ5ناهطأ 3 01 5ألت] أونأ5لاام 
.55ع7ظ2 /لأأواع/ املا 


.هنا 5/لا0101 لألطك لمعأو عط ١‏ .(1947) .1ل .آلا ,مع00 لصن ,.الةا .ا بمفصاع] - 
.20655 /لإأأ5اع/ ادنلا 51301010 :0/4 ,513201010 


:06213110115 0013110031» '1035نع لطم و8712 .(2002) .ل ,لإأ5نا؟ | - 
01 31 اناول .اع 0طق طعطامن/لا 101 5ا200 ([0»3053 551أ0نا أأومم ا 
.332-45 ,80 ,أضعممماعناعنا لمق ولأاعذةصناهم0 


.(1986) .ع .ل ,لواعطمعأاباطع5 لصو .لطا .8 معصعا .لقا بع عكاعمهةل0مم/١-‏ 
5031لا .لاع03مم3 لوأضعمامماع/مع0 مومد-دع]]| 4م .أمعمممماع/اع0 عع2 و0 
.5 لالاقطارع ععوع لاج ا :للا 


320 لإ أالااأجع0 .(2005) ,2 .ن) ,الامططعة8 300 ,.نا ,كا5طاطننا ,.ل ,أو/ا/ا- 
65م لاالوبااعع امأ ولاه لاق 5أمعصح اذام 306000 3101م ناء00 
05 [23ناول .لإ0نا]5 1020110121 33 306 10 13 306 لثم :55آأناملا 
4844-2 ,97 بالاو 0امطءلاوظ [62311003نالع 


اعاعباظ .ىم .ل صما .5أمعلنأة ع5اع7 1ل لإالوعاصطاع .(2014) .0 ع ,ااععمهل/ل/ا- 
0160 مأ 0136115 320 ذ5عنا155 0011121 ,(.5ل0ط) مقطوألج0 .ا .0 مضه 
6[ ,معقل/الا .(254-/23 ,.0»© 200) 5ل/إ53 لتأعنوعذ5ع١‏ عط أوطللا :مملأوعنالهء 
.2655 عانم أنمرط 


.5 .كا ما .كاامنلا مأ ومأاصدع ع/نا 05م وطألصا .(2003) 28١‏ ,أكا5/لاعام5ع12//ا- 
]205 ,(.5ل0ط) لمانا .ع .ا 300 ,نامكانانا .ع .ل ,ممععممو0ن 

53 .ع0 أاماء015 /لاعط 3 01 0211005 طباوط :مأطة:3امداء5 003201223100231 

ع ااع0عاتاعمع8 :لمن ,مو5أاعصضوط 


8 ,حأ 3نثاطع5 عصق ؛.ظ ,مادم ,5 .0 الإعاناون0صا/ظ .43 ,أكا5نثاعاحدموع2//ا- 
01للا اأعطأا 10 كمه وام 5 عاممع :5و0[ااقه© 300 ,5اعع603 ,65مل .(1997) 
.21-33 ,31 الإاالهممةيعظ مأ طععوعوع. 05 أوطنامل 


0170 لطأ /اأأ62501731م 01 ع011]326م 10لا .(2001) ٠.‏ ,130 300 ,ا ,ملا2- 
31110 /ا65031م566 05 31 نامل .لملأحمطته] /لاتأمعل 5 معءىلااطه 


212-23 ,12 ,6110 نالعا 


الفصل 3 
الاستجابة للمخاوف المتعلقة بالنمو الاجتماعي والعاطفي للمراهقين 
الموهوبين 


جين س. بيترسون وسوزان جي أسولين وإيني جين 
دعل الامع صق ,.نا.طط ,عصاناه855 .6 0و5لا5 ,مم5ععاع< .5 مروعل 


استنادًا إلى خبرة المؤلفين الأولى التي امتدت لسنوات عديدة من المناقشات ضمن مجموعات 
صغيرة وغيرها من التجارب السريرية» غالبًا ما يبدو المراهقون الموهوبون غير قادرين على 
إجابة سؤال: «ما مدى تشابهك مع أي شخص آخر بالعمر نفسه؟». إِنْ عدم قدرتهم على تمييز 
التشابه ليست مستغربة» نظرًا للاختلاف المُلازم لامتلاكهم قدرات ذات رتب مئينية عليا ضمن 
منحنى التوزيع الطبيعي للقدرة العقلية. وفي الواقع» قد يواجهون صعوبات لوجود تحديات شخصيّة 
تتعلق بهذه الحقيقة. من ناحية ثانية» أحيانًا قد يعكس ترتدهم المتحيّر أيضًا الإحساس البسيط 
بالإنسانيّة المشتركة. وفي الحقيقة» تُعذ مَهامهم التطوّرية عالميّة إلى حد ما: تطوير الهويّة: 
والاتجاه» والاستقلاليّة» والعلاقات الناضجة المتزايدة» (مثلا مه5كالمءع, 1968: اعلأعطع5 
13 300, 1985). ومن المرجح أن تختلف طريقة مواجهتهم للتحديات التطوّرية» برغم 
ذلك» بسبب «الاختالاف النوعي 8 الوعي وكثافة الخبرة. 


تعكس وصمة الموهوب في جوهرها مفاهيم التطوّر المتزامن المتناسب مع مستوى القدرة» بوجود 
قدرة معرفية متقدّمة غير متزامنة مع بقية مجالات التطوّرء وتطوّر مختل التزامن» وبوجود التقدم 
المعرفي والحِدّة المتزايدة ما ينتج ضعف الحصانة الاجتماعية والعاطفية (11031ع/1أت, 
203) ويُعدٌ تحديد إمكانية وكيفية دمج القوى العقلية» ضمن البيئة النموذجية لمرحلة المراهقة 
في الولايات المتحدة» التي قد تقلل من قيمة تلك القوى من بين التحديات العديدة» التي تواجه 
المراهق الموهوب. وعندما يخفق المراهق الموهوب في عمل هذا الدمج» قد يستدعي الحزن الناتج 
اهتمام المرشد المدرسي. وحتى عندما يثير الإنجاز المتميّز في المجالات الأكاديمية أو مجالات 
الموهبة حسد الأقران» وذهول المعلمين» وافتخار أولياء الأمور؛ فإنّ الافتراضات المتعلقة بالرخاء 
قد تكون غير دقيقة. والمراهقون الموهوبون ذوو خصوصية شديدة» أسوة بأي فئة عمريّة عالية 
القدرة» فيما يتعلق بالحاجات» والمخاوف, والقدرة على إيصالها لآخرين. 


ومن بين الأهداف التي يتضمنها هذا الفصل: استكشاف جوانب التطوّر الاجتماعي والعاطفي 
للمراهقين الموهوبين» التي تضمن الاهتمام الاستباقي والاستجابة المحتملة من قبل المدرسة 


الواعية أو بقيّة المرشدين. ويُعدَ أولنك الطلاب من بين جملة الطلاب الذين يستحقون هذا الاهتمام 
(الجمعية الأمريكية لمرشدي المدارس ,2003 “6وا656ناهم© اهوطهء5 طوءولءع مم 
-65500131100). ويتمثل الهدف الآخر في تقديم دراسات ووجهات نظر سريرية» 
واتجاهات إرشاد ذات صلة بالتطوّر الاجتماعي والعاطفي للمراهقين الموهوبين. ونلاحظ هناء مع 
ذلك» وبوجود استثناءات قليلة» أنّ الدراسات التجريبية الحديثة في هذا المجال محدودة التركيزء 
وليست مقارنة» وليست موجهة لمخاوف الإرشاد أو طرق الإرشاد. 


السياقات: الأسرة, الأصدقاء. المدرسة. الثقافة 


درس سيكزينتميهاليء وراثوندء ووالين (360 ع70ناطاها ,بالالهطأصامعج2مازو0 
1 1993) خصائص الأسرة التي تفضي إلى التطور الناجح للمراهقين الموهوبين؛ 
وصاغوا نموذجًا مرنًا ل «تعقيد» الأسرة المتكيّفة» ويتميز بكلا التكامل (17160123110) (أي 
الترابط بين أفراد الأسرة) والتمايز (01887661131100) (أي التشجيع على تطوير الفرديّة من 
خلال التحديات والفرص). وبشكل نسبيء؛ يتعرض المراهقون الموهوبون في هذا النوع من الأسر 
لتركيز أكثر كفاية من الأنشطة الإنتاجيّة. وتتمئك بعض الاضطرابات المرتبطة بالمراهقة في 
التقاري ين التكامل والتمارقء فيا يتلق بالرقكا الذي يكسكديمة العائلة والأصطفاء. ْ 


وخلال مرحلة المراهقة» يبدأ الأقران في نسخ مظاهر الراشدين» بوصفها المرجع الرئيس للقبول. 
فضلا عن ذلك, تصبح الفروق الجندرية» والأدوار الجنسية أكثر وضوحًاء مع تأثيرها في المساعي 
وعندما لا تُحترم العلامات المرتفعة للاختبارات المقننة والتقديرات الممتازة تصبح البيئة الفكرية 
للمراهقين متضاربة. ويشير كولمان وكروس (01055) 350 00165032, 2001) إلى هذا 
التضارب بأنه: «الوسم المميز للموهبة»: الذي يحد من الوصول إلى العديد من البيئات 
الاجتماعية. 


بدوره» يمكن أن يؤثر الشعور بالوسم في مفهوم الذات لدى المراهق الموهوب. أمّا ملاحظة 
سيلفرمان (5111/61031, 1993) بأنّ «تجربة الأطفال (الموهوبين) للمدرسة مميزة بوجود أو 
غياب العلاقات مع الأقران» (5. 72)» فتؤكد على أهمية البيئة التربوية» التي تحافظ على نمو 
الصداقات من خلال تحقيق التميّز. وفي عام 2002م؛ عندما أجاب المراهقون الموهوبون 
الملتحقون ببرامج أكاديمية صيفية داخلية عن التكيف وففًا لمقياس روكيش التقليدي للقيّم 
(/إ01أمعلام| ١/165‏ اعوع0!6, 1973)» جاءت الصداقة؛ والحرية» والحكمة ضمن أعلى 
ثلائة قيم (من بين القيم العشرين المدرجة). ورأى الراشدون الذين راقبوا بشكل اعتيادي هذه 
البرامج الأثر الاجتماعي الإيجابي للبيئة التي تُعزز المشاركة بوجود مقرر دراسي صغب التقبل. 


ويُعدَ السياق الثقافي أيضًا أمرًا مهمًا. فقد أجرى لونج- ميتشيل (ااعداء)ةالط-و0ها, 2011) 
مراجعة للدراسات التي أكذت على أهمية إحساس المعلمين بالعلاقة بين الطلاب الملونين» وكذلك 
بالتوافق المريح بين السلوكات المتعلمة لطلاب الأقليات وتوقعاتهم عن المدرسة. ولاحظ كاستلانو 
(1300اع03516, 2011) التركيبات غير المعدودة الممكنة ل (اللون» والدين» والعرق) لدى 
الأمريكيين الإسبان» وأنّ لكل منها تأثيرًا محتملًا في التفاعلات الاجتماعية وحتى في التقويم 
المدرسي. وأثار فلويْدء ماكغينئيس» وجرائثام (0130182320) 320 ,ؤ5أصصأتهالا ,ل0لإ0الا, 
1) الانتباه إلى العقبات المحتملة لأطفال الريف الموهوبين» التي تشمل غياب فرص التسريع» 
والعزلة» وقلة النماذج والموجهين الناصحين في مختلف المجالات» ومحدوديّة المصادر. وألقت 
دراسة كروس وديكسون (101<01 3060 7055©, 1998) الضوء على الأثر المحتمل لاتجاهات 
المعلمين نحو طلاب الريف الموهوبين. وبتكرار ترديد المخاوف ذات الصلة بالمجتمعات المذكورة 
أعلاهء أكدّت كيتانو (11300»!, 2011) بأنّ عدم التجانس الآسيوي لا يؤخذ غالبًا بالحسبان في 
التربية» ويشمل من حيث العلاقة مستوى التمثيل والحالة الاقتصادية. 


تعريفات ووجهات نظر 


لأغراضنا المقصودة هناء تشير مرحلة المراهقة إلى سن المراهقة المبكرة»؛ (أي الأعمار التي 
تتراوح من 13ولغاية 19 عامّاء وصفوف 6 ولغاية 12)» وتشير الموهبة إلى قدرة عقلية عامة 
استثنائيةء بصرف النظر عن مستوى التحصيل الدراسي. وفي هذا الفصلء نناقش مجالات التوتر 
المحتملة لدى المراهقين الموهوبين داخل أوساط المدرسة والأسرة. ووصفنا أيضًا المخاوف التي 
قد يواجهها المعالجونء والأطباء النفسيون؛ والمدارسء وبقية المرشدين في أثناء عملهم؛ فضلا عن 
عدد قليل من اتجاهات الإرشاد الملائمة. وقصدنا كذلك تقديم معلومات لمختلف المتخصصين 
والمعلمين. ويستطيع المعلمون مراقبة السلوكيات والتغيرات من جهات مختلفة بحُكم موقعهم 
المتميّز. 


رأيان متضاربان 


يتتمئ أحد الآراء الخاصة بالنمو الاجتماعي العاطفي للطلاب الموهوبين» استنادًا إلى مراجعة 
موسعة للأدبيات» بأنّ الأفراد الموهوبين» في المتوسطء يتكيفون بشكل جيد على الأقل كسائر 
الطلاب الآخرين» على الرغم من إمكانية تطوّر المشكلات الاجتماعية العاطفية عندما لا تتلائم 
البيئات مع خصائصهم وحاجاتهم. أمّا وجهة النظر الأخرىء استنادًا إلى الأدبيات السريرية 
والتجريبية» فتقترح بأنّ «المواهب» يمكن أن تحدث تأثيرات إيجابية وسلبية في آن واحد. وحتى 
وقت قريب حصل الجانب «المرهق» من الموهبة على اهتمام قليل من الدراسات (360 00لا 
1/00 2006). 


رأي إيجابي 


الموهبة بوصفها مزية: لاحظ العلماء أن الطلاب الموهوبين لديهم ميزة في دافعية التحصيل 
الأكاديمي» وتنظيم الذات» والثقة بالنفس» والسلوكء والوعي بالذات» وحل المشكلات استجابة 
للضغوطاتء؛ والقلق. ولم تركز دراسات العوامل الخمسة الكبرى (1961015 ع/ااعط 810) 
للشخصية على الغايات القصوى للمقاييس؛ ومع ذلكء يرتبط الذكاء المتبلورء والسائل» والعام سلبيًا 
مع عامل العصابية (0101101517ا©[!)» وبشكل خاص مع جوانب القلقء» والعدائية» والاكتئاب» 
(5: 58). وتوصل سيكزنتميهالي وآخرون (! 6© الإاهطأمةام6511526, 1993) إلى أن 
المراهقين الموهوبين كانوا أكثر ميلا للاستفادة من الأنشطة التي تتطلب المهارة» والانضباطء 
وقضاء الوقت بصحبة شخص واحد فقطهء أو بمفردهم مقارنة بأقرانهم المراهقين متوسطي القدرة. 
وكان المراهقون الموهوبون بشكل نسبي أقل شعورًا بالوحدة بمفردهم» ومالوا نحو استخدام الوقت 
بشكل فاعلء وإنشاء أنماط تؤدي إلى تنمية المواهب على المدى الطويل. وأظهر التحليل البعدي 
لليستر وروبرت (805©/15 300 /11516ا, 2011) أنّ الأطفال والمراهقين الموهوبين مالوا 
نحو امتلاك مفهوم ذات ممائل أو أعلى في مجالات كالذكاء وقدرات الاستدلال. 


محاذير الأساليب البحثية: غالبًا ما يدرس الباحثون المشاركون في البرامج الصيفية» والمدارس 
الداخلية. والصفوف المتقدمة. وقد يكون أولئك الشباب الموهوبون أكثر دافعية» وأفضل تكيقّاء أو 
أكثر حظا اقتصاديًا مقارنة بالشباب الموهوبينء الذين لا يشاركون في هذه الخبرات. فضلا عن 
ذلك؛ فإذا لم تكن طرق البحث المستخدمة استكشافية بشكل ملائم» وإذا كانت أساليب القياس» على 
الرغم من الموثوقية الإحصائية» مبنيّة على افتراضات غير ملائمة أو نتائج محرّفة» فإِنّ 
الخلاصات قد لا تُحدّد على نحو ملائم قطاعًا عريضًا من الشباب من ذوي القدرة العالية» الكثير 
من الذين لم يتم التعرف عليهم بصفتهم «موهوبين» (بسبب مشكلات السلوك» وتدني كفاية اللغة 
الإنكليزية» وعوّز الأسرة» أو مخاوف الصحة العقلية, مثلا)» ومن ثم لا يمثلون جزءًا من عينة 
البحث. 


المحافين الثقاقية قد تحول القم الثقافية أكون التردت“: خلى" القنباب المواهويين لالتحاقهم بالزر امع 
المتمايزة ودراستهم. وقد تُظهرُ بعض المجتمعات التثقافيّة غير السائدة» مثلاء التواضعء؛ ومساعدة 
الآخرين» الرزانة في خضم المحنء والتعلم غير الكتابي ضمن تطبيق العالم الحقيقي» وتولي 
الأسرة مسؤولية رعاية الموهبة. ولا يكون العرض بفخر لنقاط القوة محل تقديرء بما فيها تلك التي 
يشاهدها المعلمون بأنها تبرهن على الموهبة» كالتحصيل الأكاديمي المرتفع؛ والمهارات الشفويّة 
والكتابيّة القويّة» والذاكرة» والتنظيم» أو قاعدة معرفيّة قويّة. وعندما لا يتم التعرّف على الشباب 
الموهوبين من الثقافات غير السائدة ودراستهم؛ فإِنْ ما يفترض وجوده «حقيقة» لدى الشباب 
الموهوبين قد لا يعكس في الواقع سوى قيم الثقافة السائدة. 


رأي أقل إيجابية 


ضعف الحصانة: وتتمثل وجهة نظر أقل إيجابية في أنّ الطلاب الموهوبين يتعاملون مع القضايا 
المتعلقة بالذات والآخرين بطرق تختلف عن عامة المجتمع؛ ومن ثم يتطلبون فهمًا متخصصًا. ومن 
خلال هذا الرأيء لا يُعدَ الأشخاص الموهوبين بالضرورة غير متوافقين بسبب الموهبة» ولكن 
الموهبة تنظمُ على نحو فريد الحاجات الاجتماعيّة العاطفيّة. وفي حين أنّ معظم المراهقين 
الموهوبين يميلون نحو التعرض للنضج السليم والتوافق النفسي المُزضيء قد تتعرض أقلية كبيرة 
للخطر من الناحية النفسية. 


وغالبا ما يرجع الفضل إلى هولينجوورث (010/011ط1|ا10!, 1926, 1942) في إثارة الحوار 
حول القضايا الاجتماعية والعاطفية للشباب الموهوبين. وتلقى هذا المجال لأكثر من ثلاثة عقود 
اهتمامًا مطردًا ومتزايدًا (انظر جدول 3-1). وغالبًا ما تضمن الحوار إشارة إلى ثلاثة مجالات: 
الأول» الحساسية المتزايدة للمثيرات البيئية» لا يتم فهمها بوصفها تعبيرًا عاطفيًا جوهريّاء ولكن 
بوصفها عمليّات معرفيّة داخل دماغ نشط للغاية. وللتنشئة الاجتماعية تأثير في إمكانية وطريقة 
إيصال الحساسية للآخرين. وقامت الدراسات التجريبية باستكشاف مفهوم الإثارة المفرطة ]1©)) 
“0/66 ضمن شكل مكثف من التعرض للمجالات الحس حركية؛ والحسية. 
والتخيلية» والعاطفية» والفكرية. وتمثلٌ الجدة العاطفية الخاصية الثالثة المشار إليها عادة. وَتُعدٌ هذه 
جميعها أصولًا محتملة لتنمية المواهبء والاهتمامات» والرؤىء والمنتجات» ولكن يمكنها أيضًا أن 
تؤثر سلبًا في العلاقات على مستوى المنزل أو على مستوى المدرسة:» والأماكن الأخرى. وعند 
مناقشة الحساسية المتزايدة»ء ذكرت مينداجليو (116003010!, 2008) نقد الذات المتزايدء 
كخاصية أخرى ذات تأثير في العاطفة. وفيما يتعلق بهذه المجالات» ناقش العلماء العزلة 
(61055, 1993).» والإبداع (الالهطأامامع051152, 1996)» والشعور بالاختلاف (010آ, 
26؛»؛ والعواطف غير المريحة التي تعكس الحِدّة (2010107015 :8 005لالال0ط, 2005 ) 
بوصفها مخاوف. 

الدراسات المقارنة. إضافة إلى الدراسات المقارنة المذكورة سابقاء التي أظهرت المزاياء توجد 
دراسات مقارنة للطلاب الموهوبين ومتوسطي القدرة» التي أنتجت نتائج مختلطة. وتوصل 
شاونسي» وسولدوء وفريدريش (ط17©01710ا 300 ,00الا5 ,لا583107©55, 2011) إلى 
زيادة في مستوى الكمالية غير التكيفية» بوجود قلق أعلى» في الاستجابة لزيادة الصعوبة 
الأكاديميّة. إلا أنّء لوسيسيرو وأشبي (لإاطط85/ 360 0016/0 ا, 2000) توصلا إلى مستوى 
أعلى من الكمالية التكيفيّة بين الطلاب الموهوبين» وأتثبتا أنّ الافتراضات الواسعة حول الكماليّة 
التكيفيّة لدى الطلاب الموهوبين مُضللة. 


(الجدول 1-3) تاريخ الاهتمام بالتطوّر الاجتماعي العاطفي للشباب الموهوبين 


كانت هولينجوورث (ط]1منالاو0أااهملك, 1926, 1942) من أوائل الذين أثبتوا أن التطوّر الاجتماعي والعاطفي للشباب 
الموهوبين يستحق الاهتمام: «إنّ امتلاك تفكير شخص راشد وعواطف طفل مجتمعين في جسم طفولي يعني مواجهة ب 


الصعوبات» (282:58: 1942). وفي فترة الخمسينيات من القرن الماضيء أسست أبحاث وبرامج توجيه للطلاب الموهوبينا 
على مستوى الجامعة. وأسس روثني (/ا©1901])» مربي ومرشدء مختبر ويسكونسن لتوجيه الطلاب النابغين» ثم خلفه 
سانبورن (53650105). أدير مختبر التوجيه» الذي سمي لاحقًا معهد توجيه الطلاب الموهوبين (3175)» بشكل متتابع» في 
المقابل» من قبل يُلفينو» وكولانجيلو» وبيرون (731/300 300 601309610, 1979). ومثَلَ غُوان (8/30اه6) القوة 
الرئيسة من (1950م) ولغاية (1970م) لتعزيز خدمات الإرشاد هذه. وتُعد أعمال باسو وطالبيّْه تاننبام وغولدبيرغ من الجهود 
المُهمة كذلكء الذين أستسوا عام 1954م مشروع الشباب الموهوبين» مُدرجين فيه مكوّنًا إرشاديًا قويًا. 


أدت زيادة الحساسية للتنوع في الثمانينيات من القرن الماضي إلى ظهور نماذج الإرشاد واتجاهاته التي تعالج المخاوف الخاصة 
لدى الطلاب الموهوبين» مثل تدني التحصيلء والإجهادء والتفاوت بين الجنسين عند التحديد للبرامج» والتمثيل الناقص لثقافاء” 
الأقلية في البرامج. كان لويب (ااع/1/1) في الجامعة الرسمية بولاية أوهايو رايت تأثير قوي بشكل خاصء بتأسيس برنامج د 
الحاجات العاطفية للموهوبين 06اا52) 31560) عط1 01 605»ع1! 201101231عا 01100ما5) استجابة لحادثة انتحار 
دالاس اغبرت الأكثر شهرة» طالب مرتفع الموهبة يبلغ من العمر 17 عامًا. وواصل برنامج (52110) التركيز على الإرشاد 
والحاجات النفسية للطلاب الموهوبين. ووجه ديلايل (©1151©(])» جامعة ولاية كينت» اهتمامًا خاصًا للاكتئاب والانتحار بيد 
الشباب الموهوبين. 


وخلال السبعينيات والثمانينيات من الفرن الماضيء قدمت نظرية دابروسكي (أا1(3610110/5, 1970؛ وانظر أيضًا كتاب من 

تحرير مينداجليو: 1/1607026010!, 2007) للتفكك الإيجابي (0151516012311010(] 60511(06) قالبًا للاهتمام بالتطوّر العاطة 

للأفراد الموهوبين (أكا5/ل01ط5166, 1979, 2003). وفي عام 1982م, أنشأت كير (1»©/1) مختبر التوجيه الموهوبيد 

والنابغين في جامعة نبراسكا لنكولن لتوسيع أعمال برنامجي (311515) و (6لا5)؛ (1986 ,عع53 0م 5معلاا/ا) 

وخلال هذا الوقت» أنشأت سيلفرمان (51117/617731)» عالمة نفس» مركز تنمية الطفل الموهوب في دنفرء وألفت على نطاق 

واسع (مثلاء 2003) عن الحاجات الأكاديمية والإرشادية الفريدة للطلاب الموهوبين مزدوجي الاحتياج (مثلاء موهوبون وذووا 
بات تعلم). وقدّم كتاب ويتمور (©1//1/115701, 1980) المتداول كثيرًا توجيهًا حول الظاهرة المعقدة لتدني التحصيل. 


وفي عام 1988» أنشأت جامعة أيوا مركز كوني بلين الوطني لتربية الموهوبين (أعيد تسميته مركز كوني بلين وجاكلين ن. 
بلانك الدولي لتربية الموهوبين وتطوير المواهب في 1995م). وانعكست الخلفية الأكاديمية للمدير الفخري لمركز بلين- بلانك 

ولانجيلو في مجالات الإرشاد الشخصيء والتوجيه المهنيء والإرشاد الأسري على برامج المركز. وفي عام 1990م, أدت 
خبرات أسولاين مديرة كلية علم النفس المدرسي (©0[الا8550) إلى إضافة التقويم النفسي التربوي لخدمات المركز. كه 
ومتعت مفاهيم ريم (مثلاء 1010]ء 1995) وتدخلاتها ودراسات بيترسون (مثلاء 56167500: 2000) في بداية العا 
(2000م) مناقشة تدني التحصيل. 


وفي عام 2004م,؛ بدأ مركز بلين- بلانك بالتركيز السريري الخاص بوجود تقويم 8 .1ا. وجوسلين والاس وعيادة الإرشاد 
بإدارة مدير المركز وموظفين من علماء النفس المجازين. إضافة إلى خدمات عيادية وافرة» طلاب دكتوراه متقدمين أنهوا 
التطبيق العملي والتدريب داخل العيادة (©[انا550/ 300 ©6©013006|10» 2000). 


وأصبحت ازدواجية الاحتياج (0مء1لا لإعامع]» 2013) والتسريع (0013060©|0:ع0|اناهم855 »617055© 0م » 
4) مجالات التركيز الرئيسة للمنح الدراسية. وفي السنوات الأخيرة» في جامعة بوردوء أدرج المدير جينتري (/(امء6) 
مكوّنات التوجيه الممولة في البرامج الصيفية لمعهد مصادر تربية الموهوبين (31191) للمستويات العمرية الشبابية جميعهاء 
وتوظيف ما يقارب 30 من المرشدين الشباب الراشدين للمناقشة ضمن مجموعات صغيرة استنادًا إلى المنهاج الوجداني 
(مم5عاعط؛: 2008). 


اعترفت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين (:818060) بالمخاوف الاجتماعية العاطفية للطلاب الموهوبين» مؤيّسة 
أنتجت الحاجات الاجتماعية العاطفية للطلاب الموهوبين: ما الذي نعرفه؟ والمنهاج الاجتماعي العاطفي للموهوبين والنابغين. 


وتمتلك شبكة الإرشاد والتوجيه أكبر عدد من أعضاء الشبكات» ويتواصل الحضور الجيد بشكل عام لجلسات ذلك المجال. 
تستمر أبحاث التطوّر الاجتماعي والعاطفي في هذا الحقل بالزيادة. 


وتوصل تونغ وييشاك (كالااع//اع/ 31000 1050, 1996) بشكل نسبي إلى حالات قلق أكبر بين 
الأفراد الموهوبين» ولكن التحليل البعدي لمارتن» وبيرنزء وشونلو (300 ,65]نا8 ,6أغ31ا/! 
0181 , 2010) أظهر عدم وجود فروق تتعلق بالقلق» بشكل عام. وتوصل ليستر 
وروبرتس (18006115 300 /1516أا, 2011) إلى امتلاك الشباب الموهوبين لعلامات منخفضة 
من مفهوم الذات في المظهر الجسدي والمجالات الرياضية. 


وتوصلت دراسات مقارنة أخرى إلى وجود تشابه في الرخاء (216[©[!, 1999)»: ومفهوم الذات 
(1029 © عانااع/ناعلا, 1996).» والحزن (0/ع00016 ا 8 لإططو4, 2000)» والتعامل 
والتكيف (55/اع]! .8 /لا0لال], 2003).» والاكتئاب والتفكير في الانتحار ((لا©051-81ا) 8 
65 1999. وتوصلت كروسء وكاساديء وديكسونء وآدامز إلى وجود تشابه نسبي عند 
مقارنة طلاب موهوبين في مدرسة ثانوية داخلية مع مراهقين آخرين وفقًا لتقويم الصحة العقلية. 
وتشابهت نتائج بيترسون وراي 5'/إ1593 360 26167502 (02006) حول انتشار التنمّر بين 
الشباب الموهوبين بشكل عام مع نتائج دراسات عموم المجتمع. وخمّن باركرء وبورتيسوفاء 
وستومبف (01701ا51 350 ,2011650173 ,/523116, 2001)» نتيجة لدراستهم المقارنة 
للكماليّة» أن ذوي النزعة إلى الكمالية غير الصحيّة أقل عرضة للتأهل للبرامج الخاصة بالطلاب 
الموهوبين» وربما تؤثر في النتائج. 

الدراسات غير المقارنة. قارن عدد قليل نسبيًا من الدراسات العديدة التي تناولت الكماليّة في 
السنوات الأخيرة بين الطلاب الموهوبين وغير الموهوبين» وهو مصدر قلق متكرر حول 
الدراسات الوصفيّة في هذا الحقل بشكل عام. وعد دراسات الكماليّة لشان (1723©, 2011) 
وشونسيء وسولدوء وفريدريش (11601101! 30 ,100لا5 ,لا5131017655, 2011) استثناء. 
ولم تكن الدراسات الحديثة الأخرى لشان من النوع المقارن. وكانت معظم الدراسات التي رككزت 
على النزعة إلى الكماليّة من النوع الكمي منذ 2002م؛ ولكنء بالإشارة إلى المخاوف المتعلقة 
بالثبات والصدق في تلك الدراسات» لاحظ سوندرجيلد» وشولتزء وجلوفر (,10 5010617906 
061 300 ,2اناطه5, 2007) أن الأدوات استندت إلى تصورات مختلفة للكماليّة. وأظهر 
سبيرز نيوميسترء ووليامزء وكروس (0055) 300 ,305]|األ/ا رأعأ5أاع رابعلا وعامه 
(2009): من خلال دراسة نوعيّة نادرة» أنّ الكماليين المراهقين الموهوبين تصوّروا أن نمط 
الرعاية الأبوية أَنّرَ في تطوّر الكماليّة. وتوصل أولتك الباحثون أنفسهم (2007) إلى وجود كل من 
الكماليّة التكيفية واللاتكيفية لدى الطلاب متجانسي القدرة في الفصول الصارمة. وفي الدراسة شبه 
التجريبية التي أجراها موفيلد وتشاكرابورتي-غوش (-0211360/1 360 0110لا 


ط6605, 2010)» خفضن المنهاج الاستباقي المخاوف المتعلقة بالإجراءات» والأخطاءء 
والمعايير الشخصية لدى الأفراد ذوي الكماليّة غير الصحيّة. 


لقد أبرزت الدراسات غير المقارنة التي ركزت على الصحة العقليّة للشباب الموهوبين المخاوف 
المتعلقة بالاكتئاب لدى أفراد المجتمع العيادي» ودراسة الحالة» ودراسة المراهقين الموهوبين 
المعرضين لخطر النتائج السيئة» وبين المراهقين الموهوبين غير المنحرفين جنسيًا. وفيما يتعلق 
بالانتحار» أقترح كروسء وكاساديء وميلر (/©!!1/1 300 ,لا35530© ,67055, 2006) أن 
التمثيلات العقلية الخاصة ببنية الأفراد الموهوبين التي تتضمن أفكارًا انتحارية قد تكون مختلفة عن 
الآخرين. 


وأيضًا لقي مفهوم الذات لدى الشباب الموهوبين اهتمام الأبحاث 8[0 .8 |اع8, 2004: 
'عكاوءوناط 8 ودكاهه5]0, 2001»: (التي تشمل ما يتعلق بفرط الإثارة 0162(|1]15“«ا01/6]76» 
(مطاأكا ,6055, © (لمد5عألطول, 2007 ||أ035نكا ,0أاأو3لمعالا ,مواكا, 6ع 
عل 2010) والتسريع |اع1ا مولا ,مععن/اع 2000 , 8 معناعوطيع/ا, 2009)). 
وتوصل كولانجيلو وأسولاين (1995) ©10اناه2550/ 300 001300610 من خلال دراسة 
الطلاب الموهوبين في صفوف الثالث وحتى الحادي عشر إلى أنّ مفهوم الذات الكلي للطلاب 
الموهوبين كان إيجابيًا. من ناحية ثانية» لا تزال بعض النتائج التي توصلا إليهاء والتي تعكس 
الأبعاد المتعددة» مهمّة لمعلمي المرحلة الثانوية: 

1. كانت علامات مفهوم الذات العام مرتفعة نسبيًا في المراحل الدراسية جميعها؛ ومع ذلك» حصل 
طلاب المرحلة الثانوية على أدنى العلامات. وحصلت الفتيات على النصيب الأكبر من الانخفاض 
في علامات مفهوم الذات. 

3. تركزت أدنى العلامات في مجالات المهارات الاجتماعية والرضا عن النفس. 

تحديات على مستويات المرحلة الثانوية: وفي دراسة سيكزينتميهالي» وراثوندء ووالين 
(معاوطلالا مضه ,ع00ناطاج؟ ,الإاهطأصامع0215), 1993) ٠»‏ استمتع المراهقون 
الموهوبون ب «الشعور بالسيطرة من دون بذل الجهدء والوضوح. والتركيز على التحدي المُمتع». 
ومع ذلك؛» توصل بيترسونء ودنكان» وكانادي (/[ا0330) 300 ,0031الانا ,6/50]ع52, 
9 إلى أنّ مستويات التوتر لدى المراهقين الموهوبين قد ازدادت من متوسط (2.7) في 


المرحلة الابتدائية إلى متوسط (6.8) في المرحلة الثانوية (مقياس من 1-10). وبيّنت الأفكار أن 
أكبر التحديات ارتبطت بالمطالب الأكاديمية واللامنهجية» والتوقعات المرتفعة من الذات 


والآخرين. وتوصل بيترسونء وكانادي» ودنكان (2012) إلى وجود فوائد للاستثمار المكثف في 
المجالات الأكاديمية» والأنشطة» والخدمات» وهي: وجهات نظر جديدة» ورؤى وتوجهات» وثقة 
في الكفاية» والروابط الاجتماعية» والنمو الروحي» وفرص إضافية. واعتبرت بعض التجارب 
مغيرة للحياة. 


وفي دراسة أجريت على طلاب لديهم صور نمطية شائعة مرتبطة بالموهبة» بعد 4 
سنوات من المرحلة الثانويةء طرحت بيترسون (6167501, 2000) أسئلة حول التحديات. 
كانت الأفكار المذكورة ذات الصلة بالمهام النمائية» مرتبة من الأكثر ذكرًا إلى الأقل هي: 
الاستقلال الذاتي» والعلاقة البارزة» والهوية» والاتجاه المهني. وتمثلت الأفكار غير المرتبطة بشكل 
واضح بالمهام النمائية» بالترتيب السابق ذاته» بالمواد الأكاديمية» والمخاوف الاجتماعية» والتكيف 
مع البيئة الجديدة» وأحداث الحياة البارزة» والتمويل. وفي دراسة تضمنت طلابًا ذكورًا في المدن» 
توصل هيبيرت ( 1160614 2001) إلى وجود عدم توافق في أنماط التعلم» وتنظيم الصفوف». 
والحُزن في المنزل» وضغط الأقران السلبي» وإحالات الانضباطء وضعف مهارات الدراسة 
والتنظيم» والتسويفء ومهارات التأقلم غير الملائمة. من ناحية ثانية» اكتشف أيضًا وجود حاضنة 
فرعية للإنجاز الأكاديمي والرياضيء تتمركز حول مدرب السباحة؛ الذي رعى على نحو متبادل 
الدعم» والعلاقات الأسرية بين أعضاء الفريق» والتأكيد على أهمية التلمذة والدعم العاطفي في 
السياقات الصعبة. وفي النوع الأول من هذه السياقات؛ قد لا يدرك المعلمون وأولياء الأمور 
حاجات الطالب. وفي النوع الثاني» قد يتعذر تحديد الطلاب بوصفهم موهوبين نظرًا لعدم ملاءمتهم 
للافتراضات الشائعة حول الموهبة. 


تجنب طلب المساعدة: يمكن للذكاء والتحصيل المرتفعين أن يخفيا الحزن الكبي . وفي كلا 
المجتمعين السابقيّن» قد تحول حماية صورة النجاح» والثقة» أو الاكتفاء الذاتي» دون طلب 
الممتاهفة' أن قزر نيا عنتما دهن لقه بكنت كز انيات أخرى أن الظاؤت الموهويين::تميلون الى 
عدم إخبار البالغين عن حزنهمء وهو ما يثير مخاوف أخرى: فقد تكون الأزمات الشخصية غير 
مكتشفة وغير قابلة للكشف من خلال المراقبة الرسمية. وفي دراسة نوعية شملت مراهقة موهوبة 
استثنائية ومعقدة بعمر 15 عامًا (5©616/500, 2012)» لم ينتبه موظفو المدرسة إلى حزنها 
الممتد بعد تعرضها لعنف أسري واستغلال جنسيء وحتى بعد انتباههم» لم يبد غالبيتهم الشفقة 
تجاهها. وأدى خرق السرية من قبل شخص راشد إلى توعية الجمهورء وهو ما ولد تاريخًا من 
الصدمة الاجتماعية؛ وآثار ما بعد الصدمة في مجالات التطوّر جميعها في ذلك الحين ولاحقًا. 


الإر شاد 


بالنسبة للمربين الراشدين» لكي يصبحوا فاعلين عند التعامل مع المراهقين الموهوبين» يتعيّن أن 
يكونوا على دراية بالتحديات النمائية العامة» وقضايا الموهبة الفريدة» والمخاوف الشائعة التي 


يتعرّضون لها بشكل مختلف بسبب الخصائص المرتبطة بالموهبة. والمرشدون» على وجه 
الخصوصء بحاجة إلى النظر في كيفية تكييف أساليبهم. ولسوء الحظء عادة لا يحظى النمو 
الاجتماعي والعاطفي للطلاب الموهوبين بأي اهتمام في أثناء إعداد مرشدي المدارس 
(عأطعقل/الا مضق ووذعاع2, 2010). 


إن الوعي بأنّ التحيز الشخصي قد يتداخل مع العلاقات لهذه الفئة من الطلاب يُعدَ مهما أيضًا. وقد 
يكون لدى العاملين الراشدين في المدرسة جميعهم؛ ومن ضمنهم المرشدون» تحيزات إيجابية أو 
سلبية» أو كلاهماء تجاه مرتفعي التحصيل». وضعاف التحصيل الأكاديمي» والطلاب الموهوبين 
للغاية» وأولياء أمورهم؛ استنادًا إلى الخبرات الأسرية والمدرسية السابقة والحالية. وقد يشعر بعض 
الراشدين بالتنافسية» وتدئي المنزلة» والتهديدء والانزعاجء» أو الحرج السلبي مثلا. وقد يعتقد 
الكثيرون بأنّ المشاركة في برامج خاصة يتعيّن اكتسابه» أكثر منه حاجة» بصرف النظر عن 
السلوك أو التحصيل. وقد تؤثرٌ التحيزات على قدرة الراشدين على التواجد بشكل كامل وعدم 
التشتت بسبب الانفعالات» وقد تؤثر أيضًا في شعور الطلاب بالأمن داخل الغرف الصفيّة. فضلا 
عن ذلكء فقد يثبط التحيز العلاقة العلاجية الموثوقة للإرشاد. وفي الدراسة النوعية التي أجرتها 
على مرضى موهوبين» توصلت يرميش (0151/ع/, 2010) إلى أنّه عندما لم يظهر المعالجون 
الفضول حول التجربة الحيّة للموهوبين» كانت العلاقة مؤذية» ومن الصعب تعديلها أحيائاء على 
الرغم من استمرار المرضى بحضور الجلسات بدفع من أولياء أمورهم. ومن المفارقات» يمكن 
للرهبة من المواهب والإنجازات أن يكون لها أيضًا تأثير على علاقة المساعدة:؛ لأنّ الدافع لحماية 
الصورة الاجتماعية المرسومة بعناية قد يحدّ من الاستعداد لضعف الحصانة. 


وعندما يصبح المرشدون على دراية» ومن ضمنهم مرشدو المدارس» بخصوص الجوانب المعقدة 
للنمو الاجتماعي والعاطفي للمراهقين الموهوبين» فإنه بإمكانهم أن يصبحوا ملادًا آمنًا في السياقات 
التي بخلاف ذلك قد يشعر أولئك الطلاب بعدم الارتياح أو الافتقار للأمن. ويتعيّن على المرشدين 
ترتيب الفرص بشكل هادف للتفاعل مع هذه الفئة من الأفراد» والتأهب للحزن الذي قد يكون مخفيًا 
بعناية. وعادة ما يبدي المراهقون الموهوبون اتصالًا أكثر انتظامًا مع معلميهم» ممن لديهم الفرصة 
لملاحظة التغييرات في الروح المعنوية. وعندما يُظهر المعلمون اهتمامًا صادقًا في سعادتهم, 
سيعرف أولتك الطلاب بأنهم «موضع أهمية» وقد يطلبون العؤن من المعلم الموثوق. ومن ثم إذا 
لزم الأمرء وبشكل مثالي» بوجود وعي الطالب والإذن» قد يطلب المعلم من المرشد متابعة الأمر. 


وبشكل عامء يمكن تأسيس العلاقات الإيجابية عندما يبدأ المرشدون والمعلمون بافتراض أن 
المراهقين الموهوبين جميعهم. بصرف النظر عن الصورة الاجتماعية أو مستوى القدرة 
وأنهم معقدون» ويريدون أن يُنظر إليهم ومعاملتهم على أنهم معقدون. وجميعهم يتسمون بالحساسية 
للبيئة» ويمكن إثارتهم بالغضبء وبالقلق بشأن المستقبل» ويشعرون بالقلق إزاء تصورات الآخرين 


عنهم» ولديهم وعي بالتوترات الأسريّة. وجميعهمء تمامًا مثل أقرانهم والراشدين القائمين على 
رعايتهم؛ يبدون مظاهر زائفة. ولا يستثنى أحد منهم من أحداث الحياة المؤلمة. وجميعهم يشكلون 
جزءًا من كثير من الأنظمة الداخلية والخارجية للمدرسة» ويتأثرون بهم. 

مخاوف الإرشاد 


تُعدّ مخاوف الإرشاد المحتملة كثيرة ومتنوعة. وبشكل عام» يمكن أن يسهم تفاوت وجود قدرة 
مرتفعة للغاية في النمو الاجتماعي غير المتزامن» وقد يتمثل أحد الجوانب ب «الشعور بعدم 
التزامن مع زملاء الدراسة أو التطلعات المجتمعية المرتبطة بالعمر» (51!/©6!/03, 2013, م. 
9). ومع ذلكء؛ قد يخشى المراهقون الموهوبون أيضًا بأنَ مشاعرهم السلبية يمكن أن تكون 
«سامة» للآخرين. وقد يغذي الخوف من الفشل والوعي الشديد من توقعات الذات والآخرين 
الكمالية الموهنة. وقد يُؤْثرُ القلق في أداء الاختبارات» و»يشل» عملية اتخاذ القرار. وقد يسهم 
التفاوت المعرفي في قابلية الإصابة بالتنمٌر أو صدمة الانعزال عن الأحداث المحيطة. وأخيرّاء قد 
يفتقر المراهقون المتقدمون معرفيًا الذين يدركون بأنّ تفضيلهم الجنسي موجه للأفراد من الجنس 
نفسه» أو الذين يشككون بجنسهم, إلى ما يكفي من النمو العاطفي لمساعدتهم على فهم مشاعرهم 
وخبراتهم. 


لقد حدّد منداجليو وبيترسون (5©616/502 360 1165030119, 2007) أنّ القلق» والاكتئاب» 
وتدني التحصيلء؛ والعلاقات مثلت المخاوف المشتركة لمرضى العلاج السريري. وارتبطت 
مخاوف أخرى بالمهام النمائية» والانتباه والمشكلات السلوكية» والتكيف مع أحداث الحياة السلبية» 
وتعاطي العقاقير» واضطرابات التفكيرء والكمالية» وسوء المعاملة» والعاهات النمائية (مثلاء 
اعتلال التوحد الطيفي)» والحساسية المفرطة. وصف ويب وميكستروث وتولان (,55ع/الا 
10 300 ,6ؤه1/1615]0!, 1982) ثلاثة أنواع من الاكتئاب من المحتمل أن يتعرض لها 
الشباب الموهوبون» وتتضمن جميعها مشاعر الغضب المتعلقة بالمُثل غير القابلة للتحقيق» 
والاغتراب الاجتماعيء أو القيم والمعنى. ولفت ويب وآخرون (31 © ع/الا., 2005) الانتباه 
إلى حقيقة أن الخصائص المرتبطة بالموهبة في مجال البحوث والأدب السريري قد تشخص بشكل 
خاطئ بأنها أمراض (مثلاء تشتت الانتباه والنشاط الحركي المفرطء والهوس الاكتئابي» أو 
اضطراب الوسواس القهري). من ناحية أخرىء قد تعد السلوكات الغريبة التي تعكس الموهبة بأنها 
قد تلتقي في الواقع مع معايير اضطراب معيّنء إلا أنه يتعيّن التغاضي عنها على هذا النحو. 

تعدد الإمكانات: تعدّد الإمكانات أو «القدرة على اختيار وتطوير أي عدد من الكفايات ضمن 
مستوى مرتفع» ( 2061101501 .8 لإعططأ0!, 1972, أألا.م)» جرى بحثها منذ مدة طويلة 
من قبل المربين» والمرشدين» والأخصائيين النفسيين العاملين مع الطلاب الموهوبين» وخصوصًا 
عندما تكون المهنة موضع التركيز (50أاو(©8. ,301[زج5, © ©5601, 2001): «وقد يعاني 


الشباب متعددي الإمكانات من وفرة من الخيارات... إلا عند توافر تدخلات ملائمة. وعلى الرغم 
من أنّ افتراض بعض العلماء بأنه يتعين ربط مصطلح تعدد الإمكانات مع القدرات وليس 
الاهتمامات؛ إلا أنه يوجد خلاف ضئيل حول وجود هذه الظاهرة وأهميتها لفهم الموهبة. وأوجد 
أشتر ولوبينسكي وبنبو (ل/لامطم8©6 300 ,أكا05أطنلا ,,8016, 1996) التحدي الخطير 
الوحيد لوجودها وفائدتهاء «استنادًا إلى... نطاق واسع ومتفاوت من أنماط القدرات والاهتمامات 
المحددة لعينة كبيرة.... متحدين بذلك انتشار التمايز المنخفض أو ملفات الاهتمامات غير المحددة» 
(/2 أ الاعأؤلا؟ا, 1999, م. 424). واقترح ساجادي وآخرون (31 61 53[[301., 2001) 
أنه على الرغم من إمكانية وجود تعدد الإمكانات لدى الطلاب الموهوبين» إلا أنها قد لا تمثل 
مشكلة بالنسبة لهم. إِنْ فكرة تعدد الإمكانات غير مدعمة بوفرة من البيانات التجريبية» ولكن لا 
تزال التقارير السردية والسريرية مستمرة بافتراض أنها قضية اجتماعية عاطفية» بما في ذلك 
القرارات الجامعية والمهنية» التي قد تتضمن خطر الخسارة- خسارة خيارات تم إهمالها. 


التحصيل المرتفع: وجهة نظر تحذيرية. قد يقترض العاملون في المدرسة أنّ التحصيل المرتفع 
يعكس الدعم القوي لأولياء الأمورء والصحة النفسية الجيدة» ومشكلات شخصية قليلة» ومستقبل 
آمن. بالنسبة لبعض الطلاب مرتفعي التحصيلء قد يعد ذلك الافتراض الإيجابي دقيقًا إلى حد ما؛ 
وبالنسبة لآخرين قد يحدث التحصيل المرتفع على الرغم من الظروف الصعبة. وقد يكون الأداء 
المرتفع الجانب الوحيد من الحياة الخاضع لسيطرتهم الذي لا يمكن التنبؤ به» والفوضويء وربما 
الحياة المليئة بالأخطار. واستنادًا إلى التواجد الإيجابي والمتوازن للمنجزين في المدرسة:؛ لا أحد: 
بما في ذلك مرشدي المدارسء قد يتساعل حول طبيعة شعورهم. قد تخطئ افتراضات الراشدين 
والأقران عنهم الهدف. ويستحق المراهقون الموهوبون جميعهم أن ينظر إليهم على أنْهم أكثر من 
منجزين أو غير منجزينء بما في ذلك ربما وجود عالم داخلي غير مستقرء ومرتاب» وقلق» وغير 
مرئي. إِنْ إدراكهم بأنّ المعلمين يهتمون بهمء وينظرون إليهم بعين العطف قد يكون حاسمًا 
لسعادتهم. 

تدني التحصيل: ينطوي التحصيل الدراسي المتدني للموهوب على التناقض بين مستوى التحصيل 
المتوقع» استنادًا إلى مقياس واحد أو أكثرء والإنجاز الفعلي. وقد يقع تدني التحصيل ضمن سيطرة 
بعض الطلاب الموهوبين (أي متعمد). وليس ضمن سيطرة آخرين (أي المتضررين من الظروف 
الصعبة» والصحة العقلية المنخفضة؛ والفوضى الأسرية» والمأزق النمائي). ويُعدَ أيضًا ظاهرة 
أكثر تعقيدًا وفردية من تفسيرات افتراضية تبدو مسلمًا بها (مثلا» «كسول»» «متمرد»»ء «يلفت 
الانتباه»). واستكشف العمل المفاهيمي الرائد لويتمور (016م]1ط/ا/ا, 1980) وريم (مامماجا, 
5 التعقيد لتدني التحصيل الأكاديمي. 


بالشيية خفن الأرشيوم كعك التشازه يرف التاذماة فيك #التت عاك الشخصية دين اذلف 
الموهوب والمعلمين وأولياء الأمورء أو الأقران. واقترحت ويتمور (1100016//ا, 1980) ثلاثة 


أنواع من منخفض التحصيل: (أ) العدواني» والمختل» والمتمرد؛ (ب) المتململ» وغير المهتم؛ 
وغير المشارك؛ أو (ج) المتأرجح بين العدوان والانسحاب. أشارت ريم (19130120, 1995) إلى 
منخفضي التحصيل المهيمنين والاتكاليين» جميع الأنماط التي تعكس القلق وتحاول فرض 
السيطرة. وصنّف ماندل وماركوس (1/2317605 360 |©1/1300!, 1995) أولئك الطلاب بأنّهم 
نادو قلقو 3 م كاكتر كن المرنة كتدرو الأحسال» حركون أى مون وأو تحريق كر“ ورعدلت 
الاستمرارية أيضًا كمنظم: المزمن مقابل مؤقت (15©!, 1998). وقد يحدث تدني التحصيل على 
المدى القصير استجابة لطلاق الوالدين» وفقدان صداقة» 3 مشكلات مع المعلمين» وانتقال الأسرة. 
والصدمات النفسية» أو الضغوطات أو الأحداث الظرفية» مثلا. وفي هذا الصددء توصل بيترسون 
وكولانجيلو (01360©10© 300 2616507, 1996) إلى أن ثلث مرتفعي التحصيل قد 
واجهوا فصلا دراسيًا واحدًا على الأقل من تدني التحصيل. 


ولفتت نتائج الدراسة السريرية لجروبمان (10517317, 2006) التي شملت 15 من المراهقين 
الموهوبين الاستثنائيين الانتباه إلى التفاعل بين الخصائص المرتبطة بالموهبة والبيئة» وتحذت 
التفسيرات النموذجية لتدني التحصيل. وكانت مستويات الحساسية» والدافع» والحاجة إلى 
الاستقلالية» والمعارضة» والكمال» وسهولة التعلم المبكره وضعف الانضباط الذاتي» والتسامح مع 
الإحباط من بين عدة مساهمات محتملة للتطوّر المتوقف الناتج. وكانت مستويات الحساسية غير 
العادية شائعة» ولكن لم يتسم أي من المشاركين بالنضج العاطفي المبكر. وتسببت الوقاحة» وعدم 
الاحترام» والغطرسة. والاستفزاز بتهديد العلاقات الداعمة» والسلوكيات الأخرى المدمرة للذات. 
وكانت السلطة المبكرة والاهتمام قاسمًا مشتركًا عند أولئك الأفراد مع ارتفاع حد المواهب. وكان 
العلاج ضروريًا لتحقيق السعادة. 


وقد يشير المربون» والمرشدونء وأولياء الأمور الذين يحاولون توقع مستقبلا قاتمًا لمنخفضي 
التحصيل إلى دراسة بيترسون وكولانجيلو (013009©10© 300 2616/507, 1996). التي 
تحسن فيها 9020 من منخفضي التحصيل على المستوى الأكاديمي قبل التخرج. واختلف متوسط 
علامات اختبار القبول الجامعي 1651170-01 00106 806116030 لمرتفعي التحصيل 
ومنخفضي التحصيل لأقل من 7 نقاط مئوية» مع متوسط لمنخفضي التحصيل لا تمنع من دخول 
الجامعات. وقدّمت دراسة بيترسون (616750, 2000) التتابعية الأمل بعد 4 سنوات: حيث 
التحق 9087 من منخفضي التحصيل (و982 من شديدي التحصيل المنخفض) بالجامعة؛ وتخرج 
6 في 4 سنوات؛ وتحسن 941 في الجامعة. وتقترح هذه النتائج أنّ المربين الراشدين 
ومنخفضي التحصيل أنفسهم يمكن أن يكونوا متفائلين إزاء كل من الجامعة والتغيير. 

وتوصل ماك كوش وسيجل (©51601 360 7160036©9, 2003) إلى أنّ تقويم الهدف. 
والتحفيز» والتنظيم الذاتي كانت أفضل متنبئات للتحصيل. ولم يختلف مرتفعو التحصيل ومنخفضو 
التحصيل بشكل جوهري في التصور الذاتي الأكاديمي. وألقت دراسة بيترسون النوعية للبالغين 


الناجحين الذين كانوا من منخفضي التحصيل الضوء على مجموعة من العوامل ذات الصلة: 
ضعف مشاركة أولياء الأمور والمعلمين أو عدم مبالاتهم» واتجاهات أولياء الأمور السلبية نحو 
العملء والنزاعات الأسريّة» والافتقار إلى الاتجاه المهني: أو التحولات الأسرية. ومن بين 
الموضوعات أنّ الإناث الغاضباتء والمجادلات». و«المشاكسات» تمكنّ من التحصيل بعد مغادرة 
المنزل. 


المأزق النمائي: قد يصبح منخفضو التحصيل «عالقين» نمائيًا. وفي دراستين لبيترسون 
(مه5ة261 62001, 2002).» ارتبط إنجاز المهام النمائية (مثلاء الهوية» والتوجه؛ والعلاقة) 
مع زيادة الرعاية الأكاديمية. ومع ذلكء استنادًا إلى الأدلة السريرية والبحوث (2616/501, 
1, 2002).؛ قد يختبر كل من مرتفعي التحصيل (2/|-|-17©1 ©8611 اوألا) ومنخفضي 
التحصيل (6/لا -15© 860116107 /506لا) المأزق النمائي» وربما يستدعي ذلك انتباه المرشدين. 
ثلاء قد يمتلك مرتفعو التحصيل هوية محفوفة بالأخطار إذا استندت الصورة الذاتية إلى حد كبير 
على الأداء. وقد يستكشف منخفضو التحصيل في الواقع بنشاط الهوية» ولكن يكونوا كارهين 
التخلي عن هوية منخفضي التحصيل. وقد ينغلق مرتفعو التحصيل على مسار وظيفي قبل الأوان» 
غير راغبين في تحمل الغموض. وقد يشعر منخفضو التحصيل «بالشلل» عن طريق الافتقار إلى 
الاتجاه. وفقًا لنيس (©0110ا, 2006)» قد يؤخر مرتفعو التحصيل تطوير علاقة «ناضجة»». وهو 
ما يعكس نتائج سيكزينتميهالي» وراثوند. ووالين (300 ,ع0تالناطأت؟ ,الالقطأصاصعخهم انزو 
0 ,, 1993).: حول المحافظة الجنسية لدى المراهقين الموهوبين. وفي المقابل» وجد نايس 
(©10[) أن العلاقات البارزة لمنخفضي التحصيل قد تحدث في وقت أبكر بكثيرء ولكنها تكون 
أكثر ضررًا وأقل مساواة مقارنة بمرتفعي التحصيل. وقد يتأجل حل النزاع مع الأسرة» المتعلق 
بالتمايز العاطفي لمرتفعي التحصيل (مثلاء المتعلق بالتوقعات المتصورة) أو لمنخفضي التحصيل 
(مثلاء ومقاومة أهداف الإنجاز للأسرة). 
أساليب الإرشاد 


في هذا القسم» تعرض بعض الوجهات الشائعة وغير الشائعة التوجيه لتطوير علاقة علاجية مع 
المراهقين الموهوبين» ومساعدتهم على فهم معنى المشاعر والسلوكات؛ ومساعدتهم على التحرك 
نحو مزيد من السعادة. يواجه مرشدو المدارس عائقًا زمنيّاه بوجود نسبة من العبء الطلابي 
المستمر في الارتفاع (بمعدل 1: 471 على المستوى الوطني؛ /7502/, 2013) يحول دون 
معالجة الصراعات العاطفية الشديدة على المدى الطويلء إلا أنه يتم تدريبهم لتقويم الحاجات وتقديم 
الإحالات عند الضرورة. وبصرف النظر عن نوع أو خطورة المخاوف تعدّ الاقتراحات 
الموصوفة هنا ملائمة للعمل بشكل فردي وبشكل مجموعات صغيرة داخل المدرسة. 


مهارات أساس: ويمكن للراعين الراشدين جميعهم الاستفادة على الأقل من التدريب الموجز في 
الاستماع والاستجابة للمهارات؛ لأن إبداء الاهتمام في سعادة الشباب الموهوبين قد يؤدي إلى 
توثيق الصلة بينهم وبين المربين من خلال التفاعلات الفردية أو ضمن مجموعات صغيرة. قد 
يتمكن مرشد المدرسة من عقد ورشة عمل قصيرة للتسهيل على المعلمين» وإتاحة الفرصة 
لممارسة المهارات الأساسء كالاستجابات غير اللفظية التيسيرية (مثلاء الايماء» الميل إلى الأمام)» 
والحد الأدنى من المشجعات (مثلاء «رائع», «مبهر»)» وعكس المشاعر (مثلا»»بإمكاني 
الاستماع إلى ما يحبطك»).» والتحقق من الدقة (مثلاء»دعني أرى مدى حصولي على هذا 
الحق»)»؛ وإعادة الصياغة» والتلخيصء واستخدام الأسئلة المفتوحة (الاستهلال بكلمات مثل ماذاء 
متى؛ كيفء أو أي نوع منء بدلا من يعمل/ عملء» يمتلك/ امتلك» أو يكون/ كان فالأخيرة تعد أقل 
تيسيرّاء لأنه يمكن الإجابة عليها بنعم أو لا). ومن المهم أيضًا استخدام عبارات المصادقة (مثلاء 
«المراهقة مرحلة معقدة»؛ «هذا يبدو منطقيًا») بدلا من تكرار طرح الأسئلة. تعكس الأسئلة 
جدول أعمال المستمع» وليس المتكلم. فضلا عن ذلكء ويساعد الراشد الذي يتجنب الكشف الذاتي 
في الحفاظ على التركيز على المراهقين» والبقاء مستعدًا بصسرف النظر عما يقوله الطالب لتوضيح 
الأمرء وفي الواقع» لا يوجد موضوع «فظيع جدًا بحيث لا يمكن مناقشته». 


وجهات نظر: نقاط القوة المعرفية للمراهقين الموهوبين تدفع إلى جدال المرشدين» بحيث يحاولون 
إقناعهم بعدم أهمية الموضوع بشكل متسامح. وبشكل عامء يتعيّن على المهنيين توخي الحرص 
بعدم التقليل من شأن المفردات» ولكن يتعيّن عليهم توقع الرغبة في التعلم ولا بد من توضيح 
المفاهيم والأساليب وففًا للحاجة. وفي أثناء عملية مساعدتهم في فهم المشاعر والسلوكيات» يتعيّن 
على المرشدين أيضًا إدراك أنّ المراهقين الموهوبين ربما لم يطوّروا اللغة للتعبير عن المشاعرء 
وربما لم يسبق أن تم تشجيعهم على التركيز على الأمور غير الأكاديمية. إن تحسين اللغة التعبيرية 
قد يكون في الواقع هدفاء وحتى محورًا رئيسًا لعملية الإرشاد. ولا يحتاج الإرشاد إلى التركيز على 
حل المشكلة في حد ذاتها. إِنْ تمكين المراهقين الموهوبين من الحصول على تغذية راجعة ذات 
مصداقية من الراشدين غير مصدري الأحكام ممن يمكنهم الالتقاء بهم حيث هم, بدلا من التركيز 
على ما يعتقد الراشدون بما يتعين عليهم أن يصبحواء يمكن أن يكون مفيدّاء ونادرّاء وحتى مغيرًا 
للحياة. 


إطار نمائي: يمكن للمرشدين الاقتراب من كل فردء بصرف النظر عن حالة التحصيلء والوضع 
الثقافي أو الاقتصادي الاجتماعي أو الإعاقة» أو إتقان اللغة» مع الاهتمام بالتحديات النمائية المتعلقة 
بالهوية والتوجه» والعلاقات» وتطوير الاستقلالية. ومن المرجح أن يقدر المراهقون الموهوبون هذا 
الإطارء الذي ربما لا يتم مناقشته أبدَا معهم. وبإمكان المرشدين تطبيع الصراعات النمائية» وجعلها 
ذات معنى. 


موقف طلب المساعدة و«علّمني» باحترام. من المهم أن «يتم تعليمه» من قبل المراهقين 
الموهوبين» الذين قد يؤدي اختلافهم إلى افتراض بأنه «لا أحد يفهمنا». يدعو المرشد خلال 
الموقف التعليمي المراهق الموهوب لفتح نافذة على الحياة» التي لا يدركها الآخرون: «ماذا يعني 
أن تعيش حياتك بوصفك طفلا لامعًا جِدًا في منزلك ومدرستك؟». 


إعادة التأطير: كما هو الحال مع أي مُرشّد آخرء يمكن لإعادة التأطير أن تكون فعالة. مع الشباب 
الموهوبين» غالبًا ما يلفت التغير في اللغة ووجهة النظر انتباههم معرفيّاء ولكن أيضًا عاطفيّاء لا 
سيما إذا ولدت السلوكيات أو الاتجاهات فقط ردود فعل سلبية في الماضي. يمكن إعادة تأطير تدني 
التحصيل على أنه «شجاعة- وبشكل خاص في عائلتك». ويمكن إعادة تأطير الصراع مع أولياء 
الأمور على أنّه «ممارسة الانفصال لمرحلة البلوغ»»: أو «العمل من أجل تحقيق التمايز 
العاطفي». إن التفكير في إمكانية بلوغ مستوى التحصيل يمكن أن يكون «أنانية بحق- الحصول 
على ما تحتاجه للحياة بعد المرحلة الثانوية». ويمكن مشاهدة تغيير المظهر على أنه «اكتشاف من 
تكون»2» والغضب على أنه «أفضل من الاكتئاب»:» وفرط النشاط على أنه «حالة تأهب 
للاحتمالات». «تأطير النتائج حول الإناث «المشاكسات» في دراسة بيترسون (2616/501, 
1 المذكورة سابقًاء وعدم الانصياع للظروف الصعبة قد تثبت نضالات النساء الموهوبات 
اللاتي يواجهن مشكلات صعبة. والمراهقون الموهوبون» كأي مراهقين» يركزون انتباههم على ما 
تقوله حواسهم عندما تختلف اللغة عما سمعوه في السابق» مقابل ما يعذه الآخرون معضلة. 


التحقق: التحقق من المشاعر والخبرات ليس أقل أهمية بالنسبة للمراهقين الموهوبين مقارنة 
بالمراهقين الآخرين. لذلك؛ فإن تجنب الاستجابة «وأناء أيضًا» بعد الاستماع إلى السرد الذي 
يشبه تاريخ المستمع أمر بالغ الأهمية» ووسيلة لاحترام التجارب الفريدة. ومن المهم أيضًا 
الاعتراف بأنه من المرجح أن تلعب الموهبة دورًا في كيفية اختبار المواقف. 


معلومات تربوية نفسية: تعني نقاط القوة المعرفية للمراهقين الموهوبين: أنّ المعلومات التربوية 
النفسية ذات الأشكال الكثيرة عادة لا يتم تقديرها فقطء ولكنها أيضًا مفيدة. وعندما يتعرض الطلاب 
الموهوبون أو تعرضوا لتحديات شديدة» ومؤلمة» وممتدة» يمكن للمرشدين تقديم معلومات حول 
نظرية دابروفسكي للتحلل الإيجابي (1/1607030110, 2008) ٠»‏ وهو ما يؤكد أنّ الإستراتيجيات 
التي يمكن الاعتماد عليها عادة للتعامل مع الأزمة قد لا تكون فعالة» مما يؤدي في البداية إلى 
التفكك واحتمالية متأخرة في التطوّر المتقدم. وتعدّ النظرية مفيدة لمساعدة المراهقين الموهوبين في 
فهم أنفسهمء: والشعور بالأمل» وإيجاد المعنى في النزاعات الشديدة (2©1617501, 2012) ويمكن 
أن يساعد مفهوم دابروفسكي للحساسية المفرطة أيضًا (6ا5/لاه0ط5160, 1999) المراهقين 
الموهوبين في فهم المشاعر والسلوكيات. تطبيع الحدة» وتوفير المعلومات القائمة على البحوث أو 
المعلومات السريرية (أو دعوة المتخصصين لتبادل الخبرات الخاصة ضمن مجموعات كبيرة أو 
صغيرة) عن الإجهادء والقلق» والكمالية» والحزنء والاكتئاب؛ أو المرونة» قد يساعد المراهقين 


الموهوبين في الشعور على الأقل ببعض السيطرة المعرفية خلال المواقف الصعبة. توضيح أنّ أي 
تغيير يعني وجود شيء تم إغفاله (مثلاء الأمن» البراءة» بنية الأسرة» «الطريقة المستخدمة لعمل 
ذلك»)» قد يولّد شعورًا بأنّ شينًا ما مفقودء يمكن أن يساعد المراهقين الموهوبين في فهم الحزن 
المقلق. 


ويمكن أيضًا أن تقدم المعلومات إلى الغرف الصفية والمجموعات الصغيرة من قبل مجالس 
المجتمع (مثلاء تمثيل تغيرات المهنة؛ المهن غير المألوفة بالنسبة للرجال والنساء؛ والوظائف 
المستمدة من الاهتمامات المهنية» وليس التخصصات الجامعية الرئيسة)» والضيوف المتحدثون 
(مثلاء المختصون في الصحة العقلية» الذين يعملون مع المراهقين؛ والأخصائيين الطبيين الرواد). 
أما محاضرات ما بعد المدرسة الهادفة إلى زيادة الوعي إلى أبعد من المنهاج الدراسية المتوافرة» 
فيمكنها جذب كل من مرتفعي ومنخفضي التحصيل (61617501, 2003). ويتمثل واحد من 
الخيارات الأخرى لمعالجة المخاوف العاطفية بشكل جماعي تعاوني للغرف الصفية» ومعلمي تعليم 
الموهوبين في دمج الأبعاد الاجتماعية والعاطفية في الموضوعات الأكاديمية الأساس ومناهج 
الفنون (0.»., 1606/1 !ا, 2009: 83513-/013556ق/١ا,‏ 2009). 


الوعي بنقاط القوة: يتم تدريب المرشدين حول الانتباه إلى نقاط القوة للطلاب المعنيين» لتمكينهم من 
بلوغ مرتبة حل المشككلات بشكل مستقل من دون الاعتماد على مساعدة المختصين. ومما هو ذو 
صلة هنا فكرة أنّ الشباب الموهوبين قد يستمعون في الغالب إلى التغذية الراجعة المتعلقة بالأداء 
داخل المنزل أو المدرسة. تسهم التغذية الراجعة الموثوقة (أي» استنادًا إلى ما لوحظ في الجلسات 
أو في أنشطة المدرسة) حول الجوانب الشخصية كاللطفء والتعاطفء واليقظة» وحل المشكلات» 
والاتزان» والفهم السليم» والقيام بالملاحظة؛» ومعرفة وقت طلب المساعدة» والاستماع الجيد في 
الاعتراف ب«الطفل الكامل»؛: وقد لا تُسمع كثيرًا بطريقة أخرى. ويمكن ملاحظة عوامل المرونة 
(ومأووألك, 1994: »اج 8 مه2365, 1996) لتوليد الأمل في خضم المحن (مثلاء 
مهارات حل المشكلاتء؛ والقدرة على إشراك الآخرينء الرؤية الإيجابية للمستقبل» البنية في 
المنزل» نماذج القدوة خارج المنزل» الصديق المقربء التفاؤل» اليقظة؛ الرأي الاستباقي» مستوى 
جيد من فهم الذات). وغالبًا ما يتواجد الذكاء بشكل دائم على القوائم المستندة إلى الأبحاث الخاصة 
بعوامل المرونة (1190175!, 1994). ويمكن للتأكد بشكل موثوق من هذه الأصول للشباب 
الموهوبين أن يكون مفيدًا. 


تعليل المشكلة: لا يتعلق الإرشاد دائمًا بحل المشكلات. في بعض الأحيان تكون الحاجة إلى الشعور 
بسماع الصوت أو فهم المواقف أو المشاعر المعقدة. ومع ذلكء إذا أمكن تعريف المشكلة فعليّاء فإنّ 
تعليلها (ع]اطل/الا © (0مأومطع, 1990: , جااقنقاطءع5 ,طااصبعء8, 6 -عمبكاعولا 
3»!, 1992) غالبًا ما يكون فعالًا مع المراهقين الموهوبين» ربما لأنّ ذلك نهج غير عادي 
إلى حد ما. ويمكن ل «أجزاء» مختلفة من النفس (مثلاء القلق» الثقة» عدم الثقة» الكفاية» الغضب) 


أن تكون مدوّنة على ورقة أو مكتوبة داخل «فقاعات دائرية». وستكون بعض من هذه الأجزاء 
إيجابية ومفيدة بشكل موثوقء (ولكنها تعد على النقيض إشكالية إن لم تكن معتدلة)» ومعضلة في 
بعض الأحيان. وستتحول المحادثة بعد ذلك إلى التأكيد على أنّ المراهق الموهوب ليس مجرد 
«سيء المزاج» أو «متدني التحصيل الدراسي» أو «مشتت» أو «شخص كمالي»» ولكن بدلا من 
ذلك فرد معقدء ومتعدد الأوجه. يمكن للجلسات أن تؤكد على القدرة الشخصية بوجود أسئلة حول 
ما مدى تمكن «الجزء منخفض التحصيل» من النمو خلال الأسبوع الماضي (ما يؤدي عادة إلى 
إشارة المراهق إلى المشكلة بوصفها كيانًا خارجيًا- «ذلك الشيء»: «هو» أو «هي»). وفي حال 
تقلص المشكلة بعد الجلسة السابقة» يصبح السؤال مثل «كيف تمكنت من تحقيق ذلك؟» ملائمًا 
للفت الانتباه إلى قوة الشخصية. وفي كل اجتماع لاحقء يمكن استخدام لغة مشابهة. ويمكن أيضًا 
استخدام مقياس من (1-10) لقياس التقدم المحرز. 


تحليل تكاليف منافع التغيير: يتمثل النهج الذي قد لا يتوقعه المراهقون الموهوبون في أثناء النقاش 
حول دافعية الإنجاز في تحليل تكلفة المنافع: «لو كنت تسعى للتغيير من مرتفع التحصيل إلى 
متدني التحصيل (أو العكس بالعكسء بالنسبة لمتدني التحصيل)؛ ماذا يمكن أن تخسر؟ ما يمكن أن 
تكسب؟ «. من المرجح أن يذكر مرتفعو التحصيل فقدان الفخر والرضاء واحترام أولياء الأمور 
والمعلمين» والهوية والصورة الاجتماعية» والمنح الدراسية والجوائزء مثلا. وعادة ما يذكر 
منخفضو التحصيل الأصدقاءء والأوقات الاجتماعية» والوقت الإبداعي. بوصفها مكتسبات» وعادة 
ما يذكر مرتفعو التحصيل توترًا أقل» والمزيد من الوقت للاسترخاءء ويكونوا أكثر اجتماعية: 
ومتابعة الاهتمامات غير الأكاديمية. وسيذكر منخفضو التحصيل أنهم سيكسبون احترام الراشدين» 
والمزيد من الخيارات الجامعية» وقدرًا أقل من الصراع داخل المدرسة. وقد يُولّد النظر في 
التكاليف والمكاسب محادثة طويلة وأيضًا وعيًّا جديدَا أو إضافيًا حول العوائق» والحاجاتء والقدرة 
الشخصية» التي يمكن معالجتها لاحقّاء إذا اقتضى الأمر. 


نموذج موجز: الإرشاد الموجزء الذي يركز على الحل (وممل ©0] 8 86/0, 2002: 06 
)56326, 1985) يعد ملائمًا للمراهقين الموهوبين» كما هو الحال لأي شخص آخر عندما 
يتطلب الأمر الحل (مثلاء موقفء عادة» ضغوطات)»؛ وربما يكون على وجه الخصوص ملاثمًا 
تمامًا للطلاب ذوي الأوقات قليلة المرونة. ويمكن أيضًا لشخص ما لديه القليل من تحمل الغموض 
أن يقدّر التركيزء قوة «لغة الحل»؛ والحركة إلى الأمام. ومن المزايا الأخرى أن هذا النهج يعد 
نشطاء مع الطالب المحترم للاستقلالية والطالب «المنجز للعمل»» ومهمًا بشكل خاص إذا لم يُربَ 
الوالدان على مستوى ملائم من الاستقلالية. إن سؤال المراهق الموهوب عن كيفية محاولته لجعل 
المشكلة أصغرء وما قد يجعل المشكلة أكبرء وما كان المراهق يقوم به عندما كانت المشكلة 
صغيرة» وما سيكون مختلفًا عندما لم تعد المشكلة كبيرة جدَاء وما الخطوة الصغيرة التي يمكنه 
القيام بها في «الأسبوع المقبل»» مثلا؛ يمكن أن يساعد في المحافظة على التركيز على القدرة 


الشخصية. وفي دراسة إثنوغرافية» وثق ليتريل وبيترسون (5616/500 300 أاعأانا, 
5) كيفية قيام مرشد المدرسة بفعل ذلك» بوجود تأثير إيجابي على ثقافة المدرسة. 


معالجة تدني التحصيل بطرق غير تقليدية. من خلال مراجعتهم العامة لأدبيات التحصيل. أشارت 
ريس وماك كوش (1/1660361 300 15©, 2000) إلى أن معظم علاجات الإرشاد لم تكن 
ناجحة. من ناحية ثانية» عرضتا تدخلات علاجية ممكنة: تعديل الميول السلبية العدوانية» ومعالجة 
العجز العاطفي والفجوات التعليمية» واستخدام أنظمة المكافآت» وتعزيز النجاحات الأكاديمية؛ 
والتعويض عن الإعاقات المعرفية. وأكّدت طريقة البؤر الثلاثية 1/16]500! ا115008 لريم 
(مامذعا, 1995) على تعاون المعلمين وأولياء الأمور عند معالجة تدني التحصيل في أثناء 
مشكلة يتعيّن حلها. وبشكل عام» تتطلب الاتجاهات وقنًا والتزامًا لفكرة أن التحصيل الدراسي مهم 
خلال سنوات الدراسة للفرد الموهوب. وقد لا يلقى هذا الأخير صدى لدى بعض المراهقين 
الموهوبين» وفي الواقع من المرجح عدم وجود «حل سحري» لإصلاح مثل هذه الظاهرة المعقدة 


ومن منظور سريريء من المهم تمييز الدافع الداخلي عن الخارجي للرعاية والإنجاز على 
المستوى الأكاديمي. وعلى الأرجح لا يمكن لأحد «جعل» شخص ما مُحَفْرًا داخليًا. إلا أن 
الاتجاهات غير التقليدية المختلفة» والتعاونية تعكس وجهات النظر الكليّة للطفل» وربما تكون 
فعالة. إظهار الاحترام» واستخدام لغة مختلفة و«جديدة»» وتكوين عبارات تحقق بدلا من طرح 
الأسئلة» والتركيز على التطور بدلا من «إصلاح» العديد من الأساليب» التي يمكن أن تحفز 
مشاركة متدني التحصيلء بينما قد يمضي راشدون آخرون فقط بوجود الخجلء واللوم» والعقاب» 
والغضبء وتبسيط تفكير السبب- النتيجة. إظهار المخاوف إزاء السعادة» والاهتمام بشكل حقيقي 
بالميول والأنشطة» وعدم افتراض أنّ جميع المراهقين الموهوبين يزدهرون في البيئة المدرسية 
التنافسية» وعدم افتراض أنّ تدني التحصيل يعد أحادي الأبعاد» ويمكن أيضًا تحقيق الفائدة. ويمكن 
لعرض النتائج المبينة سابقًا في هذا الفصل حول تغييرات الدافعية أن يولد صورًا إيجابية للمستقبل. 
ويمكن لاستكشاف نظرة المراهق الموهوب للعالم» والظروف» ووجهات النظر أن تولد الرعاية- 
إذا كان تدني التحصيل متعمدًا في الواقع. وعندما يعكس تدني التحصيل الصراع الشخصي الشديد» 
قد يكون من المناسب استخدام منهاج مماثل. إن التأكد بشكل تعاوني من الموضع الذي قد يكون فيه 
متدني التحصيل «عالقًا نمائيا» كما هو موضح سابقاء يعكس أيضًا إطارًا آخر. وحتى التصور 
مفتوح النهاية للمستقبل فيما يتصل بالرضا عن الحياة» والمعنى» والسعادة قد يدفع الطلاب متدني 
التحصيل للتأمل بالذات بطرق جديدة. وأيضًا بإمكان المرشد أو المعلم النظر في مناقشة ما إذا كان 
التحصيل الأكاديمي المرتفع للمراهق الموهوب يمثل الطريق الوحيد لتحقيق هذه الغايات. ومن 
المهم النظر فيه حقيقة أنّ الموهوبين متدنيي التحصيل لامعون» بل وربما أذكياء بصورة استثنائية. 


أما الاتجاهات المبسطة:» المفتقرة إلى الاحترام» والضيقة» فليس من المرجح أن تكون منتجة» 
وخصوصا مع المراهقين. 

وبأخذ تعقيد كل من الموهبة والتحصيل في الحسبان» يمكن النظر في معالجة تدني التحصيل من 
خلال عدسة الأنظمة (1/1001 8 /131!!, 1998). قد يساعد مناقشة أنماط التواصلء؛ والحدودء 
والقيادة» والمساواة بين الجنسين» والجوانب الثقافية لبيئات الأسرة (31 14© 5 أالاناع]8., 1992)» 
وكذلك الضغوطات الأسرية» والأدوارء ونماذج القدوة في مجموعة الأسرة والأقران» المراهقين 
الموهوبين في فهم المشاعر والسلوكاتء بوجود أثر إيجابي في القدرة والاستعداد للتركيز على 
العمل الأكاديمي. أوصت ويتني وهيرش (11/501-ا 300 /ا©10آطالال/ا, 2007) بمجموعة متنوعة 
من الطرق لتحسين الدافعية لدى المراهقين» ومن بينها الأهداف ذات الصلة بالإرشاد: عادات 
صحية جيدة» التأمل الذاتي» وتقنيات خفض الإجهادء والتمتع» ومجاراة الآخرين» والمجازفة 
الملائمة» والثبات والتشجيع.» وإستراتيجيات تحسين الرفاه الاجتماعي. وتوصل إمريك 
(11؛6ماع, 1992)» من خلال دراسة شملت 10 ممن تمكنوا من عكس تدني التحصيلء إلى 
عزو للأنشطة؛ ودعم أولياء الأمورء والمناهج الدراسية ذات الصلة» والأهداف التحفيزية» 
والمعلمين المشفقين» والتغيرات في الإدراك. 


النقاش غير الأكاديمي ضمن المجموعة الصغيرة: يمكن أن تتولد مناقشة متواصلة استجابة 
للمعلومات التربوية النفسية الموثوقة حول الخصائص المرتبطة بالموهبة (مثلاء فرط الحساسية؛ 
والتطوّر غير المتزامن) والمهام النمائية ضمن مجموعات صغيرة من المراهقين الموهوبين؛ 
زكرن مككاسةاوافكل متعموه. امكتاذا لجستو النكس ل فسا عن ذلك مجعو عاو ابنج فق 
موضوعات «النمو» التي توفر إمكانيات للمناقشة» والتي لم يتمكن بعض أو كثير من المراهقين 
الموهوبين من الوصول إليها: التوترء والغضبء واضطرابات تناول الطعام» وتوتر ما بعد 
الصدمة؛ والتحولات الاجتماعية والعاطفية للحياة الجامعية» والعدوانية الجنسية» والتنمر» وطلاق 
الوالقيق ,و العفالية «(خطوهنا فيما“يتفان والتدون “من المغاطن» انق الذاك وعدم الفقر»: فلن 
الاستمتاع بأعمال المدرسة وأنشطتهاء والانغماس بالأخطاء مثلآء (م16/50ع28, 2008). 


وقد يتيح تسهيل تكوين مجموعة واحدة إلى ثلاث مجموعات صغيرة لعدة جلساتء؛ ومن ثم الانتقال 
إلى ثلاث مجموعات جديدة بشكل دوري بعد ذلكء. الفرصة للمراهقين الموهوبين المحددين 
أقرانهم العقليين خارج الغرف الصفية. وتشجع أنشطة الورق والقلم أعضاء المجموعة المتحفظين 
على الكلام» وتساعد أيضًا في منع هيمنة واحد أو اثنين من الأعضاء فقط. 


وقد تجذب الأنشطة ذات الحركة البدنية بشكل خاص الطلاب الموهوبين في المرحلة المتوسطة 
(8©115 ,مه5/ع16ع2, 8 لإع8:301, 2009). وبإمكان معلمي تربية الموهوبين تسهيل 


المناقشات بمفردها أو بداية مع مرشدي المدرسة؛ بتعلم كل راشد من الآخر (أي تعليم المرشد 
ونمذجة الاستماع الأساسء والاستجابة» ومهارات التيسير؛ ويتبادل المعلم المعارف المتعلقة 
بالموهبة). وأوصت بيترسون (26167501, 2008) باستخدام مصطلح النقاش بدلا من الإرشاد 
عند توظيف الطلابء مع الإشارة إلى التأكيد على التوقعات المرتفعة من الذات والآخرين بوصفها 
مبررًا للمجموعات. 

الخلاصة 


يمكن إرجاع مخاوف الحاجات الاجتماعية العاطفية للطلاب الموهوبين» وأثر القضايا الاجتماعية 
العاطفية على خبراتهم المدرسية إلى أعمال ليتا هولينجوورث (0115/ثاوطأااه!ا اع ا, 1926, 
2 في الريعالأول مين القن العقترين. هن ناحية ثانية؛ إن ظهور 'الخبراء:المتخصصين فى 
الكم الضخم من القضايا الاجتماعية العاطفية المتعلقة بالموهبة يعد ظاهرة جديدة نسبيًا. وتستند 
خدمات الإرشاد إلى افتراض أنّ الشباب ذوي القدرات والمواهب الاستثنائية لديهم حاجات 
اجتماعية وعاطفية فريدة» إلى جانب التأثير في نمو المواهب والسعادة. وحتى يتسمَّ المرشدون 
والأخصائيون النفسيون بالفعالية» فإنّهم بحاجة إلى المعرفة والخبرة ذات الصلة. ويمكن لمدرسة أو 
برامج الموهوبين التي تعي الحاجات الاجتماعية العاطفية للطلاب الموهوبين» وتهتم بها أن تُعزز 
كلا من النمو المعرفي والعاطفي للشباب الموهوبين. 


أسئلة للنقاش 


استنادًا إلى التحذيرات المقدمة في هذا الفصلء. طوّر افتراضًا موجرًا يتحدى العبارات التي تبدأ ب 
«يتسم الأطفال الموهوبونء من الناحية الاجتماعية والعاطفية» ب « 


استنادًا إلى المادة في هذا الفصلء تنبأ بالمخاوف الاجتماعية والعاطفية المحتملة لصف يضم 25 
طالبًا موهوبًا من الصف السابع» وليس جميعهم من مرتفعي التحصيل. 


ناقش النتائج والمفاهيم المقدّمة في هذا الفصلء التي يمكن استخدامها بشكل ملائم كمعلومات تربوية 
نفسية» لتوليد الأمل لموهوبين منخفضي التحصيل يعانون من عدم التشجيع وعدم المشاركة. 


طوّر مقترحًا مختصرًا لعرضه على مديري المدارس حول دمج الانتباه بالتطوّر الاجتماعي 
والعاطفي» ضمن الخدمات الحالية للمراهقين الموهوبين في برنامج تعليم الموهوبين للمرحلة 
الثانوية. 


أنت المعلم الوحيد لتعليم الموهوبين في مدرسة متوسطة تضم 1000 طالبء مع تحديد ما يقارب 


7 بأنهم مؤهلون لخدمات تعليم الموهوبين. أنت مسؤول الآن عن تطوير البعد الوجداني للبرنامج 
الخال وإمجاك:راكتياز" يتخقضي القحصيل كذلك: حت ورزقن كمنة من الإستو اكتحيات الوارندة في 


هذا الفصلء. التي ستكون ذات أهمية خاصة بالنسبة لك. كي تُؤخذ في الحسبان عندما يصبح 
التركيز الجديد معمولا به. 


المراجع 


01 لاوأأعطان؟ 3 35 56605 300 005 لأمع0عم]اع5 .(1997) .ع .كا ,ل واطم- 
110-55 ,20 ,لاع ألاع عمعمظ] موعن لصن /إأأالطة عأمع2630 05 عملا 


.(1996) 2 .ن) بالامطصعظ صق ,.نا ,أكاقطاطننا ,.48 .ل عاطم - 

عاعطأ ماعط 5قنالا أ! :0ع]]أو لإاأدبااعع|- اعاما عط©ا وممحطق للأأاحاأمعامم انالا 
,43 ,لاع 0امطعلاة2 ننأاع5 نام 05 723[1انامل .لوطالطةاصقة/ 15 لإل20ع:31 0م 
.65-6 


6504 عط1[! .(2003) .85506191100 أماأع5دنام0 اممطع5 مووعمم- 
.00015 00أاع05انام0 أموداءىك 10 عام نااع ططق ىم :اع0ه0طم أجحده 02 
امطانم ١/48:‏ ,تلت 


-11-10 5110 .(2013) .لهأ أوأء8550 أمأع5 نم0 اممطع5 طوو مع مم- 
للم 2013 ,7 أعطممعأامع5 لعلاع اماع .121105 /ماعذطنامه6 
3- 2010م 25 .أطاع ]010/0 .ماع 5 نامك 00 ان 5./نالانا/نا// :ماما 


-|50613 ,أمع6 0ه ]اع5 اواء50 .(2004) .اا .5 رااع8 0صق ,كا .5 ,ملج8- 
5 لطأأكااة 2ق ,لأا ,بطكأاناه؟ صأ كمتأطكصهأأحواع؟ ,ععم عطق ,ذصطه لاطأ اه 
رلإأاع311 لك لالطت 01160 .5ع اعاطعق طولط م1 0ع21ممزامه 0ع ]أأن ع3 مانلا 
.167/8 ,48 


إ/الظا كاملا نلاعلا .ع نماعقام اأوعاصلاه ما لإموععطأ لإانلصوع .(1978) .لطا ,معلنلاهم8- 
1050م 


.(1992) .8 باع روكا-عمنكاء3/طا لمق .0 .ا ,عا نونثاطع5 ,.0 .نا ,لمأاميع8- 
0 .لاموقعط! /إاأمطع؟ 015 5اعل0مص عط ومألدعهء5 2ق ١!‏ :املاع مق أواع ا 
.5 إع055ل :من ,من5أعطةطآ 


:03110» 01110 300 5أضعل0ناأ5 عأصوم15لكآ .(2011) 48١‏ .ل ,مض3|اع0351- 
320|اع0351 .38 .ل ذا .313010125م 300 ر5ع/الأدععم25عم ,5كام0| ناه /لاعلا 
.مم) 31100عبال»ع 0ع11و مأ 3]10025انام0م 1وأ6عم5 ,(.05عط) ,م2321 .0 .4 مط 
55ع2 عانم آنمظ :12 ,360لا .(249-269 


270179 1517ل تاعع1اعم 75»02117 لطن ع7 أز205 .(2007) .للا .نا بمقطن- 
06013 م1 5مأط32005اع؟ أأعط!ا :وصمكا ومهتا ما كأصع0نأ5 1160و عدعصاطن 
01 31107عنالط عط م1 اأوصانامل .وطاع6-ااعنةا ع/اتاعع زطنا5 300 /إعو110ع-1ا56 
,77-02 ,31 ,61110 عطا 


:0161101151 05 /إا0100مل 300 /أ21ممأذرع جاتنا .(20093) .لاا .نا بمقطن- 
طأأللا عالهع5 للذاتمماععمع< أححمأذمع ج00 أل اناا أ5قمعط عط آه عذ5ن ع1 

,53 الإأاع غ031 لالط لمع61 .وممكا وصمط صا عأمصعل0نباأة5 لمعأو عدعصاطات 
174-187 


370179 07180131105 0031 300 لاذاصملاععامع< .(20096) .للا .نا بمهطن- 
319-17 باللاعأناع] أعمعمظ] .وصمكا ومهكا مأ كأمصعلنذأ5ة معان عدعصاطتن 


مق 01160 عذع 0طاأطت 7000نق مأاذاصمااعع7رعظ .(2011) .للا .نا بمقطن- 
8150051 مم5 ألا © 01 عذنا عط[ :ودمكا وصمط ذا 5أضع0نأ5 مع أوصمد 
.68-98 ,34 ,61160 عط 1ه دمملأدعبالط عط 15١‏ أوطلاناول .50916 أععرعمط 


010 05 أمعمن ممع -]اع5 .(1995) .© .5 رعو [اناه8550 300 .لا ,ماعوم13م00- 
0600 20ت ,اأعلاعا 019206 ,0ل000 ,أمع نمم -لاع5 لإ 75لمع23 :15مع0لاأ5 
م0 أاأعننامه موعمماناع 1994 عط مامء] 5وومألععءم-ظ ,ز.لط) ككاموللا ع ما 
لاعاألالا :لالظ كاملا باعلا .(66-74 .مم) عمعمعءععاممه لأأالطه طولط 


010 وطذاع5م 00 .(2000) .© .5 رعو |اناه8550 300 .لطا ,ماعوم13امن- 

عا .ا 300 رواعطمععاأه5 .ل .5 رككاضولا .ل بع لعااعط .ىم .كا ما .5أمع0نمأه 
أصع 11 300 ذذع صمت لع أن 01 2052001خط ل2دمه0 5 طاعأما ,(.كلع) >عاأصخامطنيك 
اع ألاع5اع :2505 3لعطاعلظ ,لطولنع غ5 مم .(595-607 .مم ,.0» 200) 


ثم .(2004) ./ظ .لا .لظا ,31055 300 ,.© .5 رعو [اناه8550 300 .لا ,ماعوم3ام0- 
أ5 1ط 5ه نع لمكم عاعوط 10ها كأقماع0نأ5 نثاهلا :لع /اأععع0 ج10أ02 

300 طااع8 عتامصممن عط8| ,قلثثاه| 01 لإأأواع/اأمنا ع1 :لان ق/ثلاه| .5أمع0ناأ5 
300 لم110 دعنالط لمع1 1 15١‏ لعامعي جره أ طاعاما عامصواظ .لا عم أاعباومع0ل 
.اع مامماع/اع نا أمع له[ 


ما5ع16م/ لاعلا .(19/79) .(.05ط) .1 .]ا ,رطص2313 لمق .لا ,ماعوصموام0ن- 
أمنانا الهلمعكا :ما ,عناوناطنانا .01760 عط ودااع5ننامه 


مث :001طاء5 طآ 01760 وماع8 .(2001) ١. ٠.‏ ,01055 320 ,.ل .ا ,رموططعامن- 
:16 ,00قلال/ا .وتأاعوع1 300 ,ع103056نان ,أمعصط>دمماعن/اع0 م1 ممونأعء له اطما 
.2655 كانم مط 


/5510ع01م ا-اظ نطلا .(1992) .5 ]ا رعوانم الا 0مو 1.١‏ 2 ,005]8- 
.65015 أماع للة855655 |0016 1ا0طاعلا25 :اع ,006553 .اوناطوما 


.(2008) .آ/طا .0 ,860305 0ق ,.ث3 ا ,لهملاانا .0 .ل ,لإ035580) ,.ا .! ,01055- 
4-اطالاااا عط لاط 0ع ا25»235 35 كأمع3001»50 0م011 05 /اومامطعلاوم 16[ 
.326-39 ,52 الإأاع 3ن لالطت 0م011 


علأعاناك .(2006) 48١‏ .كا راع | اأالاا 0مق ,.ن .ل ,لإ035530 ,ا .! ,01055- 
2006505 0110 لمات 301151165 قطن /إأألهدمه5 عم لطة درملأوع10 
.295-06 ,50 بلإااع1 3ن لالطت 01160 


انا ما 5أضع0ناأ5 0ع11أون م0 .(1998) .8 .ا ,مهكاانا 300 ,ا .! ,01055- 
5 مطلن2 5000١‏ 566005031 05 8550013110 031م3110لظ] .0015انة 
119-124 ,82 ,للاعاانا8 


أ0 لاوهامطءلاةهظ ع5 لمق نثاهاع :لإ أالالتجع0 .(1996) .لطا ,الإلقطاصامعع5)أون- 
.ا أمصعععط ععمعول :لالطأ بكارملا نناعلا .لله لأمع/اضا 300 لإاع/ا0ن015ا 


.(1993) .5 ,حمعلوطلالا لصة .كا ,ع0 صنطتوح؟ظ .لطا ,الإلقطتمصامعع5م زو ن- 
:الا كالملا نئاعلا .عاب اأج1 30 5660655 أ0 20015 عط! :5اعندمعع]1 لعأامع 131 
.55ع]2 /إأأواع/ااصنا 006 1طلصة0 


56011101 0517م لأوناماطا طغأ/خلام 01 اأدأمع اط .(19/70) .كا ,أكا0301010/5]- 
5 | |اطناظ آ/1 6 :0 ضواومع ,ممعومم ا 


:لاأأ5 عاطأ طأانلا ودانانا .(2009) ./ط! .آلا ,أكاع/لامطعم1ظ5 300 ,.5 ,5اة0301]- 
أاع مام هاع/اع0 010031 داع 300 ,لإ !انطو أاعغاء ,لإألت/ال أ أقمع5 ولأالصةأ5ع0ملنا 
0121 :82 ,»560115031 .3010115 320 ,5أمع30016»56 ,دعأ لاتطء مع ]أو ما 
.55ع2 أواأمعامصط 


.05 نا |50 101 0 اأنلاعالااعاص| .(2002) .عا |١‏ ,وع8 لمق ,.ظ ,وحمل ع0]- 
0 :0/4 ,6101 أأأعوط 


كاملا لاعلا .لاموقاعطا أعقط دمأ مقلأنااه5 10 5لاعكا .(1985) .5 راع22هط5 ع0- 
طم ارول] لا للا الى 


ع] .(2009) .ل .ل راع ]اط لا/اعاطا لمق .0 ناعو1060ع565 300 ,ا .4م ,نممكاانا- 
لع/اأع6عم ل[ 3113]1005/ !0362070 :ع رع معملاء وطاحاع] هم أمعو5»ع3001 
350 وطأاع05نا20) 01 31 انال .1655101م06 370 ,لإأعأكامة ,روماءع هم 
.302-00 ,87 ,أطعمامماع/اع0] 


:115 أفعلباأ5 لاإعناع .(2008) .0 ,أعكاعنا! 0ق ,.ا .4م ,مطمكاان]- 

عا أوناماطا ودأاع5 نامك ا0هلهن5 5-6350 ل0تقع: ]5 ووراعصقطمع 

-123 ,12 ,ل طأاع5 نامي أمهطهه5 لوصموأودع2201 . ومأاع]2م آه ممأأون امم 
,126 


-ع1اطنا00 2 :ل/إ]ا/الأأاقمع5 .(2005) .28 .6 ,7005 الاطلع 20ق ,. ا .4 ,005ناطل0ع- 
.لاأطء 01760 أمعه30016»5 0صق أمعهن20014»5-عم عط 15 0امنلاة 60060 
69-77 ,2/7 ,للاعالاع ا رعمعما 


© 3007010 اقمع معنا أاعء13ع10انا عأطع0و6ق8 .(1992) .ل .ا كاع ممع 
طاع تم عطأ عذايعناع؟ أهطا 1961015 01 5لم أت معمعاعم '5أمع0لأه5 :01160 
.140-46 ,36 ,لإاراع1 نلك لالطت 01160 


:/الطا كاملا للاعلا .1515© 320 طأناملا :لإاألأصعل! .(1968) .لاع ,رمهيىامع- 
١0لا‏ 


010 .(2011) .ن ١.‏ ,تلالقطةاصة6 لصو ,عا .ل ,5أصضصانفع للا ,بع ,للاماعا- 
.8.10 300 320 أاع0351 8١‏ .ل ذا .كامعصطامهم)»-الامع لأوانار مأ م10 أوعنال0ء 
.(46-/2 .مم) موأأوعنالع 011160 مأ 3]1005اناممم أوأععم”5 ,(.5ل0عط) 6 921كآ 
265 كاعم آنارظ :1 1 ,مهول/لا 


مو علنا55! اأواععم5 9/:5إامع0311ا© لالطن 0ع611 .(2013) .لطا ,مممعالةا بإاعامع- 
مله أمممع 05 طأهم عطا مه 5د5ععومرظ :لإاأألهصهة1أمع6)<اع-عن ]نلا 
.207-208 ,57 الاأاع 031 لانطت 61160 .ومأالصةأ05علمنا 


0160 3272000 أمعطعناع أطاعومع0كانا ورأ5ععب/اع8 .(1996) 7 .نا ,0زهمعا- 
:/الطا بكاامل نئاعلا .0013175م 3200 5ع30116م وملأؤاصمءس :5أمع0نذأ5 عا130ا8 
.255 ع0ع|١001‏ 6031015نالع 


(1972) .(.05) .لا .للا .ل ,لإعصطاه؟ مه لطا .]ا رمهكاءمعل0ع-- 
:01 ,5ناط انا 00 .طآناملا ا2لأطمع01م- اناما وللأ5أ355 300 وطأدامومعع 
.اامعارا 


لمأن مه لأععوع5ع :5ع5100 و10ألاأبا8 .(2013) .8 .5 أعذطو13اأهة3- 
0.5 ما .5ع معطا أوعأوهامطعلاوم ععنطا ممع 5ع الهمم5عم 5 مععلاتطه 
:013115 عط 01 ,(.5ل0ط) صضواه! .5 .5 لصو ,أكاونتامطعع]ط ./طا .آلا برعا بعلم 
اهلام :لالا ,رع!||الامماصمنا .(48-98 .مم) لالطء 0ع1أو عطا ممه لاممعطءصلاعم 

.|1 0نلاع ]ا 


ع[] .(2000) .8م لظ أعاباطء5 ل0صق ,نا .للا معاءج ,.د ١.‏ ,مممومعع0- 
-209 ,11 ,لهأو نالع 61160 /56600313 05 023 انال .013100106 '015آألات 
,214 


0م011 امه 1أمع»» ما اأمعطعناع اطع هع00لا .(2006) .ل ,لوطم - 
05 13[1انا0ل مللاعالا 1311515اعلا5م 8 :3010115 00لاملا 30 3001656062015 
17,199-210 ,قلأ دعبالع 0110 /1 0م560 


0 لطهما .ضع لاأاطه 0ع]]أو لإالهصه1أامعع<اع .(1993) ./ا .لا .لاا ,061055- 
.00 ناه :لصواومع 


0م011 .(2007) .لطا .كا ربمطم5ع طول صق .لظا .ىم ,مصلكظ ,.آلا .0 ,01055- 
5ع أ0 5أ5لإأوصم :5أمع6مم-]اع5 300 1145| أطوأاء)اع0ع/0 '5أمع 93001656 
.240-248 ,29 بللاعأباعك؟ا أعمع0] .أعناع| 0306 00و 


© 01 3102 ماممطوقكاء مث .(1999) ٠.‏ .! ,01055 300 ,.>ا ,لاع 51-8 - 
عمع20 .5أمع0ناأ5 01110 01 5مالاقطعط أونل0أءأناة عطا مه ع5هط عالأجع]! 
:001 .28-35 ,22 ,لاع أ/اع كا 


0أنام/لا 5 علاطا نلامطكا | ,5001ع]70 للاعم 3 عظط | ][» .(2001) .2 .[] بمرعط16]- 
.6605 37طانا ذأ تاعطا ولاناملا وماأناع اطع و(ع0كانا أطوء8 :«عوصموله 
174-14 ,45 الإالع 93 لانلطن 01160 


5010 نأ اع5 م1 5اع220رعع1 01160 50ألانا .(2009) .2 .| بمرعط16]- 
320 ,01055 .ا .! ,6ا835-اع1355صضق/ا .ل ما .لاطاموىوه!طط طوناماطا 


0ق 017180 طأأللا مانا اناتأ اناه 70]10021مع-506131 ,(.5ل0ط) عاوطاعمع01 
.6 عانم ]نظ :126 ,منقل/لا .(259-287 .مم) 5أمعل0ناأ5 لعأمعاق] 


5 أعناكه 3 ولأطامع/1 0 :3010115 أمعأازقع] .(1994) .ن) .0 .0 ,ؤرأوو1 ل |- 
.7 ل/إع055ل :4ن ,1500أ320ل 5310 


.علا انام 3200 عالاأوط أأعط [ :تمع لالط 61160 .(1926) .5 ٠.‏ ,طكرم/لاوم ااهل |- 
لمعنو :لالا بكارملا لاع لا 


:7الطا ,كاملا /ناعلا .| 180 ع/ا360 وع2 لالط .(1942) .5 ٠١‏ ,طكرم/لاوم ]ااهل |- 
50016 010لا 


ااع5 .(2009) .ا ,معناعوطاع/ا 0مق ,. .ل راأعلا صقلا ,ا ,بمععناعو100]- 
ماع03 300 0ع231عاع3200 05 513115 3[1أ506 300 أمعهممه 

.3205 لطاعلا عط مأ اممطءة /إ/00031ع5 ]0 5اوعلا 2 1151 عطا مآ 5أمعل0ناأة 
50-67 ,53 املإأاع 03 لانطت م0116 


مأقع015010 علاأووع1مع0آ .(2003) .5 .ل ,ممورعاع2 لوق ,.ظ ,مه5كا30ل- 
2ع نالع 610 568605031 05 03[1اناول .5قأضع3001656 لمعأو /اأاطوتط 
.175-56 ,14 


أطع, 3م ل0صطوق ععطاعوع] 01 ذ5دعمع/الاعع]]ط .(19/1) .ن) .ل ,20005ل- 
.أعلاع| 50001 05 نهأأعصن؟ 3 35 معألااطه معأ أأو آه ممنأوء 1 أأمع0! 
.140-142 ,8 ,5اممطء5 عطا مأ لاومامطعلازوم 


0110 طوععمم موأكم نه تاعنقعذ5ع! مأ 5عبا55! .(2011) .كا .آلا ,مصضوأالكا- 
ا13ع6م”5 ,(.05ع) ,23216 .0 .48 3020 مضونااع0351 .8 .ل ما .5أمع0ناأة 
انار :12 ,ممقلا .(3-25 .مم) ممأأوعنالع 1160أ0 ما 5ده!3اناممم 
.6555م 


0ع/أع عم 300 أمعمممع-]اع5 عط! .(2011) .ل ,كاأاع206 طق ,كا راعأ5ا |- 
.618-3631515( ثم :5أطع0ناأ5 1160 0-ضمط 0صمة 0ع1]] أن أ0 5ع أوعمعاعم مامه 
.130-140 ,11 ,05عع١ظ‏ أهمه]5عنبالط أواععم5 مأ طععوع5ع25 05 031 ]نامل 


02 اع27200 300 1أ202 .(2005) .5 .ل ,ممؤععاع2 لصو .لطا .ل ,اام غانا- 
.2855 33564 0/1 ]لاا ممخأطوبه لا :ثااا ,ممأ5ه50 .ماع5ملامن امملاعة 


0725103 ]اناالا .(2000) .5 .ل ,لالأططكثم 300 .48 .كا ,ماعه6 001 -٠-‏ 
10 600170311501 3 :5ألاع0ناأة5 0110 306 اأمهطءة ع1ل0ل0أامط ما سصكاصه امع زعم 
1182-5 ,22 باللاعألاع ا أعمع0ا .مله لوأعومعن عطأ ممما 5رععم 


'5]ضع2001656 كاع3ا8 ووالاعاطعه-طوألا .(2011) 8١‏ .ا ,العطع ]ااا -ومه-ا- 

ما .أمعماعناعاطع3 عأماع26030 أأعطا أعممممأ 5أعلاعوع] نلامط 01 كمه أأمع60عم 
ما 31105انام0م أوأعع6م5 ,(.5ل0عط) ,م2321 .نا .4 300 مضصنوأاع0351 .48 .ل 
5ع عانم آنمظ :2 1[ ,مهولا .(99-123 .مم) ممأأوعنالهة 01160 


0160 05 5تاعاطم/م /مالاوطعة .(1984) .نا ,طوط0 أاانات 300 ,.0 ,واللالناا- 
انط 0ع61 .ك5لاهط 300 15ذأو اممطءة لإلوأمعمعاء مع أأوصمم مطهة 
.37-39 ,28 ,لاأاع 00311 


لإطلالا :أعتاعط 06 اناه .(1995) ٠١‏ .5 ,1/35 لمق 2 .لل ,اعلمصوا١ا!-‏ 
:7الطا كاملا /لاعلا .]1 350101 00 م1 أهطانلا 300 علاءأطاعور1ع0طنا مععل0الطه 
.مام عملم 


اهأمع/8 .(2010) .اا ,نالواإصضمطء5 0صق .آلا .ا ر5كصانا8 ,.[ .ا ,مأأنوا/ا!- 
عط آ0 للاعألاع؟ معأععاع5 28 :طأناملا 0ع 1أوصمط لصن ل0ع]011 وحمهطمتق 5/ع01500 
31-4 ,54 ابلإأاع311 0 0اأطن 0م011 .ع ابأوقع]!١!‏ عأوماه أمعلامء 


ع 3ط 2361015 .(2003) .نا ,رعاوم51 لمق ,.8 .نا ربطعوم0ن1/!- 
.015 ]5 01160 ومأناعأطاعة-طوئلط للامء]آ 5أمع0نذأ5 017160 وماأنلاء أطعونعلمنا 
144-154 ,47 الإالع 931 لاطت 0م0116 


-ا ]انام م :15025عم 01160 07000مق /لإأأ/ااأزعمعء5 .(1995) .5 ,5أاوولمع1/١!-‏ 
169-12 ,17 ,باللاعأناع ]ا أعمع0 بعل/الامعم05عم 0م1301 


:1601311017 !05م 05 لاأمعط] 5 أكا5/لا0310] .(2008) .5 ,وأاوولمع1/١!-‏ 
,(.لط) هأاوولمع/ا .5 ما .لإاالامعه 2151 عط م1 لاأمعطا /إاأألهدمه5عم م 
,20015031 .(13-40 .مم) مهنأو 0م01 أذ 1ل ع ]05م 01 لإزمعطأ 5*أكا5/لا0م:030ا 
.55ع2 أوأأمع201 أمهع1 :202 


01 5اع1/00 .(2007) .(5ل0ط) .5 .ل ,ممؤورعاع2 0صق ,.5 ,أاوولمع1١!-‏ 
,360ل .3010115 وتاناملا 360 ,15أمع30016560 ,لمععلائطهء لمعأو ودذأاعؤوصنمه 
و5وع:2 كاعم ةبمرط :26 | 


500655159 .(2010) .5 ,أ230111-6105ا قطن 350 ,.ا .ع ,0اع011/ا!- 
ع/اأأعع311 طاانلا كقأمع 3001656 مع]آأن طا ملذاصهتاعع عم لوده أكمع مر أل انام 
.13--4/9 ,33 ,01160 ع5 آه ممأدعبالع عط م1 أوصانامل .لاناانات1 انا 


اأأللا لاموعطأ لااألصوعط .(1998) .5 .4 ,الها 300 ,.ل/اا .5 ,دموال/!- 
صق 1/3151 0 أدصنامل .مععلالطه 0ع1أأو لإاعلاأأوعىه 0ص0ق لاالوبئاععااعاما 
.59-80 ,24 ,لإموععط 1 لإانلصوع 


ل0عأمع!13 ممه 0م011 ووااءعذطنام0 .(1986) ./ط 1١‏ رعمدظه موق .5 .8 رورع/إااا- 
أ13نال .155065 /[0131 601170 300 ذ5ع/اأأ0ععم15عم 15101131 :511061015 
548-51 ,64 ب,أمعممماعت/اعنا 0طق وطأاع5ةطنم0 آه 


-ااع/لا له01001اعلا5م ذه 011160655 01 أعدمدأ عط !1 .(1999) .لطا بأنقطاعل]- 
,22 بللاعألاع؟ا أعمع0] فلا53 عالاأواع]!١!‏ أ22 1 املاع عط©أا 0065 أو دللا :وصاعم 
10-17 


.(2002) .لطا .5 ,رضمواا لصن .لطا .لا رممكطاطه؟ ,.لاا .5 ر5وذ5لعظ ,.لط بأمطاعلم- 
00 أوطلالا تمععلالطه 0ع1]أن 5ه أمعصرامماعناع0 أهمم ادمع لمق أوأءه5 ع5[ 
طن 61160 أ0 مهأأوأء8550 أهده ولا :نما ,حمأوصاط5هة/ل/ا فنناممكا عننا 


ملاع 301 0ق وماناعأطع173ع0ضن لإالهوأمضع8630 .(2006) .8 .ل رعنوالا- 
-ااع5 مأ 5ع معنع01 ع211121187لا0 300 03011121186 :0115 أمعو5ه2001 
:0303 ,مأممى10 .لام طعطلا35 اأوأضعمامهاع/اع0 300 ,وطتاصصوام ,لإعوولاء 
.ل أأ5اع/ا املا رملا 


53101031 3060 /1ع7الاناة [واع6م5 .(2003) 2 ,كنا || أطنكا- كاذ /لاع0152- 
ب(.05ط) 5آلا03] .8 .6 300 ماعوم0013 .لا ما .5أضعل0باأ5 لمعأو 10 5 نومام 
ع/ا/طا ,مم]505 .( 219-228 .مم ,.ل0» 30) .لمأ أوع نالع 0110 1ه عاهمطلموا 
530 ممق لالزاام 


لاط لاععمع2 .(2001) .1لا ,أمصانااهك 300 ,.5 ,202165019 ,.نا .للا معارجم- 
عط 10 أوطانامل .5أمع0ناأ5 طعع02 أوعأمل1 لمق لمأو /إالوم ا أت مداع طتهط ما 
.138-52 ,25 ,6160 عط آه ممأأوء يلع 


15 31 اع017/لا 0لاناملا 110031أمع<©6 <ازك .(1998) .5 .ل ,رممومعغ]عم- 
.233-86 ,6 ,لأناملا مضق وضع لطن وومامطتوامعا 


مث 257ع! [3اناأاناه ع05اثلا أوناماط | -01160 .(1999) .ل ,ممورع]عم- 
عط 101 [2لانامل .لا أنا0طأ 01 27006 ء1أ5أناناأ 05م051م عط آه ممأأون امم 
.354-83 ,22 ,61160 عط أه مملأوع للع 


300 5اع/ا30116 01 م0100 00 ]0 لإلناأ5 منا-/لاو|اه1 4م .(2000) .ل ,ممومع]عم- 
أاعمع20 .01301031100 اممطءة طواط ,ع3 5وعل اناه10؟ 5اعلاعأطع3ع0طنا 
2177-4 ,22 ,الاعأباع كا 


35 [53أل0بأأومه! “نامع :كاذ 21 300 61160 .(20013) .5 .ل ,ممورع]عم- 
.31-39 ,24 ,لاع اناع] أعمع0] .165ل0ناأ5 


0 عاعن/لا وحاللا 3010115 الاأ55ع666ل5 .(2001) .5 .ل ,مموعئ]عم- 
.236-249 ,45 بلاااع311© لطن 01160 .5ع/اعأاع9ع00انا أمعو3001»5 


1ا00لن5-طوأط-ا05م 05 لإلناأ5 |53ألنأأومه! 4م .(2002) .5 .ل ,ممومعئ]عم- 
0162311031» 01مم م1 كاذ 31 1011315/ا ألما 0عغ]11و مأ أمصعمممماعناع0 
.6-18 ,14 ,نمأو نالع 61110 /2031معع5 :10 31 نامل .1605لا 


0 لاوأ أضمع]3 ع/اناع103م 101 أماعطاباو3 حث .(2003) .5 .ل ,ممومع]عم- 
/566005031 101 [|2طانامل .5أضمع 3001456 010 01 5طاعوداهمن علالامع21 
62-1 ,14 ,نهأأوعنلط 0م011 


عأ طأاننا ودمكااها 10 علآأناو اوتأامعء55»ع ع5! .(2008) .5 .ل ,مم5رعا]ءم- 
,310255105اع؟! ,51655 ,لإاأأأضع10 350101 01561001551005 56ل-0]-/ا5620 :5رمع8] 
أملم5 عععع :لاالا ,5أامموعصصااا .عممص ممه 


اهعاملاه م :ع3 لإعطأا عنع للا مه ورأذباءعه5 .(2009) .5 .ل ,مم5رعا]ءم- 
>2621ع01 .15 0ق ,0055 .5 .! ,6ا835-اع1355 صضق/ا .ل ما .عناتامعمو0عم 
15 ناأة ععأمع131 300 لمعأو طأانلا مابااباء اناه أه لاه أ0ممع-506131 ,(.05ط) 
.65 انعم نظ :2 1[ ,مهنقل/لا .(193-226 .مم) 


101 65آ036م30 و5أاع0105© 150أ3 ا أمعع]011ا .(2011) .5 .ل ,ومموعئ]عم- 

.ل 360 0055 .5 .| ما .512160165 0صم3 ذ5ل0عع لظ :5معع] صق وعءىلائطه لمعأو 
5 طأاللا كأماع0ناأ5 ومالااع5 015اع055نام60 101 13200012 ,(.05ه) 0055 ]ا 
310 ,1550165 |5600 ,5م311051اع؟ ,أضعوامماعن/اعنا :5امع131 00 


701 نظ :26 1[ ,منقلالا .(681-698 .مم) مم تامع العام أ/ذلعع0 ورذأاعةوصنمه 
.55ع]م2 


8 :6110655 01 231900 ومع0نا8-اع855 ع[ .(2012) .5 .ل ,ممورع]عم- 
اعمع0 .ل/إ0لباا5 356 [00110153 ا ,ا0100169تعللممضعرط نوعلا-15 
1-17 ,34 ,اللاعا/اع كا 


اع اعناظ .ل 320ق طقطو| 031 .0 ذا .و«الااانا8 .(2013) .5 .ل ,ممورعاءم- 
.مم ,.0»© 200) مهأ أوعنالع لمعأأأو ما 5ع6 3211م 300 ذ5عنا55! 0111621 ,(.505) 
.ع2 كانعمسآنءظ :12 ,موللا .(95-108 


١. )2009(. 015011551025 5‏ ,لإع8:301 300 ,.© ,5أأع8 ,.5 .ل ,ممورع]عم- 
ا.ل صا .5أطع0ناأ5 0ع]]أن 101 لانااناءأ اناه عل/الأعع]31 01 أمع 0م001 3 935 
-|506131 ,(.05ع) كال تطعمعة01 .5 ا 300 ,0055 ٠.‏ .! ,83513-اع1355 مو/١‏ 

.(289-317 .مم) 5أمعلناأ5 لعأمع1 13 0ن معان طأأننا ماباانوأكاناه أححهأاممرع 

.5 عانم أنرظ :2 1[ ,00و/لا 


ع]|| ع/انأزة20 .(2012) .لا ,لموعطانانا 320 ,كا ,لا03230 ,.5 .ل ,مم5رع6]ءم- 
05 لإعباأ5 01521ل 0201| ,02055-56011001 ,0031113117 4 :5عم مع أمعملناء 
.81-59 ,35 ,61760 عط أه مماأأوعبالط عط©طأ 101١‏ اوطانامل .0130103165 011160 


320 5أع/اع1اطع3 0ع611 .(1996) .لظا ,ماعو00130 0ق ,.5 .ل ,ممورعغئ]عم- 
.115 |00لان5 ذأ انام 3115م 01 3150م لاهن م :5إعن/اع أطع3ع0لنا 
399-07 ,7/4 ,أقعصامماع/اع0 300 ودااع5 نامي 01 [03نامل 


:0ن أأومه| ثم .(2009) .كا ,03230 300 .لظا ,لقع اانا ,.5 .ل ,مم5رع]ءم- 
01160 05 5عم دع أماعم<ا» ا0مطء5 300 ,5155 ,5أمعلاء ع]1| ع/الأ ه260 05 لإلناأة 
34-49 ,53 الإاأقع و0 وانطت 0ع011 .لطاآناملا 


مث :نمع لالطء 110و وصمتصقلةا .(1997) .ا ,دأاهم8/3:9 0صق ,.ل ,مم5رعاءم- 
05 لمهأ وعبالط عط 10 [2انامل «.مونأ6ل00مع18» ل0ع0تعأطاصن أه عاممرطونكاء 
-21,82 ,6110 عا 


:01160 ع1 ون0منقق ومالااابا8 .(20062) .ع .كا ,لاق؟ا 300 ,.5 .ل ,مو5رع]ءم- 
.252-269 ,50 بلااقع 0311 لالطت 0110 .عممعلعملاء علالامع زطناة ع1 


:0110 عط 300 ووالإاابا8 .(20066) .ع .كا ,لاق؟ا 300 ,.5 .ل ,مم5رعا]ءم- 
لإامع311ا0 لانطن 611160 .5أعع1» 0صق ,عمو موعاقلاع1م ,21015 أعماعم ,ذماتاءأ/ا 
.148-68 ,50 


ع 01 لإلباةأة ثم :/ا93 320 6160 .(2000) .1لا رنقطء15؟! 300 ,.ل ,مم5رعاءم- 
231-246 ,44 ,لزامع 0311 لاأطن 0م611 .عممعمعملاء أمعو5ع3001 


300 006151320150صلا .(2010) .48 .ن أعأاطعقل/الا 0مق ,.5 .ل ,مم5رعاءم- 

لط عار م0 آ0 لإالباأة 4 :0116025655 15 3140اع؟ 5نماع6مه» م1 ودأل0ممم5ع] 
-311 ,33 ,61160 عط 1ه نمأأوعنبالط 15 [|2طانامل .0013205م 0م11 0ع93601 
330 


0اع001360 .لا ما .الوتأمعأامم لوأمعمممماعن/اعن] .(19/79) ./ط .لاا ,أكاع/لامطععم- 
.مم) 01560 عط وطأاءعذتنامه مأا5ع16م/ تاعلط ,(.ذلط) ممة 23 ١١‏ .]1 ممه 
.أطنالا األهلمعكا :ا ,عناوناطنانا .(25-57 


01 عالا5 72 عط ! :011605655 أدصهأأمصع .(1997) .ا .آلا ,أكاة/لامطعةم- 
ب(.05ع) 5أل/ا03] .48 .© 350 ماعوصواهن .لا ما .ععمعوزااعاما لهصهس عم عاما 
:/ا/طا ,م5055 .(366-381 .مم ,.لع 2060) ممأأوعبالع 0150 1ه عاهمطلمولا 

530 ممق لالزاام 


.5 360 معصيك .ىق .لاا ما .5ع ]|اأطوأأاء»اعرع/01 .(1999) ./طا .ا ,أكاى/لامطعةم- 
.(325-334 .مم ,2 .ام/ا) /“[االالأهعك ]0 015عمماءلإعمعط ,ز.5لط) معادامط ا 
.2655 وألاع86030 :04 ,01600ا 5210 


.لاا صا .011605655 اونأم5 320 أوطهأم0ضصعط .(2003) ./طا .ا ,أكاى/لامطعةم- 
310) لدع نالع 01160 01 202001ولط ,(.05ط) 15/ا03] .8 .0 0صمق ماع0013500 
2 300 طلإااث :لالط ,مهغأ5ه5 .(403-416 .مم :0ع 


300 ع1510ناه ومكاه0 ا .(2001) .8 ./ا ,رومكاه510 لمق .ىق .ل نعاون|اط- 
ه10 أمعع<ط .5أمع 3001650 0110 01 أمعمممماع/اع0 أمعمعمم]اعه5 :علأذما 
.535-548 ,67 ,معءى لاطت 


0عع/لااع 703115011اهن 4 .(2003) .ا .ع ,الامطنانا 300 ,.ل .ا ر5ونعرط- 
3 0565م5ع] 0طأمه0ك اأعطأا مأ مع لائطء لوعأملاا 0مق ل0عغأأأن لإالوبذاععااعاما 
105-11 ,26 بللاعالاع؟] أعمعء0! .51185501 أععم 3 300 ١أم0ملنة‏ 


أ3 طأ عمومعأاأقع؟ ومأآمصمءظ .(1996) .ع .ا ,مم5ع231 صق ,ط .0 كاج ]- 
3268-3 ,7/4 بأمعممماعن/اعنا لصق وصأاع5ذ مناه 05 أولانامل .معءىلائتطه عاو 


لا أأللا أناه وطأامم0نا :عداه5 10 وواناعاطاعنع00لا .(عأم انالا ,1998) .5 رواعم]- 
0211013 ع5 01 فاع اذلاعء لطا ,(291 مأوم 1ط ناماماهم0 .5أعطاه 10١‏ لإأتموأال 
.31160 عط 101 265500121100 


أ0 أقعتاعل/اعأطاعو/ع0طانا عط[ .(2000) .8 .نا ,رطع 1/1000 0م30 .لطا .5 روأعغا- 
لالط ع1 0ن علا 00 عاعطانلا 300 للامطكا عللا 00 أوطلالا :فأصعل0باذأة 0110 
152-00 ,44 ,لاامع 003 


300 /ا0100اعلاوم طأمع(ا .(2005) .ل ,ملاظ لصون .0 .ع ,5ل10امملاع]- 
300 أقضعملامماع/اع0 أدضع!13 01 لاع عط م1 انام5 ووأوصمء8 :ووعملع011 
164-11 ,27 ,للاعألاع؟ا إعمع0] .011600655 


لاملا أ3ثالالا 013065-30 0017م أع0 05لا أطوئط0 لإطلانا .(1995) .8 .5 ,لمنمطلخا- 
ال0 21 :لالا كاملا نناعلا ١].‏ أنامط3 00 لوه 


.5 .كا رمعع نالع /! لمق ,.الطا .كا ,|ال05ل؟ ,.5 ,وأأودلمعانطا .لظا .ىم ,بصصطلعا- 

300 1145| أطوأأءلاع2ع/اه عط مععبلاع6 مأطذكده أ واع؟ عط وصاصتمهوناع .(2010) 
.3031/55 1ة51ناأه 3131ل أأنامط ألا كأضع30016456 01160 01 كأمع060م0-]اع5 
3-17 ,54 ب,لإأاع 03 لانطت م0116 


.(2002) .لطا .5 ,رصضموا/ا ,الا باأمطاعلط .ال .5 ر5اع؟ا ,.آ/اا .لا رمم5صملطمهمغ]- 
:0115ل]5 2160ع131 300 01160 ونأع13 065ا155 |1002]أ0(اعة 300 500631 
بأل ةطأعلط .لاا ما ثنثاممط مل عللا وانامطك أجطاننا ممق ععموعوع! عننا عناجط أحللكا 
300 أوأء50 عطا (.5لط) ضمهالا .اللا .5 مطة ,ممكطاطمظ .لطا .لا ,ولع ./ا .5 
.مم) “للامطكا عللا 00 أوطلالا تمعءلالطه 0ع]أن أه أمعمممماعناع0 أوممأامممع 
.655 ةنر :1 1[ ,منق/لا .(267-289 


/الظا كاملا للاعلطا .5عن!اق/ا لموطالاط 01 عالأجص عط ١‏ .(19/73) .لطا بطعوعاما- 
55ع]2 هعممع] 


8.١ 0. )1994(.‏ ,نه0315) لمق .لطا .8 رعمطد ,.ل .كا ,للاعزو/م]- 
01 ه013 :0م لطلاة عو أمطععع/ا0 عمق /17اج ا أصعأامم أ انالا 
.41-46 ,9 ,أهطه 3 طاعأاما أمعاج! 0ص3ق 110 .عو53نا 


و11[ أ أطع امم اناا (1999) 1١١‏ .8 ,طعع ا مهو .لطا .8 بعمطد ,.ل .كا ,للاعزو/ما- 
300 وطأاع5 نم20 05 أوطانامل اللاعأ/اع] م :5ع أمطآهن /عع031 0مق 011605655 
.423-430 ,7/7 ,أمعمامماع/اعنا 


15 .(2001) .آ/طا .8 رعمطه لصو .6 ع ,لصمكاوزعا .ا .5 ,59[[9301- 
طواكا .0313 عط أن عامه! ناعم م ]امم ننه لطعاطمام 5 أل أمعأامم نأ انام 
27-43 ,12 ر5ع لباه /أانم 


ع5 ,لمأ ,لإألأصع10 موع .(1985) .ع .ل ,1/3119 300 ,.6 .نا ,اع0اع505- 
-149 ,21 ,لإاو0املاعلاة2 انتاداع تامماع/اع0ا .اع200ع0 350 ,لهأو أمعتره عاه» 
160 


/أ 321 01 51065 2معمأأنا .(1985) .8 .0 ,05مملاعآ 0صق ,.ع ,رأكاؤمأنلااهم 0 5- 
1125-0 ,29 بلإأمع311با0 لاأطن 01160 .مع لائطء ا طواط وصضمطة 


5اع/لع)| صوعان/ا .(2011) 8١‏ ,رطع عط لصو ,.الةا .5 ,ولاناك ,.ع ,لاو513105- 
30 366213101214 011 طاعأاطا ذا لماؤاصهلاعع عم 01 5م31اع007 0ق 
22,61-7 ر5ع01ناأ5 /أاانطىم طواتنا .5أضمع0نأ5 مه0أو6نل» أواأعمع0 


.131210 300 110و عط ووااع5صمناهم0 .(1993) .(.لع) .عا .ا بمفصع|زه- 
.0 | :00 ,أعل/امعنا 


ما .5ع1]1|أط015 وصاصدوع! طأأانقا معىلالطه 61160 .(2003) .عا .ا بممصلعنك- 
6» 01160 01 001ط0 مق ,(.5لط) 15/ا03] .48 .6 350 واعوم0013 .لجا 
530 لمق طلإااث :1/4 ,مه]505 .(533-543 .مم ,.لع 310) 
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الفصل 4 
النوع الاجتماعي. ومرحلة المراهقة. والموهبة 


سالي إم ريس وإيمي إتش جيسر 


06551 .لا لاملث 300 ذأع؟ .ا /إالجك 


خلال العقود العديدة الماضية. أظهر عدد متزايد من المربين اهتمامًا بالطلاب الموهوبين» 
وبالأسباب التي تجعلهم يتفوقون أو يتراجعون في أدائهم المدرسي. بالرغم من اتساع حجم البحث 
الخاص بهذه الفئة» إلا أنه يوجد هنالك القليل نسبيًا من البحث المعتمد على البيانات» الذي يركز 
على مرحلة المراهقة» وهي المرحلة التي تتطور فيها الهويات» ويبدأ فيها تراجع أداء العديد من 
الطلاب الموهوبين أكاديميّاء فضلا عن ذلك؛: يواجه الطلاب الموهوبون في المدارس الثانوية 
والمتوسطة عددًا من الأوضاع التي قد تدعم نموهمء أو تتحداه. 


في هذا الفصلء. يجري تلخيص الأبحاث التي أجريت خلال عدة عقود ماضية بشأن المراهقين من 
الشباب والفتيات» مع تركيز الاهتمام على الطريقة التي تتفاعل بها عناصر النوع الاجتماعي 
والمراهقة والموهبة. يجري تعريف البحوث على أنها دراسات نوعية أو كمية» ترتكز إلى البيانات 
الخاصة بالمراهقين من الشباب والفتيات» الذين تم تحديدهم بأنهم موهوبون وذوو أداء عال. ينبثق 
التركيز على البحوث من خلال الملاحظة؛ على الرغم من أنه كتب الكثير عن اختلافات النوع 
الاجتماعي الخاصة بالطلاب الموهوبين» فإن القليل من المقترحات والإستراتيجيات التي يجري 
تقديمها في الأدبيات يحظى بالدعم من قبل الدراسات المرتكزة إلى البيانات. في هذا الفصل». يجري 
تلخيص الأبحاث المعاصرة الخاصة بالمراهقين الموهوبين أكاديميًا في ميادين مثل الاختلافات في 
الاختبارات؛ القدرات والمعتقدات الخاصة بالقدرات؛ تأثيرات النمطية» تأثيرات الأقران وأولياء 
الأمور والمعلمين؛ الاختيارات الخاصة بالمسار المهني. تم إعادة تأكيد بعض الاستنتاحات السابقة؛ 
جرت مناقشة تناقضات الأبحاث الراهنة؛ أعيد النظر في النتائج التي توصلت إليها الأبحاث السابقة 
في ضوء المعلومات الجديدة؛ أثيرت أسئلة حول أهمية واتساع تطبيق النتائج السابقة؛ وجرى 
اقتراح الأبحاث التي ستجرى في المستقبل بشأن تفاعل النوع الاجتماعي والمراهقة والموهبة. 


تمثل المراهقة المدة الزمنية التي يبحث فيها الأطفال عن هوياتهم. يتميز الانتقال الناجح من 
المراهقة إلى البلوغ ببلورة الذات» لتعكس صورة منسجمة مع معتقدات المرء وتفضيلاته وقيمه 
والتزاماته وقدراته وخياراته الخاصة بالعمل والهوية؛» وكذلك تسوية التضارب بين المحفزات 
الداخلية والخارجية. في نطاق تشكل الهوية» تمثل المراهقة الانتقال من تأثير الأسرة على تعريف 


الذات إلى تأثير الأقران» بالإضافة إلى تغيرات أخرى تتعلق بنظرة المرء إلى الذات» الاعتداد 
بالنفس» والمفاهيم الناشئة بخصوص دور المرء في الحياة» بما في ذلك القدرة على تحقيق 
مستويات عليا من الإنجاز في المدرسة وما بعدها. نحن نعرّف الانتقال الناجح للمراهقين 
الموهوبين على أنه دمج لقدراتهم ومواهبهم واهتماماتهم وخياراتهم الشخصية وقيمهمء التي 
يستطيعون تحقيقها في المستويات العلياء وكذلك تحقيق القناعة الشخصية. 

تقترح الأبحاث إطارًا نظريًا مفيدَا لاستخدامه في استكشاف التفاعل بين النوع الاجتماعي والمقدرة 
والمراهقة» وذلك بتوسيع عمل إريكسون المُلهم (1711501], 1968) مرحلة المراهقة لدى 
إريكسونء التي عُرَفت على نحو ملائم بأنها تمثل الهوية في مواجهة التباس الأدوار» وتميزت 
بأهمية العلاقة مع الأقران» يمكن تلخيصها بمحاولة المراهق تحقيق الهوية من خلال دور النوع 
الاجتماعي وسلوكه وقيمه وسياسته ودينه ومساره الوظيفي. يرى مارشا وزملاؤه 360 1/13/7613 
5 ؤ5ذأط (1980, 1987): أن معظم المراهقين يتحركون في أحد اتجاهات أربعة 
لدى تعاملهم مع هذه القضية. أولاء قد يجد المراهقون هويتهم في مجال تبدو فيه الخيارات 
واضحة. ويبدو فيه تشكل الهوية جيدًا. يعتقد مارشا أن حدوث مثل هذا الأمر في تراجع هذه الأيام» 
خاصة بالنسبة للأشخاص الذين يتجهون للالتحاق بالجامعة» وتبعًا لذلك يواجهون مجموعة واسعة 
من الخيارات. الخيار البديل الثاني بالنسبة لمارشاء وهو التحديد المبكرء وهو يحدث عندما لا يأخذ 
المراهقون في الحسبان مجموعة من الهوايات والأهدافء ولكنهم ببساطة يتبنون أو يقبلون بقيم 
آبائهم وأمهاتهم وأشخاص مهمين آخرين في حياتهم وأنماطهم الحياتية. أما البديل الثالث» وهو 
تشتت الهوية» فيحدث عندما يجتهد المراهقون لتقرير اختياراتهم» أو تجنب تقرير أي اختيار نهائي. 
يحدث هذا لبعض الطلاب الموهوبين أكاديميّاء الذين يتمتعون بمواهب واهتمامات متعددة, ولا 
يستطيعون أو لا يقومون بتركيز طاقتهم. البديل الرابع والأخير بالنسبة للمراهقين» فهو التوقف عن 
تحديد الهوية » حيث يؤخر المراهقون تقرير اختيارات ثابتة بشأن الاتجاهات التي ستسير بها 
حياتهم. في بداية الأمرء اعتبر إريكسون هذه المدة بأنها تمثل أزمة هوية مؤقتة تتسم بالتشتت» غير 
أن بعض المنظرين اعتبروا هذا التأخير الهادف بأنه أمر صحي. في مجتمعنا المعاصر» قد توفر 
مدة التوقف عن تحديد الهوية فرصا للطلاب الموهوبين» والذين غالبًا ما يكون لديهم اختيارات 
عديدة» نظرًا لتعدد إمكانياتهم» لاستكشاف قدراتهم واهتماماتهم وتفضيلاتهم وأساليبهم واختياراتهم 
ومساراتهم المهنية وقيمهم قبل الالتزام باتجاهات قد تحد من فرصهم المستقبلية. 

القضايا النموذجية لهوية النوع الاجتماعي في سن المراهقة 

تشير كلمة النوع الاجتماعي «/9066061» إلى الآراء المتعلقة بالذكورة والأنوثة» استنادًا إلى 
الثقافة والسياق (كالا1(©2, 1993)» فيما تشير هوية دور النوع الاجتماعي في العادة إلى الصورة 


التي يحملها الشخص بشأن ميزاته الذكورية أو ميزاتها الأنثوية. يعد معظم الأفراد أنفسهم حاملين 
إما لمزايا أنثوية أو ذكورية» ولكن بعض الأفراد يعدون أنفسهم ثنائيي الجنس؛ أي أنهم يعتقدون 


بأن لديهم الميزات الأنثوية والذكورية معًا. كل من التنشئة الاجتماعية والاستعداد يؤثر على هوية 
النوع الاجتماعي» وعلى تشكل تخطيط النوع الاجتماعي» وهو ما يعرف أيضًا بشبكات المعرفة 
حول ماذا يعني أن يكون الشخص ذكرًا أو أنثى. 


اختلافات بشأن هوية دور النوع الاجتماعي 


هنالك حقيقة تتعلق بهوية دور النوع الاجتماعي- الجندر- تتمثل في أن الذكور والإناث يختلفون في 
عدة طرق رئيسة. لخص فينجولد 6159010 (1994).» مثلاء الأبحاث التي استمرت لعقود حول 
الشخصية بالرأي القائل بأنه في المتوسطء يكون الرجال أكثر حزمّاء ويتمتعون بدرجة من الثقة 
بالنفس أكبر من النساءء فيما تكون النساء أكثر انفتاحًا وقلقًا وثقة بالآخرين. أظهرت خلاصات 
بعض الأبحاث التي أجريت قبل ذلك: أن الفتيات يَمِلن لأن يكن أكثر منطقية» ولديهن القدرة على 
القعامل “يشكل: أبكر :مع المستجدات؛ :وإظهان مقدرة اكير “على السلوكاللقظي. عالى «المستوى» 
ويتمتعن بسهولة أكبر في التعامل مع الظروف والمناسبات الاجتماعية. أظهرت بعض الأبحاث أن 
الفتيان أكثر تطورًا من الناحية الجسمانية» ويتمتعون بقدرة عقلية أكبر على تمثيل الأشياء التي 
تتعامل مع البيئة من خلال اللمس والتلاعب البدني (0013/1), 2008: 5[أع©8, 1998). ومما 
يؤسف له أن بعض الباحثين وجدوا أن اتجاهات الفتيان تجاه الدور الجندري كان على ما يبدو 
تقليديًا على نحو متزايدء وأن إظهار المزايا الأنثوية لا يزال تشوبه الصعاب بالنسبة للفتيان. 


يعتقد بعض الباحثين أن تغيرًا في الاتجاهات والسلوكات بالنسبة للأدوار الجندرية بدأ بالظهور. 
مثلاء وجد ليندبيرج 1006/0 (2008) أنه بالرغم من أنه كان يجري اعتبار المزايا الأنثوية 
والذكورية التقليدية أكثر تقبلا من الناحية الاجتماعية» إلا أن حجم هذه الرغبة كانت أقل مما كان 
يعتقده باحثون في الحقبة الماضية. فضلا عن ذلك» أصبح تبني الفتيات للسلوكات الذكورية أكثر 
تكرارّاء ويتمتع بقبول أكبرء فيما أصبحت الخصائص الجندرية التي تبلغ عنها الفتيات أقل تقليدية. 
بالإضافة إلى ذلك؛ يبدو أن الاتجاهات الخاصة بمرونة أدوار النوع الاجتماعي تزداد مع العمر 
بالنسبة للجنسين» سواء بالنسة لأنفسهم أو الآخرين. لاحظ الباحثون تانتي» ستوكاسء» هالوران» 
فودي (لإ000] 300 ,13110180 ,50185 ,1311 2011): أن الهوية الاجتماعية المرتبطة 
بمجموعة الأقران يمكن أن يكون لها تأثير أكبر من النوع الاجتماعي والعرقء عندما يتعلق الأمر 
ببحث تطوير الهوية. 


أظهرت أبحاث أجريت موخرًا قبولًا أكبر لاتجاهات أدوار جندرية أقل تقليدية بشكل عامء وأن 
الفتيات أصبحن يشعرن بارتياح أكبر في تبني سلوكات تقليدية لأدوار الجنس الآخر. 


النوع الاجتماعي: المراهقة؛ الموهبة 


استخدم كروسء. سبيرز نيومايسترء كاسادي 320 ,/15]6أع(اناعلا 5أ6م5 ,01055 
لا035530, 2007 مؤشر نوع مايرز بريغز (15010310| عملا1 8005-دمعلاا/ا 
لاستقصاء الاختلافات بين أنواع الشخصية»؛ لما مجموعه 931 من المراهقين الموهوبين. أظهر 
الموهوبون الذكور ميلا إلى الانطواء مقارنة بالإناث الموهوبات والعينة المعيارية. ؤجدت الإناث 
الموهوبات أكثر ميلا على الانفتاح مقارنة بالذكور الموهوبين» ولكنهن أظهرن ميلا أكثر نحو 
الانطواء ونزعات التفكير مقارنة بالعينة المعيارية. بالإضافة إلى ذلك» أظهرت النتائج التي تم 
التوصل إليها بشأن الذكور والإناث من المراهقين الموهوبين وجود ميزات حدسية وإدراكية لديهم 
أكثر من العينة المعيارية. من أجل دعم تحقيق أداء طلابي مثالي» اقترح الباحثون بنية غرف 
صفية مرنة مع التركيز على الاستقلالية» التعلم الذاتي» والتعليم المرتكز إلى النظرية مما يجمع بين 
فرص التحليل المنطقيء المفاهيم المجردة» حل المشكلات» والنقاش المفتوح أمام الطلاب 
الموهوبين من الجنسين. 


النوع الاجتماعي: المقدرة:؛ الإنجازء الإيمان بالذات 


تاريخيّاه كان يجري اعتبار الجهد والمقدرة والإيمان بالذات أسبابًا يحققها الطلابء أو لا يحققونها 
في المدارس. تقوم نظرية العزو /[15©01 01101ا1]15/ على أن الطلاب ينسبون نجاحاتهم 
وإخفاقاتهم الأكاديمية إلى حد كبير إلى المقدرة والجهد وصعوبة المهام والحظ. هنالك اعتقاد شائع 
بأن الكيفية التي يقوم من خلالها الطلاب بتنفيذ هذه الخصائص تؤثر على مخرجات الإنجاز. 
بازدياد التطوير الذاتي» تتغير أساليب الإسناد للمراهقين من مواطن التحكم الخارجية إلى الداخلية 
لكلا الجنسين. أظهرت الأبحاث الماضية أن الطلاب ذوي الأداء الأعلى قد يكون لديهم ميل أكثر 
لعزو نجاحاتهم إلى تضافر المقدرة والجهدء وإرجاع إخفاقاتهم إلى النقص في الجهد. غير أن 
الطلاب الذين يعانون من سوء الأداء طالما كانوا يرجعون نجاحاتهم إلى عوامل خارجية» مثل 
الحظء ويعزون إخفاقاتهم إلى قصور المقدرة. 

تشير الأبحاث السابقة إلى أن النوع الاجتماعي يلعب دورًا في عملية الإسناد بالنسبة للطلاب 
الموهوبين. مثلاء وجد هيربرت 1606©16] (2001) أن بعض الفتيان الموهوبين كانوا غالبا ما 
يعزون نجاحاتهم إلى قدراتهم» ويرجعون إخفاقاتهم إلى النقص في الجهدء في حين أن الأبحاث 
المتعلقة بالفتيات الموهوبات أكاديميًا وبعملية الإسناد تشير إلى نتائج مختلطة. وجدت بعض 
الأبحاث السابقة أن الإناث الموهوبات كن يخترن وبشكل متكرر إستراتيجية الإسناد الثانية الأقل 
تأثيرًا. وجدت ريس 15[©] (1998). مثلاء أن بعض الفتيات الموهوبات كان لديهن الاستعداد 
لقبول مسؤولية الفشل؛ ولكن ليس النجاح. أبحاث أخرى سابقة توصلت إلى نتائج مفادها: أن 
الفتيات الموهوبات كن ينسبن نجاحاتهن إلى الحظ أو الجهدء بدلا من قدراتهن الفطرية» وكن 
يعزين إخفاقاتهن إلى القصور في القدرات (00ل[ه!ا, 1999: 5أ©, 1987, 1998). غير أن 
أحدث الأبحاث التي أجراها نوكيليانين وزملاؤه 6016301065 300 2عص ف زاعكاهلا (2007) 


وجدت أن مثل هذه النزعة قد تكون شهدت تغييرّاء حيث أخذت الفتيات المراهقات يرجعن الفشل 
في دراستهن إلى القصور في الجهدء بدلا من القصور في المقدرة. 


فضلا عن ذلك؛: تظهر آخر الأبحاث أن الهوية العرقية والثقافية تؤثر على مفهوم الذات وعلى 
إدراك القدرات لكلا الذكور والإناث من المراهقين الموهوبين. تشير دراسة نوعية قام بها جولان» 
هوفمان» ليف ]© | 300 ١105030,‏ ,30|آنا6© (2011) إلى أن تطوير الهوية الخاص 
بالمراهقين الموهوبين السود تأثر سلبًا بالرسائل المختلطة حول الثقافة والإنجاز للأمريكيين 
الأفارقة. وجد الباحثون ايفانزء كوبنغ» راولي» كورتز-كوستيس ,00أم000) ,1/805 
565-ح-2]ناك|ا 300 ,لإعاللاهمه (2011) أن مفاهيم الذات الأكاديمية للذكور السود 
الموهوبين تأثرت» إلى حد أكبرء من الإناث السوداوات. وفي رأي الباحثين أن إجراء بحوث 
محتملة في المستقبل هو أمر ضروري من أجل فهم أفضل للاختلافات الجندرية بين هذه الفئات. 


تؤكد ريس وبارك 52/1 300 5615 (2001) الصلات بين النوع الاجتماعيء» مفهوم الذات» 
مركز التحكم؛» درجات الاختبارات المقننة لعينة فرعية من قاعدة المعلومات الوطنية للطلاب 
الأعلى أداءً في الرياضيات والعلوم»؛ حيث توصلا إلى وجود عدد من الذكور أكبر من الإناث في 
كلا المجموعتين الفرعيتين من الطلاب مرتفعي الأداء في الرياضيات والعلوم. كما أنهما وجدا أن 
مركز التحكم يشكل أفضل مؤشر لتوقع التمييز بين الذكور والإناث» ذوي الأداء العالي في 
الرياضيات. فضلا عن ذلكء. وجدا أن الذكور ذوي الأداء العالي في الرياضيات كانوا يتمتعون 
أيضًا بمفهوم ذات أعلى وبدرجات أعلى في اختبارات الرياضيات المقننة من الإناث ذوات الأداء 
العالي. في مقابل ذلك؛ كانت الطالبات أكثر تأثرًا بالمدرسينء وأكثر ميلا من الطلاب لاعتبار 
«العمل الجاد» أكثر أهمية في حياتهن من «ضربات الحظ». 


النوع الاجتماعي والمجالات الأكاديمية 


نتيجة لأبحاث سابقة» توصل سيجل وريس (1©[15! 3001 516016, 1994) إلى أن كلا الذكور 
والإناث من المراهقين أخفقوا في اعتبار الرياضيات والعلوم مجالات للإناث. وأشار الطلاب 
الموهوبون الذكور إلى أنهم يتمتعون بقدرات أعلى من الطالبات في الرياضيات والعلوم 
والدراسات الاجتماعية» فيما أشارت الطالبات المراهقات الموهوبات إلى أنهن يتمتعن بمقدرة أعلى 
من الذكور فقط في آداب اللغات. نتيجة لدراسات أجراها مؤخرًا روداسيل وكالاهان !||[0025] 
3800 (2010)»: وجد الباحثان أن الفتيان لا يزالون يعدون أنفسهم أفضل في 
الرياضياتء فيما اعتبرت الفتيات أن لديهن قدرات أعلى في العلوم الإنسانية. من خلال الأبحاث 
التي قارنت بين المراهقات الموهوبات والمراهقين الموهوبين جد أن اختيارالطلاب الموهوبين 
أكاديميًا لمساقاتهم الدراسية كان له ارتباط بإدراكهم الذاتي المتعلق بمقدرتهم الأكاديمية (أي» 


الرياضيات للفتيان والإنسانيات للفتيات» اختيار المساقات في الرياضيات والعلوم» واختيار 
موضوعات الدراسة الرئيسة بعد المرحلة الثانوية). 


تشير الأبحاث التي أجريت مؤخرًا إلى وجود دلائل على أن هذه الأنماط آخذة في التغير. تحقق 
الإناث درجات أعلى في المدارس الابتدائية والثانوية (المركز الوطني للاحصائيات التربوية 
5 للع 10 'اعأاصعن ([23مه311١‏ [105ا], 52009» وكذلك في 
الكليات الجامعية أظهرت اتجاهات الحماس الخاص بالنوع الاجتماعي ومساقات الدراسة أكثر 
تقاربًا في السنوات الأخيرة. تشير النتائج الاجمالية إلى أن عدد الإناث يفوق عدد الذكور في اللغة 
الإنجليزية واللغات الأجنبية» فيما تزداد نسبة الإناث في الالتحاق بمساقات الرياضيات والعلوم. 
غير أن القلق يستمر بشأن استمرار الإناث في المساقات الصارمة غير التقليدية في جميع المدارس 
الثانوية والكليات؛ الأمر الذي يكرر النتائج السابقة التي تظهر أن لدى الإناث الموهوبات «احتمالا 
متساويًا لأن يستمررن في مجال موهبتهن بحلول نهاية مرحلة المدرسة الثانوية» أو ينفصلن عنها» 
(207.0). تظهر هذه النتائج نمرًا إيجابيًا في مفهوم الذات الأكاديمي بالنسبة للفتيات المراهقات 
الموهوبات؛ وان كان عدم التكافؤ لا يزال موجودا فيما يتعلق بالاختبارات المقننة. 


النوع الاجتماعي والاختبارات المقننة 


تاريخيّاء كان هنالك قلق إزاء التحيز الجنسي ضد الإناث في كل الموادء والإجراءات الخاصة 
بالاختبارات المقننة. يعتقد روسر ,©8055 (1989) بأنه كان يجري ممارسة التحيز ضد الفتيات 
في الاختبارات المقننة من خلال أربع طرق. أولاء كانت محتويات الاختبارات تنطوي على صور 
أكثر للذكورء وإذا ما جرى تصوير النساءء فإنه كان يجرى إظهارهن بأوضاع أقل شأنًا. ثانيّاه كان 
سياق الاختبارات يشكل الأسئلة من الخبرات المعروفة للذكور. ثالثاء كانت صلاحية الاختبارات 
تقلل من التوقعات الخاصة بالمقدرات الأكاديمية للنساءء فيما تزيد من التوقعات الخاصة بالمقدرات 
الأكاديمية للذكور. أخيرّاء يوفر الاختبار فرصة محدودة للفتيات للوصول إلى الفرص التعليمية 
يعتمد على درجات الاختبارء الأمر الذي يقلل من التوقعات الخاصة بقدراتهن. توضح الأبحاث 
الأخيرة أن الأداء في الاختبار المقنن لا يزال يمثل مصدر قلق للفتيات وللطلاب السود. فضا عن 
ذلك. كان الذكور يبلغون عن مزيد من المشاعر الإيجابية» ودرجة أعلى من الاعتداد بالنفس 
مباشرة قبل الدخول إلى الامتحان المقنن» فيما كانت الإناث تعكسن مستويات من القلق والعاطفة 
السلبية. في المجملء كان هنالك ميل تاريخي لدى الذكور للتفوق على الإناث» بحسب مخرجات 
الاختبارات المقننة. 


الثانوية» الذين كانوا في الماضي يحققون مستويات عالية من الدرجات اعتمادًا على هذه 
الإجراءات. مثلاء وجد روسر (/©055؟], 1989) أن الفتيان والفتيات كانوا يُقيّمون قدراتهم في 


الرياضيات واللغة الإنجليزية بشكل أقرب إلى علاماتهم في امتحان 5/:7 من درجاتهم؛ الأمر 
الذي يوضح أن الفتيات كن يقللن من قدراتهن. وجد الباحثان ميكلسون وجرين (500اعكاء]ا/ا 
©مع 1 300 2006) أن الاختلافات الجندرية في الأداء أخذت تظهر بدءًا من المدارس 
المتوسطة» حيث كان الذكور يحققون علامات أقل في الاختبارات من الإناث. كان الوضع 
الاجتماعي والاقتصادي ورأس المال الثقافي يؤثران في كثير من الأحيان على درجات اختبار 
الإناث» فيما كان الأقران والاتجاهات التربوية والبنية المدرسية والمناخ المدرسي تؤثر على 
درجات الذكور. بالإضافة إلى ذلك» تظهر الأبحاث الأخيرة تغيرًا إيجابيًا في نتائج درجات 
الاختبارات بالنسبة للإناث. يلاحظ هيلء» كوربيت» سانت روز .51 3280 ,أ]أع0016) ,أن 
56 (2010) أنه خلال السنوات الثلاثين الماضية» تقلصت نسبة الفتيان النابغين على الفتيات 
في امتحانات 58.1 في الرياضيات من 1:13 إلى 1:3. بالرغم من أن كلا الجنسين أظهرا زيادة 
في الدرجات المحققة في التقويم الوطني للتقدم التربوي ١/8252‏ في مباحث الرياضياتء القراءة 
الناقدة» والكتابة بين عامي 2009 و 2011» إلا أن الإناث كن يحصلن على درجات أعلى بعض 
الشيء من الذكور في القراءة والكتابة» فيما يستمر الذكور في التفوق قليلا عن الإناث في 
الرياضيات والعلوم (1015!, 32011). بالرغم من تقلص الفجوة في درجات الاختبار المقنن» 
إلا أنه يستلزم القيام بالمزيد من العملء لأن الاتجاهات التقليدية في التباينات الجندرية لا تزال 
قائمة 


مثلاء يستمر الذكور في تحقيق درجات أعلى قليلا من الإناث في جميع مستويات الرياضيات 
والعلوم في الاختبارات المقننة» وإن كانت هناك زيادة في عدد الإناث اللواتي يلتحقن بمساقات 
الرياضيات الصارمة. فضلا عن ذلكء تستمر الإناث في تحقيق درجات أعلى قليلا في القراءة 
والكتابة (1015!, 32009, 32011). تشير معظم الدراسات الحديثة إلى أن الذكور المراهقين 
يستمرون في التفوق على الإناث في امتحانات 587 في الرياضيات بواقع 33 نقطة وفي القراءة 
الناقدة بواقع 5 نقاط» فيما تحقق الإناث درجات أعلى من الذكور بواقع 13 نقطة فقط في امتحان 
7 في مبحث الكتابة. غير أن النتائج الأخيرة لاختبار الكليات الأمريكية 20:7 تشير إلى 
اختلافات ضئيلة في الدرجات التي يحصل عليها الذكور والإناث» وهي 21.2 و 21.0 على 
التوالي (1©155/, 32012) في اختبارات الإنجاز. بالرغم من أن التوجهات هي أكثر إيجابية 
الآن»ء توجد هناك حاجة لمزيد من التقويم بخصوص محتوى الاختبار وشكله فيما يتعلق 
بالاختلافات الجندرية من أجل تحديد العوامل التي ساهمت في هذا التحسن. 


بدأ العديد من الباحثين بدراسة هذا التغير في النزعات على نحو حثيث. وجد ليو وولسون باأا 
500 // 300 (2009) تأثيرات جندرية مختلطة وصغيرة جدًا في استقصائهما المعمق لأوجه 
الاختلاف والتشابه بين الطلاب من الجنسين من الولايات المتحدة وهونغ كونغ في نطاق البرنامج 


العالمي لتقويم للطلاب 2003 815/8» حيث جرى تقويم النتائج على أساس المجموعة» مبحث 
التستوى + اصحكة اللي ال عتفوق الكفانة 


كما أنهما وجدا اختلافات لا قيمة لها في نتائج الذكور مقارنة مع الإناث في الولايات المتحدة. تشير 
هذه النتائج إلى احتمال حدوث تغيرات في النزعات السابقة» تزيد من إمكانية أن تصبح الإناث 
أكثر تقبلا للأخطار الكامنة في التخمين حين إجابة أسئلة الاختبارات. 


فضلا عن ذلكء قام بَك؛. كوستينء» مورغان 17/010327 300 ,0ؤ05ك! ,كاعا8 (2002) 
باستقصاء حجم الاختلافات الجندرية بشأن أسئلة الاختيار من متعددء الاستجابات الحرة» والمبنية 
على الوثائق في امتحانات نظام التسكين المتقدم 8./ في الدراسات الاجتماعية؛» علم الأحياء 
والاقتصادء» حيث توصلوا إلى أنه يوجد هناك «ميل لدى الإناث لتحقيق أداء أفضل في موضوعات 
ترتبط بالفنون والآداب» المجموعات المهمشة» حركات الإصلاح الاجتماعيء الدين» والنساءء فيما 
حقق الذكور نتائج أفضل في موضوعات مثل النزاع المسلحء» الأحزاب السياسية» والانتخابات» 
(م.16). تثبت هذه الدراسات تقلص التباينات الجندرية» وتقترح أن تعاطيًا أوثق مع محتوى بنود 
الاختبارات» وصيغها قد يكون أمرًا مفيدًا لقضية مواصلة تحسين المساواة بين الجنسين في نتائج 
الاختبارات المقننة. 


النوع الاجتماعي وتخطيط مرحلة ما بعد الثانوية 


تشكل درجات الاختبارات المقننة مدخلا إلى مرحلة ما بعد التعليم الثانوي لكثير من المراهقين. مع 
تحسن درجات الاختبارات» تتوسع المقدرة على تكوين رؤية بشأن إمكانية المرء في تحديد 
اختيارات المرحلة الجامعية. يمكن لنتائج الاختبارات التأثير على اختيار موضوعات الدراسة 
الرئيسة في الجامعة والاهتمامات الأكاديمية والمسارات المهنية للعديد من الشباب. كانت التوجهات 
تتحرك في اتجاهات مواتية وبشكل متزايد بالنسبة للنساء. في الوقت الحاضرء تمكنت الإناث من 
احتلال مركز القيادة فيما يتعلق بالالتحاق بالجامعات والحصول على الدرجات الجامعية وفي كل 
المستويات. بين عامي 2001 و 2010» ارتفع عدد الإناث الملتحقات بالجامعة بنسبة 29039 
مقارنة بالذكور الذين ارتفع عددهم بنسبة 9035 (1©615/, 02012). غير أن الرجال كانوا أكثر 
ميلا للالتحاق بالمرحلة الجامعية الأولى في معظم الجامعات المرموقة في الولايات المتحدة 
(ا أ© /©000., 2007). من بين ما يقارب 13.3 مليون طالبء التحقوا في خريف عام 
0 بمؤسسات جامعية عامة وخاصة:؛ تمنح درجات جامعية بعد أربع سنوات» كان عدد الإناث 
يزيد قليلا عن 7.5 مليون فيما بلغ عدد الذكور 5.8 مليون تقريبًا (0155/!, 02012). ومن 
ناحية الدرجات الجامعية الممنوحة» حصلت النساء على درجات جامعية في مستوياتها الثلاثة: 
البكالوريوسء الماجستيرء الدكتوراه؛ أكثر من الرجالء» كما أنهن حصلن على درجات أعلى في 
المتوسط من الرجال (11أ1!ا 30601 6©60175©14, 2012). بالإضافة إلى ذلكء؛ أشار دواير /,علا/لام] 


(2007) إلى أنه كان هناك ميل أكثر لدى النساء لإتمام دراستهن الجامعية بشكل عامء وبمرتبة 
الشرفء. ولاحظ أن «النساء قطعن خطوات كبيرة في التعليم من بعد المرحلة الثانوية» حيث 
حصلن على درجة البكالوريوس والدرجات العليا في العديد من المجالات التي كانت مغلقة أمامهن 
فعليًا» (م.666). 


أصبحت الصورة العامة إيجابية بخصوص المكتسبات التي حققتها الإناث» وإن كان لزامًا علينا 
الإشارة إلى شاغل معين. كما أوضحت ريس قبل ما يزيد على عشرين عامّاء ليس كافيًا أن تتفوق 
الفتيات والنساء الموهوبات في المدرسة. في حقيقة الأمرء كانت الإناث يحققن دائمًا درجات 
أفضل. غير أن ما يجب أن يقلق المدافعين عن النساء الموهوبات يتعلق بعدم تحقيق الإنجازات في 
جميع المجالات المهنية. نحن بحاجة لأن نفهم بشكل أفضل لماذا يتفوق الرجال على الدوام على 
النساء في جميع المجالات المهنية الخاصة بالقيادة والإنجاز قبل أن نعرب عن رضانا حول زيادة 
عدد الشهادات والدرجات الجامعية التي تم الحصول عليها. تستمر هذه المخاوف أيضًا بشأن 
مجالات /1 11 5»: حيث يستمر الرجال في الهيمنة على مجالات نظام تعليم 1/1 1 5 فيما تعاني 
النساء من سوء التمثيل. )تعزز هذه النتائج ما توصلت إليه ريس 1©15 (1998) من أنه قد يكون 
لدى العديد من طالبات الرياضيات والتكنولوجيا اهتمام أقل من نظرائهن الذكورء أو أنهن لا يتلقين 
تشجيعاء لدراسة التكنولوجيا أو الرياضيات أو العلوم. وجد كوربيت و هيل !زا 300 00150616 
(2012) أن الإناث يشكلن غالبية خريجي مجالي التربية (9081) والرعاية الصحية (9688)؛ 
ولكنهن يمثلن أقلية في ميدان الهندسة (018/) وفي علوم الحاسوب والمعلومات (9019). ربما 
تكون المشكلة أكثر سوءًا بالنسبة للفتيات الموهوبات أكاديميّاء واللواتي يخفقن في كثير من الأحيان 
في إظهار أداء بمستويات تتماشى مع قدراتهن (15©, 1998)» خاصة بعد أن يتركن المدرسة 
الثانوية. يثير هذا الأمر القلق» لأن المسارات الهندسية المهنية ستنمو بسرعة أكبر» حيث سيحدث 
أكبر نمو في الهندسة وتكنولوجيا الحاسوب. 


تحدث تقرير حديث للمؤسسة الوطنية للعلوم :1151) 6031101نا0 عو معةأ50 لوده دلا 
(2009 بالتفصيل وبشكل واضحء حيث ذكر التقرير أن 9015 من الإناث فقط في السنة الجامعية 
الأولى» مقابل 9029 في حالة الذكورء كانوا يخططون لدراسة موضوع تخصص في الجامعة 
يرتبط بنظام 1/1 511. أورد هيل» كوربيت» سانت روز ©5056 .51 300 ,00/6611 ,ألا 
(2010) مخاوف إضافية تتعلق بتعلم الفتيات في مجالات /1 71 5. بالرغم من أن الطالبات 
لديهن استعداد مساو للطلاب الذكور من حيث مساقات الرياضيات والعلوم التي يكملنها مسبقاء 
الدرجات العالية التي يحققنها» ومن حيث ثقتهن بقدراتهن في الرياضيات والعلوم؛ إلا أن عددًا أكبر 
من النساء المقتدرات أكاديميًا مقارنة بالطلاب الذكور يتركن موضوعات تخصصهن في ميدان 
51 بشكل مبكر من مساراتهن الجامعية. بالرغم من أن عدد النساء اللواتي يتلقين درجات 
جامعية قد ارتفع في بعض ميادين العلوم والرياضيات» إلا أن النساء يحصلن على نسبة ضئيلة من 


الدرجات الجامعية في الفيزياء والهندسة» كما أن عددهن يتراجع في علم الحاسوب (72/58,, 
8) هنالك حاجة لبحوث إضافية من أجل تقويم أفضل للعوامل التي تسهم في تلك النزعات 
المخيبة للآمال. 


العوامل الاجتماعية والعاطفية والنوع الاجتماعي 


قد تمثل بعض الميزات الفريدة للطلاب الموهوبين رصيدًا نحو الكفاية الاجتماعية» كما أنها قد 
توجد حاجات فريدة ينبغي التعامل معها. تاريخيّاء تشير الأبحاث إلى أنه قد ينطوي تحديد الطلاب 
بوصفهم موهوبين وقبول هذه الموهبة على مشكلات للمراهقين من كلا الجنسين بسبب ما يترتب 
على ذلك من نتائج اجتماعية سلبية. بشكل خاصء أشارت أبحاث سابقة إلى أن طالبات فتيات 
موهوبات أنكرن موهبتهن لتجنب أن يظهرن بمظهر غير الجذابات بدنيا أو أنهن ينقصهن الكفاية 
الاجتماعية» وذلك من أجل الفوز بالقبول» والانسجام مع قواعد الأقران. 


أشار كالاهان وآخرون (2004) إلى أن فتيات موهوبات كن يخفين قدراتهن العقلية» يظهرن 
شعورًا بالشكوك الذاتية» يتجنبن الاعتراف بقدراتهن الاستثنائية» كن يفتقرن إلى التخطيط 
المستقبلي» وكن يتسلمن رسائل مختلطة من أسرهن ومدارسهن ونظرائهن. قام هيبرت وآخرون 
اج أ© غ©1606ا. (2001) بتصنيف عدد من القضايا الاجتماعية والعاطفية التي تواجهها النساء 
الشابات في أربع أفكار: توقعات الدور الجندريء, المشكلات الموجهة نحو العلاقة» التحصيل الجيد 
ونقص التحصيلء الحاجة إلى المرونة. يعتقد ألفينو 110170/ (1991) أن احتياجات ومشكلات 
المقبلين على المراهقة والمراهقين من الفتيان الموهوبين برزت بوصفها نتيجة مباشرة لموهبتهم 
ونوعهم الاجتماعي. تبقى هناك حاجة لمزيد من البحثء لمعرفة ما إذا كانت هذه الأفكار ستصمد 
بالنسبة لكلي الذكور والإناث من المراهقين الموهوبين. 


كما أن الأبحاث السابقة أشارت إلى أن الإناث المراهقات الموهوبات بدأن في فقدان ثقتهن بالنفس 
في المدرسة الابتدائية» واستمررن في ذلك خلال جميع مساراتهن الأكاديمية. ولخص كلين و 
شورت 585016 320 ©10اكا (1991)؛ و ريس 8615 (1998) الأبحاث حول التطور 
الاجتماعي والعاطفي للفتيات الموهوبات» حيث توصلوا إلى نتائج مفادها أن الثقة بالنفس وإدراك 
القدرات الذاتية تراجعت بثبات خلال سني المدرسة الثانوية. كان يجري الاعتقاد بأنه مع وصول 
الفتيات الموهوبات إلى مرحلة المراهقة كن لا يزلن في معظم الأحيان يتمتعن بالمنافسة والنزوع 
إلى الكمال» غير أنهن كن يقيمن إنجازاتهن الشخصية بمستوى أقل مما ينبغي. في دراسة حديثة: 
وجد جايسر /636556 (2014) أن الإناث ذوات القدرات الفائقة كن يعانين من القلق في 
المدارس المتوسطة والثانوية أكبر مما يعاني منه الذكور الموهوبون. سرت هناك مخاوف من أن 
المراهقة قد تؤثر على التحصيل والثقة بالنفس لدى الإناث الموهوبات» غير أنه توجد هناك حاجة 


لإجراء المزيد من البحث لمعرفة ما إذا كانت هذه النزعات تستمر حتى اليوم» ولتقرير العوامل 


فضلا عن ذلك؛ وجد الباحثون السابقون أن الفتيات الموهوبات كن يعانين من مفهوم الذات أكثر 
من الفتيان. ودرس كلين وشورت 51016 300 106|»! (1991) أوضاع فتيان موهوبين من 
خلال خبراتهم في المرحلتين الابتدائية والثانوية» ووجدا أن الفتيان الموهوبين يعانون من مستويات 
أعلى بكثير من التثبيط ومشاعر اليأس مقارنة بالطلاب الموهوبين في السنة الأخيرة من المدرسة 
الثانوية. في السنة الثالثة من المدرسة الثانوية» كانت تستبد بالفتيان مشاعر متزايدة من الاكتئاب 
والقلق والشعور بالوحدة» يعانون من الضعف المتزايد والحاجة إلى اهتمام وتفهم خاصين من قبل 
البالغين والمعلمين. ودرس هايس 1155| (1995) أيضًا الاختلافات في الشخصية والاهتمامات 
للفتيات والفتيان المراهقين» ووجد أن الشعور بالغربة والوحدة من قبل العديد من الفتيان الموهوبين 
قد وضعهم في دائرة أخطار المشكلات الاجتماعية وحتى السلوكات غير الاجتماعية. 


أشارت الدراسات الأخيرة إلى وجود بعض التحسن بشأن المخاوف التي ذكرت أآنقًا. بالرغم من أن 
سواياتك وكروس 7055© 300 511/1361 (2007) قد وجدا أنه لا يزال هناك ميل لدى الفتيات 
أكثر من الفتيان لإنكار مواهبهنء إلا أنهما وجدا أيضًا أن كلا الذكور الموهوبين والإناث 
الموهويات ين الشباب ونتخده الإنتر انيجيات للتعامل سم النائينالاجتمافي السلبي» الذي يمتندون 
بأنه نتج عن تصنيفهم. أشار استخدام هذه الإستراتيجيات إلى تحسن في التوجهات لدى المراهقين 
الموهوبين» حيث أصبحوا أقل قلقًا بشأن الشعبية والتناغعم» وصارت لديهم بدلا من ذلك توجهات 
نحو التفاعل الاجتماعي. وجد باحثون آخرون: أن اعتقاد المراهقين الموهوبين بأن لديهم اهتمامات 
متشابهة» ويتقاسمون الأنشطة نفسها كان مفيدًا للشعور بالكفاية الاجتماعية والمقدرة على بناء 
صداقات. ووجد ريان وشيم 10أط5 300 35/اآ (2008) أن أهداف المراهقين في التحصيل 
الاجتماعي كانت تمثل أمرًا مهمّاء حيث إنها تحدث بمعزل عن الكفاية الاجتماعية والنوع 
الاجتماعي. إن وجود مجموعات اجتماعية مترابطة تقيم الأكاديميين على نحو ايجابي من شأنه 
التأثير على تجاربها الخاصة بالكفاية الاجتماعية» ودعم السلوكات والاتجاهات الحافزة للنجاح» 
وكذلك بناء العلاقات مع الجنس نفسه أو الجنس المقابل. في دراسة أخرى حديثة حول الطلاب 
الموهوبين الذين شاركوا في برامج التسريع»؛ قال المراهقون من الذكور والإناث: إن لديهم شعورًا 
إيجابيًا حول. قدراتهم الاجتماعية» بما في- ذلك الغمل: على “نحو .جيد. مع الأقزان» الأخذ. يزمام 
المبادرة» اتخاذ القرارات؛ والتشارك في الأفكار والآراء والمعتقدات. كانت الإناث أكثر ثقة في 
كفاياتهن الاجتماعية في هذه المجالات» وكذلك في قدرتهن على دعم ومساعدة الآخرينء فيما كان 
الذكور يشعرون براحة أكبر عندما يعملون الأشياء بمفردهم. كان الطلاب الموهوبون بشكل عام 
إيجابيين حول إقامة صداقات وثيقة» وأنهم يشعرون بأنهم مقبولون اجتماعيّاه وأنهم يتمتعون بالثقة؛ 
وأنهم راضون عن علاقاتهم مع الأقران» وأنهم لم يكونوا يعتقدون بأن كونهم موهوبين سيعيق من 


قدرتهم على تطوير صداقات أو التفاعل مع الأقران. وجد روداسيل وآخرون |3 ]© !||أ0235نالا. 
(2009) أن المراهقين الموهوبين يتمتعون بمستويات أعلى من مفهوم الذات في جميع مجالات 
مفهوم الذات تقريبّاء عندما تجري مقارنتهم بالعينات غير المتجانسة من الأقران من الأعمار نفسها. 
لم تظهر المقارنة الجندرية لعينة الموهوبين أي تباينات مهمة لدى الجنسين بشأن الكفاية المدرسية 
والكفاية الاجتماعية» غير أنه كان لدى الفتيان مفاهيم أعلى للذات بخصوص كفاية الألعاب 
الرياضية» اللياقة البدنية» قيمة الذات العالمية» فيما كانت الفتيات يتفوقن في النمط السلوكي. 
أظهرت أحدث أبحاث حول العوامل الاجتماعية والعاطفية والنوع الاجتماعي تحسنًا في المواطن 
التي ورد ذكرها سابقّاء غير أنه لا تزال توجد حاجة لمزيد من البحث لتحديد مدى التقدم الذي 
جرى تحقيقه بشكل دقيق. 


النوع الاجتماعي وضعف التحصيل 


تاريخيّاء أثر ضعف التحصيل وبشكل متباين على الفتيات والفتيان الموهوبين» حيث كان يجري 
اعتبار الفتيان الموهوبين أضعف تحصيلا من الفتيات» فقد درس هيبرت ١166©‏ (2001) 
ضعف تحصيل الفتيان في الغرف الصفية في المدن» وحدد مشكلات عدة ساهمت في ضعف 
تحصيلهم» بما في ذلك: الخبرات الصفية والاستشارية غير المناسبة» والقضايا الأسرية الشائكة؛ 
ووجود جماعة أقران سلبية وتأثيرات بيئية» ومشكلات نظامية. بشكل خاصء إن غياب الثقة 
بالذات ساهم في ضعف تحصيل الذكور ذوي الإمكانات العالية» والذين تراجع أداؤهم لدى 
مقارنتهم بذوي التحصيل المرتفع. 


في محاولة لتلخيص عقد من البحث بشأن الفتيان الموهوبين» حدد هيبرت ست قضايا ساهمت في 
ضعف تحصيل هذه الفئة* إدارة الصورة؛ والضغط ذاتي التولد» وتصنيفه «مختلقًا»» والتوقعات 
الثقافيةه وصراع الأدوار الجندرية. 


يبدأ أداء بعض الطلاب الموهوبين والواعدين أكاديميًا بالتراجع في أثناء مرحلة المراهقة. تشير 
أبحاث سابقة طالت كلا من الطلاب الذكور والإناث النابغين أكاديميّاء إلى أن عددًا من العوامل 
المتعلقة بالشخصية. الأولويات الشخصية؛ وقضايا اجتماعية عاطفية برزت على الدوام: بوصفها 
أسبابًا ساهمت في ذلكء. ولم يستطع العديد من الأشخاص إدراكء أو لم يدركواء مآلاتها. لم يواجه 
جميع المراهقين الموهوبين القضايا نفسهاء ولكن العديد من الأبحاث السابقة أشارت إلى مجموعة 
من الأسباب التالية التي ساهمت في ذلك: معضلات خاصة بالقدرات والمواهبء: قرارات شخصية 
تتعلق بالأسرة» ضغوط من طرف الأقران» التناقض بين الآباء والمعلمين بشأن تطوير مستويات 
عليا من القدرات؛ غياب التنظيم الذاتي» قضايا اجتماعية تتعلق بالتوسيم والنظر إلى المرء على أنه 
ذكي جِدَاء والخيارات الخاصة بالقرارات الشخصية والتضحيات اللازمة لتطوير قدرات شخص 
ما. من المثير للاهتمام التذكير بأنه بالرغم من أن الأبحاث وجدت أنه يوجد فتيان مراهقون أكثر 
من الفتيات يعانون من ضعف التحصيل في المدرسة:» إلا أنه وجد أن الفتيات اللواتي يحصلن على 


درجات عالية يعانين من تراجع الأداء في ميدان الإنجازات المهنية في الحياة. مع أخذ النزعات 
التي تم ذكرها آنفا في هذا الفصل بالحسبانء ينبغي اعتبار التراجع في أداء الإناث بخصوص 
إنجازاتهن المهنية مدعاةً للقلق» بالرغم مما توصلت إليه الدراسات من أن الفتيات المراهقات 
يظهرن حماسا متزايدًا في الالتحاق بمساقات جامعية» تغطي مجالات أوسع من ذي قبل. هناك 
حاجة للقيام بمزيد من البحث لإجراء تقويم كامل لضعف التحصيل الحالي للطالبات الموهوبات 
عبر جميع مراحل العمرء وللعوامل التي تؤدي إلى ذلك. 


بالرغم من التحديات» وجد الباحثون السابقون أيضًا أن بعض المراهقين ذوي القدرات العالية كانوا 
ينظرون إلى قدراتهم ومواهبهم بشكل إيجابي. مثلاء قام فورد 0/0"] (1992) بدراسة التباينات 
بين الجنسين في مجال أيديولوجية التحصيل بين الذكور والإناث من الأمريكيين الأفارقة 
الموهوبين وغير المصنفين» من أجل استكشاف إدراك العوامل الاجتماعية والثقافية والنفسية» التي 
تقرر قوة وضعف التحصيل. أعرب كل من الذكور والإناث من الطلاب الموهوبين عن بالغ 
دعمهم لأيديولوجية التحصيل؛ وكانت الإناث الموهوبات يعتقدن بأن لديهن أفضل تغذية راجعة من 
المدرسين على جهدهنء وقد أجرت ريس وكالاهان 31/138232© 360 5615 (1994) دراسة 
حول المراهقين الموهوبين» مع التركيز على اتجاهاتهم ومعتقداتهم» بشأن التحصيل والاختيارات 
الشخصية المرتبطة بالقدرات والمواهبء. ووجدا فوارق جندرية. كانت لدى كل من الذكور والإناث 
من المراهقين الموهوبين وجهات نظر إيجابية بشأن موضوعي المدرسة والتحصيلء» غير أن 
الفتيان كانوا يعتقدون بأنهم تلقوا تشجيعًا في غالب الأحيان لممارسة سياقات وظيفية معينة. 


فضلا عن ذلكء في دراسة طولية سابقة طالت 35 من المراهقين الموهوبين أكاديميّاء الذين 
أظهروا إما أداءً جيدًا أو أداءً سيئًا في مدرسة ثانوية حضرية» كان غالبية الطلاب المتنوعين ثقافيّاء 
والذين أظهروا تحصيلا عاليًا فخورين بقدراتهم» وأنهم لم يقللوا من ذكائهم. كانت الفتيات 
الموهوبات ذوات الأداء العالي يتحاشين المواعدة» يركزن على العمل الأكاديمي» كان مستوى 
تحصيلهن الأكاديمي عاليّاء الأمر الذي مكنهن من مواصلة اهتماماتهن وقدراتهن في المدرسة. إن 
إجراء مزيد من البحث بشأن الكيفية التي ساهمت من خلالها التغيرات في الاتجاهات والمعتقدات 
والسلوكات في المكاسب التي حققتها المراهقات الموهوبات في مجال المساقات والجامعات» 
واختيار المهن سيكون أمرًا مفيدًا لقضية تطوير هذا التوجه الإيجابي. 
الاختلافات الجندرية والتنشئة الاجتماعية 

يعتقد بلوك 8101 (1982) أن عملية التنشئة الاجتماعية» التي تُعرّف بأنها استيعاب القيم؛ لها 
تأثير على تطور الشخصية للذكور والإناث» وهو يؤكد أن التنشئة الاجتماعية تضيّق من خيارات 
الإناث» ولكنها توسع من خيارات الذكور. لسوء الحظهء فإنه كلما تقدم السن بالفتيات» يتعلم الكثير 
منهن بأن إدراكهن للواقع يختلف عن التجربة الحياتية التي يواجهنها مع عائلاتهن ومعلميهن 
وأصدقائهن وفي المدرسة وفي تجارب الحياة بشكل عام. حددت ريس وكالاهان في أبحاث سابقة 


تباينات في تصورات الفتيات والفتيان» مقارنة بالفرص المهنية للإناث بعد الزواج والإنجاب. 
بالرغم من أن كلا من الذكور والإناث لديهم أهداف مهنية علياء فإن الاختلافات الجندرية التي 
تطرأ تتعلق بالكيفية التي يتوقعون التعامل من خلالها لتحقيق هذه الأهداف. أشار المراهقون الذكور 
إلى أن زوجاتهم سيمكثن في البيوت مع الأطفال» ويقمن بتأجيل أو تأخير ممارسة مهنهن حتى 
يكبر الأطفال. 


تشير آخر الأبحاث إلى أن الاختلافات الجندرية في هذه المجالات لا تزال قائمة. في إحدى هذه 
الدراسات؛» لا يزال الصراع طويل الأمد مع الأدوار الجندرية التقليدية» ينعكس في أسباب ترك 
الذكور والإناث الدراسة الجامعية. يميل الذكور إلى ترك الجامعة بسبب القلق حول الدرجات أو 
فرص العملء فيما تتخلى الإناث عن الدراسة الجامعية بسبب الصراعات في البيت» تغير الأوضاع 
العائلية» أو بسبب مشكلات شخصية. فضلا عن ذلكء بالرغم من انسداد الفجوة الخاصة بمستويات 
وعدد الدرجات الجامعية الممنوحة» لا يزال هناك تباين كبير يتعلق بمستويات الدخلء الذي يحصل 
عليه جنس معين. الأمر الذي يثير قلقًا أكبرء يكمن في نتيجة الأبحاث التي تم التوصل إليها 
ومفادهاء أنه بالرغم من أن عدد الإناث السوداوات اللواتي حصلن على درجات الماجستير 
والبكالوريوس يزيد على عدد الذكور السودء إلا أن الذكور السود الحاصلين على درجة 
البكالوريوس يميلون إلى الحصول على دخول أعلى في المتوسط من الإناث (56,334 دولار 
مقابل 40,415 دولار على التوالي). قد تسهم مظاهر الغبن هذه في الحد من القرارات التي 
تتخذها الإناث الموهوبات الشابات بشأن خيارات مساراتهن المهنية في المدى البعيد. تبقى هنالك 
حاجة لمزيد من البحث بشأن تكون هوية الدور الجندري» والطموحات المهنية في الطفولة 
والمراهقة» من أجل تقويم مدى تأثير هذه الظاهرة على اختيار الجامعات والمسارات المهنية من 
قبل الفتيات الموهوبات» ومن أجل اقتراح طرق لتخفيف أي تأثيرات سلبية يجري العثور عليها. 
بالإضافة إلى ذلك» هناك حاجة لبحث مطور حول ما إذا كانت التنشئة الاجتماعية تؤثر على 
المراهقين الذكور والإناث بشكل إيجابي أو سلبي. 

تأثيرات أولياء الأمور والنوع الاجتماعي 

أثبتت الأبحاث أهمية اتجاهات ومعتقدات الوالدين بخصوص التصورات الأكاديمية الذاتية» 
والتحصيل الأكاديمي لأطفالهم المراهقين. في بعض الدراسات التي أجريت مؤخرّاء أظهرت 
معتقدات الوالدين بشأن قدرات الأطفال تأثير الصعوبات الأسرية؛ وكذلك السلوك الإشكالي» على 
الأداء الأكاديمي. تؤثر توقعات البالغين» سواءً كانوا والديّْن أو معلمين» وبشكل كبير على الكفاية 
والأداء الأكاديميين للمراهقين؛ فيما تتنبأ قيم الوالدين بالسلوكات الاجتماعية والأكاديمية للمراهقين. 
فضلا عن ذلك؛ كشف فيبيج وبيورجارد 5681060310 3200 وأط216 (2010) عن أن 
اتجاهات الأمهات حول الأدوار الجندرية المناسبة تؤثر على الأهداف والطموحات طويلة المدى 
للفتيات الموهوباتء الأمر الذي يوفر دليلا متواصلا للارتباط الذي وجده سابقًا فيلييبس 1|||05طط 


(1987). ووجدت ريس أن ذكريات تعليقات الأبوين السلبية استمرت في تأثيرها الضار على 
النساء الموهوبات لعقود عدة بعد تركهن المنزل. استمرت هذه النتائج على الأقل تبعًا لبعض 
الأبحاث» حيث أوضح سيّد وزايف- كرنكه ع©امع0>|-5©106 300 0علا5 (2013) أن 
المكاسب التي تحققت في ميدان التنمية الذاتية للمراهقين قد تأثرت إلى حد كبير بتشجيع نمو 
الشخصية داخل الأسرة» وكذلك بالتطور الذاتي للوالدين أنفسهم. يهتم المراهقون كثيرًا بآراء 
الوالدين» حيث إن الرسائل التي يجري إطلاقها من خلال التفاعلات الشفوية أو غير الشفوية 
الخافتة أو الواضحة قد تشجع المراهقين الموهوبين طيلة حياتهم؛ أو تثبطهم. 


اتجاهات المعلمين والنوع الاجتماعي 


يسهم المعلمون أيضًا في المعتقدات التي يعتنقها الطلاب. فضلا عن ذلكء وُجد أن المعلمين 
يعتقدون ويوثقون أحد أشهر الأنماط الجنسية السائدة» وهي أن الذكور يمتلكون قدرة غريزية أكبرء 
وأنه يتوجب على الإناث أن يعملن بجد أكبر. لاحظت البحوث التي أجريت سابقًا أنه» منذ الصف 
الأول» يميل المعلمون إلى «إرجاع أسباب نجاحات وإخفاقات الفتيان إلى قدراتهم وأسباب نجاحات 
وإخفاقات الإناث إلى جهدهن. كما أن سيجل وريس 1©[15 300 516916 (1998) وجدا أن 
الممارسات التدريسية للمعلمين توثر على الكفاية الذاتية للطلاب. وجد شافوز وآخرون 
اج )© 83170105 ©. (2008) مؤخرًا أن التمييز في الغرف الصفية لا يزال يؤثر على المخرجات 
الأكاديمية. أكد الباحثون أيضًا التأثير السائد لتوقعات المعلمين على المخرجات الطلابية» فيما 
أوضح دويك (2006) أنه بإمكان الإناث تحقيق أداءٍ مثل الذكور عندما تنظر إليهم البيئة المحيطة 
على أنهن مقتدرات في الرياضيات. 


استمرت الأبحاث الأخيرة في تبيان أن الأوضاع الجندرية والاجتماعية الاقتصادية تؤثر على 
توقعات المعلمين بالنسبة للطلاب» حيث يميل المعلمون إلى تطوير مواقف سلبية إزاء أوضاع 
الطلاب الاجتماعية الاقتصادية المتدنية» خاصة الفتيان منهم. وجد مولولا وزملاؤه 3ا0!اناالا! 
5 0م38 (2012) أن التصورات السلبية للقدرات الأكاديمية والطبائع للفتيان كانت 
أكبر لدى المعلمات» فيما كان المعلمون الذكور ينظرون إلى الفتيان على أنهم أقدر أكاديميّاء وأسهل 
من حيث تلقي التعليم من الإناث. بالإضافة إلى ذلك» وجد أن اهتمامات الطلاب وأوضاعهم 
الاجتماعية الاقتصادية ومجالات قوتهم الأكاديمية لها تأثير على تصور المعلمين للموهبة. وجد 
الباحثون أن نمو الطلاب الأكاديمي يكون في أوجه عندما تتضمن التدخلات الأكاديمية تقويمًا 
للأهداف وتصورات للوضع البيئي. وجد رايت 1/1/1914 (2011) أن بيئة مدرسية تتسم بالرعاية 
تسهم في الهوية الصحية المركبة لما يعنيه ذكر أمريكي إفريقي ناجح بالنسبة للمراهقين الموهوبين. 
تشدد نتائج الأبحاث الحالية على أهمية أن يصبح المعلمون على دراية بمعتقداتهم واتجاهاتهم إزاء 
طلابهم» والتأثير الذي يمكن أن يمارسونه على نتائج القدرات العالية لطلابهم. 


الاختلافات الجندرية في التعليم» والمهنة» والأسرة 


يمكن لتجارب المراهقين من الطلاب الذكور والإناث الموهوبين أن تؤثر إلى حد كبير على تطوير 
إمكانياتهم في المدى البعيد وعلى الاندماج الناجح للحياة متعددة الأوجه. في دراسة تاريخية مهمة؛ 
قام هيبرت 1656/6 (2000) باستقصاء حياة ستة من الطلاب الموهوبين الذكور على مقاعد 
الدراسة الجامعية» لمعرفة الكيفية التي أثرت من خلالها تجاربهم الحياتية على قراراتهم بمتابعة 
التعليم الابتدائي بوصفه مسارًا مهنيّاء حيث توصل إلى نتائج مفادها أنه لدى الذكور الموهوبين 
اعتقاد راسخ في الذات» التي تجمع بين التعاطف مع الآخرين ومظاهر الخنوثة النفسية. حدد 
المشاركون العوامل التالية التي تؤثر على الاعتقاد الراسخ في الذات: التجارب التكوينية مع 
القضايا الصعبة في الطفولة» المراهقة» البلوغ المبكر؛ التعامل مع المعلمين الذكور بوصفهم نماذج 
لمسارات مهنية مناسبة؛ أولياء الأمور المنفتحون الذين يوفرون الدعم العاطفي. 


وجد الباحثان نوفاكوفيتش وفؤاد 30باه1 300 110107/3101/16 (2013) أن للمتغيرات 
الشخصية؛. مثل تضارب الأدوار الاستباقية والكفاية الذاتية» أكبر تأثير على خطط الفتيات 
المراهقات؛ لإدماج العمل والأسرة والمسارات المهنية» فيما تسهم المتغيرات المتعلقة بالخلفية (مثل 
العمرء العرق/ الإثنيةء وضع عمل الأم خارج المنزل» والوضع الاجتماعي الاقتصادي) بشكل 
أكبر في اختيار المسارات المهنية التقليدية» ومستويات التعليم التي يطمحن إلى تحقيقها. وجد 
هينفيلد 7610م16| (2012) أن «الذكور السود لديهم مفاهيم ذكورة مختلفة» بسبب تاريخهم 
الفريد في الاضطهاد والاستعباد» الذي رافق صفاتهم المميزة» أي العرق والنوع الاجتماعي» 
(183.0).» ولاحظ أن النوع الاجتماعي والعرق معا يشكلان مكونين مهمين» يجب أخذهما في 
الحسبان عند الدفاع عن التطور المثالي للهوية. 


لاحظ ماكسويل |اع//اا1 1/3 (2007) أن الفتيات الموهوبات واجهن العديد من التحديات التي 
أثرت على مسارهن المهنيء بما في ذلك عدم القدرةعلى اتخاذ قرار بسبب تعدد الإمكانيات 
والأدوارء النزوع إلى الكمال» والضغوط المتعددة من الأسرة والأقران والمدرسة. كان أمرًا مثيرًا 
للاهتمام ما توصل إليه لابور هيبنر:)©0مم16! 300 الا0م3 ا (2009) إذ وجد أنه: بالرغم 
من إدراك الفتيات وجود خيارات مهنية متعددة» إلا أن الامتيازات الطبقية الاجتماعية تحد من 
طموحاتهن المهنية. قام فيبيغ 166(0] (2003) وفيبيغ و بيورغارد 300 وأمه]ا 
160310 (2010) بتقويم الطموحات المهنية للفتيات الموهوبات من الولايات المتحدة 
وألمانيا على مدار مدة أربع سنوات من المدرسة المتوسطة إلى المدرسة الثانوية. أظهرت النتائج 
أنه جرى تطوير المزيد من الأدوار الجندرية» غير أن هدف تحقيق أدوار قيادية أو أدوار خبرة 
تراجع. فضلا عن ذلك» جرى اختيار مسارات مهنية أكثر تقليدية وأقل هيبة تتطلب سنوات أقل من 
التعليم» حيث خضعت الطموحات المهنية لتأثير الاتجاهات الجندرية للأم. 


توصلت الأبحاث التي أجرتها ريس وكالاهان (1994) إلى نتائج مفادها أن نسبة المراهقين 
الموهوبين من الفتيان الذين ذكروا أهدافًا مهنية معينة» كانت تزيد على ضعف نسبة الفتيات. عندما 


سئل الفتيان عن العمل الذي سيمارسونه بعد التخرج من الجامعة»؛ كانوا أكثر ميلا لذكر عمل معين 
أو مسار مهني معين» حيث ذكر 946.4 من الفتيان و 9927.1 من الفتيات فقط وظائف معينة 
أو مسارات مهنية معينة. كان 965 من الفتيان و 925 من الفتيات يعتقدون بأنه ينبغي على 
النساء أن لا يعملن بعد إنجاب أطفال. بعض الفتيات لا زلن يعتقدن بأنه يتوجب عليهن دعم الأسرة 
(9019)؛ ولكن عددًا أقل من الفتيان يعتقدون أن مثل هذا الدعم ضروري (011). نسبة ضئيلة 
جدًا تعادل 905 فقط من الفتيان مقارنة بأغلبية الفتيات» قالوا: إنهم يتوقعون كلا الشريكين أن 
يعملاء وأن يعتنيا معًا بالأطفال. وجد كالاهان وزملاؤه |2 +© 23113630©. (2004) أن الأهداف 
المستقبلية بالنسبة للفتيات الموهوبات كان يكتنفها الغموض. وأعرب الباحثون عن الاعتقاد بأن 
إحجام الفتيات عن الدخول إلى مجالات نظام تعليم /11:1 5 بما يتوافق مع مستوى قدراتهن يرجع 
إلى المفاهيم الذاتية الأكاديمية غير الدقيقة» وإلى تدني الثقة بالنفس المرتبط بقدراتهن. هنالك حاجة 
إلى مزيد من البحث لإجراء تقويم أفضل للعوامل التي تؤثر على الإدماج الناجح لميادين التعليم 
والمسارات المهنية والأهداف الأسرية للذكور والإناث الموهوبين» وكذلك لمعرفة الكيفية التي 
يمكن من خلالها دعم المراهقين الموهوبين بشكل أفضل من خلال هذه العملية. 


التداعيات على أولياء الأمور. والمعلمين: والمرشدين ذات صلة بالنوع الاجتماعيء والمراهقة. 
والموهبة 


يوفر عمل مارشا 1/131613! (1980) اطارًا مفيدًا يمكن من خلاله التعرف على الدور الذي يمكن 
أن يلعبه أولياء الأمور والمعلمون في تنمية المواهب. يبدو أن قليلا من المراهقين الموهوبين 
يصلون إلى مرحلة تحقيق الهوية» حيث تبدو اختياراتهم واضحة» وتصبح هوياتهم جيدة التشكل. 
ربما يصارع الفتيان الموهوبون التكيف الثقافي» النشاط الجنسيء وسائل تحقيق النجاح» وتطوير 
الذات» ويواجهون عددًا من المشكلات التي تكون بمثابة نتاج تفاعل نوعهم الاجتماعي مع 
مواهبهم. تواجه الفتيات الموهوبات بعض التحديات نفسهاء وتحديات أخرى تخص نوعهن 
الاجتماعي ومواهبهن. توجد قلة من المراهقين الذين يحققون اليوم هوية جيدة التشكل في مرحلة 
المراهقة» وذلك نظرًا للخيارات الأوسع التي يواجهونها بشأن اهتماماتهم ومساراتهم المهنية. في 
حقيقة الأمرء بعض برامج الموهوبين الناجحة جدًا توفر المبرر المنطقي لمواصلة التعاطي مع 
موضوعات وقضايا وأفكار وأنظمة جديدة. ربما تسبب الطيف الأوسع من الخيارات»؛ الذي يمكن 
أن يشكل جزءًا من فرص برنامج موهوبين منظمء وبشكل فعلي في تأخير خيارات مشكلة جيدّاء 
وفهم واضح للهويات. في حقيقة الأمرء من خلال توفر الفرص للسفر إلى الخارجء إثراء الخبرات 
التعليمية: وتوفر دخول أوسع إلى فرص الإثراء والمعرفة على الشبكة العنكبوتية جرى توفير 
خيارات أكبر على أسس منظمة؛» حيث أصبحت متابعة هذه الفرص تشكل خطوة مفيدة على طريق 
تطوير الهوية. 


القضية الرئيسة الأخرى التي ينبغي أخذها في الحسبان تتمثل في أن فرصا أكثر للتخنث توفرت 
هذه الأيام للفتيات والفتيان الموهوبين. هنالك تراجع في إمكانية كبح جماح الفتيات المراهقات عن 
طريق الأنماط الثقافية والجندرية؛ التي ربما أثرت على خياراتهن المهنية» اختيار التخصص في 
الجامعة» والخيارات الأخرى. مع تقلص القيود على الاختيارء ربما واجه المراهقون الموهوبون 
تأخرًا أطول في تحقيق هوياتهم بشكل واضح. أظهرت أبحاث أجريت مؤخرًا أن المستويات العالية 
من البحث عن الهوية في مرحلة البلوغ المبكرة كان يجري ربطها بشكل إيجابي بالتطوير المستمر 
للذات. يتطلب التطوير الصحي لإمكانيات الموهوبين الاهتمام والدعم الواعيين لكلا الجنسين من 
قبل أولياء الأمور والمعلمين والمستشارين. تم تلخيص التوصيات الهادفة إلى التغلب على القوالب 
النمطية الثقافية والجندرية» التي غالبا ما تؤثر على المراهقين الموهوبين في الجدول 4-1. من 
الأهمية بمكان عدم اقتصار تركيزنا على أحد الجنسين في هذه التوصيات؛. حيث إن تأسيس قواعد 
شخصية ومجتمعية وشبكة علاقات لتشجيع المساواة ضمن عملية تطوير الإمكانيات الفردية يتطلب 
التعليم والدعم والتمكين لكل من الذكور والإناث من المراهقين الموهوبين في المجالات مثار القلق. 


(الجدول 1-4) توصيات إلى أولياء الأمورء المستشارينء المعلمينء الباحثين لتشجيع الفتيات 
والفتيان من المراهقين الموهوبين 


إستراتيجيات لتشجيع تطوير معرفي ومهني صحي 


توفير وتشجيع فرص إثراء عديدة للمراهقين الموهوبين» وذلك من خلال تمكينهم من التعاط 
مع مجالات الاهتمام والإثراء من أجل دعم اختيارهم اللاحق لموضوعات الاختصاص في 
الجامعة» واستكشاف المسارات المهنية. يمكن أن يكون من بين هذه الفرص السفرء زيارة 
المتاحف. الرياضة؛ النوادي اللامنهاجية»ء برامج الإثراء الصيفي» والفصول الأكاديمية 
الخارفة 


توفير الإرشاد الفردي الهادف بخصوص مرحلة ما بعد المرحلة الثانوية والتعرف 
المسارات المهنية» الذي يعترف ويدعم تعدد إمكانيات المراهقين الموهوبين من الذكور والإناث. 
تعريف الفتيات والفتيان بنماذج أخرى من أدوار الذكور والإناث الموهوبين البالغين من خلال 
تجارب منهاجية مباشرة؛ وتشكل الرحلات الميدانية؛ استضافة متحدثين» وعقد ندوات» 
ومعارض كتبء ونشر مقالات» وعرض أفلام: أمثلة من هذه الأنشطة. 


توصيات إلى الباحثين 
استقصاء العوامل التي تسهم في قضايا التكافؤ الجندري من الطفولة المبكرة والسنوات 
الابتدائية» وكذلك البرامج والممارسات الفاعلة التي تخفف منها. 


تحري الأسباب الكامنة وراء مغادرة عدد من الإناث أكبر من الذكور المساقات الصارمة 
المدارس الثانوية والجامعات. 


مواصلة البحث لاستقصاء الفجوة في الجنسين في الاختبارات المقننة» بما في ذلك التباينات 
إخراة تحقق في مدب أن عذذا من الساء أكين من الرجال يفاتررن الموضوحات الرئيسة 
نظام /1 غ1 5 في وقت مبكر من مسارهم الجامعي. 


مساعدة الذكور والإناث المراهقين الموهوبين في تقدير وفهم المنافسة الصحية من خلال تشجِيٍ 
انخراطهم النشط في المنافسات القيادية والرياضية والأكاديمية. 


إشراك الطلاب بشكل متكافىء في الأنشطة الصفية واللامنهجية في جميع مجالات فرو 
المعرفة» مع التركيز على الإنجازات الأكاديمية للفتيات والفتيان الموهوبين بطرق شتى. 
توفير فرص تعليمية وإثرائية تواكب التطوير المعرفي المتقدم والأساليب الفردية في التعلم؛ وة 
الوقت ذاته تشجيع طريقة تفكير تركز على النمو. 

إستراتيجيات لتشجيع التطور الاجتماعي والعاطفي الصحي 
توضيح الحساسية الكامنة في استخدام الفتيان والفتيات طرق غير لفظية مختلفة للتعبير عن 
أنفسهمء التدخل لتقديم الدعم والتشجيع إذا بدأوا في تجاهل قدراتهم أو إخفاء مواهبهم. 
فهم بعض العوائق الخارجية والداخلية» التي قد تثبط نجاح الفتيات والفتيان الموهوبين. 


الإعراب عن موقف إيجابي إزاء المواهب وتوفير مصدر واضح للدعم؛ وتجنب النقد أنى كان 
ذلك ممكنًا. 

المساعدة في الحفاظ على شعور آمن للذات من خلال مساعدة الفتيات والفتيان المراهقين 
الموهوبين على فهم وتنمية الثقة بالنفس وفهم مواهبهم وقدراتهم. 

تشجيع الفتيات والفتيان الموهوبين على البحث الواعي والتحدي النشط للعقبات الدا< 
والخارجية والتغلب على العوائق من خلال إبراز المعتقدات الذاتية والأنماط السلبية. 


تشجيع الميزات الشخصية مثل الاستقلالية» التحدي الذكي للأخطارء الثقة بالنفس» الاعتماد 
النفسء» اتخاذ القرارات؛ والإبداع. 


قبول الاختلافات وتشجيع التنوع في الاهتمامات والأساليب والاختيارات. 


تمكين الفتيات والفتيان الموهوبين من تعلم مختلف أساليب التواصلء التفاعلات الأصيلة» والقيادة 
الرصينة. 


تطوير إدراك المحن الشخصية والاختلافات في الشخصية:» تعليم إدارة التوتر الفعلي ومهارات 
ض النزاعات. 


ث أهمية طلب الدعم من الأقران والمحبين الذين يدعمون طموحات الطلاب الموهوبين. 
توصيات إلى الباحثين 


استقصاء العوامل التي تسهم في قضايا التكافؤ الجندري من الطفولة المبكرة والسنوات 
الابتدائية» وكذلك البرامج والممارسات الفاعلة التي تخفف منها. 


تحري الأسباب الكامنة وراء مغادرة عدد من الإناث أكبر من الذكور المساقات الصارمة 


إجراء تحقيق في سبب أن عددًا من النساء أكبر من الرجال يغادرون الموضوعات الرئيسة 
نظام |/اا ع 51 في وقت مبكر من مسارهم الجامعي. 


ينشأ الخيار البديل الثاني» التحديد المبكر للهوية» عندما لا يتعامل المراهقون مع طيف من خيارات 
الهوية والأهدافء, ولكنهم ببساطة يتبنون أو يوافقون على قيم وأساليب حياة آبائهم وأمهاتهم أو 
أشخاص مهمين آخرين في حياتهم. ربما يوافق مراهقون ذكور وإناث موهوبون على أن يعيشوا 
في المستقبل بالأساليب ذاتهاء التي اتبعها آباؤهم وأمهاتهم» ولكن بنمط أقل تكرارًا. الفتيات 
الموهوبات, اللواتي كن أكثر تأثرًا بآبائهن وأمهاتهن ومعلماتهن» ربما أصبحن وبشكل متزايد أقل 
خوفًا من متابعة اهتماماتهن ورغباتهن. وربما أصبحن أيضًا أقل خوفًا من أن يُصَبن بخيبة الأمل 
أو فقدان أولئك الذين يحببن بسبب التخلي عن اهتمامات أو مسارات معينة. ربما أصبح الفتيان 
الموهوبون وبشكل متزايد أكثر رغبة في اختيار وظائف في المهن المساعدة أو في مجال الفنون. 
في الوقت الذي تلتحق فيه النساء الموهوبات بمسارات مهنية» ويخترن مهنا معينة بدوام كامل» يقل 
قلق عدد متزايد من الذكور الموهوبين بشأن القضايا المالية ودعم الأسرة» ويجدون أنفسهم أكثر 
قدرةً على اختيار مسارات توفر قاطرة لموهوبتهم؛ بغض النظر عن المنافع أو الخسائر المالية 
المترتبة على هذه الاختيارات. 


تحدث مرحلة تشتت الهوية التي تحدثت عنها مارشا 1/3113 (1980) عندما يخفق المراهقون 
الموهوبون في اتخاذ قرارات محددة» يصارعون لإقرار خيارات» أو يتجنبون تبني أي خيار مهما 
كان. بالنسبة للمراهقين الموهوبين» يمكن أن يحدث هذا عندما يواجه الطلاب تعدد الاهتمامات 
والمواهب. ولا يستطيعون تركيز اهتماماتهم أو مواهبهم» وهو ما يسمى في بعض الأحيان بتعدد 
الإمكانيات. كما أن المراهقين الموهوبين قد يواجهون مرحلة اللاهوية (اناأ0123101طط لإأأأصطع0| 
0ع ), 1968, 1980).: حيث يؤخر المراهقون تبني خيارات ثابتة بشأن اتجاهات حياتهم. 


قد يعد مثل هذا التأخير الهادف أمرًا صحيًا بالنسبة للمراهقين الموهوبين» اذ يتضح من البحثين 
اللذين أجراهما مون وريس 1/00 (2003) 8©15 360 (1998) أن الرغبة في تنمية 
الموهبة لدى أي شخص تنشأ مع مرور الوقت. يُعَرّف مون 1/1001 (2003) الموهبة الشخصية 
على أنها المقدرة الاستثنائية على اختيار وتحقيق أهداف حياتية صعبة» تلائم اهتمامات الشخص 
وقدراته وقيمه ومساقاته» وهو يبحث أهمية اختيار الهدف في تقرير الاهتمامات والقدرات والقيم. 
يمكن اعتبار مرحلتي تشتت الهوية واللاهوية بمثابة بديل إيجابي للمراهقين الموهوبين» حيث 
تمكنهما من امتلاك الوقت لمتابعة اهتماماتهم؛» البحث في خيارات بديلة» والتمعن في مسارات 
ووظائف مختلفة» قد يعتقدون بأنها مهمة في مختلف مراحل حياتهم. 


ان اقتناص هذا في النمو والتأمل قد يكون حاسمًا بالنسبة لكل من الإناث والذكور المراهقين 
الموهوبين» حيث إن العديد من الأفراد الموهوبين الأكبر سنا يستبد بهم الأسف عندما يتذكرون 
فرصا ضاعتء ولم يحسنوا الإفادة منها (28©15, 1998). 810614 (2000, 2007).» الأمر 
الذي يؤكد أهمية قيام هؤلاء باستكشاف الفرص لحفز تطويرهم. تقول ريس (15© 2005) إن 
عملية تنمية الموهبة في النساء تحدث عندما تحقق النساء ذوات القدرات العقلية والإبداعية والفنية 
والقيادية والإمكانيات المستقبلية أداءً عاليًا في مجال من اختيارهنء؛ وعندما يقدمن مساهمات يعدنها 
ذات معنى إلى مجتمعاتهن. أفضى ما يزيد على عقد من البحث في هذا المجال إلى مفهوم مبدئي؛ 
لتحقيق الموهبة في النساء (15©!, 1996, 1998)؛ وهو مفهوم تمت بلورته في السنين 
التالية(و©9], 2005). 


تضم العوامل التي تسهم في هذا المفهوم ما يلي: القدرات (الذكاء والمواهب الخاصة)؛ خصائص 
الشخصية» العوامل البيئية» والمفاهيم الشخصية» مثل الأهمية الاجتماعية لاستخدام المرء لمواهبه. 
لتحقيق اختلاف إيجابي في العالم. كل واحد من هذه العوامل يسهم فيما أسماه جروبر /©طل/© 
«التعبئة الذاتية» (5©6|5-70(1123410100 (1986, م. 258 الذي تتميز به النساء اللواتي 
أخضعتهن ريس لدراسته من خلال تطوير الاعتداد بأنفسهن» ومن خلال رغبتهن الجامحة في 
تطوير مواهبهنء وهو أمر يتم في غالب الأحيان بدعم قليل» وفي مواجهة عقبات كثيرة. نشأت هذه 
المواهب بمرور العديد من السنين» وجرت هيكلتها باستخدام مختلف خبرات الحياة السابقة» التي 
عملت بوصفها خلفيات قيمة لتحضير النساءء لتحقيق إنجازات في المستقبل. اعتمادًا على الصيغ 


الحديثة من مفاهيم التحلي بالموهبة (001/!, 2003: 5[©!, 1998: 2005)» فإن مرحلة 
اللاهوية قد توفر مرحلة مناسبة؛ لتمكين المراهقات الموهوبات من استغلال هبة الوقت لمتابعة 
اهتماماتهن» لأن ينخرطن في عمل ينطوي على التحدي على نحو متزايد» وتطوير شعورهن 
الخاص باهتماماتهن وشغفهن. 


.و 


الخلالاصه 


تعرضنا في هذا الفصل لعقود من البحثء تتعلق بالتفاعل بين النوع الاجتماعيء الموهبة؛ 
والمراهقة. تركز هذا العرض على النتائج السابقة» التي جرى تأكيدهاء التغير في الأنماط» ونشوء 
نزعات جديدة» والمواطن التي لا تزال تشغل الباحثين. كما قدمنا مضامين للمعلمين وأولياء 
الأمورء واقتراحات من أجل إجراء مزيد من الأبحاث في المستقبل. 


أوضحت الأبحاث السابقة: أن الذكور الموهوبين كانوا أكثر اعترافًا بقدراتهم ومواهبهم» مقارنة 
بالإناث الموهوبات» حيث أرجعوا هذا النجاح إلى قدراتهم» ومفهومهم الأفضل للذات. غير أن 
أحدث الأبحاث أشارت إلى أن بعض هذه الأنماط آخذ في التغير. مثلاء أصبح لدى الإناث 
المراهقات الموهوبات استعداد أكبر للاعتراف والقبول بمواهبهنء كما أنهن يظهرن نمرًا إيجابيًا 
في مفهومهن الذاتي الأكاديمي. بشكل عامء تشير الأبحاث المعاصرة إلى أنه أصبح لدى كل من 
الذكوى "والانات: المرافقين الم كوجيخ 'قبول أكير + لاتجنا هات "الأدوار "الكندرية: لاقل تقليدية واف 
الإناث أصبحن يشعرن براحة متزايدة إزاء تبني سلوكات الأدوار الجندرية للجنس الآخر. 


كما جرى تحديد تغيرات في المجالات الاجتماعية والعاطفية للمراهقين الموهوبين. أظهر كل من 
الذكور والإناث المراهقين الموهوبين تبني إستراتيجيات متنامية للتعامل بشكل إيجابي أكثر مع 
الوصمة الاجتماعية المترتبة على تعريفهم بأنهم موهوبون. تتمثل إحدى هذه الإستراتيجيات في 
تكوين صداقات تقوم على اهتمامات وأنشطة مشتركة. في المجمل» يتحدث الشباب الموهوب عن 
ثقة متزايدة» فيما يتعلق بالكفاية الاجتماعية؛ القبول الاجتماعي المتزايد»ء والشعور بالرضا 
إزاء علاقات الأقران. 


غير أنه توجد هنالك حاجة لعمل المزيد في المجالات التي تستمر فيها المعاناة الاجتماعية 
العاطفية» إذ إن الإناث الموهوبات لا يزال لديهن ميل أكثر من الذكورء لإنكار موهبتهن» ومواجهة 
قلق أكبر في المدارس الثانوية من الذكور. فضلا عن ذلكء لا تزال التباينات في التوقعات الخاصة 
بالدور الجندري تؤثر سلبًا على الإناث الموهوبات» حيث لا يزال المزيد منهن يتركن الجامعة أو 
يخفقن في متابعة الطموحات المهنية بسبب النزاع في المنزل» تغير الوضع الأسريء أو بسبب 
تحديات شخصية. تشير نتائج البحوث إلى أن محفزات بعض هذه الاختلافات الجندرية يمعن أن 
تظهر مبكرًا في المدرسة الابتدائية وتزداد في المدرسة المتوسطة والثانوية. يلعب المعلمون 


وأولياء الأمور دورًا محوريًا في دعم وتشجيع المراهقين الموهوبين» خاصة الإناث» وبشكل مبكر 
من مراحل تطورهم الأكاديمي» واستكشافهم للمسارات المهنية. 


بعيدة المدى؛ التي تتركها معتقداتهم واتجاهاتهم وكلماتهم وأفعالهم على إظهار المراهقين الموهوبين 
لمواهبهم. كما يتوجب على هؤلاء البالغين المؤثرين أن يجتهدوا لإيجاد بيئات تدعم النمو المثالي 
استكشاف تعدد الإمكانيات» والمتابعة المفيدة لاهتمامات ومواهب وعواطف أطفالهم وطموحاتهم 
المهنية» وكذلك تحقيقهم الرضا الذاتي والنجاح في المدى البعيد. 


لقد تم تضييق الفجوة الجندرية التي تتعلق بالاختبارات المقننة. لقد أحرزت الفتيات الموهوبات 
مكاسب مبمة فيما يتعلق بدرجات الاختبارات المقننة؛ غير أنه لا تزال هنالك مخاوف. حيث 
يستمر الفتيان في التفوق على الفتيات في هذا الصدد. لا تزال هناك حاجة لإجراء أبحاث واسعة 
النطاق وطولية من أجل التوصل إلى تقويم أفضل للأسباب التي كانت تقف وراء التحسن حتى 
الآن» التخلص من التباينات الجندرية في هذا المجال» تحديد أفضل الممارسات لتشجيع وإدامة 
المكاسب التي تحققها الإناث الموهوبات» وإيجاد مساواة في الأداء لكل من الجنسين في جميع 
مجالات مضمون المساقات الأكاديمية. 


لقد أحرزت الفتيات الموهوبات تقدما أكاديميًا في مجالات متعددة» بما في ذلك تحقيق درجات عالية 
على كل المستويات: الابتدائية والمتوسطة والثانوية» وما بعد الثانوية. بالإضافة إلى ذلك» حققت 
الفتيات القيادة في مجال الالتحاق بالجامعات وإكمال التعليم الجامعيء وكذلك التخرج بمرتبة 
الشرف. غير أن تدني التحاقهن بالجامعات المرموقة» وتدني أدائهن في مجالات نظام تعليم 
لاع 51 لا يزال يشكل مصدر قلق. بالرغم من المكاسب التي يتم تحقيقها في مراحل ما بعد 
الثانوية» لا نزال بحاجة لأن نفهم بشكل أفضل سبب استمرار الذكورالموهوبين في التفوق على 
الإناث الموهوبات في جميع المجالات المهنية الخاصة بالقيادة والإنجازء لأن مثل هذه العوامل قد 
تؤثر سلبًا على التخطيط وصنع القرار للإناث المراهقات الموهوبات في المدى البعيد. مثلاء 
بالرغم من تساوي الإناث الموهوبات مع الذكور في الإعداد الأكاديمي» حصولهن على درجات 
عالية» وزيادة مفهوم الذات والثقة بالنفس لديهنء إلا أن عددًا من الإناث ذوات القدرات العالية أكبر 
من الذكور يتركن تخصصهن في موضوعات نظام /1 51 في الجامعة على نحو مبكر. 

بشكل عام؛ تدعم نتائج الأبحاث في الماضي والحاضر موتقفنا المتمثل في أن التأخير الهادف لتشكل 
الهوية في مرحلة المراهقة» وفي المستويات العليا من استكشاف الهوية وصولًا إلى بزوغ مرحلة 
البلوغ» هو أمر ضروري لعملية التطور الصحي للإمكانيات لكل من الذكور والإناث المراهقين. 
من شأن استمرار وتوسع البحث تقديم الدعم للتربويين في جهودهم الهادفة إلى إغلاق الفجوة 


الأكاديمية» وفجوة الفرص بالنسبة للإناث الموهوبات» خاصة البحث المتعلق بتنمية الموهبة 
والقيادة طيلة الحياة. 


أسئلة للنقاش 


1. ما المخاوف الفريدة التي تستبد بالأنثى المراهقة الموهوبة؟ وما المخاوف التي تواجه الذكور 
المراهقين الموهوبين؟ 


2 ما أوجه الشبه بين التحديات التي تواجه الجنسين؟ ما أوجه اختلافهما؟ ما هي بعض العوامل 
التي تسهم في هذه الاختلافات؟ كيف تغيرت هذه المخاوف عبر الزمن؟ ما الذي يمكن فعله أكثر 
من ذلك للتعامل مع هذه المخاوف؟ 


8 كيت ونان “هذه المهاز 1 كلى قطونق الهوية بالففقية لكل .مضه الذكوو . :و الأناكه الم فقي 
الموهوبين؟ قدم بعض الأمثلة من خبرتك المهنية والشخصية. 


4. صمم برنامجًا أو سياسة من أجل التعامل بشكل فاعل مع واحد أو اثنين من المخاوف المحددة؛ 
أدخل الخطوات التنفيذية التي تستخدمهاء أصحاب المصالح الذين ينبغي إشراكهم من أجل تحقيق 
تغيير ذي معنىء وأي عقبات توجد حاجة للتغلب عليها. كيف تقيم مستوى نجاح برنامجك أو 
سياستك؟ 
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«إأهطأ عاذا عط 10 ورامن ع:3 ذلاهط لالم /اوننا 0لا» .(2006) .للا .ع ,عصهوكا- 
300 ممع .نمه نممعممط علصعو 5 مععلالطه ما 5ع5ممم5ع.) '5أمعرومط 
.149-66 ,20 ,لإأم5001 


05 5أع6م35 (3أمعمامماع/اع0] .(1994) .8 .كا كا ةم5325كا لصو .8 2 ,2أاة>|- 
مق 000طلالتطكء ع لآم ما لإاالهص ه1301 ممن ا ااتماءاعا؟ عام علممعو 
.272-82 ,30 الإاو0اولعلاة2 أوأضع(امواع/اع0) .عممع30014»50 


7325000 ,أضع 13 :ك5لا50 نومك .(2001) .ل .5 ,ططهمن صق .3 .8 رلاعكا- 
,20655 أوأأمع201 أوع01 :2م ,560115031 .وطاصودع 15 طاععنوع5 عط لله 
| 


8 :0115 01160 300 أمع6مه ]اع5 .(1996) .نا رقصططع2 لوق ,.ة .43م ,ماعالكا- 
.8 ,5 ,3 012065 مأ 5عادطع] لع أأأن لاالجبئاعع|اعام! أ0 لإلناأ5ة أهصماامعع5 0055 
.30-33 ,(191 ,للاع ألاع ]ا رعمعما 


2013© لأ 065طقط0 .(1991) .8ع أمط5 لصو ,ع .8 رعو الكا- 
184-187 ,(13)4 ,للاعألاعا أعمع0] .5لإ60 أمع 300145 1160 :عمموعزالوع! 


:11015مع066 لإأأاأطة 05 نقلأعنانأ5 همه (ناء50 عط! .(1991) .8 .ا بتعمطةكا- 
لإلنوع 01 [وطاناول .15ئأن أدمع 30014560 0ع أن 05 لإلناأة عأطام 3 0ومصطاعء حم 
.340-362 ,(11)3 ,عمومعووع2001 


اماع00 .(أعطدطع/ا0لظ ,2009) .8 أطوكلالا لمق .4 ١١‏ ,لإع1-36- 
ب(132)11 بللاعا/لاع؟] لها لإاطامها/ا .2018 ما 5ممااععزمام أمصعمملاماممرمع 
.82-3 


0مة »!اام 355ك© ا3أ506 .(2009) .ل .الملا بتعصممع1لا! 300 ,.5 8١‏ ,الا0مم13- 
9طأاع5لا20 05 31انامل .10625]م0 /عع032 ل0ع/اأعععم 5 معلامنلا أمععوع2001 
47/7/94 ,(56)4 ,لاومامطولاومط 


10لا أضع صامماع/اع0 /االأمع10 عام ع260ع0 .(2008) ./طا .5 رواع06ماا- 

05 016105ع0 أولا»اع0001 1نأع50 300 ,31 أمطة؟ ,31بالأ/األصا :عمعمعووع2001 
ع6 ”5 :ه210 طاعأاما قاع أ5طم حهأأ2أمء155نا .)2ه معام علمعو 
220010651 :5لا .5809 ,(699-8 املا ,رومقععمأومط 20و 5عممعاه5 ع5[] :8 
978-0-549-80428-4 :لاو ه| .ووأصوع ا مضه ومأحمتهمآما 


320 5عجمرعع011 اعلمع0 .(2009) .لاا ,موذاثلالا 0مق ,ا .0 ,ناانا- 

عط معع/لاع5 0311501 لامك 2 :231165 ططعح لط وم 2003 شرداط ره 321165|أطلاة 
,9 ,150]أ5ع1 01 31 نامل |3103طاع1م!| .ومهكا وصهط 300 513145 لغ امنا 
.20-40 


.8 ,ضومطلاع2 لمق .0 ,اعطما ,.نا نعاالطع5 .لا رمتموككا-/املةا .ع .1 ,اعطما- 
300 عمومع 3001450 و ندنل مالاقطعط /إ1م وص امطاءء015 'اعلمع0 .(2004) 

30 طاأناملا 05 [23اناول .515لإأ323 [وأضعمامماع/اع0 8 :3010115000 وذلاملا 
.535-46 ,33 رعموعو5»ه6001/ 


-أاع5 320 لاموأذذعمع0 ,لإأعأعاصث .(2004) ./ا ,لاعام00 0مق ,.ل بإعكا1-00- 
عأ ماما ض110أ2وأذعاما حثم تمع لاله ا0مناءك /[500031 دأ لأععاأوء 
0113م لطأ أعطأه لمق (5/4815) كأذع]1 أمعررة35565 519202310 5أ0 أع نمطا 
-333 ,(2503 ,اهلهأ مععاما لاومامطعلاة2 ا0مطه5 .5مه 0 صامطولاء امملانة 
.2345 


ب(.لط) ممذاع0ق38 .ل دا .أمعصممماعن/اعل لإأأأمع10 موع .(1980) .ل ,وأ20و/١!-‏ 
الاعااللا :لالا كاملا نناعلا .لإوهاماعلاوم أمعع>5ع3001 5ه امه طلصقط ع5[ 


00» ]0 لإلناأة عطأ 10 036مم3 5لا ]5 /إاأأصعل1 عط[ .(1987) .ل ,وأعو/!- 
300 أاع5 ,(.5لط) لإعال ,ولا .عا 0مق ذ5ذعمهسل .! ما .أصعممهم)اعل/اع0 /لأنأمعها 
:320ألوصط ,طهلمضما .طومذع]! عطا 3260055 د5عل/الأععمدرعط :انلامعا 

.أناق3ظ 3032| 300 6006 نما 


عل أواع] .(2009) .248 ,50312161 300 ,.ل ,لاعدممل/انال ,.ن) ,رطع أ5و1/!- 
ا5013 350 عأماع3630 مأ5عو معع011 :5اععم 320 5أمع3م 05 ععصمها1مم ما 


لامع 3200 0م0هط- لاأطه ع1ا وصاصصهمة ذاعناعا 02306 ععاطأ أ 5 مالاوطع06 
.99/-7//3 ,(2906 ,عمموعو5ع8001 لزالوع 05 031]نامل .عمعوع 90001656 


مأطةط !اع عط! .(2009) .22 ,20020 0ق ,.ل .ع ,للاقطك ,.نا .كا رمعأ و/!- 
»0011 .1600765لا0 ع0ع!١001©‏ 30 اعم للقكاء عطم رعع/رماع0 
.2010 عو امن عط[! :لالظ بكارملا بنعلا .2009-4 أرزممع؟] لطأععوع5ع5 8502310 


:0طأاع5ننام» 6503م 15 وطأاع5صنامه معع32ن .(2007) ./ط ,اأعنلعاح/!- 
21 مع]] أن 05 أمعصامماع/اع0 ع5 ولاءنااناه 16 لأع023مم3 أذ5أناناعنا 0005 
.206-224 ,55 الإأاع00311 أمعمرامماع/اعنا] اعع0231) ع1] .5أمع 90001656 


4 :طاعندعدع) 25655ل0ع11أ0 320 ذ5ع1]||أطوأاع»اعع/١01‏ .(2012) .5 ,وأاوولمع/١!-‏ 
-/20 ,35 ,6110 عط أ0 مملأوعبالط 101 أوطانامل .أأألط5 لنو 3601م 5 غ15 أأج6 
.219 


أ0 6065م وتاأاعع ممه .(2006) .نا ١م‏ ,بعومعع:06 اممو .ىم .8 ,رممذاعكان|ا/ا!- 
510215 اأ0وطءة عا0للام عاعوا8 صا د5عمعصععع]1ل علمع0 نعاء2يام علا 
.34-48 ,(5)1/ ,لنملأوعبالع وعلط أ0 اأوصانامل عط | .أمعمعياعاطعه 


-5 ,(1) 65.14 01ب51 /إأأاأطث طولتلطا .أمعاو] اوده5عع< .(2003) .1/1 .5 ,دموال/ا!- 
2 


للعكا .8 ما .اع1/00ا ع51596-عع:ط !| عبل0نط ع٠©ط]‏ .(2009) ./طا .5 ,حموانا- 
.(2 .امل/ا) أمعاتا لمق ,لإا الاأاهجع0 ,ذذعطلع]1أ0 01 15أ0عم0علاعوعط ,(.لع) 
|طناظ 5306 :4ن ,0315 200153020 [ 


.للا بتعصوك5اطم ألا ,.5 ,3مل و41 ,.ل ,لنعصمق5ملا .لا ,52317/3[9 ,.5 ,3أ0|انا/اا- 
مأ 5ع طعع01 المع .(2012) ٠٠١‏ ,معط الالو ل-35 و طق ءا نأاعكا ,.ل/اا ,واعكامل 
0030© ,امع ططواعم تطعا '5أمع0نأ5 أ0 5نهمأأمعم0عم '5علاهع163] 
لع نالطع 01 اوطلانامل طذأاء8 .اا ااتطهطعوع1 300 ,عمعمعأاعمصممه 
.185-66 ,(82)2 ,لاومامطعلازوهمط 


.ل بأأع631 300 ,.0 اعااقكا ,.ل باأأعصاناق8 ,لا ,ماع الات ! .6 ,لإاو30ل- 
:00131101» 5800031 أعممنا مأ مهلأععاع5 ع5نام0ه 00طق عأع0مع06 .(2006) 
ا311003عنالط .عناأو/ عأذمقكاما 320 أمعم6ممع ]اع5 أألدطع32030 01 ق5اععزع 
.323-345 ,310,12 ناا/اع 0قق لاعنوهع65] 


6/30 .(200923) .5131151165 [2مه 1 أوعبالط 10١‏ أعامعي أده ول]- 

5 اع طأوم (طعلملا) 5وع001:م [7623110023 لالع 05 أدعلم355655 أوجحمه1 02 
710151 لإط ,12 01806 31 0130103165 ١001لاه5‏ طواط 1ه 5001 50316 

30 71ع0ناأ5 0عأععاع5 3050 أمملءة5 طواط صا صعكاج] ع5انام0 05 أو اع طأهما 
.ل :)ناآ ,لممأوطاط5ول/لا .[163ع1361] 2009 :5ه أذ 7عاع3- قطن امملاوة 
ملم] امع نام لاع .ع0110 ومتصماءط أمعصطماع/ 001 

م5/0112_163.35 »15/5/1231 /001. 0ع. 5ع // :ماما 


30 1مععنع2 .(20090) .5130151165 أهمه أ أوعبالط 10١‏ تعامعن ادهو ل]- 
2/20 لاط رمعلالطء اأممطءة /[01رمعع5 0صق لال وأمعومعاء آه ممأأاط أنأ5 01ل 
2003 ,1996 :قم 51 ا1ع 08319361 ١أ00ذان5‏ 320 لأأطه 0عأععاع5 0مق 015065 
.011 للاأصلاظ أمعممطصاع/00 .5.لا :)نا ,لممأوصاطدهللا .[176 عاط13] 2007 
مامع] معن/اع لمعا 

م5/0112_176.35 »15/5/1231 /001. 0ع.5ع0 0 //:مناا 


05 1010651 .(20113) .5131151165 [2مه 1 دعبالط 10١‏ أعامعي أده ول]- 
نا مططاع001 .5 .لا :ن)نا ,لمأوطاط5ول/ا/ا .2011 :5م ]513115 أهمهأ62نالء 
100 لعلاع راع .م0110 ومتأماءط 

/ 1/011 /001. 0ع.5ع0 0 //:مناا 


5 | .(2011) .5191151165 |1003 2عنالط 5ط أعأامع0 أهحه ل 3ل- 
معطملا عط أ0 5أاابسوع] :013010013145 اممطءة طولط 5 دع قع مك4 :0و0 أزممع] 
.ل :)ناآ ,نامأوصاط5ق/الا .لإالناأة أمألء325:] ا0ماءة طواط 2009 

ملم] امع /اع لاع .ع0110 ومتماءط أمعصطماع/ 001 

07م 5/2011462 01/5 ع 001//21105. 0ع.5ع0 0 // :ماما 


5001 8001 .(20123) .5121151165 [311002عنالط 15١‏ أعامع0 أده أول]- 

300 ,لإأأءأمطاع/ع30: 0صق 6اع5 لاط ,31005 ألاع0 51902310 300 217/65065 
5 5601 00100511 ل0عأععاع5 لإ ,ر5اع131] أ5ع1 3801 01 عو5أامعم6اعم 
2 لأوناماطا 1995 ,15وعلا لعأععاع5 :لإلباأة 01 11105 لعصصوام مضه 
.011 ولااأصفظ امعطرصاع/7 00 .5.لا :)نا ,ممأوصاط5وللا .[175 عاطو! ] 
لم1 امعناع راع 

م1»5/0112_1/75.35ط3غ/5/012 15/6 /001. 0ع.5ع0 5 // :ماما 


أطعما!اامصع .(2012) .5191151165 [2ممأدعنالط 15١‏ أعأامعن لوده 3ل- 
6051560031 3 دأ 0لعمع001» 702165 اع م/5عع0601 300 ,5151 

01 0021101 0ق اعناعا لإ ,5 2ق2وم]/م /اا عا1! دما ومتأوم 31م 5نم أن ألاذطا 
الجعا :عع01ع06 05 عمل 300 ,51911 01 عملا بأمعلناأ5 05 غاع5 ,مم0 ناكما 
.ل :)نا ,لامأوطاط5ق//ا .[219 عاط13] 2010-11 0ق ,2011 19١‏ ,2010 
ملم؟ امع /اع لاع .ع0110 ومتماءط أمعصطماع/ 001 

م5/012/3616»5/0112_219.35 15/6 /001. 0ع. 5ع00// :ماما 


0 اللمرد .(ع2012) .5191151165 [3]10023عنالط 151 أعأامع0 أوهوده 1 ول- 
2011-2 لأوناماطا 166-67 :لاع5 لاط ,15مأمع5 لطبام6-عوع!!00 151١‏ 50015 
011 ولالأصفظ امعططصاع/7 00 .5.لا :)نا ,ممأوصاط5ول/ل/ا .[172 عاطو! ] 
مامع] مع/اع لمعا 

م5/0112_172.35» 15/5/1231 /001. 0ع.5ع0 0 // :ماما 


5 و لأاعع (أومعء 320 عم مع 50 .(2008) .80310 عممعأانه5 أهده و ل]- 
:/ ,لامأوطأاءخ4 .(08-014 558ل١ط‏ ,2 .ام/ا :08-01 8ظدلط ,1 .ال/ا) 2008 
1111 نه ععمدعاع5 لوده ول" 


310 ,185 ]مطامط ,معمممللا .(2009) .مهأو 0صناهع عموعأه5 اهدهم لأول- 

-09 عا5لا) 2009 :ومتععماأومع لطة عممعأاهة صا 5ع1]اأطود15ل طأأنلا 5كممساعم 
لوآ معن/اع لاع .امطانكم ://ا ,لامأوو 4/1 .(305 

00 نانا/5131151105//١01 ١51.0‏ .الا لاثالانا 


0170 صا كام امك 13د /أمعمعيع أرعم .(2006) .لطا بأمطاعل- 
,196-02 ,(28)4 ,للاع لاع إعمع0] .5أمع 93001656 


٠. )2007(.‏ .لا ,أكاةططاألو/ا-تأمعنعأا/طا ممه , .كا ,نذا ,.ط ,معصوزاععاملا- 
أ0 أقعمامماع/اع0 عطا مه 5عالإأ5 هأ لاطأ 01 عمعمعبااكآما عطا ووأأدولأ5ع/اما 
64-1 ,(51)1 الإأاع 03 لاأطن 0ع011 .أمعالها او للد مع طأاهم 


300 ,5625031 ,050ناه10لكا836 .(2013) .8 .لظا ,0وناهطا 300 .48 ,عألامكاج/ا0ل]- 
.05 أمع3001»50 05 وصتاصصوام ,عع:03 عط©ا مه 5عممعبااآما لوأمعصصه] لامع 
.223-244 ,(4003 ,أمعممامماع/اع0] ,عع2 ون 05 1و ]نامل 


عأماع30ه26 ل0ع/أع0 عم 01 5061311231100 .(1987) .48 .نا ,5م |اتمط- 
رأطاعطامماع/اعنا لالطن .ضعءىلالطء أمعأاعم ممم لإلطولط وومممق عهومعأاعم مه 


58, 1308-0 


01 عممعع عام عا .(2001) .ل .5 ,اأععودعم5 0ق ,.آالا .ما ,امانا- 
01م لو211 لطع ط أو 01 هلأ 2!عدرعن 5 معطلامنلا طأأأنلا أجعاطا عمللأمع)ع51 
55-1 ,57 ,5545| |5013 05 [79انامل .5113160165 50أناام5 


:600112 0001 علا هلللا عوصمفطه صق علالا .(1987) ./ط .5 رواعكا- 
أطت 0م611 .5ع1اولاع] مع1]أن 1ه 5ل0عع2 أواععم5 عط وم أ0م513ع0ملا 
.83-88 ,(31)2 ,لاامع 00311 


أةالاأاناه عط! :0م0171 أصعالد] ,لع1مصوا أمعاق1! .(1995) ./ا .5 روأعغ]- 
رلإأاع 031 لالطت 0110 .5عأوطع؟] صا 55ع0مل0ع]11ن ومالااقمع0طن الاعاصممه 
.162-10 ,(3903 


5 300 10121565م 200 :ع0005انا أأعا 6[زم/الا .(1998) ./ظا .5 روأاعغ]- 
.20655 للأصوع ا علالأهع0ن :1ن أعأامعن لاع لأوصوالطا .5ذعامممع؟ لعأامع 1و1 آه 


©0217 017/615 دمأ لإ ]الالأهع0 01 لامع 3 101/310 .(2001) ./ط .5 ر5وأعغ]- 
لإ أالالأهع0 وساخامممءظ ,(.05ع) 15أ10أناة 1١‏ صق صحمواظ .للا ما .معممنلن 
خاللان :)نا ,ممأوصاط5قل/لا .(231-276 .مم) موم5 ع]1| عط 361055 


3 تامع مام ماع/اع0 أمعاو1 مه د5عل/اأأععم5اعم أوأصاصعءط .(2005) ./ا .5 رواعا- 
.ل .ا صا .معمامنلا مأ 002655ع]011 5أ0 ممتأمعممهمه ل0ع5وط اعنوع5ع] 

200) 616052655 01 1005أمع2026 .(.05ع) 031/0500 .ل 0صق نعط طرع51 
.655 ]2 لإأأ5اع/اأصنا ع1100مممو0 :ثى/ا/طا ,مه8051 .(217-245 .مم ,.6»0 


علالاعط [ ز5ع31(طع1] 601560 .(1989) .لطا .ن ,مقطو اتن لمق .الا .5 روأاعا- 
عطأ أ0 دمماأوعبالع عط5طأ 10 أولانامل (لاعط عباوط ,مجلزونلا ومه|ا 3 عللامه 
99-7 ,(122 ,01160 


20014501 05 3111705 .(1994) ./ط .ن ,مقطو اتن لمق .لطا .5 روأاعا- 
.عالاأنا؟ ع5 3200 بأمعطع/اعأطع3 ,ضمهأأوع نالع 10قلثاه] 5لا60 لمق 15أ0 01160 
144-51 ,(903 ,اأهصهأأوصاعاما ممتأوعبي0وط 0م0111 


.ا ,لإاع8211 لصن .8 .ا ,لاع7»<وا/طا ,.ا.ع ,جوانا ,2 .1 بتعطةل .آلا .5 رواعم- 
320 علاعأاع3 ونلا كأناع0ناأ5 لعأدع131 01 0165نأ5 0356 .(1995) .ع 
عط! :5105 .(95120 اللك) امملءة طولتط ضوطانا مو مأ علاعأطعوعلمنا 


01 لإاأأ5اع/اأمنا ,لعأمع 131 لصن 0ع011 عطا مه تعأامعن طععوعدع؟ أوده 3ل" 
ألان اع مم00 


أ0 أقعراعل/اعأطاعوع0ططانا عط[ .(2000) .8 .نا ,رطعو1/1000ا 300 .لطا .5 ر5وأعغا]- 
لالط ع1 007 علا 00 عاعطانلا 300 للامطكا عللا 00 أوطلالا :فأصع0باذأهة 0110 
152-10 ,(44)3 ,لإااع0311ا0 


طواط ضا كععصضععع01 أعلمع0 .(2001) .5 كايح عمق .لطا .5 رواعا- 
01 3110عنالع عط 10 021 اناول .ع6 رع 501 320 طأأومط صآ كأضع0ناأ5 وواناعاحاع 3 
.52-3 ,(2501 ,0م111 عدا 


عطا مه لاأعنوعذع! أمع انان .(2004) .5 .ل ,اااندمع؟ لصن .اللا .5 رواعا- 
:0115لأ5 0ع1أ2ع131 300 01160 05 أمعممامماع/اع0 أومه ممع لمق ١وأع50‏ 
,5650015 عطا مأ لإاوهمامطعلاة .1165|أطأ055م عالاأنا؟ 300 5نلاعط 03000 
.119-60 ,(41)1 


ألاع اطع لامع عل الثااممطءة5 عط! .(1985) ./لا .5 رؤ5اع8 300 ,.5 .ل ,|اانادمعا- 
١/351١‏ .عمو وعأااععن“<اه 021ه10أوعنالع م1 ضام عل/اأوصعطعم ماه ىم :اعل0مما 
.2655 ولأطنوع ا علاأأهع01) :01 بأعامع0ن 


ألاع اطع لامع عل الثااممطءة5 عط[ .(1997) ./لا .5 رؤ5اعآ 300 ,.5 .ل ,اااندمعما- 
أعاصع0 لاع أأ5صوانطا .عمموعااععملاع اهمه أوعنلع 10١‏ ع106ناو 10 ننامط ىم :زاع00ما 
.20655 ولأصوع ا علالأهعن :01 


ألاع لطع مع عل ن/ثااممطء5 عط[] .(2012) ./طا .5 ر5أاعاآ 300 ,.5 .ل ,اااندمعا- 
320 ,كط أ لوتطع]5 ,لإأألالأعا00:م علالأدهع01 أمعل0ناأ5 مه ذ5نا150 3 :اع100/ا 
,(.5لع) .ذا ,5أ/ا03ا-واعطمع 1 ممق .آلا .0 ,مقطوالت0 ما .5أو5ععاما 

5ع م5 عأماأاناط وناءع002510 :]0063© 01160 01 215أمعممول0صنط 
عع نام :لالظ بكارملا للاعلا .(199-211 .مم) 


05 لنوعصوظ ثلاثلا كاملا ناعللا .ماللا عصول ع5 .(1999) .5 ,لملمطلعا- 


-أاع5 506131 عطأ ده 0012م /!ع7اتانا5 3 01 5أاعع57 .(2006) .لظ .م رطصاغا- 
0ع11 6 566002031 07 أوطانامل عط| .كأمعء30016»560 0160 ]0 5أمعه6نمه 
.65-5 ,0,17 أ6نلط 


.(2008) .ا .ل ,لإاع075الاكا 320 ,ا .© ,كل 3ات ,5 .كا رمعم مالظ .لظا .ىم رصصطلعا- 
05 ]اع5 أوطنع نطاوم '5أضعهوذ5ع3001 ل0ع]1أو ما 5ععصمعع01 علممع0 
.05اع5 اللاع 1 5 عط هآ ذ5صضماكأوءأامما تأمعمعناعاطعة لأوطعع نطاوم ممه 
.34-53 ,(32)1 ,1160 ع5 آه مه أدعنبالع عط ه15 أوصانامل 


لاطلالا :5أ5ة1 30201551005 عو»!١600‏ مآ 6135 »اع5 .(1989) ,2 راع055]- 
م0 لصو أعلوعا 0ط اأعأامعن أوده نولا :ثانا ,عو0نطمروتن .أناه ع5ه| معملامنلا 
.165110 


300 ,.8 .نا ,طعوم00 1/1 .لطا .5 ,5أع؟ا ,.نا رعاوع51 ,نا .| ,مأعأومعطلطا- 
300 أمع مامماع/اع0 عط[ :تأ5عبان عاعاممرامن ىم .(2012) .© .لاا ,رممانا8 
.015ناأ5 0ع]1أ0 101 5ناه0 أ أمع لالاعامأ أممممعناء اطعوعل0صن أه اعروعد5ع] 
.7/8-694 6 ,(497 ,5اممطء5 عطا مأ لاومامطعلازوم 


300 ,.نا ,له10001/5لالا ,.ع ,وصانضا .ع ,موورعغع2 ,.ل/اا .ن) ,5ع1/ا031ا-616ن؟]- 
300 اعطعوع]1 ,أضعل0نأ5 تأمعمعن/اعأطاع3 01 5مه19110اععم)اع .(2010) .]1 ,ررمكاانا 
.36-53 ,(83)1 ,نمملأوعبالط مأ طاععوع5ع2 .5مملأمع60 عم أمعنوم 


-أاع5 معالمع0و86 .(2010) .آ/طا .ن ,مقطوالتن لطن .لطا .كا ,03511 ]- 
/إالة1 32630 75000تق وطاصصوام عذانامه 0صق /إأأاأطة 01 5دضهلأمعم0عم 
-300 ,(21)2 ,0165ع8630 801/3660 01 131انامل .5006115 3017360 
.329 


0ق ,.لاطا .ن) ,مقطو لون ,.ن) .5 بأونامع .5 .آلا نعممو0 .لط .كا ,١ازو02ل-‏ 
010 طا 5ع مع/ع011 /ع20ع0 300 1306 .(2009) .8 .5 رطونب وام 
,61560 عط5أ 5ه مه أأدعبالط عط©طأ م1 31صانامل .5أمعم6مم ل اع5 :15معل0ناأة5 
340-77 ,(32)3 


5 0100163طعلا25 .(2005) .لطا .4م ,مهلكا 0ضق ,ع .كا رمولاخا- 
أ15 7315 519303101260 300 أدعاطأا عملاأمع ع5 ووالارع0دنا 
.53-63 ,(40)1 ,أ5أ00اوطعلاة2 أهمههعنالع .عع صطو لماعم 


19لا0لا 015 10131102مكاء عث .(2008) .5 .5 ,لطلطد 0صق .لطا .4م ,مقلاخا- 
مأ أجاع ]5ن ز30 ([50613 300 00315 أقعراعن/اعاط0ن3 50619 '5أمع 3001450 
10003(,67/2-7 بلإاوواوطعلاةظ 031مه]هعنالع 05 أوطانامل .اممطءة عاللاما 


300 © 581 نلاعم عط! .(2006) .كا رماوالا 300 ,.5 ,أألاط 8 ,./ا ,لإطأهد- 
50310 عوع امن عط[ ثلالا بكارملا لاعلا .عع صوص ممعم أدع1 مأ 5لممعة] 

مم1 مع/اع لمعا 

/5/2012 من | لطنام/ذع!/ااناوآع502310.010/5115/0ع نع 1أامه. لاع نوع5ع١//‏ :ماما 
01م.05طع-]3 5-/ثاع م- 011-2006-1مع7/51211511631 


.(20123) .نا ,رلوم5طهط 1 لمق ,2 ,5نا | أط ناكا- كا 5/لاع0152 ,ا ,وطناملا-5601- 
مع 50 300 طكاهطم لمعأ أأن لااطولط أه عمعمعاعم ممه لواأعه5 ع5[ 
185-97 ,13 بللاعالاع مهو لأوعبالع نأأأم23 38515 .5أمع ن2001»5 


.(2012) .نا ,رممك5طهط! لصو ,2 ,5نا | أطنكا- كا 5/لاع0152 ,ا ,وطناملا-5601- 
©0061 لومه5عم(عامأ لع/اأع0 عم 5أمعلنباذأة لمعأو لإالوعاممع26630 
90-104 ,(56)2 ,لاقع 3ك لالطن 61160 .5مأطومهلواع؟ نععم لق 


.(2010) .ع .لا رصوذاثلا/ا 0مق ,ا .كا رصصوانل .لطا ,ع:1/100 ,.نا رعاومد- 
'305615ع] عو الاتاعوع(م 300 عن ألااع5-لأ عمقعنا اما أهطا 2901015 

101 |13اناول .0001305 0ع216ع131 300 01160 101١‏ 5أمعل0ناأ5 أ0 مم3 مأصطمد 
.360-/33 ,33 ,61160 عط آه ممأأوعبلع عدا 


الع ما 5ع معيع01 'علمع0 .(1994) ./ظا .5 ,5أع 300 ,.نا ,عاو516- 
05 [23أنامل .5011؟ع عطق زمه '15مع0ن]5 01 5نمه0أأمعم1عم أمعلناأة ممه 
.86-2 ,(6)2 ,10 أو بالط 0110 /0031م560 


الع ما 5ع معاع01 ممع .(1998) ./ظا .5 ,5أع؟ 300 ,.نا ,عاو516- 
لطن 01160 .لماع ممق /إأأاأطة 5أمع0نأ5 01 5مهأأمعمعم أمعلنأة ممه 
39-47 ,(421 ,لامع 11و00 


ع[! .(2005) .ع ,2 ,رموعكا-5ا/ا03ا 300 ,.نا .5 ,5 لكام مااه- 
300 ذ5أعمزاع5 فععنلاعط ككامنا :5عنأق/ا 300 5أمعم6مم ]اع5 معع/لطع6 
أداع 85001456 300 لالط 10١‏ 5دونتاعع؟ آنا للاعلطا .اممطءة5 طوتط ما 5عمأمطه 
31-47 ,(2005)110 ,أمعمممماعن/اعنا 


5 6004631109 01 010651 .(2011) .48 .5 ,للاو|اانا 300 ,نا !.١‏ نعللامك- 
:ن)نآ ,امأو ط1اط35/ل/ا .[391 360 296 136145 ] (2011-015 دطتولة) 2010 
5131151165 لممأأوعنالط م1 أعأاومعن [2مه310لظا ,ممأأوعنالط 01 أصعم 2م06 
.06> (لوأأوعنالط 01 عأنأتادما 


50001 طأولط 91160 30050 وذأمه 50651 .(2001) 8١‏ .لطا كاعأد1/لاك- 
320 طأناملا 05 [23اناول .أمعع ضمح ]اع5 م1 مأطؤودهلأواع؟ 15 300 5أمع0ناأ5 
.19-39 ,(3001 ,عممعووع2001 


عط 01 /3أأ10اة/ أعلنأ5مه0 .(2007) ٠٠١‏ .1 ,01055 00و .قث .آلا كاعأد1/لاك- 
61160 عط آه دممأأوعنبالط عط©طأ 15 [2لانامل .ع أو طده0065]1 وطامم» 506131 
.427-449 ,(30)4 


أاع نامماع/اع0 لإاالهصم5عع2 .(2013) ١٠١‏ ,عكامع كا-ع و57 0مق .لطا ,لعلاه- 
00» 05 5ع مأعع[1:3 ومكاصمنا :3010115000 وطأواعداع مش ععمعو5ع3001 لام]] 
01 131ناول .311017 طمطانه] /إاتأمعل1 صق الاعامهمه لإانصة؟ عط©ا م1 أمعممامماع/اع0 

.371-384 ,(104)2 ,لاوهامطعلاة 31أ506 ممق لإأأاوممورعط 


.(2011) .ا ,0ع صق ,.ل .آل بموكه!لو] .قم .4 ,5قاناأ5 .0 ,لأمق] - 
20056 و10نا0 لإاأتأمعل1 لأواءع50 مأ 5أ]أط5 :تع وصوطكن /إاتامع ل 5001 
555-67 ,(34)3 رعمموعو5»ع4001 05 أولنامل 


أجأع3١‏ 0600610 .(2011) .نا ,جطلاه ا 300 ,.نا .ل أعكاع قا ,.ل 43١‏ ,735اصط | - 
.530-542 ,(64)7/8 ,0165 عاع5 .لاعلامنلا ولناملا كاعوا8 أ0 /لاأتأمعها 


101 21911005ع011 /اعع:031 .(أأامم ,2000) .2 .ل ,اأعطم م03 مق ,.آلا ,بجوعع/١-‏ 
اوناطمة ع5 31 ل0عأمعد5ع:م 'أعمك2 .5طوأممالااه /اأوأصعطه مون عمسم 

للعلا ,855061310 اأعنمع5ع |02مه20عنالط ضوو انع مم أه ودتاععمم 
الواعت]1ة 


5مأطىل معط .(2004) 48.١‏ .عا ,ااع/خال اج 0ق .لط .ن) الإضو8 .8 .كا ,اعدامع/الا- 
5ن 30 5000١‏ 360 7011731100 ذه ذ5عمموعنباائما :اممطعة علاط ما 
.195-03 ,96 بلإووامطعلا25 أومه10]هعنالع 05 أوصنامل 


ملاااثم :ثالطا ,ه5051 .لانو0ا0لاعلا5م 510031عنالع .(2004) .ع .ىم باام0011//ا- 
0ل 


300 لإاأتأمع0! :ثناملا 00 ,ننتق ١‏ عطاننا /لامطكا | .(2011) .ا .8 ,أطوأءل/ا- 

27231 طوو الع مطحم صونى 411 الاأ55ع0عنا5 أ0 أمعممطعناعأطعة معألطع2630 

موطنلا .512165 لعأأصلا عطا مأ اممطءة طواط أهاأم ضوطىنا مح مأ 5أمعن5ع2001 
6111-8 ,46 ,1و0 نالع 


7 الفصل 5 
أن تكون موهوبًا ومراهقا: قضايا الطلاب المتنوعين ثقافيًا وحاجاتهم 


فرانك سي وورال 
العملا .ن عاموط 


المراهقة هي بمثابة جسر النمو بين الطفولة والبلوغ» وتمثل مسيرة مهمة في رحلة الحياة. 
القرارات التي تتخذ في مرحلة المراهقة قد يكون لها تأثيرات رئيسة على مسارات الحياة» وفي 
بعض الأحيان يضطر المراهقون الموهوبون إلى اتخاذ قرارات مهمة في وقت أبكر من أقرانهم 
في خضم مناقشة مسارات متعددة. مثلا» الطلاب الموهوبون الذين يجري تسريعهم بعدة سنوات قد 
يلتحقون بالجامعة» ويختارون موضوعات اختصاص جنبًا إلى جنب مع البالغين الصغار في وقت 
لا يزالون يتعاملون مع قضايا مراهقين مثل البلوغ والبثور (3260!1 ,31011"ناا/طا ,/ا8]00 
لا ©51901, 2004). بالنسبة للطلاب الموهوبين من مختلف الخلفيات» قد تكون هناك قضايا 
إضافية تتعلق بانخفاض تمثيلهم في برامج الموهوبين» وفي السياق الاجتماعي السياسي للولايات 
المتحدة (أي التمييز على أساس العرق أو عضوية جماعة إثنية؛ عدم الإيمان بالجدارة) التي يكون 
لها تأثير على حياتهم (||©11/017, 2009). غير أنه من المهم التوضيح في البداية أن كثيرًا من 
الأدبيات التي تتناول احتياجات الطلاب الموهوبين من خلفيات متنوعة هي تكهنات في أحسن 
الأحوال (||©011//ا, 2014).» حيث إن الأدب المتوافر يحتوي على النزر اليسير من الدراسات 
التجريبية التي تتعاطي مع هذه القضايا. ندرة المعلومات هذه تعني أن كثيرًا مما نستطيع قوله 
يجري استقاؤه من الأدبيات الخاصة بالمراهقين الذين لم يجر تصنيفهم على أنهم موهوبون أو أنهم 
مصنفون بوصفهم موهوبين ولكنهم لا ينتمون إلى خلفيات متنوعة. 


أبدأ هذا الفصل بتقديم تعريفات للعديد من الأفكار الرئيسة. في هذا القسم» أدخل نقاشًا مقتضبًا حول 
المراهقة والتمتع بالموهبة والطلاب المتنوعين. لاحقاء سأقوم باستعراض قضية عدم التناسب 
/011102110 0 في سياق فجوة التحصيلء. وحقيقة أن تحديد برامج تعليم الموهوبين يسبق 
المراهقة في كثير من الأحيان. ثالنّاء سأتناول بالبحث القاعدة البحثية الخاصة بالمراهقين 
الموهوبين في مجموعات متنوعة:؛ مع التركيز أولا على الدراسات التي تجري على المجموعات 
المنفردة» (أي الأمريكيين الأفارقة؛ الهنود الأمريكيين/ الهنود الحمرء الأمريكيين الآسيويين/ سكان 
جزر المحيط الهادىءء الأمريكيين من أصول إسبانية)» ومن ثم التركيز على الدراسات التي 
تتناول مجموعات متعددة. يسلط الجزء الرابع من الفصل الضوء على القاعدة البحثية, الذي تتناول 


الهويات الثقافية وعلاقتها بالتحصيلء فيما يركز الجزء الخامس على قضايا اجتماعية عاطفية؛ بما 
في ذلك دور الأقران. تاليا أسلط الضوء على الأبحاث الحديثة حول الدور المهم للمراهقة بوصفها 
فترة حرجة من عملية النمو المستمر للطلاب الموهوبين. أخيرّاء أختتم ببعض المضامين الخاصة 
بالبالغين» الذين يعملون مع المراهقين الموهوبين» وأقدم بعض الأسئلة للتعامل معها في هذا 
المجال. 


نبذة تاريخية وتعريفات 
المراهقة 


المراهقة هي مرحلة النمو بين الطفولة والبلوغ» وإن كانت بعض النظريات التي نشأت في العقدين 
الماضيين تدخل مرحلة إضافية بين المراهقة والبلوغ» تسمى البلوغ الناشىء 00مأ10©ممع 
11 3010115000, 2000). بالرغم من أن الأعمار التي تشكل مرحلة المراهقة تختلف 
عبر السياقات الثقافية والوطنية (]10©1/, 2007).» فإنه» في الولايات المتحدة» يجري اعتبار 
النضوح الجسدي '(/©6نام (أي من عمر 10 إلى 12) بداية المراهقة» حيث تنتهي مرحلة 
المراهقة والولوج إلى مرحلة البلوغ من حوالي سن 18 إلى 21 (300 ععل/اوع/الا-مه]!1 1 
23 2007). يميز بعض الباحثين بين المراهقة المبكرة (من سن 10 إلى 12» المراهقة 
المتوسطة (من سن 13 إلى 15) والمراهقة المتأخرة (من سن 16 إلى 18)» ولكن معظم الناس 
متفقون على أن مرحلة المراهقة تنتظم سنوات الطالب في المدرسة المتوسطة والمدرسة الثانوية» 
وفي بعض الأحيان تضم الصف الأخير من المدرسة الابتدائية (الصف الخامس) والسنوات الأولى 
من الجامعة. 

امتلاك الموهبة 


بالرغم من أن التمتع بالموهبة يمثل الفكرة الرئيسة التي توحد هذا الكتاب» وهو موضوع متكرر 
في الأدبيات التربوية والنفسية» إلا أنه لا يوجد تعريف مقبول عالميًًا لهذا الموضوع (|اع01/الا, 
9). حيث جرى وضع تعريفات عدة خلال السنوات الماضية (01055) 320 001620312 , 
5 االاحصعا!, 197/8: 10502/ا03]) 20و واعطماع51, 1986, 2005 
ااعاملالا 300 ,ذنا | أطبكا-أكا5/ةاع0152 ,كاأمأ0طناك, 2011. بعبارات بسيطة: إن وصف 
«موهوب» يطلق على أفراد يضعهم أداؤهم في النهاية العلياء لتوزيع مجال معين» وهناك شبه 
اتفاق بأن الفوز بوصف «موهوب» أصبح أمرًا صعبّاء وبشكل متزايد فيما ينتقل الأفراد من 
الطفولة إلى البلوغ. في سياق تعليمي» في غالب الأحيان يجري الإعراب عن امتلاك الموهبة من 
خلال (أ) درجات معامل الذكاء الواقعة في شريحة 05-902/العليا من الفئة على مقياس منفرد» 
(ب) درجات تحصيل عند 9090 أو 9095 على الأقل على مقياس الإنجاز» أو (ج) مزيج من 
الاثنين»ء حيث يجري في العادة تصنيف الطلاب بأنهم موهوبون من سنوات المرحلة الابتدائية 


المبكرة حتى منتصفها (011501ل 3150 536101220, 1995). ولهذاء فإنه بحلول مرحلة 
المراهقة» تكون معظم التنسيبات لبرامج الموهوبين في السياق المدرسي قد انتهت. في مجالات 
الأداء (أي الرياضة؛ البصريات أو الفنون المسرحية)» يجري إضفاء صفة الموهبة عادةً على 
أسس الأداء المتميزء كما تحدده تقويمات المنافسات أو الخبراء في المجال المعين (604011نا5 
اج +©, 2011). غير أنه في ميدان التعليم أو المجالات الأخرىء تمثل المراهقة مرحلة حرجة 
لشحذ المهارات؛ التي تفضي إلى موهبة في الأداء في مرحلة البلوغ (:2013 ,21 © 8/3014 
0 ,اع51610 0ق ,الامطوع5 ,أكاطأطناا ,أولالا :19856 كاوام505). 


الطلاب المتنوعون 


في المفهوم الأوسع لهذا التعبيرء الطلاب المتنوعون هم أفراد ليسوا بأمريكيين أوروبيين أو أعضاء 
في أوسع تجمع عرقي/ إثني في الولايات المتحدة. تضم هذه المجموعات الأمريكيين الأفارقة؛ 
الهنود الأمريكيين/ سكان ألاسكاء الأمريكيين الآسيويين/ سكان جزر المحيط الهاديء والأمريكيين 
من أصول إسبانية» وهذه المجموعات هي التي ستكون محور هذا الفصل. غير أنه في تعليم 
الموهوبين 3/.11» يستخدم تعبير «الطلاب المتنوعون» في بعض الأحيان للإشارة فقط إلى 
الطلاب الذين ينتمون إلى مجموعات عرقية وإثنية ذات تمثيل متدنٍ في برامج تعليم الموهوبين» 
قياسًا بالنسبة التي يمثلونها في المجتمع المدرسي العام (!|ا©1/1/017, 2014). كما يمكن ملاحظته 
في الجدول 5-1.: من الواضح أن الأمريكيين الأفارقة والأمريكيين من أصل إسباني يقعون في هذه 
المجموعة» حيث يقل تمثيل الفئتين بنسبة 990. كما أن الهنود الأمريكيين ممثلون أكثر من اللازم 
في المستوى الأدنى من الأداءء فيما يتدنى تمثيلهم في المستويات العليا من الرياضيات والقراءة 
(أموصطح اام /لاع؟! 300 ,)اه ,لناك, 2010)» وإن كانت هذه الحقيقة ليست على الدوام 
واضحة:ء لأن هذه المجموعة تشكل نسبة ضئيلة جدًا من السكان. تبعًا لذلك؛ فإن الهنود الأمريكيين 
لا يجري ضمهم إلى إحصاتيات تعليم الموهوبين في غالب الأحيان. كما أن الأمريكيين الآسيويين 
وسكان جزر المحيط الهادي يجري استثناؤهم» وبشكل متكرر في النقاشات حول الطلاب 
المتنوعين» حيث إنهم ممثلون بأكثر مما يستحقون في المجموعات ذات الأداء الأفضل (1© 10/ 
اج., 2010: لإانأصع6 300 دوولا, 2009).» وفي برامج الشباب الموهوبين. 


(الجدول 1-5) نسبة الطلاب المتنوعين في المدارسء برامج الموهوبين» التقويم الوطني 
المتقدم للتقدم التربوي 


2011 2011 
الصف الثامن النسبة الصف الثامن النسبة 
القراءة الرياضيات 


الأمريكيون | 199 1ع10 077 / 1.5 
الأفارقة 


الهنود | م 1 

5 3 

مريكيون | ,و5 9ع10 7.80 250 
الاسيويون 

الأمريكيو* 

لامريكيود | يوو4 | 6206 4.70 100 
الاوروبيون 


ملحوظة: 102100لا0ل0ع 13160160 300 61560 -2 681 - (تعليم الموهوبين والنابغين)» 

65 (03ه3]0عنالط 05 أمعرروو5ع26556 أومه31ل-طعلملح- القياس الوطني 
للتقدم التربوي. البيانات في العمود الثالث مأخوذة من بيانات استطلاع الحقوق المدنية للعام 
2010-9 (وزارة التربية» مكتب الحقوق المدنية» 2012). النسب المئوية في هذا العمود 
مبنية على أرقام التسجيل في المقاطعات التي تقدم برامج لتدريس الموهوبين والنابغين. أما البيانات 
في العمودين الرابع والخامسء فمأخوذة من علامات القياس الوطني للتقدم التربوي المذكورة في 
(10100115انا8 300 ,/إأ13065آ ,عاو راط, 2013). ولم يجرٍ تضمين النسب المئوية 
للهنود الأمريكيين في بيانات القياس الوطني للتقدم التربوي نظرًا لأحجام العينات الصغيرة للغاية. 


ثلاث من هذه المجموعات: الهنود الأمريكيون/ سكان ألاسكاء الأمريكيون الآسيويون/ سكان جزر 
المحيط الهادي» والأمريكيون المنحدرون من أصول إسبانية. تتألف من عدة مجموعات فرعية 
مختلفة في الولايات المتحدة (©931لا! 30 /[11/©, 2012, 11900!, 2011, ,62م0 ا 
,٠0062, 503162-1/012165, 350 0510‏ 2005)»: وحتى الأمريكيون الأفارقة لا 
يشكلون مجموعة واحدة» بالرغم من أن السكان السود المولودين خارج البلاد يشكلون أقل من 
8 ( المكتب الأمريكي لتعداد السكان» 2010؛ (017:©11//!, 2005). هنالك دراسات قليلة جد 
تتناول إنجازات الهنود الأمريكيين أو الأمريكيين من أصل إسباني: كمجموعات فرعية؛ ولم أستطع 
العثور على أي دراسات في الأدبيات الموجودة حول المراهقين الموهوبين تصنف هذه الفئات إلى 
مجموعات فرعية. بالنسبة للمجموعات الفرعية للأمريكيين الآسيويين» من الواضح أنه ليس جميع 
هذه المجموعات ممثلة أكثر مما يستحقون في برامج الموهوبين. المجموعات الشرق آسيوية (أي 
الصينيون» الهندود الشرقيونء اليابانيون» والكوريون) ممثلون أكثر مما ينبغي في برامج 


الموهوبين» غير أن المنحدرين من جنوب شرقي آسيا ( أي الكمبوديين» الهمونغ» اللاوسيين» 
الفيتناميين)»ء وسكان جزر المحيط الهندي ليسوا كذلك(|اع1//01 300 «اللماع, 2012,: 
3أ 1 300 13800لكا, 2002: 130 , 2005: وصعطن 300 دحمملا, 2005). في 
القسم التالي» سأركز على ما تقوله الأدبيات التجريبية بشأن المراهقين في المجموعات الأربع 
الأوسع. غير أنني سأبدأ بمعالجة تدني تمثيل والإفراط في تمثيل مختلف المجموعات في برامج 
الموهوبين. 


التمثيل غير المتكافئ للمجموعات المتنوعة ثقافيًا في برنامج 6/7 


كان التمثيل غير المتناسب للشباب الأمريكي من أصول أفريقية وهندية وإسبانية في تعليم 
الموهوبين» هو الموضوع الذي دار حوله جزء كبير من الأدبيات المعاصرة الخاصة بالطلاب 
المتنوعين. طرحت أسباب عديدة لعدم التناسب هذاء حيث ركز الجدل الأكثر شيوعًا على كون 
الاختبارات متحيزة» غير عادلة» أو عدم دقة تمثيل أداء الطلاب غير البيض (300 10170 ,.0.© 
2 ,101050 :2006 ,0ه 0مق طامعذمل :2012 ,ومماةل). بالرغم من أن هذه 
الانتقادات لدرجات الاختبارات قد طرحت في البداية كاختبارات ذكاء (010!, 2008)» إلا أن 
بعض الباحثين يوجهون الانتقاد إلى جميع اختبارات الأداء والاستعداد» التي تظهر وجود فجوة في 
التحصيل بين المجموعات العرقية/ الإثنية (و.©., 05اءلا 300 2010, 2012). غير أن 
ادعاءات تحيز الاختبارات هذه لا تلقى سندًا من الأبحاث التي استمرت عقودًا من الزمن 
(لا8200, 1997,: العترمللا 0م3 لاتاصط, 2012: أعادع1 صق اععصبكا, 2007, 
0 : 0265 300 ,أأعا2ع1١‏ ,اععصب»عا, 2004: اج أء /ع155علظ]., 1996). بالرغم من 
وجود دلائل جديدة تظهر أن (أ) توريث معامل الذكاء يختلف حسب الطبقة الاجتماعية» (ب) 
الفجوة في التحصيل بين السود والبيض قد ضاقتء (ج) معامل الذكاء شيء مرن أكثر مما كان 
يعتقد في السابق» (د) لمعامل الذكاء علاقة ثنائية الاتجاه مع الأداء» هنالك إجماع على أن الدرجات 
التي يجري تحقيقها في اختبار معامل الذكاء تعكس توقعات الأداء في مختلف المجالات» وأن 
الدرجات الأعلى في اختبار معامل الذكاء تؤشر إلى كفاية أعلى في المعالجة العصبية (155©1ه/١‏ 
اج أه., 1996: |3 أ© 6أع150/"ا., 2012). الأمر الذي يستحق التذكير هنا هو أنه تبين نتيجة 
لعدة دراسات أن ظواهر مثل تهديد الصورة النمطية تخفض سوء الأداء (0.©., ,© ط60© 
13511 300 ,اعأامم ,63:13 , (2006 ,5صطوباة/١-016ناظ‏ ,631213 ,معطم 
أكاوه5]0 !8 0م30 ,اع]مى, 2009: همؤمه8/0 لمح 6ا5166, 1995: ولكنه تبين أيضًا 
أنه ليس لها تأثير على أداء الموهوبين. سيجري التعامل مع هذه القضية بشكل أكثر تفصيلًا في 
قسم لاحق. 


هنالك ادعاء متكرر يتمثل في أن المعلمين والمربين مذنبون بسبب العجز في التفكير (010] 
م66 لمطة, 2003: وطلأأطللا 300 ,للنخطخاصة© ,ل0نهط, 62008 ,لمع 


وطأأأطلالا 0مق ,ع:هه0/!, 2006: واه[ 300 ,صضوذلا! ,5وأضقط ,لنهط, 2002)» 
وأنهم لا يحيلون الطلاب من مختلف الخلفيات إلى التقويم. كما أنه توجد مبالغة في عرض هذا 
الادعاء. في معظم الولايات» تكون غالبية هذه الإحالات تلقائية» وتعتمد على مستوى أداء الطلاب. 
أي أن إحالات المعلمين تتم بعد أن يجري اختيار الطلاب الذين حققوا أعلى الدرجات من أجل 
التقويم. نتيجة للدراسة الوحيدة التي أجريت في هذا الصددء والتي قام بها ماكبي 1/0866 
(2006)» وجد أن الإحالات التي أجراها المعلمون لجميع المجموعات جاءت في المرتبة الثانية» 
وبفارق بسيط للإحالات التلقائية. أظهرت هذه الدراسة أن الطلاب الذين أحالهم المعلمون تأهلوا 
لبرنامج تعليم الموهوبين بمستوى أقل من الطلاب الذين أحيلوا تلقائيّاء مما يشير إلى أن المعلمين 
يعملون بنشاط من أجل تصنيف مزيد من الطلاب» خاصة أولئك القادمون من خلفيات متنوعة؛ 
بصفتهم طلابًا موهوبين. 


كلا الادعائين بوجود تحيز ووجود قصور في التفكير يقومان على تجسيد امتلاك الموهبة وسوء 
فهم أساسًا لتوزيع الأداء. مثلاء يجادل فورد ووايتنغ 00|]أطالالا 300 070 (2008) بأنه 
بالنظر إلى أن «امتلاك الموهبة موجود في كل مجموعة ثقافية وعبر جميع الطبقات الاقتصادية... 
يجب أن يكون هناك القليل من قصور التمثيل أو غياب قصور التمثيل للطلاب المنتمين إلى أقليات 
عرقية أو إثنية في نظام تعليم الموهوبين» (5. 293). غير أن امتلاك الموهبة ليست ميزة 
شخصية تتوزع بالتساوي بين المجموعات الديموغرافية؛ إذ إن امتلاك الموهبة هو محصلة قرار 
بالتصنيف يعتمد على مجموعة من المعايير» التي تضم على نحو متكرر الأداء في النهاية العليا من 
التوزيع في مجال معين. أي أنه» بالقدر الذي تنطوي عليه توزيعات مختلف المجموعات على 
متوسطات مختلفة وانحرافات معيارية متشابهة» بالرغم من وجود أفراد عبر كامل مدى الأداء في 
جميع المجموعات» سيكون هناك عدد أقل من الأفراد من التوزيعات ذات المتوسطات الأدنى في 
أعلى مستوى من الدرجات. كانت هذه النتيجة معروفة قبل عدة سنوات: 

يبدو أن هناك قليلا من الشك في أن عدد الشباب السود اللامعين جدّاء قياسًا باختبارات الذكاء 
الراهنة» هو أصغر نسبيًا من عدد الشباب البيض اللامعين في كامل الشعب الأمريكي. مع ذلك» 
من الواضح أنه يمكن إيجاد أشخاص ذوي ذكاء سيكومتري عالٍ جدًا في العديد من الفئات 
السوداء» وأن الحد الأعلى من النطاق الذي تحققه العناصر المتطرفة هو أعلى مما يعتقد بشكل 
عام. (05كاطعل, 1950, م. 324). 

بتعبير آخرء السبب الأساس في التمثيل غير المتناسب في برامج تعليم الموهوبين» يكمن في فجوة 
الأداء طويلة الأمد. الجدول 1.5 يحتوي على بيانات حول نسبة الطلاب في الصف الثامن؛ الذين 
حققوا درجات في المستوى الأعلى (أي في المستوى المتقدم) في التقويم الوطني للتقدم التربوي 
5 20031003 05 855655061 |(1311003 في موضوعي القراءة 
والرياضيات. أطلق الباحثون على هذه التباينات في الدرجات في الحد الأعلى لتوزيع الأداء اسم 


«فجوات التميز». (انظر 5010 3250 ,0015ا10انا8 ,اعكاعناط, 2010: ,معاوءناط 
5!لا8 300 ,/إأ131065!, 2013). كما يمكن ملاحظته من الجدول. فجوات التميز بين 
المراهقين عريضة جدّاء وهذه الفجوات لوحدها تقدم تفسيرًا للتمثيل غير المتناسبء الذي يتضح في 
برامج تعليم الموهوبين. فضلا عن ذلكء لو أن الطلاب الذين سجلوا الدرجات في المستوى العالي 
كانوا الوحيدين الملتحقين ببرامج تعليم الموهوبين» لكان التمثيل غير المتناسب في هذه البرامج 
أكبر. أخيرّاء كلما اتسعت فجوة التحصيل بزيادة مستوى الصفوف (231 1© 0/ا4., 2010)»؛ يكون 
التمثيل غير المتناسب في صفوف المدارس المتوسطة والمدارس الثانوية أكبر من التمثيل غير 
المتناسب في الصفوف الابتدائية. 

الأبحاث حول المراهقين المتنوعين 

إذا استثنينا قضية التمثيل غير المتناسبء هنالك ندرة في البحث التجريبي بشأن جماعات الأقليات 
العرقية ذات الأداء العالي» وحتى عندما يتعلق الأمر بمرحلة المراهقة» هنالك معلومات أقل. جرى 
البحث في قاعدة البيانات باستخدام مصطلحات عدة:؛ بما في ذلك المراهقء المدرسة المتوسطة. 
المدرسة الثانوية» الموهوبء والمجموعة الفرعية عرقي/ إثني (أي الأمريكيين الأفارقة» السود. 
اللاتينيين» الصينيين» إلخ). جرى ضم الباحثين المرموقين الذين يدرسون مجموعات فرعية 
عرقية/ إثنية معينة كمصطلحات بحث. تم استثناء الأطروحات والأوراق التي تقدم في المؤتمرات 
والوثائق الأخرى ذات الانتشار المحدود. صنفت الدراسات بوصفها تجريبية (كمية ونوعية) أو 
مفاهيمية» (بما في ذلك أوراق الرأي وفصول الكتب). بالرغم من أن هذا البحث أنتج حوالي 300 
مقال» أقل من 75 منها كانت تجريبية. حتى الرقم 75 ينطوي على مبالغة للقاعدة المعرفية» حيث 
جرى إعادة العديد من هذه الدراسات إلى أكثر من مجموعة فرعية واحدة» والعديد من الدراسات 
التجريبية لم تتضمن مراهقين» والعديد منها كان عبارة عن دراسة حالات بتعميم محدود جدًا. 
أخيرّاء في الدراسات التي كانت تضم مراهقين بوصفهم مشاركينء لا المراهقين ولا امتلاك 
الموهبة كانا في معظم الأحيان يشكلان اهتمامًا رئيساء كما أن النتائج لم يجر تصنيفها دائمًا حسب 
المجموعة العرقية/ الإثنية. 


دراسات حول المجموعات الأحادية 5ملا610 51016 


يجري تلخيص الدراسات التجريبية في الأقسام التالية. أولّاء يتم وصف الدراسات التي تركز على 
المجموعات الأحادية» يتبع ذلك الدراسات التي تنطوي على المجموعات المتعددة ©1م|]اناماا 
5 ركزت أوسع قاعدة أدبيات تجريبية على الأمريكيين الأفارقة» أما المجموعات الأخرى 
فكانت في العادة تغطيها ما بين دراسة وثلاث دراسات تجريبية» بما في ذلك دراسات الحالة» التي 
كانت تركز على كل المجموعة فقط. مع الأخذ في الحسبان القاعدة التجريبية الأوسع للأمريكيين 
الأفارقة» جرى استثناء دراسات الحالة من نقاشات هذه المجموعة. 


الأمريكيون الأفارقة 


من المثير للاهتمام أن الدراسات الأولى للأمريكيين الأفارقة الموهوبين كانت تركز على معامل 
الذكاء. أجرى مارتن دي. جنكنز 55كامعل .(] 01/131415 دراسات عدة حول الذكاء لدى 
الأمريكيين الأفارقة بين عشرينيات وخمسينيات القرن العشرين. في دراسة مبكرة» أجرى جنكنز 
95 (1936) اختبارًا شمل 512 من الطلاب الأمريكيين الأفارقة الملتحقين بمدارس 
شيكاغو العامة» والذين تم تحديدهم عن طريق ترشيحات المعلمين» من الصف الثالث حتى الصف 
الثامن»ء حسب مقياس ماكال متعدد العقلية ©5621 1©0131/!-1]اناا/اا |1ا1/1003؛ فيما تم تحديد 
3 من هذه المجموعة الفرعية حسب اختبار 56310170-810©614 لمعامل الذكاء. على أساس 
هذه الاختبارات» قدر جنكنز أنه بين 901.11 و 91.43 من الطلاب الأمريكيين الأفارقة 
يتمتعون بمعامل ذكاء 130 أو أعلى. وجد أن 967 من المجموعة كانوا مشمولين بالتسريع؛ وإن 
تم ذلك بحوالي نصف درجة» و 9,670 من الآباء يعملون في مهن راقية. كان المشتركون يتمتعون 
بأداءٍ أكاديمي عال» وكانوا فوق المتوسط في تسع خصائص للشخصية:, (أي يتمتعون بالثقة بالنفس 
والمثابرة). توصل جنكنز 6155ل (1936) إلى نتيجة مفادها: أن «الأطفال السود النابغين 
يظهرون الخصائص نفسهاء التي تتميز بها )المجموعات العرقية) الأخرىء التي يتبع لها الأطفال 
النابغون»» وأن «الذكاء وقابلية التعلم هي أمور تتعلق بالتباينات بين الأفراد» وليست تباينات 
عرقية» (م.190؛ انظر أيضًا ||1اه52308 300 155كامعل, 1948). اعترف جنكنز بأن النتائج 
التي توصل إليها تمائل تلك التي حصل عليها تيرمائز 16150315 (1925)» بما في ذلك فائدة 
معامل الذكاء؛ بوصفه أداة لتحديد الطلاب الموهوبين (55أ1 اعل, 1939, 1943: 300 /أألالا 
5 اع ل, 1934) 55:5كاصعل 300 (1948).لقد كانت النتائج العامة متشابهة» وبشكل يثير 
الدهشة لتلك؛» التي توصل إليها باحثون معاصرون حول معامل الذكاء (6.0., 21 © /©6155/., 
6 :اق اع أأع150لاا., 2012). 


وجد شاب 50130 (1978) أن الذكور الموهوبين من المراهقين السود كانوا مهتمين بتحصيل 
أداء أفضل من آبائهم وأمهاتهم؛ وكانوا مستعدين لقبول ظروف عمل أسوأ من أقرانهم الإناث. قال 
أوليفر واتشفيري 1611© 10 300 1176© (1987): إن مجموعة من العواملء بما فيها 
الموارد المالية»ء الطموحات المهنية» العلاقات مع المهنيين» والأقران» لها تأثير على قرار 
الأمريكيين الأفارقة الموهوبين في المدارس الثانوية الالتحاق بالجامعات. كما هو الحال في غالب 
الأحيان» لم يجر تكرار هذه الدراسات» ولم تكن هناك دراسات تتناول هذا الموضوع في 
مجموعات أخرىء ولهذاء فإنه من غير الواضح إن كان يمكن تطبيق هذه النتائج على الأمريكيين 
الأفارقة فقط, 


في سلسلة من الدراسات التي أجريت في مطلع ومنتصف التسعينيات من القرن العشرين» توصل 
الباحثون (010] 31992, 61992, 6»1992, 31993, 61993: واولا 0مق ره ا, 


6 إلى نتائج اعتمادًا على عينة تتألف من 148 من الأمريكيين الأفارقة الذين كانوا في مطلع 
مرحلة المراهقة» (أي في الصفين الخامس والسادس). كان 48 من المشاركين قد صنفوا بوصفهم 
موهوبين من قبل مناطقهم التعليمية» باستخدام معايير متعددة» (أي درجات التحصيل والاستعداد؛ 
توصيات المعلمين وأولياء الأمور أو مديري المدارس).؛ فيما صنف 50 من الطلاب على أساس 
وجود إمكانيات لديهم» ليصبحوا موهوبين اعتمادًا على أدائهم فوق المتوسطء فيما لم يصنف 50 
آخرون بوصفهم موهوبين. تلقى الطلاب في مجموعتي الموهوبين» والمحتمل أن يصبحوا 
موهوبين برامج خاصة. تمخضت نتائج هذه الدراسات عن العديد من الرؤى. فوق 9090 من 
الفئات الثلاث كانوا ذوي أداءٍ سيء. كان المعدل التراكمي ./62 للإناث أعلى من الذكورء كما أن 
الأمريكيين الأفارقة الذين كانوا يصنفون بوصفهم موهوبين يحرزون معدلات تراكمية» لا تختلف 
عن تلك التي يحصل عليها الأمريكيون الأفارقة» الذين لم يصنفوا بوصفهم موهوبين. بالرغم من 
أن أكثر من 9080 من المشاركين قالوا: إن المدرسة مهمة جدّاء إلا أن حوالي نصفهم فقط ذكر 
أنهم يعملون بأقصى طاقتهم لإنجاز واجباتهم المدرسية. تحدث الطلاب المصنفون بوصفهم 
موهوبين عن امتلاكهم لأيديولوجيات تحصيلية أعلى بكثيرء (أي أن التعليم يشكل لديهم الطريق إلى 
النجاح) من أقرانهم الذين لم يصنفوا بوصفهم موهوبين» كما أن الطلاب الموهوبين أظهروا مواقف 
أكثر إيجابية إزاء الطلاب ذوي الأداء العالي. غير أنه كان أكثر من نصف الطلاب قد أبلغوا 
بوجود وجهات نظر أقل تعاطفًا لديهم بشأن الطلاب الموهوبين» (أي النظر إليهم كمهووسين 
2))5). 


في دراسة لاحقة» قام الباحثون فوردء رايتء؛ جرانثام» هاريس ,23212310 ,أطوقلالا ,0ل نما 
5 لمق (1998) بمسح شمل 140 من المراهقين الأمريكيين الأفارقة بين الصفين 
السادس والتاسع ينتمون إلى أسر ذات أب واحد أو أم واحدة» وأسر ذات والدين. صنف 41 منهم 
بوصفهم موهوبين من قبل منطقة مدرستهم؛ باستخدام درجات الاختبار أو توصيات المعلمين» 56 
صنفوا من قبل الباحثين بوصفهم موهوبين محتملين» فيما لم يكن 43 طالبًا منتمين لإحدى 
المجموعتين للطلاب الموهوبين. جرى تصنيف 942 من الطلاب بوصفهم منخفضي أداء 
و9058 كذوي أداءٍ مرتفع» اعتمادًا على تحليلات الانحدار لدرجات الصف الرابع في اختبار 
5 على معدلاتهم التراكمية الحالية(/619). كان 961 من الطلاب يعيشون مع كلا والديهم 
(9035 من الموهوبين» 9641 من الموهوبين المحتملين»ء 9024 من المجموعة الثالثة)» فيما كان 
ال 9042 الباقون يعيشون مع أمهاتهم فقط (9020 من الموهوبين»ء 9038 من الموهوبين 
المحتملين» 9024 من المجموعة الثالثة). لم يجد الباحثون اختلافات ذات طابع أسري في المعدل 
التراكمي» وضع الأداء المتدني/ الأداء العالي» عقيدة التحصيل العلمي» التوجه نحو تحصيل 
الوالدين الملموسء المواقف إزاء المدارسء أو تصورات بيئة التعلم» بالرغم من أن نسبة أعلى من 
الطلاب الذين ينتمون إلى أسر بأبوين كانوا في مجموعة الطلاب الموهوبين. أحد المحاذير المهمة 
يتمثل في أن متوسط المعدلات التراكمية في هذه العينة كان 3.0 فقطء وأن متوسط النسبة المئوية 


لدرجات الاختبار كانت 67.: الأمر الذي يثير بعض الأسئلة حول درجة تمثيل الطلاب الموهوبين 
أو الموهوبين المحتملين بين ذوي الأداء العالي على نحو أعم. 


أخيرّاء في دراسة وصفت بأنها «وصفية واستكشافية»» قام فوردء جرانثام» وايتنغ ,10م] 
وطلأأطلالا 300 ,مقط م63 (2008م ,3. 225) باستقصاء ضغط الأقران على 166 من 
الطلاب الأمريكيين الأفارقة» ما بين الصفين الخامس والثاني عشرء «والذين صنفوا بوصفهم 
موهوبين استنادًا إلى معايير المنطقة التعليمية» (م. 226). كان المعدل التراكمي المبلغ عنه ذاتيًا 
للمشاركين 3.4» فيما قال 9069 منهم: إنهم لا يقومون بواجبات منزلية في نهاية الأسبوع. أفاد 
طلاب أنهم يمضون ما معدله 12.8 ساعة في متابعات أكاديمية (كالدراسة» تنفيذ الواجبات 
المنزلية» وإتمام قراءات مقررة)؛ 27.1 ساعة مع الأسرة» وينخرطون لأكثر من 50 ساعة في 
أنشطة ترفيهية» بما في ذلك القراءات الشخصية» ممارسة ألعاب الفيديو» قضاء وقت مع 
الأصدقاءء مشاهدة التلفزيون» التحدث عبر الهاتف. والاستماع إلى الموسيقى. أفاد 966 من 
الطلاب أنهم يعرفون شخصا واحدًا على الأقل تعرض للمضايقة لأدائه الجيد في المدرسة» وقال 
2 منهم إنهم تعرضوا شخصيًا للمضايقة. أفاد 9081 من الطلاب أنهم كانوا يسمعون عبارة 
«يتصرف كشخص أبيض»» فيما سمع 90/78 منهم عبارة «يتصرف كشخص أسود». كانت 
العبارة الأولى مرتبطة بالتوجه نحو الأداء العالي» (مثل التحصيل المدرسي العاليء التميز بالذكاء» 
الالتحاق بمساقات متقدمة)؛ فيما ارتبطت العبارة الثانية بتدني التحصيلء ونقص الكفاية الأكاديمية 
(مثال على ذلك التصرف كجاهلء التظاهر بعدم الذكاء؛ اج 4ع 010آ., 2008م ,3. 231). 


الهنود الأمريكيون/ سكان أمريكا الأصليون 


لا توجد دراسات تجريبية تركز فقط على المراهقين من الهنود الأمريكيين. غير أن العدد الأول 
من المجلد 31 لمجلة تعليم الهنود الأمريكيين 160132 6/635مثم 05 اومانامل 
0ع جرى تكريسه لتعليم الموهوبين. في هذا العددء عقدت شوتيفا 23/اأآألاط5 (1991) 
مقارنة بين المراهقين الهنود الأمريكيين (سكان أمريكا الأصليين) الذين يعيشون في محميات 
5 (ن - 122).» والذين يعيشون في مدينة (ن - 28) في النموذج الشكلي 8 
لاختبار تورانس للتفكير الإبداعي ع101320) وطكاصاط!آ عل/الأهع00 01 أوع1 1013006 , 
2)4). وجدت شوتيفا أن المراهقين في المدارس الواقعة في المدن لديهم درجة أعلى بكثير من 
الأصالة /ل9إ]زاج011010» تجريدية العناوين 111165 04 305113610655: إدراك التفاصيل 
» مقاومة الإغلاق المبكر عإلا105© ]1203م 10 5151980606 من 
المراهقين في مدارس المحمياتء الأمر الذي نتج عنه حصول سكان المدن على مؤشر إبداع (0 
-.65) أعلى بكثير. مع الأخذ في الحسبان التباينات المحتملة المتعددة بين المجموعات وتجاربها 
التربوية» ينبغي تكرار هذه النتيجة حتى يمكن قبولها بدون نقاش. 


الأمريكيون الآسيويون/ سكان جزر المحيط الهادي. أجريت دراستان على الطلاب الأمريكيين 
الآسيويين. قام بلاكر /ع»اولاط (1994) بمقابلة ومراقبة طالب أمريكي آسيوي يبلغ من العمر 
الثالثة عشرة وأفراد أسرته. كان والد المراهق تايوانيّاء وأمه كانت صينية. أفاد الباحث بأن الشاب 
الصغير كان يعاني من عدد من الضغوطهء بما فيها الضجرء. قصور العلاقة مع الأقران» والتنقل 
بين ثقافات البيت والمدرسة. في وقت لاحقء» أجرى كاو وهيبيرت 606/6 300 30كا 
(2006) دراسة مماثلة مع اثنين من المراهقين الأمريكيين التايوانيين» أحدهما في الصف السابع» 
والثانى فى الصف الثانى عشر. وجد الباحثان أن القضايا الرئيسة التى تواجه المراهقَيّْن كانت 
تتمثل: في الصدام. بين .الوالدين. حول المسائل. الأكاديمية والتمازج: الثقافي, :غير "أنه من «الضعب 
معرفة ما إذا كانت هذه النتائج قابلة للتعميم. 


الأمريكيون من أصول إسبانية. الدراسة الوحيدة التي أجريت حصريا حول المراهقين من أصول 
إسبانية قام بها الباحثون ]1921111 300 ,821606 ,5عاونالا ,110113100 (2007). تناولت 
هذه الدراسة نقاشًا جماعيّا مع 16 من المراهقين من أمريكا اللاتينية ثنائي اللغة» كان قد جرى 
تصنيف نصفهم بوصفهم موهوبينء؛ أما النصف الآخر فكانوا ينخرطون في تعليم نظامي. وجد 
شاونيزي وزملاؤه | © /[583105655. (2007) أن الطلاب الموهوبين كانوا على دراية 
بموهبتهم؛» ويفتخرون بهاء وكانوا قادرين على المشاركة في نقاشات أكثر تقدمًا مع الباحثين» 
مقارنة بأقرانهم غير الموهوبين. كما أن الطلاب الموهوبين كانوا أقل تخوفًا بشأن الإخفاق 
الأكاديمي بشكل عام؛ عكس أقرانهم» وتحدثوا عن تجارب تمييز أقل من جانب المدرسين أو النظام 
المدرسي. 


الأبحاث حول المراهقين المتنوعين ثقافيًا 


باستثناء البحوث التي أجريت حول الأفكار الثقافية» تناولت تسع دراسات حول المراهقين 
الموهوبين مجموعات الطلاب المتعددة. كانت هذه الدراسات تركز على مجموعة من القضاياء 
ونورد ملخصًا لها لاحقًا. 


التصورات الذاتية. قام الباحثون 3200 ,5نا||أطلك>ا-أكا5/لا1526 0 ١/3013556|-8235138,‏ 
©كاء1ان»ا (1994) باستقصاء الثقة بالنفس بشكل عام (8905602©6/10, 1965)» الشعور 
بالقدرات الذاتية (/13166!, 1982)» التوجهات الخاصة بالعمل» وتصورات الدعم الاجتماعي» 
وذلك من خلال عينة تضم 147 من طلاب الصفين السابع والثامن الموهوبين» (تضم العينة 56 
من الطلاب الأمريكيين الأفارقة» 91 من الأمريكيين الأوروبيين)» الذين ينتمون إلى الطبقتين 
الاجتماعيتين الاقتصاديتين المتدنية والوسطىء التي تعيش في الغرب الأوسط. وجد هؤلاء 
الباحثون تباينات من حيث الطبقة أكثر من حيث العرق. كانت الاختلافات بين المجموعات الإثنية 
تضم درجة أكبر من الاعتزاز العام بالنفسء» الشعور بالقدرات الاجتماعية وإبداعيات العمل لدى 


الأمريكيين الأفارقة ودرجة أعلى من الشعور بالكفاية الأكاديمية لدى الأمريكيين الأوروبيين. في 
دراسة أخرى أجريت في الغرب الأوسطه قام يونغ 7/100 (1994) باستقصاء الاختلافات في 
المفهوم الذاتي العام (]01!01! 300 (اع5لاط0اع2, 1981).» مركز التحكم (30601 أكاء أ/الاه لا 
300كاء51, 1973)» والميكافيلية (مبدأ الانتهازية» الغاية تبرر الوسيلة)(3060 115616ط© 
95, 1970) في الأمريكيين الأفارقة (العدد-90)» الجيل الثالث للأمريكيين المكسيكيين 
(العدد-35)» والجيل الثالث للأمريكيين الصينيين (العدد-45). لم يجد الباحثون أي تباينات بشأن 
مركز التحكم أو الميكافيلية من حيث العرق/ الإثنية» غير أن الأمريكيين الأفارقة أفادوا بوجود 
درجات من حيث المفهوم الذاتي أعلى من الأمريكيين المكسيكيين والأمريكيين الصينيين» كما ورد 
في دراسة فانتاسل باسكا وآخرون (21 14© .١/980723556©/-823512‏ 1994). 


في عام 2002» أجرى ووريل ||©061/الا مقارنة بين 165 من الأمريكيين الآسيويين و68 من 
الأمريكيين الأوروبيين من حيث الاعتزاز العام بالنفس (05611©]0!, 1965).» وتسعة مقاييس 
فرعية لملف هارتر الخاص بالتصورات الذاتية للمراهقين (/13166!, 1988). كان جميع 
المشاركين يحضرون برنامجًا للشباب الموهوبين أكاديميًا. أمكن التعرف على ثلاثة اختلافات ذات 
معنى بين المجموعتين: أفاد الأمريكيون الأوروبيون بوجود قدرات أكاديمية ذاتية ذات معنى لديهم 
(0 -.65)»: قدرات وظيفية ([0 -.65) واعتزاز عام بالذات (0 -.41) أعلى من الأمريكيين 
الآسيويين؛ غير أن المفهوم الذاتي الجسدي فقط تنبأ بالاعتزاز العام بالنفس وللأمريكيين 
الأوروبيين فقط. في دراسة أحدث. لم يجد ووريل (اع1//017 2007) أي اختلافات بشأن 
الاعتزاز العام بالذات» وذلك في عينة من الطلاب الموهوبين أكاديميّاء بمن فيهم أمريكيون أفارقة 
(ن-28) أمريكيون أسيويون (ن- 171).» أمريكيون أوروبيون (ن-<92) وأمريكيون لاتينيون 
(ن-28). تنسجم هذه النتائج غير المتناسقة مع الأدبيات الأوسع الخاصة بالتباينات بين 
المجموعات العرقية/ الإثنية بشأن مفاهيم الذات. 


التطلعات: قام الباحثون 0301©|15(] 320 ,3502| ,عأط/ال/ا/! (1996) باستقصاء 
التطلعات التربوية لما مجموعه 63 من طلاب السنة الثالثة في المدرسة الثانوية» الذين صنفوا 
بوصفهم موهوبين؛ والذين شاركوا في ورشة للتطوير المهني دامت يومًا واحدًا في إحدى جامعات 
غرب الوسط. كان من بين المشاركين 22 أمريكيًا أفريقيّاه 12 أمريكيًا آسيويًا» 22 أمريكيًا لاتينيًا 
و 7 من سكان أمريكا الأصليين. أفاد ماك ويرتر (31 غ© /46]أط/ا/ا1/1. 1996) وزملاؤه أن 
أولياء الأمريكيين الأفارقة كانوا يتمتعون بمستويات تعليم أعلى من بقية أعضاء المجموعات (.45 
< ل < .86). غير أنه كان لدئ: الأمريكيية "الأفارقة :و لامر يكيين. اللاستنيرة “قطلسات العارمة 
مماثلة» لكنها تفوق ما لدى المجموعتين الأخريينء كما أن الأمريكيين اللاتينيين والآسيويين أفادوا 
بأنهم أكثر راحةً في بيئاتهم الأكاديمية. 


خدمة المجتمع: بالرغم من قلة المقالات في أدبيات الموهوبين التي تتناول خدمة المجتمع» هنالك 
دراسة واحدة (|اع017// 3601 “/1/65516/, 2008) تنطوي على تحليل النتائج من حيث 
المجموعات العرقية/ الإثنية. قام ويبستر و ووريل بفحص نسب المشاركة والاتجاهات الخاصة 
بخدمة المجتمع» وذلك من خلال عينة قوامها 983 من المراهقين الموهوبين أكاديميًا من مختلف 
الخلفيات. ضمت المجموعات العرقية/ الإثنية أمريكيين أفارقة (92.5)» أمريكيين صينيين 
(9039.9)» أمريكيين أوروبيين (9019.7)؛ أمريكيين من أصول إسبانية (906.6) وأمريكيين 
آسيويين آخرين (9016.1). كان الأمريكيون الأفارقة والأمريكيون الأوروبيون يمثلون أعلى 
نسبتي مشاركة في الأنشطة الصفية» بحوالي 9048 و 9054 على التوالي» فيما سجل الأمريكيون 
الصينيون أدنى نسبة مشاركة صفية هي 9036. غير أن الأمريكيين الصينيين سجلوا 9050 كنسبة 
مشاركة في الأنشطة التي ترعاها المنظمات» وهي ثاني أعلى نسبة مشاركة» حيث لم يتفوق عليهم 
إلا الأمريكيون الأوروبيون فقط بنسبة مشاركة مقدارها 9060. أما نسب المجموعات الأخرى 
فتراوحت بين 9039 و 949 لكلا النمطين من الأنشطة. كما أن الطلاب سئلوا إذا كانوا قد 
اقترحوا في حياتهم فكرة معينة (سواء كان الاقتراح موجهًا إلى المعلمين أو إلى أولياء الأمور). 
أفاد ما بين 9013 و 9015 من الأمريكيين الأفارقة» الأمريكيين الأوروبيين» والأمريكيين 
الآسيويين الآخرين بأنهم اقترحوا أنشطة خدمية» فيما اقترح 95.9 فقط من الأمريكيين الصينيين 
و 9022.6 من الأمريكيين المنحدرين من أصول إسبانية أنشطة معينة. 


المهارات التعليمية والتحصيل الأكاديمي: أجرى نولدون و سيدلاسيك 60 مهلاهلا 
»1 5601366 (1996) استبيائًا ضم 325 من طلاب الشرف الملتحقين بالسنة الأولى في إحدى 
الجامعات الكبيرة في الشرق: 46 أمريكيًا أفريقيّاه 68 أمريكيًا آسيويّاء و 211 من الأمريكيين 
الأوروبيين. كان الأمريكيون الأوروبيون يتمتعون بقيمة وسطية للمعدلات التراكمية أعلى من 
المجموعتين الأخريين» فيما قالت غالبية هاتين المجموعتين إنها تريد تحسين مهاراتها التعليمية؛ 
وأفاد الأمريكيون الآسيويون أنهم يقضون أطول ساعات في الدراسة. كانت غالبية الأمريكيين 
الآسيويين (9073) والأمريكيين الأوروبيين (9064) تتمتع بمعرفة في ميدان إجراء الأبحاث» في 
مقابل 941 من الأمريكيين الأفارقة. في دراسة أخرى أجراها بلاكر و تايلور 300 ,عاو لاط 
13/10 (1998)»: وجد الباحثان الأمريكيين الأوروبيين أكثر ميلا لتسريع الصفوف من 
الأمريكيين الأفارقة أو الأمريكيين ذوي الأصول الإسبانية. 


أخيرّاء هنالك دراسة حديثة عن فجوة التحصيل الأكاديميء أجراها |اع01//ا 300 مادمع 
(2012) استنادًا إلى بيانات من 877 طالبًا يحضرون برنامجًا للموهوبين الأكاديميين. ضم 
المشاركون طلابًا من ثلاث مجموعات متدنية التمثيل»ء هي الأمريكيون الأفارقة (905.1)» 
الأمريكيون المكسيكيون (906.4) وأمريكيون آخرون من أصول إسبانية (906.1) وأربع 
مجموعات تتمتع في الغالب بإفراط تمثيل في البرامج» بمن فيه الأمريكيون الصينيون (9657.1)» 


الأمريكيون الأوروبيون (9010.8)» الهنود الأمريكيون (906.8): والأمريكيون الكوريون 
(967.4). أوضح هؤلاء الباحثون أنه بالرغم من أن جميع المجموعات كانت تتألف من طلاب 
تأهلوا للالتحاق بالبرنامج» كانت درجات الأداء الموحد والمعدلات التراكمية للمجموعات الثلاث 
متدنية التمثيل أقل من المجموعات الأربع الأخرىء» حسب بيانات التقويم الوطني للتقدم التربوي» 
(انظر الجدول 211.5 ]ع وناثى., 2010: |3 أع اعاءنااط., 2010, 2013). 


الهويات الثقافية والتحصيل الأكاديمي 


تعد قضية الهوية من الهواجس المشتركة للمراهقين والمراهقين غير البيض (11/501!آ, 1950, 
8 في حقيقة الأمرء تنبأ إريكسون قبل عدة عقود بأن الجماعات التي تتعرض للتمييزء مثل 
الأمريكيين الأفارقة والهنود الأمريكيين» سيتعرضون لأوقات أكثر صعوبة في معرض تحقيق 
هويتهم. ربما لا يكون مفاجنًا أن أبرز نظريتين تعرضتا لتدني أداء الأقليات» وهما تهديد الصورة 
النمطية 6اعع51) 31عط1ا عملإأمع2ع51, 1997, 2010: لنامؤوصمعم لوق عاع516, 
5 ).والنظرية البيئية الثقافية 0« 00) /ا15©01 6601001631 |3انا اناع, 1978, 1992, 
8: 51705 320 لاط00, 1998): تعتمدان على التفاعلات بين متغيرات الهوية 
الشخصية؛. مثل الذكاء والمشاركة المدرسية وبين الهويات الاجتماعية أو توجه المجموعات 
المرجعي (مثل الأمريكيين الأفارقة» الأمريكيين اللاتينيين). في القسم التالي» سأقوم باستعراض 
الأدبيات الخاصة بالنظرية البيئية الثقافية» الخطر النمطيء واثنتين من أكثر الهويات الثقافية 
تعرضتا للدراسات في الأدبيات» وهما الهوية العرقية والهوية الإثنية. بالرغم من أنه يجري بحث 
هذه النماذج والأفكار بشكل عام لعلاقتها بالشباب»؛ الذين يعانون من ضعف الأداء الأكاديميء إلا 
أنه أجريت دراسات عدة تتعلق بالفئات ذات التحصيل الأكاديمي العالي. 


النظرية البيئية الثقافية 


تعد النظرية البيئية الثقافية التي وضعها أوغبو 1601 1ا6»660100168 اقانا اناه 5'ناطو0© 
(1978, 1985, 1992, 2003).» واحدة من أقدم النظريات وأكثرها شمولية» من حيث تعاطيها 
مع السياق الثقافي والهوية الثقافية للتحصيل الأكاديمي لطلاب الأقليات. من خلال استخدام بيانات 
من ستة بلدان» تعالج مجموعات الأقليات الناجحة وغير الناجحة» قام أوغبو وسايمونز باط0©و6© 
5, 1992: 510005 300 لاط ©6, 1998)) بتصنيف الأقليات إلى ثلاث مجموعات: 
أقليات مستقلة» طوعية أو مهاجرة» وأقليات غير طوعية أوغير مهاجرة. تضم الأقليات المستقلة 
مجموعات مثل اليهودء المورمون والأميشء والذين يختلفون عن المجموعة المهيمنة في الولايات 
المتحدة من حيث اللغة؛ الدين» أو العوامل الثقافية الأخرى. يحاجج أوغبو بأنه بالرغم من حقيقة أن 
الأقليات المستقلة تتعرض للتمييزء إلا أنه لا يجري اضطهادها بالطريقة ذاتهاء التي تتعرض لها 


مجموعات الأقليات غير الطوعيةء حيث يشكل إطارها المرجعي الثقافي عاملا داعمًا للنجاح؛ أي 
أن الطلاب الذين ينتمون إلى الأقليات المستقلة لا يتميزون بضعف الأداء (لاط0©, 1985). 


أما الأقليات الطوعية أو المهاجرة فهي تضم أفرادًا هاجروا «بشكل طوعي تقريبًا إلى مجتمعهم 
المضيف أو الجديد لأسباب اقتصادية أو اجتماعية أو سياسية» (-16ل1/231 300 ناطو6© 
أاعموز8, 1985, م. 87). تضم مجموعات الأقليات الطوعية في الولايات المتحدة مهاجرين 
من أفريقياء بعض البلدان الآسيوية» وبعض دول الهند الغربية» وهي تتمتع بمزايا مشتركة عديدة: 
(أ) تريد الانتقال إلى الولايات المتحدة» (ب) استخدام وطنها كمرجعية» (ج) تجاهل التمييز الذي 
يمارس ضدها من قبل المجموعة المهيمنة» (د) الاستثمار في المنافع المتوافرة في البلد المضيف» 
(ه) الاعتقاد بأن لديها خيار العودة إلى وطنها (1ط1/31016-8132601 300 ناطو0, 1985: 
5 300 لاطن©, 1998). تفضي هذه النتائج إلى وعي مزدوج لهذه المجموعة» أي أنها 
تسهم بشكل انتقائي في الثقافة الأمريكية (1/31016-8[1306©11 300 ناطو0, 1985)» فيما لا 
تتخلى أبدَا عن إطار مرجعيتها الثقافية الأصلية. تبعًا لذلك؛ فإن الأقليات الطوعية تميل إلى تحقيق 
النجاح في المدارس الأمريكية. 


تتكون الأقليات غير الطوعية من مجموعات «جرى دمجها في المجتمع» حيث تتواجد بشكل غير 
طوعي ودائم تقريبًا من خلال العبودية» الغزو أو الاستعمار» (لا06©, 1985, م. 863). تضم 
الأقليات غير الطوعية في الولايات المتحدة البورتوريكيين» سكان جزر الهاواي الأصليين» 
الأمريكيين المكسيكيينء الهنود الحمرء سكان ألاسكاء والأمريكيين الأفارقة. هنالك نقطتان بارزتان 
بالنسبة للأقليات غير الطوعية: يجري استغلالها من قبل المجموعة المهيمنة» ولا يسمح لأفرادها 
بأن يصبحوا أعضاء متساوين في المجتمع. مع الأخذ بالحسبان تاريخ التمييز الطويل ضدها في 
الولايات المتحدة» فقد طورت هذه الأقليات إطارًا مرجعيًا للمعارضة ضد الثقافة المهيمنة. ولهذا 
فإنها لا تثق بالمؤسسات التي يتحكم بها البيضء وربما تسهم بشكل فاعل في الانقلاب الثقافي؛ أي 
تجنب أي شيء يمكن اعتباره من خصائص الأمريكيين البيض» بما في ذلك المدارس 
(لا0©0 300 00310!, 1986: ناطو0, 1992, 2004). يترجم الطلاب تناقض والديهم 
إلى تجاهل» وعدم اهتمام» وتحدٍ لسلطة المعلمين» ويجري إعادة تأطير النجاح الأكاديمي» ليصبح 
«تصرف شخص أبيض» يستحق الشجب. تصبح النتيجة النهائية ضعف أداء أكاديمي (باط0و6© 
5 370, 1998). 


بالرغم من كون النظرية البيئية الثقافية نظرية عامة» يجري تطبيقها بشكل متكرر على الأمريكيين 
الأفارقة(0.©., لا و©, 1989, 2003, 2004).؛ كما أن النظرية البيئية الثقافية شكلت الأساس 
النظري الرئيسء الذي قامت عليه دراسة فورد وزملائه 21 4© 0/0ا. (32008).» التي تم 
الحديث عنها سابقًا في هذا الفصلء والتي ربط من خلالها الأمريكيون الأفارقة تصرف الشخص 
الأبيض بالتوجه نحو التحصيل الأكاديمي القوي» وتصرف الشخص الأسود بضعف الأداء 


والمهارات الأكاديمية المتدنية. في دراسة أخرىء قام أوغبو لاط00© (2003) باستقصاء 
السلوكات والاتجاهات الأكاديمية للأمريكيين الأفارقة» الذين يعيشون في ضاحية تدعى مرتفعات 
شاكر 45ن161! /©5621 في ولاية أوهايو. أفاد أوغبو بأن أداء الأمريكيين الأفارقة من جميع 
المستويات الاجتماعية والاقتصادية (الطبقة الفقيرة» الطبقى الوسطىء الطبقة الثرية) في هذا 
المجتمع لم يكن بمستوى أقرانهم من أغلبية المجتمع والأقلية المهاجرة» وبناء على مقابلات» ادعى 
هؤلاء أن الأداء الأكاديمي الضعيف مرتبط بعدم المشاركة الأكاديمية من حيث الاتجاهات 
والسلوكات. بالرغم من وجود العديد من الانتقادات للنظرية البيئية الثقافية في الأدبيات (©56 
ناطن©, 2008).» فإن الدراستين اللتين ركزتا على الفئات ذات التحصيل العالي (©.1., 010] 
اج أ©., 32008: /ا00, 2003).» قدمتا دعمًا للادعاءات الواردة في النظرية البيئية الثقافية. 


تهديد الصورة النمطية 


تهديد الصورة النمطية (111621 ©0/ا5]6/601) الذي اقترحه ستيل 5166©|6'5 (1997) نظرية 
عامة ثانية تفسر تدني أداء الأقليات من خلال عدسة الهوية. حاجج ستيل 516616 (2003, م. 
1) «أننا جميعًا أعضاء في بعض المجموعات التي تحوم حولها الصور النمطية السلبية»» 
ولهذا توجد هناك إمكانية في إطلاق الحكم عليك استنادًا إلى هذه الأنماط. عَرَف ستيل تهديد 
الصورة النمطية بأنه «التهديد الذي يكمن في النظر إليك من خلال عدسات الأنماط السلبية» أو 
الخوف من عمل شيء من شأنه تأكيد» هذا الأنماط من غير قصد» (©|©516, 2003, م. 
1). يمكن تطبيق تهديد الصورة النمطية على أي مجموعة تنسج حولها صور نمطية بارزة في 
المجتمع. مثلاء قام ستيل بتطبيق هذا المفهوم على النساء اللواتي يعملن في مجالات تتطلب معرفة 
متقدمة بالرياضيات وعلى الأمريكيين الأفارقة في المدارس (©|5166, 1997). 


أعرب ستيل ©|©516 (1997) عن اعتقاده أنه يجب استثمار الأفراد في مجالات الاهتمام التي 
تكون عرضة للتهديد النمطي. هذه الفرضية تعني أن تهديد الصورة النمطية يمثل قضية تلائم 
بشكل أكبر طلاب الأقليات» الذين يهتمون ويحققون أداءً مدرسيًا جيدًا (©|/©51©6, 2003). عندما 
يعمل الطلاب في مجالات يجري استثمارهم فيهاء ويكتنفها نمط مجتمعي سلبيء فإن تهديد الصورة 
النمطية قد يحدث إذا اعتقد هؤلاء بأن الآخرين يصدرون أحكامهم على أدائهم مع التواجد المسبق 
لهذا النمط في أذهانهم. من شأن هذا المعتقد أن يؤدي إلى رد فعل عاطفيء يتدخل في الأداء. 
ويمكن أن ينتج عنه اضمحلال الهوية في هذا المجال في المدى البعيد. إذا ما تخلى هؤلاء الأفراد 
عن الاستثمار في هذا المجال» فإن نجاحهم يختفي في هذا المضمارء غير أن مفهوم الذات العام 
لديهم لن يتأثر. 


جرى توضيح تهديد الصورة النمطية في عدد كبير من الدراسات» الى قام بها ستيل وزملاؤه 
(6.0., تلالأنا© 300 بعاعع51 ,أعمعدعم5, 1999: نم5مضم4/2 320 عاعع51, 1995) 


ومن خلال العديد من المجالات ومشاركة العديد من الجنسيات والجماعات العمرية (6.0., 
0131 300 أع012ن), 1998: |3 أعء معطهن, 2006, 2009: ,لضه5 مون 
لاع1كا ج00 300 ,لإأدوانطا ,5معناع51, 2006: ومأعأدماعلالا 300 ١اللامكاءا/ا,‏ 2003 
لال طلم مضه ,لإكاكم ]اط ,طلطك, 1999: عاعع51, 2010: ,لطعصلنا ,عمماهك 
لإ03112] 300 ,و دذأاعممهز5, 1999). تم إجراء العديد من الدراسات الخاصة بتهديد الصورة 
النمطية مع طلاب من بيئات جامعية منتقاة. مثلا» قامت شيح وزملاؤها (ا 14© طأط5. 1999) 
بفحص تأثيرات كلا الأنماط الإيجابية والسلبية على الأداء في الرياضيات بين الإناث الأمريكيّات 
الآسيويّات الدارسات في جامعة هارفارد. وجد هؤلاء الباحثون تراجعًا في الأداء في مبحث 
الرياضيات بين الإناث الأمريكيّات الآسيويّات اللواتي حصلن على درجات عالية في اختبار الكفاية 
الدراسية 5.1 عندما جرى تفعيل النمط الأنثوي» وارتفاعًا في الأداء» عندما جرى تفعيل النمط 
الآسيويء فيما تقع درجات الأفراد موضوع المقارنة بين المجموعتين. غير أنه لا توجد هناك 
دراسة أظهرت أن تهديد الصورة النمطية قد أدى إلى عدم تأهل طلاب الأقليات» الذين يقعون تحت 
تأثير الأنماط السلبية» إلى برامج الموهوبين في فترتي الطفولة أو المراهقة. فضلا عن ذلك» 
بالرغم من ظهور تهديد الصورة النمطية في الطلاب الذين يلتحقون بكليات منتقاة عدة» إلا أن 
تهديد الصورة النمطية لم يُعق أولئك الطلاب عن تحقيق أداءٍ عالٍ في المدرسة. بالرغم من ذلك» 
يعد تهديد الصورة النمطية نتيجة تجريبية قوية» مع إمكانية أن يكون له تأثير سلبي على الأداء 
الأكاديمي للطلاب الأمريكيين الأفارقة» ومن الواضح أنه يستحق إجراء المزيد من الأبحاث حول 
المراهقين الموهوبين. 

الهوية العرقية 

تعد الهوية العرقية أكثر موضوع تعرض للبحث من خلال عينات أمريكية أفريقية (1|ا©011//ا, 
3) وردت في الأدبيات أربعة نماذج رئيسة للهوية العرقية السوداء» التي تنطوي أيضًا على 
أدوات لتفعيل هذه النماذج. وهذه النماذج هي: الشخصية الأفريقية الصميمة 1/1 اع100/ 
ماماواح8) لإأأاجمه6:5م, 1981) ومقياس الوعي الذاتي الأفريقي -5©6/5 1190/ 
20 566 00525610100156655): أاع8 320 ذأنلا0اج8, 1985)؛ نموذج الاسوداد 
الأصلي 01055) |7006 2106566066 0101021 156, 1971) ومقياس اتجاه الهوية 
العرقية 191485) 562316 3101006 لإأتامع10١‏ أوأعوا: 5ماعتنا ممه موطءوط, 
1؛ نموذج الهوية العرقية متعدد الأبعاد ا2أع2] 04 |7006 [9ممأةصعصم أل اناما 
/+أم6ل) وقائمة الهوية السوداء متعدد الأبعاد »ا8/96 06 /إ01أمع/ام| أوراهأىمعمر أل ]اناالا 
لإأأأصمع10)؛ ونموذج الاسوداد الموسع |7001 071016506006 6<030060 ومقياس الهوية 
العرقية المشتركة 502/6 /إأاأمطع0! |89360121 01055. 


لم يتم إجراء أي دراسات حول المراهقين الموهوبين باستخدام مقياس الوعي الذاتي الأفريقي» 
مقياس الهوية السوداء متعدد الأبعاد أو مقياس الهوية العرقية المشتركة. غير أنه توجد هناك 
دراسة واحدة» تستخدم مقياس اتجاه الهوية العرقية» الذي يقيم أربع مراحل على أساس نظرية 
الاسوداد الأصلي: قبل المواجهة /676-6700101146 (مؤيد للبيض/ مناهض للسود)» المواجهة 
2000011 (تجربة شخصية تتحدى الموقف المؤيد للبيض/ المناهض للسود).» الانغمار» 
الانبثاق 1©15101]-100615101 (موقف مناهض للبيض/ مؤيد للسود)» الاستبطان 
0< ا(لشعور بالأمن من كونك أسود). في عام 1997 قام فورد وهاريس 1/0م] 
5 لمح بتطبيق مقياس اتجاه الهوية العرقية 914.5] على 152 من الأمريكيين الأفارقة في 
المدارس المتوسطة والثانوية: كان قد جرى تصنيف 44 منهم من قبل المدرسة بوصفهم موهوبين» 
وتصنيف 67 بوصفهم موهوبين محتملين من قبل المؤلف الأولء فيما ترك 38 بدون تصنيف. 
أفاد فور وهاريس (31015!! 360 010 1997) (أ) أن الطلاب الموهوبين المحتملين أحرزوا 
درجات في مرحلة قبل المواجهة أعلى بكثير من الطلاب الموهوبين» (ب) أن الطلاب الموهوبين 
أحرزوا درجات في مرحلة الاستبطان أعلى من طلاب التعليم العام» و (ج) أن الذكور ذوي الأداء 
المتدني أحرزوا علامات أدنى بكثير في مرحلة الاستبطان من المجموعات الأخرى. غير أن هذه 
النتائج لم تؤسس لعلاقة واضحة بين أي من مراحل الهوية العرقية والتحصيل الأكاديمي. 


ولهذاء فإنه لا يوجد سند تجريبي للادعاءات الواردة في أدبيات الموهوبين بأن مراحل الهوية 
العرقية مرتبطة بالأداء (9.ع., ع1/001 لمق لعهط, 2006: ومتأأطلكا ممه ل0نهط, 
1 : 010" 300 3015317؟6, 2003). فضلا عن ذلكء تعد النماذج المعاصرة للهوية 
العرقية السوداء أمرًا يتعلق بالاتجاهات الشخصية» وليس بعملية التطور(0و.6., 21 4© 56/!©/5., 
7: ااع0/ل/ا, 2008, 342012). وفي الوقت الذي تفترض فيه نماذج المراحل أن 
الأمريكيين الأفارقة مروا خلال سلسلة من مراحل التطورء تفترض نماذج الاتجاهات الشخصية أن 
الهوية العرقية تتألف من مجموعة من الاتجاهات المستقلة (مثل التمثل» النزعة القومية» التعددية 
الثقافية)» التي يجب أن يجري تقييمها جميعًا للحصول على صورة دقيقة لهوية الفرد العرقية 
( ,79001076 300 01055, 2001). تشير نتائج الدراسات التي استخدم فيها نموذج الهوية 
العرقية متعدد الأبعاد 1181 إلى أن بعض مواقف الهوية العرقية قد تحمي مفهوم الذات الأكاديمي 
في مواجهة التمييز (الاط0060) 320 ,5أ]11 6 ,15أوماة ,عكات0ا-817/35 ,031/0105 , 
8) تدعم أبحاث أخرى وجود علاقة بين المواقف الشخصية للهوية العرقية والأداء 
السيكولوجي للأمريكيين الأفارقة» وإن كان ذلك يحدث في العينات الجامعية (6.0., -61231/62 
اع/األصق/ لمق أاععهك>ا, 2012: ااعمل/الا 300 ,حامأادعنا-023ل0طع لظا ,0لمأ5عام1 , 
3 عا باعلا لصن عا أطلاا, 2010). 


الهوية الإثنية 


تمثل الهوية الإثنية مفهومًا أوسع من الهوية العرقية» وتجري دراستها بمشاركة جماعات عرقية/ 
إثنية. هنالك ثلاث أدوات رئيسة للهوية الإثنية في الأدبيات المتوافرة: مقياس الهوية الإثنية متعددة 
الجماعات |ا/أاعاا/ا) عاناة1/623! لإأناصع0ا عتصطاع ميمءوةان/ا: باعمصتطط, 1992)» 
مقياس الهوية الإثنية ,32©0[132/ ,101ل/ا0373-131الا) ع]لا25ع! لإألأصع0١‏ عتأمطاع 
880363-02 0مق, 2004).» والصيغة المنقحة لمقياس الهوية الإثنية متعددة الجماعات 
-ل/طااعاا) الطااعالا: وم© لمح لإعصواطط, 2007). استخدمت أداة /11 01/1 فقط في 
الدراسات الخاصة بالطلاب الموهوبين. تنطوي أداة /!8/11! على عاملين: الهوية الإثنية» التي 
تختص بتقويم شعورك بالانتماء والالتزام بمجموعتك الإثنية الخاصة؛ والتوجه نحو الجماعات 
الأخرى, والذي يقيم رغبتك في الانخراط مع الجماعات الأخرى. في عام 2000» قام ووريل 
باستقصاء الخاصيات النفسية لدرجات /1/11!1» وذلك في عينة تتألف من 275 من الطلاب 
الموهوبين أكاديميًا 907.6 أمريكيين أفارقةء» 9053 أمريكيين آسيويين»ء 9021 أمريكيين 
أوروبيين» 907.6 أمريكيين من أصول إسبانية» 907.6 مختلطين» 96.2 آخرين» وتوصل إلى 
نتيجة مفادها: أن المقياس أنتج عاملين قويين (هوية إثنية وتوجه نحو جماعات أخرى)» وأن 
الدرجات كانت منسجمة داخليًا في هذه العينة. غير أن ووريل لم يجر تحليلات حول المجموعات 
الفرعية. 
قارن ووريل |اع1/01/ (2007) بين أربع مجموعات من الطلاب الموهوبين أكاديميًا من حيث 
الهوية الإثنية وعوامل التوجه نحو المجموعات الأخرىء واستقصى العلاقة بين هذه الدرجات 
والتحصيل الأكاديمي في المدرسة والأداء المتوقع في برنامج صيفي للشباب الموهوبين أكاديميًا. 
كان بين المشاركين 28 أمريكيًا أفريقيّاه 171 أمريكيًا آسيويّاء 92 أمريكيًا أوروبيًا و28 أمريكيًا 
إسبانيًا. وجد أن مجموعات الأقلية الإثنية الثلاث أحرزت درجات أعلى في الهوية الإثنية من 
أقرانهم الأمريكيين الأوروبيين وبحجم تأثير كبيرء غير أن هذه المجموعات لم تختلف عن توجه 
المجموعات الأخرى. فضلا عن ذلكء بالنسبة للأمريكيين الأفارقة» لدرجات الهوية الإثنية علاقة 
سلبية مهمة وذات دلالة مع المعدلات التراكمية لأي مجموعة. توصل ووريل ااع1م/ل/ا (2007) 
إلى نتيجة مفادها (أ) أن البيئات التعليمية الأكثر تنافسية لا تشكل وصمة بالضرورة و(ب)» وأن 
اتجاهات الهوية الإثنية لا تعمل في الاتجاه نفسه مع المجموعات الفرعية المختلفة التي تعاني من 
تدني التمثيل. 

الخلاصة 
لا توجد دراسات إلى الآن تدعم وجود علاقة ثابتة بين التحصيل الأكاديمي والهويات الثقافية 
(ااع01//ا, 2013)» والأبحاث تكاد تكون غير موجودة حول تهديد الصورة النمطية والنظرية 
البيئية الثقافية فى عينات الموهوبين. تتمثل أكبر الهواجس فى هذا الصدد فى أن الطلاب من 
مختلف الخلفيات قد يتصورون أن هوياتهم الثقافية غير متوافقة مع هوياتهم؛ بوصفهم طلابًا ذوا 


أداءٍ عالٍ (6.9., |2 أ 10هعا., 32008: وص أأأطل/الا, 2006, 2009) إحدى الدراسات التي 
أجريت حول الأمريكيين الأفارقة» الهنود الحمر والأمريكيين اللاتينيين (1.6., ,3لطاع1/5ا0 
موعوصطول-13ا لمق ,طومع8 ,ووطلمع عأعصماعصمعءا, 2003) تظهر أن 
الهويات المزدوجة (أي وجود شعور قوي بالانتماء إلى مجموعة معينة ورغبة في الانخراط مع 
مجموعات أخرى) قد تكون مرتبطة بالأداء العالي والتحوط ضد تهديد الصورة النمطية» غير أنه 
يلزم تكرار هذه الدراسة؛ بما في ذلك التعاطي مع مراهقين موهوبين. لسوء الحظء إن معظم 
الدراسات التي أجريت حول الهويات الثقافية والتحصيل الأكاديمي كانت مع الشباب ذوي الأداء 
الأكاديمي المتدني» وليس مع طلاب ملتحقين ببرامج 1 6/7. 


المخاوف الثقافية والعاطفية 


خلال جزء كبير من القرن الماضيء كان يجري تعريف المراهقة مبدثئيًا على أنها مرحلة 
«العاصفة والتوتر» (1311!, 1904)» حيث يتراجع التحكم بالنفس» ويصبح التقلب العاطفي السمة 
الغالبة. جرت إعادة تأطير هذا التعريف في أواخر القرن العشرين» حيث توصل الباحثون إلى 
نتيجة مفادها: «أنه حتى في خضم عاصفة وتوتر المراهقة» يشعر المراهقون بالمتعة في العديد من 
نواحي حياتهم» (]210©1, 1999, م. 324). أحد المواقف المعاصرة يتمثل في أن فكرة 
العاصفة والتوتر تتجاهل الطبيعة السياقية والتعاملية لسلوك المراهقين. اقترح هولنستاين ولوغيد 
لعع لاما 00 (مأعأومع|امك (2013, م. 444) طريقة التاءات الأربع 4) 
0121711 قاع ,13653611025 ,لإ أأاجءأملا]), © وداممطا)) التي يحاججون من خلالها 
بأنه يتوجب على الأفراد الذين يقومون بدراسة شؤون المراهقين أن يعطوا اهتمامًا لقضايا 
«النمطية» المعاملات» المزاجء والتوقيت». يجادل هذان المؤلفان بأننا نحتاج لإعطاء المزيد من 
الاهتمام للأداء النمطيء بدلا من السلوكات الإشكالية» وعلينا أن نتذكر أن الأداء التنفيذي ينظم 
الإثارة العاطفية» التي يقررها علم الأحياء والتجربة معًا. ولهذاء بالرغم من «وجود مدة من الوقت 
تتجاوز خلالها إمكانيات المراهقين على الإثارة العاطفية قدراتهم على تنظيم هذه الإثارة... فان مدة 
الوقت النموذجية ودرجة هذا التباين لا تعرف حتى الآن» ولكن من المؤكد أنه يوجد هناك تباين 
بين الأفراد من حيث طول وقت وثشدة هذا التباين» (5©6©0ونا0ا 360 مأعأومع|ااه1لا, 
3 م. 450). بالنسبة للمراهقين الموهوبين» من المهم الإبقاء على دراية بوجهة النظر هذه. 
الهواجس العامة 

كما هو الأمر في المجالات الأخرىء هنالك القليل من العمل التجريبي حول الاحتياجات الاجتماعية 
والعاطفية للمراهقين الموهوبين غير البيض. غير أن الدراسات التي أجراها تيرمان 761/735 


(1925: صع9©0 300 موصمءع1, 1959) تشير إلى أن الأطفال والمراهقين ذوي معاملات 
الذكاء العالية» يمتلكون بشكل عام خصائص إرادية وعاطفية واجتماعية فوق المعدل» وهو أمر 


يشير إلى أن الطلاب الملتحقين ببرامج 6/871 لديهم احتمال بأن يكونوا أقل عرضةً لهذه 
الهواجس. جرى تكرار هذه النتائج في العديد من الدراسات الحديثة نسبيًا (6.0©., ,01055 
لصوااهلا 250ق ,ذولااما ,5ممو0خم, 2004: 320 ,لهلكاأنما ,لإ035530 ,00655 
5م 2008: :5131 300 ,لإعااقطلالا ,/1:ج6, 2009): وتوضح هذه الأبحاث أن 
الأطفال المصنفين بوصفهم موهوبين هم أكثر عرضة للتوتر والاكتئاب أو الانتحار من أقرانهم 
(01055 320 36206150, 2011: أنقطاعلا, 2011). 


من أكثر الهواجس الاجتماعية العاطفية لدى الطلاب الموهوبين» التي أجريت حولها الدراسات هو 
النزوع نحو الكمال 061/16©11011517. جرى تعريف ذلك في البداية على أنه ميزة سلبية مرتبطة 
بالاجتهادء» لتحقيق معايير غير واقعية (15الا8, 1980 5360171, 1984)» حيث افترض بعض 
الباحثين بأن الطلاب الموهوبين قد يكونون أكثر نزوعًا نحو الكمال من أقرانهم غير الموهوبين 
(09.©., 2وط0اع1ام00, 1996: نممذمعع:»6, 2000: أمعونلا, 2000: ااعمع0!, 
4) أحدث البحوث قدمت دعما قويًا لنوعين من النزوع نحو الكمال: النزوع التكيفي نحو 
الكمال 116©11021517©م 6(أ1م303: الذي يرتبط بامتلاك معايير عالية لعمل الشخصء» 
والنزوع سيء التكيف نحو الكمال 6116©1101151/07م 75313036116 الذي يرتبط بامتلاك 
معايير عالية غير واقعية وغير قابلة للتحقيق» (6.0., /©53/1, 2000: عمق معامرحم 
5ك ال4, 1995: أآملابة5 ممه ععاروط, 1995: ععل/األصول/ا لوه أاعئاملالا, 
2). يشير استقصاء هذين النوعين من النزوع نحو الكمال إلى أن المراهقين الموهوبين لديهم 
في غالب الأحيان درجة من النزوع التكيفي نحو الكمال أعلى من أقرانهم غير الموهوبين؛ لكنهم لا 
يحتلون مرتبة أعلى» وفي بعض الأحيان يحتلون مرتبة أدنى» من حيث النزوع سيء التكيف نحو 
الكمال 231طن)) 7ا0215أعع61م ع10أ1م221303, 2007: لالططكظث طق ماع0010ا, 
0) فضلا عن ذلكء تشير التحليلات العنقودية للمراهقين الموهوبين إلى وجود أنواع عدة من 
النزوع إلى الكمال (2قط0, 2009: تامطاعمول 320 ,لإاعا5م3ا دولاانا, 2004: 
15161 2004): وأظهرت بعض الدراسات أن المراهقين الموهوبين هم أكثر ميلا 
للنزوع التكيفي نحو الكمال أو عدم النزوع إلى الكمال من نزوعهم سيء التكيف نحو الكمال 
(مقط0, 2010: ,ع1,جط, 1997). وتنسجم هذه النتائج مع نتائج الدراسات الطولية» التي 
أشارت إلى أن الطلاب الموهوبين بشكل عام لديهم قدرة جيدة على التكيف ويتمتعون بالمرونة 
العاطفية 


هواجس خاصة بالجماعات المتنوعة 


في عام 2010» تكهن ووريل بقائمة من الهواجس الاجتماعية العاطفية» التي قد تؤثر على الطلاب 
الموهوبين من مختلف الخلفيات» وجميعها كانت تتعلق بطلاب متنوعين» تراجعت أعدادهم في 
برامج انتقائية مثل برامج 6//11. يتمثل أحد هذه الهواجس في تدني الشعور بالانتماء»ء خاصة 


بالنسبة للمراهقين» الذين لا تحظى مجموعاتهم وأصدقاؤهم بدرجة عالية من التمثيل في الصفوف 
المتقدمة. هاجس آخر هو حساسية الرفض المستند إلى العرق (,16050023-1066100/ا! 
516112316 300 ,031/15 ,016]ناط ,لإ0/لا20, 2002)» أو التوقع بأن يجري رفض 
الشخص على أساس عضويته في مجموعة معينة. في الأوضاع التي يكون فيها عدد الطلاب 
المتنوعين قليلاء يمكن لهذا الأمر أن يصبح قضية. الهاجس الثالث أثاره جراهام 617315310 
(2004).» الذي تكهن بأن الأمريكيين الأفارقة قد يختارون التراجع في الأداء» بحيث لا يوضعون 
في مدارس متقدمة» وهي فرضية تلقت مصداقية بفضل نتائج بحث فورد وزملائه» التي تم التطرق 
إليها سابقًا في هذا الفصل. كما أن ووريل سلط الضوء على رأي دويك 5اعع/08] (2006) 
حول المقدرة المحدودة مقابل المقدرة القابلة للتغير (ااع011//ا 566, 2012: 0مق ااعملنا 
وملامل/ا, 2011), 5166165 300 (1997)» تهديد الصورة النمطية» حيث أجريت هذه 
الدراسات في البداية في مؤسسات منتقاة» مما أثار توقعات بأن الطلاب الأكثر اهتمامًا بالأداء الجيد 
(الطلاب الموهوبين مثلا) قد يكونون معرضين بشكل خاص لهذه الظواهر (©|©51©6, 2003). 
لقد أثارت كيتانو 11300>! (2011) عدة قضايا إضافية. لاحظت أن طلاب الأقليات الموهوبين قد 
يواجهون أوقانًا أكثر صعوبة لتطوير هوية إيجابية (1/1150], 1968)» وهو هاجس تدعمه 
دراسة أجراها فورد وزملاؤهاج 4© 5'.5010 (342008). إذا كان أداء هؤلاء الطلاب أدنى من 
أداء أقرانهم في برامج 6/11 كما تفترض البيانات (و.ه., ااع1مل/الا 300 صألمع, 2012: 
ا © 010., 1998).» فإنهم قد يكونون حساسين للازدراء الذي يدركه الأقران والمعلمون 
( 13:66 300 (اأو5نال, 2005). كما أن كيتانو 211900»/ (2011) أثارت قضية صراع 
الأجيال داخل العائلات المهاجرة؛ الذي يشكل أحد المخاوف التي حذر منها بلاكر /,عكاءعل|ط 
(1994) وكاو وهيبرت ١166/16‏ 360 30! (2006) في دراسات الحالات التي قاموا بها. 


السيطرة الذاتية وعلاقات الأقران 


قدمت آخر الدراسات بعض الرؤى العامة حول ممارسة المراهقين للسيطرة الذاتية وعلاقات 
الأقران في مرحلة المراهقة. كما ذكرنا سابقّاء يمكن للسيطرة الذاتية أن تشكل قضية بالنسبة 
للمراهقين» غير أن السياق والاختلافات الفردية يلعبان دورًا في الكيفية التي يمكن أن تظهر فيها 
السيطرة الذاتية (1©©)0نونا0ا 320 5أ01!80516ل, 2013). أوضح كيزي وكودل 300 
©0106 (2013) ل/إ©035 أنه باستطاعة المراهقين إظهار السيطرة الذاتية بدرجات تضاهي 
البالغين عندما يكون الوضع غير مثقل بالعاطفة ويتطلب استجابة مباشرة؛ في هذه الظروف 
الأخيرة يستطيع المراهقون اتخاذ قرارات بمستوى أقل من المثالية. فضلًا عن ذلكء: في نطاق 
متابعة المشاركين الذين شاركوا في دراسة 100119001625 320 ,55003 ,اعلاود5 اا 
(1989) حول تأخير الإشباع (دراسة المارشميلو)» أوضح كيزي و كودل 300 'إ©6235© 
©0310016 (2013) أن الأفراد الذين كانوا أقل قدرة على تأخير الإشباع في سن الرابعة كانوا 


أيضًا أقل قدرة على تأخير الإشباع في سن الأربعين في سياق الإشارات الإيجابية» وإن كانوا 
قادرين على تأخير الإشباع في مواجهة الإشارات المحايدة. تشير النتيجة الأخيرة هذه إلى أنه في 
بعض الحالات يمكن إرجاع غياب السيطرة الذاتية التي يفترض أن تكون مرتبطة بمرحلة النمو 
(مثل الطفولة المبكرة» المراهقة) إلى التباينات الفردية» ولا تعتمد على العمر. 


بالإضافة إلى ذلك» وفرت دراسات التصوير العصبي تفسيرات بيولوجية لعمق تأثير الأقران في 
مرحلة المراهقة. يتميز المراهقون بحساسية أكبر للتقويمات الاجتماعية (ع!3011©11/11, 
13 ويظهرون أفضلية واضحة للمكافآت الفورية بحضور الأقران (,4/15©/1/ ,م0*”8:16 
5615619 300 ,لأأعط©, 2011). فضلا عن ذلك؛ يصبح المراهقون أكثر تشبهًا بالأصدقاء 
في كلا أهداف التبعية 306/1410 (مثل الاعتزاز بالنفسء الأنانية» العدوان»ء رفض الأقران» 
الشعبوية) والشعبية 001717101131 (مثل تصورات الأقران الإيجابية» السلوكات الاجتماعية» قبول 
الأقران) ( 19320231231 300 ,51156173 ,0[30©1, 2013)» ومستويات السعادة ٠72(‏ 
6083 لمق لأاع000ا ,لعوذ5ذ5»م||أ0) ,عأامطء5 ,لانكا:0ل/ا/ا, 2013). تنطوي هذه 
النتائج على مضامين بالنسبة للشباب الموهوبين من المجموعات المتنوعة»؛ الذين قد يكون لديهم 
أصدقاء يجرونهم في جهات مختلفة» وأصدقاء ليسوا بموهوبين» والذين يمتلكون قيمًا أكاديمية 
تختلف تمامًا عن القيم التي تسهم في إيجاد التحصيل العالي. 


دور التعليم الملائم في مرحلة المراهقة 


يكمن أحد الهواجس الرئيسة في ميدان تعليم الموهوبين في حصول الطلاب الموهوبين على فرص 
تعليمية مناسبة» تمكنهم من تنمية مواهبهم إلى أعلى درجة ممكنة. بالرغم من أنه يجري عادة تقويم 
الطلاب ووضعهم في الصفوف الابتدائية من برامج 03/.11» تستمر الحاجة إلى تعليم مناسب 
طوال الحياة (5051131, 31985). فضلا عن ذلك» يشير سوسنياك [50512 (51985) 
إلى أنه بحلول منتصف مرحلة المراهقة» ينبغي على الأفراد وأسرهم تقرير ما إذا كان المراهق 
سيتابع مجال موهبته أو موهبتها بمستوى التركيز المطلوب للوصول إلى أعلى المستويات. هنالك 
الآن دراستان معاصرتان تدعمان أهمية مرحلة المراهقة للنمو الأكاديمي. 


في مقال يستند إلى دراسة حول الشباب الذي يتعلم الرياضيات مبكرّاء قام واي وزملاؤه 1© 1أول/الا 
اج. (2010) باستقصاء مساهمات المنهاج الثرية والمتقدمة في تحصيل البالغين في ميادين العلوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (/51711). استخدم الباحثون عينتين: العينة الأولى: التي 
تتألف من 1,467 مشاركًاء جرى تحديدهم باستخدام درجاتهم في اختبار 58.1 قبل سن الثالثة 
عشرة» وتمت متابعتهم مستقبلا. العينة الثانية تتألف من 714 من الطلاب الخريجين البارزين في 
مجالات /11 5 الذين جرت متابعتهم حتى سن الخامسة والثلاثين؛ تمت دراسة مساهمات هذه 
المجموعة من المراهقين بأثر رجعي. وجد واي وزملاؤه | ]© أهلالا. (2010): أن «أولئك 


الذين يتميزون بإنجازات مرموقة في مجالات /51821» أظهروا تاريخًا ماضيّاء ينطوي على 
كثافة أكثر ثراءً من الفرص التعليمية قبل الجامعة في مجالات /51711 (جرعة أعلى من 
/61: مقارنة بالأعضاء ذوي الأداء العالي الأقل مستوى من المجموعة (860.0). كانت 
الجرعة التعليمية تنطوي على الالتحاق ببرنامج التسكين المتقدم +1م/اع0ع130ظ 240173660 
ومساقات جامعية في المدرسة الثانوية والانخراط في أنماط أخرى من التجارب الإثرائية 
والتسريعية في سنوات ما قبل الجامعة. 


وفي دراسة أحدثء وجد برانت وآخرون |3 4© 8/3014. (2013): أن التجارب الإثرائية في 
مرحلة المراهقة مهمة» ليس فقط لغرض التحصيل التعليمي» ولكن لمعامل الذكاء أيضًا. من خلال 
استخدام عينة مستعرضة تتألف من 10,897 من أزواج التوائم المتآخية والمطابقة وعينة طولية 
تتألف من 483 من أزواج التوائم المطابقة» أوضح برانت وزملاؤه |21 4© 8/3014. (2013): أن 
الأفراد الذين يمتلكون معامل ذكاء أعلى لديهم مدة حرجة واسعة (من الطفولة حتى المراهقة)» 
حيث يكون للعوامل البيئية تأثير رئيس على الأداء المعرفي. تسلط هذه النتيجة الضوء على التأثير 
المحتمل لمرحلة المراهقة على الأداء المتميز (505131, 51985: |3 © أهلالا., 2010)» 
وتفسر لماذا يأتي العديد من الأفراد الذين يقدمون مساهمات بارزة من أسر ذات رأس مال تعليمي 
وموارد مالية كبيرة» (انظر 810010, 1985). كما تسلط هذه النتائج الضوء على الحاجة الملحة 
لتوفير تجارب تعليمية بجودة عالية للطلاب بين مرحلة الروضة والصف الثاني عشرء خاصة 
أولئك الذين يأتون من خلفيات اجتماعية اقتصادية أدنى مستوى. 


تطبيقات للباحثين: والمعلمين» والمرشدينء: وأولياء الأمور 


إن استعراض الأدبيات الخاصة بالمراهقين الموهوبين من خلفيات متنوعة يطرح عددًا من 
المضامين أمام الأفراد الذين يعملون مع هذه المجموعات. يمكن طرح هذه النتائج كما يلي: 


1. هنالك حاجة ماسة لإجراء البحوث حول المراهقين الموهوبين مع تركيز الدراسات على قضايا 
المراهقين» وليس على ميزات العينات. وتكون هذه الحاجة أكبر في حالة المراهقين الموهوبين من 
كانت وقوه ْ 

2. ينبغي على الباحثين أن يتجاوزوا دراسات الحالات إلى استخدام عينات صغيرة. هنالك حاجة 
لنوعين من الدراسات على الأقل. أولّاء يحتاج الباحثون إلى استقصاء العلاقات بين النواحي 
النفسية الاجتماعية» الاجتماعية العاطفية» الاجتماعية الثقافية؛ والأفكار النظرية الأخرى في 
المجموعات الفرعية الفردية للفئات المستهدفة» (مثلاء الأمريكيون الأفارقة)» ويتوجب تخفيض 
التركيز إلى حده الأدنى الممكنء (مثلاء الأمريكيون المكسيكيون في كاليفورنياء أو البورتوريكيون 
في نيويورك). ثانيّاء ينبغي على الباحثين القيام بدراسات مقارنة» ليس بهدف وضع مجموعة معينة 


بصفتها معيارّاء ولكن من أجل أن يقدم البحث توضيحًا في حالة تنبؤ المتغيرات بأداء متشابه عبر 
المجموعات. 

3. هنالك حاجة أيضًا لدراسات مقارنة بين الأفراد الذين حظوا بالتصنيف بوصفهم موهوبين» 
والذين لم يحظوا بذلك؛ سواءً داخل المجموعات أو بينها. في هذه الدراسات» يتوجب على الباحثين 
أن يكونوا واضحين بشأن معايير تصنيف الموهوبين التي يستخدمونهاء والمنطق الكامن وراء 
استخدام هذه المعايير. تصنيف مجموعة من الطلاب لدى أفرادها معدل تراكمي مقداره 3.0 على 
أنهم موهوبين قد يكون أمرًا مناسبّاء ولكن لا يمكن مقارنة هذه المجموعة بمجموعة أخرى لديها 
معدل تراكمي مقداره 4.0 دون الأخذ بالحسبان الإرباك الناجم عن مستويات غير متساوية في 
التحصيل الأكاديمي. 


4. ينبغي على الباحثين في قضايا المراهقين الموهوبين الاشتباك مع أدبيات المراهقين الأوسع في 
دراساتهم» بحيث يصبح العاملون في المجال على فهم بالطرق التي تتشابه هذه المجموعة فيهاء 
وتختلف عن الجمهور العام. 


5. يحتاج الباحثون والاستشاريون إلى التمييز بين الشباب الموهوبين الذين يظهرون هواجس 
طبية»؛ وأولتك الذين ليس لديهم مثل هذه الهواجسء» ويتوجب عليهم أن يكونوا حذرين من التوصل 
إلى استنتاجات عامة بشأن المجموعة الأوسع من العينات» (سواء كانت إكلينيكية أو غيرها)» التي 
لا تمثل بشكل صحيح الجمهور الأوسع من المراهقين الموهوبين. 


6. ربما احتاج المعلمون للعمل من أجل الفوز بثقة الشباب من خلفيات متنوعة» قبل أن يكون لديهم 
استعداد لاستعراض مواهبهم. يتوجب على المعلمين أن يكونوا أيضًا حذرين من أن الخلفيات 
المتنوعة» قد تكون حساسة بشكل خاص لملاحظات وسلوكات المعلمين» التي لا ترقى إلى 
التوقعات. 


7. على المرشدين أن يأخذوا في الحسبان حقيقة أن المراهق موهوب بوصفه متغير تباين فرديًا 
وحيداء يجب التحقق منه عندما يعمل مع شباب يواجهون مشكلات؛ وعلى هؤلاء المستشارين أن 
يكونوا حريصين على أن لا يتعاملوا مع تصنيف المراهق بصفته موهوبًا على أنه مؤشر مرض 
8. يتوجب على المرشدين أن يوسعوا من مقياسهم؛ ليضم أطر الهوية الثقافية» حتى يمكنهم العمل 
على تعظيم إمكانيات دعم المعلمين» الذين يعملون مع الشباب المنحدرين من خلفيات ثقافية 


4. 


مسنوعه. 


9. يحتاج آباء وأمهات الشباب الموهوبين القادمين من خلفيات متنوعة إلى أن يكونوا على إدراك 
لاهتمامات المراهقين في تنمية مواهبهم» وأن يقدموا الدعم اللازم لذلك. ينبغي عليهم التشاور مع 


المعلمين والمرشدين والأخصائيين النفسيين في المدرسة حول الطرقء التي يمكنهم من خلالها أن 
يقدموا المساعدة للمراهقين» ليحافظوا على التركيز في مواجهة التحديات. 


0. يحتاج أولياء أمور المراهقين الموهوبين من الخلفيات المتنوعة إلى تأكيد الخلفيات الثقافية 
لأسرهمء في الوقت الذي يبعثون برسالة أن هؤلاء الشباب هم أيضًا أعضاء شر عيون في المجتمع 
الأوسع؛ الأمر الذي يشكل في حقيقة الأمر دعمًا لازدواجية الهوية. 


1. كما ينبغي على أولياء الأمور أن يكونوا أيضًا حساسين لنضال مراهقيهم من أجل الهوية 
والعمل بنشاط وبمشاركة مع التربويين من أجل تسوية أي صراعات قد تنتج بين الهويات 
الاجتماعية الثقافية والأكاديمية. 


أسئلة للنقاش 


هنالك العديد من الأسئلة التي يحتاج الأفراد المهتمون بالمراهقين الموهوبين من خلفيات متنوعة 
للتعامل معها. 


1. كيف نستطيع دعم المراهقين الموهوبين من خلفيات متنوعة في شق طريقهم التعليمي» حيث لا 
يوجد كثير من الأشخاص على شاكلتهم؟ هل هناك دروس يمكن استخلاصها من الألعاب 
الرياضية» مثل الجولف والتنس» حيث لا يوجد تواجد كبير للأقليات» وإن كان بعض الأفراد قد 
تمكن من الصعود إلى ذروة الإنجاز؟ 

2 مع الأخذ في الحسبان عدم وجود علاقة مباشرة بين الهويات الثقافية والإنجازات الكبيرة» ما 
هو الدورء إن وجدء الذي يمكن أن تلعبه الهوية العرقية أو الإثنية في التحصيل الأكاديمي» وهل 
تستطيع هذه المتغيرات تثبيط أو دعم الأفراد الذين يملكون إمكانيات لتحقيق أداء متميز؟ 

3. كيف نستطيع المشاركة بأساليب هادفة وداعمة مع المدارس المتوسطة والثانوية» التي تخدم 
أعدادًا كبيرة من المراهقين» الذين ينتمون إلى خلفيات متنوعة من أجل فهم العوامل الميسرة 
والمعيقة للأداء المتميز؟ 

4. كيف نستطيع ترجمة العدد الهائل من الادعاءات الواردة بحق المراهقين الموهوبين المنحدرين 
من خلفيات متنوعة إلى فرضيات قابلة للاختبار وتوفير نتائج تجريبية للمساعدة في توسيع القاعدة 
البحثية في هذا المضمار؟ 
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37019 515ألهأأعع اعم لاط األهعطصضبنا 0صمق لإطأاهعط .(2010) .لاا .نا بمقطن- 
أمعنع011 ونا :ودمكا ومهلتا مآ كأضع0باذأة عذعصاط0 لمع ]أو /إالوهءاممع26030 
-88 ,32 ,للع أناع ]ا )عمعم80 لعو مع نم01 2 علاوما 5عملطاعطاه5 دمه 601355111 
897 


نالك 01515 عام .(2012) .ل .8 راع/7ألصق/ا طق ,.5 ,ااعمكاجع37ان- 
انا الاعطع لطلووأنع طخ و4112 طأأننا 3550613160 (إالوتأصعع01 5ماع هم 
.755-88 ,40 ,151أ00امطعلازة2 ووأاع5طنام0 عط[ بع015]9806 اوأء50 300 


لاط 0200 320 .1 ,611 ,.ن) ,5الومطد ,عات 0ا-35/ل ,.ل/اا .1 ,5لا0/ا3ا0ن- 
331 |5000 01 5عمضعنااآما عط! :100 ,5ع اهم أعلمع0 .(2008) .0 
0306711 عألاع0- 363 ذه للاأأصع 10 أواع3 عه هأ أو لطتأمطته015 

هاطع ملامماع/اع0ا] .5أمع2001456 لوقع ملم طنوء 431 ونامطاق 5ع0امنأناه 
.637-54 ,44 ,لاومامطءلاوةم 


للاع لا .لاذاطفق [ااع/ا3أطعء3/ا مآ 510165 .(19/70) © رؤ5اع6 لصو ,كا رعأأ5ان- 
.255 وأالاع0و66 :لالظ بكارملا 


9لأعبالع .(2006) 8١‏ راع غأ135/ظا 300 .لظا ,اعامقم ,.ل ,631613 ,ا .6 ,معطم ن- 
ل أأضعناتاعامأ 10011 0تاء/ا5م-506131 8 :م03 أمعمممعناعأطاعق أوأعة؟ عا 
25-7 :00 .130-1308 ,313 ,عممعأه50 


0مق .لا ,اعامم ,لا ,ب5صضطونباة/١-0016اناظ‏ ,.ل ,631013 ,ا .6 ,معطم ن- 
3101 -آاع5 ذأ 06065565م عن/اأةالاعع] .(2009) 2 ,أكا 81205105 
,324 ,501627266 .م03 أمعمعناءاطاع3 لاإاتللمصاص عطا عو5ماء م1 ومامع/معاما 
22.9 :00 .400-403 


مث :001طع5 صا 01560 وطاع8 .(2005) ١١ ٠.‏ ,01055 320 ,.ل .ا ,رموطاعامن- 
.(.0ل»© 0م2) ولاطاعوع1 300 ,ع0326نان ,أمعصطدمماع/اع0 م10 ممناع للم اما 
.2655 كاعم أنارظ :8 1[ ,مهولا 


01 58605 220110031ع 0ق (نأء50 ومأدامومعع. .(1996) .5 .آلا رموطعامن- 
36-7 ,(1903 ,/ا1003 لانأطي 1160© .5أمعل0ناأة 01160 


01 أمع06ه0ت ع5أا ومالصع اع .(1998) .1 ,مات 300 ,.ل ,أع01012- 
©0006 اقناععااعاما عط ! :1355© 951أ506 م1 أهعطا عمللأمع516 
300 لإااأهموذمع2 .05 انام و7اء 63 عألامممعع50610 ثلاه| لامع 5أمعل0ناأ5 أ0 

.588-504 ,24 ,لالأعاانا8 لاومامطءلاة2 ([50619 


.(2004) .ل ,لضو ااهل ممة ,عا ,حملاانا ,.ن) ,80305 ,ا .! ,01055- 
5 لع ]أو لإأأوء أمطاع26030 05 5165 1/ع31361طه ١او016و010لولاوط‏ 

© 101 3[1ناول .لإ0ناأ5 0131ن أ نمه م :لإماع3630 أوأأمع0غ5ع 3 ونألمع21 
159-81 ,28 ,6110 عط آه مهنأأده0 نالع 


.(2008) .آ/طا .0 ,8600305 0مق ,.ث3 ا ,ذطهلاانا .0 .ل ,لإ035580 ,.ا .! ,01055- 
4-اطالاااا عط لام 0عنا25»235 35 كأمدع 3001»50 110و 05 لاومامطعلاوم 16[ 
:001 .326-339 ,52 الإأقمع 9311 لانطت 0ع011 

0تت 111 


2ع لمأ5اع/املمك كاع0-8|3]-مزوعلظ عط] .(1971) .ال ,.ع .لالا ,1055 0- 
13-27 ,20 ,10نمللا عاعوا8 .نملأوع1|! عاعوا8 01 /إن60املاءلاوم 3 10ق/لا0[ 


لاامعطآ عو معوذ5ع :ولا .(2001) .ل .8 راع/17ل0طو/ا اعطق ,نال ,.ع .للا ,01055- 
©5201 لاإاأأأصع0! أوأ30 0055 ع5طأ وذناأعن الم :اضا تأصعرمع ]باذ 2ع مق 

.ا .ن 320,أكانادنا5 .48 .ا ,03535 ./ا .ل ,مأأمعامه2 .0 .ل ما .(15كان) 

.مم ,.0ع 250) وطذاع5ننام» [3انا أاناء أ أاناط 01 0001موللآ ,(.5ل0ط) ,علصقكاء1ام 
.0 :04 ,0315 110100153170 .(3/1-393 


01 عمطالاع؟]1| ثم .(2009) ./طا .ل 51311 0مة ,.ل ١‏ ا ,لم١‏ جطلالا ,.ل ٠١‏ ,لإنهع0]- 
0 5لإاع/االاة |7212 اذأ م560 ع٠طأ‏ 01 0165ناأ5 منا«/ثاماامع :ععوعن|اعاما 
1001631مطاعلاة2 لنووأرع لطلث :)نا ,لامأوملاطذقة/لا .1947 ممق 1932 
6٠‏ 


مد أمطع عث .(2004) ١١ 48١‏ ,ممطعصقلا 0صق ,كا .نما ,لإعاوم3 ا .34 .ا ,ممكاانا- 
لالط امعغ11ة .كأادع 3001450 ل0ع]]أو ما لمؤاصمه أ أجعع,معم 0 لإاوهاه0ملاا 
.95-06 ,48 ,لاأاع 00311 


للاعلظا .55عععلنا5 01 لإ0100طلعلا5م ع8| .1505615أل/ا .(2006) .5 .0 ,كاوع/لانا- 
.عمأصوالح5 علالخا بكارملا 


.لا .للا تلالطا بكارملا لناعلظا .لإأعا506 3250 00هطلاأط0 .(1950) .لطاع رمهك امع 
.00 طق لمرهلا 


.للا ثلالا بكارملا نناعلا .1515ه 3200 طأناملا ,لإألأصع0! .(1968) .لاع ,رمهيى المع 
00 عطق حمارولا .للا 


300 13611665م أتاعمرو5ع8556 .(2012) .0 © ,رااع ءرملا 0مق .0 .ل ,ماللمع- 
لعأمعاق1 لصن 0ع]1أن ما كأمعل0ناأ5 لإاالمصامط أه مملأمأاصعدع مع علدنا عا 
74-87 ,30 بأمعورود5ع855 02110031 نال0عمطعل!ا25 05 31ل نامل .1631100لال6»0 


©5021 أمع0 مم ]اع5 م :عاط .(1981) .5 .آلا ,رأأماامكا 0مق ,ط .ل ,رمع5باطلاء- 
.319-323 ,53 ,5االكا5 1/0101 300 اونامعمعع5 .5أمع0ناأ5 011160 101١‏ 


5 لإاع010ع10 أمعطع/اعاطعة موعاءع مم عط ! .(19923) 7 .نا ,0زمعا- 
لا 1031105مكاع :قأضع0ناأ5 لنوعامع مخ-ضوء 41 صوطان لإم ل0ع/اأعماعم 
196-11 ,27 ,1107و منالع طوطانا .1003م عأماع3630 صق علممع0 


5 1/011 0ن 01 0315م اطاعأع0] .(19920) 7 .نما ,0زهع]- 
.5105 81361 31/6/2306 300 ,ع190ع/3601/6-231 ,لمأن لإ 0ع/ااع0 عم 
.130-66 ,14 ,للاعالاع ا رعمعما 


300 أضع ماعن/اع أطعواع0انا 01 5ممأمعم6 عم ]اع5 .(19926) .7 .نا ,لرزمعا- 
أاع20014»56-ل/إ!/دع ونضوطية /إنومامع0)| أمعمع/اعاطاعق عط 15١‏ أكامممناة 
,228-52 ,12 ,عممع 8001650 لااقوع 05 أوصانامل عط[ .5 ضوع صطظ-صد11م 


01 313001م عط 01 له أ1109أ5ع/اطأا مث .(199323) 7 .نا ,0زهعا- 
1 بللاعاناع؟] أعمع0] .15أمع0نأ5 كاع3ا8 010 ونهتاق أوعممعناء أطعورع0انا 
.78-04 


300 /[0100ع10 أضعدمع/اعأطاع3 ع5 101 11مممناك .(19930) 7 .نما ,0لزهع]- 
-36001/6 ,لمعأو لام لع/اأعم6(عم 325 أمعطعناع أطعو علطن 1ه 5أمحصتاصمفعاع0 
05 نهأأوعنالع عط 101 أوطانامل .06215ناأ5 8|361 31/261506 300 ,21/612506 
.280-298 ,16 ,11160 عا 


ع1 :لإأأماع37أ0 أواناأاناهت 360 وطلأ5ع1 ععدعنو|لاعاما .(2008) 7 .نا ,0لنرمعا- 
ا.ل طا.5عنالع00م لطهة ,0165م ,كاطع طانانأاكطا ع/الأوممعأاج 15١‏ 0مععد 
0صق لعع]آأن طأأأنلا عأمع و2555 عل/الأومطمععغ1ا4 ,(.لط) وكاهعج8-اع1355 مو/١‏ 
.2655 كاعم ]نار :1 1[ ,معوللا .(107-128 .مم) 5أمعل0ناذ5 لعأمعاق] 


101 360655 50ألأ/اه2 .(2003) .0 .1 ,لاقطاطة6 لمق .لا .نا ,لزمعا- 
.اطاط عاصفطلال م1 اأعاقع0 صمعط :5أضع0نذأ5 معان ع5ع/7ال /إأأاه نا أاناه 
217-55 ,42 ,ربعن ه30 مكأما لازمعل [ 


عطأ0قثم .(20082) .للا .0 ,وطأأطلالا له .0 ١١‏ ,لمقطاصة:© ,لا .نا ,لرمعا- 
0160 05 5عمعدععمناء عط للمنعة وماصوع ا :مون أمعمع/اعاطعق ع5 أ كامها 
.216-38 ,43 31100عنالط طلا .15أمضع0نذأ5 8|306 


لا|أ3 انا انان .(20080) .للا .6 ,وط ا أأطلالا 0مق ,.ن ١١‏ ,للقطاصق6© ,لا .نما ,لزهمعا- 
أاع 7 أنااعع؟ :001631100 0110 ذأ كأماع0باأ5 ع5اع7أ0 /إأله5]1أناوطأًا 30 
.289-66 ,7/4 ,ضع لطن لهنرهلامع<ع .5عنا55أ لاماأمعاع؟ لحو 


01 311114065 320 ذ5مه1أمعععع2 .(1996) !١١١١‏ .ل .ل ,3215لا 0صق ,لا .نا ,لزمعا- 
2]10031عنال»ع 'اع5أ0 00ق بأمعماع/اعاطع3 ,اممطاء5 0ق/لامآ كأمع0 نأك >كا8|136 
.1141-1152 ,67/7 بأضعصامماعب/اء0ا لالطن .5عاط19ن/ا 


لاأأأمع10 أوأع3: ع5 آ0 لإلبذأة ثم .(1997) ١١١٠١‏ ,.ل .ل ,315 0ق ,لا .نما ,ل0زهمع]- 
,20 ,لقاع أناع ا عمع0ظا .5ع1أنماع] لصو ذ5ع لوط عاعوا8 أ0 أمعمع نياع أطعة ممه 
.105-00 


.(2002) ا .آ/اا بطقطاه!! صق ,ث .0 ,طوكلز! 11ا ,.ل .ل ,215قلط ,لا .نما ,لزمعا- 
طخ 0لد 411 01160 10١‏ 366655 ولأل ناه :وصمتكاصاطا أأعقع0 ل0مملاع8 
:001 .52-58 ,24 ,للاعأناع ا أعمع0] .5أمع0نااأ5 

9 غ21 


مأ 0ق الاعأنااع/01 .(2012) .ع .ل ,5ططاعط لمق ,ل .نما ,0زهمعا- 
|الأدى ع3 1515 «0ع35أطصلا» :5صوو رع مم حون 411 0مأ355655 350 وطلأ5ة1 
.186-89 ,81 ,مهأ أوعنبالع موعلا 5ه أوطانامل عط !ا .الواطنا 


320 01760 وصاعة .(2006) |١١١١‏ .ا .ل رع:1/00! لمق ,لا .نما ,لزمع- 

300 دطولاانا .م عا ما .هماهت 01 5أضع0ناأ5 01 05ع756 300 5عنا5ذ! :أمع 3001456 
0 لط 0م3111 /[2031مع56 05 1أ00طلمولا ع١‏ ,(.5ل0ع) مموللا .اا .5 
.6 كاعهة نظ :12 ,00ق/الا .(113-133 .مم) 


170 0اأططلاع .(2006) .لا .6 ,روطاأأطلالا لمق ١١١ا!‏ .ا .ل بعمهللا ,لا .ما ,لرمع- 
01760 101 داناءأاالاهء 300 61355100175 ولنأوع0 :05مه هادع له أأمااع0 
©5311 .تن .آلا ما .005نام و اء63 ع0137615 /إاأاناأاناهء لام6؟ 5أضعل0ناأ5 
نا اناه 1]31100اأع 3غ :لاذأ36؟ وطأ55ع8001 ,(.05) وداألالا .5 .نا ممه 
-1/73 .ممرم) 505أأع5 اومه]5عنالع لصن طأاجهعط لمأمصعصط مأ عمعمعاعم ممه 
.05> 20تق لإعأاثلالا مطمل :للا ,مععامطهلط .(193 


9أطأوأع 3020 وم أأناعع] .(2008) .للا .6 ,روصا أأطلالا لمق ,لا .نما ,لزمعا- 
05 كأه00طل0صموقاا ,(.لع) ,عراع]ط ٠١‏ .5 ما .5أمعلنأة لمعأو لعأمعد5ع مع معلمنا 


أ2565 3020 ,لأعنقعذ5ع., ,لامعا 21له10 2 عبالع0طءلل25 نزمعىلاأطه صا 55ع6مل0ع011 
اع وطءم5 لالظ بكارملا نناعلا .(293-308 .مم) وعم 1أ1936م 


800 506131 :وللأذع1 0لمملاع8 .(2011) .للا .6 ,روط أتطلالا لمق ,لا .نما ,لزمع- 
>ا8136 0ع]1أن وماطصلتوأع؟ 360 ول أأنااعع؟ مأ 5م3]10/ع0510همه أو6أو10امطاءعلاوم 
,131-55 ,34 ,61160 عطأ آه مم أوعبالط ع5 10 031انامل .5أضمع0ناأ5 


||| ,.ل .ل ,131215 3200 ,.ن) .! ,لللقطاصةة) .8 .| بأطوقكلالا ,لا .نا ,لمع- 
>ا8!136 01 21311005ع011 300 ,0065عأناه0 ,5اعلاع| أمعمرعناع العم .(1998) 
,33 ,قله أوعنبالع صضوطنا .5ع أملق] أمعوم-مللنا طق -عأوطاأ5 مأ 5كأمعل0ناأ5 

360-384. 


ا00لاع5 '06215ناةأ5 ا8136 .(1986) .لا .ل ,ناط00 300 ,.5 ,لطفطلرهع- 
لاع أ/اع؟ا ضوطنا «.عأأطلالا ودتاع3 0 صضعلاناط» عط طأا/لا ومامهم0 :55عمعناة 
.176-06 ,18 


عم تلا 01560 .(2012) ./ظا .ن ,ع1دونط لصون .الا ,لانامع0- 
0١/710010.‏ 300 ,ع1 أضع1-10ع0انا ,تامام اعمع00لا :5أمع0ناأ5 
.631-46 ,49 ,5اممطء5 عطا مآ لاومامطعلازوهم 


5 الى أتاعراعناعأاعم «102 أضقنلا | 00 ألاط ,رضوكن [» .(2004) .5 ,لطقطة - 
ب(.لع) عمؤووائطط .6 صا .قامعهو5»ع3001 مص حععلائطء لإالامصتلم عتمطاع ما 

01 ع20عع0آ .وان .8 طأاعممعكا أه لإعدذوعا عط :الاعاممه ما لإأنلأصع10 أواءع3ا 
ل1001مطاعلاة2 ضوصارع درم :)نا ,لمأوصاط5و/ل/ا .(125-147 .مم) مالاهقطع6 
55110 


30 أمع60 2م اع5 0وملاع8 .(2003) ث7 .نا ,0نه0عا 300 ,.ن .1 ,للقطاصة0- 
065 لا5 لوطلع ططخم و4171 01760 00ت للالأصعل1 أوأ230؟] :لمعوأوع-]اع5 
.18-29 ,97 ,أوطاناول أممطعه طولط عط[ 


701011 الا»ا0 طق 15 «للاذامم عع اعم لإاطألدهع1» .(2000) .5 ١.‏ ,مممومعع0- 
أ0 لا50610100 عطأا 300 للاكاضمااععمعم 01 لإومامطءلا5م عطا مه صمأأععائع 
.19708 ,11 ,مها أوعبالط 0م011 /20031م586 05 أوطانامل .عمورع 501 


0 لهلأواع؟ 15 300 /[ا0100لاعلا5م 15! :عممعء80016»50 .(1904) .5 .0 ,الول |- 
30 ,لاوأوذاع؟ ,عدمااته ,لاع5 ,لاو5061010 ,ل/[ان0100م0طاصق ,لاوهماهز5لاطام 


.تالوتادعن1أمعءظ :للظا ,115ان 00منناعاوصوعط .مملأوعنالهء 


8 .ن الإعاكا ه00 عطق .لظا .4م ,لإأممانا ,آلا .ن) ,ر5معلاع51 .ل .ا ,رمم5 مرق ]|- 
عأممع26030 عطا مه أدع0اطا عملإأمع2ع51 01 5عم دع با0ع0025 ع8! .(2006) 
.065 ناأ5 00١1606‏ عتامعما تعنلاها عأأط/الا-صمص عمو عأاتطللا أه ععصمدص ممعم 
341-57 ,9 ,مه أأوعنالع 05 /زإومامطءلاة2 50619 


عل لطن م 50916 عومعاعم رمي لع/أعورع2 عط] .(1982) .5 رعارو1]- 
8/7 ,53 ,اأمعصمماعن/اعنا 0اأاه 


101 عاآمعظ ممأأامععععظ5اع5 عط 10 أوباموال/ا .(1988) .5 رنعارو1]- 
اعلامع(نآ ]0 لإأأواع/اأملا :00 ,إعنامعنا .قأاصعو5ع26001 


30 50110 ملاع .(2013) ,2 .ل ,0ع لاوناه0 ا 320 !١,‏ ,مأعأومع|1اه0 ل ]|- 
366010171 10 01217111 ع1 320 0 لال ,235301105] ,لإأأاهعاملا! :51655 
444-54 ,68 ,00151ا0طعولاةه لوو عملم .عوصوطك أمعو5ع3001 10 


ماوع 01 لإعباأ5 01001631اعلا5م-50610 8 .(1936) .نا .لاا ,5صطأكامعل- 
5 لهأ أ3عبالع موعلا 05 أوصلانامل عط[ .عمعمعوزااعامأ ,منعمبية كه مععلاتحطه 
.175-00 


١6010.‏ موع ع مم عط أه /إأأانطق اأوأصعم عط| .(1939) .نا .لاا ركصكامعل- 
317 511-520 ,8 ,ملهو أأوعنالع موعلا آه أوصانامل عط5 1[ 


9] أعواظ آه وعءألائطه معوعلظ 1ه 5عألبلأه 0356 .(1943) .نا .آلا ,5صمأكامعل- 
.159-66 ,12 ,لوأ أوعنالع موعلا 01 أوصقانامل عط!ا .عل/امطق لمق 160 


6 20050 :اق /117|ز36 ]0 أأمم ذا اعممن عط] .(1948) .نا .لاا ركصكامعل- 
399-11 ,66 بلاأطاصهاا ع أتامعنه5 .ومروعلمى 


5 ]اط20 :طآناملا ماوعلا مأعمناة لإااوبااععااعاما .(1950) .نا .لاا ركصكامعل- 
:00 .322-332 ,19 ,لأ وعنالط موعلا ]0 أوصلانامل عط! .5ل0عع0 مضه 
9< 2ة2طغ21 


الوتأمععع]انا .(1948) ./طا .ن ,الجلمق؟ا لمق ,.نا .آلا ركصكامعل- 
.065ناأ5 001١606‏ منزوعلا لعأععاع5نا 300 لأناعملناة 01 0319616115165 
02--18/7 ,27 ,لإومامطعلاة2 (وأع50 05 31طانامل عط[ 


02015130131011 .(2006) 7 .نما ,0زهعا 0ق ,.ل/اا .ا ,بطمعومل- 
انط 0م611 .مهلأ دعنالع 01110 101 0005101211005 :أطع2556550 
35 42-5 ,50 الاأاع 0031 


-؟اع5 300 66131105م»*© اعطعوع1 .(2005) .نا .كا نعط قلا 0صق ,.ا ,لطاأؤو5تال- 
300 0ع أ0ذع! ,5اللامطاطنا 360 5ثللامطكا :5عأععطمم:م ول االلانا؟ 
لا0100لاعلاة2 (50613 0قق /إاالهصو5مع5 .5عأ5اع/ا0ألامن ل0ع/ام5ع] ثانا 
.131-55 ,9 ,للاع أباع ا 


45130 01160 .(2006) .2 .1 بأعمةلل ممق ,لد ,30كا- 
عط 501 31 نامل .35 7طاطاع!01 31انا ]اناه 01 202115 :2165م أدع 30014560 
88-7 ,30 ,61160 عط أه ممأوءنل0ع 


أ0 كأطع0باأة 015660 01 5ل0ع56 أن2طهأ0داع-506131 .(2011) .اا ,مصضوالكا- 
055 101 13202001 ,(.05ط) 0055 .8 .ل 320 0055 ٠.١‏ .! ما مامه 
ب3]02551105اع؟! بأضعممامواع/اعنا :5أطعا9] 0مق 0115 طأأللا كأمع0ناأ5 ودألااعه 
.(209-225 .مم) كلهأ امع نااع]مأ/ذل0ع56 ودأاع5ننام0 350 ,15545 ا00لان0ة 
.5 عانم نر :2 1 ,00و/لا 


23616 لمق مصوأاكم عم .(2002) ./طا ,10515ل1نا 0مة ,كا .لاا ,رمصضوالكا- 
اعمع0] 011607 عط 101 0013305م دمأ م0عأمع5ع مع تناع/ا0 عطو0 لاع طلم 
.76-0 ,24 ,للا أباع كا 


العم 14515 519202310120 .(2007) 8١‏ .5 أأعاج2162 موه .5 .لطا ,اعمصبكا- 
1080-1 ,315 ,56016276 .50660655 5101061015 0130100316 


0001/6 طأ طواللاع1؟ لصو أع3ط .(2010) 38١‏ .5 أأعادع 2 لصن ,8 .لطا ,اعممنكا- 
5 أت ]نا أاع انان .0505أ5أاء06 وطلنااط 300 05هأ0155 30 10١‏ وللأ5ع] /إأأاأطج 
.330-45 ,19 ,عم مع 501 أونأوها0طوللوةظ ما 


عأطع8630 .(2004) .5 .نا ر5عد0 لقوق .34 .5 بأعادع21 .5 .لطا ,اعمصبكا- 
0 :ع 7و ممعم لاوز 0طق ,لإ االالاأهع0 ,أو1أمع1مم معع02 ,عع طوطام اعم 
ا3أع50 320 لاإاألهممةرعظ ]0 أوطانامل 3117 معطأ أعألع:م أعبنأودممه عمه 
148-61 ,86 ,لاومامطءلاوم 


07251003 ]اناالا .(2000) .5 .ل ,لالأططكثم 300 .48 .كا ,ماعه6 001 -٠-‏ 
10 00050311501 48 :062015لأ5 01560 32060 أموطءة ع1للأممط مأ ممكاصه لامع زعم 
182-85 ,22 بالاعألاع ا أعمع0ا .أزملاهمه لوأعوعن عطأا رمعا 5رععم 


.(2005) .6 ا ,035110 370 ,.ا ,53162-11013165 ,.ل/ا ,10062 ,.0 ,0062 -1- 
لاطذر© .ا .ن) صا .5ع ]1الصطة؟ صوءنعمم عتأمهمذ أل متطأأللا مه1أه 7/3 احاناأانان 

05 5001 ل0صضقط عل/اأةمعطعم لمي ,(.5لعط) 105مملاع؟ .8 .0 لق 
.لاع األالا :للا ,مععامطهوط .(234-264 .مم) لاوهاملاعلاوم اممطءة 1قانا أاناء أ ]اناما 


101 501041665 اواعأ؟ع! 01 515/إ|36231 7/6 أأم065611 8 .(2006) 1١‏ ./ا ر,ععان1/١!-‏ 
5 506106001701716 300 م30 لا وتماصععن0ن5 وممأأوء 1 أأمع0! 0م0111 
-63110,17,103 نالع 6110 /031ممع56 05 أوطنامل 


300 أمع مام ماع/اع0 ع1 .(2003) .5 ]ا رمأعأوماعلالا لمق .0 ,لللامكان/!- 
.000آل0اأطك ع1لل0أص صآأ 005610055655 عملإأمع1ع]5 01 5ع0 معباوع60005 
.4985 ,7/4 ,أمعمممماعناعنا 0الطه 


.(1996) .8 .ل ,5اع1أم3ئنا 0صق .اط .ا رصمكها ,.طا .ع نع اط /لاءا/ا- 
0160 أدمع 3001450 30000 911055أم35 62311003[1نال0» 01 15مأوألعرط 
.97-09 ,23 ,أطعمامماع/اعنا اعع031 05 31صالامل .مامه 05 5أمعل0ناأة 


48.١ 300‏ ,031/15 ,.ل ./ا ,ع1أ0اناظ .6 ,لإعم/لا0نا .1 ,ممأادمعنا-0023مع -!١/1‏ 
5 ممما :ممناععزع؛ 513115-63560 م10 /إأا/الأأقصع5 .(2002) .ل اعمط 
ع لطع معمه عوعاامه '5أضعلنااة صو عمثم صدء 46 101١‏ 


05 /اداع0] .(1989) ٠١‏ .لاا ,جعباو001؟ لصن ,لا ,03ه0ط5 ,للا ,أعطعذ ]ااا- 
.933-38 ,244 ,عم معاه5 .مععلائطء ما مماأو 0121111 


.| طا.عمصع]أازقع؟ صق ,دممأو5ع2مع0 ,لإأعاءامثم .(2011) .لطا بأططاعل- 
ومألااع5 015اع5نام© 101 132062001 ,(.05ط) 0055 .8 .ل 300 01055 
56001 ,5مأط0055 اع بأمعمممماعناعنا :كأمع131 300 5غ1أ0 طأانلا 5أمعل0نااة 
بمعول/ل/ا .(614-629 .مم) 5نمه0 لامع لاإعام أ/5لعع5 ودأاع5دنامه 300 ,ذ5علاذ5! 
55ع]2 كانه ]نظ :76 [ 


ل50001 ,لاا .ثم ,مكالام8 ,ال ,.ل .1 ,3/0 لطعنام8 ,.6 ,500000 ,.لا معد5د5اءل- 
:0606 أاعامصا .(1996) .5 ,وطاطنا...,.ط .نا ,مععمالولنا ,.ل .5 رأمعن .لج 


7/1 ,51 ,00151 لأمطعلاة2 تالوص امع للم . 5 الئاه طكاطن 30 ك5 انلام كا 


أ0 أضعمامماع/اع0 ع5 ولاأعصعناآما 5 اماع23 .(2004) .5 .ا كا عأ5ذاعصمنعل- 
48 الإااع 3ك 0اأطن 01160 .5أمع0نأة عوعاامه 1110و مأ صكاصمااععمعم 
,259-74 


بطلاعم لوط ,.ل ,منطلااع ,.لالا رب5قعكاءانا .ين رالوا8 ,.ل ,لمكصءك4 ,.ع .ا أأعطوالح- 
30 05طألماة نلاعلا :ععمعوزااعاما .(2012) .ع بعماع كان ! لصو ,ط .نا 
.130-59 ,67 ,00151لصطعلاة2 لون لاع مم .5أمعمامماع/اع0 أووأأع مع 


ما 5ع معع011 ع3 .(1996) .ع .للا بكاع5013 لمق ,ع .نا رمهلاهلحا- 
0ع1مع 121 /إاألهنأماع3630 ونمماق 5م الاقطع5 3050 ,5!الكا5 ,211101065 
.43-56 ,8 رعووعأامعمناع نوعلا موصطدعرط عط 01 31 نامل .51106015 


10 56316 ممه 05 ذناء0! 4م .(19/73) .5 .8 ,لطواكاء ]5 لمن ,.5 ,أكاءأنلاهل]- 
-148 ,40 ,لاو هامطعلاة2 أوعأمأات 0صق وص أاناومه0 أ0 أولانامل .مععلاتطه 
.154 


30 273211651811005 15! :لاؤاصملاععمع< .(2000) .48 .5 ,أمعونل- 
110 /[265031م566 05 31 انامل .05 أمعللعامأ 0ع695-ممه0 61355 
11,215-221 ,ضهزأو6نالع 


.(2011) .ا ,اع ططاعأ5 لمة ,.ل ,متأعطت ,.نا ,انعطام ,ا ,معام8 0- 
01 عمعمعد5ع]:م عط©ا ما معطننا 05منلاع؟ عأوألعططامما عتمم ععأع:م 5أامعووع26001 
747-53 ,21 بعموعو5»ع48001 مه طاععوع5ع5 ]0 أوطانامل .5ععم أأعطا 


مو اعمككم عط ! :6351 320 نمم1أوعنالع /إ مصألا .(1978) .لا .ل ,ناطو0- 
:/الطا كاملا نلاعلظا .ع/اأأععم25عم [3اناأاناه-61055 أ لاعأد5لا5 110أ62نال0ه6 
.255 وألاع6030م4/ 


ا00101» !انا انان :5قأطعتاناه ططعنوع5ع5 .(1985) .لا .ل ,ناطو0- 
.860-869 ,62 ,4/15 320101306 ا .وصماضوع! اممطاءة لإأللملماص مه عععموع ناكما 


48 :121100م203 علالأعع|ام» دمأ ا3نا0أ/األمأا عط] .(1989) .لا .ل ,ناطو0- 
320 ع10117356اعم1ع0كانا عأطع230ع26 ذه ومأذناءم]؟ 101 ع مللاعمطة!! 
300 23231 .ع رؤ5أعلا/ا .ا ضا .5ع1 طاطم لإل9أناناام/اطأا 300000 أناه ولامم 00 


300 ,71035اعة!01 ,45نا55! :565001 0امظ1 015ا0م00ا ,(.05ع) علأعط .0 .م 
.55ع2 /الالاك5 :لالا كاملا لاعلا .(181-204 .مم) 5نه|أناام5 


0 32»؟! 0قق /إأأ5اع7أ0 |3 انا اناه 513601520ع006لا .(1992) .لا .ل ,ناطو06- 
5-4 ,(21)8 بلعطععوعدع" أدهوده لأ لالط 


:طالاطنا5 أطاعنا!31 2ق لطأ 15أقطع0ناأ5 ضووورع لطم عاع8|3 .(2003) .لا .ل ,ناطو0- 
ع6نع"نلاق | :للا ,ع1(5031لا .أضع لماع 0150030 مأدمع3630 01 لإلنأة م 
.555001365 لاناقطارع 


20> 05 طعلاناط عط 0ق لإأأأصع10 عناناعع1ام00 .(2004) .لا .ل ,ناطو0- 
نا ع5 1 .006911007 »© 3050 ,/37 نان م امام» ,لإامأ5اط عاعوا8 مآ «ع1االالا 
1-35 ,36 ,للاع أ/اع كا 


30 ,ع!نا أانا© |0000511103 ,513105 لإأأزلولأا/طا .(2008) .(.لع) .لا .ل ,ناطو0- 
نك :/الطا بكارملا ناعللا .ون أامهلاه0ه 


0651350159ملا .(1985) .ع .لطا ,أطعصوأ-عأل 1/3 300 ,.لا .ل ,ناط00- 

ما .أتاع ]5ن ز30 ١ا00لاه5‏ 300 ,لإأألأصع10 ,عولعاللامصكا :1961015 31ناأانا 5001060 
0 !| 100ا00طاع5 ما 19861015 |3اناأاناه 300 506131 :326010306| 0دملاع8 
© 010113 :4ن ,5عاعوصظم 05 ا .(3-142/ .مم) قأضع0ناأ5 لإاأأنمطلما 
اطع أقع رروة85565 370 ,311011أماعء0155ا ,مهأ أوناأو/اع ,لإأأواع/ااملا 


ل171311ن أ 0/ام| 300 /إ31]اناام/ا .(1998) .نا .ا ,51705 300 ,.لا .ل ,نا ط00- 
اللا 30 ممعم أم0منءة 05 لاألمعطأ لأو10016ممعم-!2اناأاناهت 4م :كع مطاما 
0 اط 370 /إ0100م0اطاصم .462311015ا0» 101 63105 |اممنأ عرامة 
.155-88 ,29 ,لإأراع0311ا0 


5 50613 .(2013) .ل .4 ,3203131 300 ,.ل .ل ,51156173 .1 ,لعموز0- 
300 ,لهتأععاع5ع0 ,نممأأععاع5 أوأء50 :5مأط5ى0مع1] أمعهو5»ع 3001 0ه 
550-02 ,23 ,عمقعو5»ع48001 نه طاعنوع5ع؟ 01 231 نامل .عممعناائما 


عطأ ولأعصعناآما 15ماع 23 .(1987) .]ا لالع لاعطواط لوق ,.ل راع 01- 
.»601 0قضع3 م1 5أمع0نذأة كاعوا8 لعأمع 131 لإألوهء أماع32030 05 5ممأؤ5أاعع0 
152-11 ,56 ,لهأأوعنالط موعلا آه أوصانامل عط[ 


-131ا صق ,لط ,طومعظ ,.5 ,وتعطلضط .آلا عتعم اعصطععا ,.نا ,ممصفعةلإا0- 
لا 100مطعلاة2 (50613 .35ططعطءة1-5اع5 عأاصطاع-لواء5236 .(2003) .1 ,ممعصطمل 
333-47 ,66 ,لاااع 00311 


ماع طلم .لاذاطاه أ أععاعم له ذ5لمهلأععازع5 .(1984) .8 .8م ,اعوط 
.386-390 ,39 ,100151ل0طءلاةط 


»ا8!36 05 عمموعنبااآما عطا .(1981) .ع .ل ,رماعلا لصو .كل ١١‏ ,بصمطومطم- 
.2 0010561015 101 عوموعععأع1م مه 5عل0نا لاه لإأنأصع0! أواع 3‏ 5أمعل0ناا5 
.250-258 ,28 بالإومامطءلاوه ونأاعة5صنامي 05 أوصنامل 


مأ لملذاطهلاعع7عم 01 /إو010مل أو تامع لحم .(1997) .نا .للا بمعارجمط- 
لاعنوع5ع5 02110031نالط لوقع لطم .5أضعل0ناأة5 لعأدمع ان /إالوءاممع2630 
454-562 ,34 ,31نامل 


05 أوطانامل .0ع1]1أن عطا دما للذامهللاعع اعم لإطأاوهعل .(2000) .نا .للا بمعاروط- 
173-182 ,11 ,لهأ أوعبا0ع 0110 /0021م560 


ع 320 لاذامملاععمع< .(1995) .كا .كا ر5طأكا40 300 ,نا .للا مرعارجم- 
173-66 ,17 ,بللاعألاع] يعمع0ظ .01160 


عط 01 لهأو طأمطولاء مث .(1995) .ا ,أملاناا5 0صق ,.نا .للا معامرجم- 
لاالهأممع2030 05 عام صنذك 3 طأأننا عالهع5 سكاصه أ ئأععمعط اورم أذمع مأل انالا 
13 ,أطعمرو5ع855 10031 أن نالع طنلا25 05 أوطانامل .معألاأطه لعأمعاق] 
.3--3/2 


م ن:عالا435/! لاأنأصع0| عتصطاع ويام ىو اباا/اا عط[ .(1992) .5 .ل ,لإاعمصالمط- 
أمع 25001450 أ0 أوطانامل .01010105 ع5اع/7أل طأأنلا ع5ن ,15 عاو50 لاعن 
.56-6 ,/ ,لام وع5ع 5 


30 311231102با أ م202 .(2007) 48١ ٠0.‏ ,020 300 ,.5 .ل ,لإاعمصالمط- 
6 عالاألنااً 30 5131015 أطع انان الإاأتأمع0 عأصطاع 01 أمعممع) بامهعمما 
1--2/1 ,54 ,لإومامطءلاوه وقأاعة5صنامي أه0 أوصنامل 


201103 0صق أوأء50 عطا مأ 5عنا55! .(1994) .8 .ل رعاون|اط- 
ع للم عذع طاط0 ,011160 3 01 أمعمامماع/اع0 300 ذ5أمع دن أ5نز30 
.80-94 ,17 بللاعاناع] )إعمع0] .أمعلنااة 


(لعطاه) عط لصالا .(2010) .5 ,روده5 لصو .لا ,كطونامرنا8 ,.ق .ل رعاون|اط- 
رلإعأاهمظ ومهلأو6نالع 300 ده أأوناأو/اع 101 أعأمعن) :لمأوماحامها8 إموو 
.لاأأ5اع/اأمنا وصوألما 


عأ ننه أمع 13 .(2013) .لظ ,5طونام انا 300 ,.ل ,لإأوع23:0 .3م .ل رعاو ن|اط- 
أقع 131 أمعأ5أ5اعم 2:5م عملم 3200 5م03 عمووعااعمغاع :وعم زاع510 

١630‏ ,5أ5لإااومم لازاه نما أوعبالط 10 أعامعن :1 ن) ,51015 .355اع(ع0لانا 
000161 05 لإأزقاع/اأمنا ,مه أأوعنالع أه0 اممطن5ك 


-طولا 500102 150 اعباط م100 .(1998) .للا .ل ,نمالاج1! لمق 4.١‏ .ل نعاون|اط- 
0160 01 أمعهعصم أ اع5 عط 0صق أمعممطعه نام 901206 0ع3017/3066 3011 
.5--13,121 ,|1003 9طاعاما مهلأوعبالعط 01160 .5أمعل0نااة 


3 70أماطقناعع] 01760065572 5ع1ا3تم أحطلتا .(197/8) .5 .ل ,اااندمعا- 
1 ,180-184 ,60 ,لومم 3كا وأاعنا أطط .ره أأامقع0 


لاله مع أأأو لالطواط آه 5ع الطوععموابلكما .(1984) .0 .للا ,العلمع0]- 
.127-00 ,6 ,للاعألاع ا ممعم 


-أاع5 أدعهن300145 عطأ 0صق /إأمأ500 .(1965) .آلا ,ب وعطمعةه- 
.55ع]2 لاإأأذاع/اأمنا ممأععصلاس :ل لا رممأعموامط 


51 (13011003 1 .(1995) .ع .لا ,مم5طضطول مق ,.2 .نا ,5306100220- 
310 تلهتأاع لالأعاما مث :10 أ2أطعذ5عمع١‏ 1002316 01م0م 300 16515 
183-14 ,/ باتع طرو5ع555 أو10016ملعلازة2 .لإ0ناأ5 3167ناأق/اء 0013م 


01 31ل انال .5أمع 3001450 اأع813 لمعأو 01 عاطاع عارملالا .(197/8) ا ,طوطه50- 
.295-299 ,/ ,عمنمع 8001450 مضق طاناملا 


0ق .لطا .ل ,رممااعطد ,.للا .! ,5نام/اقطن ,.ل ١4م‏ .5 لإعاللامظ ,.آ/لا .8 ر5اع1اع5- 
8 :لاألأصع10 كاعوا8 0 لإلمأمعئاما أجمم أذ معدو أل ]اناالا .(1997) 8١‏ .اللا ,بطاتممك 

انال ./أ31101/ أعنانأ5 مه عصق للأل>اتطوذاعء آه مهلأوو1أ5ع/اما لال 2مامسأاعم 
.805-55 ,7/3 ,لإاومامطعلاة2 (50613 0صق /إأأألجممذرعط 01 


مق .4 .5 بلإعاللام؟ .لظا .ل ,ممااعطد .3 .آلا بطالطك ,.لل .8 رورعااع5- 
8 :/إانأصعل0! 236121 05 اع7000 أودحمأذ معطم أل ]اناا .(1998) ./ظا !١‏ ,5نام/اوط0 


لااالقصوةعع25 .لااتاأمعل1 ا9أع3١‏ موععمم صوى 4 آأه مه1 3|123 نأمععراممع] 
.18-39 ,2 ,لاع أ/لاع؟] لاو0امطعلاة2 506131 30 


]21011 لصن .خم رعمالمر8 .م رععطوناآ .8 2 ,ممأتأو لمانا ,.ع ,لاود5ع0نا51- 
83ا ‏ ,اقناوص|ائط أه 5عمومعلعملناع ع5 وومالمو]5ع00لا .(2007) 8١‏ .لا 
اعمع20 .100 أ3عنال» أواعدمع0 300 01160 لرمط]آ 5عن1ام/ا :5أامعوو»ه2001 
174-12 ,20 ,لاع أ/اع كا 


5167010 .(1999) .لظ ,لاق طحم 0 طق ,ا ١١‏ ,لإكاكط ]أ ,.اللا بطتطك- 
321113117 نان مأ كأألطة5 ممق ععممع أ ادك لإاأأأمعل! :/إ]أانطأامعو5ناة 
.80-83 ,10 ,عممع 50 أووأومامطءلاة2 .ععطو طم اعم 


لاعذع) نععلللاع5 5ع رعاع011 لإ االانأهجع0 .(1991) ٠.‏ .0 ,3لا أألاطد- 
10 3عنالط طضوألما موعع صلم أ [ومانامل .3655ألطصا مصوعءتعمم موطان لطت 
31,33-2 


ا13ع50 م1 لإاالالأأ5 م5 :لملأواط عو5ومعع1 ع1 .(2013) .ل .ا رع !| الااعمرهك5- 
-121 ,22 ,مومع 501 أوعأوماوطعلاة2 مأ 5مقلاعع]أنا أمع ]انان .مضأ نااوج/اء 
127 


لعلقع5»ع! 0015130150 3 10 0م586 .(19853) .8 .| |13 5050- 
|50 0الاملا مأ أمعا13] ووامماعن/اع(ا ,(.لط) صموا8 ,ل .8 ما .أ5أوه1اه0ناعد 
|53 ثلالظا بكارملا نلاعلا .(348-408 .مم) 


ب(.لط) صووا8 .ل .8 وا .وصتلصوع! آه 5عهوطط .(19850) .48 .ا كا وا م505- 
:/الظ كاملا نناعلا .(409-538 .مم) ع1ام0عم واناملا مأ أصعاق] ومامماع/اءنا 
.صو ]ااح8 


عملإأمع2ع51 .(1999) ./طا .نا ,رمضاناك لصو .لاا .0ن ,عاعع51 ,.ل .5 وعووعم5- 
01171121 01 [3 انال .7356 اعم لطلأهطط 5 لاع لامنلا 0 صق أوعاطاا 
4-8 ,50100!/35علا5م 506131 


© هوه ملإأمع(ع]5 /لا0اا .أ عطأ مأأاوععط لحم .(1997) ./ا .0 ,عاع516- 
52 ,أ10015أ0لعلازاة2 لطلون رع لطم .326 تارم اعم 0صق لاإاأأأمع10 اوباعع|اعاما 
.613-29 


- 487130 300 أدعاطأ عملإأمع2ع51 .(2003) ./ا .ن ,عاع516- 
اا بل15االك .م َم لمق بعاعة51 .ن لأمععط .] صا .اأمعمعناعاطعة أمعلناة 
أطاع ماع /اعأطعق طولط وصمكامصمنظ :نكاعوا8 300 ,01160 ,وطلامكلا ,(.05ع) 
:1/1 ,505100 .(109-130 .مم) فأضعل0ناا5 طوع تع مطخظ-صوء 43 وضملطة 
لومت 


للامط مأ 5عنااكه أعطأه صق أل1أولاا/ا وطأاأوأاطللا .(2010) ./ا .ن ,عاع516- 
ولط :لالظ كاملا لاعلا .5ن أمع]31 5عملإأمع)516 


© 300 أوع!ط] عملإأمعع51 .(1995) .ل ,(مه5 مم40 300 ,.اللا .0 رعاع516- 
01 31 انال .5تطق3 علطم طوء 411 01 ععصمومحام اعم أ5ع1 اوباعع|اعاما 
797-11 ,69 ,لإاو0امطعلاة2 (ا50613 300 لإأأاوصوومرعط 


01 11015مع2026) .(1986) .(.505) .ع .ل ,10500/ا03ا 00و .ل .] رواعطممعة51- 
.26655 لإأأقاع/اأصمنا 6و0 طممون ثلاثلا بكارملا /ناعلا .005655ع]011 


01 202611015 .(2005) .(.505) .ع .ل ,10500/ا03ا 00و .ل .]ا رواعطمنة51- 
.26655 لإأأقاع/اأمنا عو0قطمموي :لال بكارملا تاعلط .(.0ع 0م2) 01160055 


.(1999) ./طا .ل ,لاع031آا عصق .ااا ,رومااعموزك !١١‏ .0 ,طعطلإا ,.ل ,رعمم1ه- 
ام مأأعاطاه عأأطللا لمق عاعواظ مه 5أعع؟ع أدعاطا عملإأمعع51 
1213-27 ,/7/7 الاو0اوطعلاة2 (3أ506 0مق /لاالوصموكئرعظ 05 أو نامل 


.(2011) .0 ع ,اأعرملالا لصن ,.ظ ,ذناالطنكا-كاونلاءع0152 ,2 .]ا بكاأمامطناهد- 
0050م 48 :100 أد2عبا0ع 911160 300 ذذ5ع طلع]]أن ومكاماطاع؟ا 
مأ عمعمعا50 أوعأومامطعلازة2 .عموعأن5 أو6أو010اعلا5م ده 53560 10ونلازه] 
.3-54 ,12 بأوعيعاما أأامطنظ عط 


.(2013) .ن .ا ,اأععاملالا لمق .كا ,مماوعنا-0023مع انط ,.ل ,10م أ5عام1 - 
اانا انان .اطع( 5لا ز30 0100131طاعلا5م 320 5ع5001 01515 05 51615ناان 
86-1 ,19 بلإاومامطءلا25 لإأأمص ااا عتمطاع لصح لإأأواع/اأنا 


0150 5320ناوطأ 3 01 13115 أونزأ5لاطام 320 أوأمعان/ا .(1925) .اط .1 بمقطيع] - 
5181010 :من ,51361010 .1 .ام/ا ,5ناأمعو 015 5ع1ل0ناأة علتأعمع0 .معءىلاامطه 
.55ع/2 /لأأواع/ااملا 


:310-111 31 منامو لمعأو عط 1 .(1959) .1 .لاطا ,صع00 300 ,لاا بمهمملع] - 
5لا م6 05 51101645 عأأعمع0 .لاله معمناة عط آه من /لاهااه1 '315علا 35 
,.55ع]2 لإأأقاع/اأمنا 51301010 :04 ,51361010 .(/ .ام/ا) 


لم طوأكخم4 50101575251 ”لط ]اللا 312131100 |3انا انان .(2005) ,2 ,1530 - 
ع! ,(.5لط) 05امملاعا .5 .0 اممو لإطؤلءط .| .0 صا.5ع][الطة] 

.مم) /ا0100اعلا5م 507001 "انا أاناء أ انام 01 ١1أه0600صطط‏ علاأقمعطع م مامه 

.لاع األالا :للا ,مععامطهط .(173-204 


01 51915 لعأأمنا .(2007) ا ,1ق طكاتكا 300 ,.0 .ا عناوع/ل/ا-مه]!١‏ | - 
01 6013م 0اعلاعمع أهطه أ مطاعاما ,(.لع) اأعملكخ .ل .ل ما .وع عمسم 
نام :ل/الظا بكاءول/ا لاعلا .(1061-1076 .مم ,2 .ام/ا) عموعوة5»ع93001 


عط] قط عط ذ5ذأم 1515 513202310120 معطللا .(2012) ١٠١ 8١‏ ,مه5ل101 - 
.181-15 ,81 ,نمأأوعنالع موعلا 01 [2نامل 


ولكاطاطا علالأهع0 01 5أ5ع1 ععموه! عط[ .(1984) طبع بعمعصوم0] - 
رعااالاضعومع8 .زلع بناعط) 8 ل0صق 4 [12نان؟ أخناط3م (لعذأن/اعء2) معط [اصطوع]5 
.265 وللأ5ع1 500135116 ناا 


.(2004) .اا ,20363-6500ةظ 00و .خم ,ضوازلع92/ ,.ل .4 ,1مالإق] -0033نا- 
502131 360 طوأمهكامع وواأذن علو50 لإأأأصعل! عتصطاع عط©طا ووامماعناعنا 

لمق لإزمعط !1 05 1وطانامل أهلطه 2 طاعاما مث :لإأألأصع0! .5ع/الأمععم25عم للأنأمع0ها 
.9-38 ,4 ,امعوع5هع5] 


علطأ أ0 طأوانه عأصوم15لا 300 م236 .(2010) الاوعالا8 5لاقطع0 .5.لا- 
لامآ لعلاعاناع] .2007 :519145 لعأأمنا عطا ما مهلأواناممم عمط -دواعه1] 
5/365-11.001ن م .001١//0100/2010‏ 5 ناك لاع0. الالالا/نا//: ماما 


األاأن) .(2012) .5أطواكا األاان 101 ع010 ,نمل أوعبالط 01 أماعمم مم0 .5.لا- 
ملآ امعن/اع لماع .(2009-2010 نوعلا أممطء5) دمولاعم!|امه 0319 كغأطوا؟ 
-5/1151/061/0065/0106-2012-0318ع101/0110 0١/١/30‏ 0. 0ع. 2 /لالانانانا//: ماما 

001 .الاك 


بن عا ,اأعسملالا ب.ع بظ ,طكتصطك-معوقطط ,ل ,ع .للا ,55ه0ن ,.ل .8 عع/األصمو/١-‏ 
لاأأأضع0! أواعح؟ 0055 عغط] .(2000) .نا ٠.١‏ ,ااع/1ا03|0 موق ,كا .ل ,الاك 


امطاراخم نثرط رعو»ع١|001‏ 51316 .50316 


.(1994) .لاا رعاع |اناكا 0مق ,2 ,كنا || أطنكا-أكا5/لاع0152 ,.ل ,قكاة83-|13556 0مق/١-‏ 
300 3017301260660 ذأ 11ممرمنا5 13|1أ506 300 أمعمعممء-]اع5 01 لإلناأة / 
6م506 .215ع0لأ5 01160 01206 طغطواء 0ص3 طأمعناء5 0ع 015301700190 
186-11 ,16 ,للاعأ/اع كا 


6 ,اع000 ا لأ .لا .لم رمعدودعم | أن ,.ل .8 .8 بعأامطه5 .لظا ,بمبكاءمللا مه/١-‏ 
320 ,لنهأأععاع5ع0 ,دمملناععاع5 .(2013) ./ظا ,611115 لمق .ىل .لا 

.0115/لأع7 مأطة0طع"] أصعهع5»ع3001 دآ 5655أممهط 01 55ع100م 5061311231100 
.563-53 ,23 ,عمورع 8001650 مه طععوع5ع2 05 [03]نامل 


.(2010) .ا .ل اعواع51 لمق ,ظ .0 ,الامطمع8 ,.نا ,أكاقطأطناا ,.ل ,أول/ل/ا- 
30 ,عع نأووع ,لإن10ا0ططاعع] ,ععمعاأء5 مأ أمعصطذ ام صسمع6م 
لاع 51 مأ مملنأواع؟ 15أ لمق (الاع 1 5) 5ه لأومعطأهم 


05 [13انا0ل .لإ0ناأ5 [01521نا 0 مه| /1دعلا-25 8 :005 [60023110023- 
860-11 ,102 بلإوه0امطولاةظ [023ه62]10نلع 


لعأمع )2 لاإاأوواع8630 .(2008) .0 ط ,ااعنمل/الا لمق ,.5 .للا مرعأومع/ل/ا- 
لطن 01160 .لأ اانا مامه عط ذا عم الااع5 305/لا0] 31110065 “5110615 
.170-79 ,52 بلإأاع0311ا0 


م0 أأناع؟ عطأا وصماصتمصوناع .(2010) 38.١‏ .لط رع !باعلا لصو ,.ى .لا نعاحاطن/لا- 
طمأاهعط او16أ0100علا5م 320 5أعأذنااه 306 لإالأضمعل! أواعة؟ معع تناع 
813616 01 3[1اناول .5أمع0باأة 6و»!601 ضوو عملم ضوع أم4 مأ 075امءأناه 

.383-09 ,36 ,لاومامطءلاوم 


9طأمهاع/اع0ا :ع015مام 31 م1 كاذ ]3 ملمعط .(2006) .للا .6 ,روما أأطللا- 
610 56000031 05 أوطانامل .3165طم كاأع8|3 ونمططق 5ع أأمع10 ,واماعة 
.224-233 ,31 ,مهأو هنالعا 


300 506:513201590لا :03165 كاعوا8 61160 .(2009) .للا .6 ,روما أأطللا- 
31 بللاعأناع؟ا أعمع0؟] .لإاأأأضع10 320 أمعممعن/اعاطعق م1 5اع1 نط وراهوع060 
.3--224 


أ3]003عنالع عط ١‏ .(1934) .نا .آلا ركصمكاصعل ممصمو .ىم 2 ,لإأأ/اا- 
0 اوطانامل .قضعلالطء معوعلظا ل0ع]]أن 01 مم0 053 أمعمع باع اطع 
585-97 ,25 الاو0امطعلاوظ [62311003نل0ع 


منا10لااناا/اا عطا مه 5عمج5 05 لإعباأة /11011اه/ا 4م .(2000) .0 عا رااععمرهل/ل/ا- 
ل0عأمعاة] لإالهعأماع30ه26 05 عاممنوة5 3 مه عع385ط ع انكوع1/ا لإأتأمع0ا عتمطاع 
-439 ,60 ,أضعواع!ناكوع1/1 أو16ن010طعلاة2 300 [06231103ل0ط .5أمع3001650 
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مأ كأمع60 2م -]اع5 م 1[اععم000312-5 300 ١1و10‏ .(2002) .0 .عا رااعنرم/ا/ا- 
6160 .5أمع ن20016»5 عأأطلالا 0طق صوء عملم مواكم لعأمع 1ن /إالوء أطع2630 
90-97 ,46 ,عونك لالطاه 


01 1|185 أمططق؟ طووااع ملم لمتط انلا م3213116/ اتنا أانان) .(2005) .0 عا رااعىمهل/ل/ا- 
ب(.05ط) 05الملاعظ .]1 .ن) لصو لإطؤاءرط .ا .0 ما أمعووع0 صوهو 1م 

.مم) /ا0100اعلا5م 507001 "انا أاناء أ انااط 01 0012 ل0صطط عل/اأقمعطع م ره 
.لاع األالا :للا ,مععامطهط .(13/7-172 


300 ب,أطعماع/اعأطع3 عأماع30ع32 ,لإالأصع0! عتمطاع .(2007) .0 عا ,ااععمملل/ا- 
معأمع 121 لإاألهءأماع32630 05 5م0100 انلامآ مأ أمععممع 1 اع5 اومان 
.23-38 ,51 الإأاع و0 لالط 0م011 .5أامع 93001656 


200650656 ذأ 065لا أ عمعوعود5ع: ولا .(2008) .0 عا ,ااععمملل/ا- 
ولا(0100اعلازة2 عا8|36 01 231ناول .3010115000 3050 ,3010115000 ودأوععممع 
.156-18 ,34 


50213 300 أوصم5ع2 ضوع ل0عؤ1أن 5م00 أوطلالا .(2009) .ني عا ,ااععمرهل/ل/ا- 

ب انلام .نا .عا ما .عموعهن5ع3001 مأا55عصطلع] ]أو مه د5عل/الأمعم25عم /لأنأمعها 
01 أقع ماموماع/اع0 عط! ,(.5لع) 5للاعط ولط .ل .نا 0طق بكاأصمامطنه ع 8 
لل0أوطاطك5ق/الا .(131-152 .مم) صومذع] || عطا 36055 أمعاق] 0مة 55ع0ل0ع011 
016ط 25 لومعم :)نا 


05 أضعمامماع/اع0 عط©طأا ما 51255015 أوأع50مطعلا25 .(2010) .0 ا رااعنزم/ا/ا- 

,(.لط) وكاة83-اع1355 صو/ا ٠.‏ .ل صا .0165م أوعأم لإا طأأنلا 5كتعموع| 0م011 

.(33-58 .مم) لإأاع/1ا0م لامآ 5 أعطوع!| وللذامامام 01 145آه:م 0مو 5مععكوط 
.5 عانم أنرظ :2 1[ ,00و/لا 


لا01عط1 ععدطع0 5م710 *0055 01 5أوعلا لإأزمط .(20123) .0 ا رااعنام/ا/ا- 

ما .5طنء ع مم الج 10 5طنو رع ططخم حوص 411 للم ,0115م م1 519065 سمط 
لاأألأطع10 لوقع مم نوعلم ,ز.5لط) الومدوع ./طا .4 لطق صك"م اناك ./لا .ل 
(3-28 .مم) عمعمعامعمناء عاعوا8 عطأ أ0 5نممأ5مع مأل لواناأاناه لمق أوأء93] 
.50015 نامأو داكاع ا :نال/طا بصمحطصما 


3110 1055م تانا855 :0111605655 320 15ع1005أالطا .(2012) .0 عا ,ااععمهلل/ا- 
.ع 300 ,لمقطو لون .ا .ين ,ممكخطاطه؟ .4م كاأمامطنك © كا ما .كصمللأوء1امما 
0 0! 51015طا 09 |3205 ! :05طاطم عاط3ع2311/ا ,(.05ع) 5لأططناة .ل 
.(153-163 .مم) ]0ع 0110 م1 عمدعأ050)اناعم لمق لاوهامطاءلا5م 
م131 0ضقق 5655ل0ع011 نه لععوع5ع] 15 اأعأامعن لوده نولا :01 ,510115 


0لأطلقع! عطة لإاأأأصع10 أوأع3؟ طموعاقع حلم موه471 .(2013) .0 عا ,ااععمهلل/ا- 
إ/الظا كاملا نلاعلطا .مها أوعنالعء مأ دعأطم23و10اطئأط 000 ,(.لط) يعلازعاا .اما 
100 لعلاعاراع .ؤوعرط /إأأواع/اأمنا 0010 

-020 شطع طاناء 0 /لئاع امام . 5ع أطم ق و10 اط أط 0100 . /نانانا/نا// :ماما 
7©-810---56810/00 59701929 

955000-]ابنا5ع415501) 66 - بإعكاة! 


اأعاعباظ .ىم .ل ما .5أمعلنأة ع5اع7 3ل لإالوعامطاع .(2014) .0 ع ,رااععمهل/ل/ا- 
0160 مأ 0136115 320 ذ5عنا155 0011121 ,(.5ل0ط) مقطوالج0 .لا .0 مضه 
:1 ,معقل/الا .(254-/23 ,.0© 200) 5لإ53 تأعنوعذ5ع؟ عط أوطللا :مهلأوعنالهء 
.2655 كاعم مط 


.(2001) .ل .8 راع/األصول/ا لصق ,تل ,ع .للا ,0055 .0 © رااعرم/النا- 
.ااانا معطأ 101 065 2ع !تاه 300 513115 أمع انان :لإزمعطا ععمعو5ع]وألا 
.201-20 ,29 ,أتاعتمامماع/اعنا 300 ونأاع05نامن) [3اناأاناء انالا آه أهصضنامل 


لقلا عمق /إةزاأطوذاع عطا .(2002) .ل .8 نعل/اللصول/ا لصو .0 عا ,ااععمهل/ل/ا- 
لاله أممع326030 طأأننا معذأن/اع؟ا-م1لو50 أععارع أوممام عط نه 50015 01 
3160 5600031 05 [03انامل عطا .5أمعلباأة5 اأممطءة ع1ل0ل0أم لعأمعاق] 

.1108-9 ,13 ,له أه6نللط 


عط] .(2004) ل ,.ع .لاا ,01055 0صق ,.ل .8 باع/اللصمول/ا .0 بط رااعرم/لا- 
الاعاعكانع8 .(.0»ع 200) اهلاصقط لأوعاأصطعع! تعلوه5 لااتاأمعل! 5236121 01055 


طانم :0/6 


ضوطان ما مع لااطه 61160 .(2011) .ع ١4م‏ ,ودناملا لمق .0 عا ,ااععممل/ل/ا- 

1501 [202001ق ا ,(.05ط) 01055 .8 .ل 320 01055 .| .! صا .005تااع5 
بأطاعمامواعن/اعنا :5قأمعأاق1 مضق 01115 طأأأللا كأمع0ناأ5 ومألاعة 5ماع5نامه 
.م0) 05 داع لم01 أ/05ع256 ودذاع55نا600 3050 ,15565 001ل0ن5 ,5مأطؤمهلأواع) 
.2655 عانم ]نر :1 [ ,منقل/الا .(151-/13 


300 ,0001101 01 ذناء0! ,ك5أمع06ه7-0اع5 .(1994) ٠٠.‏ © روومملا- 
وحاللا 15أ0ع0نا]5 اأممطاءة ع001أم عذ5اع7 أل لإالوعامطاع آأه مكاصو[ااع تو اطع وا 
192-194 ,16 بللاعألاع ا رعمعه0ا .لمأن ع1 


2351 تاأطأأللا 3113110 1و انا انان .(2005) ٠١‏ .ا ,لوطعط© صق ,.5 .ل ,رضمملا- 
ب(.05ط) 05امملاع .8 .0ن لصو لاوط .ا .0 صا .5ع ألألطةةآ موععمم موأاكم 
/ا(0106اعلا5م ١00اء5‏ وان أاناء أ أاناط 01 اهم هط ل0صطط ع/اأومعطع/ممطلمه عط 1[ 
.لاعاألالا :للا ,مععامطه لا .(265-300 .مم) 


تع مع .] عأاصطاع لمق نأواءع 3 .(2009) ./ظا ,لامع ومو ,لا .5 ,حمملا- 
موأك6 0ع]1أ0 101 631005 امنا 300 01 513105 أمع ]انان :0013205م 011160 ما 
121-66 ,53 الإأاع 03 لاأطن 0110 .5أمعل0ناأ5 موو لاع ملم 
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الفصل 6 
المراهقون مُردوَجو الاحتياج: من هم؟ وماذا يحتاجون؟ 


سوزان إم بوم, سارة رينزولي, ماري جي ريزا 
2 .0 /31/! 300 ,اااندضع؟ا 5313 ,لاناك8 .ااا موذناك 


من هم الطلاب مزدوّجو الاحتياج؟ 


يشير التعبير «مزدوج الاحتياج»11031م/111/106-67“6 إلى عدد متنام من الطلابء الذين 
يتمتعون بمواهب لافتة للنظرء أو يظهرون إمكانية لذلك؛» في مجالات معينة» غير أن قصور 
قدراتهم والمصاعب التي يواجهونها في التعلم والحضورء أو تحقيق التوقعات الاجتماعية 
والعاطفية تحول دون تطورهم. على أنه بالنسبة للعديد من ممارسي المهنء؛ هنالك عدم توافق بين 
تعبيري القصور في القدرات والتمتع بالموهبة؛ ولهذاء فإن كون الشخص مزدوج الاستثناء (الذي 
يشار إليه عادة اختصارًا غ2) يمثل ظاهرة مستحيلة. في حقيقة الأمرء هنالك العديد من الشباب 
الصغار اللامعين» ولكن جرى تشخيص نوع من الإعاقة لديهم» هم أكثر ميلا لتلقي خدمات تعليمية 
خاصة من فرص تنمية الموهبة (2012 ,5011012). على نحو ممائل» يستخدم بعض الطلاب 
الموهوبين موهبتهم لإخفاء صعوباتهم التعليمية والكفاح في المدرسة لتعويض المشكلات التي لم 
يجر تشخيصهاء وبهذا يطمسون حاجتهم لدعم تربوي خاص. ينظر إلى هؤلاء الطلاب في معظم 
الأحيان على أنهم كسالى أو مفرطون في القلق» ويتوقع أن ينتهي بهم المطاف كما في حالة سامانثا 
بلاع/11ا0 320 طانلاق8 :2011 ,لمفصطعأأاطلالا 0طق عصااناه55ق4 عع5) .نامو ططودك 
ر5اع :2010 ,51125017 عطق كاعع(5 ,قضممماامط ,«ممعصمالط لإعامعط :2004 
0 ,لاعلا 300 رع ألاتانا/!). 


الطلاب مزدوجو الاستثناء موجودون في الواقع» ولديهم مجموعة فريدة من الاحتياجات الأكاديمية 
والاجتماعية والعاطفية. مجرد الانفصام بين القدرات والإعاقات؛ الذي يشكل تشخيصهم المزدوج» 
يضعهم في منأى عن أقرانهم الذين يصنفون بوصفهم موهوبين» وعن أولئك الذين يتلقون خدمات 
تعليمية خاصة. تبعًا لورقة موقف مجلس الأطفال الاستثنائيين |110021م66<اع ,50 أأعراناه© 
7) 5مع10زط©) حول ضم الأطفال إلى هذه المجموعة وطريقة الاستجابة للتدخل 
مم3 مهو أأمع/مزعاما 10 0056م565: التي تتعامل مع احتياجات الأطفال مزدوجي 
الاحتياج» فإن لهؤلاء الطلاب مجموعتين من الاحتياجاتء التي تتطلب «توفير منهاج ينطوي على 
التحدي والتسريعء. وفي الوقت ذاته الاستجابة لاحتياجاتهم الفريدة» التي تفرضها الإعاقة التي 


يعانون منها»5/22) ). سنقوم ببحث هذه الاحتياجات الفريدة لاحقًا في هذا الفصلء» كما سنوضح 
كيف أن الاحتياجات التطويرية للمراهقة تفاقم هذه الأمور. 


نظرة فاحصة للاستثنائية 


لا يزال البعض ينكر إمكانية أن يكون الطلاب ذوو الاحتياجات الخاصة موهوبين أيضًا. يكمن 
القلق حول التناقض الظاهر بشكل أساس من الأفكار الخاطئة والصور النمطية المرتبطة بفكرة 
الموهبة والإعاقة(2012 ,/ع7[ع51 300 781001315). إذا كان المهنيون يربطون التمتع 
بالموهبة بالتحصيل العالي؛ الدرجات العالية لمعامل الذكاء» وقدرات التحدث الفائقة» فإنهم قد 
يواجهون صعوبة في تصديق القول بأن طلابًا موهوبين قد لا يكون باستطاعتهم القراءة والتهجئة 
والحضور أو التواصل بشكل جيد مع الآخرين. من شأن هذه التحيزات أن تؤدي في كثير من 
الأحيان إلى حرمان طلاب لامعين من تلقي دعم تعليمي» أو منع الطلاب الذين يعانون من إعاقات 
تعليمية» قصور الانتباه» أو اضطراب طيف التوحد من تصنيفهم بوصفهم موهوبين (©|الا550./ 
:2 ,يبعكاانا8 320 ,لالاة8 رؤ5أع9 :2005 ,معصوا8 :2011 ,محطع]أأطللا مصهة 
١19 0‏ ). 


تتضمن التعريفات الخاصة بالاحتياج المزدوج التي يمكن استخلاصها من مختلف المواد المنشورة 
والدراسات البحثية مفهومًا يشير إلى أن الشباب الصغار يظهرون سلوكات أو خصائص تنم عن 
مواهب في أوقات معينة» وتحت ظروف معينة» وفي مجالات معينة» ولكنهم في الوقت ذاته 
يعانون من نقاط ضعف إشكالية في مجالات أخرى (:2011 ,62032]أطلال/ا 300 ع0 أانا550/ 
أء 5اع :2010 .31 أع موصعالا باعامع :2013 أماع1656ا 300 نمع50530 ,لاباج8 
2 .8). خذ نيلسون روكفيلر /©|اع8]9001©1 8615027»: الذي عرف بإمكانياته القيادية 
المرموقة» ولكنه كان يعاني من عسر القراءة. كانت مهاراته في القراءة والكتابة والتهجئة قاصرة 
إلى حد بعيد. كما أن ديفيد نيليمان 166161731 031/10]» مؤسس شركة طيران جيت بلو 4عهل 
ونا 8» كان يعاني من قصور الانتباه. تيمبل جراندن/ باحثة في مجال علم الحيوان» كانت تعاني 
من التوحد. 


الطلاب اللامعون الذين لديهم تحديات تعليمية أو سلوكية قد يعانون من تشخيص مزدوج يجمع بين 
الموهبة وواحد أو أكثر من الاضطرابات النفسية: قصور الانتباه وفرط الحركة ((210111)» 
الاضطرابات المسلكيةء مثل اضطراب التحدي المعارض (0611301 (0511102م0 
10 0- ,ع015:0)» إعاقات تعليمية خاصة (01523(||]165 وقأط دع 6أأ660م5- نااه)» 
أو اضطرابات طيف التوحد (015010©1 5066:1101 251(0-310415117). من أجل التعرف على 
هذه الاضطرابات النفسية» وضعنا جدول 6.1 الذي يضم الخواص السلوكية البارزة» كما وردت 
في الدليل التشخيصي والإحصائي الخامس لرابطة الأطباء النفسيين الأمريكيين 0130070511] 


55506316 أونأو0املعلاة2 ضوءءعمصم) /ا اأذباصو/ا أوم ]513115 لق 
03 )2. 


إن تفحص هذه السلوكات يكشف تداخلا في السلوكات عبر الفئات التشخيصية. ولهذاء فإن 
التشخيص يصبح معقداء إذ إن الأولوية قد تعطى لفئة معينة» وبذلك يجري إغفال الفروق الدقيقة. 
في حقيقة الأمرء تم تصنيف العديد من هؤلاء الطلاب بتسميات متعددة. مثلاء وجد أن نسبة عالية 
من الطلاب الموهوبين الذين يعانون من قصور الانتباه وفرط الحركة»؛ يعانون أيضًا من الإعاقة 
في القراءة (2004 ,لاع 01/6 |). ولهذا فإن السؤال يصبح: أي التسميات تشكل سبب المشكلة» 
وأيها ينجم عن الإعاقة؟ تنجم هذه التسميات المتعددة في بعض الأحيان عن التشخيص الخاطئ؛» 
التدخلات غير المناسبة» أو قصور في فهم التفاعلات المعقدة بين التمتع بالموهبة والاختلافات 
التعليمية (2012 ,2اناط56 :2002 ,21ط1606© 300 0انا8). كما أن سوء التشخيص 
يحدث نتيجة لقلة الوعي أو الاهتمام» الذي يعطى للاحتياجات الفريدة للطلاب الموهوبين. عندما 
يجبر الطلاب اللامعون على إتمام عمل غير لائق» فإن بإمكانهم إظهار خصائص الذين يعانون من 
اضطراب العناد الشارد. عندما لا يستطيع الطلاب اللامعون القراءة بسبب إعاقة تعليمية» فإنه 
سيكون من الصعب عليهم الانتباه. بعض الطلاب لديهم موهبة في الأماكن الفسيحة» ولكن من 
الصعب عليهم التعامل مع معالجة المعلومات اللفظية(©10 :2004 ,01/60 300 1انا 82 
4 مولاكا0عع/0 ا :2011 ,106 300). تمشيًا مع غرض هذا الفصلء اخترنا استخدام تعبير 
«مزدوج الاستثناء» لتجنب التورط في تسمية معينة قد تكون أو لا تكون دقيقة. بدلا من ذلك» 
نستطيع التركيز على القضايا العامة التي تكون على المحك عندما يتعلم الطلاب اللامعون؛ 
ويسلكون بشكل مختلف عن أقرانهم الموهوبين بسبب نوع ما من الإعاقة. 
ماذا يعني أن يكون الفرد مُردوَجٍ الاحتياج؟ 
ما خصائص الطالب مُردوَجٍ الاحتياج؟ 

من أجل الوصول إلى فهم أفضل للإحباطات الأكاديمية والعاطفية» الذي يواجهها الطلاب مزدوجو 
الاحتياج والحساسية المرتبطة بذلك. تشارك المؤلفة الثانية لهذا الفصل بقصتها الخاصة» وهي 
قصة يمكن للعديد من الطلاب مزدوجي الاحتياج أن يروا أنفسهم من خلالها. من خلال كلماتهاء 
نستطيع استرجاع تجاربهاء وتحديد القضايا التي تواجه الطلاب مزدوجي الاحتياج. تشكل تجاربها 
منتدئّ لمناقشة هذه القضايا نظريًا وعمليًا. 


(الجدول 6-1) بعض عينات معايير التشخيص لمتلازمات متنوعة 


ه قصور الانتباه وفرط الحركة 


المعايير انمط عدم الانتباه أو فرط النشاط والاندفاع؛ الذي يتدخل في الأداء الطبيعي والتطور. 


تشخيص عدم الانتباه؛ ينبغي على الفرد إظهار ستة أعراض أو أكثر لمدة ستة أشهر 


على الأقل. 


تشخيص فرط النشاط؛ ينبغي على الفرد إظهار ستة أعراض أو أكثر لمدة ستة أشهر 
على الأقل. 


قصور في الانتباه للتفاصيل؛ أخطاء تنم عن الإهمال في الواجبات المدرسية؛ 
اضطراب إدامة الانتباه؛ لا يستمع دائمًا عندما يوجه الحديث إليه مباشرة؛ القصور 
في متابعة الواجبات المدرسية والأعمال المنزلية» أو أي مهام تتعلق بالأنشطة؛ 
اضطراب تنظيم المهام والأنشطة؛ تجنب وكره المهام التي تتطلب إدامة الانتباه 
الفكري؛ تكرار وضع الأشياء اللازمة لإتمام مهام في غير مكانها. من السهل تشتيت 
ذهنه بمحفزات عرضية؛ كثير النسيان في أثناء الأنشطة اليومية. 

يتململ بشكل متكررء يضرب اليدين والقدمين عندما يجلسء يترك المقاعد في 
الأوضاع التي يتوقع فيها أن يستمر جالداء يركض في كثير من الأحيان» ويتسلق 
في أوضاع غير مناسبة» غير قادر على المشاركة في الأنشطة الترفيهية بهدوءء هو 
دائمًا متحفز للمغادرة» يتصرف كأنما «يحركه محرك»» يستطيع الإفراط في 
الحديث» يصيح بالإجابة على سؤال في وقت غير مناسبء يجد أو تجد صعوبة 
انتظار دوره أو دورهاء يقاطع الآخرين» ويتطفل عليهم. 


المعايير انموذج من الغضبء والمزاج العصبيء سلوك الجدل والتحدي أو الانتقام» الذ 


م 


“يستمر لمدة لا تقل عن ستة أشهر. 

مزاج يتسم بالغضب والعصبية» يفقد أعصابه بشكل متكررء يمكن إزعاجه بسهولة» 
يكون في غالب الأحيان غاضبًا ومتبرمًا. 

سلوك الجدل والتحدي؛ يدخل في جدال مع شخصيات السلطة ويرفض الامتثال 
مناشدات» يزعج الآخرين على نحو متعمدء يلوم الآخرين لأخطائه أو أخطائها. 


السمات 


صعوبة التعلم واستخدام المهارات الأكاديمية» كما يظهرها عرض واحد على الأقل 


“دام لمدة ستة أشهر على الأقل. 


المهارات الموجودة في المنطقة التي تعرضت للإضعافء هي من حيث الكمية أقل 
ن تلك المتوقعة للعمر الزمني للفرد. 


حدد المجالات الأكاديمية المختلفة» التي تعرضت للإضعاف: (الإضعاف في القراءة: 
التعبير بالكتابة» أو الرياضيات). 


د شدة الإضعاف الراهنة: خفيفة» معتدلة» أو شديدة. 


قراءة للكلمات غير دقيقة أو بطيئة؛ صعوبة في فهم معنى ما يُقرأ؛ تجارب تنطوي 
على تحديات بشأن التعبير الكتابي؛ صعوبة في إتقان منطق الأرقام» الحقائق» أو 
الحسابات؛ صعوبات في التعامل مع المنطق الرياضي. 


- المستوى 2» الذي يحتاج إلى دعم كبير 
- المستوى 3» الذي يحتاج إلى دعم كبير جدًا 


قصور فى الشائلية الاجقاعية الشاطفيك قصتور في سلو كك التو ال غير اللفظن؛ 


على الرتابة» الالتزام الحازم بالروتين» تثبيت الاهتمامات» فرط نشاط الإدخال 
الحسدي: 


حكاية سارة: الجزء الأول 


التحقت بالروضة عندما كنت في الخامسة» ولكن في خلال أسبوعين جرى نقلي إلى الصف الأول» 
لأنني لم أستطع أن أتعامل مع كمية الضجة المفرطة في الغرفة. فضلا عن ذلك؛ كنت أعاني من 
الضجر. كان المنهاج سهلا جدَّاء كنت قد تعلمت الألوان والأرقام والحروف الأبجدية في البيت. 
أمضيت الأسبوعين في الروضة باكية. لم أستطع التركيز أو الاسترخاء في وسط هذا النشاط 
والضجة الكبيرة» التي كانت تحدث في غرفة واحدة. لقد أوجع التحفيز المفرط دماغي. 


لقد أوجد لي القفز عن الروضة والذهاب مباشرة إلى الصف الأول مشكلة لم أكن أتوقعها. لم يكن 
باستطاعتي القراءة أو الكتابة» وإن كان يبدو أنني أمتلك مهارات الاستعداد لذلك. في السادسة من 
عمريء بدأت في تطوير إستراتيجيات لإخفاء عجزي. خلال المدرسة الابتدائية» كنت فقط أحاول 
أن لا ينتبه إليَّ أحد. كنت أعتقد أنه إذا استطعت التخفي والتعتيم على معلميّ وأقراني بشأن ما لا 
أستطيع أن أفعله» سيكون بمقدوري تجنب الإحراج. كان عجزي عن القراءة» في وقت يستطيع 
جميع زملائي في الفصل ذلكء مدمرًا. من حسن حظيء كنت أتمتع بذاكرة رائعة» واستطعت أن 
أحفظ عن ظهر قلب سبعة كتبء كان والداي قد قرآها لي في البيت. كنت بالفعل أعلم أي كلمة 
يجب أن يكون أصبعي تحتهاء ومتى أقلب الصفحة. وعندما جاء دور القراءة استخدمت حيلة 
أخرى. وفي كل مرة كان يتوجب علينا تسليم عينات من الكتابة إلى المعلمة» كنت أستخدم 
الموضوع نفسه. في حقيقة الأمرء كنت أحفظ فقراتٍ غيبًا. نعم» لقد ابتكرت جميع هذه الأساليب 
لإخفاء «مشكلتي». للأسفء اكتشفتني المعلمات» وألحقوني مباشرة ببرامج علاجية في القراءة 
والرياضيات والكتابة بدءًا من منتصف الصف الثالث. شعرت بالتدمير نتيجة لوجودي في هذه 
البرامج» لأنه أصبح الآن واضحًا لجميع صفي أنني أحد الطلاب الأغبياء. لم يكن أحد من 
أصدقائي في «تلك» الصفوف؛ لماذا يتوجب علي أن أكون فيها؟ لقد كنت ندا لهم» تمامًا في 
الرياضة والفن» لماذا إذن أنا مختلف في أنشطة الصف المنتظمة؟ كانت هذه أسئلة تؤرقني على 
الدوام في أثناء تجربتي التربوية. 
الوعي بالمشكلة 
سنوات المرحلة الابتدائية 


المشكلة الرئيسة التي تواجه الطلاب مزدوجي الاحتياج في سنوات المرحلة الابتدائية تتمثل في 
الإدزااكة الميحقي اللمشكلة»: و عفية (التعامك مم الشيزء: المتدامية وق جما كمون عله اريزا لا 
يستطيعون. بدون تشخيص مناسب وبرمجة فعالة» يصبح هؤلاء الطلاب مرتبكين ومكتئبين وغير 


واثقين من قدراتهم الأكاديمية. إن فكرة أن يكون هناك احتمال بوجود مشكلة أمر مرعب. إن 
دخول المدرسة وفي الذهن مطالبها التي تقضي بالجلوس الهادئىء اتباع الإرشاداتء التركيزء وتعلم 
القراءة والكتابة تجلب إلى الإدراك» ربما لأول مرة» الملامح غير السوية التي عند الطلاب 
مزدوجي الاحتياج» التي تكشف نقاط ضعفهم. إن الفجوات بين المواهب ونقاط الضعف الإشكالية 
قد تدفع الأطفال مزدوجي الاحتياج إلى الشعور مثل شعور الفاشلين» مما يخفض من فعاليتهم 
الذاتية الأكاديمية (:2004 ,010/61 3100 831017 :2011 ,انماع ]أطلالا 0م عصأاناه55م/ 
3 ,3 © («الاج8). يصبح تحديد المشكلة والتمكين من الوصول إلى برمجة مناسبة أمرًا 
ضروريًا. كلما طال زمن تحقيق ذلك. أصبحت القضية أكثر إشكالية بالنسبة للطلاب وأولياء 
الأمور والمعلمين في التعامل مع أوجه التضارب في الأداء والسلوكء تبعًا لما ذكرته سارة. 


حتى في مثل هذه السنوات المبكرة» يحاول الطلاب الموهوبون إخفاء قصورهم. الكشف عن أي 
نقطة ضعف يعني الاعتراف بالفشل. كان الأسلوب الذي اتبعته سارة في «مجرد محاولة أن لا 
ينتبه إليها أحد»» يمثل رد فعل طبيعيًا لحالة الارتباك التي تعاني منهاء نظرًا للرسائل المختلطة 
حول الموهبة ومشكلات التعلم. بالنسبة للطلاب الذين يصنفون أولا بوصفهم موهوبين» فإن إدراك 
احتمال وجود مشكلة أمر من الصعب فهمه. تعتمد قيمتهم الذاتية برمتها على قدرتهم في أن يكونوا 
أذكياء» أو على الأقل يظهرون كذلك. عندما تبدأ المشكلات في الظهور في المدرسة» يكون رد 
الفعل في كثير من الأحيان الانسحابء كما نشاهد في حالة سارة. إن الرعب الذي شعرت به بسبب 
وضعها في صفوف علاجية عزز من مشاعرها بأنها «مغفلة»» فيما تدهورت كفاءتها الأكاديمية 
الذاتية. 

هنالك العديد من الإستراتيجيات التي يستخدمها الطلاب مزدوجو الاحتياج» لملاءمة أوضاعهم؛ أو 
تعويض صعوباتهم الأكاديمية» بعضها مناسبء والبعض الآخر يتسم بالإشكالية الفائقة ( 88231117 
3 ,لاوو1/ا :2004 ,(اع/ا© 300 (مانا8 :2013 .31 6ه). يقوم العديد من الطلاب 
مزدوجي الاحتياج بتطوير إستراتيجيات خاصة بهم؛» حيث يكون باستطاعتهم التملص من اكتشاف 
أمرهم لمدة أطول من نظرائهم غير الموهوبين. كما نلاحظ في حالة سارة» أن الذاكرة لعبت دورًا 
مهما في مساعدتها على الظهور بمظهر النجاح. باستطاعة العديد من الطلاب مزدوجي الاحتياج» 
مثل سارة»: التملص من كشف أمرهم حتى مرحلة المدرسة المتوسطة؛ بعضهم لأنه يتبع 
إستراتيجية تعامل ناجحة»؛ فيما يتمكن غيرهم من ذلكء لتمتعهم بقدرات على إخفاء مجالات 
إعاقتهم. مقدرة هؤلاء الطلاب على إخفاء أو تعويض نقاط ضعفهم؛ تضعهم في دائرة الخطرء إذا 
ما أجري لهم تشخيص مناسب. ربما كانت موهبتهم تخفي إعاقتهم» حيث إن قدراتهم العالية 
تصرف انتباه المهنيين في غالب الأحيان عن اكتشاف الفجوات في مهاراتهم. مثلاء في حالة 
الطلاب الذين يعانون من اضطراب شبح التوحدء تحول معرفتهم المتقدمة من الأخذ في الحسبان 
معاناتهم من إعاقات (2011 ,732اع]أطالالا 30 ©10ان8550). في حالة سارةء كانت 


المدرسة مترددة في الاعتقاد بأن لديها الإعاقة» حيث إنها كانت تواكب مستوى الطلاب في الصف 
في العديد من المجالات بالنظر إلى قدرتها على تعويض نقاط ضعفهاء واستعدادها لبذل مجهود 
استثنائي في مجال التحصيل الأكاديمي. يواجه بعض الطلاب مزدوجي الاحتياج المخاطر بسبب 
عدم تحديد موهبتهم. الطلاب الذين يخفقون في قراءة رسائلهم» فك رموز كلماتهم» أو حفظ 
الاصطلاحات الرياضية البسيطة» يجري التأشير عليهم مبكرًا من أجل التقويم التربوي. وإذا ما 
تقرر أن لديهم احتياجات خاصة:. فإنهم يعطون اهتمامًا قليلاء أو لا يعطون أي اهتمام» من حيث 
الاعتراف بوجود موهبة لديهم, أو تحديد احتمال بذلك. توثق الكثير من الدلائل المنبثقة من علم 
النفس الإيجابي» مقاومة المدارس للبحث عن المواهبء أو تطويرها بين الطلاب الذين جرى 
تصنيفهم لتلقي خدمات تعليمية خاصة (:2004 ,7اع//1ا0 8 831017 :2013 ,| أ© لالاة8 
2 ,> آالاطهء5 :2012 ,راعأ]اع21 300 طلأوانتهما/ا :2011 ,2006 بعلاع 6 علاع). 


القدم الثائى.من قضبة متارة يطبق ستواتها فى المدرسة النتويظة: .عتدما جرى قصنيفها» ولكنها 
لم تتلق ذلك النمط من البرامج التي تساعدها في نهاية المطاف على التعويض عن مصدر ضعفهاء 
وتطوير موهبتها في الوقت ذاته. كان لشعورها المتزايد بالفشل» والذي فاقته قضايا المراهقة» تأثير 
سلبي على محاولاتها تحقيق النجاح والسعادة. 


حكاية سارة: الجزء الثاني 


بحلول الصف الخامس (الذي كان يمثل أول سنة لي في المدرسة المتوسطة)؛ كنت لا أزال أجد 
صعوبة في القراءة» وكانت قراءة عن طريق الحفظ بشكل أساس. كان والداي يخبراني على الدوام 
بأن كل واحد له أداء جيد في شيء مختلف. ولهذاء ربما كانت القراءة «ليست الشيء» الذي أتميز 
به» ولكن لا زال لزامًا علي أن أقرأ لاجتياز المدرسة المتوسطة. من الوقت الذي كنت فيه في 
الثالئة من عمريء شاركت في دراسة عن طفل الخداجء. التي قام بها باحثون في جامعة 
كونيكتيكت. حيث كانوا يجرون لي اختبار معامل الذكاء» وكان حوالي 130. مع الأخذ في 
الحسبان هذه الإمكانية» كان من الصعب فهم سبب عدم تمكني من القراءة. لقد كان ذلك محبطًا لي 
إلى درجة لا تصدق. عند هذه النقطة من حياتي» كنت أجد وضعين متناقضين يتطوران. في البيت 
كان والداي يقومان كل ليلة بتكرار تعليمي مادة ماء حيث كنت أشعر أنني ذكية» ولكنني في 
المدرسة كنت أشعر أنني غبية» لأنه لم يستطع أحد أن يفهم كيف تعلمتء ولم يستطع أحد أن 
يساعدني. بالنظر للمساعدة الضخمة التي كان يقدمها والداي لي»؛ حيث كانا يقرءان لي لمدة ساعات 
وساعات كل ليلة» وأختي الصغرىء التي بدأت تقرأ في سن الثالثة» وكانت على الدوام مستعدة 
لمساعدتي, بدأت أقرأ ببطء. كانت نقطة التحول الحقيقية في معرفة كيف أقرأء تتمثل في إيجاد 
كتب لها علاقة بالهوايات التي كنت أمارسها. كانت لاا © 530016 أول سلسلة كتب أقوم 
بقراءتها بنفسي. حتى إنني أصبحت أتمتع بالقراءة» لأنه كان لها علاقة بعاطفتي الأساس في ذلك 
الوقت» وهي ركوب الخيل. 


في الصف الخامسء انتقلت من مدرستي الابتدائية الصغيرة إلى مدرسة متوسطة أكبر. لقد كان 
الانتقال قاسيًا بالنسبة لي؛ حيث كان هنالك العديد من الأطفال الجددء كما أنه حدث انقسام في 
مجموعتي من أصدقاء المدرسة الابتدائية. لم أكن أتمتع بالذهاب إلى المدرسة بتاتّاء ولم أكن 
أستطيع الانتظار للذهاب إلى البيت يوميًا. كنت أعاني من الناحية الأكاديمية. كان عبء العمل 
أكبرء ولأنني كنت لا أزال بطيئة في القراءة والكتابة» كنت أحتاج إلى وقت طويل لإتمام واجباتي. 
خلال السنوات الأولى من المدرسة المتوسطة؛ كان والداي يسألان المعلمين على الدوام عن الفجوة 
بين أدائي في اختبارات التحصيل المدرسيء التي كانت في منطقة 2 بالمئة عندما كان معامل 
الذكاء لدي في منطقة 99 بالمئة. لاحظت مدرستي للرياضيات في الصف الخامسء السيدة بي» 
أنني تعاملت مع كل مشكلة رياضية بشكل خاطئء لأنني نسخت المادة بشكل غير صحيح من 
اللوح. هنالك فقط جرى تحويلي للفحصء حيث تأكد أن لدي الإعاقة. لقد كان تصنيفي بأن لدي 
الإعاقة مصدر راحة لي» وشعرت أن ثقلا كبيرًا قد أزيل عن كاهلي. بمجرد أن تم تصنيفي بدأت 
العمل في وقت فراغي مع أخصائي صعوبات تعلم؛ الذي ساعدني في فهم إعاقتي. عند تلك النقطة 
بدأت عملية طويلة لتجربة مجموعة من الإستراتيجيات التعويضية. لقد صنفت بأنني أعاني من 
عسر القراءة 51©«“3لإ0» مشكلة معالجة سمعية» واضطراب قصور الانتباهء 31661101 
0500 أأ10أع0. 


أنهيت الصف الخامس وقد بدت الأمور وكأنها تتحسن أكاديميًا واجتماعيًا. في الفصل الأول من 
الصف السادسء سافرت مع والداي اللذين حصلا على إجازة تفرغ. تلقيت دروسًا خصوصية» 
وعندما عدت إلى المدرسة» شعرت لأول مرة أنني بمستوى بقية زملائي في الصف. حتى إنني 
كنت أشعر بالسعادة وأنا أقرأ. لقد اتسع هذا الشعور بالثقة الأكاديمية لدي ليتجاوز الغرف الصفية. 
لقد وجدت جرأة للخروج والمشاركة في لعبة كرة السلة الترفيهية. هناك وجدت مجموعة كاملة 
وجديدة من الأصدقاءء الذين لا زالوا أفضل أصدقائي حتى الآن. 


أنهيت الصف السادس وأنا أشعر بالرضا عن نفسي وعن مقدرتي على إحراز النجاح في المدرسة» 
غير أن الصفين السابع والثامن مثلا مرحلة زمنية مضطربة. كنت لست فقط في خضم مرحلة 
المراهقة» لكنني كنت أيضًا ضمن الجمهور الشعبي في المدرسة» ولم أكن أريد أن يحدث لي أمر 
خاطئ. كنت أشعر بالحرج الشديد بسبب إعاقتي في القراءة» وكنت على استعداد لأن أذهب بعيدًا 
لإخفائها عن أقراني. كنت قلقة من أنهم لا يستطيعون فهميء لذلك قررت أنه من الأفضل تجنب 
الحديث عن إعاقتي من أن أقوم بشرحها. بالرغم من أنني تلقيت ترتيبات بشأن إعاقتي» ترددت في 
استخدامها أو البحث فيها. لم أكن أريد أن أكون مختلفة. كنت أتظاهر بعدم سماع الأطفال» وهم 
يسألونني أين كنت في أثناء الاختبارء أو لماذا تركت الصف للذهاب إلى «تلك» الغرفة. غير أن 
التظاهر بأن الإعاقة لم تكن موجودة كان أمرًا غير ممكنء لأن المنهاج كان يزداد صعوبة» وأن 
أساليب التعامل مع إعاقتي في القراءة لم تكن تتطور. بدلا من كتابة كل شيء على الحاسوب 
للتعويض عن قصوري في التهجئة» كنت أسرع في كتابة ما أريدء بهدف الكتابة بشكل فوضوي» 


لعل المعلم يتغاضى عن الأخطاء الإملائية. بدلا من تدوين ملاحظات في الصفء. كنت أنصرف 
عن الانتباه» أتطلع عبر النافذة» وأراقب يد الساعة الثانية وهي تتكتك. 


كان يواكب مشاعر القصور الأكاديمي هذه شعور غامر بالذنب» عندما كنت أحصل على درجة 
جيدة. كنت أشعر بعض الشيء بأنني أمارس الخداع بسبب الترتيبات الخاصة بإعاقتي. في إحدى 
المناسبات» عندما حصلت على درجة جيدة في العلوم» أخبرني أحد زملائي الطلاب أن السبب 
الوحيد الذي جعلني أحصل على هذه الدرجة» هو لأنني أجبت على الاختبار في غرفة مختلفة» وأن 
البالغين قاموا بإجابة جميع الأسئلة عني. كان لهذه الملاحظات التي لا تحمل إحساسًا تأثير بعيد 
المدى على شعوري الذاتي الهش. كل واحد كان يتسبب في انهيار معنوياتي. في حقيقة الأمرء لا 
أزال حتى اليوم أشعر بالذنب بسبب الترتيبات الخاصة» التي حصلت عليها نظرًا لإعاقتي. لا 
أستطيع أن أحدد من أين يأتي هذا الشعور بالذنب من داخليء ولكن ربما كان له شأن بأنني كنت 
أريد أن لا أكون مختلفة عن أصدقائي. 

سئوات المدرسة المتوسطة 


بعد أن تم تحديد الإعاقة أخذت سارة في تلقي المساعدة من أخصائيين في صعوبات التعلم 
والمدرسين الخصوصيينء من أجل إعانتها في تحصيلها الأكاديمي. كان ذلك بمثابة هروب مؤقت 
مما كانت فيه» إذ إن ذلك مكنها في نهاية المطاف من فهم أسباب تجربتها الصعبة في تنفيذ مهام 
أكاديمية معينة» ومباشرة العمل مع أخصاتي التعليم لتطوير إستراتيجيات تعويضية مناسبة. تلقت 
سارة صدفة مستوئ عالٍ من الإثراء بمرافقة والديها في إجازتهماء التي توافقت مع الفصل الأول 
من الصف السادس. مكنها التعلم التجريبي من خلال بيئة غير تنافسية من التعلم بطرق مناسبة 
لأسلوبها. باختصارء لقد تم تحديد مشكلة سارة؛ كانت تتلقى دعمًا أكاديميّاء كما أنها تلقت إثراءً 
تعليمياء وجميعها مكونات في برامج الاستثناء المزدوج. لسوء الحظء قلب الصفان السابع والثامن 
الشعور بالكفاية الذاتية الأكاديمية» وقيمة الذات لديها. بتزايد التحديات الأكاديمية» ازدادت لديها 
الحاجة للترتيبات الخاصة. 


المراهقة والهوية 


فيما يواصل هؤلاء الطلاب رحلتهم التعليمية في مرحلتي المدرسة المتوسطة والثانوية» تصبح 
التحديات التي تواجههم كمزدوجي الخصوصية أكثر تعقيدّاء وقد تنطوي على مضامين اجتماعية 
وأكاديمية وعاطفية» إذا لم يتم التعامل معها. هنالك أيضًا عوامل مساعدة في هذا الصددء تتعلق 
بضغوطات المراهقة التي يمكن التنبؤ بهاء القضايا المترتبة على كونهم موهوبين» وكذلك 
المشكلات التعليمية الناجمة عن وجود إعاقة معينة. كل واحد من هذه العوامل يشكل ضغطا على 
الطالب» ويربك عملية النمو بشكل عام. 


كما هو معروف عادة؛ قضايا الهوية تُعرّف المراهقة. معرفة من أنت» وما المناسب لك؟ يمثل 
المهمة الرئيسة لهذه المرحلة النمائية (1968 ,111501). التنمية الطبيعية تتطلب الاستكشاف 
والحدود المرنة بالنسبة للدور الذي يجري الاضطلاع به والمسلك. ربما كان الطلاب الموهوبون 
يواجهون صعوبات في هذه المرحلة» لأن قدراتهم قد تفصلهم عن أقرانهم (:2011 ,0©/1ة1] 
6 بلإااعكا 3200 6ء060). يقول كولمان و كروس 0055) 320 001609 
1) إن الطلاب الموهوبين يقررون هويتهم من خلال طرق ثلاث مختلفة: بعضهم يصبحون 
واضحين للغاية» ينظر إليهم في غالب الأحيان على أنهم قادة المدرسة» يفوزون في المسابقات» 
ويشاركون بحماس في العديد من الأنشطة؛ يصبح آخرون غير واضحين من خلال إخفاء أو تغطية 
مواهبهم؛ ليظهروا على أنهم عاديون؛ أما المجموعة الثالثة فتتخلى عن هويتها المرتبطة بالأقران 
الموهوبين» بإظهار أو تبني سلوكات مجموعة هي أكثر رغبة لديها. بالنسبة للطلاب مزدوجي 
الاحتياج» يتفاقم صراع مرحلة المراهقة لديهم؛ باحتمال أن لا ينظر إليهم على أنهم موهوبون؛ أو 
عاديون» أو معاقون؛ أي أنهم لا ينتمون إلى أي مجموعة. أي السلوكات يخفونء وأيها يظهرون؛ 
يعتمد على شخصياتهم بوصفهم أفرادًا. بالنسبة لسارة» كان من المهم أن تحدد هويتها مع المجموعة 
الشعبية في المدرسة؛: (معظم هؤلاء الطلاب كانوا لامعين). من أجل فعل هذاء حاولت إخفاء 
إعاقتها. غير أن إخفاء الإعاقة يمثل إستراتيجية غير فعالة» لأنها ستصبح خيارًا صعبّاء وبشكل 
متزايد مع تزايد صعوبة الواجبات المدرسية. نظرًا لقصور براعة الطلاب مزدوجي الاحتياج في 
مجال المنهاج الجامعيء لا يعد الأقران والمعلمون هؤلاء الطلاب على أنهم موهوبون. أي درجات 
عالية يحصلون عليها يجري إرجاعها إلى استخدام الترتيبات الخاصة بالإعاقة» كما أوضحت 
ا 


في حقيقة الأمرء أن النضوج اللازم للاعتقاد بأنه لا ضير في أن يكون لدى المرء تحديات تعليمية 
وسلوكية وموهبة معينة» وأن لديه القدرة على التماهي الاجتماعي؛ هو أمر غائب في العادة في 
أثناء سنوات المدرسة المتوسطة (,.ا2 © 7الا83 :2005 ,ثالاة8 :2003 ,اععطم 
3) في معظم الأحيان يفعل طلاب المدارس المتوسطة ما في وسعهم لإخفاء تلك السلوكات» 
التي تجعلهم مختلفين وذوي قدرات متدنية. مثلاء الطالبة التي تعاني من عسر القراءة» والتي كانت 
ذكية جدَا وفنانة موهوبة» لن تسمح بأن يعلم أقرانها أنها لا تستطيع القراءة» خشية الاستهزاء بهاء 
أو إظهار عدم الاحترام لها (2004 ,011/61 310 7الا8). شابة أخرىء والتي كانت لامعة 
جدَاء ولكنها تعاني من التوحدء كانت تكن البغض المتعمد لأقرانها في المدرسة المتوسطة» بوصفه 
إجراءً وقائيًا لارفضها. هنالك شاب صغير موهوب في المدرسة المتوسطة؛ الذي انخفضت درجاته 
بشكل مخيف في المدرسة المتوسطة بسبب إعاقة لم يتم تشخيصهاء أصبح مهرج الصفء وبلطجي 
الملعب» من أجل تحويل الانتباه عن إخفاقه في تحقيق النجاح في المدرسة (,1||ن021©؟! ,1نا82 
5 ,مرعط6 لل 0م). 


من ناحية أكاديمية» هنالك الكثير من الإرباكات. يمكن إلحاق بعض الطلاب ذوي الاستثناءات 
المزدوجة ببرامج علاجية» أو بصفوف تنطوي على القليل من التحديات؛ والقليل من الأقران 
المفكرين. في مثل هذا الوضعء ربما شعر الطلاب مزدوجو الاحتياج أنهم معزولون عن 
المجموعة» بسبب قلة القواسم المشتركة مع عدد أكبر من الطلاب ذوي القدرات المتوسطة. 
باختصارء سيشعر الطلاب ذوو الاستثناء المزدوج في الوقت ذاته أنهم أقل قدرةً من أقرانهم 
الموهوبين» وأكثر قدرةً من أقرانهم ذ في التعليم الخاصء» الأمر الذي سيدفعهم للتساؤل خرويه 
يكونون. من. شان : هذا «الغياكت لهوية المجموعة أن..يترك تاثيره. على قدررة الفدرسة على شق 
طريقها بنجاح في المشهد الاجتماعي. بالنظر للملامح الفريدة لتعليم الطلاب مزدوجي الاحتياج» 
فإنه قد يساء فهمهم من قبل أقرانهم. لا يستطيع الطلاب الآخرون أن يحققوا قفزة في فهمهم, » حقيقة 
أن بعص الأشخاص» الذين يستطيعون النجاح في مجال معين» قد يحتاجون للمساعدة في مجال 
آخر. لا يزال الكثير من الناسء» بمن فيهم بالغون» يجدون أنه من الصعب عليهم استيعاب هذا 
قد يتمئل رد فعل الطلاب مزدوجي الاحتياج في الانسحاب أو القيام بالعمل. يمكن لهذه الحساسية 
الحادة والإدراك المؤلم لغياب الانسجام بين الإمكانيات الأكاديمية» والإنجاز الاجتماعيء والكفاية 
الاجتماعية: أن يتسبب بالاكتئاب الشديد للعديد من هؤلاء الطلاب؛ وهو ما يتطلب تقديم المشورة أو 
العلاج لهم؛ للتعامل مع ما يشعرون به من إحباط جراء الفجوة القائمة بين ما ييستطيعون فعله وما 
لا يستطيعون. يقدم الجزء الثالث من قصة سارة رؤية حول الكيفية التي أثرت بها هذه القضايا 
على وجودها المراهق في المدرسة الثانوية. 


حكاية سارة: الجزء الثالث 


بدأت مرحلة المدرسة الثانوية بهذه الحالة من الشحن العاطفي العالي؛ كان لدي القليل من الثقة 
بالنفس» ولم أكن مهيئة للمشكلات الاجتماعية أو الأكاديمية» التي قد تواجهني في هذا الوضع 
كانت المدرسة الثانوية أكبر بكثير من المدرسة المتوسطة, كما أنها تمتاز بمستوئ أكاديميَ عالٍ 
من بحيت الفلسفة فى اليم الأولكمن وحودي في 'المدرسة الثانوية: شرت باتجادء صف غلم الأحياء 
في نظام الشرفء: حيث رحب بنا المعلم في عالمنا الجديد في محاضرة بدا لي المعلم» وكأنه يتكلم 
لغة أجنبية. لقد استخدم مفردات علمية» تبدو وكأنها تناسب ندوة لدرجة الدكتوراه 


لقد أثبت فصل درس الأحياء في نظام الشرف أنه أسوأ كابوس قابلته في الصف التاسع. نظرًا 
لأنني رسبت في معظم الاختبارات» وافق المعلم على أن يجرب لي شكلا بديلا للاختبار» ولكنه 
استخدم لغة في صياغة الأسئلة حتى إن اختصاصيي صعوبات التعليم الذين كانوا يدرسونني لم 
يستطيعوا فهمها. ارتفعت درجتي من (]- إلى (]. لم يكن لدي فكرة عن كيفية الدراسة أو تدوين 
الملاحظات في هذا الصف. كنت أجلس وأستمع للمحاضرة: وأبدأ في كتابة بعض الأشياء» ولكنني 


أصبحت بسهولة مشتتة الذهن» لأن الدرس كان يمضي بسرعة كبيرة» مع استخدام بعض الأمثلة 
الملموسة أو العرض البصري. كانت ملاحظاتي غير مفيدة» كما أن النص كان مبهمًا. كنت ضائعة 
تمامًا. كان لزامًا علي أن أفعل شيئًا. اتخاذ قرار بالانتقال من علم الأحياء المتقدم إلى المستوى 
المتوسط لعلم الأحياءء كان أول التغييرات الكثيرة التي قمت بإدخالها إلى جدولي. 

بعد أن تلقيت درجات رسوب في الاختبارات الخاصة بموضوعات أخرى بما فيها اللغة 
الإنجليزية» واستخدام لوحة المفاتيح» قرر مستشار فريق المدرسة نقلي نزولا إلى صفوف المستوى 
المتوسطء لأنهم اعتقدوا بأنني لم أكن من الذكاء بحيث أتعامل مع المواد. كان يدور في خلدهم: 
أنني إذا لم أكن قادرةً على اجتياز اختبار الكتابة» فإنني لا أفهم المادة. 


في فصل استخدام لوحة المفاتيح» كان يُتوقع منا أن ننسخ من كتاب مدرسي إلى ملف (11/010) مع 
وجود صندوق خشبي فوق أيدينا لمعرفة مدى إتقاننا للطباعة؛ غير أن ما أصبح يشكل قضية 
رئيسة بالنسبة لي» هو أنهم لم يسمحوا لي باستخدام المدقق الاملائي. بعد عدة لقاءات مع المعلم 
حول هذا الموضوع. تم في نهاية المطاف التوصل إلى اتفاق أقوم بموجبه بطباعة ملفي» 
والحصول على نسخة مطبوعة»؛ ثم الذهاب إلى غرفة الموارد» حيث يقوم أحدهم بتحرير النسخة 
بخط اليد. بعد بضعة أسابيع من استخدام هذه الطريقة» عنفتني معلمة استخدام لوحة المفاتيح أمام 
جميع طلاب الصفء بعد أن سألت إن كان في مقدوري صعود الدرج لتحرير شي ما. قالت لي 
بسخرية: «حرري عملك هنا؛ لا تحتاجين لصعود الدرج». 


لقد تعرضت للإهانة والارتباك والاضطراب بعد هذه الحادثة. أنا من الأشخاص الذين يفضلون فهم 
الأشياء بدلا من المغالاة فيها. أنا أفضل المحادثات الخاصة للبحث في احتياجاتي الإضافية؛ 
والإجراءات الذكية عند استخدام الترتيبات الخاصة بي. تحدثت أمي مع المعلمة من خلال الهاتف. 
في محاولة لشرح أن طالبة تعاني من عسر القراءة الشديدء ينبغي أن يسمح لها باستخدام المدقق 
الإملائي في جميع ملفات ال(01/010). لقد أجابت المعلمة على ذلك بالقول: «لقد كنت ذات يوم 
أعاني من عسر القراءة» ولكنني تغلبت على ذلك». كنك ارد أن امنرخ تعلى المواه. لقد أحرجتني 
عام أقراني. كنت أريد أن أوجه السؤال التالي لها: «هل تعتقدين بأنني أردت أن يكون لدي عسر 
في القراء ة؟ هل تعتقدين بأنني طلبت ذلك بالطريقة نفسها التي أطلب فيها هدية عيد الميلاد؟». 


بعد أن حدث ذلك لي في السنة الجامعية الأولى» أصبحت أكثر انطوائية. لم أكن أريد التعامل مع 
معلماتي بتاناء لأنني خفت أن يحدث وضع مشابه. كنت أفضل عمل كل شيء من خلال معلمتي 
الخاصة بصعوبات التعلم, في يكتداة | مره افده يطبق ادا لعي الريك نر لل العامة 
واحتجت إلى وقت طويل جدًَا لاستيعابه. لقد شكلت هذه الحادثة خطوة رئيسة إلى الوراء فى 

محاولتي لكي أصبح أكثر استقلالًا في الدفاع عن نفسي. شعرت أن جميع المعلمين اعتقدوا 0 
وجودي في فصولهم يمثل مشكلة. شعرت وكأنه يتوجب على 00 أن يحصلوا على تعويض 


اضاة مقائل 1 الظلات . أمْقا 5 ف و ؟؛ بعد كل ذلك» أصبحت عبنًا ل لديهم الوقت 
إضافي مقابل أن يكون ي في صفوفهم تضق 


بالرغم من التأكيدات المتواصلة من قبل والداي بأنني ذكية؛» كنت لا زلت أشعر بأنني غبية. هنالك 
عدد قليل من المعلمين الذين تحملوا المشاق» ليتعرفوا علي فعلّا في الفصول ذات المستوى العادي» 
ولاحظوا على الفور أنني ذكية» ولا يوجد ما يشكل تحديًا بالنسبة لي في هذه الفصول. كانوا 
ينظرون إليّ على أنني «سمكة خارج الماء». حتى في ظل هذه الملاحظاتء التي كانت مطمئنة 
بعض الشيء» استمرت درجاتي على ضعفهاء لأنني لم أستطع الخضوع لاختبارات تقليدية. لم يكن 
باستطاعتي أن أتحمل السؤال؛ إذا كنت ذكية كما يخبرني كل شخصء لماذا لم يكن باستطاعتي 
الحصول على درجات جيدة في هذه الصفوف التي لا تنطوي على تحديات. 


الشيء الوحيد الذي شفع لي في المدرسة العامة كان فصل القانون الذي التحقت به في السنة 
الجامعية الثانية. لقد سبر هذا الفصل غور أفضل خصائصي. لقد خدمتني مهاراتي اللفظية 
الممتازة» وقدراتي على التفكير الناقد كثيرًا في هذا الفصل. لقد تفوقت في هذا الفصل» وأصبح 
معلمي أحد أكبر الداعمين لي في المدرسة. أصر على حضور جميع الاجتماعات الخاصة 
ببرامجي التعليمية الفردية» وعلى مساعدتي في تخطيط مستقبلي في مجال القانون. لقد مكنني 
فصل القانون من الجمع بين العاطفة نحو التاريخ والقانون لدى بحث قضايا المحكمة العليا. لقد 
أدخلني هذا الفصل إلى عالم الحديث العام. في السنة نفسها التحقت بفريق المحاكمات الوهمية في 
الولاية» وكنت أقوم بحجم عمل شخصين. كان ذلك يستحق هذا الجهد. حيث كان أدائي رائعًا في 
المنافسات. كان لدي على الأقل لحظة مشرقة في ذلك التواجد في المدرسة الثانوية» الذي كان 
بدونها سيكون كنيبًا. كان أدائي جيدَاء وكان لدي مؤازر بالغ لديه استعداد ليتحدث دفاعًا عنيء 
ويرشدني عبر بقية أيامي هناك. 


لم تكن تعاستي في المدرسة الثانوية مقتصرة على غرفة الصف. كنت معزولة عن جميع أصدقائي 
في المدرسة المتوسطة» لسبب رئيس هو أنهم كانوا جميعًا في فصول الشرف. أنا بالكاد رأيت أي 
واحد منهم» وإن كان ذلك في ردهة المدرسة. كنت أيضًا خجولة جدَاء ولم أكن أشعر بالارتياح بما 
أمضيت معظم وقت فراغي في غرفة التعليم الخاصء في محاولة للتعرف على الناس هناك. كانت 
تمضية الوقت في غرفة الموارد تعكس هروبي من الضغوطهء التي كنت أشعر بها في كل زاوية. 
أصبحت تلك الغرفة مكاني المفضل طيلة اليوم. 


كما أن تعاستي لم تكن مقتصرة على ساعات المدرسة أيضًا؛ كنت أبقى مكتئبة بعد أن أغادر 
الحافلة إلى الليل. كان والداي يجربان كل شيء للتخفيف من حالة الاكتئاب المتفاقمة لديء اذ 


إلى إخصائية المعالجة. لا زال الكلب يمثل مصدر فرح طيلة حياتناء كما أنني كنت أرحب كثيرًا 
بالذهاب إلى مركز التسوقء غير أنه» في رأييء لم يكن الذهاب إلى الإخصائية المعالجة عاملا 
مساعدًا. بدلا من تفهم حالة الشقاء التي أعاني منها في المدرسة» ودعم أفكاري بترك المدرسة 
العامة والالتحاق بمؤسسة خاصة:؛ كانت تنظر إلى الوضع وكأنه قطعة من الورق الممزقء التي 
يمكن إعادة لصقها باستخدام الكمية الصحيحة من الشريط اللاصق. شعرت أنه إن لم تكن 
الإخصائية تفهم الوضع الذي أمر به» فإنه لا يوجد أحد غيرها يفعل ذلك. 


حتى إن الدعم الذي كان يقدمه لي أخصائي صعوبات التعليم ومدرس القانون لم يكن كافيًا لإبقائي 
في المدرسة؛ كانت هناك عدة أوضاع محبطة أمر بها يوميًا. عندما لا أكون في فصل القانون أو 
في غرفة صعوبات التعلم» كنت أشعر في كثير من الأحيان أنني في غابة» يريد الناس في الخارج 
أن يفترسونني قضمة بقضمة. لم تكن النواحي المخيفة جميعًا بسبب المعلمين. الضجة القادمة من 
تشييد المباني» تهديدات القنابل» الردهات المزدحمة» كلها تشكل عوامل صرف للانتباه بدأت 
تؤرقني. وعندما لم يبق إلا القليل لقضمه؛ قررت البحث في الانتقال إلى مدرسة خاصة. 


سنوات المدرسة الثانوية 


انتقال سارة إلى المدرسة الثانوية يوضح العديد من القضايا التي يواجهها الطلاب» مزدوجو 
الاحتياج في أوضاع مشابهة. إن تحقيق النجاح في مستوى المدرسة الثانوية يتطلب جهدًا فكريّاء 
وتنظيمًا ذاتيّاء خاصة إذا اختار الطلابء. أو تم اختيارهم» للمشاركة في برامج أكاديمية صارمة» 
مثل مساقات الشرف ٠057015‏ » أو التسكين المتقدم 82» أو برنامج البكالوريا الدولية. تتطلب 
هذه البرامج عادة الكفاية» وتتوقع الكثير من القراءة» والاستماع» وتدوين الملاحظات. 


يتوقع من الطلاب استكمال مهام كتابية طويلة» تنطوي على توليف المعلومات وتنظيمها. ويتوقعون 
أيضًا العمل بمستويات أعلى مع القليل من الاعتراف بوجود اختلافات في الاحتياجات التعليمية. 
في كثير من الأحيان» ويتوقع معلمو الطلاب ذوي القدرات العالية: أن يتحمل هؤلاء الطلاب 
مسؤولية تعليمهم الخاص بهمء» بدون تحضيرهم بشكل كافب لهذه المهمة (2012 ,2آالاط560). 

بالنسبة لسارة والطلاب المشابهين لهاء هنالك تمييز بين فهم الاختلافات التعليمية والقبول بوجود 
هذه الاختلافات» والذي قد يعني رفض الترتيبات التي تهدف إلى تحقيق الانسجام. يلعب البالغون» 
خاصة المدرسينء دورًا مهما في الحفاظ على الكفاية الذاتية والأداء العام في المدرسة (أ0©0] 
2 و,لإ3اناا/اا :2000 ,أعع0اآ 0صمق صطقلاا :2002 ,طقلاكاآ 00ق). من بين العوامل 
التي تضع الطلاب في دائرة الخطرء وهم في المدرسة الثانوية تصوراتهم حول كفاءتهم 
واستقلالهم» والروابط التي تجمع بينهم (2013 ,516016 :2000 ,أع©10] 300 30/إ). عندما 
تخفق المدرسة في تشجيع هذه العوامل المهمة» فإن الطلاب يعانون. بدون دعم وتفهم من معلماتهاء 
أخذت سارة تشكك في قدراتهاء ويستحوذ عليها الشعور بالغباء. كان هذا الشعور يتراجع عندما 


كان بإمكانها تمضية وقت مع البالغين» الذين كانوا يؤمنون بقدراتها. المعلم الذي يدرسها القانون 
وأخصائي صعوبات التعلم. في أثناء وجودهمء. كانت سارة تشعر بالمقدرة والتقدير. كان هؤلاء 
البالغون يركزون على مواهبهاء ويقدمون الدعم لصعوبات التعلم التي تعاني منها. غير أن 
استمرار الإحباط بشأن تحقيق التوقعات من الذات» ومن الآخرين أجبرها في نهاية المطاف على 
الانسحاب أكاديميًا واجتماعيّاء مما وضعها في حالة اكتئاب عميق. 


يمثل الاكتئاب إحدى النتائج الثانوية الشائعة للمراهقة؛ وقد يشكل عامل خطر خاصة بين الأطفال 
ذوي القدرات العالية. في دراسة حديثة أجريت على الطلاب الذين التحقوا بمدرسة للطلاب 
مزدوجي الاحتياج في المرحلتين المتوسطة والثانوية» وجد بوم وآخرون .21 © 7الا82 
3) أنه عندما كان هؤلاء الطلاب يصلون إلى المدرسة» كانوا شديدي الاضطراب تستبد بهم 
مشاعر العزلة واليأس. كانوا يرون أنفسهم أشخاصا فاشلين بدون مستقبل. 


العوانق الفرقيطة عضن الطاذيه ادو هونن مل 'النرى بغي الندو انين" التد وغ إلى اعمال 


بالنسبة للطلاب مزدوجي الاحتياج» يجري تضخيم الضغوط. يمنعهم نزوعهم إلى الكمال من النظر 
إلى التحصيل الناجم عن الترتيبات الخاصة بالإعاقة» بوصفها تجارب نجاح. يجدون صعوبة في 
إيجاد مجموعة من الأقران ينسجمون معهم, كما أن الحساسية المفرطة تجعل الطلاب مزدوجي 
الاحتياج على وعي حاد بمحنتهم. بالنظر لهذه العوامل» ليس مستغربًا أن يتناول العديد من 
المراهقين مزدوجي الاحتياج علاجًا للاكتئاب» وأنهم يفقدون الدافع للتحصيل الأكاديمي. إن عكس 
هذه الدوامة يتطلب في معظم الأحيان إيجاد بيئات تعليمية أكثر مناسبة لهؤلاء الطلاب. في حالة 
سارة» اختارت أن تلتحق بمدرسة خاصة. 


حكاية سارة: الجزء الرابع 


اخترت أن ألتحق بمدرسة خاصة ذات سمعة مرموقة في نيو انجلاند. لدى النظر إلى الوراء إلى 
تجربتيء لا أعتقد أنني كنت مدركة لما أنا كنت أمر به؛ الشيء الوحيد الذي كنت أعلمه: أنني كنت 
ذاهبة إلى مكان مختلفء؛ ولم أكن أعرف مدى التغير الذي سيحدث في حياتي. سأفوز بأسرة 
جديدة» تضم أصدقاء ومعارف من جميع الأماكن ومختلف مشارب الحياة. سأواجه أكثر تحديات 
أكاديمية صرامة. لقد سهل من عملية الانتقال ذلك الدعم الهائل والرعاية» اللذان تلقيتهما من مجتمع 
المدرسة؛ سواءً من المعلمين أو المستشارين أو المشرفين على السكن الداخلي أو زملاء الفصول. 
التعديل الأكاديمي كان هدفي الأول. لقد تسلمت للتو نتيجة اختبار درست له بشكل جيد. فرحت 
كثيرًا للعلامة 80 التي حصلت عليها إلى أن سمعت أحد زملائي في الصف معلقًا « إنها علامة 
سيئة جدّاء هنالك دائمًا الشخص التالي لأتفوق عليه». كنت أعتقد دائمًا أن الدرجة 80 هي درجة 
مرموقة. وأعلم أنها تخطت علاماتي المعتادة في الستينيات. لم تكن هيئة المدرسة معتادة على 


العمل مع طلاب لديهم صعوبات تعليمية» ولكنهم كانوا على استعداد لمحاولة التكيف مع احتياجاتي 
التعليمية. التحقت بِصَفْي اللغة الإنجليزية والتاريخ خلال إقامتي هناك؛ مستفيدة من التنوع الكبير 
الذي كان معروضًا. كانت الصفوف صغيرة؛ لا تضم عادة أكثر من 10 طلابء وتعتمد في الغالب 
على النقاشء وهو أمر كان رائعًا بالنسبة لي» لأنه كان ينطوي على طريقة أخرى أبين من خلالها 
للمعلم أنني أعرف ما كنت أتحدث عنه. مكنتني الفصول الصغيرة أيضًا من التفاعل مع المعلمين» 
ولم يمر شهر واحد على بدء السنة الأكاديمية» حتى أصبحت أشعر بالراحة الكبيرة» عند التحدث 
إلى المعلمين بنفسي» حول احتياجاتي الخاصة مرة أخرى. كنت أشعر باطمئنان لا يصدقء عندما 
علمت أنني بأخذ زمام المبادرة في الحديث إلى المعلمين» فإنهم بدورهم سيبذلون جهدًا مماثلا في 
مساعدتي على تحقيق أفضل النتائج التي بوسعي في الصف. كان هؤلاء المعلمون ملتزمين بأن 
يحقق جميع طلابهم النجاح» وكان ذلك واضحًا للعيان في كل يوم. 


كان أدائي داخل الغرف الصفية يتطلب بذل جهد كبير خارج الغرف الصفية. ولأنني» كما أشرت 
سابقّاء التحفقت بفصلي اللغة الإنجليزية والتاريخ» كان لدي كميات هائلة من القراءة الليلية. طورت 
إستراتيجية لتدوين الملاحظات حول ما كنت أقرأ مما ساعدني في فهم النقاشات التالية في الغرف 
الصفية. لم تكن جميع الفتيات يعملن بجد كما كنت أفعل» وكنت أحسد الطالبات اللواتي كن لا يفعلن 
ذلك. ولكنني كنت أعتقد بشكل راسخ أن كل جهدي سيؤتي أَكُلّه ذات يوم. تطورت إستراتيجياتي 
التي تقضي بقراءة جميع المادة وبشكل متواصلء إلى أساليب كانت مصدر عون لي. مثلاء قرأت 
جميع كتبي الدراسية في التاريخ قسمًا بقسم» حيث كنت أسلط الضوء على كل قسمء وأدون 
ملاحظاتي حوله قبل أن أنتقل إلى القسم التالي. مكنني ذلك من جمع كل المادة» التي وضعت في 
رأسي عمدًا في وقت واحد. ووضعها جميعًا على الورق» لتجنب التدخل المحتمل من أفكار 
وحقائق من الأقسام الأخرى. كما أنني أدركت أنه في حالة التدوين المكثف للملاحظات؛: تظل 
الطباعة تمثل أفضل أسلوبء لأنني كنت أستفيد من مختلف أشكال القوالب. وجدت أنه عندما أضع 
المعلومات في هذه القوالب» كنت أفهمها بطريقة أسهل بكثيرء ربما لأنها كانت منظمة. بعد أن 
أدركت هذاء بدأت أدون الملاحظات التي كنت قد دونتها في الصف. ووضعها في قوالب 
وملخصاتء. وأكمل ذلك بالترميز الملون. بعد أن شعرت بالارتياح لاستخدام هذه الأشكال» بدأت 
في تنفيذها في الصف. حيث إنني بدأت» وبطرق شتىء أسمع محاضرة المعلم بشكل مختلف». 
وعلى نحو أكثر فعالية بكثير. من الطبيعي أنه كلما كان المعلم أكثر تنظيمّاء فإن ذلك كان أفضل 
وأسهل لي. لقد أثبت نظام القولبة والملخصات هذاء بأنه فعال بالنسبة لي» بوصفه أسلوبًا لاستيعاب 
المعلومات. 


أجبرني تدوين الملاحظات الدقيقة على أن أكون مركزة جدًا في الصف. في مساق تاريخ الفن في 
نطاق نظام التسكين المتقدم» مثلاء نسخت جميع الصور التي درسناها وقلصتها إلى نصف حجمها 
تقريبًا أو أقل من ذلك» ووضعت نسخة عن الصور في مذكراتي» ونسخة أخرى على بطاقة 
ملاحظة لأدرس منها. نعم» كان هنالك عمل كثيرء وبدا غلافي أشبه بكتاب دراسي من أي شيء 


آخر. كان هذا ما توجب علي أن أعمله كي أحقق النجاح» وكانت هذه الطريقة الوحيدة التي علمت 
أنه من خلالها أستطيع أن أصنع من نفسي شخصا ناجحًا في مثل ذلك الوضع. 

جاءت أعظم التحديات وأكثر التجارب الأكاديمية جزاءً من دراستي المستقلة وفصول نظام 
التسكين المتقدم 51306107611 280173060 في المدرسة الثانوية. من خلال تلك الفصول» 
استطعت أن أكون طالبة لامعة» وأثتبت لكل واحد بمن فيهم المعلمون والإداريون والأقران: أنني 
كنت ذكية ومتفانية في عملي المدرسي. في حقيقة الأمرء بدأت أعطي معظم زملائي في الصف 
دروسًا خصؤوطية قبل الامتحانات» وأساعدهم على تخطيط دراستهم. لقد وجدت في تمكني من 
مساعدة أقراني في صفوف التسكين المتقدم متعة كبيرة» حيث كان الوضع مختلقًا عن الأوضاع 
والظروف السابقة التي مررت بها. شعرت في نهاية المطاف بأنني متمكنة وذكية. 

احتجت بعض الوقت للتكيف الاجتماعي في المدرسة الثانوية الجديدة. في البداية» كنت أتجنب 
التفاعلات الاجتماعية الكبيرة مع جميع الفتيات اللواتي كن يعرفن بعضهن بعضاء وذلك من أجل 
التعامل مع مجموعة المشورة أو فقط مع بعض «الطلاب الجدد في السنة الرابعة الجامعية». في 
بداية السنة الرابعة» بدأت أيضًا في استخدام ]20101» وهو علاج للقلق. أعتقد أنه ساعدني على أن 
أشعر بالراحة في المناسبات الاجتماعية» وفي تخفيف القلق في أثناء الاختبارات وعوامل الضغط 
الأخرى المحتملة. كما أنه منحني الشجاعة للانخراط في النشاط الاجتماعي والمشاركة في 
الأنشطة المدرسية. بعد جهد كبير من قبل أمي وأبي لإقناعي» قمت بمحاولة للتعامل مع الفريق 
النقاشي» ومما أثار دهشتي أكثر أنني نجحت في ذلك. كان المدرب صعب المراس عرف بالقسوة 
الشديدة على المتحاورين» حيث إن بعضهم كان يصرخ في أثناء الممارسة العملية. بعد بضعة 
أسابيع من العمل مع الفريق» قررت الاختفاء» مفضلا أن أتعلم جميع الأساليب» وأن أشارك بشكل 
أوسع كباحثة. ولكنء ما أثار الدهشة:» أنه في اليوم الذي سبق افتتاح السباق» انسحبت إحداهن وأنا 
أصبحت البديل. بعد أن اضطررت أن أفعل كل شيء مرة أخرى وبشكل مختلف وأن أحفظ.... 
أصبحت مقتنعة بأنه إذا خرجت من المسابقة حيّا فقطء فإنني سأنسحب من الفريق في يوم الإثنين 
التالي. أستطيع الادعاء بأنني لم أكن مجرد «مادة للنقاش». عكس ما توقعت؛ فزت أنا وشريكتي 
بكلتا جائزتي الفريق» حيث حصلنا على أعلى مرتبتين في التحدث الفردي. تصاعدت ثقتي بنفسي 
بعد هذا الفوز. كان إنجازي موضع تعليق من قبل أحد أبرز المتحاورين في فريق المدرسة الثانوية 
ذي السمعة العالية ومن آخرين في الحرم الجامعي. استمر أدائي الممتاز في الحوارء حيث 
حضرت أرفع برنامج في البلاد ذلك الصيف في جامعة /(1ز5/)ع/0أملا طععأ5ع/لاطغهل] مع 
شريكتي في الفريق الحواري. استمر أداؤنا على هذا النحوء حيث ترأس كلانا الفريق» وأحرزنا 
مزيدًا من النجاحات معا في المنافسات. تعرفت على العديد من أقرب أصدقائي من خلال الحوار. 
إنها موهبة أشعر بأنني بوركت بامتلاكها. 


كان الأصدقاء الذين التقيتهم في المدرسة الثانوية بمثابة أسرة ثانية لي؛ إنهم الأشخاص الذين 
أحرص على لقائهم أشد الحرص عندما أكون في إجازة» وهم الناس الذين غالبًا ما أبلغهم أولًا 
بالأخبار الطيبة. أنا أعتقد بأنني استطعت أن أصنع هؤلاء الأصدقاءء لأنني أصبحت مرتاحة لما 
كنت عليه. كان جزء كبير من ذلك يتمثل في الاكتشاف بطريقتي الخاصة كيفية التعامل مع صعوبة 
التعلم التي أعاني منهاء وأن أكون ناجحة بقدر ما يمكنني ذلك. كان أصدقائي يعرفون بأن لدي 
صعوبة تعلم؛ لكن ذلك لا يمثل الكيفية التي يعرفونني من خلالها. يعرفونني بكل ما لدي من 
0 غريبة وملتوية تشكل شخصيتي. في المدرسة العامة» كان يجري تعريفي من خلال 

عاقتي التعليمية؛ ربما كان المعلمون يأتون إليّ ليقولوا: «تشهرتكِ تسبقكِ», ولكن بطريقة سلبية. 
0 ينظرون إليّ كطفل يتلقى تعليمًا خاصًا بسبب الإعاقة» ولديه أبوان قاسيان. في المدرسة 
الثانوية» الشهرة الوحيدة التي كانت تسبقني هي حبي للتاريخ» ومهاراتي الفائقة في الحديث العام. 
لقد حررتني إعادة إطلاقي الإيجابية هذه من القيود السلبية» التي أبقتني أسيرة» وعصفت باعتزازي 
بنفكسي. 


تلبية حاجات الطلاب المراهقين مُرْدوَجِي الاحتياج 


بالرغم من الطابع الفريد لحكاية سارة:» إلا أنها تنطوي على قضايا مهمة تواجه العديد من الطلاب 
مزدوجي الاحتياجء» الذين يكافحون ليفهموا عالمهم: أكاديميًا وعاطفيًا واجتماعيًا. تضم هذه القضايا 
مايلي: 


© إيجاد تحديات أكاديمية مناسبة وفرص لتنمية المواهب. 
© توفير بيئة تعليمية تتوافق مع الكيفية التي يتعلم بها هؤلاء الطلاب. 


© اكتشاف إستراتيجيات تعويض فردية لتنظيم التعليم والسلوكء, بما في ذلك إستراتيجيات ما وراء 
المعرفية» العلاج المناسب كما ذكر آنفاء والتكيف الأكاديمي. 


© تعلم كيفية إيجاد توازن بين الاحتياجات الأكاديمية والاجتماعية. 


إن الكيفية التي تؤثر بها هذه القضايا في حياة الطلاب مزدوجي الاحتياج هي خاصة بشخصياتهم 
الفردية» وقيمهم الأسرية والفرص المدرسية. إن استحضار حكاية سارة يؤكد أنها كانت تواجه 
صعوبة في محاولاتها تلبية احتياجاتها المعرفية والاجتماعية» حتى دخلت المدرسة الخاصة. كما 
هو الحال بالنسبة للعديد من الطلاب الموهوبين» كان يستبد بسارة النزوع إلى الكمال (,/عالالا 50 
2) لقد وضعت معايير عالية لهاء وفي كثير من الأحيان رفضت قبول ترتيبات الإعاقة 
شعرت بأنها تضفي عليها بعض الميزات. من أجل تلبية توقعاتها الخاصة في التحصيل الأكاديمي» 
اختارت بدلا من ذلك أن تكرس جزءً! كبيرًا من وقتها وجهدها لأنشطتها الأكاديمية. بدافع من 
حاجتهم للتحصيل الأكاديمي» اختار بعض الطلاب أن يهجروا الحياة الاجتماعية والأنشطة 


اللامنهاجية» ويمضوا ساعات عدة في إكمال واجباتهم البيتية. ربما فعل آخرون عكس ذلكء وتخلوا 
عن محاولاتهم تحقيق النجاح. إن الفشل لديهم بسبب عدم المقدرة على تسليم الواجبات هو أفضل 
من المحاولة والحصول على درجات متدنية 2004 ,0011/61/7 350 017ا831). في كلا الحالتين» 
أصبح الطلاب مثبطين ومكتئبين خلال سنوات المدرسة الثانوية. 

كان الحل الذي اعتمدته سارة هو الالتحاق بمدرسة خاصة؛ حيث كانت تحضر في صفوف قليلة 
العدد إلى جانب أقرانها الفكريين. لقد ساعدها وضع الصفوف قليلة العدد في التعامل مع مشكلة 
المعالجة السمعية» كما أن النقاش عالي المستوى رفع من قدرتها على إعطاء مزيد من الاهتمام 
لمنهاجها الدراسي. شجعتها المدرسة على المشاركة في أنشطة عززت من اهتماماتها. في حالة 
سارة» أتاح لها فريق النقاش فرصة فعالة لتطوير موهبتها. كان دافعها القوي لتحقيق النجاح يتطلب 
منها تطوير إستراتيجياتها المعرفية» للتعويض عن الصعوبات التي تعاني منهاء من حيث الانتباه 
والمعالجة البصرية والتنظيم والذاكرة. كانت إستراتيجياتها الخاصة تتوافق مع كل من أسلوبها في 
التعلم المتسلسل» وشخصيتها التي تنزع إلى الكمال. سهلت إقامتها مع آخرين في أن تصبح أكثر 
تفاعلا مع المجتمع. ساعدت جميع هذه العوامل سارة في تصحيح أسباب اكتثابها. رفع نجاحها في 
التنافس مع غير المعاقين من المحاورين الموهوبين من قيمتها الذاتية» وعزز من شعورها بأنها 
ذكية ومقتدرة. كما أن سارة بدأت في تقبل حقيقة أنها مزدوجة الاستثناء» فيما كانت تركز على 
ماذا نستطيع أن نتعلم من تجربة سارة؟ 

معظم الطلاب لا يملكون ترف الالتحاق بمدارس خاصة:. ولكن المدارس العامة تستطيع أن توفر 
العديد من الترتيبات التي وجدتها سارة في الوضع الخاص. استطاعت البرامج المتاحة في 
القطاعين العام والخاصء التي حققت النجاح لهذه الفئة من المتعلمين أن تقدم فرصا مرنة في 
تنسيب الصفوفء استخدمت تفاضل المنهاج المبني على قوة التحصيلء كما وفرت فرصا لتنمية 
المواهب. كما أوضح نيهارت 2002) 81615314)» «أن التدخلات الفعالة هي تلك التي يجري 
دائمًا تحديدها تبعًا لنواحي القوة والاحتياجات الفريدة للفرد»» هنالك اتفاق واسع في الأدبيات بشأن 
الأطفال الموهوبين» الذين يعانون من مشكلات تعليمية» يتمثل في أنه» بوصفه إستراتيجية عامة؛ 
ينبغي على التدخلات أن تركز على تنمية الموهبة» وفي الوقت ذاته الاهتمام بالإعاقة. يبدو أن 
إدامة التركيز على الموهبة يفضي إلى نتائج إيجابية أكبرء ويقلل من مشكلات التكيف الاجتماعي 
والعاطفي»0.3) ). 


تحتاج المدارس لتصميم برامج تربوية تأخذ في الحسبان جميع النواحي الخاصة بالطالب. بعكس 
الطلاب الموهوبينء الذين لا يعانون من إعاقات» يتطلب الطلاب مزدوجو الاحتياج فرصا تنطوي 


على تحديات» ولكن ضمن بيئة تأخذ في الحسبان مجموعة الاحتياجات المزدوجة الخاصة بهم 
(2012 ,جااناطه5). 
الخطة الشاملة 

ينبغي على الخطة التربوية الشاملة لهؤلاء الطلاب أن تتعامل مع القضايا الخاصة بتطوير 
مواهبهمء البيئة التعليمية الأقل قيودّاء المنهاج والتدريس المناسبين» والدعم الاجتماعي والعاطفي 
من أجل التعامل مع القضايا التي ذكرت آنفاء (انظر: الجدول 2-6). يتمثل التحدي الذي نواجهه 
تنمية المواهب في غالب الأحيان. وجد أن النماذج التي يحركها القصور في الأنشطة غير فعالة. 
كما يجادل الباحثان سليغمان وسيكزينتميهالي الإاةطأم1آامع051152 3260 5صودموذاع5 
0) «العلاج لا يكمن فقط في إصلاح ما كسر؛ إنه يكمن في الاهتمام بالأفضل»7 ,2) ). 
في حقيقة الأمرء وجد علم النفس الإيجابي أنه ينشأ ضررًا أكبر من التركيز على نواحي القصورء 
ويدعم طريقة تركز على المواهب المرتكزة إلى نواحي القوة (2011 ,©2106 3201 10©6ع). حتى 
إن الوالدين ربما كانا مترددين لدعم تنمية المواهبء عندما يكون الطلاب يواجهون المصاعب في 
المواد الأساس. غير أن توجيه الاهتمام الانتقائي إلى بعض هذه العناصر فقط يعرض للخطر 
فعالية البرامج المصممة للعناية بالتطوير الفردي للطلاب مزدوجي الاحتياج. 


(الجدول 2 - 6) المكونات الأساس للبرنامج 


نظام مناسب لتحديد الهوية يد الموهبة 


لائل ووصف التباينات في الأداء الأكاديمي 


الاهتمام بمواهب الطالب 


توفيرء والتأكد من عملء البيئة 
(البيئات) الداعمة» والأقل تقييدًا 


السماح بالتكيفات والتعديلات لجميع الطللاب 


وفير إستراتيجيات التنظيم الذاتي والتعويض 


الدعم الاجتماعي والعاطفي 


قديم المشورة للأفراد 


ملحوظة: من كتاب ,10 51,23160165 :01536190 ومأطجعا 0مق ل0ع611 86 10 
,018لا ممق ,لالاطم ,طا طأثلالا 5كأمعللة5 غطوم8 ومزماعلا (أن تكون موهوبًا مع 
إعاقة تعلم: إستراتيجيات لمساعدة الطلبة الذين يعانون من صعوبات التعلم وقصور الانتباه والنشاط 
الحركي المفرط وغيرها) من تأليف سوزان بوم وستيفن أوين» 2003. أعيد النشر بإذن. 


تبدأ البرامج الشاملة بتصميمات مناسبة. كما ورد آنفاء لا يزال تحديد هوية الطلاب مزدوجي 
الاحتياج يشكل تحديًا كبيرًا. من ناحية» يمكن إخفاء الإعاقة» لأن درجات الطالب لم تهبط تحت 
مستوى الصف. من أجل تحديد مشكلات التعلم» من الضروري القيام باستقصاء الفجوة بين 
الإمكانيات والأداء. تشتت المجموعات الفرعية على مقياس ويكسلر للذكاء؛» الوقت والدعم 
اللازمان للطلاب لإكمال واجباتهم البيتية» وأداء الفصول الدراسية كلها توفر معلومات مهمة. كما 
أن إجراءات تحديد الهوية المحافظة وغير المرنة تعقد عملية تحديد قدرات ومواهب الطلاب 
(2012 ,إع]زع51 0م 15أج!1106). يمكن لأداء الفصول الدراسية ولدرجات الاختبارات منع 
التحديد المناسب إذا ما كان الطالب يعاني من صعوبات تعليمية أو سلوكية. بدلا من ذلك» من أجل 
تحديد مواهب الطلابء ينبغي على المدرسة أن تقوم بتحليل درجات المجموعات الفرعية الفردية» 
وأنماط اختبارات الذكاء» وكذلك التأكيد على التقويم الصحيح للمواهب في نطاق مجالات معينة 


باستخدام منتجات الطلاب وتجاربهم وإجراء المقابلات معهم. (2360 ©5|الا550/ 
2 , .اق أعء 5اع :2004 ,مم01 320 لاناوظ 20117 ,طومطع]أطلالا). 


الاهتمام بمواهب الطلاب 


يحتاج الطلاب مزدوجو الاحتياج فرصا من أجل إظهار وتطوير مواهب معينة. هنالك العديد من 
الفوائد لإعطاء الاهتمام اللازم لتطوير مواهب الطلاب. أولاء لقد أدى تنمية المواهب إلى نمو 
دراماتيكي في التنظيم الذاتي» وإدراك القدرات» والتحصيل الأكاديمي للطلاب مزدوجي الاحتياج. 
كما أن تنمية المواهب يمكن هؤلاء الطلاب من العثور على فرصهم الفردية» بحيث يكون في 
إمكانهم تحقيق حياة غنية منتجة. إن توثيق الإنجازات الاستثنائية للطلاب في مجال موهبة معينة 
يوفر دلائل على التحصيل الأكاديمي اللازم لإدامة التعليم في المؤسسات المناسبة في مجال التعليم 
العالي. أخيرّاء تشير الأبحاث الحديثة إلى أن أسعد الناس يتخذون قرارات بشأن حياتهم ومساراتهم 


الوظيفية» تتفق مع قدراتهم واهتماماتهم وعواطفهم. 


بالنسبة للمراهقين بشكل خاصء يوفر تنمية المواهب فائدة أخرى: إعطاء الفرصة لمقابلة أشخاص 
آخرين» لهم مواهب واهتمامات ممائلة. من شأن هذه الخصائص المشتركة أن تشكل قاعدة للتنشئة 
الاجتماعية والصداقة وتحديد الهوية. تضم فرص تنمية المواهب بالنسبة للطلاب مزدوجي 
الاحتياج: الدروس الخصوصية:» التدريب والإرشادء الفصول الجامعية» المنافسات والنوادي 
والأنشطة (,.اج أ© 0اع]ماع/الا :2002 ,ؤ5أع8 300 عاخطعءمعة01 :2013 .21 أء ماناح8 
2)2. 


توفيرالبيئة (البيئات) الداعمة والأقل تقييدَاء والتأكد من عملها 


يعتمد الوضع الذي يوفر للطلاب مزدوجي الاحتياج أفضل الفرص لتحقيق النجاح على عوامل 
عدة» بما فيها شدة صعوبة التعلم» طبيعة الموهبة» وعمر الطالب. يمكن لبيئة الغرف الصفية 
النظامية أن تتضافر مع الوقت الذي يصرف في غرفة الموارد للدعم الأكاديمي» والذي يكرس 
لبرنامج تنمية المواهب للعمل بشكل فعال» لخدمة العديد من الطلاب» خاصة إذا كانت بيئات التعلم 
تعطي قيمة للاختلافات الفردية» وتوفر خيارات للكيفية التي يحصل فيها الطلاب على المعلومات» 
ويعبرون عما تعلموه. في حقيقة الأمرء يصر قانون التعليم الخاصء» وهو قانون تعليم الأفراد ذوي 
الإعاقة 2008 :لع )١](‏ أعى م5و1أدء نالع 5ه ]015/1 طأأنلا 1710100315ألم|)» أن تتعامل 
الفصول المدرسية مع احتياجات التعلم من خلال توفير إستراتيجيات ترتكز إلى البحوث في نطاق 
بيئة الفصول المدرسية النظامية» عندما لا يكون التدريس العادي غير فعال. من خلال استخدام 
نموذج يستند إلى مشكلات يطلق عليه الاستجابة للتدخل 11100©//ع21| 10 0156م8865 
41 ))» تقوم فِرَقَ من المعلمين بتطوير خطة للتعامل مع الاحتياجات الفردية للطلاب» ومراقبة 
التقدم عن كثبء. بوصفه نهجًا استباقيّاه «يعالج المشكلة في مهدها». يشرح بيرليسء أومدال» 


بالدوين 2009) 8231018/17 300 ,00021 ,26/165) كيف أن هذا النموذج يهدف إلى التعامل 
مع التحديات التي يواجهها الطلاب» وتوفير الفرص لتنمية مواهب الطلاب في الوقت ذاته. تمثل 
الاستجابة إلى التدخل طريقة متدرجة تقوم على توفير خدمات مستمرة» تعتمد على مدى ضرورة 
الاحتياجات. أي أنه إذا كانت مستويات القراءة لدى الطلاب تقل كثيرًا عن مستوى الصف وقدرتهم 
في الكتابة ضعيفة جدّاء أو إذا كانت مشكلات انتباههم تتطلب وضعًا يكون فيه عدد الطلاب في 
الصفوف أقل مما هو عليه؛ فإنهم قد يحتاجون برامج وترتيبات خاصة. ربما تضعف شدة الحاجة 
مقدرة بعض الطلاب مزدوجي الاحتياج على تحقيق النجاح في الفصول المدرسية النظامية» خاصة 
وأن العمر يتقدم بالطلاب» وأن القراءة والكتابة تهيمنان على الوضع الأكاديمي. بعض الطلاب 
يحتاجون ببساطة فصلا مدرسيًا فيه عدد قليل من الطلاب بوضع يشبه الندوة» حيث يشعرون 
بارتياح أكبرء وهم يوجهون الأسئلة وينخرطون بنشاط في المنهاج. قد يختار آخرون حضور 
مساقات على الإنترنت» حيث يكون من السهل السيطرة على التحديات والسرعة والبيئة. 


المدارس المستقلة هي في وضع جيد يمكنها من تصميم برامج مزدوجة التباين يحتاجها الطلاب. 
تصف أكاديمية بريدجز /إ2630©17/ 28710065 وهي مدرسة مستقلة للطلاب مزدوجي 
الاحتياج» برامج المدرسة على أنها تعتمد على عناصر القوة» وتركز على الموهبة. تتقرر 
المفاضلة في المنهاج على أساس قوة الطلاب واهتماماتهم. إن توفن فرض تنمية المواهب: يما في 
ذلك وجود فرقة لموسيقى الجازء أنشطة الدراماء الإنسان الآلي وبرامج الاستدامة» من شأنها تزويد 
الطلاب بأساليب أصيلة للانخراط في تطوير قدراتهم واهتماماتهم المتقدمة. بدلا من النهج 
العلاجي؛ يشكل تطوير المهارات جزءًا لا يتجزأ من منهاج ثري للتحضير للجامعة. يوفر كل من 
المنهاج النظامي وفرص تنمية المواهب منصة هادفة لتأطير تطوير المهارات. مثلاء يلتحق طلاب 
المدارس المتوسطة بفصول دراما لهدف جزئيء هو تعلم مهارات اجتماعية. تمثل فرق موسيقى 
الجازء التي تكون جزءًا من فريق الروبوتات فرصا ممتازة للطلاب لتطوير التنظيم الذاتي 
والمهارات التعاونية. جميع معلمي فروع المعرفة يقدمون الدعم من خلال مساعدة الطلاب على 
إدارة وقتهم وتحسين إنتاجيتهم في مجالات المحتوى الخاصة بهم من المنهاج. 


كما وُجد أن برامج المدارس العامة تستطيع أن تقدم برامج شاملة للمتعلمين من مزدوجي الاحتياج. 
وتفتخر مدينة ألباكركي ©0©1010ا0لا4/0: في ولاية نيو مكسيكوء. ومقاطعة مونتغمري في ولاية 
ميريلاندء بتقديم برنامجين ناجحين جدًَا للطلاب مزدوجي الاحتياج (:2002 ,اهؤ5اأعلا 
2 ,3 »© 0اع1ماع/ان/ا). يقدم كلا البرنامجين خدمات متواصلة؛ تعتمد على درجة شدة 
الاحتياجات للطلاب الأفراد. كانت هذه الخدمات تتراوح بين تعليم ذوي الإعاقة في فصول دراسية 
نظامية إلى فصول خاصة مستقلة للطلاب الموهوبين» الذين يعانون من صعوبات الانتباه في 


التعلم. 


تحقق المدارس التي تحاول إيجاد طرق للتكيف مع احتياجات الطلاب مزدوجي الاحتياج نتائج 
أفضل من المدارسء التي تصر على أن ينسجم الطلاب مع البرامج التقليدية. التحق براد» وهو 
طالب لديه صعوبات تعلم وقصور في الانتباه» أيضًا بمدرسة ثانوية عامة في مقاطعة ع0مأ/ط 
الام 6©60106'5. تنظم هذه المدرسة برنامج ندوة للطلاب مزدوجي الاحتياج يديره 
مستشار للتوجيه. في أثناء جلسات المجموعات هذه؛. كان الطلاب يتلقون دعمًا اجتماعيًا وعاطفيًا 
وأكاديميًا. كان هذا المستشار يعمل مع الطلاب وأسرهم لإيجاد برنامج قابل للتطبيق» يستفيد منه 
الطلاب الأفراد. عندما أخفق براد في مادة علم الأحياء في الصف التاسعء تلقى التشجيع بالالتحاق 
بمساق صيفي في مادة علم الأحياء» وفق نظام التسكين المتقدم 2.5 وقد حقق درجة ./+. كان هذا 
الفصل المدرسي سريع الخطىء. حيث تلتة معظم الجلسات في المختبرء يتفق تمامًا مع قدرة براد 
على التعلم. كان التعلم من خلال العمل يلقى أفضلية كبيرة على الاستماع للمحاضرات. كما أن 
براد كان يعاني من الإرهاق جراء كمية الواجبات البيتية التي تطلب منه عادةً. ولهذاء فقد قرر أن 
ينهي المدرسة الثانوية في خمس سنواتء كي يستطيع المضي بسرعته الخاصة به. التحق براد 
ببعض مساقات الشرف في الرياضيات؛ وبمساق عبر الإنترنت في اللغة الإنجليزية» حيث إن 
انتباهه كان يتحسن سريعا لدى استخدام التكنولوجيا. كما أن التحاقه بمساق عبر الإنترنت سيمكنه 
من تعديل سرعته في التعلم. من أجل الحصول على ساعات معتمدة إضافية في العلوم» التحق 
بدراسة مستقلة مع مدرسه في الكيمياء وعمل مساعد مختبر خلال سنته الجامعية الأخيرة. استغل 
براد وصديقه فصل الصيف للمشاركة في معرض علوم عالمي تقدم فيه الجوائز. 


إن الحلول الإبداعية» التي تسمح لهؤلاء الطلاب بالتعلم من خلال طرق تتفق وقدراتهم فيما يجري 
توفير المهارات التي يحتاجونها لإحراز النجاح» هي عناصر ضرورية في توفير فرص تعلم 
إستراتيجيات التدخل في الفصول المدرسية 


بالنسبة للمتعلمين مزدوجي الاحتياج» ينبغي على المنهاج وعملية التدريس أن يوفرا لهم الفرصة؛ 
لتطوير مهاراتهم ومواهبهم» بطرق تتكيف مع نقاط الضعف الإشكالية. يوضح الجدول 3.6 فكرة 
المفاضلة المزدوجة» ويلخص عينة من خصائص الطلاب الموهوبين» وبعض التحديات الأكاديمية 
والاجتماعية» التي تواجه المتعلم ذا الاستثناء المزدوج. يتضمن العمود الأخير المفاضلة المزدوجة. 
تعتمد الخصائص والمقترحات على نتائج أبحاث تركز على خصائص التعلم والممارسات الناجحة 
للفئات المستهدفة. 

كما أن الطلاب مزدوجي الاحتياج يستفيدون من الحصول على مجموعة من إستراتيجيات 
التعويضء التي تتماشى مع أسلوبهم واحتياجاتهم. في نطاق دراستهم حول طلاب الجامعات ذوي 
القدرات العالية» الذين يعانون من صعوبات تعلم» وجدت ريسء ماكجويرء نيو ,5أع؟] 


0) ناعلا 300 عأ 6ن1/1) أن هؤلاء الطلاب تعلموا كيف يدرسون ويدونون ملاحظات» 
يطورون إستراتيجيات فريدة للتحصيل الأكاديمي» تعتمد على أساليبهم في التعلم ومواهبهم؛ وربما 
طالبوا بترتيبات كانوا يحتاجونها من أجل تحقيق النجاح» مثل استخدام التكنولوجياء والحصول على 
وقت إضافي لإتمام الاختبارات. يتفق بوم وآخرون2009) .31 © 831017) مع هذه النتائج» 
حيث يصفون الكيفية التي يؤثر بها أسلوب الشخصية لهؤلاء المتعلمين إلى حد كبير على الكيفية 
التي ينظمون بها عالمهم» ويديرون أوقاتهم. تفخر مقاطعة /[01ال001) 0601065 006لمط في 
ولاية ميريلاند بوضعها برنامجًا جيدًا للمتعلمين من مزدوجي الاحتياج. في مستوى المدرسة 
الثانوية» يحضر هؤلاء الطلاب ندوات أسبوعية» حيث يجري تعليمهم كيف يحددون أساليبهم 
الشخصية» ويدونون ملاحظات بذلك عندما يكونون أكثر نجاحًا. ويتدربون أيضًا على دعم 
مطالبهم» بحيث يستطيع معلموهم التكيف مع أساليب تعلمهم» وتحسين احتمالية أن يحقق هؤلاء 
الشباب الصغار النجاح. 


(الجدول 3 - 6) أساسات المنهاج المتمايز المزدوج 


سمات الطلاب الموهوبين قابلية محتوى المستوى المتقدم للتكيف مع الموهبة 


(,):1ع16] .8 ,١|انا2اع؟!‏ ,853101177 أمنتجو المعرفة الجديدة من خلال المنتجات الأصيلة 
1994 ,0131111750110 :19957 
500615 19927 كاءأرعواوع 


:5101 2 ,نمالا ,ؤأنلاجنا 6002 انيدي الفكري القائم على المواهب والاهتمامات 


أساليب تعلم إبداعية ومكانية 


2 ,راعاباطاء5 20117) 


مشكلات خاصة ناشئة عن الإعاقة»: (بما امع 
في ذلك إعاقة التعلم. اضطرابات طيف 1 : ٍ 
التوحد, قصور الانتباه» وفرط الحركة) صعوبة في التهجنة والكدابة جاليد 


(:موصع]أطلالا »ع عدزانرهوهم سوء تنظيم 

2010 ,.!3 أع ع5 1أاه855 2011 | . : 1 

١ ْ‏ 7 لكات ةي إداعة اناه ر التر كر 
رلاع/1ا0 8 بكاخطعمة01 بلسج8 فر اح ا اماد و لكين 
2004 ,١ا6/لا0‏ 8 831017 :1998 أتفاعل اجتماعي غير ملائم؛ عدم نضج؛ يتفاعل 
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وسائل بديلة للوصول إلى المعلومات المتقدمة 


أنظمة تنظيم مرئي؛ مثل الجداول الزمنية» 
المخططات الانسيابية» شريط الحزام 


مناهج أصيلة ترتكز إلى الاهتمامات؛ تحفيز عال؛ 
وقت أطول للمهام 


هوية المجموعة القائمة على الموهبة والمقدرة؛ 
تشكل مجموعات مختلطة الأعمار 


الاعتراف بالإنجاز 


ملحوظة: هذا الجدول مأخوذ من دراسة 50,6 1/0261ممث3 لثم :234100 أأمع0116 الا“ 
ولمأصضوعا طأللالا كأمعل0بةأ5 0ع011 آه 5لععل8 (وابءلتنان) عطا ورأاععل/ا 
”15301111165 (التمايز المزدوج: أسلوب لتلبية الاحتياجات المنهاجية للطلبة الموهوبين الذين 
يعانون من صعوبات التعلم) من تأليف سوزان بومء كارولين كوبرء زتيري نيوء 2»2001 
المنشورة في مجلة 4/79 .2 ,38 ,56580015 عط مأ لاو0املاعلا25؛ العدد 38.» ص 479. 
أعيد نشره بإذن. 


الدعم الاجتماعي والعاطفي 
هنالك عدة دلائل تدعم الادعاء بأنه نظرًا لأن هؤلاء الشباب الصغار هم مزدوجو الاحتياجء إلا 
أنهم عرضة للتوتر والإجهاد (2013 ,31 4© 8©[15). نتيجة لذلك؛ فإنه بالنسبة لمزدوجي 


الاحتياج» يمثل الدعم الاجتماعي والعاطفي أولوية كبرى. لقد وجدت عدة دراسات حول 
الاحتياجات العاطفية للطلاب الموهوبينء الذين يعانون من إعاقات أن هؤلاء الطلاب لديهم مشاعر 


أكثر اتساعًا بالفشلء بالإضافة إلى شعور عميق بالإحباط بشأن التباينات بين ما يستطيعون وما لا 
يستطيعون (1981 ,21010031»! 300 ,010031ا31؟! ,]111 50)» وبالحاجة إلى المشورة فيما هم 
يتعاملون مع تطورات تتراوح بين الاكتئاب الخفيف والتفكير بالانتحار» حيث إن استمرار ضغوط 
الحياة من خلال الإحباط المرتبط بالمدرسة قد يتطلب دعمًا فرديًًا عميقًا لمساعدة الشباب مزدوجي 
الاحتياج على التعامل مع ازدواجية خصائصهم. 


تبعث التحديات والصعوبات الجديدة رسائل مختلطة حول التصور الخاص بالقدرات والخطط 
المستقبلية. يحتاج الطلاب إلى فرص للتحدث عن مشاعرهمء تعلم كيف يدافعون عن أنفسهم, 
ووضع أهداف تتلاءم مع مواهبهم. يمكن للمشورة أن تساعدهم في التعامل مع الاكتئاب والغضب 
الذي قد يشعرون به في خضم مصارعة أوجه التضارب في أدائهم. تشكل المجموعة والأسرة 
والفرد عوامل واعدة تساعد الشباب الصغار ذوي الأوضاع الخاصة في تطوير إستراتيجيات 
للتعامل مع ازدواجية استثنائهم. فضلًا عن ذلكء ينبغي أن تساعد هذه الاستشارات هؤلاء الشباب 
مزدوجو الاحتياج في بيئة تعلم مناسبة» حيث يجري تكريم مواهبهم» ووضع الترتيبات الخاصة 
بهم» فإن هؤلاء الطلاب قد يحققون التفوق. 

الخلاصه 


من النادر أن تشكل المدرسة بالنسبة للطلاب مزدوجي الاحتياج تجربة إيجابية» غير أنها قد تمثل 
التطوير. عندما يتم التعامل مع هؤلاء الطلاب على هذا الأساسء فإن فعاليتهم تزداد كثيرًا. نلاحظ 
أن هؤلاء الطلاب يبذلون طاقة استثنائية من أجل تحقيق أهدافهم» وينخرطون على نحو منتج في 
التصدي للتحديات الأكاديمية. 


عثرت سارة على مدرسة ثانوية تقدم مساقات تنطوي على التحدي؛ وتسلك سبلا فريدة في ايصال 
المنهاج للطلاب. كانت الفصول المدرسية التي تضم عددًا قليلا من الطلابء التوقعات العالية 
وتوفير الفرص لتحقيق التميز ضمن فريق محاورء هي بالضبط ما كانت تحتاجه لبناء ثقتها 
بنفسهاء وتطوير هوية قوية كمحاورة وكاتبة وصديقة. من خلال هذه الثقة التي تم العثور عليها 
حدينًاء استطاعت سارة أن تكمل دراستهاء وتحصل على درجة البكالوريوس في التاريخ في 
يونيون كوليدج في نيويورك. بعد تخرجها في شهر يونيو عام 2007» مارست سارة وظائف عدة؛ 
بما في ذلك التسويق وإدارة المتاحف. وأمضت ستتين لِتَبِيّن ما سيكون عليه مسارها الوظيفي. في 
خريف عام 2009», التحقت سارة ببرنامج للماجستير في الاستشارات المدرسية في جامعة 
كنيكتكيت. حصلت على درجة الماجستير في عام 2011» وقررت أن تبقى في الجامعة نفسها من 
أجل دراسة درجة الدكتوراه» التي حصلت عليها في شهر مايو عام 2013. تعمل سارة الآن 


أستادًا مساعدًا في دائرة علم النفس التربوي في جامعة كونيكتيكتء. وكذلك مستشارًا أكاديميًا في 
بعد العديد من التجارب المختلفة التي أصبحت بحوزتيء كنت أسأل نفسي في كثير من الأحيان: إذا 
كان بإمكاني أن أقوم بأحدها مرة أخرىء هل سأفعل؟ بالتأكيد لا. بالرغم من أنني مررت بكمية 
كبيرة من الاكتئاب والارتباك والتعاسة. فإن جميع هذه العواطف والتجارب السيئة هي النئ 
جعلتني أدرك كم أنا محظوظة الآن» وكيف أستطيع أن أحافظ على هذه العواطف الإيجابية. أحد 
أكبر الدروس التي تعلمتها يتمثل في عدم تركيز الاهتمام في الحياة على الإعاقة» ولكن ينبغي 
تركيزه على ما أجيد وعلى ما أحب أن أفعل. إنني أعتقد بحق أنني استطعت أن أحقق كل نجاحاتي 
1. الاحتياج المزدوج بوصفه تشخيصا غير رسمي أصبح هو الاتجاه الغالب. كيف تصف السمات 
الرئيسة لهذه الفئة من المتعلمين؟ 

2 ما الأخطار التي تواجه المراهقين مزدوجي الاحتياج» نتيجة لتحقيقهم النجاح في مدارس 
3. إذا أسندت لك مهمة تطوير خطة تربوية لسارة في المدرسة الثانوية» ما هي الثلاث أولويات 
الأعلى التي ستتبناهاء ولماذا؟ 


4. كيف يمكن لنموذج يستند إلى المقدرة أن يتعامل مع الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للمتعلمين 
5. إذا كنت تقدم عرضًا لزملائك حول أفضل الممارسات للعمل مع فئة مزدوجي الاحتياج» ما هي 
أولوياتك الثلاث الأعلى بهذا الصدد؟ 
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.(35-63 .مم) ممأأوع نامع 01160 /1ت0دممعع5 05 1ه00طل0صوط عطا .(.05ع) 
.5 كان نر :2 1 ,00و/لا 


10 ع05ممم5ع] .(2008) .أعم3 ممأأوع بالط 5ع1]||أطدذ1نا طأأللا 1315ا10/األ0ما- 
.60015 اوأععم5 ]0 عاه؟ نلاعمه عط! :وملأووأأذ5عناطمأ ممتأمعنارعاما 
24-31 ,(4004 ,صععلالطت لوممتامعع)اع وصواطعوة1 


.(2000) .>2 .عا ,3205 1اع0351) 0صق ,ا .آلا بطعذاع| طلهكا ,خا ,رمحم ةآنات>ا|- 
لإالهع؟ عننا 00 أوطلالا :5أمع0ناذ5 01760 لصتن 01501065 أأعقاع0 ممتامعم 
ل310لا ع1! ,اناو تاععممه0 أ لإأأ5اع/ا املا :510115 (0105 ال/ااأناظط) لناممكا 
.2160ع 131 300 مع6111 عط[ م0 ععامعن طمعوع5عا 


3 نلثرظ ,3أطماع30انطظ .05طام أصععع]]1نا .(2004) 7١‏ .نا ,لإكاعع/ا0 |- 
لا| 105لا 


لأأألاا 0©115ل]5 61160 .(2006) .ل .| ,أكا30001/5/لاع ا 300 ,.ل .8 ,أاع/ا0 |- 
1165| أ153نا ومأصنوع ا 05 أولانامل #لإاعطأا ععج عطللا :5ع ]انطد015 وصاصوعا 
515-27 ,(39)6 


10 05 لممأأوع!!أأمع0! .(2012) .5 عنعأزاع]ط موق ,.ن .لآلا رمتلوانتهنا/١!-‏ 
,0611015 5191# غ3 كاه0! 4 :/إ1003 519165 لعأأمنا عط مآ 5أمعل0ناأة 


ب(28)1 ,لاوم0اوطعلاة2 امهطاء5 لع][اممم 01 03|1الامل .5ع136116م 350 ر5عأ10امم 
.59-88 


.(2001) .نا بعاوع51 لصو .قث ./طا ,ل1ه/8 ,.ل 1١١‏ ,عاطعكا ,.8 .نا ,بطعومن10/١!-‏ 
9لاأطلقع! طأانلا كأمعل0باأة امع]1أو 01 مهنأو آتأمع0) عطا ما 5ع0 1361م أوع8 
403-41 ,38 ,5ام0مطء5 عطأا ما لاومامطعلاوط .5ع11| م0153 


اطع طأأننا صعىلالطه 0ع011 .(2002) .لا .5 ,حمواناا- 

للمخطاطمظ .لظا ولع .5 ,الوطاعلط .آلا ما ضعع0ءه15ل /إاالالاعوعم إط/أاءعقع0 
0م011 05 05عع5 051ه220110»ع 320 أوأءه50 عا (.5ل0ط) دممه0ل/ا .5 ممه 
:ناآ ,تامأ وطاط5قل/ا/ا .(193-204 .مم) فنثامطكا عنلا 00 نطلا :5أمعل0نااة 
.51015 61160 101 655506131100 أححطه تل" 


5 ,(14)1 ,0165نة5 /إ[أأانطث طواتا .أمع11 اوصمد5عع< .(2003) .5 ,ورمول/!- 


لقاعلظا .5عص1[ا عط ع510أآناه وماأصطنع ا .(2000) .نا ,عامن 0ق ,.ل ,لإعممهاا!- 
اع 1أ5باطه5 0طق ممصاك لالط ارملا 


:105105 3اع؟! أقمعل نه 1عطعوع1 0117م مناك .(2002) .0 ,لاق اناا/اا- 
طأأللا كأضع32001656 لإأنوع 05 طأاهعط [2701102ع 300 (أنأء50 عطأ وصاأمصمعط 
.285-290 ,7/8 ,ل10أدعنالط 000طل0اأطن) .5ع )!|0153 ععمعلاعما طولط 


.5 ألقطتعلط .لاا ما .ممأود5ع0مع0 لصن وعألااطه 0ع611 .(2002) .١ط‏ بتططاعل- 
2060031ع 0صق أوأ506 عطا (.5ل0ع) ضممان/ا .5 300 ,حممك5طاطهظ .لظا روزعك؟ا 
.(93-102 .مم) #للامطعا عنلا 00 أدطلالا :5أمعل0بذأ5ة 0ع]] أن آه 5لمععد 
.511065 311160 101 855500131101 3110031 :)نا ,حممأوصاط5قة/لا 


.5321115 وماصدع! طأأألاا كأمعل0ناأ5 61160 .(2002) .ع ,ورمذاأاعل]- 
93-2 ,10 ,لأألهمهأمعه»اع 


300 [1059أ0داعء طأأأللا عأضعل0ناةأ5 وطاأأوعنبالع .(2000) ./ا .0 ,صهواعل]- 
ر001/5 ألا لأ لناماط] وذكاه0 ا :لإاالاأمع0 ]215 عط صا 5ع1]|لطد015 لوم هوطع 
-204 ,(2303 ,مع لطن 05 أمعصادع:!! 300 ذضهأأدعنالع .00015 وطامعمه 
222 


عط 660017700231150 تأمعممماعن/اع0 أمعاج]! .(1994) .2 بع بكلقطعمعة01- 
5310 وماصوع0/1ع011 /021ممعع5 05 5ل0عع5 أومه ]0ع لمق أوأعه50 


40-52 ,5 ,نوأ أو بالط 0م611 5600031 05 أوطانامل .015ع0لاأ5 


م0 نلأاع05نامه لع]ألطتاصنا عأمعالو1 01 5اعع؟ع .(2009) .2 با بكلقطعمعة01- 
,25 ,310231طاعاطصا مملأوعنالع 61160 .5أمعل0نذأ5 01536160 وصاصعوع/0مع]1و0 
.143-162 


اللا كأطضع0باأ5ة 61160 .(2002) ./طا.5 ر5اع؟ا لصو رب كا بكاهطعمع01- 
.5 3050 ,لم5طاطه؟ .لظا رؤواعظ .5 لوطاعلظا .ا ما .5ع1]|الطو015 وصامعوعا 
:01215 ]5 01160 015 05ع5 270110031ع 350 أوأعه5 عا (.5لع) حمموانا 

ال 3103 :)نا ,نمأوصاط5ق/لا .(177-192 .مم) فنلامطكا عثثا 00 أو اللا 

265500131100 101 31160 510115. 


0 ع025م5ع] .(2009) ٠.١‏ ,لأ/خاال0اق83 300 ,.5 ,07031 ,.نا ر5عارعم- 
6110 .111 ولأوامامام 4م :5اع7 ع1 10021 أمع6<6-ع16/لا 30 لامع ناتاعاما 
40-1 ,(3203 ,ل/ا100 لاط 


506131 20ق أأماع8630 .(2009) .ن) 5321150 300 ,.5 ,لالاق8 ,.ا رووعلمرط- 
| 16-19.184 ,35 أعأاعاذ5نلاعلا أهدمهأمع<ع-ع0 ناا ,ع2 .55ع5 لدع 


ع0 لمث .(2012) .ع ,عكاانا8 320 ,.5 ,لمالاو .آلا .5 روأعا- 
320 631005 أاممما :5ع طنوع! اهدهم أأمعع<اع-عن ]للا 01 لهل أأمقع0 
0 ]اطلام 101 0ع]]ألماطناة أمأاء5ناطو/ا .1163]1005امم3 


0 .(2000) .للا .! ,لاعلا 0صق .لطا .ل رعأناكهوان/ا .آلا .5 رواعا- 
انلا 0153١١65‏ وناصوع! طأانلا كأضع0نأ5 /إ[11ازطه-طواط لإط 0ع5نا 5131640165 
123-144 ,(44)2 ,لاااع3© 0اأطن 01160 .عوع|1امه مأ لععمعناة 


.للا ما .كتعصضوعا 0عأ]أو صا مملأهعاع300 01 5أاععاع .(2002) .كا ,5اع00]- 
ا50213 عط! ,(.ذ5لع) صموانا .اا .5 0طق ,مم5صاطه؟ .لظا ولع .5 ,الوطاعلح 
-3 .مم) #للامطكا علا 00 أخطلالا :5أمعلباذأة 0ع]011و 5أ0 5ل0عع2 أودم ممع مطهة 
51105 611160 101 855500131101 3110031 :)نا ,لامأوصاط5ق/الا .(13 


300 لإ1ل0 عط 310 مام تعاع0-]اع5 .(2000) .اع ,رأععنا لصن .لطا .ا رمولاما- 
-أاعنلا 0ق بأضعصامماع/اع0 506121 ,نهل أو/الأمطط عأكمقكاما آه مملاح]|اأع19 عطا 
.68-8 ,55 ,00151لمطءلاةهظ لوو لاع ملظم .وصاعم 


011 .(1981) ...لاا رطقم أن اتكا 0طق .5 .خم ,قلطأ ناقكا .اا .آلطا رأأاطهد- 
طأأنلا معلااطه 0لعاطوذ015 وصاصوعاظ 15١‏ 5ع أأممم غا-ن دالا أه ذ5أ5لإالومة 
.469-46 ,22 ,11185|أ153نا وصاصوع ا 07 31صلانامل .عمعموعوزااعاما ,منعمناة 


2006505 عطق طعأ لائاطه 0ع]]أو ما سكاصمأاععرعط .(2002) بط إعاباط0ه- 
أةأع50 عطا (.5لع) صموالطا .5 0صق ,مم5طاطه؟ .لظا ولع .5 بالوطاعلة .للا ما 
-1/ .مم) #للامطكا عثلا 060 أهطلالا :سأمعل0ناأة 0ع]1أو 01 5ل0عع0 أوصم ممع لق 
5/05 6110 101 85506131101 3110021 :)نا ,لامأوصاط5ق//ا .(80 


مأ لع|اماطع 5أصضعل0نائأة5 أدجمه1أمعع6<اع-م10ن/نا! .(2012) ./طا .5 ,عااناط50- 
.119-33 ,(56)3 بلإأاع 0311© أطت 61160 .2135565 أدمعمراعهقام 0ع3017/06 


)205 .(2000) .لطا ,الالقطاصاصعج5!أ05) 300 ,.ل/لا بمودطوذاعد- 
5-14 ,55 ,00151 ألطعلاةش لولم .0021101 أطا مث :لاو10ا0لاءلا5م 


1م580 :لاأطه 91160 ومالاعاطاع3ع0طن ع1 .(2013) .نا ,عاوه51- 
16 ,360ل/الا .أماعملاعن/اع اداع 73ع10انا وتاأ5اع/اع؟ 30 ,320150أ]5ع0حانا 
.2655 كاعم مط 


651325010 طلا تمعألائاطه 1160و أجدمأمعع<اع-م10ن/لا! .(2011) .85 رالج١‏ | - 
.2655 كاعهآناءظ :2 1[ ,معولالا .5قأضعل0ناأة 1110و ودذاع05نامه 300 ,ولطاطاعوع] 


0110 عط 150ألأنا6 .(1993) .5 ,ضواه! لصو .ع طأه]5كاعع/1 1٠١,‏ .ل ,ططعلالا- 
.2855 لإاوهاملاعلاة2 وأط0 :5معطاى .0اأطه 


.8 رجاالاعط5 0م3 .5 نعاعللاعل ,| ,ممكصاطم هادع مورو8 ,8 ,رلاعأماع/ل/ا- 
53610 وماصنوع0/1عأمع 1ن 0حة 01160 10١‏ 05: 0013م عأداع6630 .(2002) 
.226-33 ,(24)4 بللاعأناعا عمعه0ظ] .5أمعل0ناأ5 


ولأطنوع ا .(2001) .ل ,عالامكاة1!0 0قق ,.4 ,الول ,.5 ,ضمه0ل/ط ,.5 ,اأوامع2- 
320/0 نالاراخم طأأننا 5لاهط 01 1/151165ع1361تطن أححطهة/الأمم مه 
.499-19 ,6/7 رقع لاأطن لوده أامعع»<اع .011600655 


0 


الفصل 7 
فهم الدافعية لدى المراهقين الموهوبين والنابغين 


هيلين باتريك» مارشيا جينتري» جينيفر دي موسء» جيسون إس ماكنتوش 
05 أماءا/ا .5 مه5ول لصن ,1/1055 .نا اع أصدعل بلإنامع0 وأععوا/طا كاعتفكوط معاعم 


من السهل الافتراض بأن الطلاب الموهوبين سيحققون النجاح في المدرسة» لأنهم من حيث 
التعريفء يتعلمون ويفهمون الأشياء على نحو أسرع؛ وأكثر سهولة من أقرانهم العمريين. غير أن 
نجاحهم ليس مفروعًا منه. توفر إمكانية التعلم بسرعة لا يعوض التأثيرات على عدم الاهتمام في 
التعلم واللامبالاة والتهرب» وهي مشكلات تحفيزية تؤثر على كل من الطلاب الموهوبين وغير 
الموهوبين على حد سواء. تبعًا لذلك» من أجل فهم إنجاز الطلاب الموهوبين» من الضروري 
البحث في تحفيزهم بشكل منفصل عن قدراتهم (501م[اانط5 300 عاوألاء5, 2009)» وهي 
طريقة تنسجم مع وجهات النظر الديناميكية والتدريجية للموهبة» مثل الموهبة الإبداعية المنتجة. 
والذكاء الناهجو نطرياف المو هبه الشخصية 


التعريف المفاهيمي للدافعية 


الدافعية: ما يدفع الناس للقيام بعمل» وأين يضعون جهودهم؟ يجري التعبير عنه من خلال 
سلوكاتهم: الخيارات التي يتبنونهاء» الطاقة التي يصر فونهاء مدى الاستمرار بعمل شيء ماء والعناية 
والتفكير الذي يكرسونه في عملهم. تبعًا لذلك» فإن الأشخاص ذوي الدافع عالي الجودة يتقبلون 
التحديات؛ يبذلون الجهدء يثابرون في حل المشكلة» أو في متابعة موضوع. أو قضية حتى بعد 
ارتكاب أخطاء أو التعرض لنكسات؛ ويستخدمون إستراتيجياتهم بشكل مدروس. ولهذاء فإنه لن 
يكون مفاجنًا إذا وجدنا أن الدافع العالي يقترن بالتعلم والإنجاز (/عطاع/ال/ا كمه لطقط3؟'6, 
72,: 3 لط مقن 00ق واعأأواللا, 2010). 

إن الأشخاص الذين يشير سلوكهم إلى دافعية عالية لديهم أيضًا معتقدات حول ما يدفعهم للقيام بما 
يعملون. هم يعتقدون بأن الانخراط في النشاط أو نتيجته (أو كليهما) يستحق الجهدء أمر مهم, 
يستحق الاهتمام أو فيه متعة» وأنهم يمارسون النشاط بشكل جيد أو أنهم سيحصلون على مهارات 
من خلال الممارسة. ولهذاء فإن هذه المعتقدات هي التي تحفز السلوكات التي أشرنا إليها آنفا. 
النظريات السائدة حول الدافع هي نظريات اجتماعية معرفية. أي بمعنى أنها تؤكد على الدور 
الرئيس الذي تلعبه تصورات ومعتقدات الأفراد في التأثير على سلوكاتهم. بالرغم من أن جميع 


النظريات الخاصة بالدوافع تسعى لتفسير الأنماط نفسها من السلوكء (مثل الاختيارات» المثابرة» 
الجهد)؛ إلا أنها تركز على معتقدات مختلفة. بعض المعتقدات تكون أكثر صلة بوضع محدد من 
غيره؛ ولهذاء فإن فهم الدافع يتطلب النظر في مجموعة من النظريات» وتوليف النتائج عبر 
منظورات متعددة. السلوك الخاضع للدافع يعتمد إلى حد كبير على الكيفية التي ينظر بها الأفراد 
إلى (1) قدراتهم ومهاراتهم الخاصة» (مثلاء ما هي احتمالات أن يحققوا النجاح» ما مدى الجدية 
التي يتوجب أن يعملوا بهاء ما إذا كان من المرجح أن يعملوا بشكل أفضل بكثير أو أسوأ بكثير من 
الآخرين؟)» (2) المهمة أو الموضوع (مثلاء إلى أي مدى هو ممتعء مثير للاهتمام» مفيد» مهم؛ أو 
صعب؟)؛ (3) أسباب انخراطهم (مثلاء من أجل تحسين الذات؛ إظهار مدى الخبرة للآخرين؛ من 
أجل المراجعة. انظر 623/0صعامذا6, 2012: ععماعللا مضه منحصطة:6, 2012: 
3 0ق ل0اع575وألالا, 2010: اج أعء 0اع1أوألالا., 2006). 


سنقوم لاحقًا بعرض موجز للمنظورات النظرية الرئيسة» بما في ذلك دلائل حول كيفية ارتباط 
معتقدات الطلاب بالدافع والسلوك. تشير جميع المؤشرات إلى أن هذه النظريات صالحة للتطبيق 
على الطلاب الموهوبين وغير الموهوبين» وأن العمليّات التي تربط بين المعتقدات والسلوكات هي 
ذاتها. إن الذي يميز بين المجموعتين هو أن المراهقين الموهوبين يواجهون في كثير من الأحيان 
أوضاعًا لا يتقاسمونها مع المراهقين غير الموهوبين؛ بالنظر للمقدرة الفائقة للمجموعة الأولى أو 
نموها غير المتزامن (©51601 300 7أ6516©طناا, 22012). أي أن اختلاف الظروف 
والملامح السياقية قد يلعب أدوارًا معينة في التأثير على دافع المراهقين الموهوبين» بطرق لها 
صلة أقل بالطلاب غير الموهوبين. نشير في هذا الفصل وبشكل رئيس إلى البحوث التي أجريت 
حول الطلاب الموهوبين. 


المعتقدات التي تفسر الدافعية 
المعتقدات حول القدرات والمهارات الشخصية 


يتأثر دافع الأفراد للقيام بأي نشاط بآرائهم حول مدى قدرتهم على احتمال تحقيق النجاح. أي 
الفاعلية الذاتية» مفهوم الذاتء الكفاية الذاتية» أو معتقدات التوقع. بالرغم من وجود فوارق دقيقة 
بين معتقدات الكفاية والفعالية» إلا أنها تعمل بشكل عام بالطريقة نفسها. جميعها مهمة» تمثل وسائل 
تنبؤ قوية للسلوك والإنجازء الذي يقف وراءه الدافع. كل واحد منها يختلف عن الاعتداد بالنفس» 
الذي ينطوي على مشاعر القيمة (مثلاء «أنا شخص جيد») بغض النظر عن مستوى المهارة 
والمقدرة. مثلاء ربما يقيم فيليب على نحو صحيح. قدرته في الألعاب الرياضية والجبر على أنها 
عالية» ولكنه مع ذلك يرى نفسه على أنها لا تستحق اهتمامًا أو مساعدة إضافية. 


تتراوح معتقدات الكفاية والفاعلية بين العام (مثلاء «أنا جيد في اللغات الأجنبية»)» والخاص 
(مثلاء «أنا أستطيع الطلب من قائمة طعام مكتوبة باللغة الصينية الشمالية»). يرتبط الإنجاز بشكل 


وثيق مع معتقدات الكفاية بمستوى الخصوصية نفسها (23[31/65 300 اانا 56, 2005). 
مثلاء الأمر الأكثر ترجِيحًا هو أن درجة ليزا في فصل اللغة الصينية» يمكن التنبؤ بها من تقييمها 
في قراءة اللغة الصينية الشمالية أكثر من قدرتها العامة على تعلم لغات حديثة. 


ترتبط معتقدات الأفراد الخاصة بالفاعلية الذاتية والكفاية الذاتية بشكل إيجابي وتبادلي بسلوكاتهم 
وتحصيلهم؛ أي أن النجاح أو الفشل في تنفيذ مهمة يؤثر على تقويم كفاءتهم ونجاحهم في المستقبل» 
أي أن الفاعلية تميل إلى الارتفاع مع النجاح (مثلاء تجارب الإتقان) وتميل إلى الهبوط بالفشل. 
غير أن الاستثناء في ذلك يتمثل في المراهقين ذوي الأداء المنخفضء والذين يبدو أن تجاربهم في 
الإتقان لا ترتبط بالفعالية» ربما لأن نظرتهم الدونية إلى كفاياتهم قد أصبحت متأصلة. إن مراقبة 
الآخرين هو أمر مجدٍء خاصة إذا كان يجري اعتبارهم مشابهين للشخص نفسه. كما أن التشجيع 
والدعم من الآخرين يلعب دورًا في تطوير عقائد الكفاية (5و©523[231 300 /©55لا, 2008). 


يفضي الإدراك المتزايد للكفاية إلى رغبة أكبر في الاستجابة للتحديات من حيث الوقت والجهدء 
بدلا من الاستسلام. كما أن الفاعلية العالية ترتبط باستخدام إستراتيجيات فعالة منظمة للذات» تجربة 
المتعة» وتدني مستوى التوتر والاضطراب (ل/إ©6001, 2012: 23[365, 2»)2006 جميع 
العوامل التي تسهل التعلم. عندما يخفق كارلوس مرة أخرىء في امتحان الجبر الأسبوعيء فإنه 
يشعر بميل أقل لدراسة المادة نفسها التي يحتاجها لاجتياز الامتحان التالي. وعندما يدرسء» يجد 
نفسه في الغالب يفكر حول مدى كرهه للرياضياتء وماذا بوسعه أن يفعل بدلا من ذلك. 


عندما يقوم الأشخاص بتقييم كفاياتهم» فإنهم يجرون نوعين من المقارنات» (مثلاء إطار مرجعية 
داخلي/ خارجي؛ 1/13151, 1986). يقارن الأشخاص أداءهم الخاص (أ) عبر موضوعات 
مختلفة (أي» داخليًا)» و(ب) بأداء الآخرين في مجال المحتوى نفسه (أي» خارجيًا). تبعًا لذلك» فإن 
ليسلي قد تعرب عن درجة فعالية أعلى بكثير في الرياضيات من اللغة الإنجليزية» بالرغم من أنها 
تحقق درجات في المادتين بالقرب من الفئة العليا في الصف. ولهذاء فإن بعض الطلاب قد لا 
ينظرون إلى أنفسهم بوصفهم موهوبين في موضوع معين إذا كانوا يحققون درجات أعلى في 
موضوع آخر. مثلاء «أدائي في اللغة الفرنسية هو أعلى بكثير من أدائي في الفيزياء»» قد يجري 
تفسيره بسهولة على نحو «أدائي ليس جيدًا في الفيزياء». أي أن مقارنة داخلية قد تفسر على أنها 
مقارنة خارجية. 


الأحكام التي تصدر لدى مقارنة أداء شخص معين بأداء الآخرين (مثلاء التقويم المعياري) تنطوي 
بشكل عام على مقارنات مع أولئك الذين هم أقرب والأكثر ظهورّاء خاصة الزملاء في الصف. إن 
أي تغيير في تركيبة الصف قد يفضي إلى مجموعة مرجعية مختلفة» مثل ما يحصل عندما ينتقل 
طالب موهوب من فصل دراسي غير متجانس أكاديميًا إلى برنامج للطلاب ذوي القدرات العالية أو 
الموهوبين. وفي غالب الأحيان يؤدي إلى أثر السمكة الكبيرة وبركة الماء الصغيرة 151 810 


غ5 اع8) أععأ]ع روط 1116 ). تتنبأ هذه النظرية بأن الطلاب سيحصلون على مفهوم ذاتي 
أعلى إذا وضعوا مع طلاب أقل إنجارًا منهم» وأن مفهومهم الذاتي سيتراجع إذا التحقوا بفصل 
مدرسي يضم طلاب ذوي تحصيل عالٍ (31 © 1/13151., 2008). هنالك دعم بحثي كبير 
لنظرية السمكة الكبيرة وبركة الماء الصغيرة» سواءً بالنسبة للمراهقين بشكل عام أو بالنسبة 
للمراهقين الموهوبين بشكل خاص. غير أنه توجد هنالك دلائل تشير إلى أنه عندما يتراجع المفهوم 
الذاتي الأكاديمي للطلاب الموهوبين بعد أن يرتفع إلى «بركة أكبر»» فإنه يرتفع مرة أخرى لاحمًا 
(اع2صعءط 0صق ,جاع0ت0 ,اعاععءط, 2010). 


بالرغم من أن الانتقال من صف مختلط القدرات إلى برنامج للموهوبين يؤدي في كثير من الأحيان 
إلى أثر خ82151ء إلا أن أوضاعًا تربوية مماثلة لا تبدو كذلك. مثلاء لا توجد هنالك دلائل 
لانطباق نظرية ]815 على المراهقين الذين يحضرون مخيمًا صيفيًا لمدة ثلاثة أسابيع للطلاب 
الموهوبين (130 300 ,2101 ,أ3, 2012). ربما كان مرد ذلك إلى أن طبيعة قصر مدة 
مخيم الموهوبين من غير المرجح أن تؤثر على التقويم الذاتي للمشاركين. هنالك احتمال آخرء وهو 
أنه نظرًا لأن نظرية السمكة الكبيرة وبركة الماء الصغيرة تنطبق عندما تكون الأحكام معيارية؛ 
وليس عندما يجري تقويم الأداء بقيم مطلقة» فإن المُخيّمين ربما نظروا إلى حضورهم,؛ وكأنه يحقق 
معيارًا بدلا من ترتيب. وعلى نحو ممائل: في نقلة «بركة ماء أكبر» أخرىء فإن الطلاب 
الموهوبين الذين دخلوا الجامعة في وقت أبكر (مثلاء في سن16 أو 17 سنة) لم يظهروا في وضع 
غطاع8. في المقابل» ظل مفهومهم الذاتي مستقرًا أو أنه ارتفع قليلا بين أسبوعهم الأول في 
الجامعة وبداية الفصل الجامعي الثاني. إلا أنه ربما لم يكن ذلك وضعًا عامًا؛ لقد حقق المراهقون 
الذين اختيروا لبرنامج القبول المبكر معايير عدة: شخصية واجتماعية وأكاديمية» وكانوا يتمتعون 
بالوصول إلى خدمات الإرشاد والدعم الجامعي المستهدف. مع ذلكء؛ إن نظرية السمكة الكبيرة 
وبركة الماء الصغيرة ليست أمرًا محتمًا بالنسبة للطلاب الموهوبينء الذين ينتقلون إلى أوضاع تعلم 
تنطوي على تحديات أكبر. 


لأن الطلاب الموهوبين»ء من حيث التعريفء. يتمتعون بقدرة أكاديمية أكبر من أقرانهم غير 
الموهوبين» نتوقع أن يكون للطلاب الموهوبين معتقدات حول الفعالية الذاتية الأكاديمية أو الكفاية 
الذاتية أعلى نسبيًا. هذا ما توصل إليه باحثون. غير أن الطلاب مزدوجي الاحتياج» أولئك الذين 
لديهم موهبة وصعوبة تعلم في الوقت ذاته يميلون إلى أن يكون لديهم مستوى أقل من مفهوم الذات 
من الطلاب الموهوبين» أو الطلاب الذين لم يتم تحديدهم بوصفهم موهوبين (30601 821/6617 
اعااعناا/اا, 2011). 


اكتشف باحثون وجود اختلافات منهاجية من حيث مفهوم الذات الأكاديمي والفاعلية الذاتية» وأن 


ذلك يعتمد على عرق/ إثنية الفرد» وعلى النوع الاجتماعي؛ غير أن التباين في نطاق الإثنيات 
والنوعين الاجتماعيين كبير جدًا. تبعًا لذلك» ومع الأخذ في الحسبان التأثيرات الموثقة جدًا 


للمعتقدات النمطية والمعاملة المتباينة» لا نعتقد بأن مجموعات الطلاب المختلفة ينبغي أن تعامل 
بشكل مختلف بسبب عضوية مجموعتهم؛ حيث إن فهم دوافع الأفراد ينطوي على فهمهم بوصفهم 
أفرادًا. 


إن تطوير الفاعلية الذاتية للطلاب الموهوبين مرتبط بتقاطع سياقاتهم الثقافية وخبراتهم السابقة. 
مثلاء جرى اقتراح محاولات الأمريكان الأفارقة ذوي الأداء العالي تجنب الأنماط العرقية 
والتوقعات المتدنية للمعلمين وزملاء الفصل المدرسي بوصفها عوامل تساعدهم لتلقي الدافع بشكل 
أساس من قوى وأهداف خارجية (6)111]10, 2006). يميل طلاب المدرسة الثانوية الموهوبون 
من كوريا والولايات المتحدة للنظر إلى فصولهم المدرسيئة بشكل مختلف من ناحية الخصائص 
التحفيزية. مثلاء أفاد طلاب موهوبون في الولايات المتحدة أن دروسهم تنطوي على مستوى أعلى 
من التحدي والاختيار والمغزىء مقارنة بتقارير الطلاب الكوريين (//011© 6 300 ©58©, 
2)1. 


بالرغم من الدور الإيجابي الذي تلعبه معتقدات الفاعلية الذاتية والكفاية الذاتية في تعزيز الدافع» إلا 
أنها غير كافية بأي شكل من الأشكال. مثلاء ربما اعتقد طلاب أن لديهم كفاية عالية» وأنه من 
المرجح جدًَا أن ينجحوا في مجال نشاط أو موضوع معينء ولكنهم ببساطة لا يريدون الانخراط 
فيه. أي أن معتقداتهم بشأن قيمة النشاط تشكل أمرًا حاسمًا. 


المعتقدات الخاصة بقيمة النشاط أو الموضوع 


يوجد دافع لدى الأشخاص للانخراط في أنشطة يجدونها ذات قيمة. تتضمن مختلف نواحي القيمة 
ما إذا كانت الأنشطة مثيرة للاهتمام» ممتعة» مهمة أو ما إذا كانت النتائج مفيدة (00165آ, 
5) مثلاء ربما اعتبر كريس أمرًا مهما أن يكون جزءًا من فريق الحوار في المدرسة»؛ لأنه 
يعتقد بأن تطوير مهارات المحاججة سيكون مفيدًا لمسار وظيفي في القانون» غير أن جانيسا قد 
تنضم إلى الفريق نفسه؛ لأنها تجد الحوار ممتعًا. يمكن مقارنة معتقدات القيمة بالأفكار المنبثقة عن 
نظريات تحفيزية أخرى؛ الاهتمامات والمتعة تتقاسم خصائص التدفق. 


تمثل معتقدات القيمة عند المراهقين أكبر تأثير على قراراتهم التعليمية» مثل اختيار فصول 
المدرسة الثانوية والجامعة التي يلتحقون بهاء والمسارات المهنية التي سيتبعونها. تبدو الرابطة بين 
القيمة وبين اختيار المساق قوية خاصة بالنسبة للفتيات المراهقات. كما أن معتقدات القيمة عند 
الطلاب ترتبط أيضًا بالكيفية التي ينخرطون بها في النشاط؛ عندما يجري تقويم الموضوع.ء (أي 
أنه مثير للاهتمام» مهم أو مفيد)» يستخدم الطلاب بشكل عام إستراتيجيات تعلم وإستراتيجيات 
تنظيمة عالية المستوى (كاء1م©3:86؟! 3001 /©8610, 2011). 


يمكن لمنظور القيمة أن يفسر سبب انسحاب الطلاب من موضوع معين حتى مع توفر الفاعلية 
الذاتية والإنجاز العاليين. كما أنه يمكن لمنظور القيمة أن يسلط الضوء على المحن التي يواجهها 
الطلاب من خلال اختيار تفضيل بعض الموضوعات على موضوعات أخرىء خاصة عندما يحقق 
الطلاب أداءً عاليًا في مجالات عديدة. إن تقويم المراهقين النسبي للموضوعات والأنشطة هو 
الأكثر أهمية في فهم اختياراتهم؛ وليست القيمة المطلقة التي يعطونها لكل موضوع. بالرغم من أن 
كيشا تتمتع بدرس التاريخ كثيرّاء وتجد المحتوى مثيرًا للاهتمام بشكل فعلي» وتعلم أنها تستطيع 
تحقيق أداءٍ عالٍ فيه؛ إلا أنه من غير المرجح أن تتخصص في التاريخ في الجامعة إذا أدركت أن 
علم الأحياء هو مثار اهتمام وفائدة أكثر لديها. 

التباينات بين النوعين الاجتماعيين في اختيار المساقات الدراسية والدرجات الجامعية والمسارات 
المهنية» وخاصة التوزيع غير المتوازن بين الجنسين بين المسارات المهنية لنظام /511:1» هي 
إلى حد كبير نتيجة للاختلافات في التقويم النسبي بين الطلاب من الجنسين. تميل الفتيات في 
الصفوف المتوسطة والثانوية إلى الاعتقاد بأن الأمر الأكثر أهمية هو أن تحقق أداءً أفضل في 
الإنسانيات من العلوم (0©3113131) 300 !1|أ035, 2010)» وهن يملن إلى إظهار اهتمام 
أكبر في آداب اللغات من الرياضيات والعلوم (/2 © ,11[3/80149/ا., 2009). 


بالرغم من أن الشابات يعترفن بقيمة العلوم الفيزياتية» إلا أنهن يملن إلى تقويم فروع معرفة أخرى 
أكثر من ذلك» خاصة في ميدان الدراسات الإنسانية. إن الانخفاض الحالي في تمثيل النساء في 
الفيزياء وعلم الحاسوب والميادين الهندسية ليس سببه أنهن لا ينجحن بما فيه الكفاية» أو بسبب 
انخفاض الثقة في قدراتهن» أو أنهن لا يقدرن تلك المجالات» ولكن لأنهن يملن إلى تقويم المجالات 
الأخرى على نحو أفضل (06165©, 2007). يجري توضيح ذلك في دراسة تمت فيها متابعة 
طلاب ذوي قدرات عالية من الصف الثاني عشر حتى الثلاثينيات من أعمارهم. البالغون» مثل 
المراهقين» الذين كان لديهم درجات تقويم عالية في القراءة» كانوا أقل احتمالًا للالتحاق بمسارات 
مهنية في ميادين /5111 من الذين لديهم درجات عالية في الرياضيات أو درجات متوسطة في 
القراءة. الأمر المثير للاهتمام» هو أن نسبة من النساء أعلى من الرجال حققت درجات عالية في 
الرياضيات والقراءة (لإلاصطعكا 300 ,5عاعهعع ,00قلالا, 2013). 


ان الأنشطة والموضوعات التي تلقى اهتمامًا لدى المراهقين هي بشكل عام تلك التي يحققون فيها 
إنجازات أو يعتقدون بأنهم سينجحون فيها (21 4© ط![الانا., 2006)). غير أن المهام 
السمهلة التي لا تنطوي على تحديات سرعان ما تفضي إلى الضجرء وهو نقيض الاهتمام 
والمتعة (أ//051152611171121, 2008). يميل الاهتمام إلى الازدياد بتطور المهارات والفهم, 
ومن شأن هذا الاهتمام أن يعزز المثابرة والجهد والتعلم مع مرور الوقت. ولهذاء فإن التحدي يعد 
أمرًا ضروريّاء ولكنه ليس التحدي الذي يتجاوز الموارد المتوافرة؛ إذ إن النشاط الذي ينطوي على 


المعاناة والفشل في نهاية المطاف هو في العادة أقل متعةً ومثارًا للاهتمام من النشاط الذي ينطوي 
على التحديء ولكنه يفضي إلى بعض النجاح على الأقل. 


يمكن لاهتمام ومتعة المراهقين بالموضوعات أن يكون مدفوعًا أو أن يتعمق نتيجة لتفاعلاتهم مع 
معلميهم. مثلاء أفاد العديد من الطلاب الموهوبين في السنة الجامعية الأولى» في معرض حديثهم 
عن تجاربهم في المدرسة الثانوية» بأن التحاقهم بموضوع معينء ومتابعة حضور مساقات في 
مجال موضوع معينء» وفي بعض الأحيان التحاقهم بموضوع التخصصء كان مردها جميعًا معلم 
معين أو معلمين معينين (1/1/31]615, 2010). وعلى نحو مشابه» يورد مراهقون موهوبون في 
كثير من الأحيان أسماء أشخاص بالغين بوصفهم محفرًا رئيسًا لهم في مجال تطوير موهبتهم. 


وبالطريقة نفسها التي يمكن من خلالها للعلاقات بين الأشخاص أن تنمي الدافعية لدى المراهقين 
الموهوبين» فإن الضجر يبدده. لقد ذكرنا سابقًا أن انخفاض مستوى التحدي وغياب الفرص 
للتحسين من شأنه تعميق الضجر لدى المراهقين. قد يثمن الطلاب بشكل عام التعلم» ولكن ربما 
يُحبطون جراء مهام يكلفهم بها المعلمون إذا أدركوا أن هذه المهام هي لتبديد الوقت فقطء والقيام 
بأعمال لا طائل من ورائها. وهذا الأمر وارد بشكل خاص بالنسبة للطلاب الموهوبين أكاديمياء 
الذين غالبًا ما يقولون: إن عمل مساقاتهم المدرسية لا تثير الاهتمام» وأنها سهلة وليس لها علاقة 
باهتمامهم بالموضوع (5©اععع] 3650 ,8/610 ,17601015, 2010). غير أن المراهقين 
الموهوبين في الصفوف غير المتجانسة يعربون عن مثل هذه المشاعر أكثر من الطلاب الموهوبين 
في الصفوف المتقدمة (/1ع/11١0©‏ 300 /9إ/6©11, 2004). في المقابلء» لم يورد الطلاب الذين 
يتمتعون بمواهب في الموسيقى والألعاب الرياضية الضجر كمشكلة؛ ربما لأن أنشطتهم اختيارية؛ 
وتتم ممارستها خارج المدارس (!3 © 011015ع1]., 2010). 


ينطوي عنصرا الأهمية والاهتمام على تقويم الأنشطة أو الموضوعات لأسباب جوهرية» غير أن 
عنصر الفائدة ينطوي على تركيز جوهري أكبرء إذ إنه يركز على ما يستطيع المرء الحصول 
عليه نتيجة للإنجاز. معتقدات المراهقين الموهوبين بشأن الفائدة أو المساعدة التي يحصلون عليها 
نتيجة لتعلمهم مرتبطة بشكل إيجابي بدافعهم الخارجيء. وليس الجوهري 310 /ع/01>ا 
ااع1:ه0/!, 2010). يحث المعلمون الطلاب في بعض الأحيان على العمل بجد أكبر من خلال 
التأكيد على أن التعلم يفتح أبواب المستقبل (مثلاء قبول الجامعاتء المنح الدراسية). غير أنه عندما 
يكون الطلاب مهتمين أساسًا بموضوع., فإن التأكيد على فائدته المستقبلية من شأنه إضعاف 
اهتمامهم ومتعتهم وزيادة التوتر وتخفيض المثابرة. تتوافق هذه النتيجة مع مجموعة أوسع من 
الدراسات التي تظهر أن إعطاء مكافآت عن الأنشطة التي يجدها الطلاب أساسًا مثيرة للاهتمام؛ 
يؤدي إلى انخفاض الاهتمام والدافع مستقبلا (30/ا! 300 ,10651061 ,أعع(], 1999). 
ولهذا عندما تُظهر باتريس وكينيا اهتمامًا في الكيمياء» فإن المعلمين الذين يستجيبون بتوفير 


مشروعات ذات مغزى وفرص تعليم حقيقية يشجعون اهتمامهماء بينما المعلمون الذين يأمرون 
الفتيات بالجلوس ويفرطون في مديح أهمية الكيمياء لكلية الطب قد يكبتون حماسهن. 


نوع آخر لمعتقدات القيمة يتمثل في التكلفة التي يجري إدراكها. يتعرض الأشخاص للتثبيط بسبب 
التكلفة المرتبطة بالنشاطء بما في ذلك الوقت الذي ينطوي عليه هذا النشاطء وردة الفعل من 
الآخرين (5©اع0ط, 2005). قد يدرك المراهقون الموهوبون بأن الانخراط الكبير في فرعهم 
المعرفي أمر يتعلق بالتكاليف. خاصة التكلفة الاجتماعية (011101©”©, 2012). يبدو أن طبيعة 
هذه التكاليف تختلف بعض الشيء حسب الفرع المعرفي. مثلاء يبدو أن هناك تكاليف اجتماعية أقل 
مرتبطة بتطوير الموهبة في الميدان الرياضي من الفنون الخاصة بموضوع أكاديمي. هنالك القليل 
من الأبحاث التي أجريت حول التكاليف التي يتصورها الطلاب لقاء اختيار المشاركة في تحقيق 
النجاح في صفوف معينة» غير أن هذا الموضوع يمثل قضية مهمة تستحق الاهتمام. أفاد العديد من 
المراهقين الموهوبين أنهم يشعرون بالضجر من كونهم الطلاب الوحيدين الذين يواجهون الأسئلة 
أو يتفاعلون مع المعلم (1/3116/5/ا, 2010). قد يحاول المراهقون الموهوبون: خاصة الفتيات» 
إخفاء قدراتهم وإنجازاتهم عن أقرانهم؛ حتى يظهروا بأنهم أقل اختلافاء كما أن العديد منهم يلجأون 
إلى تبني إستراتيجيات الإعاقة الذاتية» التي تنبئ بالأداء المنخفض (79107017, 2002). الططلاب 
الموهوبون الذين يقيمون الأداء الجيد أكاديميًا قد يضعون قيمة أكبر للأنشطة غير الأكاديمية» مثل 
تشكل علاقات مع الأقران والحفاظ عليها أو تطوير الخبرات في الألعاب الرياضية أو الفنون 
(50©165, 2007). الخيارات بشأن الوقت والجهد قد تحابي الأنشطة الأخرىء وربما يثبط ذلك 
القيام بالأعمال المدرسية» وبهذا يمكن أن يفسر ذلك بعض تراجع أداء الطلاب الموهوبين. قد يجد 
الطلاب الأمريكان الأفارقة أن تحديدهم بوصفهم موهوبين يتم على حساب إبعادهم عن مجتمعهم 
العرقي. فضلا عن ذلكء. فإن الطلاب الأمريكيين الأفارقة الذين ينظرون إلى أنفسهم: بوصفهم 
أعضاءً في مجموعتهم العرقية قد يقررون في البداية أن ثمن تصنيفهم بوصفهم موهوبين هو عالٍ 
جدًا (5009615, 2008). لسوء الحظء هنالك القليل من الأبحاث التي أجريت حول دور 
معتقدات القيمة» بما فيها التكاليفء في تشكل دافعية الطلاب الموهوبين غير البيض. 


مجموعة المعتقدات الثالثة التي لا ترتبط بدافعية المراهقين» إضافة إلى المعتقدات الخاصة 
بقدراتهم» ومدى رغبتهم في أن يكونوا ناجحين» تضم أسباب الانخراط في النشاط ومعنى النجاح. 
تشير المعتقدات الأخيرة إلى توجهات هدف الإنجاز للطلاب. 

توجهات هدف الإنجاز 

الأسباب التي تقف وراء انخراط الناس في نشاط معين والمعايير التي يستخدمونها لتقرير ما إذا 


كانوا ناجحين في ذلك تؤثر على السلوك التحفيزي لديهم. هنالك نزعة لدى الباحثين في الدوافع 
للتركيز على سببين أو توجهين للانخراط: الإتقان والأداء. توجها الإتقان والأداء ليسا مستقلين 


بعضهما عن بعضء والناس قد يتعاملون معهما بتواليف أو أنماط مختلفة. في حقيقة الأمرء يبدو أن 
الموازنة بين توجهي الإتقان والأداء قد تكون مهمة» خاصة بالنسبة للطلاب الموهوبين. 


التوجه الخاص بهدف الإتقان 


إن التوجه الخاص بالإتقان ينطوي على الرغبة في تطوير الكفاية من خلال زيادة الفهم أو البصيرة 
أو المهارات» وهو مرتبط بعقلية النمو 01001561 (/01/010»: الاعتقاد بأنه يمكن زيادة القدرة أو 
الذكاء من خلال الجهد والممارسة واستخدام الإستراتيجيات الجيدة (>اععل/لاما 360 /78206, 
وسيلة لتحقيق غاية. الطالبة (بيثاني) مبهورة بالكيفية التي تعمل بها الماكنة» وهدفها الأساس من 
الالتحاق بصف الفيزياء هو فهم الكيفية التي تعمل فيها القوى الميكانيكية والكهربائية في الالات. 
ينخرط الطلاب ذوو التوجه نحو الإتقان في أنشطة بطرق تعظم فرص التعلم» ويقيسون النجاح 
بمدى تحسنهم» وليس بمقارنة أنفسهم مع الطلاب الآخرين. بشكل خاصء يختارون مهام تنطوي 
يراقبون تقدمهم» يثابرون» يطلبون المساعدة عند الحاجة» ويشعرون بشكل إيجابي حيال أنفسهم 
بوصفهم متعلمين. يعمل ايرل» وهو في السادسة عشرة من عمره لكنه صيْف كاتبًا موهوبّاء» مع 
مرشد لمناقشة إستراتيجيات الكتابة واللغة والتحرير والمراجعة. هو يظهر توجه إتقان من خلال 
الاهتمام بمختلف أساليب الكتابة» تجربة العديد منها من خلال الكتابة في عموده في صحيفة محلية» 
الاستماع بشغف للتعليقات التي يصدرها الآخرون حول كتاباته» واستخدام التغذية الراجعة في 
أعمدة ومهام قادمة. 


في بعض الدراسات» وجد أن توجه الإتقان مرتبط بالإنجاز؛ غير أن دراسات أخرى أوضحت عدم 
وجود هذا الارتباط (6.0., 1/1185 300 10م©5, 2008). ربما كانت النتائج تتأثر بعمق 
واتساع الفهم اللازم لتحقيق نتائج جيدة على مقياس الإنجاز. أن تكون ذا توجه نحو الإتقان ربما 
يرتبط فقط بالإنجازء إذا كان الاختبار يفاضل بين الناس الذين يبذلون جهداء ويطورون فيمّاء 
والذين لا يقومون بذلك. إذا كان باستطاعة الطلاب أن يحققوا علامات عالية في الاختبار دون جهد 
أو فهم عميقء فإنه من غير المرجح أن يكون التوجه نحو الإتقان مفيدًا. 

توجيه الأهداف نحو الإنجاز 


التوجه الخاص بالأداء ينطوي على الرغبة في إظهار قدرات المرء للآخرين (210©1/50231 
5341016 لمق, 2012) وهو مرتبط بعقلية ثابتة +601005©1 57©60» الاعتقاد بأن القدرة أو 
الذكاء غير قابلين للتغير. وقد يتضمن التركيز على الطريقة 106115 30010361» حيث تتجه 
النية نحو ظهور المرء بأنه أكثر كفاية من الآخرينء (مثلاء نهج الأداء)» أو التركيز على التهرب 
105 317/0103066»: الذي لا يسعى من خلاله إلى الظهور بمظهر الأقل كفاءةً» (أي تجنب 


الأداء). الطلاب ذوو التوجه نحو الأداء يركزون على مستوى أدائهم مقارنة بالآخرين» ويقيسون 
هذا النجاح من خلال مقارنات معيارية؛ الحصول على أعلى درجاتء أو على الأقل أنهم لا يأتون 
في نهاية القائمة. تريد آغي أن تحقق نتائج جيدة في جميع مساقاتهاء وبالأداء الجيد هي تعني 
الحصول على أعلى الدرجات؛ إنها تريد أن تكون الأولى على الصف. تبعًا لذلك» إذا كان لديها 
شكوك بأنها لن تحصل على درجة 8/ في صف الإحصاءء فإنها ستحول إلى صف التصوير. 


أن تكون ذا توجه نحو الهروب من الأداء يعني بصريح العبارة أنك سيء التكيف» لأنه يجري 
تكريس الوقت والطاقة لحفظ ماء الوجه» والحفاظ على الاعتداد بالذات» وليس من أجل التعلم 
(01/100100©, 2009). يميل الطلاب الذين يتجنبون حسن الأداء إلى النأي بأنفسهم عن اقتناص 
الفرصء لتعلم أشياء جديدة إذا كان هناك شك بأنهم قد يظهرون بمظهر الأقل كفاءةً من الآخرين؛ 
ولهذاء فإنهم يضيعون الفرص من أجل التعلم والتحسن. مثلاء يستبد بك القلق لأن زملاءه في صف 
علم النفس قد يظنون أنه ليس ذكيًا. ولهذا فهو يتجنب المشاركة في الصفء يخبئ أي أخطاء 
يرتكبهاء ويحجم عن الطلب من المدرس أن يعيد الشرح. عندما لا يستطيعون تجنب مهمة معينة» 
فإن الأفراد ذوي التوجه نحو الهروب من الأداء يميلون إلى التسويفء. والإعاقة الذاتية» (مثلاء 
سحب الجهد المتعمدء بحيث يتم إرجاع النتائج السيئة إلى قصور الجهد بدلا من تدني القدرة)» أو 
الخداع (ا©©31) 300 ,3006117317 ,0قل/ا؟آ ,03]لا, 2002). كما أن كون المرء ذا 
توجه نحو تجنب الأداء يرتبط أيضًا بالتوترء واستخدام إستراتيجيات تعلم سطحية وملائمة؛ لكنها 
غير إبداعية (مثلاء القراءة السريعة؛» التسرع» الطلب من الآخرين إعطاءهم الأجوبة)» الدراسة 
غير المنظمة؛ الاستخدام القليل لإستراتيجيات المعالجة العميقة» ضعف المثابرة وتدني الإنجاز» 
وهو أمر لا يشكل مفاجأة. 


كون المرء ذا توجه نحو منهاج الأداء يرتبط بعمليّات إيجابية وسلبية تتعلق بالإنجازء بما في ذلك 
الجهدء المثابرة» التوتر وإستراتيجيات التعلم السطحية. نتيجة للعديد من الدراسات» وجد أن التوجه 
نحو منهاج الأداء يرتبط على نحو إيجابي بالإنجاز؛ غير أن دراسات أخرى توصلت إلى عدم 
وجود علاقة (0.©., 801090, 2009) أو وجود علاقة سلبية. غير أنه يبدو أن مستوى التحدي 
الذي ينطوي عليه التوجه نحو منهاج الأداء يلعب دورًا بالنسبة للإنجاز. بشكل خاصء التوجه نحو 
منهاج الأداء يرتبط بالإنجاز» عندما تكون المهام صعبة جدّاء ولكن الأمر غير وارد عندما تنطوي 
المهام على تحديات ضعيفة. 


توجهات الطلاب نحو الإنجاز تتغير مع مرور الوقت في كثير من الأحيان. الطلاب الموهوبون 
الذين لديهم توجهات نحو منهاج الأداء العالي معرضون لتغيرات تتعلق بسوء التكيف.» خاصة 
عندما ينتقلون إلى بيئات تَعَلَم جديدة فيها طلاب أكثر أو أكثر كفاءة. الطلاب الموهوبون المتعودون 
على التفوق على الآخرين ربما يصبحون معتادين على لفت الانتباه» الأمر الذي بدوره يعزز من 
كفاحهمء لتحقيق التفوق على الآخرين (أي منهاج الأداء). في حالة دخولهم «بركة ماء» أكبرء 


يصبحون غير متأكدين ما إذا كان بإمكانهم الحفاظ على موقفهم النسبي (أي أثر غ5 811)» ومن 
المهم بالنسبة لهم أن يفعلوا ذلك» وهم قد يتحولون إلى توجه تجنب الأداء سيء التكيفء مع الأخذ 
في الحسبان أنهم يعدون مستوى ذكائهم ثابتا. تبعًا لذلك» وكما ذكرناء من خلال محاولة الحفاظ 
على صورتهم بوصفهم طلابًا ذنوي «إنجازات عالية»»؛ فإنه من المرجح أن يتجنب الطلاب فرص 
النمو والتحسين. وجد الباحثون دلائل على هذا التغير في توجه الأهداف بالنسبة للمراهقين ذوي 
الفعالية العالية؛ حيث تحول تركيزهم على تحقيق درجات أعلى من الآخرين إلى قلق من أن 
يظهروا بمظهر الأقل قدرة من الطلاب الآخرين» والحرص على الحفاظ على صورتهم 
(/إ16و1/110 300 ,0قام2ك! ,جمأ1001/!, 2004). على نحو مشابه» من المرجح أن طلاب 
الجامعات الموهوبين الذين يعتقدون بأن نجاحهم مرده القدرة المستقرة والذكاء الثابت» أنهم 
سيستجيبون للفشل اللاحق بتبني إستراتيجيات الإعاقة الذاتية» مقارنة بالطلاب الذين كانوا يعدون 
ذكاءهم مرنًا وقادرًا على النمو. 


بالرغم من أننا قمنا ببحث توجهات الأهداف على نحو منفصلء يبدو أن إيجاد توازن بين الإتقان 
وتوجهات الأداء قد يكون أمرًا مهمًا. هنالك بعض الدلائل على أن التركيز على الرغبة في تحسين 
فهم المرء (التوجه الخاص بالإتقان)» ومحاولة هزيمة الآخرين. 
(التوجه الخاص بنهج الأداء) هو أمر تكيفي بالنسبة للطلاب ذوي القدرات العالية» وإن كانت 
الأبحاث الداعمة لوجهة النظر هذه تأتي بشكل أساس من طلاب الجامعات. لقد وجد باحثون 
آخرون (0.©., 1/10016102 300 ,ضام 2؟! ,لاعاو1/10, 2001) دلائل قليلة لوجود نتائج 
إيجابية مرتبطة بوجود طلاب في المدارس المتوسطة والثانوية» يتمتعون بتوجهات نحو منهاج 
الأداءء وأعرب هؤلاء الباحثون عن مخاوف من تمييع توجه المراهقين نحو الإتقان أو الهيمنة عليه 
من خلال التركيز على العمل بطريقة أفضل من الآخرين. فى الوقت ذاته» هنالك بعض الدلائل 
على أن الظلاب. ذوي التوجهات. تحو 'الإتقان فقط قد يوانجهوى مشكلات فن: المدرسة»: الأنهم 
يمضون وقنًا طويلا في مجال اهتمام واحدء ولكنهم لا يكرسون وقنًا كافيًا للأنشطة التي تثير 
اهتمامًا أقل» ولكنها تبقى مطلوبة (1/1185! 300 56010, 2008). من ثم؛ تظل نتائج البحوث 
حول هذا الموضوع مختلطة» اذ توجد حاجة لإجراء مزيد من الدراسات من أجل التوصل إلى 
نتائج راسخة حول الخليط النموذجي لتوجهات أهداف الطلاب الموهوبين. 

دعم دافعية المراهقين الموهوبين والنابغين 
بغض النظر عن الاختلافات الفردية بين الطلاب» هنالك دلائل واضحة على أن الآخرين» بمن 
فيهم المعلمون وأولياء الأمورء يؤثرون على دوافع المراهقين. بالإضافة إلى ذلك؛ الطلاب 
الموهوبون ذوو الإنجازات المتدنية بشكل خاص حساسون لبيئاتهم التحفيزية» مقارنة بالطلاب 
الموهوبين ذوي الإنجازات الكبيرة (501م[اانط8 لمق >كاءأطء5, 2009). 


تتأثر معتقدات وسلوكات الدوافع برسائل يجري إرسالها حول مجالات الموضوع., الأنشطة» أو 
المسارات المهنية» أسباب المشاركة (أو عدم المشاركة) فيها» وحول طبيعة القدرات. وهذه تنطوي 
على ما إذا كان مجال موضوع أو نشاط معين أو لم يكن أكثر فائدة أو مثارًا للاهتمام من غيره؛ إذا 
ما كان موضوع معين أكثر صعوبة بالنسبة للطلاب», أو ما إذا كان بمقدورهم تعلمه في نهاية 
المطاف. يمكن بعث الرساتل التحفيزية بشكل صريح أو ضمنيء من خلال الحديث والقرارات 
التعليمية» (مثلاء أنماط المهام التي يجري التكليف بها أو توفيرهاء الكيفية التي يجري من خلالها 
الاعتراف بالطلابء ولماذاء النتائج المترتبة على ارتكاب الأخطاء). 


يبعث السيد جورج» وهو معلم إنجليزيء؛ برسالة حول أهمية تعلم الطلاب الكتابة بشكل واضح من 
خلال توجيه خطي يوميء يجري إرساله في بداية وقت كل فصل. تختلف التوجيهات من حيث 
أسلوب الكتابة المتوخاة»؛ حيث يجري التنبيه إلى أن مهارات الكتابة من حيث الإبداع والوضوح 
هي أمر ضروري. يتلقى الطلاب تغذية راجعة مباشرة:» أحيانًا من الأقران وأحيانًا أخرى من 
المعلم؛ تشير هذه التغذية الراجعة السريعة إلى أن جهود الطلاب هي من الأهمية بمكان» وأن 
الجميع لديهم المهارات لانتقاد عمل الآخرين وتقديم اقتراحات للتحسين. بإمكان الطلاب أيضًا 
الاعتراف بأنهم يطورون مهارات من خلال التغذية الراجعة التي يعطونها لزملائهم في الفصل. 
يشجع السيد جورج الطلاب» على نحو فرديء على العمل لتحسين عناصر معينة في ناحيتي 
القواعد والأسلوب» حيث يسلط الضوء على أهمية بذل الجهد في التحسين. نقوم في هذا الجزء 
بشرح الطرق التي يمكن للمعلمين وأولياء الأمور من خلالها بعث رساتل تحفيزية ايجابية. 


توفير تحديات وفرص لِتَعَلّمِ مهم جديد 


يحقق الطلاب الموهوبون النجاح في أوضاع يتعرضون فيها للتحدي» سواءً كانوا في فصول 
للموهوبين أو في فصول نظامية. تتأتى النجاحات الأصيلة والإنجازات الحقيقية من أنشطة تتطلب 
جهدًا. عندما تُواجه لينغ بتحدٍّ في واجبها المدرسيء تتعلم أن تعمل بجد وتتغلب على الإحباطء 
وترحب بتحديات إضافية من دون خوف من الفشلء, لأن نجاحها في تخطي التحديات السابقة» قد 
هيأها لتواجه التحديات اللاحقة. هذه هي الكيفية التي تبنى فيها الفاعلية الذاتية والكفاية الذاتية. 


فضلًا عن ذلكء يتطور الاهتمام والمتعة عندما يعمق الأفراد معرفتهم وفهمهم». ويوسعوا من 
مهاراتهم. من أجل أن يستمر الطلاب في الشعور بأن مجال اهتمامهم لا يزال جاذبًا ومجديّاء من 
الضروري أن يستمروا في التعامل مع تحديات جديدة. خلاف ذلك؛. ومن دون التعرض للضغوطء 
فإن الضجر يحل بهم. وعندما يسأم الطلاب» فإن ردة فعلهم تأخذ طابع دورات من العمل الفاتر 
البليد وارتكاب الأخطاء البسيطة مع أداءٍ أقل جودةً من المعتادء الأمر الذي يفضي إلى فقدان 
الاهتمام والعناية. 


على أنه في غالب الأحيان يكون جزء كبير من محتوى المنهاج سهلا جدًَا بالنسبة للطلاب 
الموهوبين. إن استكمال الأنشطة أو المساقات بنجاحء أو التفوق على الآخرينء لا يؤدي في العادة 
إلى تعزيز الفعالية إذا كانت المهام سهلة جِدَاء أو أنه جرى تعلمها قبل بداية المساق. إذا حصل 
دارنيل على درجة 2 في الكيمياء نتيجة للحفظ الممل والمهام السهلة في المختبر» فإنه من غير 
المرجح أن يعد هذه الدرجة مقياسًا حقيقيًا لإنجازه» وقد يعزو حصوله على درحة 2 لعوامل 
خارجية» مثل المهام السهلة أو إلى معلم لا يستثمر كثيرًا في تعليم طلابه. من المرجح أن يحصل 
التحدي غير الكافي عندما يستخدم المدرسون منهاج «مقاس واحد يناسب الجميع». ولهذاء يتوجب 
على مدرسي الفصول أن يعدلوا من المنهاج وطرق التدريسء بحيث يتم توفير تحدّ مثالي لجميع 
الطلاب (55017[اما10 , 2003). 


عند توفير التحديء ينبغي على التربويين أن يكونوا على استعداد لإحلال» وليس إضافة مناهج تحدّ 
مناسبة في المجالات التي يظهر فها الطلاب الموهوبون قدرات واهتمامات عالية. الفكرة من وراء 
ذلك تتمثل في توفير عمل مختلفء وليس إضاففيًا. ينبغي أن تكون الأنشطة البديلة مثيرة للاهتمام؛ 
ذات مغزىء وتوفر فرص تعلم ذي نوعية عالية» وليس مجرد «عمل لإشغال الوقت». يمكن فعل 
ذلك من خلال مناهج مختلفة» موسعة» أو تخضع للتسريع» مع وجود فرص للدراسة الذاتية في 
مجال ذي صلة مثير للاهتمام. عن طريق توفير هذه الترتيبات» يبدأ المربون في السماح للعمق 
والتعقيد الذي يحن إليه الموهوبون» ويستطيعون التعامل معه. يقدر الطلاب الموهوبون» بشكل 
خاصء قيمة التعلم الخاص بالموضوعات المعقدة» تطوير معرفة متقدمة وأصيلة» وتقدير الكيفية 
التي تتصل بها الأفكار المختلفة مع بعضها البعض (ا30©1/5»/, 2011). في برامج الشرف 
والتسكين المتقدم والبكالوريا الدولية» في مرحلتي المدرسة المتوسطة والثانوية» يمكن للالتحاق 
المزدوج بالمساقات الجامعية» والتعديلات المنهاجية الأخرى: أن توفر تحديات مناسبة ومجموعات 
أقران عقلية للطلاب الموهوبين. بالرغم من أن الطلاب الموهوبين قد يتحدثون عن أعباء عمل 
ثقيلة» وعن مستويات عالية من التوتر في بعض الأحيانء إلا أنهم بشكل عام يتمتعون بمستوى 
التحدي الذي تجلبه الفرص الأكثر تقدمًا. 


يجب أن ترافق المهام التي تنطوي على تحديات فرص للتعلم المدعوم؛ أو مقدار ونوع دعم 
مناسبان (/علإا©/1! 3600 10061 , 1999). مثلاء ماريا طالبة موهوبة في المدرسة الثانوية؛ 
تجتمع بشكل منتظم مع طالب مرشد أتم مساق الرياضيات في الجامعة» والذي بدأته ماريا لتوهاء 
حيث أكدت أنها لا تتعثرء ولا تفشل في البيئة الجامعية الجديدة. الطلاب الذين يبنون مشروعًا 
للروبوتات يتمتعون بإمكانية الوصول إلى خبراء المجتمع» والذين يتواجدون لتقديم مقترحات أو 
اقتراح طريقة أسهل لوضع رمز معين. في أوضاع كهذه» بإمكان الطلاب القيام بمهام تنطوي على 
تحديات اعتمادًا على دعم يمكنهم من تحقيق النجاح وتخفيف التوترء بحيث يتمتعون بمشاعر 
الإنجاز الذي يحافظ على الفاعلية الذاتية. 


إلا أن التحدي قد يكون مبالعًا فيه. لا يحتاج الطلاب لأن يتعرضوا للضغط مع كل نشاط يومي؛» 
ومن الجيد للطلاب أن يمارسوا في بعض الأحيان مهامًا بحيث يصبحوا أكثر تلقائية» حيث 
يحتاجون جهدًا أقل وتفكيرًا يقظًا. من شأن ذلك أن يقوي الكفايات» ويحافظ على المشاعر الإيجابية 
الخاصة بقدرة المرء أو المهمة أو الموضوع. 

توفير أنشطة عدة تنطوي على فرص للاختيار والاستقلال 


قد يوفر معلمو الفصول تحديات مثالية لجميع طلابهم من خلال تعديل المنهاج وأساليب التدريس» 
بدلا من التمسك بمنهاج «مقاس واحد يناسب الجميع» (10111501, 2003). يدخل هذا النهج 
المرونة» الاختيار» والفرص لاستقلالية الطلاب. إن وجود العديد من الأعمال والمهام والأنشطة 
يسهم في إيجاد بيئة في الفصل الدراسي» حيث إضفاء الطابع الفردي» تواجد الاستثناءات» إسناد 
مهام مختلفة إلى طلاب مختلفين» وتقديم الخيارات هي أمور شائعة وليست استتثنائية. هذا النمط من 
ليس عدلًا» أو «ما الذي ستحصل هي عليه مقابل فعل هذا؟ الخيارات هي ذات أهمية خاصة 
بالنسبة للمراهقين» الذين من أجلهم تهيمن القضايا التطويرية» مثل عملية تجريب وتنمية هوياتهم 
واختبار السلطة. 


ربما يشكل توفير الخيارات المختلفة للطلاب أبسط تعديل يمكن أن يقوم به المدرسون من أجل 
زيادة دافع وتعلم طلابهم (9©15] 300 ,66011 ,[اانادخم©, 2003)» وهو أمر يلقى الترحيب 
الكبير من جانب الطلاب الموهوبين. كما أنه من خلال الاستجابة إلى الاختيارات (مثلاء ماذا 
يفعلون» أو كيف أو متى؟)» فإن الطلاب يتدربون على المهارات الأساس المتعلقة بصنع القرارات 
الحكيمة .واختياق المشكلات والمشروعات: التى تظور. إبداعهم :واهتماماتهم ومواهيهم الشخضية 
(صمهها/!, 2003: واه طمهة]5, 1997). على أنه لا ينبغي أن يكون الخيار مفتوحًا؛ حتى إنه 
يمكن للخيار المحدود بين الخيارات أن يعزز الدافع. 


إن مفهوم التمايز التفاضلي 01156/61113410 0616/61131. أو احترام تفضيلات الطلاب في 
الكيفية التي يحبون أن يتعلموا بهاء بدلا من قيام المعلم باتخاذ جميع القرارات» ينطوي على فكرة 
دمج خيار الطالب واستقلاليته. بالرغم من أنه سواءً الطلاب الموهوبون أو الطلاب غير المصنفين 
يقدرون توفير معلميهم الفرص لتقرير سرعة التعلم الذاتية» اختيارهم لموضوعاتهم واختيار شركاء 
العمل» هنالك بعض نواحي الاختيارات التي تلقى الترحيب الخاص من جانب الطلاب الموهوبين. 
تضم هذه النواحي تمكينك من العمل مع الآخرين لبعض الوقتء. واختيار شكل أو منتج تعلمهم. 
بطبيعة الحال» هنالك أوقات يكون فيها توفير الخيار غير مجد؛ غير أن القليل من الاختيار يحقق 
نجاحًا كبيرًا. لسوء الحظء يفيد الطلاب في غالب الأحيان بأن لديهم القليل من الخيارات في فصول 
ما بعد الصفوف الابتدائية. بالرغم من أن المعلمين يعترفون بأن الاختيار هو أمر مهمء إلا أن 


طلبتهم لا يدركون في كثير من الأحيان هذه الخيارات (1//©/0ا(0 300 ,81223 ,/[11ا© 6 , 
2)2)2. 


الاعتبار الأول لتوفير تنوع للمهام ينطوي على التأكد من أن الطلاب ينظرون إلى المهام على أنها 
مهمة ومدعاة للاهتمام» وتستحق القيام بها (7010117501, 2003). فضلا عن ذلكء, ينبغي أن 
تكون خيارات واقعية. مثلاء معلم طارق لمادة جغرافيا العالم» يعطي الطلاب الخيار بين إكمال 
مشروع الخارطة والمقال للحصول على درجة 28 أو مشروع المقال فقط للحصول على درجة 8. 
لا يعد طارق وزملاؤه في الفصل هذا خيارّاء لأنهم قلقون على درجاتهم؛ ويشعرون بأنه يتوجب 
عليهم إكمال خيار الخارطة والمقال. لو أن معلم طارق عرض بدلا من ذلك على طلابه خيارات 
الكيفية» التي يمكن لهم أن يظهروا بها تعلمهم في الوحدة الحالية» فإنه كان يمكن لهؤلاء الطلاب 
إشراك قوتهم واهتماماتهم لعرض معرفتهم. كان من المحتمل أن تكون مشروعات الطلاب أكثر 
مثارًا للاهتمام» وذات مغزى أفضل من مجرد خريطة ومقال. 


إن عرض مجموعة متنوعة من المهام يساعد أيضًا في تخفيض الضغوط التنافسية بين الطلاب» 
ويؤكد حاجة الطلاب إلى تقويم تقدمهم مقارنة بمعايير موضوعية ذات مرجعية ذاتية (أي توجه 
الإتقان). يمكن لتنوع المهام بين جميع الطلاب: أن يساعد في تخفيف النزوع إلى الكمال سيء 
التكيف,. الذي يمكن أن يواجهه الطلاب الموهوبون. مثلاء يتنافس ديفيد وتيا ببراعة في كل مهمة 
لرؤية من ينتهي أولاء من يحقق أكثر النقاطء ومن يستطيع أن يتفوق على الآخر. لو أن ديفيد عمل 
متدربًا مع مساعد رئيس التحرير في صحيفة محلية» وقامت تيا باستكمال تقرير حول قوة وسائل 
الإعلام في الانتخابات الرئاسية» فإنه من المرجح أن ينخرطا في المادة بعمق أكبرء بعد أن فقدا 
الفرصة في التنافس وجهًا لوجه في المهمة نفسها. قد تشكل مثل هذه التعديلات قاعدة: لتعلم ذاتي 
الدافع في مجالات الاهتمامات ذات الحماس الشديد» مما يشجع التعلم الهادف. 


قد تنطوي بعض الاختيارات التي يقدمها المعلمون على ما إذا كان الطلاب سيعملون بشكل مستقل 
عن الآخرين» ومن هم هؤلاء الآخرون. ثانيّاء يمكن للمدرسين أن يديروا تنفيذ مناهج وعملية 
تدريس ذات تحديات مناسبة من خلال استخدام مجموعات تدريسية مرنة» تعتمد على المهارات 
الطلابية. إنه من التبسيط الاعتقاد بأن الطلاب الموهوبين لا يريدون العمل في مجموعات عندما 
يعطى لهم الخيارء ولكن هنالك المزيد من القضايا التي يمكن للمعلمين النظر فيها (,061ع/] 
:550 350 ,عا|3//ا, 2011). لا يريد الطلاب الموهوبون العمل لوحدهم كل الوقت» 
ولكنهم قد يكونون أكثر ميلا لقبول هذا الاختيار» إذا ما شعروا بأن احتياجاتهم لا يجري تلبيتها في 
الفصول الدراسية» أو إذا شعروا بأنه في نطاق المجموعة قد يكونون مسؤولين عن العمل» وعن 
جودة المشروع. يجب على المعلمين أن يكونوا حذرين من المراهقين الموهوبينء الذين يختارون 
على الدوام العمل لوحدهمء وأن يحققوا فيما إذا كان هؤلاء الطلاب هم على وفاق مع أقرانهم أو ما 
إذا كانوا يجدون العمل سهلا جدَاء أو أنهم ببساطة يفضلون العمل لوحدهم. 


توفير تغذية راجعة واضحة ومحددة, وتأكيد التحسن والجهد الفرديين 


يتلقى الطلاب؛ في المتوسطء ثوان فقط من التغذية الراجعة الشخصية لمعلميهم يوميًا. تبعًا لذلك» 
فق أجل تعظيم الفائذة4 يضفي أن عون التقذية الراجعة واطبعة «محددة» وغنية بالمعلومات: :يفيه 
يعلم الطلاب بشكل خاص أين كان أداؤهم جيدّاء وكيف يستطيعون التحسن مستقبلا. أما التغذية 
الراجعة العامة وغير المحددة» (مثلاء «عمل جيد». «عمل متقن»)» ربما يقصد بها التشجيع؛ 
والإعراب عن ردة فعل إيجابية» غير أنها لا تساعد عملية التعلم لدى الطلابء ولا تعزز الفاعلية 
الذاتية» ويجري تفسيرها في كثير من الأحيان على أنها تنم عن عدم اللامبالاة» وأن المعلم تنقصه 
العناية والانخراط في الأمور. فضلًا عن ذلكء الثناء الذي يبرز جهد الطلاب وتحسن أدائهم مقارنة 
بمعرفتهم ومهاراتهم السابقة هو أمر مثالي» لأنه يشجع على التوجه نحو الإتقان وعقلية النمو 
(كاعع/ثاما, 2007, 2010). 


بالرغم من الاعتقاد الشعبي بعكس ذلكء فإن التركيز شديد التنافسية» معياري المرجع -017 
0ع0معع]ع.». داخل الفصل قد يؤثر سلبًا على الطلاب ذوي المواهب العالية» خاصة من ناحية 
الأهداف التربوية المهمة بعيدة المدى (/561©10©1 300 01/311لا, 2000). تميل بيئات التعلم 
التنافسية» حيث يتنافس الطلاب داخل الفصل بين أنفسهم؛ إلى الحفاظ على المستوى المتدني لرضا 
الطالب والحيلولة دون النظر بشكل سلبي إلى عملية التعلم نفسهاء والجهد الذي يبذل فيها. في نطاق 
هذه البيئات» هنالك أيضًا ميل من جانب الطلاب إلى انتقاء خيارات «آمنة»» مثل مشروع سهل» 
ولكنه لا يثير الاهتمام» والذي يشجع على القليل من التعلم وتفضيله على مشروع صعب.ء ولكنه 
يحظى باهتمام كبير» وينطوي على فرص تعلم كبيرة (25©2101 1016| ©, 1989). من الواضحء» 
أن بعض الطلاب يحققون درجات أعلى من غيرهم. من المنطقي الاعتراف بذلك؛ لكن يجب إبلاغ 
ذلك إلى الطلاب؛ مع رسالة مفادها أن أداء كل شخص يتأثر بعوامل له أو لها سيطرة عليها (مثلاء 
استخدام الإستراتيجية» الجهد)؛ وأن الإنجازات من دون جهد تكاد تكون غير جديرة بالتقدير. ينبغي 
علينا أن نكون حذرين من النتائج التحفيزية بعيدة المدى بالنسبة للطلاب» خاصة أولئك الذين يقفون 
قرب قمة الترتيب الهرميء والذين تعتمد هويتهم على تحقيق أداء في العمل أفضل من الآخرين. إن 
الدافع للانخراط في العملية الأكاديمية من أجل هزيمة الآخرينء بدلا من أن يحسن أفضل ما 
يستطيع المرء أن يقدمه» فإنه يناقض السلوك الصحي داخل الفصول الدراسية والتطوير النموذجي 
للإمكانيات الشخصية. قد يكون الطلاب الموهوبون؛ وربما أفراد أسرهم: بحاجة للإرشاد من أجل 
تطوير وجهات نظر صحية بشأن المنافسة» حيث يجري اعتبار الذات بوصفها مرجعية» والتحسين 
الشخصي بوصفه هدقًا. 


إظهار الإثارة حول المضمون والطلاب 


الحماس مُعدٍ. يستفيد جميع الطلاب تحفيزيًا عندما يضع المعلمون نموذجًا لحماسهم الخاصء؛ سواءً 
بالنسبة لكل مجالات المحتوىء أو بالنسبة لأنشطة معينة. غير أن مشاهدة إثارة المعلم قد يشكل 
أمرًا قيمّاء بشكل خاص للطلاب الموهوبين» الذين يتعرضون لأخطار أكبر بسبب الملل. عندما 
يواجه الطلاب بتحديات متدنية» فإن ردة فعلهم تأخذ عادةً طابع الطاقة المتدنية. قد تمثل هذه الطاقة 
المتدنية عقبة يجب التغلب عليها عندما تظهر التحديات» غير أن حماس المعلم قد يوفر الشرارة 
التي تشعل طاقة وجهدَا أكبر. يظهر المعلمون المثاليون للطلاب الموهوبين حبًّا للمحتوى الذي 
يدرسون. يتركز حماسهم على التمتع بعملية التعلم بحد ذاتها؛ يؤكدون على النواحي الجوهرية 
الممتعة للانخراط في المهام» ونتيجة لتحقيقهم المتزايد للمهارات والمعرفة. 


سكن «الملاقاك: الى يمنا المتلمرة مع طليكيم القاعدة لمع الكيون الزامية إلى سديع تيلم 
وتحفيز الطلاب. تبعًا لذلك» فإن إظهار المعلمين تحمسهم لطلابهم؛ والعناية بهم بوصفهم أشخاصا 
ومتعلمين» هو أمر رئيس. من دون علاقة احترام تبادلية» فإنه من المرجح أن يقلل الطلاب من 
أهمية جهود معلميهم لربطهم بالمحتوى أو يتجاهلونهاء وقد يشجع استياؤهم القيام بردود فعل 
عكسية» حتى ولو أدى ذلك إلى تثبيطهم. 


يبني المعلمون الفاعلون علاقات إيجابية مع طلابهم عندما يقدمون» بشكل واضح لا لبس فيه» 
رعايتهم ودعمهم لتعلم الطلاب وللطلاب بوصفهم أفرادًا. أي أن المعلمين يبعثون برسالتين 
حاسمتين: (1) هم يهتمون بتعلم طلابهم ويريدون؛ كما يستطيعونء؛ مساعدتهم على التعلم؛ و(2) 
تكييف عملية التدريس» بحيث تستجيب لاحتياجات واهتمامات الطلاب, 


يقدمون التحديات» يكنون توقعات عالية لطلابهم؛ يوفرون تغذية راجعة متكررة تكون دقيقة وبناءة: 
يجعلون التعلم ذا مغزىء؛ يوظفون مختلف الإستراتيجيات للتأكد من أن طلابهم يتعلمون ويحتفلون 
بتحسن طلابهم. كما أنهم يحسنون معاملة طلابهم» من خلال بعث رسالة مفادها: أن الإنصاف لا 
يعني أن يتلقى كل شخص الشيء نفسه؛ ولكن بدلا من ذلك يحصل كل شخص على ما يحتاجه 
لتحقيق النجاح. كما أن المعلمين الفاعلين للطلاب الموهوبين يتواصلون مع طلبتهم بأساليب 
شخصية معبرة. ينشئون شعورًا مجتمعيّا ويتصرفون بوصفهم مديري برامج» وليس بوصفهم 
أشخاصا مستبدين. هم يطمحونء, يحترمونء ويتوقعون أشياء كبيرة من طلابهم؛ فيما يرد الطلاب 


تؤثر جميع الثقافات المدرسية كذلك على دافعية الطلاب بالطريقة نفسهاء التي يؤثر بها المعلمون 
وممارساتهم التدريسية (51601605 300 ,031لا ,/6ع065, 2009). المدارس التي يظهر 
الطلاب فيها سلوكات تحفيزية؛ ولها قدرة أكبر على التكيفء. تميل إلى أن تكون أمكنة يشعر فيها 
الطلاب بأنهم قريبين من معلميهم» ويعتقدون أن تطورهم الفردي وإتقانهم للمحتوى يلقى التقدير. 


باختصارء بالرغم من أن الطلاب الموهوبين يحتاجون إلى دافعية إيجابية من أجل تحقيق ما تعد به 
مواهبهمء إلا أن ذلك الدافع قد يلقى المساعدة أوالتثبيط جراء عمل الآخرين» بمن فيهم المعلمون 
وأولياء الأمور وإداريو المدارس والأقران. يمكن لهذا التوجيه أن يأخذ العديد من الأشكال» بما في 
ذلك المشورة بخصوص المسارات المهنية» الترتيب لتقديم الإرشاد في أحد مجالات الموهبة» أو 
توفير الموارد للطلاب في مجالات اهتماماتهم الخاصة (|2 4© /9إ/6©11., 2005). المعلمون 
المتميزون يتعرفون على الإمكانيات» ويسهلون عملية النمو من خلال إقرار الاستثناءات» ضغط 
المنهاج» توفير فرص للدراسة المستقلة الخاصة» ويدافعون عن الطلاب. يحقق المراهقون 
الموهوبون النجاح في بيئات تشجعهم على تطوير الفاعلية الذاتية أو تصورات الكفاية الذاتية؛ 
تنطوي على توجهات للإتقان» وتعترف بقيمة التعلم. تنطوي هذه البيئات كذلك على تقديم المحتوى 
والمهام الهادفة» التي تستحق المتابعة» توفير الخيارات» وإيجاد سياقات تلتقي فيها التحديات» 
ومواجهة المخاطرء والتعلم من الأخطاء. عندما يحدث هذاء فإن الفائدة لن تقتصر على المشاركين 
فقطء بل تمتد لتشمل المجتمع بأكمله. 


1. ارجع بالذاكرة إلى الوقت الذي كنت فيه مراههقًا. أي هذه النظريات تعتقد أنها تفسر دافعيتك 
الخاصة بشكل أفضل؟ هل ترى نفسك بوصفك مراههقًا من خلال تعدد النظريات؟ صف أي نظرية 
أو نظريات تتردد في ذاكرتك كمراهقء ولماذا؟ 

2 اذكر مثالا لأوضاع شاهدتهاء التي يمكن أن تؤثر على دافعية الطلاب الموهوبين» وبشكل 
مختلف عن دافعية الطلاب العاديين. صف ما لاحظته؛ واشرح لماذا يمكن للوضع أن يؤثر على 
الطلاب الموهوبين بشكل مختلف. 


3. جرى وصف توجه تفادي الأداء بأنه سيء التكيفء وأنه يفضي إلى نتائج سيئة لجميع الطلاب» 
بمن فيهم الطلاب الموهوبون. قم باستقصاء الأسباب التي تجعل توجه تفادي الأداء سيء التكيف». 
واذكر أي هذه الأسباب تعتقد بأنه يعيق المراهقين أكثر. 

4. كيف يمكن لك أن تعيد هيكلة نظام إدارة الفصول الدراسية في ضوء الأبحاث الواردة في هذا 
الفصل بخصوص تحفيز المراهقين الموهوبين؟ صف أربعة جوانب على الأقل. 

5. كيف يمكن لك أن تتأكد من أن الطلاب الموهوبين في فصلك الدراسي يتعرضون للتحدي؟ ما 
الأدوات التي يمكنك أن تستخدمها لتقييم مستوى التحدي الذي يناسب الطلاب الأفراد؟ كيف 
تستطيع مراقبة التدخلات التي قمت بها بشكل متواصل للتأكد من فاعليتها في تحدي الطلاب؟ 


6. متى يكون من الملائم توفير الاختيار للمراهقين الموهوبين؟ هل يمكن لك التفكير بوقت معين 
يمكن أن يكون غير مناسب لتوفير الخيارات للطلاب؟ كيف تستطيع تحفيز الطلاب أو تشجيع 


التكيف عندما تكون الخيارات غير متوافرة؟ صف ذلك. 
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507001١ 51015.‏ 2210016 أوأنا؟ 3/7010 أدعا3] عمموعنن5 مماع/اع0 10 
.21,3160 ,للاعألاع ]ا رعمعم0ا 


01 1105مع0عم '15قمع0لأ5 .(2002) .عا .]1 ,رعاطه0 00و ,.لاطا ,لانامع- 
07 'ع0معن صق اعلاع| 01306 عاعط5ا ععثم :5ع ]ألاناع 6013550005 
.539-544 ,94 ,لاوواوطعلاة2 ا3م310عنالط 05 [3]نامل 


لع1]مع31] .(2008) .لاطا ,22لا صق ,.5 ,5اعاع< ,.5 إناخذا ,.آلا ,لانأمع0- 
4 :561001 00103110» أووأضطعع1 300 /عع63 /[1وام تاعغاء صق ذا 51106015 
.183-198 ,52 الإأاع311 ب لالط 0ع11ة .لإ اأناومما 002112117 


05 0655 أمعماعم أقعلنأ5 .(2004) ./ .5 ,وعللا0 لصو ,.اطا ,لانامع0- 
200 لمق ظم ,015طمط مععنللاعط 5ع مععع]]انا :/صأأاأةنا0 لطهه 601355 
/إ56005031 05 3[1طانامل .2135565 أواع2ع0 ذأ 5أمع0نةأ5 300 015ع0ناأ5 
.20-29 ,16 ,ووم نالطع 01110 


لماع 5ع رمع(ع]01ا .(2007) .] ,رمصطواناا ممق ,.5 ر5عغع< ,.آطا ,لإنامع 0- 
300 /معع030 أأعطا 01 5دمهأمععاعم '5أمعل ناذه معأمعاد1 لم3 أوأعمع0 

طواط لهده201]1] 'أعطا 10 0ع231م0017 5عمن وعم أنعملاء ملأأوعنال»ع اوعأصلاعع] 
3/2-1 ,18 ,86030271605 380/060 01 051الامل .5عم مع نمعملاء |م00ان0ة 


79 أطامطوناع .(2002) /ا .5 ,دمع/نا0 0صق ,.0 .آلطا ,هعد2لكا ,.آطا ,لإنامع0- 
مأطؤكصهواع؟ عط | :6035500055 صا عمأمطه 0قق عوصعااهطه 01 كمه [أمع60عم 
0م01 مععنلاعط 311500م لامك 350 5أمعل0نلأة5 اأعطا 300 5عطامعوع] معع لاع 

.145-55 ,46 بلإأاع 00311 لالطت 01160 .5أمعلناأة أعطأه 300 5أضعل0نااة 


.(2005) .5 ,نالا 300 ,.5 ,ر5اعاع ,.الطا ,ه122 ,.آطا ,لإنامع0- 

5 ]| :لقع 10 5ع 3270 ,لإ أأطنا ملام 05 ع5م2ع5 ,لنناذ أل ممزووع]ممرط 
!22166 أعأمع0 نمأ أو0 نالع لوف أطلاعع1 0صقق ععع2 03 /إلوام درعءاء مق لامآ 
4/85 ,30 رطع نقع5ع5 مملأوعنالط لأوعأضطعع! مضه 


-1اع5110 .(2011) .8 ,أمطن 3050 ,.5 ,ناا ا-صعوعطمعع ]5 ,.لطا ,لامع 0- 
0ع61 .5أعطعوع]1 لعأمعأاهآ لملم6] كأطواذصا :5عطاعوع]1 /الواممعلاء 0ع[ أأمع0ه! 
111-55 ,55 ,لإاارع نك لالط 


300 بأطع5ع1م ,2351 :1/011731100 .(2012) .8 لعماعلالا 300 ,.5 ,لطقطة 0- 
مطم ,(.05ط) موللا .! 300 ,لطقطة:0 .5 ر5أشضوط .ا .كا ما .عاللانا؟ 
,00510015 ,11501165 :1 ع ناناام/ا .ا 0500 طوط /إا01600لاعلا5م [016311023ل6»0 


مو عملم :)نا ,لمأوصاطدق/ل/ا .(397-/36 .مم) 5عنا55] 0621 300 
11 0100103لنل/اةه2 


01 1030م 012111911876 4 :566655 101 وطا/اأ5 .(2006) .ا ,11110 0- 
'15أمعل0نأة عوعاامه كاعواط وداناعاطعو-طواط آه دع معط ومتأعم ممه 

,47 بأطعمممواع/اعنا أمع لبه عوم امن 01 أوصانامل .ممما عأممع3630 
.384-00 


320 .ل 48١‏ بأو 1ااع .8 لظ طعضتماط .ع .كا بممعوظ .لطا .ل ,جه اللاعأكاعم 133 - 
:1501 0031 أمعمع/اعاطاع3 05 موأ5 اع .(2002) .ةا [١‏ رطموطط 1 

,94 ,لإاو0اهوطعلا25 أودضه هع نالع 05 31ل انامل .الأو طامنا لمن لانوذو5عععل" 
.638-55 


للاعأناع؟ا .كا30طلعع]1 آ0 أعللامم عط | .(2007) .لا ,لإعلاعمطمطاً! موق ,.ل ,3016 ]- 
81-112 ,7/7 بطععوع5ع] أده أ دعنلط أه 


05 /10117ات/ ل0ع21اع-مه0طاع]011 320 ألطامااءه15نا .(2012) .0ن ,ومونلا- 
-013 لم تأضع طعناعاطاع3 عأطاع326000 ونتاء العم مآ 00915 أمعمرعب/اعاامعة 
.48-73 ,104 بلإاومامطعلاوةظ اهمه وعنالع 01 [وطانامل .515/إ3131 


.(1998) .نا .ل بأطوكلالا 0طق ,ا .لاا ,م01 ,ا .ا ,معاماع ,.ع .ل ,5طمعهل- 
ملاع ممم .15 أن أدع 3001650 أصوانر لعأرع2|1]-ع0 نعم 501 05 05وام /عع032 ع5[ 
681-04 ,35 ,[3انامل لاأععنوع5ع [062100231ل0طآ 


05 5عملإ أططلالا :310 اأمعع011 أولأصععع1ع0ا .(2011) ٠١‏ ,لإكاولا306)|- 
-279 ,55 بلإأامع311با0 لالطن 0160 فأضقللا دكأمعل0نذأة 00 حه أ أأمععع011 
.299 


.(2012) .! ,0153 هونا 320 ,.ل .6 ,طوعطنانا .لل .48 ,لإعاممن ,.نا .1 ,و5لاع>ا|- 
5 أدمعن320016»5 10١‏ 5نمه ا أهامع نه اومن 5ه عام ع5[ 
.47-54 ,37 الاوواوطعلاة اهمع نالطع 0131م طاعأ مهي .أممممعناع لاع 


آ0 عمعمعنبااكما عطا .(2010) .ن ا ,الععوملالا 0صق ,.ل .نا باع/امك>ا|- 

طواط آ0 لإلباأة م :001173110 عأكملاما مه 5أعزاعط /[االماصعمانانأذما 
-4/70 ,21 ,5م أماع8650 مع ه3801/3066 01 31 ]نامل .كأمع3001856 ولاألاع اع 
.498 


0115 أقطعو5ع8001 .(2012) .5 .ن ,اللاما8 لصون ,.! ,232195 .0 اعم3ع-1- 
0 /الأ0م أاأعطأا ما مملكواع؟ ما 5أعذاعط لمعأواع-1ع0مع0 300 5عممعأامعمناء 
41 ,عمومعو5»ع85001 لو طأناملا أ0 أوطانامل .لذ أاومع طحق عممعاءة/طاومط صا 

268-02 


معطلا .(2008) .48م .ع ,الهأت2 صق ,ط .نا رصوكلا! ,ا بوأعة) ام نط صضعوصلا- 
عأطع30ع2 م1 لوأعآعمعط ذدحه ل لأوامع أنه 0031 أمعمعناءأطع3 ع1 

21003 طقعأم! .1961015 00 أأ 2001 غ3 اهمها أع5ه1ن م فأمعمطع اع اطع 
.19-0 ,21 ,لإاومامطءلاةظ أوأهء50 ]0 للاعأ/اع ا 


-ااع5 .(1999) .نا نوناع0 0ط لصو ع .ذا ,العلة 0 ,.8 .ل ,355م1و/!- 
2101-5 330 ,/ا011للا ,لاعن أأع-أاع5 ,لهأو مم01 0031 ,ملأو اناوع! 
.015 ناأ5 اأ0متاء5-طوالط لعأأأو /إاله1 2 طاعط 2م 10١‏ أمعمعناعاطعة طأاهمم 
.281-886 ,21 ,للاعألاع ]ا رعمعم0ا 


013 ,.كا رناقاط ,.0 ,00114 ا .لا ,تناع نلانات!! ,.لطا ,بصمكوع5 .ذا رطذوا/ا!- 
م ملا 519005 أعع17ع-00مه0م-ع 11 أاعطةا-و1ز6 ع1 .(2008) .]1 ,رمعلاق0 صق ,.م 
عالاأنا؟ 360 ,/[ا7000100طأع ,لإاأمعطأ 101 كله لوص 1امصمطا :لا ماأبموة أو016 
.319-50 ,20 بللاع أناع؟ا أون1أو0امطعلاة2 لوذه 3عنالط .لاأمنوع5ع] 


.0 براعااةكا لمق .ل بأأع صنق .0 ,ع0]11 ا .لا ,ماأعنتاية؟! .ا رطدموال/ا- 
01 قأعع ع ع/[أ02ع72 أمعأذأوعع2 نأععأرع-0رمم-ع ]| ا-طةا-وز0 عط!ا .(2007) 
مم .01201131100 /1ةغ31 أمعمعممن -أاع5 مه 5اممطءة طولط عنالامعاع5 
.631-669 ,44 ,اولانامل طأععوع5ع5 [60211002نالع 


>0١‏ .(2008) .0 ,اعااةقكا 300 ,.0 ,ع0]1ناا ,.لا ,مأعلالايات!! .ذا رطك5وا/!- 
01 300 أمع0 ممع -7اع5 كه 5أععأع ل0قمممدع1]]1ا-طة!-واط 0طق حاه315م 1م60 
.0515 ع اأأأععم5 عطق لمع زاأواعمعن 5ه عام :5أعننأوممه أعزأاعط-أاعه 
510-24 ,100 الإووامطعلاة2 أوهمه1هعنالط 05 أوصنامل 


مث زأمعه6ممع]اع5 3155م ممق أقطرع/١‏ .(1986) .للا .ذا رط5موا/ا!- 
3131عنلط طوءلاع صم .اع70700 عممعرعاع.: آه عممقءم] لجودععع)<«ء/اهمطععاما 
.129-49 ,23 ,3[1طالامل طمنهع565] 


عط] .(1995) .ا رعطعه؟ا لمق ,كا ,معبناقاي ,نا بأمو5ععطن ,للا .ذا رط5موا/ا!- 
1م00 اع5 أ ألاع32630 ذه 1001305م لعأدمعا 13 ممه 0ع]011 أ0 كماعع له 


انلع لوقع ملظم .لأة30 5عاأنأ5 أععأأرع-لوممم-دع !]أ أاعطةا]-وزم ع1 
.285-99 ,32 ,91ل نامل لاععوع5ع] 


| أوطللا عناعأاعط ]0ص لانامن/لا ناملا» .(2011) .نا ,متضوا/ا 0مق .ع ,ععننا/١!-‏ 
عم/أم0ع51 «إعباق/ اونااعع|اعاما لام ع/ام/م م1 طأوناماطا 0و 15 عناها 
5 كان 3اط الاآؤ55عععناة لإاألوهءأممع3630 30000 أحع ماع30 طوما 
ب/3ناول تاأعنقع5ع5 |6311003 لط لوو انع مم .كأماع0ناأ5 ونأتاعع رأووع مصة 
.1347389 ,48 


.2 .كا .ثم ,لها لصن ,.ن .آل .آل بكاما/ظا .للا .كا ,ومعطت ,./طا .نما ,لإعمععماهاا- 
05 دماأعع )آنا :5ع أوع5]21 وماصوع! ممق أمععمم -]اع5 عأمع86530 .(2012) 
0ع607/066 01 أوطانامل .ارمع ماعلاعألاعة عألاع32630 أمعل0نةأ5 مه أمععأهء 
.249-269 ,23 ,5م ألماع6630/ 


.(2010) .5 .8 ,رمأعأذطاعلالا لمن 34.١‏ ,لااموع:0 ,.ن) ,لاللام كان ا/!- 
ذلأ 5عأعع1آم0ام وطأااأآانا؟-؟اع5 300 ,5عملإأمعع]51 ,05مه21اععم) اع 
ماعنوعذ5ع. 01 2اهه0طل0مولط ر5عاععع .5 .ل لمق عععع/1 .ل ما.عئأنا اممطءة ممه 
للاعلا .(256-274 .مم) أمعمامهاع/اع0 لونطاتباط 00طق ,وطأاممطء5 ,ؤ5اممطءة5 مه 

0ك لالظ بكرملا 


ماعوطصوطء عط ا .(2004) .0 بلإاعاو10ا/طا 0مق ,.خث ,رصوامدكا ,.ل .لاا رممغع1001ل/ا!- 
ا/0 7311721105 ذأ 900315 أقعطاع/اعاطع 3‏ 5أضع0ناأ5 اأممءة عالل0اما 
289-11 ,7 ,ق0أأوعنالع 0 لاومامطءلاةظ (9أع50 .عرالا 


عط ونألأام/لم .(1997) .ن ,لإعاو10/ا ممق .لاا ,رصمغع 001 1/ا!- 
015 31انامل ./ا1معط1 |0903 05 أععم35 مع 0املاع/ع0طن حث :/إاأأاأطج 5ه عاعدا أ0 
.710-18 ,89 بلاو0امطعلاوظ [62110023 نالع 


- 320 ممع .(2001) .لطا بممغع1/1001 لمن .ث4 ,ضوام دكا ,.ن ,لإاعاو10/ا!- 
آنا اانا ,تلاتلا 101 ,31 انلا 101 050001 :00315 0م30 
ا31103عنالط 01 31لانامل 00517 انلا أ2 320 ,513065 ثاناءأ0 

.7/7/6 ,93 ,لاومامطءلاوم 


-5 ,14 ,5أقضع0ن51 /إأأانطث طولتلا .أصعاهخ اودوةرع< .(2003) ./1ا .5 ,دموال/ا!- 
21 


0 105أمعمعم أمعو5ع8001 .(2012) .5 [١‏ ,روعطلولا ل0صق ,.ن) ,تأعااعبااا- 
أمع6 ممأ اع5 طأأنلا ككامتنا :و مأودماعط اممطءة 0صطق ذ5ذ5عصلعأععصصمه لإألمطق] 
30 لوطلع طلخم و4371 01160 307010 075أم لالا5 ع/اأو5ع17م06 3200 

100 لعلاعاراع .(5)2 ,معالانطن 0م61 .طاأناملا عأصومة ألا 

3 نع /لالع.عن0انام.5ذا.5ع00// :مقاط 


5 أ1وأ506 عط]ا 11109و عط 165 0000 1 ١15‏ .(2012) .ل بنمصططه0: 0- 
.293-503 ,26 ,لإأع5061 ممق وعع لالط .لاأطه معأ 1أو عط أه 


عع 0ق 000طلاتطه ومنل لإعو6ل1ع-7اع5 .(2006) ع روع, وزو 
5 أ 5أع اع إ0ن770ع-5اع5 ,(.5ل0ط) موللا !١‏ ممه ذ5عرو زوه عا ما 
50 3100 مطام ]صا :1 ,لاع الفاصعع0 .(339-367 .مم) 


70 ,لإعوم لع -7اع5 .(1999) ٠٠.١‏ ,للقطة:6 صق ,عط ر5ع03[9- 
أممطاعة 710014 ومتعامع 05 عع مص ممعم 265 معطأوط 0ق ,5أع نا أ05م0 
.124-139 ,24 ,و0100 طعلاة2 0016311031 /00131 20117 .510615 


35 االأععه عط[ .(2010) .5 .5 ,لطلالالا لصو .لا نعم00ن .2 .ع ,الهأوط- 
01 131انا0ل .60135500107 عط مأ عمأمطه 01 عمعصوممممأ علالأواع؟ ممه 
.896-55 ,102 ,لإوه0ا0طءلاةظ [623]10023نلع 


ولا 1/1001 ل طق ,كا ,مالعفلع ,.ل/اا .م ,موللا .اط .ا ,رموصطتع00ق .ذا كام لوطم 
111 نا10 مأ 1911005 طع01 00231 05 دمل و10 نان لاطامك '15عطع3ع1 .(2001) .0 
.35-58 ,102 ,531 نامل اأمهمطاء5 /[21أمعطعاع عط | .613550005 01306 


ع/اأأعع7ع .(2012) .نا ,56315 0ق ,2 ,010105م60 1/3121 .لط باه ه- 
مطم ,(.05ط) 0030لا ١.١‏ 300 ,لطقطة0 .5 ر5أضوط .8 كا ما .5مطهه 61355 
05 نال أ/األص| :2 عماناام/ا .1اه00طل0طهط لإاوهاهطاعلا5م [23مه06310ل6»0 
:00آ ,لامأ وطاطدق/ال/ا .(443-469 .مم) 1961015 أوناألاع0001 300 ونا اناه 310 
٠‏ ن010016طءلازة2 طون معطم 


أل301 عاطاطأا كأضعل0ناأ5 00 1هطلانا .(2008) 8١‏ ,ضقلاكا اممو .لط بكا1وط- 
مث لعالاأعنانأ5 0051 /ااع27351 6135500175 أأعطأا ونأأوناو/اء رعلانلا 
01 |13 نامل .32311065املاةء *215ع30016456 ولاناملا 01 0ل 3 مامطقكاء 
.99-3 ,7/7 ,له1أوعنالع أمأمعمطامعمعاع 


,03ب .ثم .ل ,ركان ع2 ,.ن) ,0اأا-لاع1ا4م .لطا .خم ,رصوللا .ذا بكاممنوطم- 
0أم0اع/اع0 10 أطع ما أمامامه 'فأاضعو5ع8001 .(1999) .5 .ل ر5عاعوط 0مو ,.2 
عأ 360 0115م5 101 0131ل وطانامتاممه م5 اععم ]0 عام عط! تأمعاها 
.741-63 ,28 ,عموع 8001450 320 طأناملا أ0 031انامل .23115 


للا .(2003) .0 ,لإاعأو10/طا صق ,ربكا .نا معلزعا/ا ,.ن .ل نأعصنا! ,لط بكا1ؤأوط- 
21/5 ]15؟ عطآ ونأءنال 5أمعصصصم نامع لوعأو0امطاعلا5م دذأاطةأ]أ5ع 5إعراعوع] 
5 .517231105آ]3طط مأ 37/010306 طأأللا 85550612311005 :امماه5 01 
.1521-58 ,105 ,0لزمعع عوه 0011 


300 ع1510ناه ومكاه0 ا .(2001) .8 ./ا ,ومكاه510 لمق .ىق .ل نعاون|اط- 
ال10أمعع<ط .5أمع 3001650 0110 01 أمعمممماع/اع0 أمعمعممل]اعه5 :علأذما 
.535-48 ,67 ,معءى لاطت 


عا0, عغطآا .(2005).ع ‏ .ن رعولرظ لصو ,.5 .للا كاعاصمام»0 ...ةا .ع ,عاموععممط 
1ق للا م تأصعمماع/اعأطع3 لأاعومامم3 مع لالطء نلامط مأ كأمعوم 01 

05 132052001ا! ,(.505) كاعع/اانا .5 .ن) 0صق أمزااع .ل ١4م‏ ما .عن/اتلامععموعم 
00]أنات :لالظا بكارملا لاعلا .(259-278 .ممرم) م110أ3/أأ0ط 0مة عمعمعاعم امه 
.55ع]م2 


05 ونام نم01 /إأأاأطث .(2010) .48 راعدمعء ل 300 ,.! ,عاعة0 ,ع ,اععامع)م- 
.لل0لع50 300 أمععمم -]اع5 فعالومع3030 له كأاعع]ط :5اأضعل0ناأة 01110 
51-2 ,80 بلإاوه0اوطءلاة2 [2دمه3]1عنالط 05 أوطانامل لأذ 8 


..] بقعطف لل ,ع ,130 الهن) ,.ل ,لع انلام »!انلكا ,ا .كا رواع5أوعل/ا/ا .ااا .5 رواع؟]- 
.(1993) .لا .ل بأ5اططة لصن .8 .ل ,ر5اعوه20 .لك .ل ,ااعععبظ .ل رعاوناط 
ع] 2ل/إ1ةناضول 5أ أ00لاء5 ]5131 5أمعل0ناأك5 /لأأانطج طواط أعا أمم لإطلالا 
ألعأمع0 طععنوع5ع5 3101ل :01 ,5105 .لإلنااة نأ 36م لامك مانااناع انا 
.لمع 31 0صق 01160 عطا مه 


اع لام هاع/اع0 320 أذعع01! |1013 ألما .(2000) 48١‏ .كا باعوصاصمعا- 
50 .ن) | .1/31101أأ000 عأكمتاصا وطأالضقأ5عل0طن 15 كممأأون أامما 
ع[ :ل10]/الأمم عأكطاءألاء 0ق عأك ماما ,(.كلعط) عوانثاع ماع :3 .ال لقة 
50 .(3/3-404 .مم) 0ط ممعم طق كلهأ أ3/الأمط أومملامه0 15١‏ اعنوع5 
.2655 نإراع86030 :48ن) ,01600ا 


3 70أماططقناعع] 01760056557 5ع1 23م أدطلاا .(197/8) .5 .ل ,اااندمعا- 
1 ,180-184 ,(6003 ,لومم 3كا 15اع0] أطط .مها أتمائع0 


3011م م تأضعمامهاع/اع0 أمعاهآ :10 5ام0مطء5 .(1994) .5 .ل ,|ااندمعا- 
علالأهع1ن) :01 أعأامعن لاع أأذصوالا .أمعماع/ام ممأ اممطءة لوأم1 105١‏ موام 
.55ع2 وطأاصوع ا 


ألاع اطع قمع .(2003) .لطا .5 ,5أع؟ا لصن ,.لطا ,لإنامع0 ,.5 .ل ,اااندمعا- 
0لاأطلقع1 ماع17 0-أضعل0ناأ5 ,10نمننادادع؟ 101 ضوام أد6تاعو:م 4 :5115 ناا 
.2655 وطأطوع ا علالأهع0 :1ن ,أعاومعن لاع أردموالا 


010 01 ع3060أمع360 (3أ506 300 ذ5عالاؤووع]م عع .(2002) .5 ,لملطلخا- 
موو/ا .لطا .5 ممه ,ممكصاطه؟ .ا .لا روتعظ .آ/طا .5 جطتعلط ./لا ما .كامعل0ناةه 
تطعلاأطه 0ع] ]أن 01 أمعمامماع/اع0 أجمه1مامماع 0صق أوأءه50 عا ,(.5ل0ع) 
.55 اعم نظ :2[ ,مهعقل/لا .(13-18 .مم) فنلامطكا علنا 00 أو اللا 


مث :9111805655 300 /لإأألة نامع ,لإأتلأصع10 لهاع .(2008) .8 .كا ,15ا0006]- 
لاع لخم صو 411 0م011 مأ مه1أ/ 0م 05 مملأوصو1امم3 عنالة/ لاع مواععماء 
.111-20 ,30 بللاعاناع ا أعمع0] .5أمعل0نااأهة 


5 50800 .(2009) .لطا .ل ,5طعطمع51 0ق ,.0 .1 ,ضول]1لا ,للا .8 ررعوعه0ا- 
اععامضعللا .5 كا ما اوضع ممع ن/اعاطع3 00صق 31100/أ0 أمعل0ناذأ5 01 ألاع0001 3 
-381 .مصم) 5605001 31 مه1أ3/اأأمم 07 6001١2‏ لصولط ,(.05ط) 0ماع زوالا .م 0مه 
00 أنه :لالظ بكارملا بلاعلا .(410 


أوأععم5 ع5 10 160أ1006طص! .(2012) .نا ,عاو51 300 ,.نا .ا ,مأعأومعطنا- 
.06115لا]5 011160 مأ 701/3110 اهم 300 ولأ0ط ]0065لا :عناذة! 
619-21 ,49 ,5اممطء5 عطا مأ لاومامطعلازوم 


عطأ ولأءوامكاع :2011005 عاطأ 013550010 .(2007) ./طا .ن ,5ع1/اونا-ءأطن؟ا- 
01 [3لانامل 85 .5أعطعوع1 مهأأداععمناع-ن/لاها لمق حطواط آه 5ع ناعم 
.2859-6 ,7/7 الاو 0امطعلاوظ [6311003نالع 


-أاع5 عالمع0و86 .(2010) .لطا .ن ,مقطوالت0 لطن .لطا .كا ,023511 ]- 
لاله ماع2630 37050 وتاأصصضقام عذانامكه 300 /إأالطج 01 5صضه1أمع60”عم 
.300-329 ,21 ,0165ع8630 0ع8017/3626 05 131 نامل .5006115 3017/3660 


300 لإل0عط 310 مأمتعاع0-]اع5 .(2000) .اع ,رأععنا لصن .لل .ا بمولاما- 
-اأعنلا صق أمعمامهاع/اع0 (2أع50 ,له أأق/الأممط عأكمقكاما أه مملكه]أاأع 1 عا 
.68-8 ,55 ,00151لمطءلاةه2 لوو لاع ملم .وصأاعم 


30 701731101 وماصنوع ا .(2009) .5 ,رصهوذم|ااتطط ممصو .لا كاعاطه50د- 
اونااععاأعاما طولط طأانلا كقامعوء5»ع3001 مأ عمعصعااعع»اء ععصوص ممعم 
15-37 ,(2001 رذ5ع لباه /إأأانطخث طولا ل 5اع2ط لإااهعء أحطلالا :لهأ أمعام0م 


300 10655أمعمعم عمومعأاعم لامي .(2005) .ا روع:23[9 لمق .لا .نا بكاصناط50- 
ب(.05ع) كاععلاانا .5 .0 0صق أسزااع .ل .م ما .وطاصهةألاعصلة عأمصع3690 

كاملا /ناعلا .(85-104 .مم) 0171م 300 عو معأاعم ماهم 5ه امهم ل0مولا 
.2655 1010 اأناة :/الا 


.نا باعص أصعاول/ا لمق .لطا .ن ,لإمزع/ام ا ,ا ,اعتج< ,.ل/ا .48 ,)ا أانانا ,.ن ,مكامعه- 
انا أقضعماع/اعأطع3 ذه قمأعع5» 0031 00361م2-ع20 و طامارع< .(2013) 
23 ,لأ ننأذكطا 3050 وطلاصدعا .كمه ]ألمهكن عووصع اهطء طواط ذ5نا5اع/ نلاه! 

60-68. 


9لأطلقع! ثثلاه أأعطا ووان5ناظ .(2008) ./طا .كا ,5م11ل/طا 300 ,.0 ,مكامعه- 
5 اأاأعطا ©21012ممع]ز 115ع0لأ5 معأطمع01-لااع27351 /لاماا :3061013 
.561-83 ,33 ,لإاوم0امطعلازة2 (2مه1 دع نالع /ا0121م لاع2001) .عع صمومطاملاعم 


لالققع .(2009) © .ثم ,لإ0003آ 0قق .آلا مومعلا لإعاهط ,.ل .5 ,0ومعطك- 
أ5!!! 6ط 361055 001003115015 :أمع6 مم0 -]اع5 مضق عوه 00١١‏ ما ععمو امع 
40-57 ,1 ,5و أماع8630 0ع340/306 01 [03انامل .أمعممامامع 0 ععأودعملرعة 


300 00315 أتع ممعناع ا اعم .(2011) .48 ,ضوامهكا 300 .نا .© ,510601015- 
ا3 الال .500660655 300 عاناأأج1] 01 5ع01؟ عط | :13515 360055 عمدرعاأ5أواعم 
429-451 ,7/9 ,نمهأأوعنالط |[وأمعماءعم<اع 01 


.(2010) .ع الإعصرهك؟ا ضورع ,ل0نوااه2 ,.نا .ا ,مأعأةصعطبكظا ,.نا رعاوع51- 
1011© 5أمع0ناأ5 5أمصضصط معصطو5ع] عوعاامه 1ه مأتطؤعمهواع؟ عطا ومتمام)“اع 
طأألاا ععصضعوااأعاصا 01 لاامعط] أأعأامصنا 300 بأدع عام رمهنأباط اه لؤأأالطج ممه 
92-1 ,54 لإأمع311© أطت 61160 .الج 0ع/اأعمعم 


331213,1- كام طمعصصلا لصق ,ا .4 بأمعنا ,ا .ل ,ططللوالا ,.ع .كا عللامه- 
أل3001 55أعزاع5 أأءأاممأ آه عام عطا :721415 عو555عم عط٠طا‏ .(2014) 
.301630010 عألماع3630 ذأ 5عمعصعناعملاعء عانااأه؟ 320 011605655 
230-41 ,106 ,لاووامطعلاة2 ا3م9]10عبالع 05 [3نامل 


:/الطا بكااملا للاعلا .ععمعو|ااعاما الاأوو5عمععناه .(1997) .ل .8 رواعطممع51- 
.عاط 


1210 أطعع01 عط 1ه عذأاممام عط©أ ود ذا الأابط .(2003) .48 .ن) ,طمكط ]امطه] - 
416*013 .وطأطعوع]1 ع/اأ5م0م 5ع 1017 10015 |3200 5121640165 :للهه 601355 
أطعلطمواع/اعنا لمابااناء انان 350 ناوأ5ألااعمنا5 101 8550013110 :م/ا 


00 0131150ع1م|ا .(1999) .عا .نا معلزعا/ا لمق .0 .ل أعطانا | - 
,5005آ]26 ,311053145 :لاع نوعذ5ع 300 لإامعطأ م10أ1/9أ00 ماما الاعاممه 
30 311065 أأ0 صا 5ع80/366 .(.ل0ط) مول]١لا ١١‏ صا .5صمنلأوء | اصمما مضه 
الل .(121-/8 .مم) الاعأمهم 05 عاه2 عط[ .11 عناملا بأمعمعناع ادع 
531010 :ؤ55عرط 


© 320 لاه أأأعم رمي .(2000) .1 .8 راع لأاعصضطهن5 0مق ,.ل .5 ,01/311لا- 
للاع ألاع ممع .ل0أأ/الأمم 01 عدم لم :معلالطه 0ع ]أن 05 أمعصم أدب ز30 
.212-66 ,22 


عط مأ 7/310 1أ270 عو معاعم رمي .(2005) .ل أعطانا! 3200 ١١١‏ ,م03 )لا- 

01 132062001 (.05ط) كاععلاانا .0 مق أو زااع .ىم ما .لصطهم 613552 

00]أنات :لالظ كاملا لاعلا .(29/7-317 .مرم) مه1أ3/اأأهط 0مة عمعمعاعم امه 
.55عم2 


.(2002) .لطا بمععط0 مصة .الا .ع ,مقطمقعل0مة .لاا 43١‏ ,رمقلاك ,.ن .1 ,ضول]لا- 
ب(.0ع) لاعاول/ا .0 ما .15م الاقطعء5 ع317/010306 300 ,5عالاأعناأ5 |0031 ,030315 
.(55-83 .مم) وماطوع! ع7أام203 01 05ع31م 320 ,5عالاأعلانأ5 |0031 ,002315 

.اناق طاناع عموع الاق | :للا رطونناطوا/ا 


؟اع5 320 م أماع32630 05 5ع501016 .(2006) © روع32(دظ 300 ,.ع بأعطولا- 
.0615 ناأ5 اأمهطءة 710014 وقأنعامع أه 5أعزاع0 لإمعووااء /إ(م1]داناوع: 
125-11 ,31 الإومامطعلاة2 ه621 لط /0113 ماع00 


:561001 دمأ /إعن 1ع اع5 05 5ع0]نا50 .(2008) ع روع2وزهد5 صق ,.ع بأعطولا- 
01 للاعا/اع9ا .5لضمض1اعع01 عالاأنا؟ 300 عالأ2ع]١|‏ عطا آه للأعأالاع؟ ألج0111 
.751-96 ,8/ بأاأععوعد5ع! اهمه اوهو نل0ع 


,.ا ,1/1305 ,.8 ,5معوعه50 ,للا ,طعا ,.ل ,كممصطاك .لطا بعأداكامععأومو/١-‏ 
ألاع021» [03 :01ل 5عطالاعمره5 15 55ع| .(2004) .لطا ,بعأاموهع3 ا مه 
.755-64 ,96 ,لإاوماولعلاة25 |3]1003عنالط 05 031انامل .311615 


.(2009) .كا ,منلخ- 531013 320 ,كا ,واأمطنث ,.ل !١‏ ,أمانالظا ,.ل ,وأصمق33[ا/ا- 
- 6150م م :113615 600103110231 '215مع3001450 دأ 5عنااأق/ا »| 135 01 201 56 [ 
-86/ ,19 بعمورعن5»ع48001 له اععوع5ع] 01 [3انامل ١ثاأع03مم3‏ لعأدمع1ه0 
7/98 


.ل .؟آ ,51570115 0قق ,.ل .ىم عا ,رمعووط أ هكا ,.ن لظ ,تعزاعا/طا ,ا ,ممممعمل/ا- 

مأ 05 لأ مع لالعام| عامج طل0عع.] 01 5عأعدرع باوع7 300 5عملا! .(2012) 

3ع 3050 وتأطعنع1 .6091100نال» /[00031ع5 ذأ ةلاع ة(عأامأ هه 601355 
.110/5 ,28 ,ل15أ63نالع 


أناط /إأأاأطج 05 كاع3| 01لظ! .(2013) .5 ,لإامصعكا لصن ,.5 .ل ,5عاعوع ,.ل/اا ,وصقل/انا- 
5ع أ عنأمطه ماوع معنع017 أعلمعن لمق 51نالأ/األما تعوأمطه عرممما 
ال0101لنلا25 .731521021165 320 ,لتاقاعع تالومع ,لاوه|امصضطاعع] ,رعممعان5 ما 
.770-55 ,24 ,عمنعا0ه5 


01160 000ماق وطتكاوطا مم5أؤ5اعع0 /عع032 .(2010) .ل .ل ,5اع36/ل/ا- 
-222 ,54 ,م0311 ل0اأطن 61160 .5اعل30ع]1 أ0 نمأو العم عط! :5أمعل0نااة 
.238 


عام عط[ :اأهمطعة 1001م صا 7/910 1أ00 أمعلبذ5 .(1997) .8 .كا ,اعجامع/ل/ا- 
ل©0أ0طعلا25 310031عنالط 05 31ل انامل .6320 030001631عم ل0ع/أعماعم 01 
.411-419 ,89 


731165 أتاع7اع/اع3011 511062015 .(2010) .ل ,3ط نط3 0ق ,.4 ,0اع11و1//ا- 
320 ,أطعلامماع/اع0 ,ركطه أمااعنا تأدعنعاما 300 ,كصهأ2أمعتره 00231 

-1 ,30 بللاعالاع؟ا اوناع امماع/اع0] .0/1605 أضعملاع/اعاطاعق م1 كحم أأواع! 
35 


رطععكا-5أ/ا03ا لطة ,كا نعوع20] ,لا رعاعأعاطه5 ,.ل ,ؤعاعوع ,.ل ,لاع1أوألل/ا- 
م30 .للا ما .3110//أ0 أمعماع/اءألاء3 ]0 أمعمامماع/اع0] .(2006) م 
لالع طغ6) لاوما0لاعلا5م لالطء 5ه كام0طلصوا (.5ل0ع) وععطصوةواع .لا مه 
لاعااللا :لالا بكارملا باعلا .(121-146 .مم 


© ]3ط 15اع1505/ا .(2012) .5 .0 بكاععل/اانا 300 ,.5 .نا بنعووع/ا- 
15]165/ 65312361 [503عم أهطأ عناعأاع6 5أضعل0نأ5 معطاللا :ععموعزاأوع» 
302-14 ,47 ,0100151لعلاة5 ([0631103لط .ل0عمماع/اع0 ع6 
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الجزء الثاني 
تنمية الموهبة في مرحلة المراهقة 


سيدني م. مون دزون1ل/! .ااا باع5101 


نظرة شاملة 


هدف الجزء الثاني من هذا الكتاب هو إعطاء التربويين إحساسًا بعملية كاملة لتنمية المواهب في 
مجالات متعددة عبر الزمن. تمثل المراهقة مرحلة حرجة لتنمية الموهبة. الذين درسوا عملية تنمية 
المواهب بمستوياتها المتقدمة» يتفقون على أن العملية تأخذ وقنًا طويلاء وتتطلب مشاركة مكثفة. 
بشكل عامء تحتاج إلى 10 سنوات على الأقل من التفاني والممارسة في مجالات موهبة 
متخصصة. من أجل الوصول إلى المستويات العليا لهذا المجال. في بعض المجالات؛ مثل العلوم؛ 
قد يحتاج الأمر وقنًا أطول بكثير. تشير الأبحاث إلى أن الأفراد يصلون إلى القمة في مختلف 
الأعمار» وفي مختلف المجالات (517701101, 1994). في الألعاب الرياضية» تحدث ذروة 
الأداء بشكل عام في الصغرء في العشرينيات والثلاثينيات من عمر الأفراد. من ناحية أخرىء» في 
فروع معرفة نظام تعليم موضوعات /511 (العلومء» التكنولوجياء الهندسة» الرياضيات)» 
يتراوح عمر الأفراد حين يحققون أفضل إنجازاتهم بين معدل نهاية الثلاثينيات في الرياضيات إلى 
بداية الأربعينيات في الطب. أخصائيو المعالجة» أخصائيو علم النفس السريريء والسياسيون لا 
يصلون إلى ذروة عطائهم في غالب الأحيان حتى الخمسينيات من أعمارهم. بمعنى آخرء يختلف 
معدل عمر ذروة الأداء بشكل كبير بين فروع المعرفة» اذ يحدث مبكرًا في مجال الألعاب 
الرياضية» في منتصف العمر في العلوم» وفي عمر متأخر في الحقول الاجتماعية. 


في دراسة حول الأشخاص الذين وصلوا إلى وضع عالمي في ستة مجالات مختلفة في عمر متدنٍ 
نسبيّاه وجد بلوم (810010 1985) وزملاؤه أن جميع هؤلاء الأفراد مروا خلال ثلاث مراحل 
مختلفة من تنمية الموهبة. انخرط هؤلاء في سنوات مبكرة في أنشطة ترفيهية» تنطوي على جوائز 
مباشرة. كان معلموهم ودودين ومحبين ومشجعين. كانت هذه المرحلة تميل إلى التزامن مع سنوات 
ما قبل المدرسة وسنوات المدرسة الابتدائية» وإن كان هناك بعض التباين في التوقيت القائم على 
النظام وعلى التجارب السابقة للطلاب. فيما انتقل الطلاب إلى السنوات الوسيطة» تغيرت الأمور 
بشكل دراماتيكي. أصبح هؤلاء ملتزمين بالتميز في فروع المعرفة التي اختاروهاء ولديهم 
الاستعداد للعمل طويلاء وبجد من أجل إتقان فرعهم المعرفي. انتقلت العلاقة بين الطلاب ومعلميهم 
من علاقة الحب إلى علاقة الاحترام. قام الطلاب بتطوير القدرة على ممارسة المهام الرتيبة 
والمملة» من أجل تحسين مهاراتهم. لم يعودوا بحاجة أن يكون التعلم ترفيهيًا حتى يبقوا متحفزين. 
بدلا من ذلكء يبدو أن لديهم دافعًا للإتقان مصدره الرغبة الذاتية» وأنهم بدأوا ببناء إحساس بالهوية 
حول كفاياتهم في المجال الذي تم اختياره. في نهاية المطافء وبعد المدرسة الثانوية ينتقل هؤلاء 
الطلاب عادة إلى المراحل التالية من التعلم. كانت المراحل اللاحقة في غالب الأحيان تنطوي على 
الانتقال عبر البلاد للعمل مع معلم من الطراز العالمي» أو مع مدرب يمكن الطلاب من بدء توسيع 
حدود مجالاتهم: أو تقديم مساهمات حقيقية. كان المعلمون في هذه المرحلة بمثابة أسياد مهماتِ 
صارمين من مستوى عالٍ جدًا. كانوا يتوقعون تفانيًا كاملا من طلابهم. كانت هذه المرحلة تحدث 


تقريبًا في نهاية مرحلة المراهقة أو بداية البلوغ. بالنسبة للعلماء» كانت هذه المرحلة تحدث في 
مرحلة الدراسات العليا في الجامعة. بالنسبة للموسيقيين» كانت هذه المرحلة تحدث في الكلية. 


سيكون بعض طلاب المدارس المتوسطة والثانوية في المراحل المبكرة من تنمية المواهب. مثلاء 
وجد بلوم (810010 1985) أن معظم الطلاب الموهوبين في الفنون البصرية كانوا لا يزالون في 
المراحل المبكرة من تنمية المواهب في المدارس الثانوية» لأنه كانت هناك فرص قليلة لهمء 
لتطوير مواهب فنية في مرحلة أبكر في أثناء تواجدهم في المدارس. من ناحية أخرىء المراهقون 
الذين كانوا موهوبين في الألعاب الرياضية» وكانوا يكافحون للتأهل للألعاب الأولومبية» كانوا في 
غالب الأحيان في نهاية السنوات الوسطى لتنمية الموهبة» أو حتى في بداية السنوات اللاحقة؛ 
بحلول نهاية مرحلة المدرسة الثانوية؛ كان هؤلاء الططلاب يواجهون تحديات عديدة لإحداث توازن 
بين طلبات الالتحاق بالمدارس النظامية مع برامج التدريب على الألعاب الرياضية فيها. 


بالإضافة إلى ذلك» يمكن للطلاب ذوي القدرات العالية في المدارس المتوسطة والثانوية 
والموجودين في غرفة الصف نفسها أن يكونوا في مراحل مختلفة من عملية تنمية المواهب. 
بعضهم لا يزال بحاجة إلى بيئة الفصول الدراسية الدافئة» والمرحة التي كانت تسود في السنوات 
المبكرة» فيما سيكون آخرون مستعدين لبيئة يكون فيها التوجه نحو الإتقان الأكثر صرامة» التي 
تسود في السنوات الوسطى. أحد التحديات التي تواجه مدرسي المرحلة الثانوية هو كيفية تكييف 
الطلاب الموجودين في مراحل مختلفة من عملية تنمية الموهبة الأكاديمية. وهناك تحدٍّ آخر يتمثل 
في كيفية تقديم الدعم إلى الطلابء الذين يقع فرع موهبتهم المعرفي الأساس في مجال آخر. مثلاء 
كيف يستطيع مدرس تاريخ أن يقدم الدعم إلى طالب يتنافس على بطولة السباحة في دورة الألعاب 
الأولومبية؟ وكيف سيختلف هذا الدعم عن الدعم الذي يمكن أن يقدمه مدرس التاريخ إلى طالب 
يتطلع بشكل جاد إلى مسار مهني في تاريخ العصور الوسطىء وهو بالفعل يعلم عن العصور 
الوسطى أكثر من المدرس؟ 


يشير هذا العرض المختصر لمسارات تنمية الموهبة إلى أنه ينبغي على معلمي المرحلة الثانوية: 
أن يعرفوا طلابهم جيداء إذا أرادوا أن يصمموا تجارب مناسبة في تنمية المواهب لطلبتهم؛ الذين 
لديهم درجات مختلفة من الالتزام بمواهبهم» وأولئك الذين يمرون بمراحل مختلفة من تنمية 
المواهب. تلقى هذه النتيجة أيضًا دعمًا من واحدة من أكثر الدراسات التي أجريت حتى الآن 
طموحًا حول المراهقين الموهوبين» التي تحمل عنوان «المراهقون الموهوبون» 131607160 
5 الاتوفر هذه الدراسة التي شملت 200 من المراهقين الموهوبين في العديد من 
المجالات إرشادات لمعلمي الثانوية» الذين يريدون أن يساعدوا طلبتهم في تنمية مواهبهم في 
الرياضيات والعلوم والموسيقى والفنون والألعاب الرياضية. كان هدف الدراسة معرفة السبب في 
أن بعض المراهقين الموهوبين يقومون بتنمية قدراتهم» فيما خرج آخرون من ميدان المواهب. تقدم 
الدراسة دعمًا جزئيًا لنظرية «النموذج المتمايز للموهبة والنبوغ» 04 1/0061 112160مع/ع011] 


26 أدعا13 300 5655ل6160, 2009؛ انظر أيضًا الفصل الأول من هذا الكتاب)» 
لأنها تفيد بأن كلا المحفزات من داخل الشخص نفسهه. أو الآتية من البيئة تمثل عوامل تأثير مهمة 
على مسارات تنمية الموهبة لدى المراهقين الموهوبين خلال سنوات المراهقة. كانت النتيجة 
الرئيسة التي توصلت إليها الدراسة فيما يتعلق بالتعليم من خلال المدرسة» هي أنه من الضروري 
أن يوفر المدرسون للطلاب الماهرين تعليمًا ينطوي على تحديات. لأن الطلاب الأذكياء الذين لا 
يجدون بيئات تعليمية لا تنطوي على تحديات» سرعان ما يفقدون الدافعية» ومن ثم يمتنعون عن 
المشاركة. 


يمكن للفصول الثلاثة في الجزء الثاني من هذا الكتاب في طبعته الثانية أن تساعد لمعلمي الثانوية 
في فهم عملية تنمية المواهب» كيف يستطيعون المساعدة في تنفيذ هذه العملية» وأهمية التجارب 
خارج المدرسة في تنمية عالية المستوى للمواهب. في الفصل الثامن» يقوم جارفن و سابوتنيك 
بشرح نموذج الإنتاجية الأكاديمية أو البراعة الفنية (2/5175)» لتنمية الموهبة. جرى تصميم هذا 
النموذج لإيضاح كيفية صعود الأفراد إلى مستوى البراعة الفنية أو الإنتاجية الأكاديمية في مجال 
معين. بمعنى آخرء أنه يمثل نموذجًا إبداعيًا إنتاجيًا لتنمية الموهبة. جرى تطوير النموذج في 
الأساس من خلال دراسة كيفية انتقال الموسيقيين من مرحلة مبتدئين ذوي قدرات عالية إلى فنيين 
مبدعين من طراز عالمي. يجري تطبيق ذلك هنا على تنمية الموهبة الأكاديمية. كما فعل بلوم 
0 (19859)» قام جارفن وسابوتنيك بوضع فكرة ثلاث مراحل لتطوير الموهبة» كل واحدة 
منها تتميز بنمط مختلف من فرص التعلم. في المرحلة الأولى» يقوم الطلاب بتحويل قدراتهم الخام 
إلى كفاية من خلال مناهج التعليم» مع التركيز على التصدي لمعرفة المحتوى وممارسة المهارات 
الخاضعة للتوجيه. فيما يقومون بتطوير كفاياتهم إلى خبرات في المرحلة الثانية» فهم يحتاجون إلى 
التعليم الذي يركز على تطوير المهارات إلى إبداع في البحث عن المشكلات وحلهاء وإلى تركيز 
أقوى على تطوير المهارات الشخصية والاجتماعية والتحفيزية» التي تسهل تحقيق النجاح. في 
المرحلة الأخيرة» يجري استيعابهم اجتماعيًًا في مجالهم بمساعدة كبار المعلمين. تقع هذه المرحلة 
عادة بعد المدرسة الثانوية في فروع المعرفة الأكاديمية. يؤكد جارفن وسوبوتنيك أن معظم 
المتغيرات الوسيطة تأتي من داخل الشخص؛ أي أنها تعكس خصائص الطلاب وليس خصائص 
بيئاتهم. الدوافع الذاتية القوية تسهل عملية تنمية المواهب في المراحل الثلاث. يصبح الطلاب 
مستقلين» وبشكل متزايد فيما هم يتحركون عبر المراحل. مثلاء في المرحلة الأولى؛ يقوم المعلمون 
بتقييم نقاط الضعف والقوة عند الطلابء فيما يتوقع من الطلاب في المرحلة الثانية أن يعرفوا نقاط 
قوتهم وضعفهم. ويشير النموذج أيضًا إلى أن الذكاء العملي يصبح مهما وبشكل متزايد» فيما يصبح 
الطلاب أكثر مهارةً والتزامًا. يوفر النموذج دعمًا للتركيز على التطور الشخصي والاجتماعي في 
نطاق تعليم طلاب الثانوية الموهوبين» الذي ورد في الفصل الأول. 


في الفصل التاسع» يلقي واي [1/1/3 نظرة عامة على عقود من البحث الطولي حول الطلاب ذوي 
القدرات الاستثنائية العالية في الرياضيات وآداب اللغات» على أساس اختبار الاستعداد المدرسي 
تابعهم الباحثون من المدرسة المتوسطة حتى مرحلة البلوغ. تشير نتائج هذه الدراسات إلى أهمية 
القدرات الخام» سواءً بالنسبة لمستواها (مدى ارتفاع مستواها عند المدرسة المتوسطة) أو بالنسبة 
لنوعها (فيما إذا كانت المقدرة هي في مجال الرياضياتء المجال اللفظي أو الحيز المكاني). يمكن 
التنبؤ بشكل موثوق للطلاب ذوي القدرات المختلفة» الذين تتراوح أعمارهم بين 12 و 13 سنة 
باتخاذ مسارات مهنية مختلفة. مثلا» من المرجح أن الطلاب ذوي القدرات اللفظية العالية 
سيصبحون محامينء أما الطلاب ذوو القدرات العالية في الحيز المكاني» فمن المرجح أنهم 
الاهتمامات تؤثر على المسارات المهنية» وعلى رفاهية طلاب الثانوية ذوي المواهب العالية. 


في الفصل الأخير من الجزء الثاني» تقدم أولزويسكي- كابيليوس ىنا اأطنكا-أكاة/لاع0152 
عرضًا للعديد من الأنماط المختلفة لبرامج تنمية المواهب التي تنعقد خارج المدارس. يشكل الإطار 
النظري لفصلها نموذج تنمية المواهب الوارد في الفصل الثامن» وقد يكون من المفيد قراءة هذه 
الفصول مع بعضها. تقدم أولزويسكي- كابيليوس عرضًا لمختلف أنماط الفرص خارج المدارس» 
مثل البرامج الصيفية» برامج نهاية الأسبوع» فرص المشورة: التدريب» المنافسات والدروس 
الخصوصية. بالإضافة إلى إلحاق الطلاب ببرامج مناسبة لمرحلة تنمية مواهبهم ومجال هذه 
المواهبء تلعب المدارس دورًا في إزالة عوائق المشاركة في الإستراتيجيات» مثل التعامل مع 
المخاوف المتعلقة بحضور مخيم صيفي في ولاية أخرىء تأمين التمويل لتمكين الطلاب من السفر 
لحضور المنافساتء أو تمكين الطلاب الذين التحقوا بمساق في الجبر في برنامج جامعي صيفيء» 
أو من خلال المراسلة من تلقي ساعات معتمدة في الجبر في المدرسة الثانوية. منظور هذا الفصلء» 
كما في الفصول الأخرى في الجزء الثاني» هو ذو طابع تطويري. يجري التركيز على مساعدة 
الطلاب الأفراد في تنمية مواهبهم عن طريق توفير فرص إضافية خارج المدرسة لتنمية المواهب. 
من شأن هذه الفرص مساعدة الطلاب على تطوير الخبرات في مجالات موهبة معينة» وتوفير 
الفرص لإتقان المهارات النفسية ذات الأهمية الكبيرة لتنمية المواهب بعيد المدى» خاصة بالنسبة 
للذين سيصعدون في نهاية المطاف إلى قمة هذه المجالات. 


باختصارء يوفر الجزء الثاني منظورًا حول تنمية المواهب في مرحلة المراهقة وما بعدها. يركز 
مؤلفو الفصول الثلاثة في الجزء الثاني على تنمية المواهب من منظور المراهقين الأفراد» الذين 
يجدون أنفسهم في خضم عملية إتقان أو تحول طويلة وصعبة؛ وهو ميدان يلقى فهمًا غامضًاء إن 
كان هنالك شيء من هذاء من جانب معظم أقرانهم. يعزز هذا من التركيز متعدد الأطراف في 
الجزء الثالث على الأشياءء التي يستطيع المعلمون عملها في فصول معينة؛ لمساعدة المراهقين 
الموهوبين أكاديميًا في تطوير خبرات في مجالات معينة؛ مثل العلوم والرياضيات. تشير الأفكار 


المنبثقة عن الجزء الثاني إلى أن المعلمين يجب أن يأخذوا ما يلي في حسبانهم» عندما يتعاملون مع 
المراهقين الموهوبين (أ) أهمية الخبرات التعليمية التي تنطوي على تحديات مناسبة (البعد 
المعرفي)؛ حاجة الأفراد الموهوبين إلى تطوير مهارات شخصية قوية» مثل الوعي الذاتيء الثقة 
بالنفس» التنظيم الذاتي (البعد الشخصي)؛ (ب) أهمية دعم الأسر وشبكات الأقران (البعد 
الاجتماعي). 
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الفصل 8 
فهم الموهبة النخبوية في المجالات الأكاديمية 


مسار تنموي من القدرات الأساس حتى الانتاجات الأكاديمية الغنية 
ليندا جارفين» رينا ف سوبوتنك 


>اأمامطن5 22 وصعظط لمق واأنلالول هلطلا 


مدخل إلى اتجاه تطوّر الموهبة 


نبحث في هذا الفصل الخصائص التي تسهل تنمية المواهب النخبوية في المجالات الأكاديمية أو 
تثبطهاء بتركيز خاص على مرحلة المراهقة. هدفنا هو تقديم مراحل انتقالية لتنمية المواهبء بدلا 
من التركيز على المنهاج والتدريسء (انظر الجزء الرابع). نقدم هنا نموذجًا لتنمية الموهبة 
الأكاديمية» يتميز بتغير أهمية مكوناته مع مرور الوقت. نحن نعتقد أن هذا النموذج» كغيره من 
النماذج» التي يرد وصفها في استعراض الأدبيات اللاحقة» قابل للتطبيق داخل وخارج فروع 
ومجالات المعرفة الأكاديمية. كما أننا نعتقد أن المراهقين ذوي القدرات العالية» وحتى أكثرهم 
إنجازَّاء قد يصلون أو لا يصلون إلى المرحلة الثالثة في نموذج الإنتاجية الأكاديمية أو البراعة 
الفنية (515 /إ31]1511 01 لإ]أ/اأأ 0010م /إ6/500131[1). العوامل؛ مثل المهارات النفسية 
والإبداع» تأخذ مركز الصدارة في أثناء الانتقال من الخبرة» وهي المرحلة الثانية من تنمية 
المواهبء. إلى الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة» وأولئك المراهقون فقطء الذين لديهم الفرصء» 
ويستغلونها في إتقان المهارات بنجاح, الذين سينتجون أفكارًا تحولية» تمثل ذروة مرحلة الإنتاجية 
الأكاديمية/ البراعة لنموذج تنمية المواهب. 
المسوّغ المنطقي للاتجاه 

تقليديّاء كان ينظر إلى القدرات والكفايات والخبرات بشكل منفصلء وأنها إلى حد كبير تمثل أفكارًا 
وميادين بحث في نطاق مجال علم النفس الأرحب. في هذا العرضء يجري اعتبار القدرات 
بوصفها ملكات فطرية» والكفاءات بوصفها مهارات أساس مكتسبة» فيما تعكس الخبرات إتقانًا 
عالي المستوى للمهارات. نحن نعتقد أن الكيانات الثلاثئة مرتبطة بشكل وثيق؛ وأن القدرات يجري 
اعتبارها بوصفها كفايات متطورة» التي بدورها يمكن تحويلها إلى أشكال مختلفة من الخبرة 
المتطورة؛ وفي المرحلة الأخيرة» إلى إنتاجية أكاديمية أو براعة فنية. ولذلك» فإن القدرات هي 
أشكال ناشئة للخبرة المتطورة. نتيجة لذلك؛ فإن القدرات» مثل الكفايات والخبرة التي تتطور منهاء 


هي بطبيعتها مرنة وقابلة للتعديل. ونحن نعتقد أن الموهبة في مظاهرها المبكرة» يجري تعريفها 
بالتطور الفاعل والشامل للقدرات» لتصبح كفايات في مجال معين. في أثناء المرحلة الوسطىء» 
يجري تحويل الكفاية من جانب الفرد الموهوب بمساعدة معلميه إلى إنجاز مبكر من الخبرة في 
البحث عن المشكلات»؛ وإيجاد حلول لها. أخيرّاء نحن ننظر إلى الموهبة في مرحلة البلوغ بوصفها 
إنتاجية أكاديمية/ براعة فنية» تأخذ شكل مساهمات فريدة في مجال أو ميدان. 


تشكل نظرية ستيرنبيرج «ذكاء النجاح» 5 0556/0(ع51 (1997) الاأو5عععناة أه0 لالمعط] 
60 اعم الإطار النظري العام لبحثنا: نحن نفترض أن النجاح مرتبط بالذكاء التحليلي 
المبدع والعملي. يحتاج العلماء الشباب إلى المهارات التحليلية لفهم المحتوى الأساس والإجراءات 
المرتبطة بفرعهم المعرفيء بالإضافة إلى علاقات وثيقة بين فروع المعرفة. عندما تتجاوز الخبرة؛ 
تأخذ هذه النجوم الصاعدة في توظيف الإبداع لتوليد قضايا رائعة وحلول لمشروعات يتابعونها. 
كما أنهم يحتاجون ذكاءً عمليَّاهء خاصة خلال الانتقال من الخبرة إلى مرحلة الإنتاجية الأكاديمية/ 
البراعة» لمعرفة أي أنواع من الابتكارات الإبداعية» قد تلقى قبولًا جيدًا من الناس» وأي أنواع لن 
تلقى مثل هذا القبول. أنظمة الذكاء التحليلي والإبداعي والعملي ليست هرمية بحد ذاتها. أي أن 
الذكاء التحليلي ليس مقصورًا على «الانتقال إلى مرحلة الكفاية»» كما أن الذكاء العملي ليس 
مقصورًا على «الانتقال إلى مرحلة الخبرة». غير أن المرء يستطيع أن يلاحظ أن الأوزان 
الخاصة بكل من هذه الأنظمة تتغير عبر الزمن. كما جرى تفصيله في الشكل 1.8» تزداد أهمية 
الذكاء العملي والإبداع في أثناء الانتقال من الكفاية إلى الخبرة» ومن الخبرة إلى مرحلة الإنتاجية 
الأكاديمية/ البراعة. 


يعتمد هذا العمل بشكل خاص على مقدمتين منطقيتين: (1) القدرات هي أشكال من الخبرات 
المتقدمة» و(2) بعد الخبرات تأتي منطقة الموهبة النخبوية 191604 ©116. تبعًا لوجهة نظرناء 
للقدرات مكونات جينية وبيئية تفاعلية» ومع ذلك فهي قابلة للتعديل إلى درجة معينة» وتتمتع 
بمرونة الانتشار. النتيجة التربوية المهمة لوجهة النظر هذه هي أنه لا يمكن تطوير الكفاية والخبرة 
والإنتاجية الأكاديمية أو البراعة الفنية دون دعم وتوجيه مناسبين من المعلمين والموجهين» ومن 
دون وجود رغبة أو وازع للاستفادة من هذا الدعم من جانب الشباب الموهوبين. مثلاء المراهقة 
التي لديها انجذاب نحو الكيمياء لن تستطيع تطوير موهبتها بشكل كاملء إذا لم يتوفر لها الوصول 
إلى الدعم المادي الضروري والمشاركة فيهء (مثلاء المعدات المختبرية» الكتب» وأجهزة 
الحاسوب)»؛ والإرشاد من قبل المدرسين. الكفايات هي مهارات مكتسبة» مثل القراءة من أجل 
الاستيعاب» الكتابة من أجل التواصلء واستخدام الحاسوب من أجل تحليل البيانات. إن أي من هذه 
الكفايات» عندما يتم إتقانهاء تساعد على فهم أعمقء ومتابعة لفرع معرفي أكاديمي. 


تنطوي الخبرة على استخدام قدرات المرء للحصول على المعرفة الخارجية للمجال وتخزينها 
واستخدامها: (قاعدة معرفية)» ومعرفة ضمنية للحقل المعرفي. (التنظيم الاجتماعي لتلك القاعدة 


المعرفية)؛ التي يمكن استخدامها مستقبلاء لإيجاد حل المشكلات المهمة. 
المعرفة الصريحة هي معرفة الحقائق والمعادلات والمبادئ والأفكار الرئيسة لمجال التحقيق؛ مثلاء 


الجدول الدوريء» نظرية الإسناد أو :1/0-<2525. المعرفة الضمنية هي ما يحتاجه المرء لتحقيق 
النجاح في مجال معينء ولكن لا يجري تعليمها بشكل علني أو رسمي. بعض البرامج التي تنظمها 
مذارس عاوع ثانوية متخصنصية؛ مثل أكاديمية ابانتوي للرناضياتك والعلرية تساعة العلفاء الشياب 
على استيعاب قيم البحث العلمي» وإيجاد الموجهين» وتعليم مهارات الكتابة الفنية للنشرء بمعنى 
آخرء يجري تحويل المعرفة الضمنية إلى علنية. 


باختصارء يمكن للفرد أن يأخذ قدرة معينة» يطورها إلى كفاية» وبعد ذلك إلى خبرة. غير أن 
الخبرة تمثل مشروعًا سلبيًًا نسبيًا. للتحرك إلى ما بعد الخبرة لتحقيق الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة» 
يحتاج المرء إلى إظهار قيادة فكرية إبداعية ورائدة» تقوم بتوسيع المجال» متجاورًا حدوده الحالية. 
تمثل الإنتاجية الأكاديمية أو البراعة الفنية الهدف النهائي لتنمية الموهبة» وهو هدف لا يتوقع 
للمراهقين أن يبلغوه بعد. مع ذلك. نورد مرحلة الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة» لنبين الاتجاه الذي 
تسير فيه المراحل» ولتوفير منظور شامل لمسار تنمية المواهب. 


نماذج تنمية المواهب 


نماذج تنمية الموهبة التي كانت أكثر إلهامًا لمنظورنا تضمء ولكنها ليست مقتصرة على أعمال 
الباحثين. يستعرض بلوم مراحل التدريس من قبل المدرسين الخبراء من خارج المدارس التقليدية. 
زودنا تانينبوم بالمتغيرات الأساس التي تشجع تنمية المواهب أو تعيقها. قام غانييه بتأطير تحول 
المواهب إلى مَلّكات بوصفها عملية تطويرية. من شأن هذه النماذج إعطاء القارئ فهمًا واضحًا 
للكيفية التي تختلف فيها هذه المراحل عن نموذج إنتاجية الأكاديمية/ البراعة الفنية. 


قام بلوم وزملاؤه 810010 (1985) باستكشاف المواهب النخبوية في دراسة مرجعية طالت ستة 
مجالات: (اثنين في الألعاب الرياضية» واثنين في الفنون» واثنين في الناحية الأكاديمية). كان 
هدفهم الكشف عن عناصر تنمية الموهبة عبر الميادين المعرفية» والسمات التي تميز كل ميدان. 
يتألف نموذج بلوم من ثلاث مراحل. تتميز المرحلة الأولى بطابعها غير الرسميء والانخراط 
الترفيهي في ميدان تقدره الأسر والمجتمعات تقديرًا عاليًا. المعلمون» الذين يُجلبون إلى المشهد من 
جانب الأسر والمجتمعات» يصنفون الطللاب ذوي القدرات العالية بأنهم سريعو التعلم» ويحفزونهم 
بإغداق المديح والفرص عليهم من أجل إظهار قدراتهم. تتميز المرحلة الثانية من نموذج بلوم بأنها 
تركز على اكتساب النواحي الفنية» ومعرفة المحتوى والقواعد التي يوجهها المعلمون الخبراء. في 
هذه المرحلة» يتراجع دور أولياء الأمور في التعليم فيما يتوسع نفوذ المعلمين. بتقدم الطلاب» فإنهم 
ينخرطون اجتماعيًًا في قيم المجال؛» حيث يُعَرَفون أنفسهم بوصفهم أعضاء في مجتمعهم؛ على أنهم 


سباحون وعلماء وموسيقيونء إلخ. فيما يحرزون مزيدًا من القدرات» يصبح الأفراد الموهوبون 
نُقَاد أنفسهم» الأمر الذي يفضي إلى بدايات الشعور بالشكوك الذاتية. 


دراستهم تحت توجيه مدرس بارع من المستوى الثالث. يتوقع هؤلاء المعلمون البارعون من 
الطللاب الالتزام التام» حيث يركزون على الخصائص الفريدة للمتعلمين» بوصفهم علماء وفنانين» 
لديهم: الإمكانيات: للأمتهام "قن .مجالاته يبحت الطلات فى :هذه المرحلة: عن الفرصن) والانتتقادة 
منهاء لتنمية قدراتهم. 


يتسم هذا النموذج ذو الثلاث مراحل بأنه تطويريء» يطمح في الوصول إلى الإنتاجية الأكاديمية/ 
البراعة» ويؤكد على أن مختلف الخصائص والمتغيرات تلعب أدوارًا مهمة في أوقات مختلفة. 
بالرغم من أن نموذج بلوم يتعامل مع محفزات مثل جودة التدريسء ودعم الأقران والأسرء إلا أنه 
يقلل من أهمية عوامل مثل الشخصية أو التفاعل الاجتماعي في تحقيق الإنتاجية الأكاديمية أو 
البراعة الفنية. فضا عن ذلك؛ يقلص النموذج من دور القدرات بوصفه مصدرًا للموهبة النخبوية. 


يعتقد تانينبوم 7الا 13016123 (1983) بأنه إذا (1) جرى توجيه القدرة العقلية العامة أو عامل 
(ج) 196101 0 إلى مجال موهبة معين» (2) جرى تنمية خصائص شخصية مثل الدافع والمثابرة» 
(3) جرى تلقي الاعتراف والدعم من بعض أصحاب المصالح المهمة؛ (4) استفاد الفرد من كونه 
في المكان الصحيح وفي الوقت المناسبء فإنه يجري ترجمة الموهبة (التي عرف بأنها درجة 
عالية من 9) في مرحلة الطفولة إلى ادعاء مثير للجدل بإنتاج أفكار عظيمة: (توافق الإنتاجية 
الأكاديمية/ البراعة الفنية) في مرحلة البلوغ. واستدرك تانينبوم بأن 9 يجب أن تكون عالية 
المستوى بشكل متساوٍ في كل مجالء لتحقيق العظمة: مثلاء تبعًا لتانينبوم» يحتاج الفيزيائي البارز 
معامل ذكاء أعلى مما يحتاج المدرس البارز. تبعًا لذلك» قد تحدد متغيرات الشخصية مقدرة 
الشخص اللازمة» لتحقيق إنجازاته في المستقبل» وذلك يعتمد على طبيعة المجال. بالرغم من أن 
كلا المعلم والفيزيائي يحتاج إلى الدافع والمثابرة لتحقيق التميزء فإن المعلم قد يحتاج أن يكون 
منطلقًا واجتماعيًا أكثر من الفيزيائي. 


تنسجم نظرية تانينبوم في كثير من الأوجه مع نموذج الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة» الذي نقترحه 
في هذا الفصل: حيث إنه يركز على المجالء» يحدد الأداء المتميز أو جيل الأفكار العظيمة بوصفها 
نتائج مرغوب فيهاء ويسلط الضوء على أهمية الأطرافء التي تقدم الدعم» وهم المعلمون والأسرة 
والأقران. كما أن النموذج يؤكد على الدور الذي تلعبه الشخصية؛ واستعداد الأفراد للاستفادة من 
الفقرص. 

يبتعد نموذجنا عن نظرية تانينبوم في ناحيتين: نحن نحل القدرات محل و » لأن عامل الذكاء العام 
لا يصف بالضرورة المقدرة التأسيسية المرتبطة بالأداء الكبير أو جيل الأفكارء كما تفعل القدرة في 


اللغات والرياضيات. ثانيّا لا يؤطر تانينبوم نموذجه بتعبيرات تطويرية. يقوم بتحديد تلك 
المتغيرات» التي تعزز أو تعطل عملية تحول 0 إلى أداء متميز أو أفكار عظيمة؛ ولكنه لا يعالج 
تحول القدرات إلى إنتاجية أكاديمية/ براعة فنية. 


كما أن نظرية غانييه 5' 63916 (2003) 10601 لتطوير الموهبة هي متعددة الأوجه» وتتعلق 
بمجال معينء ولذلك فإننا نعتبرها رائعة بشكل خاص. يبدأ النموذج من القدرات» (التي يطلق عليها 
غانييه الموهبة أو مجالات الكفاية)» والتي يجري تحويلها إما بشكل إيجابي أو بشكل سلبي من قبل 
أربعة محفزات: (1) متغيرات من داخل الشخص بما في ذلك الدافع والشخصية؛ (2) ظروف 
بيئية (المحيطء الناسء الأنشطة؛ الأحداث)؛ (3) عمليّات تطويرية (تعلم» تدريب؛ ممارسة)» (4) 
عوامل الحظ. 


بَحثُنا يدعم الأدوار الرئيسة لهذه المحفزات الأربعة. غير أنناء بخلاف غانييه» نزن أهمية كل 
متغير في كل مستوى نمائي. أخيرّاء نحن نتابع التميز أو الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة بوصفها 
نتيجة نهائية» فيما يركز غانييه على تحول الموهبة والقدرات إلى خبرة عالية المستوى. 


بعد إجراء مزيد من النقاش لأسلوب الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة لتطوير الموهبة» نقدم وصقًا 
تفصيليًا لكل مرحلة من مراحلها. بعد هذا الجزءء سيجد القارئ موارد ذات علاقة» إمكانية 
لاستخدام تنمية المواهب كطريقة عمل لتعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية» وقضايا للبحث من 
قبل أساتذة الجامعات والممارسين وأولياء الأمور. 


وصف ونقاش لاتجاه تطوّر الموهبة الإنتاجية العلمية 
أو البراعة الفنية 
نموذج تنمية الموهبة الأكاديمية الذي نقدمه في هذا الفصل ينبثق من عملناء الذي يبحث في عملية 
تنمية الموهبة الموسيقية» والذي يتأتى بدوره من البحث التجريبي حول الموسيقيين الكلاسيكيين 
الموهوبين والناجحين جدّاء و(حراس) عالم الموسيقى. جرى تطوير هذا النموذج نتيجة للبيانات 
النوعية» التي جمعت من خلال مقابلات مع 53 من طلاب ثلاثة من معاهد الموسيقى الكلاسيكية 
المرموقة جدًا في الولايات المتحدة» 20 من أعضاء هيئة التدريس في هذه المؤسسات؛ و8 
أشخاص يوصفون بأنهم حراسء بسبب دورهم المهني في عالم الموسيقى الكلاسيكية: (مديرون 
فنيون لدور الأوبراء معلقون في الصحفء وكلاء» إلخ). مُثلت ثلاثة مجالاات موسيقية: الأدوات 
النحاسية» الوترية والصوت. جرت مقابلة المشاركين من خلال مقابللات شبه منظمة» حيث طلب 


منهم أن يعلقوا على أهمية قائمة من العوامل5 في مراحل مختلفة من المسار المهني للموسيقار. 
جرى تسجيل المقابلات» ونسخ ما قيل فيهاء ورُمّزت من قبل اثنين من المُقيّمين المستقلين. (لمزيد 
من التفاصيل حول البيانات التي تم تجميعهاء انظر جارفن وسوبوتنيك 3201 7ألالحل 
50010116 (2006, 2010) وأيضًا سوبوتنيك» جارفن» موجاء ستيرنبيرغ ,كاأمأهط 5 


56619 300 ,11003 ,لأ/ازول (2003) من خلال مقارنة الاستجابات من جانب 
الطلاب وهيئة التدريس والحراس ذوي العلاقة مع الموسيقيين» الذين كانوا في مراحلهم المهنية 
المبكرة أو المتوسطة أو مراحل الإنجازات» قمنا بتطوير النموذج الوارد في الشكل 8-1 (م. 
2)3). 


يُعَرّف هذا النموذج الموهبة بوصفها عملية انتقالية» تسهم من خلالها مختلف الخصائص في تحول 
القدرات إلى كفايات وخبراتء؛ وفي حالات استثنائية» إلى إنتاجية أكاديمية أو براعة فنية. يصبح 
هذا التحول ممكنًا بفضل تفاعل القدرات الفطرية والسياقات» كما هو مبين في كل مرحلة. نحن 
نعتقد أنه بقدر ما ينظر إلى الإنجاز عالي المستوى أيضًا على أنه أداء (مثلاء يمثل الإنجاز 
الأكاديمي عالي المستوى شكلا من أشكال الأداء)» يشكل هذا النموذج إطارًا توضيحيًا مفيدًا لعملية 
تنمية المواهب في أي مجالء (انظر إلى تطبيقه على تنمية المواهب النخبوية في الرياضيات من 
قبل سابوتنيكء بيلمايير» جارفن 3101ل 300 ,61أ706|اأط ,كاأمأه0طنا5, 2009؛ وانظر أيضًا 
إلى تأثير الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة على عمل سوبوتنيك سواءً كان أكاديميًا أو فنيًا. 


الانتقال من القدرة إلى 5 506 . | الانتقال من الخبرة إلى الإنتاجية 
ل | الانتقال من الكفاية إلى الخبر 
الكفاية لانتقال من الكفايه إلى الخبرة الأكاديمية/ البراعة 


(6) المتعلم السريع 


(4) المعلم يقيم نقاط القوة(/) معرفة نقاط القوة والضعف(0) الاستفادة من نقاط القوة 
والضعف عند الطالاب» عند الشخص 


“المقافكة. الخارجية. الاعتراف المكافاك. “الفارجية: .الاعترافنه 
المنافسة» النشر؛فرصة المنافسة أو النشرء (مثلاء 


زط المثابرة في السراء والضراء 


(6) الدافع الداخلي 2 (0) الدافع الداخلي (6) الدافع الداخلي 


المهارات الاجتماعية:(2) المهارات الاجتماعية: الزمالة 
وإشراك الرعاة 


لكك لك ا ا 
كك ساعه 


الشكل 8-1 المجال يؤثر على العمر الذي تحدث فيه كل مرحلة من العملية. ملاحظة؛ الأحرف , 
م ثم ,0 تشير إلى بنية الذكاء (التحليلي» الإبداعي» العملي)»؛ التي تلعب أكبر دور في كل حالة. 
غير أنه من النادر أن تلعب هذه البنية حصرًّا. 


الاعتبارات الخاصة بمجال معين 


يشرح الشكل 8-1 نموذجنا القائم على الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة للموهبة الأكاديمية» والمقتبس 
من نموذج الموهبة الموسيقية. ترتبط المرحلة الوسطى من النموذج ارتباطًا وثيقًا بمرحلة 
المراهقة» وهي المرحلة الأكثر صلة بالتربويين في المدرسة الثانوية. في نطاق التحضير لهذه 
المرحلة؛ ينبغي على الشباب الموهوبين أن يقوموا بتحويل قدراتهم إلى كفايات من خلال الدراسة: 
حيث يجري التركيز على معرفة المحتوى؛ وممارسة المهارات الموجهة. من الأمثلة على ذلك 


المبادئ الأساس والمفاهيم الخاصة بالرياضيات والعلوم» أو معرفة كيفية القيام بأبحاث فعالة في 
ميدان الحاسوب أو كتابة مقال منظم. في حال تحقيق الكفاية» يستطيع الطالب التقدم إلى الخبرة من 
خلال تلقي المزيد من التعليم» الذي يركز على إتقان المهارات والمعرفة» التي يجري تطبيقها على 
البحث المبدع عن المشكلات وحلها. مثلاء ينبغي أن يكون الطلاب في هذا المستوى قادرين على 
تحديد موضوع ورقة بحثية» تطوير تفسيرات أصلية للأعمال الأدبية والفنية» أو تصميم طرق 
لفحص سبب فشل إجراء مختبري في العمل. يوضح نموذج الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة: أن 
الخبرة لا يجب أن تمثل نقطة النهاية لطموحات المراهقين الموهوبين. غير أن الطالب يحتاج إلى 
توازن مختلف بين المهارات؛ المعرفة» الفرصء والإرشاد من أجل تحويل هذه الدراية إلى إنتاجية 
أكاديمية/ براعة فنية. 


في كل مرحلة من مراحل النموذج» نقوم باستعراض العوامل التي تسهل وتثبط على التوالي تنمية 
الموهبة الأكاديمية النخبوية. سنقوم بتلخيص العوامل المثبطة والمسهلة بعد إعطاء وصف كامل 
للنموذج. يعرف نموذجنا للإنتاجية الأكاديمية/ البراعة الفنية الموهبة على أنها عملية انتقالية» تسهم 
مختلف الخصائص خلالها في تحول القدرات إلى كفايات وخبرات» وفي حالات استثنائية» إلى 
إنتاجية أكاديمية أو براعة فنية. 


القدرات. نشير إلى القدرات على أنها تلك المكونات الوراثية والبيئية التفاعلية التي يرتكز عليها 
النموذج. وهي تضم القدرات التقليدية والعوامل الشخصية؛ وتحتوي على (1) القدرات في مجال 
اللغات والرياضيات والمنطق المكاني؛ (2) الدافعية الداخلية؛ (3) عنصر الجاذبية. أول قدرتين 
مهمتان بالنسبة لجميع مراحل عملية تنمية الموهبة. يصبح عنصر الجاذبية أو الكاريزما مهما في 
المرحلة الثالثة» حيث يتم الانتقال من الخبرة إلى الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة. 


تظهر القدرة الخاصة بمجال معين من خلال الفهم البديهي للبنية والأنماط الأساس للغات 
والرياضيات أو الظاهرة البصرية/ المكانية. دعونا نوضح الأمر من خلال حكاية. اقترح طالب 
روضة في مدرسة ابتدائية للطلاب الموهوبين كلمة 11001 !011 (ألفية) عندما طلب مدرسه من 
طلاب الصف أن يمارسوا العصف الذهنيء بحنًا عن كلمات تتعلق بالوقت. وعندما طلب منه شرح 
معنى الكلمة» قدم الطالب تعليلًا بأعلى صوته: «حسناء لقد تعلمت في اللغة الأسبانية أن كلمة [أا 
تعني ألقَّاء ولهذا أليس معنى الكلمة ألف عام؟» مثال آخرء المحاولات الطوعية لطفلة لرسم تمثيل 
ثنائي الأبعاد لأجسام ثلاثية الأبعاد التي تحيط بها. 


ترتبط الدافعية الداخلية بحب قوي للتعلم واستكشاف مجالات فكرية. من دون دافعية داخلية» لا 
يستطيع الشاب الصغير المثابرة في بيئة أو صفوف تنطوي على التحدي أو فشل في الاختبارات 
والمنافسات. إن تعلم إتقان الأساليب المخبرية أو المحادثة بالأسبانية يستلزم ممارسة ورغبة لتحقيق 
النجاح. 


تشير الكاريزما إلى قدرة شخص معين على جذب الزملاء والنقاد إلى أفكاره وإنتاج عمله. سواءً 
من خلال الأناقة التواصلية للعمل نفسه أو من خلال قوة شخصية الفرد (810010, 1998, 
2)4 تلعب الكاريزما دورًا مهما في المستوى الثالث لعملية تنمية الموهبة. يجذب الأفراد 
الموهوبون الذين يتمتعون بشخصية متألقة أو أفكار رائعة المرشدين والرعاة والفرص. يمكن 
تطوير الجاذبية من خلال التدريب» غير أن تفسير الأفكار الإبداعية التي تضيف جوهرًا للتواصل 


الاعتبارات التطويرية والدعم التجريبي 
من القدرات إلى الكفايات. لكل مجال أكاديمي مساره الخاص. في مجال الرياضياتء يتقدم الطلاب 


الموهوبون خلال المراحل بسرعة أكبر من الفلاسفة أو علماء النفس. خبرة مجال المحتوى هي من 
الأهمية بمكان في مقتبل العمر من أجل تغذية الموهبة في عالم رياضيات شاب. 


في أثناء سنوات المدرسة الابتدائية وفي وقت مبكر من سنوات المرحلة الثانوية» يجري تحويل 
القدرات إلى كفايات من خلال التعامل مع مهارات ومفاهيم فروع المعرفة الأكاديمية. يحدث هذا 
الانتقال في المدرسة في الغالب من خلال توفير المعرفة للطلاب. المعلم المتميز هو الذي يستخدم 
التفويم في تحديد مستوى قدرات الطلاب ومن ثم توفير المواد التي تنطوي على تحديات لهم. 
يتحدى التعليم المثالي على الدوام منطقة التطوير الأقرب للطفل؛ ويساعد الطفل على الانتقال من 
خطوة إلى الخطوة التي تليها. من خلال التدريس ذي الجودة العالية» يستطيع الطفل تطوير قدرات 
خاصة بالمجال إلى كفايات. تعتمد فعالية هذا التعليم على: 


ه سرعة التعلم لدى الطالب. 

ه الكفاية التي يستطيع بها الطالب تحليل وتطبيق المهارات والمعرفة التي يتعلمها. 

© دعم الوالدين أو ضغطهما. 

ه قابلية الطلاب للتعلم (أي استعدادهم وانفتاحهم لتلقي العلم). 

© جودة العلاقة بين الطالب والمعلم؛ ومقدرة المعلم على تقويم نقاط القوة والضعف عند الطالب. 
« توفر المكافات الخارجية مثل المديح والاعتراف. 

© المثابرة في السراء والضراء على السواء. 


كلما كان الطلاب أكثر سرعة ودقة في التقدم بالمنهاج الأكاديمي» استفادوا أكثر من التعامل مع 
الأفكار الكبيرة. لهذا السبب» فإن سرعة التعلم تكون ذات عون خاص في المرحلة الأولى من تنمية 
الموهبة. (مثلاء قراءة عدة حقائق حول الحرب الأهلية)» غير أنه في المراحل التالية, يجري 


استبدال السرعة في الأهمية بالفهم العميق» والاستكشاف الإبداعي للمجال؛: (مثلاء تحليل وتقييم 
نتائج الحرب الأهلية على جميع شرائح المجتمع الأمريكي الحديث). باستطاعة المعلمين تسهيل 
مختلف المستويات» ومن منظورات وحقب تاريخية مختلفة). 


إن الكفاية التي يستطيع بها الطلاب أن يحللوا ويطبقوا المهارات والمعرفة التي تعلموها تعتمد على 
نوعية التعليم الذي يتلقونه» وعلى التزامهم بالدراسة والإتقان. مثلاء الطالب في مدرسة؛ حيث لا 
يمكن الوصول إلى المعدات المخبرية خارج أوقات التعليم» لا يستطيع تحقيق الإتقان الذي يحققه 
طالب بإمكانه الذهاب إلى مختبر ليمارس التجارب قبل أو بعد الساعات المدرسية. بإمكان المدارس 
والمعلمين بوصفهم أفراد المساهمة في تطوير الطلاب من خلال زيادة إمكانية الوصول إلى 
الموارد. 


في هذه المرحلة» يمكن لمشاركة الأبوين أن تكون سلبية» (مثلاء التذمر» تقليص حرية الاختيار 
تحويل تجربة ممتعة في البداية إلى قيد) أو إيجابية. يمكن للمشاركة الإيجابية للآباء والأمهات أن 
تأخذ شكل الضغط أو الدعم المبدئي. من خلال الإصرار على الانتباه الجدي للمساعي الأكاديمية» 
يساعد الأبوان في تحويل القدرات إلى كفايات. يمكن لمشاركة الأبوين السلبية أن تأخذ شكل 
الرسائل المختلطة: من جهة» أولياء الأمور مسرورونء لأن أطفالهم يتمتعون بالقدرة الأكاديمية؛ 
حيث يعدون ذلك شكلا من أشكال المكانة الاجتماعية. من ناحية أخرىء ربما لا يريد الوالدان 
لأطفالهما التتنخصص أو التخلي عن حياتهم الاجتماعية» لصالح متابعة التحصيل الأكاديمي. 


قابلية الأطفال للتعلم «/16361230(1|16[9»»: أي استعدادهم وانفتاحهم على تلقي العلم» تعد ميزة جاذبة 
في الطالب» وتؤدي إلى مزيد من الحماس في تلقي العلم. إذا بدا الطلاب وكأنهم يضيقون ذرعًا 
لديهم الاستعداد» والذين يشاركون بنشاط في نقاشات الفصول المدرسية. يستطيع المعلم أن يسهم 
عملهم إلى أقرانهم. 

احتمال أن يجري توجيه القدرة الخاصة بالمجال والدافعية الداخلية على نحو منتج» أمر مرتبط 
بنوعية العلاقة بين الطالب والمعلم. يأمل الأكاديميون الشباب الموهوبون وأسرهم أن يروا مناهج 
بدءًا من المدرسة المتوسطة» يقوم المدرسون بتوجيه الطلاب إلى فرص يختبرون من خلالها نقاط 
قوتهم وضعفهم بالالتحاق بصفوف الشرفء بدلا من الصفوف النظامية. وعلى نحو أكثر 
تخصيصاء يساعد المعلمون المتميزون الأكاديميين الشباب في التعرف على نقاط قوتهم» والتغلب 
على نقاط ضعفهم. عن طريق مساعدة الطللاب في التعرف على مصادر قوتهم, يستطيع المعلمون 


أيضًا توجيه الطلاب إلى فرص تطويرية إضافية خارج الغرف الصفية: (مطالعات» برامج ما بعد 
الساعات المدرسية» المخيمات الصيفية المتخصصة: إلخ). 


بالرغم من أن الطفل يستطيع الحصول على الكثير من المتعة من التجارب المدرسية المبكرة: فإنه 
بالنسبة لمعظم الأفرادء هنالك حاجة لتدعيم الدراسة والمثابرة بتعزيزات إيجابية من قبل أولياء 
الأمور والمعلمين. يشكل الاعتراف بالموهبة الاستثنائية للفرد مكافأة خارجية مهمة للأكاديميين 
الصغار. كما أن الاعتراف يساعد في تحقيق احتياجات الأفراد الموهوبين في التخلي عن 
تصورات بأنهم يفتقرون إلى المقدرة من جانب الأسرة والمعلمين. يمكن لمعلمي الفصول المدرسية 
دعم الطلاب الموهوبين بتقديم الاعتراف على هيئة مديح أو ترشيحهم لجوائز على مستوى 
المدارس. أن المثابرة» خلال أيام اليسر والعسر على حد سواءء يسندها دعم إيجابي» تحدٍّ أصيل 
على مستوى المنهاج» وضغوط من قبل أولياء الأمورء من شأن كل ذلك إعداد العلماء الصغارء 
للتعامل مع الرفض أو الإخفاق» اللذين يشكلان جزءًا من عملية النمو في تنمية المواهب 
ل[ أمأهطناك, 2003). 


من الكفاية إلى الخبرة. يدخل معظم الشباب الصغار الموهوبين أكاديميًا المدرسة الثانوية» وهم 
يتمتعون بكفاءة عالية في مجال واحد على الأقل. من أجل تحويل كفاءتهم إلى خبرة في ذلك 
المجال» ينبغي عليهم التحرك لتجاوز مرحلة الإتقان للمهارات والمعرفة إلى ممارسة إستراتيجيات 
البحث الإبداعي عن المشكلات وحلها. لهذا السببء فإن تنمية الموهبة النخبوية يحدث بنسب أقل 
في المدارس الثانوية» حيث يواجه المعلمون صعوبات في توفير الانتباه الفردي» باستثناء فصول 
خاصة أو نوادٍ أو برامج تعمل بعد الساعات المدرسية. لم تعد سرعة التعلم تحظى بنفس أهمية 
متابعة البنية العميقة لفرع المعرفة وارتباطاته مع الفروع الأخرى. 


تتمثل المتغيرات الوسيطة في هذه المرحلة الانتقالية بكفاية إيجاد وحل المشكلات» دعم أولياء 
الأمورء قابلية التعلم» معرفة نقاط القوة والضعف عند الفردء توفر المكافآت الخارجية» المثابرة في 
السراء والضراءء الدافع الداخليء والقدرة الخاصة بمجال معين. يبقى دعم الوالدين مهمّاء غير أن 
ضغط الوالدين في هذه المرحلة من تنمية الموهبة» يمكن أن يأتي بنتائج عكسية؛ ويؤدي إلى 
مقاومة من قبل الطالب. بالرغم من أن قابلية التعلم لا تزال تشكل ميزة جاذبة بالنسبة للمعلمين» 
يتوقع أفضل المدرسين أن يكون لطلابهم «ردة فعل غاضبة»» بدلا من قبول التوجيه على 
مضضء ويفضلون أن يصر الطلاب على استغلال أصواتهم وأفكارهم في المستوى الثانوي. يمكن 
للمعلمين أن يزرعوا ذلك في طلابهم من خلال تشجيع الأعراب عن وجهات النظر الشخصية» 
ومن خلال الحوار والتقييم. 


تصبح المثابرة في الأوقات الصعبة والسهلة مهمة بشكل متزايد» كلما اقترب المراهق من مرحلة 
البلوغ» ومواجهته لخيارات حياتية رئيسة» وكلما حقق الاستقلالية عن والديه. فضلا عن ذلك» 


وخلال الانتقال من الكفاية إلى الخبرة» يتوقع المعلمون من التلاميذ أن يقوموا بتحليل وإدارة 
ملفاتهم الخاصة بنقاط الضعف والقوة» ويتعاملوا مع دراساتهم تبعًا لذلك. مثلاء يتوقع من الطالب 
الذي يشكو من ضعف في الاتصالات المكتوبة» ولكنه قوي في المنطق العلمي: أن يعترف بهذه 
الفجوة» ويطلب المساعدة وتعليمًا إضافيًا في الكتابة الفنية. نحن ننظر إلى المعرفة الذاتية لنقاط 
الضعف والقوة على أنها كفاية مهمة في هذه المرحلة. مؤلفون آخرون ربما اعتبروا هذه الكفاية 
جزءًا من مجال الموهبة الشخصية. 


بالرغم من أن الاعتراف من جانب المعلمين وأولياء الأمور والأقران يبقى بمثابة مكافأة خارجية 
مهمة في هذه المرحلة الانتقالية» يتمتع المراهقون الموهوبون بفرص المنافسة ونشر أعمالهم. تعد 
فرص النشر والمنافسة بمثابة أشكال من الأداءء التي تسمح للأفراد باختبار همتهم وتعزيز هوياتهم 
بوصفهم خبراء متطورين. يستخدم المعلمون والمرشدون هذه الفرص لمساعدة الطلاب الموهوبين 
في صقل مهارات إيجاد المشكلات وحلها لديهم» ومتعة المشاركة في مستويات عالية من الفعاليات 
مثل الدورات الأولومبية» البحث عن المواهب العلمية» أو النشر في كونكورد رفيو» تصبح متنفس 
التعبير الرئيس لحياة العلماء الشباب. سيجد المعلمون وأولياء الأمور قائمة غير كاملة من هذه 
الفرص في نهاية هذا الفصل. 


في هذه المرحلة» ينبغي على الطالب الموهوب أن يعتمد أكثر على المهارات الشخصية (7/001, 
3) . تضم هذه المتغيرات الترويج الذاتي؛ تَعَلَّم كيفية ممارس اللعبة» المهارات الاجتماعية: 
واستعادة الثقة بالنفس. 


الترويج الذاتي ضروري لتحقيق النجاح في أي مضمار. العمل المُخبأ عن العيون لا يخضع للنقد 
الذي بالرغم من صعوبته. هو أمر ضروري للنمو. يوفر المعلمون المعرفة الضمنية» التي 
يحتاجها الطلاب لممارسة اللعبة من خلال اقتراح البرامج التي يحضرونهاء الأشخاص الذين 
يقابلونهم» المنافسات التي يشتركون فيهاء وطرق التواصل مع المرشدين المحتملين. يعترف معظم 
الطلاب بضرورة الترويج الذاتي وممارسة اللعبة» غير أنهم يجدون هذه الأفكار مُتّفرة. يتعلم 
العلماء الشباب على مضض من أقرانهم ومعلميهم: أن هناك ألعابًا يجب ممارستها خارج نطاق 
الخبرة» التي اكتسبوها مثلاء وضع سيرة ذاتية لافتة للنظرء الاتصال بموجه محترم؛ وتطوير 
اتصالاتهم. باستطاعة المعلمين تشجيع طلبتهم ومساعدتهم؛ وذلك بتوجيههم إلى فرص خارج 
ساعات التدريس في المدرسة»؛ أو من خلال العمل مع مستشار التوجيه في المدرسة»؛ لتأسيس بنك 
معلومات يضم الموارد المتاحة. 


يلعب المعلمون في هذه المرحلة أيضا دورًا مهما في تشجيع المهارات الاجتماعية» مثل الوصول 
في الوقت المناسب والاستعداد الجيدء وأن يكون المرء مهذبّاء وتعلم قبول النجاح كنعمة» ومواجهة 


الفشل بالصبر. كما أن الموجهين في المختبرات والمؤسسات الثقافية خارج المدرسة أخذوا بتكييف 
الطلاب مع أنظمة القيم الخاصة بفرع المعرفة. 


يدخل معظم الطلاب الموهوبين المدرسة الثانوية وهو واثقون بقدراتهم. كما هو الأمر في جميع 
حالات الانتقال إلى بيئات أكثر تنافسيةً سيشكك العديد منهم بقدراتهم حين يرون كفاية أقرانهم 
الجدد. بمرور الوقتء سيلتحقون بالمزيد من المؤسسات أو الصفوف ضمن هذه المؤسساتء» ( 
مثلاء صف بحثي خاصء أو صف ندوات مقابل المنهاج النظامي). يحتاج الطلاب الموارد (سواءً 
كانت داخلية أو خارجية» على شكل دعم البالغين) من أجل مواجهة هذا التحدي واسترجاع ثقتهم 
بأنفسهم. 


من الخبرة إلى الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة. بالرغم من أن معظم المراهقين الموهوبين لن يحققوا 
الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة بالنظر للالتزامات الهائلة المطلوبة من ناحية الوقت والمواردء وكذلك 
الدور المهم الذي يلعبه تحمل المخاطرة» والمتغير غير المحدد بشكل أساسء والذي يدعى 
«الكاريزما» أي الانجذاب» نحن نقدم وصفًا آخر للمرحلة النهائية للنموذج. يعتمد الانتقال الأخير 
هذا من الخبرة إلى 2/585 بشكل حصري أكبر على الفرصة السانحة للموجهين والحراس 
الآخرين» لنقل معرفتهم الضمنية» ومقدرتهم على الاتصال إلى الذين يرشدونهم. تلعب كفاية 
المحتوى والمهاراتء (لأنها مفترضة)» دعم الوالدين وقابلية التعلم» دورًا متناقضًا في عملية تنمية 
المواهب في هذا المستوى. في الوقت الذي يحقق فيه الأطفال الصغار الموهوبون إنجازات 
بمساعدة معلميهمء الذين يحددون لهم نقاط القوة والضعفء كما أن العلماء المراهقين يحصلون على 
الخبرة عندما يستطيعون تحديد نقاط قوتهم وضعفهم, إلا أنه في أثناء التحول إلى مستوى 55//؛ 
يعتمد الفرد الموهوب بشكل حصري أكثر على قوته أو قوتها. 


تضم المتغيرات الوسيطة في عملية الانتقال هذه توفر مكافآت خارجية؛ المثابرة في أثناء اليسر 


لا يزال المفكرون والأكاديميون الموهوبون البارزون والبالغون يسعون من أجل مكافآت خارجية 
لجهودهمء بما في ذلك الاعترافء المنافسة» النشرء والاستقلال المالي. يمكن أن يدفع القصور في 
المكافأة المالية بعض أكثر الخبراء موهبةً بعيدًا عن الوظائف الأكاديمية إلى المجالات المهنية. 
وعندما يغادر علماء واعدون جدًا المختبرات لممارسة وظائف طبية» فإنه سيكون لديهم وقت أقل 
بكثير للابتكار واسع المدى. 


هنالك تحول يحدث أيضًا في ميدان الترويج الذاتي. يستطيع العلماء الشباب الآن الاعتماد على 
الموجهين والهيئات التطويرية للعمل» بوصفهم وكلاء لمساراتهم الوظيفية. لأن المحميين الناجحين 


يجلبون مركرًا اجتماعيًًا لمرشديهم؛ فإن المرشدين يلقون دافعًا لنشر أفكار من يوجهون وتداولها 
(لوططمقعاعلى, 1996). 


كما يعلم النجوم الصاعدون أن يمارسوا لعبة الشبكات جيداء وإذا ما حققوا الإنتاجية الأكاديمية/ 
البراعة» فإنه يقال حينئذِ: إنهم أتقنوا اللعبة. لا تزال المهارات الاجتماعية تحافظ على أهميتها في 
استغلال المنح والمرشدين وآخرين» الذين يساعدون في نشر أفكار شخص معين» وجعلها تتداول 
ن النا 

بين الناس. 


كما ذكرنا سابقاء ما يشكل الدعامة الرئيسة لنموذجنا هو استعادة الثقة بالنفسء التي اهتزت من قبل 
النجوم الصاعدين. ينبغي على الشخص الذي يحقق الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة: أن يتوج ثقته 
بنفسه من خلال إتقان المجال» الذي يعمل فيه (مثلاء إن كان عالمًا رياضيًا)» خاصة في ميادين 
يحتدم فيها الجدل حول المخرجات. تستمد الثقة بالنفس من الدقة التي تتصف بها خبراتهم» ومن 
استعراض إبداعي للمجال. 

السمات الإضافية لهذه المرحلة تتضمن تحمل المخاطر والجاذبية الشخصية أو الكاريزما. يتضمن 
مفهوم تحمل المخاطر فكرة استثمار وقت وجهد الشخص في مسعئى واحدء وفي بعض الأحيان 
ينطوي على التضحية بحياة «متوازنة»» وربما مزيد من الأهداف المهنية المربحة. والأهم من 
ذلك. أن تحمل المخاطرة؛ بدعم من الثقة بالنفس» يشكل عاملا مهما في أي مسعئ إبداعيء طالما 
أن المرء يريد أن «يتحدى الجمهور» من خلال طرح الأفكار الجديدة وترويجها. نظرًا لحداثة هذه 
الأفكارء فإنها لن تجلب دعمًا شعبيًا. مثلاء في المجال الأكاديمي» يمكن أن يأخذ شكل تحمل 
المخاطرة طرح تفسير جديد لحقائق تاريخية» تطوير نموذج اقتصادي جديدء أو اقتراح نهج 
مختلف لحل مسألة رياضية استعصت على الحل حتى الآن. 

نقاط القوة والمُيسّرون 

باختصارء يعتمد تطور القدرات إلى كفايات على مكونات تفاعلية وراثية وبيئية» بما فيها الدافعية 
الداخلية والقدرات في اللغات والرياضيات والمنطق المكاني. من خلال التدريس ذي الجودة 
العالية» يمكن للطفل تطوير هذه القدرات إلى كفايات. ينبغي على التعليم أن يؤكد على التعامل مع 
الممارسة الموجهة لمهارات ومعرفة المجال. هنالك عوامل وسيطة تسهم في فعالية هذا التدريس» 
بما في ذلك سرعة تعلم الطالبء الكفاية التي يحققها الطالب في تطبيق المهارات والمعرفة» دعم 
الوالدين أو ضغطهماء قابلية الطالب للتعلم» (أي استعداده وانفتاحه على عملية التعليم)» نوعية 
الخبرة التي يكتسبها الطالب في المدرسة» المواءمة بين توقعات الطالب والمدرسة» قدرة المعلم 
على تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لدى الطالب وتوفير صفوف تنطوي على تحديات مناسبة 
للطلاب» توفر مكافآت خارجية» مثل المديح والاعتراف» ومثابرة الطالب في أوقات السراء 
والصيواع: 


في المرحلة الثانية» التي يتم التعامل معها في العادة في أثناء مرحلة المراهقة أو البلوغ المبكرء 
تتطور الكفاية إلى خبرة من خلال استمرار فرصة التدريس» حيث يجري التركيز على تخطي 
إتقان المهارات والمعرفة إلى ممارسة البحث الإبداعي عن المشكلات وحلها. المتغيرات الوسيطة 
التي تحدث في هذه المرحلة» هي مسؤولية إدارة نقاط القوة والضعف عند الشخصء الترويج 
الذاتي» تعلم كيفية ممارسة اللعبة» المهارات الاجتماعية» واستعادة الثقة بالنفس. 


التحول الأخير في نموذجنا يتمثل في الانتقال من الخبرة إلى الإنتاجية الأكاديمية أو البراعة الفنية 
(8/55)»: التي يجري تيسيرها في العالم الأكاديمي من خلال فرصة الاندماج الاجتماعي في 
المجال» وإقامة الشبكات التى يوجهها المرشدون والحراس الآخرون. المتغيرات الجديدة فى هذه 
الفويئلة: هت الاستهد اد لتحين:المتقاطن :و الكار يرما ْ 


مثبطات الموهبة 


يرسم النموذج الذي جرى وصفه أنفا المتغيرات الوسيطة. لين تمكن المراهق الموهوب من 
التحرك من مرحلة معينة من تنمية الموهبة إلى المرحلة التالية. إذا لم تتوفر المتغيرات الوسيطة 
هذهء فإنه ستتم إعاقة عملية التطويرء الأمر الذي يفسر السبب في أن قلة من المراهقين الموهوبين 
ينمون» ليصبحوا بالغين موهوبين. 


كل مرحلة من مراحل عملية تنمية الموهبة لها تحدياتها. عندما ينتقل الطلاب من القدرات إلى 
الكفايات وما بعدهاء يظل الدافع الداخلي والقدرات الخاصة باللغات والرياضيات والمنطق المكاني/ 
البصري تشكل عوامل مهمة. غير أنه ما الذي يحدث إذا لم يحصل الطالب الذي يتمتع بالمقدرة 
والدافع الداخلي على الدعم الكافي» سواءً في البيت أو في المدرسة؟ يشكل ذلك وضعًا عامًّا على 
نحو كارثي. غير أنه إذا تحسن التعليم بما فيه الكفاية» وطبق الطلاب قدرتهم على التعلم بسرعة 
وكفاءة» فإنهم يستطيعون اللحاق بالتحول من القدرات إلى الكفايات (010011نا5ت, 2003). 


إن تحقيق الدراية» الذي يشكل المرحلة الثانية من النموذجء والأكثر ارتباطًا بمرحلة المراهقة» هو 
عميق. لا تتطور الموهبة الاستثنائية في فراغ» وفرص المراهقين الموهوبين في النجاح والوصول 
إلى مستوى 2/55 يعتمد جزئيًا على البيئة الاجتماعية الثقافية» الذي ينشأ فيها أو التي تنشأ فيها 
(0030اع, 2000). القدرة على التعامل والتدريب غير كافيين؛ أن يتم ذلك في المكان 
المناسب والوقت المناسبء هو من الأهمية بمكان» مثل الاستعداد لاقتناص الفرص عندما تتوفر» 
تحمل النكسات الإبداعية» الخسائر المالية» وتراجع الدعم من الأصدقاء والرعاة. 


هنالك نقطتان مهمتان يجب التذكير بهما: الأولى هي أن العديد من المراهقين الموهوبين لديهم 
قدرات متفاوتة» بمعنى أنهم يظهرون موهبة في مجال معينء ولكن لديهم كفاية متدنية» أو حتى 


قصور في القدرات في مجال آخر. مثلا» بعض الطلاب لديهم قدرات في اللغات» ولكنهم يفتقرون 
إلى المنطق المكاني. 

النقطة الثانية: هي أن كل مجال فرع معرفي له مساره الخاصء وأن الانتقال من مرحلة معينة إلى 
المرحلة التالية لا يحدث في العمر نفسه في جميع الميادين. مثلاء القدرات في الموسيقى 
والرياضيات تكشف عن نفسيهما في وقت مبكر (10150310©, 1986). فضلا عن ذلك؛ حتى 
داخل الفرع المعرفي نفسه هناك تباين. في مجال الموسيقى»: تختلف المراحل التي يتطور فيها 
الشخص من الكفاية إلى الخبرة بالنسبة للعازفين على الكمان والمغنين» (تنضج قدرات الصنف 
الأول قبل الصنف الثاني). في المجال الأكاديمي؛ المعرفة المتراكمة الضرورية لإنتاج مسرحية 
تاريخية» تساعد على تحقيق نجاح متأخرء مقارنة بكتابة قصة قصيرة على نحو مبدع. 

نقاط قوة النموذج وضعفه 


كما تم شرحه سابقاء انبثق نموذج تنمية الموهبة هذا من عملنا التجريبي في ميدان الموسيقى 
الكلاسيكية. جرى نسخه من قبل الباحثين في جامعة سانت بطرسبيرغ في روسياء وتعميمه على 
مجالات الموهبة الأكاديمية. يتواءم النموذج مع مختلف المجالات» مع بعض التباينات. مثلاء تعد 
الكاريزما ذات أهمية أكبر فى المرحلة الأخيرة من الإنتاجية الأكاديمية/ البراعة فى ميدان ممارسة 
الفقرن المصروحية من أنماظ معيعة عق البحكه الأعاديمى هين أنه فى أعلى مستويات التمتيل أفإقه 
يؤخذ في الحسبان على الدوام المفاضلة في هذا المجال بين ممثلٍ عالي الأداء وبين «نجم 
مرموق». 


يراد بنموذج 8/58 أن يعمل بوصفه نموذجًا عامًا لتطوير الموهبة» يمتد من المراحل المبكرة 
لاستكشاف الشخص لمجال معين؛ (سواءً كان موسيقى أو أي هدف أكاديميء» وإن كان العمر 
البيولوجي يعتمد على المجال؛ كما جرى ذكره آنقًا)» وحتى إنجاز الشخص لجميع هذه المراحل 
بوصفه مهنيًا. وبهذاء فإن هذا النموذج يغطي نطاقا أوسع من التعليم الثانوي» وحتى إن طالبًا 
موهوبًا جدًا أكاديميًا ومتقدمًا في مرحلة التعليم الثانوي» لا يمكن له الوصول إلى مستوى الإنتاجية 
الأكاديمية/ البراعة 2/517. بالرغم من أنه من المهم تسليط الضوء على نقطة النهاية لعملية تنمية 
الموهبة» فإننا نعترف بأن موظفي التعليم الثانوي سيكونون مهتمين أكثر بالتطبيق العملي للتعليم 


الثانئوي. 
المكبادر :11 الصلة 
كما جرى وصفه في نموذجناء من الضروري أن يستفيد المراهقون الموهوبون من التعليم ذي 


الجودة العالية في مواصلة تنمية مواهبهم» حيث إن الطلاب الموهوبين أكاديميًا لا يتعرضون 
للتحديات في كثير من الأحيان» داخل غرفهم الصفية النظامية (/©150/الا, 1997). نظام التعليم 


في المدارس لا يكون في العادة كافيًا لدعم تنمية المواهبء إلا عندما تكون المدرسة لديها منهاج 
الذي يحدث تقريبًا بعد ذلك في تنمية المواهب» يكون بعد أوقات المدرسة وفي فصول الصيف. 
يتوفر هنالك العديد من البرامج اليومية في المناطق السكنية للأطفال الموهوبين» كما أن عشرات 
الآلاف من الطلاب يحضرون برامج صيفية للموهوبين كل سنة. يستطيع المراهقون الموهوبون 
أن يبدأوا بفصول ذات خطئ سريعة؛ يقوم على تعليمها خبراء في نطاق البحث عن المواهب. 
والمشاركة في الدورات الأولومبية» والبرامج التي تتخذ من الجامعات منطلقًا لها. 


على نحو أعمء يستطيع المراهقون الموهوبون الباحثون عن مزيد من الخبرة والمشورة اللجوء إلى 
المختبرات العلمية في الجامعات المحلية» والمستشفيات» أو مراكز البحثء وإلى أكاديميّات العلوم 
في المدن والولايات. ينبغي على أولئك المهتمين بمجالات أخرى أن يفكروا في التدريب في 
المتاحف. جمعيات فروع المعرفة» المؤسسات غير الربحية» ومكاتب الكونغرس. كما أن قوائم 
بالبرامج المتوافرة يمكن العثور عليها على الإنترنت» سواءً مباشرةً» أو من خلال استشارة إحدى 
مجموعات المصالح الوطنية للطلاب الموهوبين ووالديهم؛ مثل الرابطة الوطنية للطلاب الموهوبين 
366.019 الاللالانا//تمغط) دع لاطت 0ع11 0 101١‏ مهأ أه85550 ١أوطه1311)»‏ معهد 
دافيدسون لتنمية المواهب 7©6م0اع/اع0! 131426 10 عألاألأ5ما 500ل10/ا2نا 
000/.010.019ا/ا// :مط ). أو معهد كوجيتو للشباب الموهوبين 10/6 /16م0©0© ©7156 
010.010 000110 5 :طانملا لعأدمعاق]1 ). 


هنالك عدد من مواقع الإنترنت تختص بالترويج لبرامج للموهوبين» ولكن لأن عناوينها تنتهي 
صلاحيتهاء ولا يمكن أن تكون شاملة:» فإننا لم نقدم قائمة بها هنا. في نطاق بحثنا عن برامج عينية 
على الشبكة العنكبوتية» لاحظنا أن معظم البرامج مصممة لتنمية المواهب النخبوية في مجالات 
الألعاب الرياضية» وليست متواجدة في الولايات المتحدة. 


لمزيد من التعلم حول نموذجنا لتنمية المواهب والنماذج الأخرىء التي تم بحثها في هذا الفصلء» 
الخلاصات والتطبيقات 

قدمنا نموذجًا للموهبة الأكاديمية الذي يصف الطبيعة الانتقالية لتطوير الموهبة» ويبحث تفصيلًا في 

العوامل التي تدعم أو تثبط الإعراب عن الموهبة النخبوية في كل مرحلة من مراحل النموذج. 

يركز النموذج على الموهبة الأكاديمية» غير أنه جرى اقتباس الإطار التطويري العام من عملنا 


حول الموهبة في ميدان الموسيقى والرياضياتء ونعتقد أن هذا النموذج يحمل وعدا بتقديم وصف 
للمسارات التطويرية في ميادين الإنجاز الأخرى كذلك. 


تتمئل مراحل تنمية الموهبة في التحولات المتلاحقة للقدرات إلى كفايات» إلى خبرة» وأخيرًا إلى 
إنتاجية أكاديمية» أو براعة فنية. ينتج التقدم من مرحلة إلى المرحلة» التي تليها من تفاعل العوامل 
الشخصية والبيئية» وبالرغم من أن العمر الذي يصل فيه الشخص إلى كل مرحلة يتوقف على 
المجال الذي يعمل فيه؛ إلا أن المرحلة الوسطىء التي تمثل نقطة «إما النجاح الكبير أو الفشل 
الذريع»», تحدث عادة في مرحلة المراهقة. 


نحن نعتقد بأن نموذج تنمية الموهبة الذي قدمناه هنا يمكن إسقاطه على مجموعة متنوعة من 
المجالات الأكاديمية والفنية. العوامل العديدة التي تسهم في النمو من مرحلة معينة إلى المرحلة 
التي تليهاء يمكن تدريسها وتغذيتها صراحة؛ بينما عوامل أخرى (مثلاء الكاريزما) تحتاج إلى مزيد 
من الاستكشاف والدراسة» حتى بالنسبة لناء نستطيع تحقيق الفهم الكامل للمدى الذي يمكن تعزيزها 
من خلال التدخلات التربوية والفرص. 

1. أي مجالات الموهبة ينبغي أن تُخدم في المدرسة» وأيها خارج المدرسة حصريًا؟ كيف تستطيع 
تقرير ذلك؟ 

2. كيف تستطيع الحكم على قدرات الأطفال الذين يتمتعون بقدرات في مختلف المجالات» خاصة 
الأوضاع عالية المخاطر؟ 

3. كيف تستطيع تلبية احتياجات الشباب الذين يسقطون من مسار تنمية الموهبة؟ هل ينبغي عليك 
فعل ذلك؟ 

4. من هم أفضل الناس الذين يستطيعون نقل المهارات النفسية الاجتماعية إلى الشباب؟ بالنسبة 
للموسيقى» يجري تعليمها في كثير من الأحيان من قبل وكلاء أو حراس آخرينء والذين» بطبيعة 
الحال» يشاركون في تحقيق المصالح الأساس للطلاب؛ ماذا بشأن المجالات الأكاديمية؟ 

هذا البرنامج موجودًا)؟ 


المراجع 
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الفصل © 
المواءمة بين القدرة والشغف يؤدي إلى النجاح: 
نموذج لتعليم الشباب الموهوبين عة 


ع 


جونثان واي 
أوللا محطتوصمل 


من الواضح أننا نختلف جسديّاء فباستثناء التوائم المتشابهين» يبدو كل واحد مناء وكأنه يتصرف 
بشكل فريد. بعض الأشخاص قصيرو القامة جدّاء بينما نجد آخرين طويلي القامة جدًا. ونحن نفهم 
أن التباين في الطول يمكن أن يؤثر على أدائنا في العديد من الألعاب الرياضية» مثل كرة السلة. 
غير أن اختلافنا من حيث التفكير أقل وضوحًا. ربما يرجع ذلك إلى أننا لا نمتلك أسلوبًا مباشرًا 
وماديّاء لقياس كل عقل بالطريقة نفسها التي نقيس بها طول القامة. غير أن تقويم الفردية العقلية لكل 
طالبء والتنوع الفكري الذي يوجد في المدارس اليوم يوفر قاعدة مهمة لمساعدة الطلاب في تنمية 
مواهبهم إلى أبعد الحدود. 


يظهر بعض الأشخاص موهبة في العديد من الألعاب الرياضية في عمل مبكرء ما يعكس قدرة 
رياضية عامة. كما أن القدرة الرياضية العامة تتباين بشكل واضح بين أفراد هذه الفئة. غير أنه 
بالرغم من أن هؤلاء الأفراد الموهوبين رياضيًا قد يتمتعون بقدرة على تطوير مهاراتهم في عدة 
اتجاهات, إلا أن العديد منهم يعربون عن أفضلية قوية للعبة رياضية واحدة فقط. بالطريقة نفسهاء 
يظهر بعض الأطفال موهبة في العديد من الموضوعات الأكاديمية في عمر مبكرء الأمر الذي 
يعكس قدرة عقلية عامة /إ360(1[1 6121© 0606121 أو و0» حيث تتباين 0 بشكل واسع في هذه 
الفئة (1998 ,6075©1ل). لكن مع أن هؤلاء الأفراد الموهوبين عقليَّاء قد يمتلكون القدرة على 
تطوير هذه المهارات في اتجاهات متعددة» إلا أن العديد منهم يعربون عن أفضلية لموضوع معين 
أو مجال دراسة معين. 


بالطريقة نفسها التي تتباين فيها بشكل واسع قدرات وتفضيلات الأطفال الرياضية العامة» فإنهم 
يتباينون أيضًا بشكل واسع في القدرات والتفضيلات العقلية العامة. وعندما يتعلق الأمر بتصميم 
البرامج التربوية» أظهرت الأبحاث أنه يجب أن يكون هناك توافق بين إمكانيات (قدرات) الأفراد 
وشغفهم (تفضيلاتهم) ما أمكن ذلك», وبين الخبرات التعليمية التي تناسب الإمكانية الفريدة لكل طالب 
(استعداده للتعلم). بشكل أساس» ينبغي أن يكون هناك مواءمة بين فرص التعلم وبين الخصائص 
الفردية لكل طالب (2006 ,2000 ,للامطصطع8 8 أكا05أطناا). نحتاج إلى معرفة من هم 


الأشخاص ذوو الأداء الجيد؟ وماذا يحبون أن يعملوا من أجل أن نزودهم بالخبرات التربوية 
المناسبة» التي توفر لهم أفضل الفرص لتطوير مواهبهم الشخصية؟ 


إن نموذج تنمية الموهبة الذي نقدم له وصفًا في هذا الفصل يقوم على البحث حول فئة موهوبة عقليًا 
تقع في شريحة 190 من القدرات الأعلى؛ التي جرى قياس قدراتها وأفضلياتها في عمر مبكر. 
جرت متابعة هؤلاء الطلاب بعد ذلك خلال عقود لمعرفة أين استقر بهم المطاف من حيث التعليم 
والعمل والحياة؟ من خلال هذه الدراسة الطولية للشباب النابغين في الرياضيات في عمر 
مبكرءة كاومأانلا الاظا/اك) طأناملا 5ناماعمعع: /إاألهم أو طاعط 1/3 01 لإلنااك 
6 ,2000 ,الاوطام86)؛ جرى استخدام بيانات تجريبية» لتبيان أن القدرات والأفضليات؛ 
التي تم قياسها تتنبأ بالفعل بكل من مستوى ومجال التحصيل لهؤلاء الطلاب الموهوبين في وقت 
لاحق من حياتهم. تبعًا لذلك» يمكن استخدام هذا النموذج لوضع علامات إرشادية منطقية عند تقديم 
المشورة للطلاب الموهوبين. 
نموذج /اط الاا5 
دراسة الشباب النابغين في الرياضيات 


وضع هذا النموذج جوليان سي. ستانلي في عام (,لاع51901 :1972 ,ل/إ513016 8 وملأجعكا 
71 عندما قابل صبيًا صغيرّاء كان يظهر عقلا استثنائيًا وقدرات ذات صلة. تساءل 
ستانلي: كم من الطلاب موجودون هناك مثل هذا الصبي؟ الأمر الذي قاده إلى مفهوم البحث الخاص 
بالموهبة. في العديد من المراكز عبر الولايات المتحدة» يتقدم الآن ما يزيد على 200,000 من 
الطلاب الموهوبين عقليّاء والبالغين من العمر ثلاث عشرة سنة إلى اختبار التقويم المدرسي 
47ة) 1651 265565506016 5650135116)»: أو اختبار الكليات الأمريكية 110210 ©10/ 
607 56وه71 ع0ه11ه00)» المصممين للطلاب البالغين من العمر 17 عامّاء الذين يستعدون 
لدخول الجامعة. عندما يحرز الطلاب 500 درجة أو أكثر في اختبار 5/:.1» فإنهم يلتحقون بمساق 
لمدة ثلاثة أسابيع في المدرسة الثانوية ضمن برامج صيفية سكنية مهيأة للشباب الموهوبين عقليًا. 
عندما يحرز الطلاب 700 درجة أو أكثر في اختبار 5/.7» فإنهم يستطيعون تعلم ضعف الكمية 
على الأقل في غضون ثلاثة أسابيع (2000 ,لإ©51301 :1996 ,لإعام513 8 /لامطمع8). 
ولهذاء فإن اختيار الطلاب بناءً على درجة تعلمهم يبدو مناسبًا بوصفه منطلقا لتصميم دراسة طولية. 
بالرغم من أن تركيز نموذج /51/527 كان في البداية على الرياضيات, إلا أن اختباري 5/1 و 
07 في حقيقة الأمر يضمان كلا من مقياسي الرياضيات والقدرة اللفظية» كما أن مجموعات 
عناصر 51/517 الفرعية جرى تقييمها باستخدام مقاييس القدرة المكانية. تبعًا لذلك» فإن 51/1177 
تمثل دراسة طولية تستقصي القدرات الرياضية واللفظية والمكانية للشباب الموهوبين» وكيف تستقر 
بهم أمور الحياة لاحقًا؟ 


الاختلافات الفردية» الفلسفة والنظرية 


يمكن العثور على الأسس التاريخية والعلمية الأساس لنموذج 51/57 الحاليء لتنمية المواهب في 
عمل لوبينسكي 200423 ,2000 ,1996) 51لا ا)» وفي الفلسفة التعليمية المنبثقة عن 
أبحاث بينباو وستانلي 8 /لامطم8©6 :1996 ,1983) لإعام513 0صة /لامطمع8 
0 ,لإ5)301 :1996 ,كاوطأطناا)» ونظرية لوبينسكي وبينباو 300 كاوطاطناا 
(2006 ,2000) الاوطمه8.. أفضت هذه المجالات التأسيسية إلى مفهوم "التسكين النمائي 
المناسب,ل/الا567220 )8 أكا5اأطناا) أضعلمع36ام لوأصضعصممماعن/اء0 09664م00مم3 " 
0) وهي فكرة أن قدرات وتفضيلات الطالب يجب أن تتم مواكبتها بخبرات تعليمية مناسبة 
من أجل التطوير المثالي للمواهب. 


نموذجا “1230161 و 18510.» ونظرية البيئة الشخصية المناسبة للتعلم وبيئات العمل 


تستغل الدراسة الخاصة بالشباب النابغين بالرياضيات مبكرًا طبيعة وتنظيم القدرات المعرفية» 
والتفضيلات التربوية المهنية كاختلافين فرديين رئيسين عند نمذجة درجات التعلم المختلفة: 
تفضيلات المحتوىء الإنجازات المستقبلية» والإنجازات الإبداعية. تمثل نظرية التكيف المهني 
(أصطعم!ةأ5ناز30 ٠/01‏ 01 لإزمعط1 (11/1/8 أسلوبًا سيكولوجيًا يقوم على فكرة: أن الأشخاص 
يسعون للتوافق مع بيئاتهم» وهي تستخدم من قبل دراسة /51/1157 لتوجيه الممارسة؛ وتنظيم النتائج 
التجريبية» وبناء برنامج البحث الطوليء الذي ورد وصفه في هذا الفصل» حيث يجري استخدام 
نظرية التكيف المهنيء (انظر الشكل 1-9) بشكل أساس بوصفه إطارًا تنظيميّاء يشمل القدرات 
المعرفية» التفضيلاتء والانسجام مع البيئة الشخصية. 
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الشكل 9-1 


نظرية تكيّف العمل أو التكيف المهني (11//8؛ إلى اليمين) مع نموذج “ا306/ للقدرات المعرفية 
(أعلى الشمال)؛ وأنماط 118510 للاهتمامات (أسفل الشمال)» جرى استخدامها معًا لتوضيح 


القدرات المعرفية. يمكن تحويل القدرات المعرفية بشكل أساس إلى مفاهيم» وتنظيمها في نموذج 
راديكس للباحث سنو |©7700 1306 5011/'5» حيث تحيط بالقدرة العامة ثلاث قدرات رئيسة 
معينة: المكانية/ الميكانيكية» اللفظية/ اللغوية» والرياضية/ العددية. (المكانية» اللفظية» الرياضية). 
التفضيلات. الإطار الأكثر استخدامًا لتنظيم التفضيلات التربوية المهنية وتحويلها إلى مفاهيم؛ هو 
شكل هولاند سداسي الزواياء الذي يحتوي على ست أفكار عامة بالنسبة للاهتمامات (التي تدعى 
550 .؛ انظر الشكل 1-9 في الزاوية الشمال السفلى): 

الواقعية 11511جه] (مثلاء الاهتمام بالعمل بأشياءء أو في الهواء الطلق والحاجة إلى التنظيم). 


© الاستقصائية ©101/65110234(0 (الاهتمام بالعلوم» خاصة الرياضيات والفيزياء» وتفضيل العمل 
|1 تق ). 

© الفنية 30115110 (مثلاء الاهتمام بالفن والكتابة أو الأنماط الأخرى من التعبير المبدع مع وجود 
حاجة ضئيلة إلى التنظيم). 

ه الاجتماعية |5013 (مثلاء الاهتمام بالناس ومهن المساعدة). 

© الريادية ولطأة5أم/عامء (مثلاء الاهتمام بالقيادة» خاصة إذا كانت تؤدي إلى مكاسب اقتصادية). 
التقليدية 000160410021 (مثلاء الاهتمام بالبيئات المنظمة» مثل سلسلة القيادة جيدة التحديد 
والأنشطة المكتبية). 


في نطاق مجموعة الاهتمامات 1185]0: هنالك بُعد "الناس" مقابل "الأشياء", الذي يتراوح بين 
الاجتماعي: (أي التواصل مع الناس) إلى الواقعي (أي التواصل مع الأشياء). هنالك إطار آخر 
لتحويل التفضيلات إلى مفاهيم وتنظيمهاء وهو يتمثل في دراسة القيّم ٠/165‏ 01 لإاللااك 
0 ,بلاء02طنا 8 ,داوطنع/١‏ ,)زوم|ام »))501١7/:‏ الذي يستخدم بشكل واسع في برامج 
الأبحاث الطولية» ومن قبل نموذج 51/517 مع الشباب الموهوبين. 


تضم الأبعاد الرئيسة لدراسة /501 القيم التالية: 
« النظرية (أي» يقدّر ويحترم اكتشاف الحقيقة؛ الاهتمام بالنواحي التجريبية والنقدية والمنطقية). 


ه الاقتصادية (أي» يقدّر ويحترم المنفعة والطابع العملي؛ ينظر بموجبها إلى المعرفة غير المطبقة 
على أنها إهدار). 


© السياسية (أي» يقدّر ويحترم سلطة الرغباتء النفوذء الوضع الاجتماعي). 
© الجمالية (أي» يقذر ويحترم الانسجامء الأشكالء النواحي الفنية للحياة). 


« الاجتماعية ( أيء يقدّر ويحترم الإيثار والخير وحب الآخرين؛ البعد عن الأنانية» إبداء 
التعاطف). 


© الدينية (أي» يقدّر ويحترم الوحدة» ومحاولة التعرف على العلاقة بين الكون والذات). 


يوضح الشكل 1-9 الكيفية التي تعمل بها القدرات والاهتمامات في سياق نظرية تكيّف العمل 716 
4// ! اصع :]5ن ز30 011/اا 01 /إ6601]. يمتلك الفرد كلا القدرات والاهتمامات» وبيئة العمل 
لها متطلبات تتعلق بالقدرات ونظام للتعزيز. وبالقدر الذي تتلاءم فيه قدرات الفرد مع متطلبات 
القدرات لبيئة العمل» بقدر ما تكون النتائج مرضية. وبالقدر الذي تتواءم فيها اهتمامات الفرد مع 
نظام التعزيز لبيئة العمل بالقدر الذي تكون فيه النتائج مرضية. إن من شأن تحقيق الرضا في 
الحالتين» زيادة مدة التثبيت الوظيفيء عندما يتمتع الشخص والبيئة بالرضا والإشباع المتبادل» يسهم 
كل منهما في نمو الآخرء ولدى كلاهما الدافعية للحفاظ على العلاقة وتوسيعها. اعتمادًا على إطار 
نظرية تعديل العمل» يرجح أن يحدث الالتزام المتبادل في وضع تربوي بين الشباب الموهوب عقليًا 
عندما يوضع مثل هؤلاء الطلاب بين الأقران من ذوي القدرات المعرفية المشابهة» الذين يتعلمون 
بالسرعة نفسها. من شأن ذلك أن يسمح للمعلمين بتقديم المنهاج بسرعة مناسبة للتعلم المثالي لجميع 
الطلاب. إذا كان الطلاب يتشاطرون الشغفء تتعزز فاعلية بيئة التعلم» كما يحدث نمو عاطفي 
اجتماعي إيجابي متزامنًا مع نموهم التربوي. 


جرى الآن عرض النموذج. لكن ما هي الدلائل التجريبية التي تدعمه؟ سيجري عرض النتائج 
الطولية لدراسة الطلاب الموهوبين رياضيًا على نحو مبكر في الصفحات التالية. أولّاء سيجري 
التي تستقصي القدرات ومن ثم التفضيلات. أخيرّاء سيجري عرض الأبحاث التي تسلط الضوء على 
أهمية تعليم الطلاب الموهوبين مكانيّاء وكذلك أفضل الممارسات الخاصة بتعليم الطلاب الموهوبين 
بشكل عام. 

القدرات المعرفية: المستوى والنمط. تتمتع التقييمات الخاصة بكل من القدرات والتفضيلات بقيمة 
واقعية» عندما تقدم مشورة للطلاب الموهوبين عقليّاه لأن قدراتهم تعطي مؤشرًا بشأن مستوى 


التعليم الذي لديهم استعداد لتلقيه» كما أن تفضيلاتهم تعطي مؤشرًا على نوع التعليم الذي هم أكثر 
تأهيلا له. غير أنه كما يوجد نطاق واسع في المستوى العام للقدرات الرياضية» هنالك أيضًا نطاق 


واسع في القدرات المعرفية. شريحة 190 العليا في القدرات المعرفية؛ التي تضم أشخاصًا من 


عينات دراسة الشباب النابغين في الرياضيات 51/127 تحتوي على ما يزيد على ثلث نطاق 
القدرات» أي معامل ذكاء يتراوح تقريبًا بين 137 إلى أكثر من 200. أما الثلثان الآخران فيضمان 
الجزء الأوسط والذيل الأدنى لمنحنى جوسيان الجرسي الشكل للقدرات العقلية 0631055131 
ع/انن. هنالك قضية مهمة يجب التعامل معها: هل تُحدث التباينات في القدرة حتى داخل شريحة 
06 العليا فرقًا في النتائج التعليمية والوظيفية والإبداعية في حياة اليافعين؟ 


مستوى القدرة. أوضحت دراسة أجراها واي وآخرون 2005) .21 ]© [1//3) على بيانات تخص 
5 طالبًا أنه حتى في نطاق 190 العليا من القدرات» حسب فحص الرياضيات في اختبار 
سات 1/!-5/41) 5/8:1-1/13106103415)؛ كان هناك احتمال أعلى بكثير أن يحصل الربع الأعلى 
من شريحة 190 مقارنة بالربع الأدنى من شريحة 190 العليا على درجات الدكتوراه»ء درجات 
الدكتوراه في نظام 111/1 5» براءات اختراع» مناصب في جامعة مرموقة» وحتى على دخل أعلى 
بعد 20 سنة. 


عززت الدراسات التي أجراها باركء لوبينسكيء بينبو /لامط8©0 300 ,كاقطأطناا بكاوحص 
8 ,/2007)) ووسعت من نطاق هذه النتيجة بإيضاح من خلال تحليل طال 2,385 طالبّاء أنه 
حتى في نطاق شريحة 1906 العليا للقدرات في اختبار 58.7-1/3161731105 ازدادت نسبة 
الطلاب الذين حصلوا على درجات دكتوراه؛» درجات دكتوراه في نظام //ااع 1 5» براءات اختراع» 
نشر أعمال» نشر أعمال خاصة بنظام /51]1» الحصول على وظائف في نظام |/الا51» 
والحصول على دخل أعلى بعد 25 عامًا بزيادة المقدرة في الرياضيات. يوضح الشكل 2-9 
الانحدار في العلاقة بين القدرة والإنجاز خلال الأربعة أرباع من شريحة 190 العليا. نسب 
الأرجحية *01) 781105 0005)» التي تقارن أرجحية كل نتيجة في الربع الأعلى (04) مع 
الربع الأدنى(01) لأرباع فحص الرياضيات سات /5/8:1-1 يجري عرضها في نهاية كل خط 
معيار. تشير النجمة إلى أن أرجحية نتيجة الربع الرابع كانت أكثر بكثير من الربع الأول. كلما 
زادت القدرة في الرياضياتء ازداد احتمال تحقيق واحد من هذه الإنجازات الإبداعية. 
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الشكل 9-2 

الإنجازات عبر التباينات الفردية داخل شريحة 1- العليا من قدرات الرياضيات بعد 25 سنة من 
تحديد الموهبة عند عمر 13 سنة. مستقاة من دراسة بعنوان «نظرية ما بعد العتبة: حتى بين 
الموهوبين وأوائل خريجي طلبة الرياضيات/ العلوم» فإن القدرات المعرفية» والاهتمامات المهنية: 
وتفضيلات أنماط الحياة هي مهمة بالنسبة لاختيار المسار المهنيء والأداءء والمثابرة».>ا 

7 -- لوطلع ١5أاععدده5‏ .5 ١كاأ05نأطننا‏ .نا »للامطومع8 بظ .ين لصق ٠»‏ 
0 250 أ 1105أعع]أنا ألاع1انان) 192 346-351.6 .مم 
6ت لاإ 2010 4طانالام00. أعيدت طباعتها بترخيص. 


أوضح جيه.سي. هيوبر (1999 /عطالال! .0 .ل) أنه بالنسبة لتوثيق الملكية الفكرية التي تشكل 
براءة الاختراع» "سيكون من الصعب إيجاد مجال دراسة جرى فيه بذل الكثير من الجهد لوضع 
تعريف. ربما كان تعريف الاختراع يشكل أكثر تعريف تماسكًا في مجال الإبداع ("(61 ,8. يظهر 
الشكل 2-9 أن القدرة الأعلى في الرياضيات كانت مرتبطة بنسبة أعلى من براءات الاختراع. غير 
أنه بالإضافة إلى براءات الاختراع» يمكن اعتبار الإنجازات الإبداعية كمعيار آخر. مما لا شك فيه 
أن» الفوز بمنصب دائم في جامعة مرموقة يتطلب تقييمًا داخليًا وخارجيًا من قبل الخبراء في نفس 
المجال» ويمكن القول: إن ذلك يشكل متقياسًا أصيلا للإبداع. إن الحصول على درجة الدكتوراه 
ونشر المقالات يتطلب مساهمة إبداعية في المجال. كما أن الحصول على دخل عالٍ قد يتطلب 
التمتع بناحية من الإبداع أيضًا. في المراكز العليا في ميادين الإدارة والمال والأعمال والقانون» 


يجري منح الرواتب الضخمة للقدرة على الاستجابة إلى المشكلات الجديدة بطرق فاعلة» بشكل 
أساس إيجاد حلول إبداعية للمشكلات عندما تكون كميات ضخمة من النقود في خطر. هذا يوضح 
أن التباينات في المقدرة داخل شريحة 190 العليا تشكل فرقًا في مخرجات العالم الواقعي» حيث 
يجري اعتبار العديد منها إبداعيًا. تحقيق المزيد من القدرات هو من الأهمية بمكان» حتى في نطاق 
شريحة 190 العليا. 


نمط القدرات. من الواضح أن مستوى القدرة يؤثر على مستوى الإنجاز. غير أن نمط القدرة يتنبأ 
تقريبًا بنوع مجال الإنجاز. جميع القدرات المكانية والرياضية واللفظية تضيف شينًا نسبيًا إلى 
بعضها البعض في نطاق التنبؤ بأنواع مختلفة من المساعي التعليمية والمهنية» التي يمكن للمرء أن 
يمارسها. 


ب. مساقات المرحلة الثانوية الأقل أفضلي (العمر18 سنة) أ. مساقات مرحلة ثانوية مفضلة (الممر18 سنة) 
(القدرة اللفظية ) لا - 587 - لا > 10 (القدرة اللفظية) ٠/‏ - 587 - /ا - 1.0 
06 06 
الرياضيات/ الملوم إنسانيات/علوم اجتماعية 
(35) إناث (50) ذكور 
هه همع ك» هم» 
الرياضيات/ العلى 
اج بون + إصائيات/عليم اجتماعية 
(65) اناث 
05 0.2 05- 0-- 1.0 06 02 0.2 0.6- 1-0- 
1 5 03 2ه تَ 5 5 
إنسانيات/علوم اجتماعية 1ج م (الروتهات) اذ - 540 - 1 رياضيات/علوم 02 (الروانيفع) 14 - كب 2 
(154) ذكور 8 (160) ذكور 
إنسائيات/ هل » 
)32 89-6 رياضيات/علوم 
(35) إناث 
06- 0.6- 


القدرة المكانية :52 7 


1-0 قيمة سالبة- هم 1-0 
قيمة موجبة <- جل 
ك. المهنة (العمر33 سنة) ج. التخصصات الجامهية ( العمر 23 سنة) 
( القدرة اللفظية) ٠/‏ - 587 - 17> 1-0 (القدرة اللفظية) لا - 587 - 1 > 1.0 


علوم (23) 
«صسصسهة 


علم اجتماع/ إنسانيات/تربية (38) 
02 ©ه©ه» 
(الرياضيات) ا! - 547 - ]ا 
0.2- 06- 0-- 


1.0 
رياضيات/علم الحاسوب (57) 


هتدسة (87) 


06 02 أدارة أعمال (68) طب (39) 10 0 02 
ده حقوق (25) 5 0 
(73)رياضيات/حاسوب 
و 
الهذ الكهرياء 
(73) الهندسة/ الكهرد 
(17) إدارة أعمال 


06- 0.6- 
(0.73- - ج2) 


0ه 0 


الشكل 9-3 
دالة ذات ثلاثة متغيرات للمساقات الأكثر تفضيلا (المجموعة ‏ 2).» والأقل تفضيلا (المجموعة 8) 
في عمر 18 سنة» موضوعات الاختصاص في الجامعة في عمر 23 سنة (المجموعة 0).» المهنة 
في عمر 33 سنة (المجموعة (]). اقتبس الشكل من "أهمية تقويم القدرة المكانية لدى المراهقين 
الشباب الموهوبين عقليًا: دراسة طولية تغطي 20 سنة00أ2556855 01 03606ملما " 
6,5 وطناملا ل0عأامة131 لاالونااععااعأما مآ /)أازطى 36131م5: اقتبس الشكل 
بإذن من رابطة علماء النفس الأمريكيين. 


(2001 ,للامطصع8 6 بكاعماع:1/0! ,ططعلالا ,أكاعطأطنلا 20037 ,30180500). 
يجري توضيح هذا في الشكل 3-9 الذي يعرض تعاقب أربعة مخرجات حياتية لما مجموعه 563 
من الشباب الموهوبين عقليّاء الذين تم تقويم قدراتهم المكانية والرياضية واللفظية في سن 13 سنة» 
ومن ثم اقتفاء أثرهم لمدة عقدين من الزمن. جميع المشاركين كانوا ضمن شريحة 196 الأعلى من 
القدرات. في الأعمار 5 10 و 20 سنة بعد التقويم الأولي» كانت أنماط القدرات الرياضية 
واللفظية والمكانية مرتبطة بشكل مستمر بالمخرجات الطولية. يشير الفريقان أ و ب إلى ما إذا كان 
المساق الأكثر تفضيلاء والأقل تفضيلا في المدرسة الثانوية للمشاركين في سن 18 سنة هو 
الرياضيات/ العلوم أو الإنسانيات/ العلوم الاجتماعية كدالة للقدرات الثلاث. يشير الفريقان ج واد 
إلى موضوع الاختصاص في الجامعة في سن 23 والوظيفة في سن 33. توضح هذه المخرجات 
الحياتية من خلال فضاء ذي أبعاد ثلاثة كيف أن قدرة الرياضيات (في محور 2)» والقدرة اللفظية 
(في محور /[)» والقدرة المكانية (في محور 92) تتحول إلى تفضيلات ومخرجات تعليمية مهنية. 
يجري تمثيل كل من القدرات بدرجات 2 أو بوحدات الانحراف المعياري. من أجل إعطاء مثال 
للمساعدة في توضيح الرسومء انظر خلال الفريق ج (موضوعات التخصص في الجامعة)» خاصة 
مجموعة الهندسة. تمتلك هذه المجموعة مقدرة أعلى في الرياضيات» مقدرة أدنى في الناحية 
اللفظية» ومقدرة أعلى في الناحية المكانية» مقارنة بالمجموعات الأخرى. في المقابل» انظر الآن 
خلال الفريق © إلى مجموعة الإنسانيات. تمتلك هذه المجموعة قدرة أدنى في الرياضيات» قدرة 
أعلى في الناحية اللفظية» وقدرة أدنى في الناحية المكانية» مقارنة بالمجموعات الأخرى. كانت 
مجموعات /51521 تميل إلى إظهار أنماط أعلى في الرياضيات والناحية اللفظية» بينما مالت 
مجموعات الإنسانيات إلى إظهار أنماط أعلى في الناحية اللفظية. هذا يعني أنه حسب الملف 
الشخصي لقدرات الفردء فإنه من المرجح أن يكون هناك سعي لتحقيق التميز في ميادين مختلفة. 


توضح دراسة حديثة أجراها كيلء لوبينسكيء بينباو /الامط8©0 0م ,كاطاطباا ,ااعكا 
13) أهمية أنماط القدرات بالنسبة للمشاركين في شريحة 0.0196 العليا من القدرات. الشكل 
4-9 يوضح الإنجازات الإبداعية لما مجموعه 320 من الشباب الموهوبين عقليّاء الذين جرى 
تقييمهم في عمر 13 سنة في الرياضيات والقدرات اللفظية» وجرت متابعتهم حتى بلغوا 38 سنة 


من العمر. على نحو مشابه لشكل 3-9» يمثل محور <« القدرة في الرياضيات» ومحور / القدرة 
اللفظية. جرى استقصاء ثلاث مجموعات: الفنون والإنسانيات» نشر المقالات في مجالات العلوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (/1 11 5)» وبراءات الاختراع. القطع الناقص الذي يحيط بكل 
مجموعة يمثل تباين القدرات الرياضية واللفظية لكل مجموعة معينة. ولهذاء فإنه بالنسبة لمجموعة 
الإنسانيات» يكون القطع الناقص قصيرًا من ناحية الارتفاع» وطويلا من ناحية العرضء لأنه كان 
هناك تباين أوسع في تسلسل القدرات الرياضية. بالنسبة لمجموعتي الأعمال المنشورة في ميادين 
1اع51 وبراءات الاختراع» يكون القطع الناقص أطول من ناحية الارتفاع» وأقصر من ناحية 
العرضء نظرًا لوجود تباين أوسع في تسلسل القدرات اللفظية. بوجه عام» ما يوضحه هذا الرسم 
هو أن الأشخاص ذوي القدرات العالية في مجال الرياضيات (وقدرات لفظية متدنية نسبيًا) يميلون 
إلى نشر أعمال والحصول على براءات اختراع في ميادين 111/1 5» وأن الأشخاص ذوي القدرات 
اللفظية العالية (والقدرات المتدنية نسبيًا في الرياضيات) يميلون إلى نشر أعمال في مجالات 
الإنسانيات والفنون. يشبه هذا النمط ذلك الموجود في شكل 9.3 وينطوي على مزيد من الإيضاح 
لأهمية نمط القدرات في سن 13 عامًا في التنبؤ بالإنجازات الإبداعية في حياة الأشخاص لدى 
بلوغهم. 

قدرات زائد تفضيلات: نحو إطار أكثر شمولًا 


كما هو موضح في الجدول 1-9» هنالك مكونات الإرضاء (ما إذا كان الفرد يحقق متطلبات قدرة 
البيئة)» والرضا (ما إذا كانت احتياجات الفرد قد جرت تلبيتها من قبل البيئة). لقد فحصنا الآن 
الكيفية التي يرتبط بها كلا مستوى القدرة ونمط القدرة بالمخرجات التعليمية المهنية» التي تعالج 
عملية الإرضاء. غير أننا نحتاج إلى تقويم التفضيلاتء» (كما جرى تقييمها من قبل :516.520 
و/501) من أجل معالجة الرضا. هنالك ارتباط ما بين القدرات والتفضيلات» وهذا يفسر وجود 
خصائص مركبة» خاصة أنماط الخصائص التي تميل إلى التجمع بعضها مع بعض. غير أن 
التداخل هو صغير بما فيه الكفاية» الأمر الذي يصبح من الأهمية بمكان أن يصار إلى تقويم 
القدرات والتفضيلات كلّ على حدة من أجل فهم أكثرء اكتمالًا للطابع الفردي للطلاب. يبقى السؤال 
المهم: هل تنطوي التفضيلات على تفوق في التنبؤ مقارنة بالقدرات» عندما يتعلق الأمر بالمخرجات 
التربوية المهنية في حياة الأشخاص البالغين؟ 


/587-1 [العمر 13] 


تحث (3] 
[651] |- 10 © © كناب آدب راشي (6) ب - © الرواية (دا 
مسرحية/قمة اقصيرة (45 ١‏ كو 0 
2320 الفنون والإنساقيات (6) 
شركة ممولة (14) 3ج © ملم الاجتباع (6) 
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الشكل 9-4 


دالة ذات متغيرين للدرجات التي حصل عليها الطلاب في عمر 13 سنة في مبحثي الرياضيات 
والقراءة في اختبار 5/:1 ضمن فتة الإنجاز- الإبداع» عندما أصبح المشاركون في عمر 38 سنة. 
مقتبسة عن دراسة "من يصعد إلى القمة؟ مؤشرات مبكرة" للمؤلفيّن |اعكا .ل .1أء.نآ 

أكا5أطبناء/ثامطمع8 ,2 .0ن ل0صق 2013٠‏ ععممعأن5 أووأوماملءلاةوط »242 ».مم 

6 لاط 2013 طن الإم0© .648-659.: أعيدت طباعتها بإذن. 


5 


من خلال دراسة أجراها آشتر وآخرون 1999) .21 1© /66116)» جرى فحص بيانات تخص 
2 من الشباب الموهوبين عقليّاء الذين تم تقييمهم من خلال اختباري 5/:1 و5017 في عمر 
3 سنة» والذين حصلوا على درجات جامعية في عمر 23 سنةء وذلك في محاولة لتحديد ما إذا 
كانت التفضيلات قد حققت زيادة في الصدق التراكميء» مقارنة بالقدرات في مجال التنبؤ 
بالموضوعات التي يتم التخصص بها في الجامعة. جرى تقسيم المشاركين إلى ثلاث فئات رئيسة: 
الإنسانيات» العلوم» وموضوعات أخرى. استخدم تحليل الدالة التمييزية 314 أم!أاع0156 
1115 وأ مل؟ لتقرير الأنماط» في هذه الحالة الدالتان 1 و -2] التي تفصل كلا من 
المجموعات الثلاث عن الأخرى. يمثل الجدول 1-9 مصفوفة بنية الدالة التمييزية التي توضح 


الأنماط. كانت الدالة (1) تضم مزيجًا من الرياضيات والعلوم» مع أوزان موجبة للرياضيات في 
اختبار سات /5/:1-1وللقيم النظرية في دراسة القِيّم 501-1601641١‏ وأوزان سالبة للقيم 
الاجتماعية والدينية. أما الدالة الثانية (2])» بدت مثل مزيج من الإنسانيات» مع أوزان موجبة للقيم 
اللفظية في اختبار سات /528.1-1 والقيم الجمالية في دراسة القيم 8651©110-/501. كانت 
5817-1 و 581-17 مسؤولة عن 1090 من التباين بين المجموعات الثلاث؛ أما أبعاد '/50(1 
الخمسة فكانت مسؤولة عن 1390 من التباين بين المجموعات الثلاث» حيث أظهرت زيادة في 
الصلاحية على القدرات في التنبؤ بموضوعات اختصاص الجامعات. 


الجدول 9-1 
مصفوفة بنية الدالة التمييزية 
المتغير 
87- لفظي 


871 رياصيات 


يجري تقديم المكمل البصري للمتغيرات في الجدول 1-9 في الشكل 5-9. يقدم هذا الشكل رسمًا 
للدالة ذات المتغيرين للمجموعات الثلاث: الإنسانيات» العلوم» الموضوعات الأخرى. البيانات 
المستقاة من دراسة أشتر وزملائه 1999) .21 © /©86116) جرى تمثيلها بالمثلث غير المظلل» 
مع خطوط منقطة تمتد في اتجاهات ثلاثة لتقسيم المساحة إلى الإنسانيات (في المنطقة العليا)» العلوم 
(في المنطقة اليمنى)» والموضوعات الأخرى (في المنطقة اليسرى). في دراسة متابعة قام بها واي 
وآخرون 2005) .21 64 1/1/231)» أجري تحليل طال 511 من المشاركين» غير أنه تم استقصاء 
العضوية في مجموعات مهنية في العمر 33. استخدم واي وزملاؤه الدالتين اللتين اشتقهما آشتر 
وزملاؤه بالنسبة للدرجات الجامعية؛» (انظر الجدول 1-9) لمعرفة ما إذا كان يمكن استخدام الدالتين 
كلتاهما للتنبؤ بالمخرجات الوظيفية. يجري عرض البيانات المنبثقة عن التحليل المهني في الشكل 
5-9 ممثلة بالمثلث المظلل. كما تم أيضًا رسم الدالات الأخرى ذات المتغيرين» حيث أعطيت نسب 
الضربات الصائبة والخائبة» لكل تجمع عريض ولكل شريحة. تجمعت مجموعات /اعا 1[ 5 في 


الجزء الأيمن السفلي من الرسم البياني» فيما احتلت مجموعة الإنسانيات الجزء الأيسر العلوي من 
الشكل. يوضح ذلك تقافتي العلماء والإنسانيين» اللتين تحدث عنهما سي. بي. سنو //5601 ,58 .0 
9) وكذلك الأبعاد الخاصة بالناس مقارنة بالأشياء» التي يمكن أن تتراوح بين ربات البيوت 
والممرضات إلى المهندسين وعلماء الحاسوب. استنادًا إلى دراسات وي وآشتر وآخرين ,©1ل©./ 
9) .اق أع) و 2005) .31 ]© 1ل/ا/ا)» ساهمت القدرات الرياضية واللفظية بمعلومات فريدة» 
ومهمة في عملية التنبؤ بشأن الاختيارات التربوية المهنية. 


23.0 


(9)التمريضا » 
10 
الإنسانيات 
٠,‏ ©(13) ربات البيوت 
3.0 ست 10 2.0 10.0 

ل 4 أخرى المعاسبين 
/ 77 
/ روي الفيزياثيين 0 ين 


الشكل 9-5 


دالة ذات بعدين للمهن. مقتبسة عن "تقويم التفضيلات المهنية بين المراهقين الموهوبين يضيف 
زيادة في الصلاحية إلى القدرات: تحليل تمييزي للمخرجات التعليمية لمدة تزيد على عشر سنوات» 
للباحثين ,ع]طعم .48 .ل١كاؤطأطننا‏ .نا عللامطمعظ بط .0 ؛-أمروكاعقع .8 مه 
أموزم1999:53 ١»‏ مجلة علم النفس التعليمي لاو0ا0داعلاة5 [6211002نالع 01 031 الامل» 
1 الصفحات 777-786»: حقوق النشر 1999 لرابطة علم النفس الأمريكية. أعيدت طباعتها 
بتصريح من الرابطة. 


غير أن الشكل 1-9 يوضح أيضًا أن القدرة المكانية هي مهمة أيضًا. استخدمت دراسة أجراها ويب 
وآخرون (2007 .31 1© طاع//1) القدرات الرياضية واللفظية والمكانية بالإضافة إلى قيم 


6556 و5017 للتنبؤ بمعايير التعلم والعمل» لما مجموعه 1,060 من الشباب الموهوب 
عقليًا في عمر 18 سنة. جرى فحص خمسة متغيرات معايير: الأكثر تفضيلا (والأقل تفضيلا) من 
المساقات المدرسية؛ الأنشطة الترفيهية» التخصصات الجامعية» والمهن التي توجد هناك نية 
لممارستها. بشكل عامء للقدرة المكانية زيادة في الصلاحية لهذه المتغيرات (2.490) على 5/1 
مضافًا إليهاء أما قيم :185160 أو /5017. على نحو مشابه للدالة التمييزية التي جرى توضيحها 
في الجدول 2005 ,.|3 »© (3//ا :1999 ,.| أ© ,ع1ط0م) 1-9): توضح متغيرات ويب 
وزملائه 2007) .21 4© طاماعلالا)» في الجدول 2-9» نمطًا واعدًا في مجال التوقعات الخاصة 
بمجال الرياضيات والعلوم. هنالك أوزان موجبة للقدرات الرياضية والمكانية» أوزان سالبة للقدرة 
اللفظية» مرتبطة بتفضيلات اجتماعية وجمالية ودينية سلبية. بالرغم من أن هذه النتائج اشتقت من 
دراسة استغرقت خمس سنواتء طالت بشكل أساس النوايا وليست المخرجات الحقيقية؛ إلا أن النمط 
الموجود هنا تم اكتشافه في مجموعات أخرى. تمثل الدراسة التي قام بها ويب وزملاؤه 6مع/ال/ا 
7) .اق 4©) حاليًا الخطوة الأكثر اكتمالا نحو رسم كامل خريطة نموذج 51/1517. 


الجدول 9-2 


الدالات التمييزية للتنبؤ بمجموعات المعايير الثلاث: الرياضيات- العلوم, الإنسانيات. الموضوعات 
الأخرى 


11111 
اه 


7- لفظي -.35 


87- رياضيات .46 87- لفظي -.24 


1 


قدرة مكانية .58 81 رياضيات .30 


ملاحظة: الجدول مقتبس من "القدرة الخاصة: البعد المفقود في البحث عن المواهب بين الشباب 
ذوي النبوغ المبكر 1316101 16[ 6625[102أنا لعأععاوعلا 8 :لاأنااطىم اواع0م5* 
"طانام/ 5نامأومعععط لإاأجبائاععااعاما 10 5عطع563: تأليف ممعل/الا ./ا .8ء.نا 
أكاكطأطنناءنالامطصع8 2 .إن لصن 200/6 100316 دعبال 05 إوطانامل 
لاو هاولاعلزو99:2 :397-430 .مم .. جرى الاقتباس بموافقة رابطة علم النفس الأمريكية 
11 00163 ل0لءلاة2 طوو لاع للم . 


محددات نموذج /ا5الاا5 


بالرغم من وجود نقاط قوة عديدة لنموذج دراسة حول الشباب النابغين في الرياضيات في عمر 
مبكر /51/517» ينبغي أيضًا بحث نقاط الضعف. أولاء يعتمد النموذج على أدوات القياس الخاصة 
المستخدمة» خاصة اختبار 587 وأسئلة المسح الموجودة في المتابعات الطولية. غير أن الأبحاث 
(جرى التعرض لبعضها في هذا الفصل).؛ أظهرت أن نتائج مشروع الموهبة 1م1316 601[م/ط 
واختبار تقويم الخريجين 19 6)) 2010231100ةكاعا 8560010 6130101316)» الذي يستخدم 
قياسات مختلفة» هي مشابهة لنتائج دراسة 51/517. ثانيّاء يركز نموذج 51/1517 بشكل أساس 
على القدرات المعرفية والاهتمامات» ولكن الميزات الأخرىء مثل المواهب الداخلية والعلاقات 
الشخصية» فلا يتم التركيز عليها. من المؤكد أن هنالك متغيرات أخرىء. قد يجري ضمها إلى 
نموذج 51/1577» غير أن الشيء المهم بالنسبة للدراسات العلمية هو ما إذا كانت هذه المتغيرات 
(1) قابلة للقياس الكمي أو للقياس الكيفي» و(2) ما إذا كانت تعطي زيادة في الصلاحية» أو التنبؤ 
في الحصول على نتائج تربوية ومهنية على القياسات» التي جرى إدخالها فعلا. ثالثا» قد يكون من 
غير الممكن تعميم نتائج شريحة 190 العلياء أو شريحة 0.0196 العليا على جميع فئة الموهوبين. 
غير أنه يبدو أن نتائج 51/517 تنطبق أيضًا على عينات الفئة العامة. رابعاء تتألف عينات 
51/1577 بشكل أساس من طلبة ليسوا من الطبقة الاقتصادية الاجتماعية الدنيا أو الفئات المتنوعة. 
بطبيعة الحال» بالرغم من هذه المحددات والمحددات الأخرىء يبقى نموذج 51/517 يرتكز على 
نتائج تجريبية صلبة» ولكنه قد لا يطبق بالضرورة على جميع الطلاب الموهوبين. 
مضامين نموذج لا5الاا5 
التدخلات لضمان تحديد المواهب: تعليم الفئة 
المهملة من الشباب الموهوبين مكانيًا 


قبل حوالي قرن من الزمنء؛ استخدم لويس تيرمان 1925) 161/731 15/لاع.ا) في بحث حول 
المواهب مقياس ستانفورد بينيه +1© 5301010-81 اللفظي المتشدد في محاولة لاكتشاف ألمع 
أطفال في كاليفورنيا. حددت التجربة صبيًا يدعى ريتشارد نيكسونء الذي أصبح في نهاية المطاف 
رئيسًا للولايات المتحدة» غير أن طفلين آخرين لم يستطيعا تحقيق درجات أعلىء؛ ربما لأن مقياس 


ستانفورد- بينيه لم يكن يضم تجربة مكانية: وليام شوكلي /[©11 ©5150 1300!|آ/ا/ا ولويس الفاريز 
2 هوإأناا اللذين أصبحا موسيقيين مشهورينء وفازا بجائزة نوبل. بالرغم من أن الأبحاث 
الحديثة المتعلقة بالمواهب تستخدم اختباري 5/7 و 807 (كان يمكن لشوكلي والفاريز أن يتأهلا 
في اختباري الرياضيات الفرعيين)» إلا أنه لا يجري استخدام المقاييس المكانية على نحو منظم. في 
حقيقة الأمرء هنالك إخفاق من جانب الأبحاث الحديثة الخاصة بالمواهب في العثور على أكثر من 
نصف الأطفال في شريحة 190 العليا من القدرة المكانية» وهذا يعني أنه يجري إهمال هؤلاء 
الطلاب بالرغم من كونهم يشكلون موردا مهما للرأسمال البشري. 


كل الاختبارات المعيارية تقريبًا التي تعطى للطلاب هذه الأيام هي اختبارات لفظية ورياضية 
مشددة. تبعًا لذلك؛ فإنه يتم التخلي عن الطلاب الذين يمتلكون قدرة مكانية فائقة وسجلًّا رياضيًا/ 
لفظيًا متدنيًا في كل اختبار مدرسي تقريبًا. والأكثر من ذلك الأفراد الموهوبون مكانيًا يكونون في 
غالب الأحيان الأقل طلاقة لفظية» ومن غير المرجح أن يكونوا كثيري كلام. أخيرّاء من غير 
المرجح أن يمتلك المعلمون أنفسهم سجلات مكانية عالية» وهم في العادة يمتلكون سجلا مقلوبًا من 
القدرات اللفظية العالية والقدرات الرياضية/ المكانية المتدنية» وبالرغم من أنه قد لا توجد لديهم نية 
في ذلكء إلا أنه من المرجح: أنهم سيفشلون في العثور على الموهبة في طلبة يشبهونهم كثيرًا. 

غير أنه من الواضح من الأبحاث: أن القدرة المكانية هي من الأهمية بمكانء» بالنسبة لتحقيق 
نجاحات تربوية ومهنية في المستقبل»ء خاصة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة 
والرياضيات /5111. على سبيل المثال» قام واي وزملاؤه .(20092 31 66 1//31) بفحص 
بيانات طولية من مجموعات بيانات متعددة» امتدت على مدار 50 عامًا لتبيان أن الموهبة المكانية 
(بالإضافة إلى الموهبة الرياضية واللفظية)» هي عامل مهم لتحقيق النجاح في مجالات //ااع ! 5. 
كان هيكل البيانات المستقاة من 51/5877: 400,000 2 لا) أمع131 أععزممط)ء ع لل) عن 
10 1.2) متشابهًا بشكل لافت للنظر. على نحو خاصء كانت مجموعات /1! 51 تمتلك 
قدرة مكانية أعلى مقارنة بجميع المجموعات الأخرى. في دراسة حديثة اقتفى الباحثون ,|اع>ا 
3) 5161061 300 ,للاوطمع8 ,أكا05أطناا) آثار 563 مشاركًا كما فعل شيا وآخرون 
1) .31 © 5063),» حيث جرى تقويم قدرات المشاركين في الرياضياتء وفي الناحيتين 
اللفظية والمكانية» وهم في سن 13 سنة. خلال الثلاثين سنة اللاحقة» قام الباحثون باستقصاء ما إذا 
كان المشاركون قد حصلواعلى براءات اختراعء» أو نشروا أعمالًا. وجدوا أن القدرة المكانية 
أضافت زيادة في الصلاحية إلى التنبؤ التفاضلي بهذه المعايير» خاصة بنسبة 7.69 من التباين 
فوق القدرات الرياضية واللفظية. تبعًا لذلك» فإنه كان واضحًا من الأبحاث أن القدرة المكانية هي 
مهمة» ليس فقط بالنسبة لمجالات 111/1 5» ولكن أيضًا بالنسبة لتحقيق إنجازات إبداعية أوسع. 


جرى تطوير برامج تعليمية متعددة للطلاب الذين يتمتعون بموهبة أكبر في الرياضيات والناحية 
اللفظية. غير أننا نحتاج لأن نفعل الشيء نفسه بالنسبة للشباب الموهوبين مكانيًا. فضلا عن ذلك» 


تتغير جميع القدرات الخاصة بتغير الأنماط الفريدة للخصائص الشخصية والمعايير الخارجية» مما 
يجعل من دور القدرة المكانية أمرًا مهما بالنسبة لجميع الشباب الموهوبين. 


على سبيل المثال» نظرًا لضعف العلاقة بين القدرة المكانية والمكانة الاقتصادية الاجتماعية» مقارنة 
بالرياضيات والقدرات اللفظية» فإن استخدام الإجراءات المكانية سيساعد بشكل أكبر على تحديد 
الطلاب الموهوبين» الذين ينحدرون من خلفيات اقتصادية واجتماعية متدنية (6 []أ5لا/م 
0 ,لاىؤو1م13]). أحد الحلول الجزئية قد يتمثل في تشجيع المربين والاستشاريين» لأن يكونوا 
على دراية أكثر بمؤشرات الموهبة المكانية غير المرتبطة بالاختبارات» مثل التركيز على أنماط 
خلال الصفوف المدرسية» تظهر ميلا نحو مساقات الرياضيات والمختبرات» أو إظهار نجاحات في 
الهوايات التي تنطوي على الإبداع والبناء والعمل» من خلال التعامل مع أشياء بدلا من الأفكار أو 
الناس» (انظر إلى بعد الأشخاص مقابل الأشياء في الشكل 1-9؛ ومن ثم تقييمهم بموجب مقياس 
للقدرة المكانية. هنالك حل آخر يتمثل في إدخال مقاييس القدرة المكانية بشكل منتظم في عملية 
البحث عن المواهب. 


مع الأخذ في الحسبان أن معظم محتوى أنظمتنا المدرسية الحالية هو ذو طبيعة لفظية ورياضية 
عالية» فإن بعض الطلاب الموهوبين مكانيًا قد يشعرون بالإحباطء الأمر أدى تاريخيًا إلى تراجع 
التحصيل بين هذه الأنماط من الشباب. تشير بعض النتائج إلى أن أسلوب الممارسة العملية هو من 
الأهمية بمكان بالنسبة لهذه الفئة الخاصة. في بعض صفوف العلوم؛ مثل الكيمياء والفيزياء» قد 
يكمن أحد الاحتمالات في زيادة الوقت المخصص للمختبر. عندما يتعلم الطلاب الكيمياء العضوية» 
قد يلقى الطلاب التشجيع لإنشاء الجزيئات في ثلاثة أبعاد في الصف الذي يستخدم المعدات القياسية. 
يمكن إدخال الروبوتات أو مساقات التصميم المعماري: لتشجيع المنهدسين المحتملين. أشارت 
دراسات أخرى إلى أن زيادة التعامل المنطقي مع الأشكالء قد يساعد الموهوبين مكانيًا على تعلم 
مادة الموضوع. على سبيل المثال» عندما يجري تعليم مبحث مثل الإحصاء متعدد المتغيرات 
للموهوبين» قد تستخدم المصفوفات الجبرية أو الأسلوب الهندسي بدلا من الموضوعات الجبرية 
التقليدية. وفي الرياضياتء فإن تركيز فهم موضوعات معينة يمكن عرضه بطريقة هندسية وليس 
جبرية. كما أن إمكانية تطوير تقدير أفضل للآداب والكتابة قد يقتضي تشجيع الطلاب على القراءة 
للتعرف على مشاهير المخترعين والعلماء والكيفية التي تطوروا بها عقليًا وشخصيّاء وكيف تمكنوا 
من إنجاز اكتشافاتهم المهمة» التي أنجز بعضها من خلال التصور المكاني. مع الأخذ في الحسبان 
ظهور التكنولوجيا في الغرف الصفية» ربما كانت هناك فائدة من ممارسة ألعاب الفيديو المكانية؛ 
التعلم من خلال الإنترنت؛ والاختراعات البصرية الأخرىء مضافًا إليها التعلم من خلال التجربة. 
بطبيعة الحال» إنه من الأهمية بمكان أن يجري تذكر أن هذه الاختراعات يجب تقييمها بعناية من 
أجل تقرير ما إذا كانت قد صنعت فرقا. نقل العلوم من المختبر وتطبيقها في الغرف الصفية» ليس 
بالأمر السهلء ولكنه من المهم القيام بذلك للمساعدة في تبيان أساليب تعليم الطلاب الموهوبين 
مكانيًا 


تداعيات التدخلات لتنمية المواهب المحددة: 

مفهوم الجرعة التعليمية والتسريع التعليمي 
ما عدا التوليفات المناسبة للقدرات والتفضيلاتء هنالك عوامل أخرىء مثل عادات العمل» تحدث 
فرقًا مهما في المخرجات الحياتية. غير أن ما يركز عليه هذا الفصل هو الحاجة لتوفير خبرات 
تعليمية» مناسبة لهؤلاء المراهقين الموهوبين. هنالك توثيق جيد لفاعلية تسريع التعليم في زيادة 
التحصيل بالنسبة للمئنات من الطلاب. هنالك دراستان حديثتان حول نموذج /7١2|/ا5.‏ تتعاملان مع 
مفهوم الجرعة التعليمية ‏ ©0056 60100102311013|1» وقفز الصفوف سيجري استعراضها هنا. 


الدراسة الأولى التي قام بها واي وآخرون 2010) .21 ]© 1/1/31) عالجت مفهوم الجرعة التعليمية- 
أو فكرة أن الأمر المهم لا يتعلق بتجربة تعليمية أو تدخل معينء ولكنه يتعلق بعدد الجرعات 
المناسبة من أنماط التدخل المختلفة- من أجل إحداث التحفيز الفكري المناسب. كما هو الحال بالنسبة 
للغذاء والتمرين» حيث لا تكون مطالبًا بأن تأكل غذاءً واحدًا معينًا أو تمارس التمارين الرياضية 
بطريقة واحدة معينة» فإن الفكرة يمكن أن تنسحب أيضًا منطقيًًا على التعليم. الأمر المهم هو أن 
يحصل كل طالب على جرعة كافية من الفرص التعليمية» تضمن له التحفيز والمشاركة العقلية. 
على سبيل المثال» يمكن لجرعة تعليمية من المستوى الثالث أن تتألف من تلقي الطالب تدريبًا 
أكاديميًا معينّاء القيام بأبحاث والحصول على فرصة لممارسة الكتابة. كما أن جرعة تعليمية من 
المستوى الثالث قد تتألف أيضًا من الالتحاق بمساق جامعيء يتزامن مع المدرسة الثانوية» الحمصول 
على تدريب أكاديمي خاصء بالإضافة إلى فرصة لممارسة البحث. ركزت الدراسة التي قام بها 
واي وزملاؤه (2010) على جرعة /1 51 التعليمية (العلوم» التكنولوجياء الهندسة» 
الرياضيات)» وانطوت على تحليل لبيانات طالت 1,467 من الطلاب الموهوبين عقليًا في شريحة 
06 الأعلى من القدرات (جرى تقييمها في عمر 12 سنة). كان الطلاب في مجموعة جرعة 
1 5 التعليمية العليا أكثر ميلا من الطلاب في مجموعة جرعة /1 ]1 5 التعليمية الدنيا للمضي 
قدمًا لإحراز درجات الدكتوراه» نشر أعمال في مجالات /5111»: الحصول على وظائف أو 
براءات اختراع في مجالات /121 5 والدخول في مهن مجالات /1 51 بعد 25 سنة. ما تقترحه 
هذه الدراسة هو أن الشسيء المهم ليس القيام بتدخل تعليمي معين» ولكن الأمر المهم بالنسبة للطلاب 
هو توفير جرعة كافية من الخبرات التعليمية. 


غير أنه بالرغم من إمكانية تحويل التجارب التعليمية إلى مفهوم الجرعة» وبالرغم من إمكانية 
التبادل الوظيفي فيما بينها إلى حد ماء فإن هذا لا يعني أن التدخلات المعينة هي متساوية 
بالضرورة. على سبيل المثال» يمكن اعتبار القفز عن الصفوف بمثابة شكل من أشكال التسريع 
التعليمي» وهو مكون من جرعة قد تكون أكثر فعالية من التدخلات ت الأخرى. في دراسة حديثة قام 
بارك وآخرون 2013) .1 © 62311) بتحليل بيانات 363 من الطلاب الذين قفزوا عن صفوف 
و657 من المجموعات الضابطة المتطابقة لمعرفة تأثير القفز عن الصفوفء مع الأخذ في الحسبان 


الجنس» عدد الصفوف التي تم القفز عنها سابقًا قبل إجراء الدراسة؛ العلامات التي تم الحصول 
عليها في اختبار 5/8:7»: الاهتمامات» وضع الطبقة الأكاديمية» الأهمية المدركة لمختلف 
الموضوعات الأكاديمية» مؤشرات التحصيل التعليمي للوالدين ووضعهما المهني. عدد الأخوة 
والأخوات» وترتيب الولادة. وجد أنه من المرجح جدًَا للذين قفزوا عن الصفوف أن يواصلوا 
تعليمهم للحصول على الدرجات الجامعية العليا في مجالات /1 515 وأن ينشروا أعمالًا في 
مجالات /511»؛ أن يحصلوا على الدرجات الجامعية» وينشروا مقالاتهم على نحو أبكرء» وأن 
يكون لهم اقتباسات إجمالية أكثرء ومقالات يجري الاقتباس منها بشكل أوسعء مع بلوغهم سن 
الخمسين. كان هذا يشير إلى أن القفز عن الصفوف بشكل خاصء قد يزيد من الإنجازات في ميادين 
/ 1 6» ويمكن اعتباره مكونًا فعالًا جدًا من جرعة الفرد التعليمية. 


الخلاصة 


يلقى نموذج تعليم الشباب الموهوبين؛ الذي تم تطويره من خلال نموذج /51/1517: الدعم من أعمال 
تجريبية وطيدة. إن الأخذ في الحسبان القدرات في الرياضيات والنواحي اللفظية والمكانية» وكذلك 
التفضيلات في نطاق نظرية تكيّف العمل 11/8 سيساعد التربويين في تطوير مواهب الشباب» 
ويقدم لهم الدعم في متابعة أهدافهم التعليمية والمهنية والحياتية- خاصة ما هم متحمسون له. غير أنه 
من الأهمية بمكان تذكر أن نموذج البحث عن المواهب هذا يمكن استخدامه لتزويد الطلاب بعلامات 
إرشادية منطقية» ولكن ينبغي على كل طالب أن يختار لنفسه الطريقة التي يمكن من خلالها إحراز 
هذا التطورء وإلى أي مدىء من الناحيتين العقلية والشخصية. 


إن ما نعرفه عن توفير الفرص المثالية للشباب الموهوبين مكانيّاء لا يمكن مقارنته بما نعرفه عن 
الشباب الموهوبين في الرياضيات والناحية اللفظية. ولهذاء فإن وجود فجوة في فهمنا العلمي» قد 
أفضت إلى فجوة حالية في الناحية العملية. مع الأخذ في الحسبان وجود قلق متزايد» حول تنافسية 
الولايات المتحدة» هل يستطيع نظامنا التعليمي إنتاج المواهب التي يتطلبها مجتمع الغد؟ أظهرت 
النتائج التي تم استعراضها في هذا الفصل بشأن الشباب الموهوبين مكانيا أن هذا يمثل مصدرًا غير 
مستغل من المواهب. يجري تجاهل العديد من الطلاب الموهوبين مكانيًا من خلال اختبارات 
المدارس الموحدةء وبرامج البحث عن المواهبء وتبعًا لذلك». فإن مواهبهم لا يجري تطويرها. قد 
يستمر العديد من هؤلاء الطلاب في المثابرة» ليصبحوا مخترعين مرموقين في المستقبل. إذا ما قدر 
لنظامنا التعليمي أن يجري بناؤهء» بحيث يتلقى مثل هؤلاء الطلاب التشجيع» لمزج إمكانياتهم 
بالحماس المطلوبء ربما نستطيع تقديم التشجيع اللازم للجيل القادم من المخترعينء الذين يقدمون 
لنا الاختراعات المكانية التي لم نكن نتخيلها. 


غير أنه على نطاق أوسع.ء ينبغي علينا فهم أنه بالطريقة ذاتهاء التي يكون فيها كل من هؤلاء 
الطلاب متميرًا جسمانيّاء فإنه أيضًا فريد عقليًا. وبالأسلوب ذاته الذي نقوم فيه بتحديد وتطوير 
مواهب الطلاب في مختلف الألعاب الرياضية» ينبغي علينا التصرف بالطريقة نفسها في الميدان 


الأكاديمي. يمثل الطلاب الموهوبون عقليًا موردًا نادرًا وثميئاه ومن دون دعم فإنه من غير المرجح 

أن يستطيع هؤلاء المنافسة في الاقتصاد العالمي. يظهر النموذج المشتق من 51/1577 أنه إذا واكبنا 

القدرات العقلية الكبيرة» وتنوع الطلاب الموهوبين عقليًًا بالجرعات». وأنماط الفرص التعليمية 

المناسبة» فإن ذلك قد يمكن هؤلاء الطلاب من أن يشتقوا لأنفسهم مسارًا تعليميًا ومهنيًا وحياتيّاء 
يتميز بتضافر الإمكانيات والحماس للاستفادة من مستقبلهم الواعد. 

المصادر ذات الصلة 

عمروط لاطااادك عطا ده عصنه عط حوك 5ولأ0وة طععوعدع., لاطاللاد أ5ع1د| عر [ 
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5ك|5أطناا 031/10 35 أاعلاا 35 ,(ا/لاملاة/نالع.]اأطاع00ق/.لام//:ةمغاط) 

50 031ه50عم 


300 (/لكاك طاطاب!-6211015/01/10 1 أطنام /لام الى / نالع .]لطاع للق /.لإما//زومناط) 
530 أونه5 عم 5 ل/لامطمعظ 3|اأطة 0 


(/للا0 ط لاعط-ق| | أمو 0305/0 انام /لامصماة/نالع.]اأط ع0 لقنا .لاما//:ةمااط). 
1. ما أوجه الشبه التي قد توجد بين المواهب في ميدان الألعاب الرياضية والمواهب العقلية؟ ما 
أوجه الاختلاف التي قد توجد بين الناحيتين؟ 
2 ما الإيجابيّات التي قد ينطوي عليها تحديد وتطوير المواهب العقلية والإبداعية للطلاب؟ ما 
النواحي السلبية المحتملة؟ 
3. كيف يمكن استخدام نموذج 51/537 لتقديم المشورة للطلاب الموهوبين؟ 
4. ما مضامين مستوى القدرة» ونمط القدرة بالنسبة لمخرجات الحياة القادمة للطلاب الذين يجري 
اختبارهم في عينة /اه|/ااك؟ 
5. ما المتغيرات الرئيسة (القدرات»؛ الاهتمامات)» التي استخدمت في نموذج 51/517 من أجل 
التنبؤ بالمخرجات التعليمية والمهنية القادمة؟ 


6. من هم الشباب الموهوبون مكانيا؟ هل تستخدم الاختبارات المقننة مثل 5/07 و 67/ 
الإجراءات التي تحدد كامل مواهب الطلاب الموهوبين مكانيًا؟) كيف يمكن مساعدة الطلاب 
الموهوبين مكانيًا؟ 


7. ما مفهوم الجرعة التعليمية؟ كيف يختلف هذا المفهوم عن الأشكال التقليدية لتسريع التعليم» مثل 
تخطي الصفوف؟ 


8. ما أهمية القياس؟ ما أهمية البحث الطولي؟ 


المراجع 
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.65-6 ,43 ,لاوواوطءلاة2 وطأاع5طناهن) 05 [03الامل ”.وطاطةاصقلا 
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لاأأ5اع/اأدنا 5طاأكامه1ا 5صطمل :نااطا بعممالتاأاح8 .أمعمممماع/اع0 ١15‏ 01 5أامعم5م 
.2655 


/للا10! :لإ أأنا0ع دأ لإأأنا0معم!| .(1996) .ن) .ل ,لاعامو51 غ ,2 .ين ,الامطمع8- 
ل01001طعلاة2 .قأقمعل0نالأة 1ا3أأمع01م-طواط ]0١‏ لإأأبامعماأ 16 20ع١‏ موه "لإأأنا)مع” 
249-02 ,2 ,للاق ا 300 ,لإوأامظ وزامطنط 


ل .(2004) .(.05عط) .لطا .لا .ااا ,631055 6 ,.©) .5 ,عل انا8550 .للا ,هاعوموام00- 
201651 5:د0لع مم كاع53 لامآ 70015تان5 لاهلا :0ع/اأععع0 م10أ02 

5 مااع8 عأصوهن عط| ,قلثاه| أ0 لإأأ5اع/اأمنا 116 :لإأأن) و/لاها .15أمع0ناأ5 

30 6311015 0ع 0110 15١‏ اعأاصعن) لهأ أ طيعاما عاصوا8 .لا عوذاع بوعل 
.مع مام واع/اعرا أمعا13 


7 01160 01 132020012 .(2003) .28 .© ,15/ا03] 5 .لا ,ماع001309- 
ع رميوع :ثلا ,5051050 .(.0»© 30) 


-196101 01 لإع/ااناة م :31/1165 6000117 لوماناتا .(1993) .8 .ل ,االمتقن- 
.2655 لإأأ5اع/ااملا 6و0 طصون :لالظ بكارملا ناعللا .5ع01نأ5 ع االالومه 


.عا .نا رلمفصطما .لا ,عاصامتعصنعا ,.ل .ا رطاأعقططهن ,ا ,مطامن- 

عطأ ولماكلوصع؟ .(2002) .ع .ل بأاعطلو19 2 ,للا .ثم ,ؤ5ناعاهن2 ,.نا ,اع وصالصواا 
./01 5 .ع قطن لكا 01 لإاعدوع!| عط وواأالمعغاع :ع0ن ]لم3 05 أمععممه 

.اناق مانع عموع)/لاق ا :للا بطوتتناطوا/ا 


:173165 تاوقطتلع! ع1 327010 دمنلأو7عاع806 .(1996) .ل .ا بطاعوطناهن- 
,(.05ع) كاةنأطناا .نا ع /لامطمعظ إل .ني وا عق لصو ع]أالام ما 5عأواع00 
.(1/9-191 .مم) ذ5علاة5! |50613 300 عتنأعمموطعلاة2 تأمعاق] اوناععااعاما 
.2655 لاإأأ5اع/ املا 5قاأكامه لط 5صطومل :نااطا بعململأاج8 


ما .5ع تع(ع1ع1م 300 ,45لاق/ا ,15أ5ع1ع101 003110021 .(1991) ٠/7.‏ .5 ,ؤ5أ/لات0]- 
01 13202001 ,(.05ع) طوباوط .ةا .| 56 عأأعصصبننا .نا .للا 


.(833-871 .مم ,2 .ام/ا ,. لع 0م2) لإاوهاملاعلاقم 21م5]151/00312310نالطا 
.655 01001515 اعلا25 0اأأانا205) :0/4 ,مأاثم ماومط 


9أاع075ا0© أ 1201110 دعم مع2ع011 31لال1/ا لطا عط 1 .(1992) ./ا .ا ,5أللاج0]- 
.7/719 ,39 ,لاوا 0طعلاة2 ونأاع5 انام 01 31 اناول ./او010اعلا5م 


19أاع05ا0) ع1 .5عنا|ة/ 01 /ا100ا0اعلا5م 3 1011/3100 .(2001) ./ا .ا ,5اللاج0]- 
.458-55 ,29 ,100151ملعلازوط 


16 01نانا 01 لإ01ع15 01001631طعلا5م م .(1984) .ا .ا ,أ5ألا010 ا غ ,./ا .ا ,5اللاج0]- 
.2655 5019ع لاا 5ه لإأأ5اع/اأصنا :لاااا ,5أاممدعصصاااا .أصعصرأ5نز30 
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0015 ل0طعلا25 طوو لاع مم .5ع ]مطامط عاصطاع ممه أداأع3؟ 0نامصمق عالاأعنارأة 
.728-56 ,53 


01 عمعدع 50 عط5أا ع0510ا :ع0ع0 0115م5 ع5 ]ا .(2013) .نا ,مأعأومع- 
0 ماأناومعط ثلاثلا بكارملا لاعلا .ععطو صم ممعم عنتأعاطاه /15213أ1300اء 


2 .ين ,بالامطدع5 8 ,.نا ,أكاكاأاطللا ,.5 ,ر5آعع60 5 ,كا ربممذمعطه0»ا-مو رامع - 
30 1180و عط وممصة معلاع :5أوععطأمصملاط 0امطاوعطا عطا لدملاع8 .(2010) 
00311031 ,30(|1165 ]000 ,كأضع0نأ5 013010316 ععدرعأءة5/طأو مها 
عامط تأععنهو0 10١‏ 1ع1أهم 5ع معععزع]م عالااأوع]| 300 ,5كأدع0عاما 
اه16001مطعلاة5 دمأ 05ل0لأعع]أنا أمع؟انلان .عورع]515اعم 300 ,ع0 صمو ملاعم 
346-51 ,19 ,عمورعأ50 


327 ثلاثلا كالملا نلاعلا .1131 15 010مناا عطا .(2005) !١. ٠.‏ ,ممطصطلملمع- 
“31011 6 5113105 


.(1998) .63 ,90ل ٠‏ ,.©) .ا ,5لإع1امطاناتا ,ا .ن) ,رلاطه6- 
ع للم .كأمعل0ناأ5 مع]1أن /إ|21121م5 ونه0مم 3 أمعمعناعاطعوع لملا 
515-11 ,35 ,أل نامل اععوع5ع] أهدهأ2عنالع 


06000117 05 ع1715مام 350 عومعالهطه عط !ا .(2003) .5 ٠.‏ ,مه050ع0301- 
115-35 ,11 بأقمعوروو5ع55ق8 /عع:3ن 0 (ولالامل .ادع در355655 (عع60 


.(2000) .ط .عا كاأضاوطناك ١‏ ,.ل .ا رواعممرععاهد ,ع رككاصؤالا .ىم .عا معااعلا- 
.(.0© 200) أضع131 320 01605655 01 ١أه600ل0صفط‏ أححه أ ممعاما 


اعاناعءواع :205وءعطاعلا ,ولمع كسمم 


م ./إ0100م/ 3 انلا 5اعع631 و0أزاوام)اع .(1996) .ا .ل ,لصوااهلا- 
.39-6 ,51 ,1أ10015مطعلازومط 


01 5131151165 ع5 300 /إاالاأأعنا100م ع/الأمعناما .(1999) .ن .ل بأعطنلا- 
.33-53 ,45 ,111605أ21017ة501 .6706603665 


0119م 05 لإ]أانأنا .(1993) .© ,مول 8 ,.نا ,أكاةطأطنلا ,.©) .ا ,5لإاع)طممنلا- 
566011179 ذا 31123110نا5ألا |2]131م5 01 عاه عطا 300 متطىعطصعم منام0 
0ع1اممم 01 [3انامل .]3115 01 ,أذ أأمعان5 لومأ5لاطام عع رأومع حو 

250-61 ,8/ بالإاو0امطعلازوط 


.لأ أاأطق أماضع7 05 عمعمعاء5 عط] :اماع19 وع[! .(1998) .5 .م رمعو معل- 
ع :01 ,1نومأوع//ا 


عطأ 101 5ع01ا7©235 ع(لمعالاع .(19/72) .ين .ل الإعام513 غ ,2 .نا ,وصلاهع)|- 
لالط .ع0 تع 50 300 2165 طاع طاحم مأ معأأأو /إاأهحمهة1أمع0اء 
3-7 ,1 علطم هعهوه56] 


812 عط م1 155 عطلائا .(2013) 2 .ن) ,للامططع5 ,.نا ,أكاقطاطننا ,.ل .لا رااعكا- 
648-59 ,24 ,عودعم 501 أونأو0امطعلاة2 .01691015ص!| لاابوع 


.(2013) .ل .ل معواع51 ه ,2 .ين ,الامطمعظ ,.نا ,أكإقطأطننا ,.ل .لط ,االعكا- 
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10 (631003نال» 05 ق5أاعع؟ع لتاعا ودم ا .(200423) .نا ,أكا5 نا أطناا- 
:(0ع/اع060 310ص م ,(.05ه) 01055 .1/طا ه ,عط [انا8550 .5 ,واعوصوام0 .لا ما 
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.307-24 ,50 بلإأاع31 © لانطن 61160 .أصعمممماعناع0 أمعاها 


00211351179 .(2007) 2 .ن) ,الامطصعظ ٠‏ ,.نا ,أكاقمأطناا ,.0 كارحطم- 
ولماكاع3؟! :5ع26ع 5601 300 325 عطأ مأ لإأالالأهع0 101 5لاع311م ادنئاعع|اعاما 
,501666 001631ل0لعلاة2 .15وعل!ا 25 /ع/01 طاألاملا 5نامأعم0ععم لاإالوبااعع|اعاما 
948-02 ,18 


5 /|اأطث .(2008) 2 .ين ,الامطصعظ 8 ,.نا ,أكإقطأطناا ,.0 كارحم- 
1م50 10١‏ 2111م 5عع00ع0 م2316الاذلاعالامك عناهط ونلا عاممعم ووضمللق 
957-61 ,19 بعممعأهن5 لوعأومامطولاة2 ./إأأ/اناهع0 


:2701 15 55ع1 معطلانا .(2013) 2 .ن) ,اللامطضع8 8 ,.نا ,أكاةاأاطناا ,.6 بارحم 
370179 72115 لا5 ام لم306 أا/اع 301011651 نه وصاممكاة 09506 05 5أامعاع 

,لا 00 ل0اعلاة 310031عبالع 01 31 اناول .طأناملا 5لامأعمعع2م /إالو 2 لاع وما 
.176-88 ,105 


0 'اعع02 101 مول ك1/011ا-؟0710-0/لا ثم .(1976) .ل .نا ,أعوألعم- 
.198-208 ,24 ,لم311 6103056 أوحه أ ج00/١‏ 


10 1311-30-136101] لرواط .(1990) .ل .1 ,لإعم3] 1 6 ,.8 .ل ,05لاناه؟]- 

.5 للا ما .55ع06م 0ص لامعط | :لودذاع5طنامت )11 أصعصصم الامع-مم5رعم 
له0121 0 لطاع201) :00أاع05نامه اعع231) ,(.05) الاممأ05 .ل .5 8 نذ5او/لا 
ععمعث/لاق ا :للا ,01115091 .(1-44 .مم) /ان0100اعلا5م 062110031 مآ 65أم0] 
لاناقطارع 


:11515 |00231100231/ .(1999) .5 .خم ,ع60ا0م5 8 ,ا .لطا ,35كاوا/ا5- 
-031/165] :/ن) ,5أام 5210 .ع5نا 50أاع55نا00 300 بأدعطاع]ناة 7762 ,روماصوع اا 
.2655 001515 ل0لعلازة2 وذاااع5 نام كان |8 


01 /10119ان/ .(1998) .2 .ن) للامطصعظ ل ,.نا ,كاطأاطناا ,.8 .نا ,ألأماط50- 
20170 01576251015 عمعمعقع؟5ع:م 210021ه1-10 6000311002 255655150 
9أع20015) 05 3[1]ناول .3-0105ع/ا-13 معأمعان] لاالوبااعع|اعاما 
.436-453 ,45 ,لإاومامطعلازومط 


6 خم :اقل داتع ماع00 !| .(1963) .ا بأوعلامع5- 
.153-58 ,23 بأقعطلاع ناقوع1/1 0100121 طعلاة2 300 200631160031 


01 036ص مط! .(2001) 2 .ين ,الامطقع5 8 ,.نا ,أكاةطأطناا ,.ا .نا بهعط5- 
:20016566215 وللناملا 2160ع131 لاااجناععأعاما ما لإأأاأطة [2]13م5 ودنأ255655 
,93 ,لاو أمطعلاة2 16311031لع 05 [3نامل .لإلناأ5 1020101531 نوع/!ا-20 / 

604-14 


30 ع5 320 5065لا اهاطعا 01 212311020 ممعاناع .(1978) .لظا .5 ,لنهمع55- 
70لأطققع! أوناؤا/ا ,(.05ط) نقطلامن .للا ه مللاخطلصو؟ظ .8 وما .ممأأوع0 01 
لالظ ,كالول لاعلا .(133-190 .مص) مانا مطاطامه عطق ,وصاكاصاطا 

.2655 وأالرع630م6/ 


0ع 05 5عالاأ5 وماصنوع!| 300 ل7إاالوهصمد5ععظ .(1998) .كا .ا رمفطلعن|ه- 
0ع ونالأوعنال»ع طا عو صعااعمناع ,(.لع) واةح8-اع1355 صضول/ا .ل صا .مععلائطه 
.00 | :00 ,راع/اضعنا .(29-65 .مم ,.لع 300) 5أعصوع! لعأمع اق ممه 


01 أن املاع ما آاأضعانة5 علطا 0قو ذ5عانا اناه مثالا ع1 .(1959) .2 .ني ,الام رطك- 
.26655 لإأأقاع/اأصنا 006 طصمطوي لالظ بكارملا باع لجا 


عط] .(1984) .8 بكاأعاقط5 1/3 غ ,.ن ل ,معصم! ناكا ,.ع .]ا ,للاممطك- 
,(.0ع) وعطلمعاأه .ل .كا ما .5م أ3اع007 وصاصوع! لصن /إأأازمطق أه لاطامهوه0م0] 


-/4 .مم ,2 .ام/ا) ععصعوأااعاأما مقصنبط أه لإاوماماعلاوم عط ما 5ع6م/4017م 
.انا قطاءع عموع لاق ا :للظا ,م5021 أل .(104 


]06001 01 6310025 1امما .(1989) .5 .نا بمقصططم ا غ ,ع .]ا ,للامدك- 
ب(.0طع) مصنا .ا .كا صا .أمعصاع) باذ ع7 [2مه 1 أوعنل» 15١‏ لاوهاهماعلاوم 
:/الظا كالمل نلاعلا .(263-331 .مم ,.ل»ع 320) أمعطاعا ناه 2ع أوهده621ن0ل0عآ 
ا11ا0 0 


.لاغ للامطصعظ .2 .ن) مأ . وماتامصاوع6 عطا ما لاطابلاه .(1996) .ني .ل ,لاعام5190- 
5 أا5063 300 عتاعمموطعلا25 تامع 13 ادنااععااعاما ,(.كلعط) أكإقطاطننا 
.55ع]2 لإأأ5اع/أطلا 5طاأكام10ا 5نلامل :ناا/اطا ,ع00ماناأاج8 .(225-235 .مم) 


0001 لإعطا أعطننا لاأمه طنوع| 5أمع0ناأ5 وناماعلآ .(2000) .ن) .ل بلإعام519- 
.216-22 ,6 ,لاق ا 0صق ,لاءذاهظ عأاطبظ ,لإوهامطعلازوط ./لاممكا لإاموع231 


.(2011) .0 © ,اأعتمل/الا ه ,2 ,ذنا || لط نكا- كا 5ل/ااءع0152 ,. .كا كااضماهطناك- 
0 0505م 4 :16231101ا0ع 01160 320 05655ع]011 وصطاكاصتاطاع كا 
ما مومع ه50 أوموأوهامطءلاة2 .عم معنن5 ١او010016لاعلا5م‏ 0ه 5350 10هثلازه] 
54-<3 ,12 بأوعععأما عأامنط عط©ا 


03 نأو 02 نوعلا-مع1 م .(1991) .2 .ن) ,للامطصع8 8 ,.ى .لطا ,كاع1د1/لاك- 
[113 نال .6010156 731165اع5آ031 1951-0360 3 أ 3015م أ31016م 01 منا«/لاه|اه0] 
.22,1380 ,3110عنالط 1105 2مطعطأو/طا مأطععوعد5ع؟ 1١‏ 


320 لوأطعص عط[ :5لاامع9 05 5ع01ناأ5 عتأأعمع0 .(1925) .ا ,لمقطع] - 
58100 :/ن ,513651010 .مع لاأطه 01160 20و5ناهطأ 3 01 1:15 أو أك5لاام 
.55ع]2 /لأأواع/ااملا 


ممأطونهةل :لالظ كالملا للاعلطا ./أ021ا10/ا ألما .(1911) .اع ,علص هط | - 
للك 

300 01160 ونالأدعنالع ما عمصعااعمناع .(1998) .ل ,95ا825-/ع13556 0ق/١-‏ 
.0 | :0ن) باأعنامعنا .(.0»ع 310) 5أعصنوع!| لعأدعاق] 


52 اأننااأعع|اع]ما طق عالا5 72 ناملا 00 /لا10لا .(2011) .ل ,أو/الا- 
لع/اع راع ./[1002 لإومأ0طلولاةم 


اع ادع لطا - وم أ لط روهط /مام»./31 001/100 مدان ا 5م /الالانانانا// :مااطا 
31-0130 ناأعع أاع]طا-ع]نا25ع0ا-ناملا-00-/1ا0ط/201106/مأعأ5 ماع 


.10031 /إ0100طعلاة2 .0235| |اأط 300 23121365 01 .(2012) .ل ,أو/الا- 
ملآ لعل/اع ماع 

-165/201206/6131621365-3170 0017/3116 ./0031غلا 0100 لان /ا 05 ./الالاناانا//: مااطا 
5ع نم0 || لم 


.لا الالأهع0 (|2113م5 '215ع0ناأ5 عنااأق/ا 10 0عع0 علنا لإطالالا .(2013) .ل ,أو/الا- 
]1 معن/اع تناع .أأأط5ىلص]ا/طا :523010 عناطنظ لوده لحل" 

-عنا | ١/3‏ -0]- امع ع دادع /ا- لاطا /نا/ 7 1171/2013/0 05 تااصمط/وه. لعا 5و510//:مااا 
/لإأا/الأأهع21131-0م5 


ع/اأأع م005 اطاط مهن :ع790 طعطأ ,ضعوط عق 5أمرعمناع .(2014) .ل ,أو/الا- 
لالط ع/الأأموهم» ]هط كنثامطا5 03195 [2أل0نأأومه!| علالاععم5م2أع؟ ممه 
الى :عذ5لااعملاء ول أناومعم4“”" :عنا55اأ أوأععم5 0ع .ععمعونااعأما .15ع هما 
".5ع رع بااآما عطأه لصو عم 1أعوام 


300 لإ االالأهع0) .(2005) ,2 .ن) ,للامطمع5 8 ,.نا ,اكاإعطاطلاا ,.ل ,أو/الا- 
5 لااالونااعع|اعآما 327010 5أدمع مان ام لامه36 3]1031مناء00 
213 05 13[1نا0ل .ل/إ0لاأ5 10201101731 33 306 10 13 3206 لحلث :لاأناملا 
484-02 ,97 ,بلإاوو0امطعلازةط 


101 |3 21131م5 .(200923) ,2 .ن) ,للامطضعظ ١‏ ,.نا ,أكاإعطاطناا ,.ل ,أو/الا- 
000131لا05 87 اناه 05 15وعلا /[أ1؟ أع/ا0 ولمأصوالم :0003105 الاع 1 5 
ا2311013 لط 05 [3]نامل .ع01]926م لاا 115 5011015165 عولع انلام كا 
81/7-5 ,101 ,لإاومامطعللازوم 


320 21131مع01م وماصوناخ .(20096) ,2 .ن ,للامطضعظ ١‏ ,.نا ,أكاإعطاطناا ,.ل ,أو/الا- 
ل0عأمع 121 لاااونااععاعاضا ونأأدعنالع 15 اع0700 م :ع15لمامام 101 مهأ2355م 

5 ,ا إعالوع .نا .ا ,دع !|| لاعلا .5 .كا ,5نمأططنة .ل .ع ,اااناحصع؟ .5 .ل دما .طانملا 
101 00013115 50أم0اع/اع0 101 5اع7700 3050 5تتعأذلاد ,(.05ط) 6ا11انا .م .0 
:01 باأعأاصع0 للع 1 أ5صمول/ا .(693-716 .مم ,.لع 200) لعأمع 1 لصن مع]1أو عدا 
.2655 وطلأطوع ا عناأأهء01 


.(2010) .ا .ل اعواع51 8 ,2 .ن) ,للامطوع8 ,.ثنا ,كا5أطناا ,.ل ,أو/ا/ا- 

30 ,0تاأاعع تأووع ,لاوما مضطعع] ,رعمموعاء5 مأاأصعصطة ]ام صسمع6م 

4 :0056 [3110023عنال»ع الااع 1 5 م1 دهلأواع؟ 15 لصو (اللاع [ 5) 5ن أو ماع اهما 
,102 الإو 0املاعلاة2 911031عنالع 01 [3اناول .ل/الناأ5 0131ل أأومه| 1نعل/ا-25 
860-71 


8 :/6أ| اط 21131م5 .(2007) 2 .ني ,الامطوعظ 8 ,.نا ,أكاعطاأطننا ,./ل .5 ,طططعل/الا- 
65 لاالونااعع|اعاما 10 دعلطاعندع5 أمعله] ما مأكضعممأل معأععاوع5 
.39/70 ,99 ,لإو10مطعلاة2 0162110031لع 05 31 ]نامل .األاملا 


كنا طاع ممع :لالطأ ,ولوآناظ .علاع 5'لطاص عط صا .(1991) .© 1١‏ بأوع/انا- 


.مم8 


الفصل 10 
دور برامج خارج المدرسة في تطوير مواهب طلاب المرحلة الثانوية 


بولا أولشيسكي كوبيليوس 
5نا || أ نكا- اكاك /ثاع0152 داناوط 


اقترح يوري برونفرينبرينر 197/79) /عطاطع!طمدع817001 ع/لا) نظرية النمو البيئية 
(الأيكولوجية)111 0617610176 05 /18©01 6001001021 في أواخر السبعينيات من القرن 
العشرين» التي أكدت على أن نمو الأطفال يتأثر بعدة أنظمة بيئية مختلفة وتداخلاتها. وهذه تضم 
السياقات المباشرة التي يمر بها الطفل» مثل الأسرة والمدرسة والجوار (00101051/516/575 نظم 
صغرى)؛ العلاقة بين مختلف النظم الصغرىء مثل إلى أي مدى يجري ربط المنزل والمدرسة من 
خلال إشراك أولياء الأمور في شؤون المدرسة (76505!/516/75/ نظم ميزوسكوبية- متوسطة)؛ 
تأثير الأوضاع التي لا يشارك الطفل نفسه فيهاء مثل تأثير وظيفة الوالدين على حياة الأسرة (نظام 
ظاهري 6*05[/51617©)» تأثيرات نواحي الثقافة الأوسع» مثل المعتقدات المتعلقة بقيمة المجالات 
والمواهبء الفقرء الاتجاهات الجندرية (736105[/516107/ النظام الموسع)؛ وتأثيرات الأحداث 
الاجتماعية- التاريخية والتحولات (النظام الزمني (7اع]510505!/5آ0. كلما كانت هذه الأنظمة 
المختلفة متزامنة» زاد تأثيرها الإيجابي على نمو الطفل. 


يعد هذا المنظور مناسبًا بشكل خاص لفهم تنمية الموهبة والقدرة الاستثنائية إلى مستويات عالية من 
التحصيل. على سبيل المثال» هناك إمكانية أكبر لتغذية مواهب وقدرات الأطفال الصغار من قبل 
الوالدين اللذين يمتلكان الوقت والموارد لتوفير إثراء مبكر في البيت والوصول إلى الدروس 
والفرص من خلال برامج مجتمعية ومؤسسات ثقافية محلية. لدى الآباء والأمهات؛ الذين يمتلكون 
خبرات مدرسية إيجابية احتمال أكبر في الشعور بالثقة إزاء المطالبة بخدمات لأطفالهم الموهوبين 
في المدرسة. الأطفال الموهوبون الذين توفر مجتمعاتهم فرصا متعددة ومتنوعة للانخراط في 
مجالات مختلفة للمواهبء لديهم احتمال أكثر في أن يتم الانتباه لمواهبهم وتطويرهاء وفي إيجاد 
أقران مساندين بالمستويات نفسها في القدرة والاهتمام. المجتمع الذي يتقبل التنوع الثقافي 
والاجتماعي الاقتصادي لأعضائه» ويعترف بدوره في رعاية تطوير إيجابي لأطفاله» هو أكثر ميلا 
لدعم المؤسسات الثقافية مثل المتاحف والمنظمات المجتمعية» لتوفير برامج إثراء للأطفال. إن 


تضافر هذه القوى الإيجابية يؤدي إلى توفر فرص أكبر بكثير لتطوير مواهب وقدرات الأطفال إلى 
مستويات عليا. 


يتمثل المنظور الذي يقوم عليه هذا الفصل في أنه بالنسبة إلى جميع مجالات الموهبة» بما في ذلك 
الرياضيات والعلوم والفنون المسرحية» يبقى دور فرص التعلم ذا أهمية كبيرة» ويمكن لهذه 
الفرص أن تتوافر داخل المدرسة أو خارجها. يجري تطوير بعض مجالات المواهب بشكل أساس 
خارج المدرسة؛ والبعض الآخر داخل المدرسة. غير أنه لا توجد مجالات موهبة يجري تطويرها 
كلية داخل المدرسة. ولهذا هنالك حاجة لأن تقوم المنظمات المجتمعية والمؤسسات الثقافية 
والجامعات والكليات بتوفير برامج خارج المدرسة للأطفال الموهوبين» وأن يقوم المجتمع بدعمها. 


نموذج المرحلة النمائية لتطوّر الموهبة المُوجَّه لبرامج خارج المدرسة للمراهقين الموهوبين 


اقترحت سابوتنيك» اولزويسكي-كابيليوس» وريلك (,ذنا|اأطنكا-أكاةل/لاع0152 ,كاأماأهطناهة 
1 اع01//ا 300) مؤخرًا نموذجًا لتنمية المواهب يمكن تطبيقه على جميع مجالات 
الأنشطة؛ بما في ذلك المجالات التمثيلية والمسرحية؛ (مثلاء المغنون» العازفون» الراقصونء. 
الممثلون» الرياضيون)» والمجالات الموجهة نحو الإنتاج» (مثلاء الملحنون» مصممو الرقصات» 
الكتاب». الأكاديميون» العلماء»ء المؤرخون). يرتكز النموذج إلى عدد من المبادئ العامة التي 
تنسحب على مختلف المجالات» في الوقت الذي يوجد هناك اعتراف بالتباينات بين المجالات: 
وحتى في نواح معينة ضمن هذه المجالات» (مثلاء المطربون مقارنة بالعازفين في مجال 
الموسيقى» لاعبو الجمباز مقارنةً بلاعبي التنس في مجال الرياضة). تنطوي هذه المبادئ على 
مضامين للبرامج التي تتم خارج المدارس» وهي تتضمن: 


© جميع مجالات الموهبة طورت مسارات تنموية لها نقاط بداية وذروة ونهاية» وإن كانت أوقات 
هذه النقاط تختلف باختلاف الميدان. ما إذا كان المسار يبدأ في الطفولة المبكرةء» (مثلاء 
الرياضياتء الكمان) في مقابل المراهقة» (مثلاء علم النفس» المزمار)» يعتمد على الوقت الذي 
يظهر فيه الاهتمام والمهارات والقدرات في ميدان الموهبة» ويجري توفير الفرص لتنمية المواهب. 
إن وجود مسارات خاصة بالمجالات المختلفة يعني أن توفير الفرص خارج المدرسة» خاصة متى 
يتم توفيرها للطلاب» وكيف يتم تصميمهاء هو أمر مهمء ويختلف باختلاف المجال. يمكن للبرنامج 
خارج المدرسة أن يوفر مساقات أولية في مجال معينء: (مثلاء مساق في الفلسفة لمدرسة 
متوسطة)؛ فرصا للآباء والأمهات والمعلمين لملاحظة الموهبة» فرصا للطلاب من أجل توطيد 
المهارات» والحصول على فهم عميق لمنطقة المحتوى» (مثلاء المشاركة في مسابقة في 
الرياضيات)» والحصول على دعم الأقران لمجال الموهبة؛ (مثلاء المشاركة في معرض علمي)؛ 
أو للمهنيين اليافعين للبدء في غرس قيم أو عادات أو أساليب تتعلق بمجال معين (مثلا. التدرب في 
الميدان البحثي). 


ه بغض النظر عن المجالء الموهبة ذات طابع تنمويء بمعنى أن القدرات تشكل في المراحل 
الأولى المتغير الرئيس؛ بينما في المراحل اللاحقة» يمثل الإنجاز مقياس الموهبة؛ وفي المواهب 
المكتملة النمو» التي تظهر في معظم الأحيان في مرحلة البلوغ» تشكل الإنتاجية الفنية والأكاديمية 
المرتكزات التي يجري تطبيق الشعار على أساسها. تتمثل تداعيات هذه السمة للبرامج خارج 
المدرسة في أهمية مواكبة الفرص لنمط الموهبة» مستوى تطور الموهبة» ومرحلة نمو موهبة 
الطالب الفرد. في كل مرحلة» تتغير إستراتيجيات وأهداف التدريس (1985 ,810017). يحتاج 
الأطفال الأصغر إلى فرص تغطي مختلف مجالات الموهبة مع معلمين يزرعون الاهتمام 
والحماس. يتطلب الطلاب الأكبر سنا برامج تبني المعرفة والمهارات في مجال معين» ومعلمين 
يركزون على الكفاية الفنية»ء الحصول على المهارات» والمعرفة بالمحتوى. يحتاج الطلاب 
الثانويون فرصا تبدأ بتحقيق تنشئتهم الاجتماعية في الميدان» من خلال برامج وخبرات تمكنهم من 
القيام بعمل أصيلء يتعلق بالمجال بتوجيه من المرشدين والمهنيين اليافعين. 


» تنطوي عملية نمو المواهب على انتقال من مرحلة معينة إلى المرحلة التالية. تضم المستويات 
التي تشجع على الانتقال الناجح فرصا تتمثل ببرامج تعليمية متعددة» ولكن أيضًا توفر مهارات 
نفسية» خاصة الدافعية والمثابرة. 


© تختلف المهارات النفسية المهمة باختلاف المجال (:8 ,50111نا5 ,5نا | أ ناكا- كاك /لاع0152 
© ع“اأماوطبادك :2009 ,لالضلول 86 تعأعص|ااط بكاألمكامطبيهدك بزوو5عىم ما ,رااعءحمللا 
5 ,10/ول).» وباختلاف كل مرحلة من مراحل نمو الموهبة في نطاق المجال. غير أنه 
يمكن تطوير المهارات النفسية من خلال الإرشاد» التدريب السيكيولوجي والبرمجة. يوفر تنظيم 
البرامج خارج المدرسة للطلاب الموهوبين فرصا إضافية لزرع المهارات النفسية. لأنه يجري في 
العادة إدارة هذه البرامج من قبل أشخاص تلقوا تدريبًا في ميدان تعليم الموهوبين» فإنها تزود 
الطلاب بمزيد من الفرص للتواجد مع الأقران العقليين في بيئة عاطفية وسليمة نفسيًا. كما أنها 
توفر للطلاب فرصا لتطوير عقليّات مناسبة بشأن دور الجهد والمقدرة اللازمة للتحصيل؛ وذلك من 
أجل تطوير المرونة ومهارات التأقلم في مواجهة مستويات أعلى من التحدي والمنافسة» وتحمل 
المخاطر العقلية دون خوف من التعرض للسخرية من قبل الأقران. كما أن من شأن هذه البرامج 
إزاحة بعض العوائق التي تواجه العديد من الطلاب في مدارسهم المحلية» مثل ردود فعل الأقران 
السلبية للإنجازات الكبيرة أو البيئات المناهضة للعمل الفكري. 


© أخيرّاء يتطلب تنمية المواهب توفير فرص على شكل دروسء برامج مدرسية» وبرامج خارج 
المدرسة» يشرف عليها معلمون خبراء وموجهون ومدربون. ينبغي توفير الفرصء بما في ذلك 
البرامج التي تنظم خارج المدارسء على نطاق واسع لتكون في متناول جميع الطلاب الموهوبين» 
ولكن من المهم بالدرجة نفسها بالنسبة للأفراد الموهوبين: أن يستغلوا الفرص التي يجري توفيرهاء 


خاضة ف المزاحل' اللاحقة من ثنمية المؤاهب» :حيث يكون التركين غلى تطوين الكقايات وتحويلها 
إلى خبرات. 


الجدول 1-10 
أنماط البرامج خارج المدرسة ومقدمو الخدمات إلى الطلاب الموهوبين 


أنواع الفرص المتاحة للطلاب 


© المتاحف ه صفوف الفنون أو الإثراء الأكاديمي 


» المنظمات المجتمعية والمؤسساتاه صفوف التسريع الأكاديمي 
إلخ ©ه فرص لأداء أو عرض أعمال 


© برامج القيادة أو الأنشطة المدنية 


© الكليات والجامعات ©» خدمات مساندة للشباب الموهوبين ذوي 
الدخل المتدني (مثل الدروس الخصوصية» 


هراك السكهق النوزاهب 
مراكر الجحكبعن المواه الإرشاد الجامعي» صفوف الإثراء» إلخ) 


ه الصفوف الخاضعة للتسريع 


© صفوف الإثراء 


5 5 العمل على حل مشكلات حقيقية مع 
والتدريب المهنيين العاملين 


© الشركات» المؤسسات» المستد لمستشفيات» 
إلخ 
ترعاها الشركات والمؤسساتاه متوفرة في ميادين فنية وأكاديمية عديدة 
ووكالات التعليم غير الربحية, إل : ١‏ 
لع د ار ا ل كيه 


الأقران» وتلقي النقد من قبل المهنيين 
المجال 


© النوادي الرياضية © التعليم الفردي في الموسيقى والألعاب 
إلخ 


© الجامعات 
أو التدريب © المنظمات الثقافية المجتمعية 
ه الأفراد بصفتهم الشخصية 
مسوّع تنظيم البرامج خارج المدرسة للمراهقين الموهوبين 


هنالك مجموعة من الأنماط المختلفة للبرامج» التي تعقد خارج المدارسء (انظر الجدول 1-10)» 
ومجموعة من الأسباب المختلفة للأهمية» التي تتمتع بها البرامج والفرص خارج المدارس بالنسبة 
للطلاب الموهوبين: 


« يمكن لهذه البرامج أن تُدخل الطلاب إلى مجالات مواهب لا يجري التركيز عليها من قبل 


ه ربما شكلت الخبرات خارج المدرسة الفرص الوحيدة بالنسبة لبعض الطلابء؛ لأن يكونوا مع 
الأقران الذين يقدرون مجالات الموهبة» ويتحمسون لها بالقدر نفسه» والذين يمكن أن يقدموا دعمًا 
وتشجيعا. 


© تسمح البرامج التي تتم خارج المدرسة» خاصة المنافسات» للطلاب بأن يقيسوا تطور مهاراتهم 
من خلال الانفتاح على إنتاج وعمل الطلاب الآخرين» ومن خلال تقييمات المهنيين الراشدين 
العاملين في المجال؛ (مثل الفنانين» مصممي الجرافيك؛ العلماء)» ما يسمح بوضع الأهداف وتغذية 
الدافعية» وغيرها من الفوائد. 


ه تمكن البرامج التي تنظم خارج المدرسة الطلاب من الاحتكاك بالمهنيين البالغين» الذين بإمكانهم 
توفير المعرفة الضمنية بشأن المسارات التعليمية والمهنية داخل المجالات» (مثلاء أهمية برنامج 
للخريجين أو مشورة أو دراسة بحثية مستقلة). 


ه برامج خارج المدرسة» خاصة تلك التي تنطوي على القيام بعمل حقيقي داخل المجال؛ تمثل 
والأطر الرئيسة في المجالات. 


« بالنظر لأن البرامج التي تتم خارج المدارس تنطوي على مستويات أعلى من التحدي» وبيئات 
أكثر تنافسية ومعلمين وأقران داعمين» فإنها يمكن أن تشكل فرصا إضافية للطلاب» لتطوير 
مهارات نفسية مهمة. 


ه يمكن لبرامج خارج المدرسة أن تعوض عن القصور في البرامج المدرسية من خلال توفير 
فرص للتسريع» ونطاق أوسع لمساقات أكاديمية تتعلق بالمجال. 


حادة ‏ بين الطلاب ١‏ ذوي الدخل المتدني» (مثلاء قم بزيارة 
(010. عطاطلوع اعم اطاناك. /الالانانانا//: مااحا. 


ه يمكن للبرامج خارج المدارسء التي تقدم خبرات مختلفة جدًَا عن الصفوف المدرسية» مثل 
العمل الميداني الرئيس أو فرص لتطوير منتج فريدء أن تجعل التعلم ذا مغزى أكبرء الأمر الذي 
يحفز الدافعية» ويحول عدم الإنجاز إلى إنجاز (2013 ,©512091). 


اعتبارات المواهب مُحدّدة المجال 


من المضامين المركزية لدراسة سابوتنيك وزملائها 2011) .21 4© كاأم]أ0ا5) هو أن 
لمجالات الموهبة خصائص ومسارات لها مضامينء؛ تتعلق بالكيفية الأفضل لتنمية المواهب. 
وبخاصة أنماط وأدوار البرامج التي تنظم خارج المدارس. تتمثل إحدى هذه الخصائص فيما إذا 
كان المجال هو عروض أو منتجات. تضم مجالات العروض المغنين والعازفين والراقصين 
والممثلين والرياضيين. تضم فئة المنتجين الملحنين ومصممي الرقصات والكتاب والباحثين في 
المجالات الأكاديمية» مثل العلماء والفلاسفة. تتشابه المجموعتان في كثير من النواحي. كلا 
العروض والمنتجات الممتازة تتطلب الإتقان لمادة المحتوى. الممارسة أو الدراسة الموجهة 
والمخطط لهاء الالتزام والدافع» التنشئة الاجتماعية على قيم وثقافة المحتوى» والمهارات النفسية 
لدعم الإنجازات. 


غير أن الميدانين يختلفان في نواحي مهمة. على سبيل المثال» في مجالات العروضء يجري تشكل 
الأحكام حول المواهب والقدرات الاستثنائية من قبل المراقبين» وفي معظم الأحيان بطرق تعكس 
بشكل وثيق الأداء الحقيقي» (مثلاء اختبارات الرقص أو محافظ العمل الفني؛ ,.ا ]© |أم04طنا5 
71 ) من ناحية أخرىء تعتمد معظم مجالات الإنتاج على مؤشرات الإمكانيات المستقبلية- مثل 
درجات الاختبارات- لأن الإنتاج في غالب الأحيان يستمر لسنوات عدة» وينطوي على مجموعة 
أكثر تنوعًا من المهارات والكفايات» التي جرى تطويرها عبر مدة زمنية أطول. هنالك العديد من 
البرامج التي تعقد خارج المدارس للمراهقين الموهوبين» مثل تلك التي توفرها برامج البحث عن 
المواهب؛ تستخدم درجات الاختبارات للسماح بالالتحاق» وإن كان بعضها يقبل الطلاب أيضًا على 
أساس ملفات الإنجازء التي تشير إلى أداءٍ استثنائي» ومستويات متقدمة من التحصيل». خاصة في 
البرامج المعدة للطلاب في سن المدرسة الثانوية. قد تستخدم البرامج في بعض ميادين الإنتاج» مثل 
الكتابة الإبداعية» عينات من أعمال الطلاب من أجل الالتحاق بالمجال؛ الأمر الذي يحاكي أنماط 
الاختبار في عمليّات الاختيار. 


يعتمد أولياء الأمور عادة أكثر من ذلك على برامج خارج المدارس لتطوير مواهب أطفالهم في 
ميادين الأداء»؛ إذا لم يكن أطفالهم قد التحقوا في مدرسة ثانوية للفنون الاستعراضية. في كثير من 
الأحيان» تقوم البرامج داخل المدرسة بمهمة عامة» هي إدخال الأطفال بشكل مبدئي إلى أحد 
المجالات» وتوفير بعض الفرص المبدئية لتنمية المواهب. على سبيل المثال» يجري إدخال العديد 
من الطلاب إلى دراسة الموسيقى من خلال مشاركتهم في فرقة أو في الأوركسترا في المدرسة 
المتوسطة. معظم الآباء والأمهات الذين يعتقدون بأن طفلهم يمتلك موهبة استثنائية» ويظهر 
اهتمامّاء يسارعون في متابعة ذلك من خلال الدروس الخصوصية:؛ (مثل الموسيقى) أو التدريب أو 
إلحاق أطفالهم ببرامج إضافية خارج المدرسة من خلال المدارس الفنية والمتاحف. المسارح 
المجتمعية» استوديوهات الرقصء التسهيلات والنوادي الرياضية» أو مدارس الموسيقى. تضم هذه 
البرامج المجتمعية عادة معلمين لهم انخراط مهني في المجال في مستوى معين في الماضي أو 
الحاضرء (مثل الفنانين والراقصين والموسيقيين والرياضيين)» وهي في العادة تنطوي على فرص 
للأداء أمام الجمهور والتنافس بين المراهقين الموهوبين. 

هنالك مدارس متخصصة تهتم بفروع معرفية أكاديمية معينة» خاصة نظام /1 ]1 5 (مثلاء التجمع 
الوطني للمدارس الثانوية المتخصصة في الرياضيات والعلوم والتكنولوجيا 2110021 
300 عممعأه5 ,لوالا مأ 5امهطه5 لزنو 0ضمعع5 0ع2112أععم5 05 لابان 000501 
[ 205551151 ] لإوماهصطنع1)» التي تقدم مجموعة واسعة من الفرص التسريعية 
والإثرائية المتنوعة للطلاب الموهوبين. 


أصبحت المشاركة في البرامج خارج المدارس للطلاب الموهوبين في ميادين الإنتاج أكثر شيوعاء 
بسبب الزيادة في توافر هذه الفرصء: خاصة بين الأسر المحظوظة التي تستطيع توفير فرص 


تعليمية إضافية لأطفالها خلال شهور الصيف (-أكا5/الاع0152 8 ,5للاع ]1/3 ,ع6 ا 
8 ,١5لا‏ اأطناكا). هنالك عدة أنماط من هذه الفرص- برامج توفر إثراء أكاديميًا عامًًا في 
مجال الاهتمام والموهبة» وهي برامج تمكن الطالب من إحراز تقدم سريع من خلال مساقات 
متتابعة في المدرسة الثانوية» وبرامج توفر التحاقًا مبكرًا بصفوف الكليات» مثل الاقتصاد 
والسياسة. يجري تقديم مثل هذه الفرص عادة من قبل مؤسسات التعليم العالي» التي تستغل حرمها 
الجامعي لاجتذاب الطلاب في فصل الصيفء استعدادًا للالتحاق بالكليات. من المرجح أن يقوم 
على تعليم هذه الصفوف معلمون يدرسون في مرحلة ما بين الروضة والصف الثاني عشر -)| 
2 وإن كان في بعض الأحيان يقوم بتدريس طلبة المدرسة الثانوية أشخاص من الهيئة التدريسية 
في الكلية أو مهنيون محترفون. هنالك أنماط برامج أكثر ندرة توفر للمراهقين فرص القيام بأبحاث 
حقيقية» (مثلاء برنامج التواصل الإرشادي في جامعة كونيكتيكت 00601101 01أمعا/! عط 
2 ,نا || أطباكا- كاة/لاع90152 بزأناءأاع 0002 أ لأأواع/اأمنا عط 31 لطوءوه:م) 
مع الأساتذة في المختبرات» أو المشاركة في أنشطة تدريبية تحت إشراف مهنيين يافعين. تتوافر 
أيضًا المنافسات في الميادين الأكاديمية» حيث قد تكون المشاركة فيها من خلال النواديء التي تتخذ 
من المدارس مقرًا لهاء (مثل 1/13181©165) أو من خلال نشاط معين يشارك فيه الطالب بشكل 
فردي خارج المدرسة؛ من أجل إثرائه العام» (مثل المنافسات الشعرية). بالإضافة إلى ذلك, نظرًا 
لتوفر خدمة الإنترنت» تشارك أعداد متزايدة من المراهقين في تجمعات غير رسمية» يديرها 
الأقران عبر الإنترنت» حيث تركز الأنشطة على الرسوم المتحركة» الروبوتات؛ الخدمات» الكتابة 
الإبداعية» الكوميديا عبر الإنترنت» وصناعة الأفلام (2013 ,.31 4© 110). هناك قدر كبير من 
الأعمال البحثية يجري القيام بها من أجل فهم الدور الذي يلعبه الطلاب من خلال المشاركة في هذه 
المجموعاتء التي تعتمد على الشبكة العنكبوتية في مجال تطوير المراهقين»ء خاصة لأنها توفر 
مسارات بديلة غير تقليدية للأطفال الموهوبين» لتطوير اهتمامات ومواهب معينة» لا يجري 
التعامل معها عادة في المدرسة؛ أو حتى من خلال البرامج الأكثر تنظيمّاء التي تعقد خارج 
المدارس. 


بإمكان البرامج التي تنظم خارج المدارس أن تُكمّل وتوسع وتعزز إلى حد كبير ما يجري القيام به 
في المدارس في أي موضوع معين. يمكن تعظيم تأثير البرامج خارج المدرسة على تنمية 
المواهبء عندما يتم اختيار هذه البرامج» بحيث توفر سلسلة من الخبرات المتصلة التي تنسجم مع 
مستويات التطوير الحالية لمواهب الأطفالء وتنقلهم إلى المرحلة الأعلى التالية. على سبيل المثال» 
الطفل الذي لديه اهتمام وموهبة في الكتابة الإبداعية قد يسعى للالتحاق ببرنامج خارج المدرسة في 
المرحلة الدراسية المتوسطة من أجل تعلم أساليب وضع الأهداف» وتطوير الشخصية وتحسين 
الثروة اللغوية. من البرامج الأخرى التي قد تكون مناسبة في مثل هذا العمرء تلك التي توفر فرصا 
متزايدة لاستكشاف مختلف أنماط الكتابة» مثل القصة القصيرة» الكتابة الإقناعية» أو الشعرء وذلك 
من أجل تنقيح الاهتمامات» والاستجابة لانتقادات الأقران. في أثناء مرحلة المدرسة الثانوية» من 


شأن البرامج التي تمكن الطلاب من الاستعراض المسبق لمسارات احتراف الكتابة» مثل الكتابة 
الصحفية؛ كتابة القصص الخيالية» المسرحيات البيانية» أو الكتابة من أجل التسويق والعلاقات 
العامة» أن تسهل استكشاف المسارات المهنية وتطوير الهوية في نطاق مجال الموهبة. على نحو 
مشابه» بإمكان طلاب المرحلة المتوسطة وبداية مرحلة المدرسة الثانوية» الذين يتمتعون بميل إلى 
الآداب استخدام برامج خارج المدرسة؛ لشحذ التحليل الأدبي والمهارات الكتابية أو الالتحاق 
بمساقات مبكرة» مثل الأدب الإنجليزي والإنشاء في نطاق برنامج التسكين المتقدم 5.» تتبعه 
دراسة أعمق لأساليب أو أفكار أدبية معينة في وقت لاحق في المدرسة الثانوية» تحضيرًا للدراسة 
الجامعية 


أما الطلاب الذين لديهم اهتمام بالتكنولوجيا فبإمكانهم مواصلة بناء الكفاءة في لغات البرمجة من 
خلال البرامج التي تنظم خارج المدارسء التي تضع الأساس لمساقات تطبيقية أكثر تقدمًا خلال 
سنوات المدرسة الثانوية» وتنطوي على استعراض مسبق للمسارات المهنية. بإمكان الطلاب الذين 
لديهم اهتمام وموهبة في مجالات /5111» الالتحاق بمجموعة واسعة من مساقات الإثراء في 
العلوم والرياضيات خلال سنوات المدرسة المتوسطة والسنوات الأولى من المدرسة الثانوية» التي 
تتجاوز كثيرًا منهاج المدرسة الثانوية المعتاد. مما يوسع القاعدة المعرفية للطلاب» ويهيؤهم 
لحضور مساقات خارج المدرسة في السنوات الأخيرة في المدرسة الثانوية» حيث يجري تسليط 
الضوء على تطبيق المهارات والمعرفة على أوضاع في العالم الواقعي» (مثلاء تصميم جهاز طبي 
حيوي) أو استعراض مسبق لدراسات متقدمة تتعلق بالمهن» مثل الطب (مثلاء علم التشريح» وعلم 
وظائف الأعضاءء وعلم الأمراضء أو علم الأدوية). أما الطلاب المهتمون بالمسارات المهنية 
القانونية فباستطاعتهم الالتحاق بمساقات في الدراسات الاجتماعية» ومساقات لتطوير الكتابة 
الإقناعية والمهارات البحثية» كمقدمة لحضور مساقات خارج المدرسة في القانون والسياسة» التي 
تنطوي على استعراض حالات قانونية فعلية مع تجارب وهمية أو مساقات تستقصي قضايا 
اجتماعية معاصرة؛ مثل الفقر والتمييز والتلوث من خلال تضافر أعمال الغرف الصفية والأنشطة 
الميدانية 


اعتبارات النمو والتنوع الثقافي 


الإطار النظري الذي جرى تقديمه في هذا الفصلء. هو تنموي في طبيعته» حيث يتم التركيز على 
أن الموهبة تتطور من قدرات إلى كفاية إلى خبرة» وفي النهاية» إلى تميز وإنتاجية إبداعية. هنالك 
حاجة لأنواع مختلفة من التعليم والبرمجة في كل مرحلة من مراحل النموء من أجل تهيئة الطلاب» 
وتزويدهم بمعرفة المحتوى والمهارات النفسية» من أجل الانتقال إلى المرحلة التالية بنجاح. انظر 
الجدول 2-10 الذي يبين دور البرامج خارج المدارس في كل مرحلة من مراحل نمو الموهبة» 
وأنماط نماذج البرامج» التي تلائم تلك الأدوار أكثر من غيرها. 


خلال مرحلة الكفاية من عملية تنمية الموهبة» يكون تركيز البرامج التي تعقد خارج المدارس على 
زيادة الحصول على معرفة المحتوى والمهارات التأسيسية والتقنيات» التي يمكن الحصول عليها 
من خلال برامج الإثراءء التي يقدمها المجتمع والمؤسسات الثقافية والدروس الخصوصية أو 
التدريب. قد يكون من الصعب الحفاظ على الدافعية والحماس في أثناء هذه المدة من تنمية الموهبة» 
ويمكن للتأثير السلبي من جانب الأقران أن يجر الطلاب بعيدًا عن مجال موهبتهم. البرامج خارج 
المدرسة التي توفر للطلاب إمكانية الوصول إلى الأقران المساندين» الذين يتمتعون بالاهتمامات 
والأهداف نفسهاء وإلى المعلمين ذوي الإبداع والحماس والدافعية هي من الأهمية بمكان. البرامج 
المنعقدة خارج المدارس التي تسمح بالدخول المبكر إلى المساقات المتقدمة» أو التي تنطوي على 
تدريس يسير بسرعة كبيرة يولد الدافعية أيضّاء ويحافظ عليهاء ويزيدها من خلال مواكبة أفضل 
بين التعليم وقدرات الطلاب. الفرص التي تسمح بالممارسة والتنافس هي من الأهمية بمكان» 
خاصة بالنسبة لطلاب الفنون» بحيث يستطيعون قياس نمو مهاراتهم» مقارنة بالطلاب الموهوبين 
الآخرين» الأمر الذي يساعدهم في وضع أهداف للمستقبل» وتعديل الدراسة والممارسة تبعًا لذلك 
(2005 ,لأنالول 8 عاأمأاهطناة). 


توفر البرامج خارج المدارس فرصا لمساعدة الطلاب الموهوبين على اكتساب مهارات نفسية» 
تدعم أهدافهم في تحقيق إنجازات أفضل. يمكن تحقيق ذلك من قبل المعلمين والموجهين المثابرين» 
الذين يساعدون الطلاب على تكوين العقليّات ومهارات التأقلم» التي تمكنهم من التعامل مع 
التهديدات المحتملة للاعتداد بالذات» والاستجابة بمزيد من الجهد والمثابرة» بدلا من التخلي عن 
مواجهة التحديء والأوضاع التنافسية» التي يتم التعلم من خلالها. في مجالات الأداء» بإمكان 
المعلمين مساعدة الطللاب على اكتساب التقنيات» التي تمكنهم من السيطرة على القلق» الذي يمكن 
أن ينتقص من الأداء» بحيث يبقون منفتحين على التغذية الراجعة والنقد» من أجل تحسين أنفسهم. 
بإمكان الأقران المساندين واليافعين في البرامج خارج المدارس تأكيد الهوية الناشئة للطلاب» 
بوصفهم أكاديميين أو موسيقيين» والمساعدة في تطبيع مشاعرهم المتوترة. بإمكان البرامج التي 
تعقد خارج المدارس مساعدة الطلاب في حل التضاربء الذي ينشأ بين الانتماء والإنجازء 
تحصينهم ضد مثل هذه الأمورء التي تهدد نجاحهم في نطاق بيئتهم المدرسية» وتبعًا لذلك. فإن هذه 
البرامج قد تكون مهمة بشكل خاص لبعض الطلاب المتنوعين ثقافيًا ولغويًا. 


الجدول 2-10 
انواع البرامج خارج المدارس حسب كل مرحلة من مراحل نمو الموهبة 


أنواع البرامج 


© التعامل مع مجالات موهبة متعددة ومتنوعة ٠‏ برامج إثراء في أي مجال 


ه مشاركة مرحة لزرع الاهتمام والدافع من أجلللموهبة (مثلاء الرقصء» الفن 
مزيد من التعلم الموسيقى2. المجالات الأكاديمية, 
المسرح, الألعاب الرياضية) 

ه فرص لتطوير مهارات وتقنيات أساس » برامج الإثراء التي تكمل 
ا 0 ... أوتوسع المنهاج المدرسية 

ه فرص لقياس تطوير المهارات والمعرفة فيال 2 +2 

مقابل الأقران والتأكد من نقاط القوة والضعف ©ه البرامج التسريعية (مثلاء برامج 
, : : : الصيف ونهاية الآ الك 

© فرص اللقاء والعمل مع الأقران الذين يمتلكون يف وتهاية الاسبوع؛ 

الاهتمامات والمواهب نفسها 


إلى 


فرص لتعميق الدافعية والالتزام بمجال الموهبة أبكرء وتوفر تعلمًا أسرع 


ه فرص للمساعدة في تطوير المهارات النفسية») © المنافسات (مثلاء المعارض 


الأقران السلبية» جاب 
الإيجابية للتحدي» المرونة» الانفتاح على التغدية 
الراجعة والنقدء الكفاية الاجتماعية» إلخ 


© بدء التنشئة الاجتماعية ضمن ثقافة وقيم مجال 
الموهبة ه فرص ممارسة العروض 


© توفير الفرص للقيام بعمل حقيقي ومبدع؛ (بحثا » الدروس الخصوصية أو 


« تعزيز تطوير الهوية المرتكز إلى مجال الموهبة| » برامج الإثراء أو البرامج 
© توفير الفرص لإظهار الخبرة الناشئة» وعرض 
المهارات والقدرات للآخرين © حضور المؤتمرات المهنية 
©« توفير الفرص للاتصال بالأقران والمهنيين 
الآخرين لإيجاد مرشدين 
© المساعدة في تطوير مهارات نفسية مثل مهارات 
التأقلم مع التوتر والتهديدات للثقة بالنفس» اتخاذ 
مواقف إيجابية من المنافساتء؛ التلاعب بالألويات 
التنافسية» إدارة التضارب بين الانتماء والإنجاز» 
الترويج الذاتي 


© توفير نشاط ملائم» تطبيق فريد أو أسلوب أداء 


فيما ينتقل الطلاب من مرحلة الكفاءة إلى مرحلة الخبرة» تصبح البرامج» مثل التعلم تحت إشراف 
معلم خاص والتدريبء التي تمكن الطلاب من التفاعل مع المهنيين اليافعين» وتلقي الإرشاد منهم, 
ذات أهمية متزايدة. في ميادين الأداء الفني» تكون هناك عادة حاجة للموجهين في وقت أبكر من 
ميادين الإنتاج» وتتركز الحاجة عادة إلى المعلمين والمدربين. يمكن لهؤلاء الأشخاص أن يقوموا 
بتوجيه الطلاب من خلال توفير المعرفة الضمنية بشأن المسارات التعليمية والمهنية» (مثلاء 
المسار الذي يفضي بكء لأن تكون عازقاء مقابل أن تكون عضوًا في أوركستراء أو الفروق بين أن 
تصبح ممارسا للفنون الجميلة» مقابل أن تصبح مصمم جرافيك). يمكن للطلاب الموهوبين في 
النواحي الأكاديمية الحصول على منافع مشابهة من خلال العمل مع المهنيين في حل مشكلات 
كبيرة في العالم الواقعي» باستخدام أساليب وأدوات أصيلة من المجال. على سبيل المثال» من خلال 
هذه الخبرات» يصبح الطلاب أكثر إدراكًا لمختلف المهارات اللازمة» ليصبحوا علماء ناجحين» 
مثل القدرة على توليد قضايا بحثية استثنائية والتعرف عليهاء إدارة مختبرء التحدث والكتابة إلى 
جماهير متعددة» إقامة علاقات مع علماء آخرين بهدف القيام بأعمال مشتركة؛» الحصول على منح 


ودعم لبرامج بحثية» وإدارة النواحي العلمية والتجارية لمشروعات كبيرة على نحو مسؤول 
(2010 ,5ناذ|أطناكا-أ»ا0/5ا©0152). يحصل الطلاب على تصور أوضح وأدق بكثير بشأن 
المهن المستقبلية» الأمر الذي يساعدهم في اتخاذ قرارات أفضل بشأن اختياراتهم المهنية. 


هنالك فائدة تطويرية أخرى للبرامج خارج المدارس في هذه المرحلة تتمثل في مساعدة الطلاب 
الموهوبين في بدء إقامة علاقات مع الآخرين في المجال» وهو أمر يتم في كثير من الأحيان 
بتسهيل من قبل مرشد أو معلم» ويمكن للطلاب القيام بذلك من خلال إقامة شبكات اتصال مع طلبة 
موهوبين آخرين» ومع مهنيين متميزين. من خلال هذه الخبرات والتوجيهات» يكتسب الطلاب 
معرفة بثقافة الميدان» بما في ذلك مسارات تؤدي إلى النجاح» (مثلاء الدراسة مع أشخاص 
متميزين» مثل أساتذة الجامعات والمدربين والموجهين؛ الفوز بمنافسة رئيسة؛ الالتحاق بكلية 
دراسات عليا مرموقة)» التغلب على عوائق مهمة» (مثلاء توضيح مسألة في أطروحة دكتوراه؛ 
العثور على مرشد أو وكيلء الحصول على منحة)» والمراقبين (حراس البوابات) في المجال 
(مثلاء محررو المجلات» مراجعو المنح, النقاد؛ .8 اأمأ0طنا5 ,5لا اأطنكا-أكاو/لاء0152 
5 مط ,|اع01/١).‏ يبدأ الطلاب في تعلم "كيفية ممارسة اللعبة"» وعملية التنشئة الاجتماعية 
في نطاق ثقافة وقيم المجال(عة ![0111طنا5 :2009 ,االالول ءة ,أعأعمم|اااط كاأضصامطناك 
5 (10/ل). البرامج التي تنظم خارج المدارس مثل المنافسات» العروضء المؤتمرات» 
توفر فرص للطلاب للترويج الذاتي» والتشارك في الأعمال والأفكارء والحصول على تغذية 
راجعة ودعم من الآخرين- وجميعها تطور مهارات نفسية مهمة؛ مثل القدرة على المشاركة 
الناجحة مع الزملاء والمرشدين» قبول المخاطرء ممارسة الثقة بالنفسء» والاستجابة بأريحية 
للنقد(2005 ,الول .8 >اأمأهوطناة). 


الانتقال إلى المرحلة الأخيرة من تنمية الموهبة» وهي مرحلة البراعة الفنية والإنتاجية الإبداعية 
والتميزء يحدث في المرحلة المبكرة من البلوغ في العديد من مواطن الأداءء غير أنه قد يتأخر 
كثيرًا بالنسبة للمجالات الأكاديمية. من هذا المنطلق؛ يستمر الأفراد الموهوبون في التعلم واكتساب 
المعرفة والخبرة في نطاق المجال» ولكن بوصفهم مهنيين عاملين» وليس بوصفهم طلابًا رسميين. 
هم يشاركون في مجال معين بوصفهم منتجين مبدعينء؛ ولكن أيضًا بوصفهم مراقبين حيث يبدؤون 
لعب دور تحديد وإرشاد من يستحقون الرعاية (655/م (مأ ,.ا3 أ»© 5نا أاأطناكا- أكاة/لاع0152). 


البرامج التي تتم خارج المدارس ضرورية لجميع الطلاب الموهوبين في كل المجالات» ولكنها 
أيضًا أكثر أهمية لتطوير مواهب الطلاب الموهوبين والمتنوعين ثقافيًا ولغويّاء وللطلاب ذوي 
الدخول المتدنية. بإمكان هذه البرامج في كثير من الأحيان أن تمثل السياق الذي من خلاله يتم 
تحديد المواهب الناشئة» خاصة إذا ما كانت تدار من قبل معلمين خبراءء يبحثون عن مؤشرات 
على وجود قدرات استثناتية» التي قد لا تظهر من خلال درجات الاختبارات. قد توفر هذه البرامج 
الفرصة الوحيدة لبعض الطلاب للظهور في المجال. في عام 2004» عرض برنامج "ستون 


قيقة" مادة عن المراهقين غير البيضء ذوي الدخول المتدنية من حي هارليم بمدينة نيويورك» كان 
اربعة منهم يمثلون الولايات المتحدة في لعبة المبارزة في الدورة الأولومبية في تلك السنة. كيف 
يمكن لطلاب من خلفيات ذات دخول متدنية» ويعيشون في حي وسط المدينة الانخراط في رياضة 
كهذه. مقصورة على فئة معينة؟ كان أحد الأبطال السابقين في المبارزة قد تقاعدء وبدأ بإعطاء 
دروس قبل 15 عامًا. وفر عمله فرصة للعديد من الشباب الصغارء الذين لم يمسكوا بسيف بأيديهم 
من قبلء ليكتشفوا أن لديهم موهبة في المبارزة. 

لقد كشفت الأبحاث أيضًا أنه بإمكان البرامج خارج المدرسة المخصصة للموهوبين: أن تكون أقل 
وصمًا لطلاب الأقليات من برامج داخل المدرسة» حيث تمكنهم من عرض قدراتهم واهتماماتهم, 
فيما يخفضون من التهديدات النمطية المحيطة بهم؛ ومن 0 رفضهم من قبل الأقران» ومن 
اتهامهم بأنهم "يتصرفون مثل البيض". فضلا عن ذلكء» وثقت الأبحاث حول برامج الإثراء 
الصيفية قيمتها ١‏ 5 منع فقدان المهارات بين الطللاب ذوي الدخول المتدنية, الأمر الذي يمكن 
الطلاب من البقاء على تواصل مع الأقران المحظوظين أكثرء ويبدؤون السنة على استعداد لتعلم 
مادة جديدة. إن المعرفة التي تم الحصول عليها حول المسارات المهنية والتعليمية من المرشدين 
اليافعين» تمثل أمرًا حيويًا للطلاب ذوي الدخول المتدنية؛» والذين قد لا يكون لديهم أعضاء في 
الأسرة أو جيران أو أعضاء ؤ في المجتمع» باستطاعتهم تقديم المشورة لهم حول التعليم العالي» أو 
مساعدتهم في تحديد مسارات مهنية» تواكب شخصياتهم وقدراتهم. هنالك العديد من برامج مج الطللاب 
الموهوبين» التي تعقد في حرم الجامعاتء الأمر الذي يمنح فرصة التعليم العالي للطلاب ذوي 
الدخل المتدني» ويمكنهم من تكوين رؤئَ صلبة عن المسارات المستقبلية. كما أن منافع مشابهة 
تكون في متناول أيدي الطلاب القرويين الموهوبين» الذين قد يواجهون فرصا محدودة جدًا 
للوصول إلى المساقات المتقدمة» الأقران الفكريين» واليافعين العاملين في مختلف المهن 
والمجالات. 


قد يحتاج الأطفال القرويون والمتنوعون ثقافيًا ولغويّا من ذوي الدخول المتدنية» دعمًا إضافيًا في 
أثناء انخراطهم في برامج خارج المدرسة. قد يكون لديهم شعور بالاختلاف الشديدء لعدم وجود 
كبر اتيناقة ادنهه والمحدوى الذي وتطر »كني تحدياضية أو (التعامل مع محدو قات انز هه من 
الأقران. قد لا يكون لديهم النقود الجاهزة للصرف» وخزائن الملابس التي يد يتمتع بها الطلاب الأوفر 
حطاء أو التعامل. الواسع بمتع الأكهذات: الثقافية: التي يتمع يها الظلات في صوراحي المذن والنياث 
الحضرية الأمر الذي يسبب لهم القلق وعدم الارتياح. ينبغي على الموظفين الذين يديرون البرامج 
خارج المدارس: أن يعكسوا تنوع الطلاب المشاركين» وتلقي التدريب حول الكيفية التي يجعلون 
جميع الطلاب يشعرون أنه مرحب بهم, وأنه يجري تقدير خلفياتهم وموروثهم. 


مواقف أولياء الأمور والمعلمين إزاء البرامج ج خارج المدارس في غاية الأهمية بالنسبة لقرار 
الطلاب الالتحاق بهذه البرامج. بالنسبة للطلاب ذوي الدخول المتدنية أو الطلاب الذين لا تستطيع 


أسرهم مساعدتهم في الحصول على فرص لتطوير مواهبهم خارج المدارسء ينبغي على المعلمين 
أو مستشاري المدارس التدخل لمساعدة أولياء الأمور في فهم أهمية هذه الخبرات بالنسبة للطلاب» 
المساعدة في اكتشاف فرص مناسبة محلية أو أكثر بعدّاء تسهيل إكمال الطلاب لطلبات الالتحاق 
والتعمو ل جلو القروق” اتوي وتو فر" اللنتهية:. العاف 7و اليعي" العاطق الخاز كين مقو اداه 
والأمهات الموسرون والقادرون على تحمل نفقة الفرص خارج المدرسة» قد لا يدركون تمامًا 
الدور المحوري الذي يستطيعون لعبه» وربما احتاجوا إلى معلومات وإرشاد من طرف المعلمين 
وموظفي المدرسة لإيجاد برنامج جيد يتوافق مع موهبة أطفالهم واحتياجاتهم. 


باستطاعة المعلمين والمستشارين تبديد مخاوف الوالدين بشأن إرسال طفلهم إلى بيئة جديدة وغريبة 
عليهم وبعيدة عن المنزل» وتشكل الرابطة بين الأسرة والقائمين على البرامج خارج المدرسة. 
بإمكان المدارس مساعدة ودعم الطلاب بتوفير الوصول إلى التكنولوجيا للصفوف التي تتلقى 
التعليم عن بعد من خلال السماح لهم بالالتحاق بالمساقات خلال جزء من اليوم المدرسي أو 
"إعارتهم" أجهزة حاسوب لاستخدامها في المنزل. كما أنه باستطاعة مزودي البرامج خارج 
المدارس ضمان وصول الطلاب ذوي الدخول المتدنية إلى أجهزة الحاسوب خلال برامجهم 
الصيفية 


هنالك دور آخر للمدارسء يتمثل في إزالة العوائق التي تواجه الطلاب في الحصول على الساعات 
المعتمدة للمساقاتء. التي يكملونها خارج المدرسة»؛ أو تعيين الصف المدرسي المناسب في مجالات 
الموضوعاتء عندما يعودون إلى المدرسة. إن الاعتراف بالطلاب ومكافأتهم لقاء اشتراكهم في 
برامج خارج المدرسة» وذلك بالاحتفاء بهم وتكريمهم من شأنه تعزيز أهمية هذه البرامج بالنسبة 
للطلاب وأسرهم وإدارة المدرسة. 


الدعم التجريبي لأثر برامج خارج المدرسة في تنمية المواهب 
توثق الأبحاث أهمية المشاركة في الأنشطة التي تعقد خارج المدارس في تنمية المواهب. قام واي» 
لوبينسكيء بينباوء شتايجر2010) 5161061 300 ,/ا26201 ,أكا5أطناا ,31//ا) بفحص 
هذه العلاقة خاصة في ميدان /1 51 (العلومء التكنولوجياء الهندسة» الرياضيات). وجد هؤلاء 
الباحثون أن الطلاب الذين لديهم "جرعة أعلى من 0.860) " /511) في أنشطة ما قبل 
الجامعة- التي تقيس مشاركتهم في مجموعة متنوعة من البرامج التعليمية مثل المنافساتء النوادي 
الأكاديمية» الصفوف الصيفية» والمساقات المتقدمة والتسريعية داخل المدرسة- كان لديهم نسبة 
أعلى من الإنجازات البارزة في مجالات /5111 عندما أصبحوا يافعين» مثل براءات الاختراع؛ 
الأوراق المنشورة في المجلات المرموقة» والقبول في برامج الدكتوراه الانتقائية جدًا. وجد 
ميلجرام؛ ميلجرام وهونغ 1999) 000!! 300 ١1/110180‏ 300 (2003) دمقءواذ/ا) أن 
اشتراك الطلاب الموهوبين في الأنشطة خارج المدارس التي تنطوي على تحدٍّ في ميادين العلوم 


والرياضيات والفنون والقيادة الاجتماعية في مرحلة المراهقة كان يتنبأ بالمهن التي سيمارسونها 
عندما يكبرون خاصة إنجازاتهم الإبداعية عند البلوغ. 


هنالك دعم بحثي قوي لتأثير مختلف أنماط البرامج خارج المدرسة للطلاب الموهوبين» وتوثيقًا 
لآثارها الإيجابية. تضم هذه التأثيرات للمشاركة في برامج الصيف الأكاديمية المخصصة للطلاب 
الموهوبين الالتحاق بمساق دراسي أكثر صرامة؛» بالإضافة إلى مساقات أكثر تقدمًا في المدرسة؛ 
استخدام أكثر للاختيارات التسريعية في الرياضيات» مشاركة أكبر في أنشطة لامنهجية تتعلق 
بالرياضيات» طموحات تعليمية أعلى» والدخول في اختبارات قبول إلى مؤسسات منتقاة أكثر 


للتعليم العالي. 


تأثيرات برامج التعليم عن بعد المخصصة للطلاب الموهوبين» تضم تعزيز مهارات الدراسة 
المستقلة» تقويم واقعي أكثر لمهارات الفرد نتيجة لقياس هذه المهارات مقارنة بطلاب آخرين» 
زيادة في مهارات التعاون» وكذلك تعزيز الدافعية والالتزام بالمهام. تأثيرات المنافسات على 
الطلاب تضمن زيادة الدافعية وتحسين الأداء الأكاديمي. 


كما أن البرامج خارج المدارس قد تؤثر على الأطفال بشكل غير مباشر من خلال تأثيرها على 
أولياء الأمور. على سبيل المثال» آباء وأمهات الطلاب المشاركين في برنامج إثراء يعقد في نهاية 
الأسبوع» رفعوا من سقف توقعاتهم لإنجازات أطفالهم» فيما اتصل بعضهم بمدرسة طفله طاليًا 
زيادة العمل الذي ينطوي على تحديات. 


أصبحت الإناث في عمر طلبة المدارس الثانوية واللواتي شاركن في مؤسسة ويستنجهاوس للبحث 
عن الموهوبين علميًا 562,0 1216016 0606ه56016 عؤ5لاهوطوم ١1/1/65]‏ (التي أصبح اسمها 
الآن 56310 131401 ع06مه50 اعأم!) أكثر احتمالًا في الاستمرار في مسارات /1 57 
المهنية إذا ما وجدن مرشدين يعملن معهم قبل التخرج من الجامعة. وجد برنامج» يقدم لطلاب 
المدارس الثانوية ذوي الدخول المتدنية الفرص للعمل مع أفرقة البحث جنبًا إلى جنب مع أساتذة 
الجامعات والطلاب الخريجين؛ زيادة في الكفاية الذاتية وإدراكًا للكفاية الوظيفية من جانب الطلاب. 
من بين التأثيرات الموثقة للمشاركة في برامج الخدمة التعليمية خارج المدارس كانت الزيادة في 
حل المشكلاتء زيادة التعاطف والثقة» تحقيق درجة أعلى من الاعتداد بالنفس» حصول تفهم ذاتي 
أكبر ودراية أكبر بالقضايا المدنية بالإضافة إلى التزام أقوى إزاء المجتمعات المحلية (,©© | 
7 ,]امطصطاعلالا ؟ ,عباط ومهنا ,ذنا | أطباكا-اكاة/لاع015). 


نقاط القوة والضعف للإطار النظري 


الأمر الأكثر أهمية هو أن التركيز على تنمية المواهب الذي تم تقديمه في هذا الفصل يوفر 
للأكاديميين والممارسين سياقًا لفهم وجود أو عدم وجود علاقة بين مواهب الأطفال واليافعين. هذه 


قضية رئيسة» يتناولها النقد الذي يوجه إلى مجال تعليم الموهوبين- العديد من الأطفال الذين يجري 
تحديدهم بوصفهم موهوبين» ويوضعون في برامج للموهوبين لم يصبحوا يافعين مبدعين ومنتجين 
عندما كبرواء وفي المقابل» هنالك العديد من اليافعين الذين قدموا مساهمات مهمة في مجالاتهم لم 
يجر ترشيحهم للالتحاق ببرامج الموهوبين في طفولتهم. إن المنظور الذي يعترف بمراحل تطور 
الموهبة» يعترف بالمتغيرات اللازمة للانتقال إلى المراحل الأعلى؛ ويحاول بشكل متعمد أن يحققها 
الذين تتحول إمكانياتهم إلى إنجازات محققة» ويلقي الضوء على بعض العقبات التي تعيق تطور 
الطلاب» وتربط قدرات وإمكانيات الطفولة بالإنجازات عند البلوغ. 


يوفر نموذج تنمية الموهبة الذي جرى اقتراحه هنا إطارًا أفضلء يمكن من خلاله خدمة مجموعة 
متزايدة التنوع من المتعلمين ذوي القدرات العالية» والاحتياجات والسجلات الشخصية المختلفة. 
يعترف هذا النموذج بأنه» بسبب الفقر وعوامل أخرىء فإن المتعلمين الموهوبين قد يكون لديهم 
مستويات مختلفة من المواهب المتطورة. بعض الأطفال الموهوبين يأتون إلى المدرسة بدوافع 
قوية» وعلى استعداد للسير قدمًا بسرعة متسارعة في مجال الموهبة» فيما يوجد احتمال لدى 
الآخرين للانتظارء ريثما يتم اكتشافهم أو بموهبة ودافعية خرجا للتو إلى الوجود. المنظور الذي 
يعترف بأن الأطفال الأفراد يمكن أن يكونوا في مواقع مختلفة على مسار تنمية المواهبء يُمَكٌن 
المهنيين من إبداع برامج وخدمات تستجيب في الوقت ذاته لاحتياجاتهم الراهنة» ولكنها أيضًا تدفع 
بالطلاب إلى الأمام إلى مستويات أعلى من الموهبة المطورة (.8 5نا اأطناكا-أكاة/لا01526 
2 ,لاع وطمع :ع وات). 


يعاني النموذج من نقطة ضعفء ويواجه تحديًا يتمثل في قصور الأبحاث عن تصميم برامج في 
العديد من المجالات الأكاديمية» خاصة في مجال الإنسانيات والعلوم الاجتماعية. تبقى بعض 
المجالات مثل الموسيقى والألعاب الرياضية تسبق المجالات الأكاديمية من ناحية فهم وتوثيق 
مسارات تنمية المواهبء بما في ذلك الوقت الذي يجب أن يبدأ فيه التدريب» وأي نمط من التعليم 
والتدريب توجد حاجة إليه في كل مرحلة من مراحل تنمية الموهبة. في المقابل» لا يعرف حتى 
الآن أي نوع من القدرات المبكرة» قد يشكل مؤشرًا على وجود موهبة داخل المجالات الأكاديمية؛ 
مثل التاريخ أو علم النفسء» ولا أي أنماط من البرامج» باستثناء المساقات» قد تكون ذات أهمية 
خاصة بالنسبة للطلاب. إن مجالات مثل الموسيقى والألعاب الرياضية تؤكد بشكل أكبر بكثير على 
مساعدة الطلاب الموهوبين» بشكل متعمد لاكتساب المهارات النفسية اللازمة» لتحقيق النجاح في 
نطاق مهنهمء (مثلاء كيفية التعامل مع المنافسة والنكسات). هنالك الكثير الذي يمكن تعلمه من 
مجالات الرياضة والموسيقى بشأن تنمية المواهب والتدرب على المهارات النفسية» مقارنة بما 
يمكن تحويله وتقييمه بخصوص تطوير الطلاب الموهوبين أكاديميًا. 


هناك تحدّ ثان يتمثل في القصور العام في تقدير أهمية البرامج التي تعقد خارج المدارس لجميع 
الطلاب الموهوبين. نتيجة لذلك؛ فإن الالتحاق بهذه البرامج يغلب عليه الطابع العشوائي» ويعتمد 
على الوضع الجغرافي وموارد الأسر الفردية. إن من شأن ذلك أن يكون له تأثير كبير على تنمية 
المواهب للعديد من الطلاب الموهوبين ذوي الدخول المتدنية. 

تطبيقات للممارسة 
هنالك مضامين عدة لممارسة تنمية الموهبة» كما عرضت هنا وللأبحاث حول دور البرامج التي 
تنظم خارج المدارس. وهذه تتضمن ما يلي: 


1. ينبغي أن ينظر إلى البرامج خارج المدرسة على أنها ضرورية للطلاب الموهوبين. كما يتوجب 
أن يتم توفير هذه الفرص على نطاق واسع؛ خاصة للطلاب ذوي الدخول المتدنية. 

2 ينبغي نسج علاقات أقوى» خاصة الشراكات» بين المدارس والمناطق والمجتمعات» بحيث 
تعمل معًا لتوفير الإثراء والتدريب والمشورة والبرامج الأخرى الضرورية للطلاب الموهوبين. 
يجب أن تشارك المدارس المجتمع الأوسع في إسناد تطوير الطلاب» وينبغي على المجتمعات أن 
تكون مدركة لدورها في صقل المواهب والقدرات في أطفالهم في سن المدرسة. 


3. يحتاج المربون لأن يكونوا على دراية بمسارات تنمية المواهب في المجالات» بما في ذلك 


مختلف الأساليب المناسبة لتفهم المواهب. كما يتوجب عليهم أن يكونوا مستعدين لتصميم برامج 


4. يتوجب على المربين أن يساعدوا أسر الطلاب الموهوبين للوصول إلى البرامج خارج 
المدارسء التي توفرها مؤسسات التعليم العالي والمنظمات المجتمعية والمؤسسات الثقافية. 

1. هل هناك تجارب عامة ومميزة:؛ أو حيوية نموذجية في نطاق مختلف مسارات تنمية المواهب» 
التي يمكن توفيرها من خلال البرامج التي تعقد خارج المدارس؟ إذا كان الأمر كذلك؛ ما طبيعة 
هذه التجارب» (مثلاء فرص للقيام بعمل استقصائي مهم بشأن مشكلة» تقديم المشورة من قبل مهني 
يافع)؟ ما المعالم أو العناصر الرئيسة لهذه التجاربء (مثلاء الاتصال مع شخص يافع مساند يدفع 
بطالب إلى الأمام» مشاركة فكرية عميقة» تجارب مع محتوى تنطوي على مغزىَ شخصي)؟ 

2 ما المزيج والنمط المثالي بين البرامج التي تعقد داخل المدرسة وخارجها للطلابء؛ الذين 
يتمتعون بمواهب في مختلف المجالات؟ هل «الجرعة» تحدث فرقًا في بعض المجالات أكثر من 
الأخرى؟ 


تخقلف: هذه ل ل 00 


4. ما البرامج التي نظمت خارج المدارسء وحققت النجاح في توليد أو إعادة توليد الدافعية بين 
الطللاب الموهوبين ذوي الأداء المتدني أو المنفصلين عاطفيًا؟ لماذا كانت هذه البرامج ناجحة؟ 

5. أي خيار أكثر فاعلية من حيث وضع عدد أكبر من الأطفال في مسارات تنمية المواهب: (أ) 
البرامج خارج المدارس التي تركز على تطوير الخصائص النفسية» » مثل مهارات التأقلم» المرونة» 
0 الذاتي الأكاديشي» وتوجهات الإنجازات مرك إلى الجهد؛ 0 البرامج حارج اللدريدة 
ل أو (ج) كلا نمطي البرامج مت 
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عأطع866030 .(2008) .0 .خم رمع/خأ0اععالصمةن 6 ,.كا .آلا _,واعصصبا-امعااج] - 
300 136515 101 2ا500 ععالام5ع) 4م .5أمع0ناأ5 01160 101 كمه[ أأأعم> مامه 
201/5 :من ,|02 101053270 .(.0© 200) 5أمع21م 


برامج للبحث عن المواهب للطلاب الموهوبين 


:لاأأ5اع/اأصلا مأعأدعنثا طاولا بأمعممواعن/اعنا أمعاد[ 5ط أعامعن- 
لالع. لاع أ5ع /اناطأ ]0ح . 0 أى. لاا لانانانا// :ماما 


:لإأأ5اع/أطلا عانانا ,الطوعومعظ ده 1أو0أأصع0! أومعاق1 .- 
نالع. عن 0. جح ذا. نالا لانن // :ماما 


:لاأأ5اع/اأمنا 5مكام10ا 5تلطمل ,طأناملا معأمع131 15١‏ اأعامعن.- 
لالع. ناحاز.لإكه. لان الانا/نا// :ماما 


56601031 لطة لإلواأمعطعاع لعأمعاح! 15١‏ عابألأذما دمااعلا عأوعممو0ن.- 
5 )نع . الاك . الالالالالا//:مااط :لاأتكاع/اأمنا صمااعال/اا عأوع0 03 ,5أامعل0ناك 


أضع131 طق نمأ أوع بالط 01160 15١‏ العأاومعن لوحه نأو منعاصا عاصوا8-رأااع8.- 
:3//ا] 05 لإأأ5اع/اأمنا ,أمعممامماعناعنا 
301 أ طط أاعط /ن 0ع.3/ا0 أن 2100م نالع . /الانانا/نا//: ماما 
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:1271م 0اع/مع0 تلوطاباط أ0 لإاومامعع عط]ا .(19/79) .لا بعممعءطمع ]مم 8- 
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01011 :من ,عمانارا .لاوأ5ع0 320 أاعنمع5ع.؟ 1017 30202 حث :وطأصعوع! 
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3263062013 300000 5مالاقطع5 300 3111065 عأناأه 01 أمعمرامماع/اع0 
,(31)2 ,160 عط أه مماأدعبالط عطأ 10 أوصانامل .5أمعن3001»5 لعأدعاق] 
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لا ]الاأأجع0) .لإلناأ5 0531ب أأوصطه| 4 :3010115 0اناملا مأ أمطعصططة ام طامع36 
87-/77 ,12 ,[09نامل لاععوع5ع] 


53101031 300 1ع7الاناة أوأاععم5 .(2002) 2 ,كنا || أطنكا-أكا5/لاع0152- 
ب(.605) 15/ا03آ .6 320 ماعوصوامن .لا .5أمع0ناأ5 0م011 101 5لطق1ومم 
300 مطلإااث :الا ,مهأ805 .(219-228 .مم) 1100أ2عنا0ع 0م011 01 2١اهمه6ل0موا‏ 
8530 


0ع 0ق 5عطعاقع5 أمع 131 .(2004) 2 ,ذ5نا لط نكا أكا5/لاع0152- 
,ع0 |انا0م855 .6 .5 ,واعوصوامن .لظا ما .كأمعل0بذأ5 0170 10 ومتلصاطة وم 


500 5020015 ثلاناا .لع/اأعنع0ا مهولا 4م ,(.05ط) 61055 .1/1 .لا .آلا ممه 
ع[ :لإأأن هناها .(69-76 .مم) 5أمع0ناأ5 أدعأطولط 5 ودع عملم عا0ح0 
كاموا8 .لطا عصذاعباوع3ل ه وااع8 عاممه0 عط! ,وللاها 0 لإألواع/ااملا 

.ألا طاممع الاعنا أصع 131 صق دضمأأدع بالط 0ع0111 15١‏ أعامعن لوده لأوماعاما 


مأ 00013105 !1 107انا5 05 ١016‏ عط ! .(2007) 2 ,ذ5نا لط نكا أكاة/لاع0152- 
١/30 1355-1‏ .ل ذا .015ع0ل]5 01160 01 كأمع!31] عط ووامماعناء0 
0 1301103 ! ع5 لوملاع8 5ع طروع | 1110 ومالارع5 ,(.0ع) 
.2655 كانم ]نار :12 ,م0ق/الا .(13-32 .مم) 


0عكانا .م عا ما .100أدعنالع ع15]1506نا .(2008) 2 ,5نا ا لط ناكا أكا5/لاع0152- 
0) 5أطع0ناأ5 /إ2031م0ع5 0110 101١‏ دعن ألااع5 صق ذ5ططوروممظ ,(.لع) 
.2655 عانم ]نر :1 [ ,منقل/لا .(163-172 


1760 لااأهعأممع20ع32 طأأأننا وماكامل/ا/ا .(2009) 2 ,ذ5نا ا لط نكا أكا5/لاع0152- 
.ل طا .لعتتقع]! 5نزه550ع! 300 5عنا55! :105أع5 قطانلا اآا 51106115 
0110 عطاممصا لاما 01 0115م لصو ذ5صاع ج25 ,ز.لط) هاوج 8-اع1355 مو/١‏ 
5ع كاوس انر :12 ,معوللا .(85-106 .مم) 5 أعوروعا 


101 0011015 اع5أ0 300 50015اج5 أوأععم”5 .(2010) 2 ,5نا | لط ناكا أكا5/لاع0152- 
.61-0 ,(321 بللاعاناع؟ا إعمع0؟ .5أمعل0نذه لاع 1 5 01160 


مطع3ع] موه 100 أدعنال» لمعأو أحطلكا .(2012) 2 ,ذنا نا لط نكا أكا5/لاع0152- 
التأأصمعلأ5ع:2 .55ع0عملا5 01 5101145 اناه 531150 :لم10 أ62نال» أوأعمع0 
0ع1 101 85500131100 أجمه ولا عطأ أه وسااعع7 اأحناصصة عط 1ج 200155 
0ن ,أعبامعنا ,مععلاتطه 


0أكاء10ملا .(2012) .ل ,رطع وطمعء وان ١‏ ,2 ,ذ5نا انط نكا أكاة/لاع0152- 

طلاط ,عمامعصا-/لاها أ0 أمعممع/اعاطاعق طولط وننأامممناك تأمعاها أمعوععممع 
0م611 101 100أ9أ5550 ١300لا‏ عط! :)نا ,ممأوطاط5قل/ل/ا .5عأمع0نذه إأأالطج 
علاطت 


معأصضع 121 لاالهوامعع8630 .(1996) .8 ,أصت© 8 ,2 ,ذ5نا !| لط نكا- كاذ /لاع0152- 
00011نا5 300 00013105 أنأععم5 05 عام عطا :5م21 معطتاهط لمن 5ع أومع] 
كا ضما .3110025أم35 300 أتع ماعناعاطع3 ,نمأو عاع300 صا 5أعطأه حلهمم] 
:07لا عاطو ا ندطع؟ ,(.5لع) عاأمامطيه .2 .ا لصح عاطملظ .كا ,لامصم 


,االكاوعع0 .(281-294 .مم) أمع مرامماع/اعل أمعاو1 مع1ا2دماع؟ مه 5عل/الامعمورعط 
.55ع2 امام مقط :للا 


'215ع320016560 61160 .(2004) ث7 .5 .عع ا غ ,2 ,ذنا | لط نكا- كا 5/لاع0152- 
ع1 101 [12نامل .لتأطتلوع! 0151906 تأوناماطا أمعمامماعن/اع0 أمعاق] 
.7-35 ,(28)1 ,0م611 عط أه مملأوعنلط 


75 66131|1260م5 .(2008) 7 .5 .عع | غ ,2 ,5نا | لط نكا أكاة/لاع0152- 
ولأالاعأطعم ,(.5لعط) ومعطمع )51 2 بكاة وعصوكا .م ا ما .لع]]أو عطا ورألمعهة 
.(192-208 .مم) ععأمع131 300 0م11 عط وماأأوعبالع .عممعااعمعاع 
26350 :011 ,5ناط انا ام 


.(1855م طأ) .0 عا ,العسمللا 6 ,ع .عا كاأصامطنيه ,2 ,ذناأاطانكا- لكاو /لاءع0152- 
تأطع 191 01 أمعمامهاع/اع0 عطأا 300 55ع25ل0ع011 أناهط3 2112311005ناأمع0006 
300 وطأاع5 نامي 05 أوطانامل عط[ .015اع5تنامه 151 كممأأون أامما 

.أطع لام و)اع/اع0) 


17 ,ملالا .لالطء 1160و ولاناعأاطع3/ع0انا عط! .(2013) .نا ,عاواع5- 
.255 عانممأنمرط 


25 :1156اعماء ل0دملاع8 .(2005) .| ,لمالضول 8 ,ع .ا بكاأمامطناك- 
.ع .ل وعطللعاأه .ل .ا ما .عع صموط ممعم أهع0 35 ذ5ذعطلع]0 آه 
.(343-357 .مم ,.0ع 200) 01160555 015 005 1أمع0026 ,(.05ط) 031/1050 
.2655 لإأأقاع/اأطنا ©00طصمق0 :لالظ ,بكارملا لاعلا 


.(1996) .2 ,كنا لط ناكا اكا5/لاع0152 8 .48م ,0طاألصوعع15/ا ,ع .]ا بكاأمامطناك- 
عط 101 5ع 01ناةأ5 30أممملإاا0 5م أو معطتواطا عطا أه 5عممنأوء أامما 

انال |3102 طاعاما .015مطلءة طضأ أصضعالة1آ أوع ل أد2طضعط ول 5ه أمعمممماعناع0 
563-33 ,(2506 ,طاععوع5ع2 أده هعلط أه 


.(2011) .0 عا ,اأععرمللا ,.ظ ,رذ5نا لط نكا كاونلاع0152 ,2 .]ا بكاأمامطناهد- 
1 0050م 28 :100 أ2عبا0ع 91160 300 ذذ5عطلع]]أن ومكاماطاع؟ا 
مأاعممع 50 أوعأومامطعلاة2 .عممعان5 1أو16أ100ماعلا5م ذه 0ع25ط 0 3ثلازه] 
.3-54 ,(12)1 ,أوعععاما عأامطنط علا 


ا3أع5050علا5م ع1 .(2009) .| ,صمالالول 6 .ع بعتعمصساائط ,بط .؟ا بكاأصامطناك- 
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56655 :36505العطاعلظ ,لنو0 ع0 .(165-179 .مم) 5أمعل0ناأة 01110 
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05 23211651211055 آانالث3 .(1994) ٠.١‏ .ن) بتعماعاد 8 ,2 .ا بكاأمامطنه- 
3 أ لإلباأ5 [013ل أ وطه! 4م :عم معأهن5 لأأمع و1 أمعو5»ع3001 

6 اأمامطنة ع كا ما .5 تعصطصاللا طعنوعه5 أمعاج! عممعاءه5 عد5نامطومأأوع/لا 
ملب أ وه /[0121مقطع2021) .لقطاع! 0وملاع5 ,(.5ل0ع) 0امملكث .نا .“ا 
.عاطم :للا ,0ممنثصولةا .(52-76 .مم) أمعاق1 300 011605655 01 5عألناأة 


031ب أأومها| نوعلا-مع1 .(1991) .2 .ن) ,اللامطصعظ 8 .ىم .لطا بكاعأد1/لاد- 
0110 0ع721عاع3060ننا 300 0ع721عاع3060 لععداع وم إأأاأطج 5ه منا«/لاهااه] 
.528-538 ,(304 ,لاوه0امطعلاة2 [3]1003عنالط 05 031]ناول .015ع0ناأ5 


.(2010) .ل .ل عواع51 ع ,2 .ين ,الامطومع8 ,.نا ,أكاةطأطننا ,.ل ,أول/ل/ا- 

30 ,عع نأووع ,لإن10ام0ططاعع] ,عمعمعاأء5 ما أمعصطة ام صسمع6م 

4 :005 3]100531عنال»ه لاع | 5 م1 مهأأواع؟ 15 لمة (اللاع 1 5) 5ع لأوطع طحم 
,102 ,لإو010طعلا25 62110031 نالع 05 31 انال ./إلناأ5 [13أ0نأومه0| 1دع/ا-25 
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.(1998) .ل راع 031130 ١‏ .5 .لاا بموععامي ,.ل ,عا ,لا ,ممذاأألالا- 
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الجزء الثالث 
ما الذي يمكن للمدارس فعله تقديم منهاج دراسي صارم: نظرة شاملة 


فيليشا إي. ديكسون 


القدرات الفائقة تصبح أكثر ارتباطًا بالمجال بالنسبة للطلاب الموهوبين عندما يبلغون درجة 
النضوج. فضلا عن ذلكء: تصبح المهارات أكثر تباينًا في مرحلة المراهقة» سواء من ناحية النمط 
(أي» من الناحية اللفظية والكمية)» ومن ناحية مستوى الموهبة (أي» درجة تقدمها). تمثل المنهاج 
المناسبة الخاصة بالطلاب الموهوبين والإستراتيجيات التدريسية» التي يجري اتباعها لتوصيل 
المنهاج إلى الطلاب استجابات تعليمية» لخصائص التعلم الفريدة هذه للمراهقين الموهوبين. بالنسبة 
للمراهقين في المدارس المتوسطة والثانوية» لم تكن هذه الاستجابة محددة بشكل واضحء أو تراعي 
حالة التميز التي يتمتعون بهاء كما كانت بالنسبة لطلاب المرحلة الابتدائية الموهوبين. نحن نعتقد 
أن منهاجًا قويّا صارمًا هو أمر ضروري لطلاب الثانوية الموهوبين. 


إن هدف الجزء الثالث من هذا الكتاب هو تقديم توجيهات للمربين بالنسبة للذي يجب أن يفعل داخل 
الغرف الصفية لمراهقي الثانوية الموهوبين. انسجامًا مع الجزئين الأول والثاني» فإن الميزات 
الفريدة للمراهقين تحدد سياق التدخلات التعليمية التي تشكل جزءًا أساسًا لهذه الفصول الستة. نظرًا 
لندرة الأدبيات الخاصة بمجال الموهوبين» التي تركز بشكل خاص على الذي يجب أن يحدث في 
مجالات المحتوى في المستوى الثانوي» يتعامل الجزء الثالث مع هذه الحاجة بتقديم فصول كتبها 
مربون في الغرف الصفية لمدارس مرموقة للمراهقين الموهوبين. يعلم هؤلاء المؤلفون خصائص 
المراهقين الموهوبين» ولذلك فهم لا يبسطون المنهاج. 


بالإضافة إلى ذلك؛ الفصول التي يحتوي عليها الجزء الثالث هي ذات صلة بنظام /571:1» حيث 
يجري تمثيل كل فرع معرفي من نظام /5111. فضلا عن ذلكء يعالج كل فصل المعايير وكيفية 
استخدام المعلمين لهاء ولكنهم لا يُقصرونها على عملهم مع طلاب الثانوية الموهوبين. يجري أيضًا 
التعامل مع مهارات القرن الحادي والعشرينء التحقيقات» حل المشكلاتء المشورة» والدراسة 
المستقلة. تركز الستة فصول هذه على مهارات التفكير الناقد والإبداعيء التي تستخدم بانتظام في 
المساقات الخاصة بالمجال» والتي تقدم محتوئّ صارمًا وإستراتيجيات مناسبة للتعامل مع 
المتطلبات الخاصة بكلٍِ من عرض وعمق المحتوى. 


اتبع مؤلفو الفصل الثالث هذه التوجيهات التي كانت بمثابة معالم تنظيمية: (أ) توفير مُسوّغ نظري 
لعلاقة المبحث بالمراهقين الموهوبين في الفروع المعرفية الخاصة التي جرت تغطيتها؛ (ب) 
استعراض الأدبيات التجريبية الراهنة حول موضوع الفصلء كما هو متوافر في نظام تعليم 
الموهوبين» الذي يتصل بالمراهقين الموهوبين؛ (ج) مواءمة الفرع المعرفي مع نظام |/ااعا1 5» 
معايير الولاية الرئيسة المشتركة؛ معايير المحتوى» ومهارات القرن الحادي والعشرين» كما يجري 
تطبيقها للفرع المعرفي المعين؛ (د) توفير مواد المنهاج والإستراتيجيات والتقييمات المناسبة؛ التي 
تساعد في تلبية احتياجات المراهقين الموهوبين في كل من المدارس المتوسطة والثانوية؛ (ه) 


توجيه الممارسين من خلال تقييمات مناسبة لفروع المعرفة التي يجري تغطيتها؛ (و) توفير أسئلة 
للمناقشة والمراجعة في نهاية كل فصل. 


أورد باسو /لا0م355 (2004) وصفقًا لمنهاج الطلاب الموهوبين والمبدعين على النحو التالي: 


"منهاج الطلاب الموهوبين على المستوى الثانوي» ينطوي على أكثر من تقرير ما إذا كان سيجري 
هناك تسريع أو إثراءء» تكوين مجموعات أم لاء تقديم برنامج شرف أو ندوة متقدمة» أو تنظيم 
مساقات تسكين متقدم أو برنامج للبكالوريا الدولية. بدلا من ذلك؛ يضم المنهاج كامل بيئة التعلم: 
بما في ذلك التعليم العام» التعليم المتخصصء التعليم المنهجيء والتعليم في أوضاع غير مدرسية» 
بالإضافة إلى الأجواء التي يجري إيجادها في المدرسة والغرف الصفية من أجل تحقيق التميز". 
(م.103). 


يعتقد باسو أن المراهقين الموهوبين في المستوى الثانوي يجب أن يتلقوا تعليمًا عامًًا سليمّاء ينطوي 
على فرص للمشاركة في تجارب تعليمية مناسبة للتعلم في مجالات فروع المعرفة» التي تسهم في 
تعزيز الموروت الثقافي» ورعاية هؤلاء الطلاب بوصفهم مشاركين مبدعين ومساهمين منتجين في 
المشهد الثقافي. فضلا عن ذلكء ينبغي على طلاب الثانوية الموهوبين أن يكون لديهم الفرص 
كاملة في المدرسة الثانوية» (أي أن هؤلاء الطلاب لن يكونوا علماء ناجزين؛ أو علماء في 
الرياضياتء أو كتابًا أو مؤرخين في هذه المرحلة). غير أنهم سيكونون قد قطعوا شوطًا جيدًا في 
طريقهم لتحقيق الإنجازات البارزة إذا أعطوا الفرصة لتنمية مواهبهم. 


تعالج الفصول الفردية في الجزء الثالث من "دليل تعليم طلاب الثانوية الموهوبين" هذه القضايا 
المتعلقة بالمناهج في فروع المعرفة الأساس. جرى تكريس الفصول من 11-16 للتعامل مع 
المجالات الرئيسة للمحتوى المهمة جدًا. نظرًا لأن التعليم الثانوي يركز على المحتوى أكثر من 
التعليم الابتدائي» تبرز أهمية المحتوى الكبيرة في هذا الكتاب. في الفصل 11 فن وعلم تعليم اللغة 
الإنجليزية لطلاب الثانوية الموهوبين"» تعتمد ديكسون على السنوات التي قضتها في تعليم الطلاب 
الموهوبين في الغرف الصفية» وعلى أبحاثها حول المراهقين الموهوبين» لتضع السياق للمُسوّغ 
النظري والإستراتيجيات الآتية. تعتقد ديكسون أن الأمر الجوهري في تلبية احتياجات الطلاب 
الموهوبين في صفوف اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانوية» يتمثل في فهم المعلمين لاحتياجات 
الطلاب ذوي القدرات العالية» ومن ثم تقديم خيارات مناسبة من أجل تلبية احتياجاتهم. يدور فصلها 
حول صفوف اللغة الإنجليزية التي شرك الطلاب في التفكير الناقد» وتُعلمهم وتُشجعهم على 
الأعمال التي تعد مكملا أساسًا لمساقات نظام /511. بالنسبة لديكسونء. دور الإنسانيات في 
أوقات 511/1 الراهنة هو إدخال تركيز متعمد في الحديث على الكيفية التي يمكن من خلالها 
إحداث تفاعل بين العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضياتء (التي يتكون منها نظام (1/ااعا ! 5 


والظروف الإنسانية. النظر إلى الإنسانيات والعلوم على أنهما فرعا معرفة متنافسان هو أمر عقيم؛ 
تنطوي الإنسانيات على تنوع تحرري يقوم على الفردية» غير أنه يجمع القطع الفردية» ليكون منها 
صورة كبيرة. بتعبير آخرء تستمر الدراسات الإنسانية في تذكيرنا بأننا نتقاسم ماضيًا يتجمع لينتج 
الأعمال العظيمة لكل الأوقات. 


تعتقد ديكسون أن المحتوى الذي ينطوي على تحديات الذي يتضمن أدبيات كلاسيكية» يؤسس 
لسياق عمليّات تركز على تطور الثروة اللغوية» دراسة قواعد اللغة» مهام كتابية ذات مغزىء 
ومناقشات أدبية. تلبي جميع هذه العوامل الجوهرية احتياجات طلاب الثانوية الموهوبين» لأنها على 
الذواة: زف فرصنا للنقدا والإنذاغ. من .خلال مماريقة أنشنطة مناشية«تقدع خيارات وقنطوئ:غلئ 


تحديات. 


في الفصل 12. "دراسات اجتماعية في تعليم الموهوبين"» يقدم ستيوارت منطفًا واضحًا لتعليم 
الدراسات الاجتماعية والتاريخ لطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية. إن الهدف الأساس للدراسات 
الاجتماعية هو تهيئة الطلاب لمُواطّنة نشطة طيلة الحياة» والهدف الرئيس هو مساعدة الطلاب 
على اتخاذ قرارات مستنيرة ومدروسة. تأخذ بأيديهم إلى التصرف بمسؤولية. استخدم ستيوارت 
التعبير المجازي لأحجية البانوراما العقلية في وصف منهاج الدراسات الاجتماعية» حيث اقترح أن 
الوحدات والدروس؛ الأهداف والمسوغات؛ وصف المساقات ومقاييس التدريج؛ الأنشطة والمهام؛ 
والمعايير المؤسسية على مستوى الوطن والولاية والمقاطعة تشكل بعض القطع التي يتكون منها 
اللغز التعليمي. ينظم المدرس مادة الموضوع. تقنيات الدافع» سرعة التعليم» وفرص البحث حول 
صورة أكاديمية رئيسة. قياسًا بالفروع المعرفية في نظام /511» تكمل المعرفة الخاصة 
بالدراسات الاجتماعية فهم الطالب لأي سياق سياسيء اقتصاديء. اجتماعيء فلسفيء أو تاريخي 
مرتبط بتحديات الهندسة» الرياضياتء التكنولوجياء والعلوم. يمكن للدراسات الاجتماعية أن تقوم 
بدور الصمغ الذي يشد فروع /1 12 5 المعرفية بعضها مع بعض. 


أخيرّاء يؤكد ستيوارت أن تعامل العقول المتقدمة مع مصادر النصوص والكتب الأصيلة التي 
تتحدى الأيديولوجيات والمعتقدات يقع في صلب مناهج تعليم الموهوبين. من خلال القراءة 
الواسعة» خاصة أعمال الكتاب والمفكرين المفعمة بالمعلومات في ميدان فرع معرفة الدراسات 
الاجتماعية» يتعامل الطلاب مع نصوص منوعة توفر لَبنات التفكير المتقدم والتشجيع على التعلم 
طيلة الحياة. يقدم ستيوارت أربع قضايا توجه التحقيق الجذاب والصارم من خلال التفاعل المستمر 
مع كل نص: (1) ما هي المسائل الأساس التي يواجهها الكاتب» ويجيب عليها ويفكر فيها؟؛ (2) 
كيف يقدم النص إجابات أو حلولًا على الأسئلة؟؛ (3) كيف يمكن استنباط معنئ أو قيمةً من الدلائل 
نحو منطقي؟ في الفصل 12» يبث ستيوارت الحياة في الدراسات الاجتماعية من خلال وصفه 
للمشروعات التي تنطوي على فرص للطلاب للانخراط في سياق الأحداث التاريخية. 


مساقات العلوم “5” في فروع /51]21 المعرفية» هي بشكل أساس محط أنظار التعليم الثانئوي 
للعديد من الطلاب الموهوبين. ينظر هؤلاء إلى العلوم الفيزيائية وعلم الأحياء والكيمياء والفيزياء. 
على أنها تشكل عاملا أساسًا لتكوين قاعدة قوية لمواصلة مسارات مهنية عالية المستوى بعد 
التخرج من الجامعة. يختار الطلاب الموهوبون على نحو مبكر مدارس خاصة بغية التركيز على 
العلوم. تفهم جالاجر /63113016 أهمية العلوم بالنسبة لطلاب الثانوية» حيث يقدم الفصل 13 
نظرة واضحة. لما هو ضروري لصفوف العلوم لطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية. تركز 
جالاجر على قضايا وإستراتيجيات تساعد في تحديد ما هو اللازم لعالم خبير في مجتمع اليوم. يقدم 
منطقها النظري النصائح» ويحذر القارئ في الوقت ذاته من أن الحفاظ على مجتمع سليم قادر على 
التعاون أو المنافسة مع نظرائه في العالم» يتطلب أن تستمر الولايات المتحدة في تهيئة الطلاب 
الذين بإمكانهم اكتساب الخبرة العلمية في المستقبل. يشكل الفصل تحولًا جوهريًا عن فصل العلوم 
الذي ورد في الطبعة الأولى. تقول جالاجر: "إن أوقات التحديات الكبيرة هي أيضًا مزدانة 
بالفرص. لم يكن هناك أبدَا مثل هذا الكم الكبير من التحديات؛ أو مثل هذا العدد الكبير من الفرصء» 
بالنسبة لمعلمي العلوم الذين يرعون الطلاب الموهوبين". يوفر فصلها سياقًا قويّا لفصولنا التي 
تتناول نظام //ااع [ 5. 


أما مساق “1” الخاص بفروع /1]1 5 المعرفية فيتناول التكنولوجياء حيث يعد الفصل 14 فصلا 
جديدًا ومثيرًا للطبعة الثانية هذه. في هذا الفصلء "تعليم التكنولوجيا للطلاب ذوي القدرات العالية"؛ 
يبدأ هاين» جيريء سائرلاند 11300©طآنا5 300 ,/1© © ,هعمأه1] البحث بتوجيه الأسئلة: 
"ماذا يحدث لو أن الطلاب اعتبروا التكنولوجيا بحد ذاتها فرصة للتحسين؟. ماذا يحدث لو أنه بدلا 
من استخدام ما هو متوفر لديهم» قاموا بتصميم تكنولوجيا جديدة؟". إنهم ينظرون إلى المراهقين 
البارعين تكنولوجيًا بوصفهم مبدعين» وليس بوصفهم مستهلكين؛ ولهذاء فإن فصلهم يركز على 
كيفية توفير السياق لتشجيع هذه العملية الإبداعية» والسماح لها بأن تصبح حقيقة. يقول هاين» 
جيريء سائرلاند: "بعد القدرة على الإنتاج والابتكار من خلال التكنولوجيا تأتي الفرصة لاستيعاب 
وإنتاج أنظمة تكنولوجيا مبتكرة» وهو نوع متميز من الموهبة الفنية» الذي يشكل محور الفصل 
الحالي". النماذج المقترحة في الفصل 14 تعرض مجموعة من المقاربات الريادية» التي تدعم 
الطلاب الموهوبين الذين يبدعون تكنولوجياتٍ جديدة في نماذج بنائية وتجريبية. 


على نحو مشابه» فإن الفصل 15» "تعليم الهندسة للطلاب ذوي القدرات العالية"» هو إضافة جديدة 
إلى هذا الدليل. كتب الباحثون لورانسء هنترلونج» ساثئرلاند 300 ,16171020م ذلا ,ععمع" لاج ا 
1110 يقولون: "في نطاق مجال اليوم من تعليم نظام /1 11 5» لم يكتمل بعد ظهور 
مساقات الهندسة “]” بشكل واضح وقوي". توفر البرامج الهندسية الفعلية فرصا لطلاب الثانوية 
الموهوبين للتعامل مع مشكلات العالم الواقعي التي تتطلب حلولًا وابتكارات إبداعية. يعتقد لورانس 
وزملاؤه: أن المعلمين يقومون بتصميم خطط التعلم التي تدعم التفكير الخارق والتعاون من خلال 


دروس تركز على المشكلات» حيث يجري من جميع الاتجاهات استكشاف فرص لاقتراح حلول 
للمشكلات الراهنة ذات العلاقة والجاذبة. نظرًا لأنه يتم الدخول إليها من خلال دراسة الحالات» 
فإن سيناريوهات المشكلات تدعو الطلاب إلى شرح أفكارهم في بيئة مواتية» يستطيعون من 
خلالها الإعراب عن أفكار جديدة واستكشافهاء وتلقي النقد البناء بالإضافة إلى بعض "قواعد 
الطريق". 


في الفصل 16» وهو آخر فصل في الجزء الثالث» يقدم شامبرلين وبرونكو شولتز 
2ااناطا5 حكاصلر8 300 5أااعطم 03 معلومات حديثة عن مساقات الرياضيات “/(” في 
نظام 111/1 5: الرياضيات الثانوية للطلاب ذوي القدرات العالية. يبدأ المؤلفان الفصل باستكشاف 
الأسباب الكامنة وراء اختيار الطلاب الموهوبين دراسة الرياضياتء ولماذا ينظر الناس بارتياب 
إلى مثل هذا الاختيار. بالنسبة لبعض الأشخاص في عالم اليوم» إن تعلم الرياضيات لمجرد أن 
المرء لديه اهتمام بها قد يبدو منطقًا غريبًا يفتقر إلى التطبيق العملي في سوق العمل. غير أن 
تشامبرلين و برونكو شولتز يجادلان بأن تعلم الرياضيات بسبب وجود اهتمام متوارث بالجمال 
المجرد أو الناحية الجمالية» التي ينطوي عليها الموضوع هو منطق طبيعي تمامًا. 


مع أخذ هذا المنطق في الحسبان» يستعرض شامبرلين وبرونكو شولتز أربع أفكار تبدو واضحة 
في الدراسات التجريبية الراهنة في مجال الرياضيات للطلاب الموهوبين: الإنجاز» العاطفة؛ 
العاطفة والإنجاز» الإبداع. تقضي هذه الأفكار بأن حل المشكلات الرياضية» مثل النمذجة 
الرياضية؛ العاطفة» والإبداع» جميعها تلعب أدوارًا مهمة في إنجازات طلاب الثانوية في مجال 
الرياضيات. الشيء الذي يتميز بأهمية خاصة هو إشراك الطلاب في المناقشات» بدلا من 
المحاضرات»؛ بحيث يحقق الطلاب الاستقلالية في مجال الرياضيات في المستوى الثانوي. يعتقد 
شامبرلين وبرونكو شولتز بأنه ينبغي أن تكون لدى الطلاب ذوي القدرات العالية في الرياضيات 
في المدارس الثانوية فرص حقيقية للاشتراك في تجارب حل المشكلات الرياضية. انسجامًا مع 
الفصول في مجالات /111 5 الثلاثة الأخرىء. يقترح هذان المؤلفان إستراتيجيات تعمل جيدًا 
لتشجيع الموهوبين رياضيًا. 


كن «الككاي بيؤقن: اللكززي)الخالنت التربجوه [اعط يمنا نهم لمر انمقيق دري القدزة اهن الغالدةه مع الدزكيرة 
على الصرامة ومواكبة الاتجاهات المعاصرة في التعليم» سواءً في فروع /11:1 5 المعرفية أو في 
الإنسانيات. يقوم كل مؤلف باستعراض الأدبيات الراهنة» ويدعو لإجراء المزيد من البحث من 
أجل زيادة ما نعرف عن مجالات المحتوى» التي تعلم وتشجع نقاط القوة في الطلاب ذوي القدرات 
العالية. في الطبعة الثانية هذه لدينا فصلان جديدان كليةً في الجزء الثالث: هما فصلا الهندسة 
والتكنولوجيا. يقدم هذان الفصلان أفكارًا علمية جديدة توسع من معرفتنا حول مدى أهمية تقديم 
مساقات تركز على الاهتمامات ونقاط القوة لدى الطالاب ذوي القدرات العالية. في عصر فروع 
لاع 51 المعرفية هذاء قدمنا صورة واضحة حول متطلبات التعليم في هذه المجالات. كما يقترح 


الجزء الثالث بوضوح» يحتاج المربون والإداريون على السواء للتركيز على التحديث المستمر 
للمناهج» بحيث يستمر في توفير الفرص والخيارات للمراهقين في المرحلة الثانوية ذوي القدرات 
العالية. 
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الفصل 11 
فن وعلم تعليم اللغة الإنجليزية للطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية 


فيليشا إي ديكسون 
“انا 8١‏ واأمزاعع 


"كان عنوان كتاب 05565510 «الامتلاك» وبدايته والخيار الأول؛ أمرًا غير معتاد بالنسبة 
لي. فكرت به وأنا في المكتبة البريطانية» أراقب الباحثة العظيمة في ارث كولريدجءكائلين 
كوبورن. دار في خلدي التفكير التالي: لقد أعطت كامل حياتها لأفكاره» ومن ثم فكرث: لقد 
توسطث في نقل أفكاره إليّ. وبعد ذلك فكرث "هل هو يمتلكهاء أو هي تمتلكه؟" 81/2316 .5 /٠.‏ 
الكاتبة والروائية البريطانية (1991, 0313. 1). 


يجري الروائيون اختيارات؛ وتشكل اختياراتهم الإبداعية الأعمال الفريدة التي تجتذب وتمتلك 
القارئ. في معرض قراءة سِيّرهم الذاتية» يتضح أن الروائيين هم مراقبون يدرسون السلوك 
الإنساني قبل أن يبتكروا شخصياتهم لسرد قصصهم. الروائيون العظام- من برونتس حتى ديكنزء 
ومن ثم دوستويفيسكي وسالينجر- لديهم قصة معقدة اختاروا أن يخبروها. قد يستحضرون التاريخ» 
يتكلمون عن أعمال هذه الأيام» أو ينظرون إلى المستقبل» ولكنهم يختارون ويبلّغون. إنهم يؤمنون 
الاختيار أمر مهم في حياة الروائي» وهو مهم أيضًا في حياة المعلم. الاعتبارات مثل: ما الذي 
سَيُعلّم (أي المحتوى)؟ الكمية التي سيجري تعليمها (أي السرعة)» ما هي الإستراتيجيات التي 
سيجري استخدامها (أي التدريس)؟ وفي أي مستوى من التعقيد سيتم التعامل مع الصفوف (أي 
أصول التربية)؟» جميعها تمثل اعتبارات منهاجية ينبغي توظيفها لتقرير الاختيارات ذات العلاقة 
بصرامة المساق. معلم اللغة الإنجليزية البارع هو مطور للموهبة؛» يعرف متى يعلم» متى يوجه 
الأسئلة» متى يرشد أو يجد مرشداء متى يقترح دراسة مستقلة» أو متى يوصي بإخضاع العمل 
للنشر أو المنافسة؟ هذه الاختيارات تمثل مشكلات ينبغي حلها: علم مهنة المعلم. 


غير أن الاختيار هو بالأهمية نفسها في حياة الطالب الموهوب الذي يسعىء يختارء ويقرر: ماذا 
سيفعل؟ وكيف يفعل شيئا ما؟ (أو حتى ما إذا كان سيفعله!) في خضم المهام المتنوعة التي يتلقاها. 
إذا ما أعطي الطلاب اختيارات مناسبة في جو غرف صفية بنائي 001511100111151» يستطيعون 
إنجاز أشياء عظيمة» وبإمكانهم الوصول إلى أقصى إمكاناتهم. في صفوف اللغة الإنجليزية» يمكن 


لهذه الإنجازات البارزة أن تحصل في مجال الكتابة» في خيارات مواد القراءة» وفي خياراتهم في 
ميدان التعبير اللفظيء مثل النقاشات؛ الخطابات؛: الحواراتء والقيام بأدوار روائية في الصفوف. 


يدور هذا الفصل حول صفوف اللغة الإنجليزية للطلاب ذوي القدرات العالية في المستوى الثانوي. 
وأكثر من ذلك؛ يتناول الفصل صفوف اللغة الإنجليزية» التي تجذب وتثري وتشجع التفكير الناقد 
والأعمال النقدية» وتعد مكملا جوهريًا لمساقات /5121. في الزمن الحالي لمعايير الولاية 
الأساس المشتركة 513013105 51816 ©0001 0010)» مهارات القرن الحادي 
والعشرينء» والتركيز على الفروع المعرفية لنظام /5111»؛ ما هو بالضبط دور الإنسانيات» وما 
يركز عليه هذا الفصلء» خاصة المجالات التي تنطوي عليها آداب اللغة الإنجليزية- الأدبء الكتابة» 
الحديث؟ ما هي الأبحاث التي تدعم الممارسات الفعلية في صفوف اللغة الإنجليزية لطلاب 
الثانوية؟ ما الذي يحتاج المربون أن يفعلوه لأولئك الطلاب من ذوي القدرات العالية» الذين يقرؤون 
ويكتبون ويفكرون بمستويات اليافعين» بحيث لا يثبطون هؤلاء الطلاب؟ هذه هي القضايا التي 
توجه الأفكار في هذا الفصل. ْ ْ 
مراجعة المؤلفات 

من الصعب إيجاد البحث التجريبي الذي يثبت أفضلية استخدام أسلوب على الآخر بسبب وجود 
دلائل تفيد بأنه أكثر فاعلية بالنسبة للطلاب الموهوبين من خلال التصميم التجريبي. أجرت 
ديكسون 01<«أ(] (1996) مثل هذه الدراسة حول طلبة المدرسة الثانوية (بعضهم كان موهوبًا؛ 
بعضهم لم يكن كذلك)؛» حيث استخدمت وبشكل منتظم عوامل إرشادية تتعلق بالتفكير الناقد مع 
الصفوف التجريبية وليس مع صفوف السيطرة؛ كانت هناك مؤشرات على أن عملها حقق مكاسب 
في ناحية التفكير الناقد» جرى الإعراب عنه في مقالات مكتوبة للصفوف التجريبية. فضلا عن 
ذلك» استخدم الباحثون فانتاسيل- باسكاء زوء أفاريء ليتل ,هلاي ,835129-/013556ق/١‏ 
]نا 0مخ ,لإرع»اى (2002) تصميمًا شبه تجريبي في بحثهم لاستقصاء تأثيرات وحدات آداب 
اللغة على المتعلمين الموهوبين في مستويات المدرسة الابتدائية والمتوسطة. وجدوا أن استخدام 
وحدات منهاج 1/231 3100 1/1/1113 لآداب اللغة أدى إلى تحقيق مكاسب مهمة من قبل 
المتعلمين الموهوبين في نواحي رئيسة من آداب اللغات» كما جرى تقويم ذلك من خلال إظهار 
تفكير عالي المستوى بمقاييس ترتكز إلى الأداء. 


قام الباحثون ديكسونء» كاساديء» كروسء وليامزن 30 ,001055 ,لا035530) ,لهكاانا 
5 || (2005) بإجراء دراسة قارنت بين التفكير الناقد في عينتين من الكتابة (مقالات) 
لمراهقين موهوبين التحقوا بمدرسة سكنية. كانت المقالات قد كتبت في بداية السنة الجامعية الأولى 
وفي بداية السنة الجامعية الثانية. كتب جميع الطلاب مقالهم الأول بخط اليد. عند كتابة المقال 
الثاني» جرى اختيار بعض الطلاب بشكل عشوائيء وتم تزويدهم بأجهزة حاسوبء. حيث كتبوا 


مقالاتهم على جهاز الحاسوب. أظهرت النتائج وجود تأثير خاص بالنوع الاجتماعي لاستخدام 
الحاسوب في كتابة المقالات. الفتيان الذين استخدموا الحاسوب أنتجوا كلماتِ وجملا وفقرات أكثر 
بكثير من الفتيان الذين لم يستخدموا أجهزة الحاسوب في الكتابة» وتلقوا تصنيفات أعلى بموجب 
قائمة التقويم اللفظيء التي صممت لقياس التفكير الناقد. أما الفتيات فقد حققن النتيجة نفسها في 
الحالتين» وكان أداءهن ثابنًا وبنتيجة الفتيان نفسها الذين استخدموا الحاسوب. 


للأسف لا يوجد الكثير من الدلائل التجريبية لما حدث في صفوف اللغة الإنجليزية بالنسبة للطلاب 
ذوي القدرات العالية اللفظية. تستخدم معظم المدارس التعبير "الممارسة الأفضل" 0651 
6م لوصف والدفاع عما تفعله. من المؤكد أنه توجد هناك دعوات لإجراء أبحاث تركز 
على أساليب فعالة لاستخدامها في صفوف اللغة الإنجليزية للمراهقين الموهوبين. 

كما أنه من غير السهل إيجاد أبحاث تجريبية حول الممارسات الفعالة في الصفوف العامة للغة 
الإنجليزية» (أي غير المخصصة للطلاب الموهوبين). غير أنه من الأسهل الوصول إلى أبحاث 
حول ممارسات تنطوي على التعليم وحول نوعيات وخصائص المعلمين. على سبيل المثال» قامت 
تشانين- موران وماكفارلين 156832261 -321306ا136/! 20 0:36 (2011) 
باستعراض الدراسات الخاصة بمعتقدات الكفاءة الذاتية للمعلم في صفوف اللغة الإنجليزية. عرفا 
الكفاءة الذاتية للمعلمين على أنها "...القناعة بأنهم يستطيعون التأثير على الكيفية التي يتعلم بها 
الطلاب» حتى أولئك الذين قد يكونون صعبينء أو يفتقرون إلى الدافعية" (م.218). أورد الباحثان 
دراسة قام بها هانسن التي وجدت أن معتقدات الكفاية الذاتية اختلفت عبر مجموعة من مهام 
وكفاءات تدريس اللغة الإنجليزية» الأمر الذي يشير إلى أن المعلمين قد يختارون بشكل متعمد 
مكونات معينة من مناهج آداب اللغة الإنجليزية (/اعا -1]65/ ١300100306‏ أ5أاومع) » التي 
يشعرون إزاءها بكفاية أكبرء فيما يهملون مجالات من مناهج آداب اللغة الإنجليزية يشعرون 
إزاءها بكفاية أقل. 


في تقرير حول الدراسة الوطنية لتعليم الكتابة 01101لا1أ05! ومأألالا أ لإلباأ5 أجدم حلا 
التي دامت أربع سنواتء قام الباحثان أبليبي ولانجر /©2360ا 3260 16666مم8 (2011) 
بمناقشة البيانات التي جمعاها حول الكيفية التي تغير بها تعليم الكتابة خلال السنوات الثلاثين 
الماضية منذ أن نشر أبليبي دراسته المعنونة "المدرسة الثانوية: اللغة الإنجليزية ومجالات 
المحتوى" 561001 56001031: 2816235 أداع0021) عط1 300 ماذأاومع. كانت البيانات 
الخاصة بهذه الدراسة قد جمعت خلال زيارات إلى 260 غرف صفية تدرس اللغة الإنجليزية» 
الرياضيات؛ الدراسات الاجتماعية» والعلوم في 20 مدرسة متوسطة وثانوية في خمس ولايات 
(جرى اختيار المدارس جميعها على خلفية سمعتها في التميز في تعليم الكتابة). جاءت بيانات 


إضافية من مقابلات مع 220 معلمًا وإداريّاء ومقابلات مع 138 طالبًا في تلك المدارسء وكذلك 
من مسح وطني طال 1,520 معلمًا جرى انتقاؤهم بشكل عشوائي. أفاد أبليبي ولانجر 


30061 ا 350 160566مم8 (2011) بأن معظم الكتابة في جميع مجالات المحتوى تألفت من 
كتابة فقرات. نظرًا لأنهما عَرّفا "الكتابة الموسعة" لتعني كتابة تتألف من أكثر من فقرة واحدة؛ فقد 
أفادا بأن 920.9 من المهام الكتابية في المدرسة المتوسطة قد جرى توسيعهاء فيما تم توسيع 
6 من المهام الكتابية في المدرسة الثانوية. توصل أبليبي ولانجر إلى ما يلي: 


إذا كانت الأفكار الخاصة بالتدريس الجيد قد تغيرتء فإنه لمجموعة من الأسباب لا تمثل الغرفة 
الصفية التقليدية كثيرًا من هذه الأسباب. أغلب الكتابة التي أكملها الطلاب في السنة الدراسية 
80-9 كانت كتابة غير إنشائية- إجابات قصيرة أو املا فراغ؛ أو نسخ من اللوح» حيث كان 
"النص" الناتج يجري تركيبه كلية من قبل المعلم أو الكتاب المدرسي. في الوقت الراهن» تبدو 
الصورة نفسها في الغالب» حيث يكمل الطلاب مزيدًَا من الصفحات من التمارين والنسخ أكثر من 
الكتابة الأصيلة» التي لا يزيد طولها عن فقرة. حتى إن بعض الكتابة الموسعة التي يكملها الطلاب 
هي مقيدة بتمرين بناء على طلبء مهام محددة حيث يركز التدريس الحاصل على أداء اختبار ناجح 
بدلا من تطوير المهارات والإستراتيجيات؛ التي تخدم الطالب جيدًا في مختلف المهام التي تشكل 
المجال الأرحب للكتابة (م.24). 
مراجعة المؤلفات غير التجريبية 
المتعلقة بالطلاب الموهوبين واللغة الإنجليزية 

تركز دروس اللغة الانجيزية الخاصة بطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية على اللغة» الأدب» 
تطوير المفردات»ء التعبير الشفويء والكتابة. كان ثومبسون 115010501 (1996) يحاجج على 
الدوام دعمًا لاستخدام الأدب الكلاسيكي في التعامل مع طلبة المدارس الثانوية الموهوبين» اعتمادًا 
على لغة هذه النصوص. هو يقول في ذلك: ميزة الأعمال الكلاسيكية هذه- الاستخدام المناسب 
والمبدع للكلمات» وفي مستوى براعة مثيرة- هو في حقيقة الأمر لا يشكل مفاجأة. هل هو من غير 
المتوقع أن نجد أكثر مواهب الإنسانية اللفظية تطورًا تستخدم العديد من الكلمات» وتستخدمها بشكل 
جيد؟ أفضل الكتاب هم أفضل المستخدمين للكلمات. إذا ما أريد للطلاب أن يطوروا مفرداتهم, 
ينبغي عليهم أن يقرأوا أعمال هؤلاء الكتاب. هؤلاء هم الكتاب الذين يعرفون ويعيدون تعريف 
الحدود. هؤلاء هم الكتاب الذين يَدْلُون على الطريق. (م. 65). عندما ينغمس الطلاب الموهوبون 
لفظيًا في قراءة الكلاسيكيات» فإنهم يتعاملون مع استخدامات للمفردات تزداد تطورّاء وتضع 
الأنموذج للكتابة الجيدة» الأمر الذي يساعدهم في نهاية المطافء لأن يصبحوا كتابًا جيدين كذلك. 
فضلا عن ذلكء ينبغي على المراهقين الموهوبين أن يشعروا بالثقة» لأنهم يستطيعون التعبير عن 
أنفسهم من حيث الكتابة والمحادثة» وذلك باستخدام الكلمات والمصطلحات التي تواكب مفاهيمهم 
المعرفية. يتوجب على دروس اللغة الإنجليزية أن توفر الفرص لهذه المجالات من الممارسات 
اللغوية» التي تأخذ شكل الكتابة والمحادثة الموسعة» التي تطور وتعرض أفكارًا مكتملة تقوم على 
فكرة مركزية. 


فضلا عن ذلكء؛ أن تطوير وجهات نظر عالمية تكون حساسة» وتراعي العديد من المواقف 
المختلفة هو بالتأكيد لا يمثل قاعدة السلوك بين المراهقين غير المدربين. إن التعامل مع الأدب 
يمكن أن يساعد طلاب الثانوية على تحليل أفكارهم الخاصة بالأوضاع الإنسانية بطريقة تأملية: 
ومراعية لشعور الآخرين» حيث يجري في نهاية المطاف تحويل أفكارهم الخام إلى وجهة نظر 
عالمية منتجة. كتبت تايلور ,121/10 (1996): 


نحن ننظر إلى الأدب بوصفه مصدر حكمة جمعية» للحصول على رؤى في الأوضاع الإنسانية 
المشوشة؛» والحصول على الطمأنينة من سجل البطولة الإنسانية» أو كبح الجماح من خلال الدراما 
التصحيحية للحماقة البشرية. ننظر إلى الأدب للحصول على خبرات توسع من فهمنا- يمكن 
الوصول إلى الفهم فقط من خلال الخبرة. في حقيقة الأمرء يفترض أن يكون الفهم هدف كل 
مساعي التعلم...(75.0). 


وصفت تايلور ضرورة مساهمة الطلاب في العالم الذي يبدعه الأدب من أجل أن يفهموا ذلك العمل 
على نحو حقيقي. الأدب "يولد الخبرة (يجري تذكرها أو تخيلها)» ومن خلال عمل مصطنعء؛ يوقف 
تدفق الخبرة في مكان ما من أجل لحظة استنارة. على نحو سحريء يمكن لهذه اللحظة المجمدة؛ 
ولكنها مع ذلك نابضة بالحياة» أن تعاش مرة أخرى على نحو لا نهائي" (77.0). قوة الأدب 
تحتوي على القضايا التالية: 


1. الأدب لا يخبرنا شيئًا جديدًا؛ إنه يكرر فقطء حيث يهيئ وضعا مألوفًا في نطاق نص روائي- 
نص يدخل إليه القارئ» ليعيد الحوار الذي يسمح لنا بتحديد الشيء الذي يحمل أهمية للبشرية. 


2. يشكل الأدب لنا النماذج» ويدعونا للاشتراك في العملية الحوارية- وهي العملية التي تمكننا من 
سرد المعنى والحياة التي تجعلها القصة منسجمة. 


3. الأدب يتخيل ويوضح إمكانيات جديدة. 


4. الأدب يثير الحوار النشطء وينبغي على التعليم الذي نتلقاه أن يدعو الطلاب للمشاركة في ذلك 
الحوار. 


توصلت تايلور إلى نتائج مفادها أن فهم الأدب يركز على التعبير ويحوله إلى لغة. كتبت في ذلك 
تقول: "نجعل الدخول إليه ممكنا من قبل طلبتنا من خلال إيضاح عمليّات اللغة لهم» وذلك بتمكينهم 
من استخدام تلك العمليّات في سعيهم لإخراج الصوت والتعبير" (92.0). أشار كل من تايلور 
131/10 (1996) وثومبسون 7280100501 (1996) إلى أن تعليم الطلاب ذوي القدرات 
العالية يجب أن يتضمن نصوصا يجري اختيارها بعناية» وتتحدى الفكر والعمل. على نحو مشابه؛ 
أعرب كولوف 011016 (1996) عن رأي يقول: إن تنمية المواهب اللفظية لجميع الطلاب يمثل 
هدف غرفة الأدب الصفية. عزز ليتل ©1141 | (2002) هذه الأفكارء بقوله: إن دراسة اللغة تشجع 


أيضًا عادات العقل للقارئ النقدي والكاتب المتمرس؛ حيث يجري بناء المعنى الناشئ عند القراءة 
أو الكتابة على إطار من الكلمات وتوليفها في هياكل نحوية. تنسجم هذه الأفكار مع خصائص 
الطلاب الموهوبين لفظيّاء الذين هم قارئون نهمون يجدون متعة في تحليل الأفكار. 


إذا كان هناك من يتساءل عن دور الإنسانيات في زمن /51]1 هذاء فإن الأمر يبدو واضحًا مما 
قاله الكتاب الذين سبق ذكرهم من أن دراسة الوضع البشري ضرورية في جميع الأوقات. في رأي 
سبيلماير /©/ا 5061176 (2012) أن النظر إلى الإنسانيات والعلوم على أنهما فرعا معرفة 
متنافسان هو أمر غير مجدٍ. ويحاجج فضلا عن ذلك بأن الإنسانيات توفر تنوعًا تحرريّاء يفضي 
إلى"...طريقة خاصة لرؤية أنفسنا...إلى تصور اجتماعي يبدأ ب "نحن" وليس “أنا”(م.567). 
بتعبير آخرء نحن نتقاسم ماضيًا جرى جمعه» وتجسد في الأعمال العظيمة لكل الأوقات. ينبغي أن 
نستمر فى التأمل فى هذه الأفكار المشتركة» والكتابة عنهاء ومناقشتها معًا فى المنتديات متعددة 
التقصضات 507 ْ 


في دراسة نوعية ركزت على تصورات الطلاب حول الكيفية التي أثر فيها معلموهم على الدافع» 
عزت أغلبية طلبة الشرف في سنتهم الأولى الجامعية اهتماماتهم ودوافعهم إلى تجاربهم مع 
معلميهم. وجد الباحثون سيجلء روبنستاين» ميتشيل |ا©7اء]ا/ا!ا 300 ,دمأعأةمعطبظا ,عاوم51 
(2014) أن المعلمين الفاعلين هم أولئك الذين قدموا محتوئ ذا مغزى ينطوي على التحدي» 
وكانوا على معرفة بمجالات هذا المحتوى. لقد ألهم هؤلاء المعلمون» ليس فقط طلابهم» ولكنهم 
أيضًا مكنوهم من أن يشعروا بالفخرء لأنهم يقومون بعمل نوعي. 


من المنطقي أن تكون هناك توقعات بأن تكون هناك صرامة في المحتوىء الذي تم اختياره» وفي 
الإستراتيجيات التي تستخدم في تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين لفظيًا. في حقيقة الأمر»ء ربما 
عبر ثومبسون 1180100501 (2008) عن ذلك بشكل أفضل عندما قال: "أعطني الصرامة» أو 


أعطني الموت!" حالة مايا التالية توضح هذه الحاجة إلى الصرامة. طلبت مايا إجراء دراسة 
أرادت دراسته في الدراسة المستقلة: 

عزيزي الدكتور ديكسون: 

يؤسفني أنني لم أستطع أن أرجع إليك قبل هذا الوقت بشأن الدراسة المستقلة للسنة التالية» لكنني 
أنهيت للتو اختباراتي في نظام التسكين المتقدم 2.52. كنت أتصفح "موت آرثر" للمؤلف مالوري 
1/3101 لاط الناطاءك'0 11016 هاء وأريد أن أجزئ قراءة ذلك العمل على بضع أسابيع. 
أعتقد هنالك 16 أسبوعًا في الفصل الجامعي. هنالك 21 كتابًا لمالوري» واذا قرأت أربعة كتب في 
الأسبوعء فإن قراءتها ستستغرق مني خمسة أسابيع أو قريبًا من ذلك. 


أريد أن أبدأ بمالوري» حيث إنه يعتقد في كثير من الأحيان أن هذا الكتاب هو "المصدر" الأساس 
للأساطيرء ولكنني في واقع الأمر أريد أن أقرأ أعمال جيفري مونموث 05 /إ©6©01 
15 1/101170101175» حيث أعتقد أنه الشخص الذي أدخل حقيقة آرثر و ميرلين إلى الأدب. 


وأرغب بعد ذلك في قراءة الخمسة أعمال الرومانسية للشاعر كريتيان تروا 7611© [10أ5] ©0 
5 ©1106 700/65:5 (بالتأكيد أنا أرغب في قراءة أعمال بيرسيفال |ه/اأعم,ع :2 
وكذلك لونسيلوت ويفين مأج//7 300 30506101 |)» وأن أمضي قرابة أسبوع في قراءة 
كتاباته. لا أدري ما إذا كان باستطاعتنا إيجاد أي من أعمال عاع/ا0© 316وانا/ا » ولكن هذا ما 
كنت أبحث عنه لبعض الوقت. 


بعد ذلك. أريد أن أغطي بعض أشعار تينيسون 501/إ1611. حاولت قراءة قصائد الملك الرعوية 
وطأكا ©16 04 وا|الال] قبل مدة» لكنني في حقيقة الأمر لم أكن أحتفظ بالكثير منها. أريد أن أمكث 
بشكل أساس مع الأدب الأقدم» الذي كتب في العصور الوسطى/ عصر النهضة والحقبة 
الفيكتورية» وأن ينتهي بي المطاف بالنهضة التي بدأها تينيسون. 


كما أنني أكن حبًا مطلقا لميرلين [1/1©!/1» وأود أن أكرس آخر بضعة أسابيع في دراسة أعمال 
ميرلين. سأحاول الحصول على نسخة لترجمة 71/161111 113/ (أنا متأكد أنها موجودة في مكان 
ما)ء وكذلك قصيدة دي بورون الطويلة 801/0 ©0»؛ بعض القصص الويلزية/ الأسكتلندية من 
أعمال أكا2110ا 300 1001315/إ/1» وأي شيء نعثر عليه في بحثنا. 

أنا لست متأكدة بأن في ذهنك شيء من المهام. أنا قطعًا أفضل كتابة تعليقات قصيرة على هذه 
القراءات بدلا من الأوراق» ولكنني سأكون مستعدة لكتابة أوراق إذا شعرت أن هناك حاجة لذلك. 
أريد أن أجتمع بك مرة واحدة في الأسبوع على الأقل إذا لم تكونا اثنتين أو ثلاث مرات لمناقشة 
القراءات. 

أرجو أن يكون ذلك قد أعطى فكرة جيدة عما آمل أن أقوم به من دراسة مُوَجَّهة في الخريف القادم؛ 
وسأحاول الاتصال بك مرة أخرى فى وقت ما قبل بداية السنة الدراسية. أنا متحمسة جدًَا لدراسة 
الأدب الآرثري معك» وأشكرك جدًا لموافقتك على أن تقوم بتدريسي. 


مهايا 


بالنسبة لهذه الطالبة» أن تكون عالقًا حرفيًا في صف من أوراق العمل ومهام الروايات» التي 
تستلزم أن تكون مشغولا إلى الأبد لإنهائهاء قد يتعلق الأمر بصورة زائفة. كانت معرفتها بالأدب» 
كما هو واضح من رسالة البريد الإلكتروني هذهء غنية وعميقة. لقد دفعت المعلم بأن يواكب 
القراءات! طلب الأستاذ من مايا أن تضع المنهاج وجدول القراءات» الذي استرشدا به طيلة 


الدراسة المستقلة المنتجة. كانت مهام القراءة قصيرة» وكانت تتم أسبوعيًا عندما يلتقيا. كانت 


الدراسة المستقلة بمثابة خبرة تعلم تعاونية لكل من الطالبة والمعلم؛ وكلاهما اعتبرها عملية ناجحة. 


لم تكن مايا لوحدها في تمثيلها للمراهق واسع الاطلاع. تظهر رسالتها الإلكترونية العديد من 
المواهب التي يتمتع بها الطلاب الموهوبون لفظيًا. إنهم يحبون أن يختاروا ما يقرؤون» وعندما 
يعطون الفرصة؛ فإنهم يصممون منهاجًا يرضي طموحهم نحو المعرفة. هم يتوقعون تمامًا أن 
يعون مدرسهم ذا معرفة واسعة وخبرة في الفرع المعرفي» الذي يجري تدريسه.» قادرًا على 
الإجابة على الأسئلة» ولديه القدرة على تحديهمء ليمارسوا التفكير الناقد والإبداعي. أخيرّاء هم 
يعرفون كيف يفضلون أن يستعرضوا ما يعرفون؛ وإذا ما أعطوا الفرصة لوضع جهد في أي نمط 
من التقويم» فإنهم يقدمون اقتراحات بشأن السبب الذي من أجله يجب أن تقبل صيغتهم المفضلة. 


فضلا عن ذلكء الطلاب الموهوبون لفظيًا هم فريدون من حيث قدراتهم؛ التي يجب أن ثفهم من 
أجل أن يتم تعليمهم على نحو منتج. مع ذلكء فإن المعلمين لا يستطيعون نسيان أن هؤلاء الطلاب 
هم مراهقون أيضًاء يتغيرون ويواجهون تجارب جديدة أكاديميًا واجتماعيًا (©1و©231/0© 
انعصناه©, 1995). إن اختيارهم الصحيح للأدب في صف اللغة الإنجليزية يمكن أن يكمل مدة 
تغيرهم هذه حيث يجري إضافة عمق إلى التجارب التعليمية للمراهقين. إحدى المشكلات التي 
تواجه الطلاب الموهوبين في مجالات اللغة الإنجليزية تتمثل في سرعة التعليم في صفوفهم. قد 
يشكون من أن المعلم يمر سريعًا خلال الرواية» الأمر الذي يفقدهم الاهتمام» وكذلك استمرارية 
الأفكار. تمعن في المثال التالي حول سرعة التعلم من "العبقرية المرفوضة"0©0160(] 5/اأم© 6 
0 ه03/1050آ), © لطوكااع60ق/ا, 2004): 


غابت لورا لمدة أسبوعين عن صفها في المدرسة الثانوية القديمة بسبب المرض. وعندما تعافت» 
عادت لتكتشف أن صف الشرف في اللغة الإنجليزية الذي تنتمي إليه قد أنهى مئة صفحة أخرى في 
الرواية» التي أنهت قراءتها في الليلة الأولى بعد تقرير هذه المهمة. (م.137). 

كانت لورا تحتاج إلى محفز بيئي لموهبتها (62306, 2009).؛ الذي لم يكن موجودًا في 
مدرستها. كان تدريس المعلمة يطال غالبية الصفء. ولكن لورا لم تكن ترقى إلى تلك الغالبية. كانت 
تغير المدارس بحدًا عن بيئة تنمية الموهبة» التي تلبي احتياجاتها بشكل أفضل. كانت لورا تحتاج 
سرعة أكبرء ومرشدين ونماذج منح دراسية» والفرصة التي مرت مايا بتجربتها في دراستها 
المستقلة. ربما شكل ضغط منهاجها ليسمح لها بالتوغل عرضًا وعمقًاء خيارًا قابلًا للتطبيق. ينبغي 
أن تكون جميع هذه الخيارات متاحة للطلاب الموهوبين من خلال برنامج مساند لآداب اللغة 
الإنجليزية في المستوى الثانوي. 


نماذج إيصال التعليم للموهوبين في المرحلة الثانوية 


بالرغم من أنه يمكن خدمة الطلاب من خلال نماذج مثل نموذج بوردو ذي الثلاث مراحل 
موك“انا ,لو5صاطمط ,طآأه10امكا ,وممالط) اع1/100 51306 ععئط| عنلنط, »© 
0عةناطلاعط, 2009).» نموذج الثالوث الثانوي (5زع8 8 |االبادصعط, 1986) عط 
اع1/00 130 /031مم0ع56» نموذج المنهاج المتكامل 2الاأناء1أ!]نان) 16013160ما عط 
)١/80 153556-14‏ اع1100 85 1//000, 2009).: أو نموذج المتعلم المستقل ©م]) 
5ع ) اعل00/! :©3:06ع ا 5نا0تاهده]ناك, 2004). إلا أن معظم المدارس تختار خدمة 
طلاب الثانوية الموهوبين من خلال صفوف نظام التسكين المتقدم. 


يُعذْ التسكين المتقدم خيار تسريع لطلاب الثانوية. لأن هذه الصفوف تقدم محتوى ينطوي على 
التحدي» ويسير قدمًا بسرعة كبيرة» فإنها تشكل خيارات شعبية للطلاب الموهوبين. غير أنه نظرًا 
لأن الطلاب لا يجري اختيارهم لهذه الصفوف بناءً على مواهبهم اللفظية الخاصة (باستثناء شهادة 
المدرسين بأن لهم القدرة على الالتحاق بهذه الصفوف)» فإن هذه المساقات قد لا تلبي الاحتياجات 
الفريدة للطلاب الموهوبين لفظيًا بالنظر لاتساع وعمق تغطيتها للمواد. يتمتع نظام التسكين المتقدم 
بالشعبية لدى الآباء والأمهات والطلاب» وهنالك العديد من المدارس التي تبنت التسكين المتقدم 
كبرنامج للطلاب الموهوبين على المستوى الثانوي. كما أن اختبارات التسكين المتقدم توفر 
اختبارات ممتازة لقوة المواهبء فضلا عن أنها تنطوي على ساعات جامعية معتمدة لأولئك؛ الذين 
يحققون درجات عالية (أي 3: 4»: أو 5 في اختبار واحد). 


هنالك القليل من الأشخاص الذين يجادلون بشأن الخيارات التي تقرر في سنة معينة. تقدم 
كلاسيكيات الماضيء وكذلك الأدب الكلاسيكي الراهن للكُتَاب 1/13/0231/©1 ,مطه25ها/ا أمه 
أأهلا8 .5 .8 300 ,طوءقلمع وذأناما ,50/000م آخرين»: خيارات لكتابة المقالات 
ونصوص تنطوي على التحدي للتحليل النقدي داخل الصف. ولذلك؛: فإن الجدل لا يدور حول 
اختيار الأدب المتحديء. الذي يجري تناوله في الصف. هنالك إشكالية أكبر تكمن في النهج الذي 
يستخدم بشكل منظم للتعامل مع النص. يقول بيرني لا©7انا8 (2002) في ذلك: نظام طلم لا 
يشكل مثالا نقيّا لتعليم الموهوبين. في الوقت الذي يمثل خيار منهاج أكثر صرامة» مما هو متوفر 
بشكل متكرر لطلاب المدارس الثانوية» فإنه لا يجري تصميم المساقات لتنمية العديد من الأشياء 
الموجودة في تعليم الموهوبين الجيد. التعليم الحقيقي للموهوبين يقدم للطلاب ذوي القدرات العالية 
فرصا لكلا التفكير الناقد والتفكير الإبداعي. يشجع تعليم الموهوبين الحقيقي الدراسة متعددة 
التخصصاتء ما وراء المعرفة» استكشاف مجالات الدراسة خارج موضوعات المدرسة الثانوية 
التقليدية» استخدام المرشدينء؛ والندوات والدراسات المستقلة. تعليم الموهوبين الحقيقي هو أكبر 
بكثير من المحتوى الأعمق أو تسريع الدراسة الخاصة بالموضوعات التقليدية (م.138). 


أوردت الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 61160 1017 25506131101 1أومه3لا 16 
660 ]ا) دحاع101أط0: 2014) التحذيرات التالية: 


في الوقت الذي كانت فيه برامج 85 التي تعقد في جميع أنحاء البلاد تنطوي على فوائد بالنسبة 
للعديد من الطلاب من خلال توفير مساقات صارمة على نحو ربما لم يكن موجودًا من قبل...إلا أن 
برامج 28 لا يمكن أن تكون بديلا لخدمات تعليم الموهوبين. جرى تصميمها من أجل تسهيل 
القبول في الجامعات» ولتكون جاذبة لطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية» حيث إنها تقدم ساعات 
جامعية معتمدة بدون تكاليف جامعية. في الوقت الذي تتمتع فيه الصفوف بالصرامة: إلا أن الهدف 
لآير كد على اتحكلس الإمكافدات: تالف اللتفرد امن (الموارون الي سمط على احمية طلانها تفريفاة 
حتى أولئك غير المُهِيئين» للالتحاق بصفوف 872 , الأمر الذي ينشئ هواجس بشأن قدرة المعلمين 
على تغطية كل مواد الفصول الضرورية» لتحقيق أداء جيد في اختبارات 82 (الفقرة 13). 


بالرغم من أنه كتب الكثير حول التسكين المتقدم» حيث إنه بعضه كان إيجابيًا والبعض الآخر 
سلبياء فإن مجلس الكليات 802310 0106© (2000) يوفر برنامجًا مفيدًا للعديد من الطلاب 
الموهوبين» لأن المساقات تحقق الصرامة» وتوفر تقييمًا موحدًا للمقارنة بين الطلاب. يحقق 
الطلاب الموهوبون أداءً جيدًا في هذه المساقات» وهم يحبون حقيقة أنه قد يكون بإمكانهم الحمصول 
على ساعات جامعية معتمدة من خلال الالتحاق بها. بالرغم من أن بعض الجامعات لا تعطي 
ساعات معتمدة لقاء حضور هذه المساقات» بغض النظر عن علامة الاختبارء إلا أنها تنظر بعين 
العطف إلى كشف علامات مساقات 85, (انظر كالاهان في هذه الطبعة للحصول على مزيد من 
المعلومات حول <ل/). 


البكالوريا الدولية 


كما هو الحال بالنسبة لنظام التسكين المتقدم» يتميز منهاج 8| بالصرامة؛ ولهذا فإنه يشكل تحديًا 
للطلاب الموهوبين؛ الذين يتمتعون بالكفاية في مجالات اللغة الإنجليزية. يوصف نظام 8! بأنه 
صارم وعالميء وبأنه مساق دراسي يسبق دخول الجامعة» ويفضي إلى اختبارات تلبي احتياجات 
طلبة المدارس الثانوية المتفوقين أكاديميّاء والمتحمسين جدًا. ينطوي منهاج البكالوريا الدوليةعلى 
منهاج كلاسيكيات شامل (لغات» علوم» رياضياتء إنسانيات) يمكن خريجيه من الوفاء بالمتطلبات 
التعليمية لمختلف البلدان. مساق نظريات المعرفة >/(10) ©00ع1/ناهممكا 01 15601165) هو 
مساق جدير بالاهتمام خاصة من قبل الطلاب الموهوبين. يهدف المساق إلى تمكين الطلاب من أن 
يصبحوا على دراية بالطبيعة التفسيرية للمعرفة» بما في ذلك التحيزات الأيديولوجية الشخصية: 
بغض النظر عما إذا كان سيجري في نهاية المطاف الاحتفاظ بهذه التحيزات»؛ تعديلها أو رفضها. 
كعملية تحقيق مدروس وهادف في مختلف الطرق المعرفية» وفي أنماط المعرفة المختلفة» يتألف 


مساق نظريات المعرفة بشكل كامل تقريبًا من أسئلة. أكثر هذه الأسئلة مركزيةًٌ هو "كيف 
نعرف؟". ربما لا يقدم هذا البرنامج إلا المدارس التي تعترف بها منظمة البكالوريا الدولية. 


معايير الولاية الأساس المشتركة ومهارات القرن الحادي والعشرين 


لا يمكن لصفوف الطلاب الموهوبين أن تتجاهل معايير الولاية الأساس المشتركة» مركز الرابطة 
الوطنية للحكام لأفضل الممارسات؛ ومجلس كبار موظفي المدارس في الولاية /8/6 .8 
50, 2010)). غير أنها لا تستطيع سلب احتياجات الطلاب الموهوبين. معايير القراءة 
وآداب اللغة تضم ما لي 


© تكامل المعرفة والأفكار: تكامل وتقييم مختلف مصادر المعلومات الواردة في مختلف وسائل 
الإعلام وأشكال تقديمهاء (أي» بصريّاء كميًا)» الواردة على شكل كلمات من أجل معالجة قضية أو 
حل مشكلة (51] ./ا36/ع]1 ا-/اع .0055. 12.8-11) 


ا نطاق القراءة ومستوى تعقيد النص: بحلول نهاية الصف الثاني عشرء ينبغي قراءة واستيعاب 
الأدب على نحو مستقل وبارعء بما في ذلك القصص والدراما والقصائد الشعرية. 


هذه لا تمثل أفكارًا جديدة بالنسبة لمعلم اللغة الإنجليزية للطلاب الموهوبين. معرفة كيفية قراءة 
نص في المنهاج الجامعي لا يمثل مشكلة إذا قرأ الطلاب مادة غير خيالية» ودمجوها بالخيال الذي 
يقرؤونه. إذا كان هذا الشيء هو السائد بالنسبة لجميع صفوف اللغة الإنجليزية» فإن صفوف اللغة 
الإنجليزية الخاصة بالطلاب الموهوبين ببساطة ينبغي أن تتمتع بالثبات عند تقرير: متى وكيف 
يجب أن تدرس هذه النصوص النوعية. في غالب الأحيان» تقترح معايير الولاية الأساس المشتركة 
روايات معينة لصفوف أعلىء مما يقرره معلمو الموهوبين لهم. غير أن التركيز على النصوص 
التفسيرية يجب أن يكون جزءًا منتظمًا من صفوف اللغة الإنجليزية. الكتابة الموسعة هي أمر 
أساسء كما هو حال استخدام الأدلة النصية. هذه ليست أساس فقط؛ إنها ضرورية مطلقة في جميع 
صفوف اللغة الإنجليزية» التي تلائم الطلاب الموهوبين لفظيًا. بالرغم من أن معايير الولاية 
الأساس المشتركة تعد أكثر صرامةً مع معظم معايير الولايات الراهنة» إلا أنها لا تغطي 
الاحتياجات الخاصة للمتعلمين الموهوبين» وإذا ما اعتبرت معيارية بشكل صارمء فإنها في واقع 
الأمر قد تحد من عملية التعلم. من أجل التغلب على هذه الهفوة» فإنه يتوجب على القائمين على 
تعليم الموهوبين وضع مجموعة كاملة من العوامل المساندة للمتعلمين ذوي القدرات العالية من 
خلال إدخال مفاضلة على المنهاج وأساليب التدريس والتقييم ( :© )16ا, 2014). 


على نحو مشابه» من المهم أن يجري اعتبار مهارات القرن الحادي والعشرين بوصفها إرشادات 
عند تخطيط المنهاج. من الضروري أن تهيئ صفوف اللغة الإنجليزية للطلاب ذوي القدرات 
العالية هؤلاء الطلاب للحياة في عالم متقدم تكنولوجيًا. المدونات الإلكترونية»ء الويكي» 


والتكنولوجيات الأخرىء التي تركز على التواصل المشترك هي ضرورية من أجل المحافظة على 
التواصل الحالي في القرن الحادي والعشرين. كما أن التفكير الناقد والإبداعي ينبغي أن يكون 
جزءًا من جميع المهام. 
الإستراتيجيات الملائمة للطلاب الموهوبين 
لفظيًا في المرحلة الثانوية 

يمكن إدخال التعديلات اتساعًا وعممًا في الغرف الصفية» من حيث الإيقاع أو سرعة تدريس المادة» 
ومن حيث طبيعة أو نوع الصف الذي يجري تقديمه. قبل الانتقال إلى خطط الدروس الخاصة التي 
تركز على طلاب الثانوية الموهوبين» من الضروري بحث الأشكال المثالية التي تساعد في تعليم 
هؤلاء الطلاب. إحدى النظريات المناسبة بشكل خاص للطلاب الموهوبين في صفوف اللغة 
الإنجليزية هي النظرية البنائية. تسمح الصفوف البنائية بمدخلات الطلاب على أسس منظمة» وهي 
تنطوي على عامل مثالي في تشجيع النقاش. تتقاسم الصفوف البنائية العناصر المشتركة التالية: 


© تشكل بيئات تعلم مركبة» وتنطوي على تحدّ ومهام أصيلة. 

© تنطوي على حوار اجتماعي ومسؤولية مشتركة» بوصفه جزءًا من عملية التعلم. 
© تحتوي على تمثيل متعدد للمحتوى. 

© تقدم تدريسًا يرتكز إلى الطالب. 


يتناسب الشكل البنائي مع توفير الفرصة للأخذ في الحسبان خصائص طلاب الثانوية الموهوبين 
عند تخطيط وتنفيذ المنهاج المناسبة. 


الشكل المناسب الثاني لصفوف اللغة الإنجليزية الثانوية» سواءً في مستوى المدارس المتوسطة أو 
الثانوية هو الندوة الأدبية. يوفر شكل الندوة فرصا فريدة للشباب الموهوبين للاجتماع مع أقرانهم 
ذوي الإنجازات المبكرة للنقاش حول مفاهيم عالية المستوى» إجراء دراسات وأبحاث مستقلة» 
وتلقي التوجيه من أحد المعلمين في النواحي الأكاديمية والفنية. فضلا عن ذلك؛ تجمع الندوة بين 
أنشطة عدة تعليمية مهمة» خاصة توفير الفرصة للبحث المعمق والأنشطة ذات العلاقة» وهي 
الكتابة والنقاش والتقديم. 


يقوم العديد من المراهقين ذوي القدرات العالية بتحليل وتركيب وتقييم المواد بشكل روتيني» وحيث 
إنهم قرأوا بشغف كبير بمبادرتهم الشخصية» فقد كانت خلفيتهم غنية» وتنطوي على خبرات 
متنوعة يمكن التشارك فيها. يكون الطلاب في معظم الحالات متشوقين لبحث أفكار مع الأقران» 
الذين يشاطرونهم الاهتمامات نفسهاء حيث يشجع بعضهم بعضًا على الاستمرار في الفهم العميق. 
في حقيقة الأمرء يصبح التفاعل مع الأقران من الأهمية بمكان لأعضاء الندوة» بحيث يصبح المعلم 


جزءًا من المجموعة النقاشية» ويشارك في عملية التحقيق بدلا من القيام بدور ناشر المعلومات. من 
الناحية المثالية» ينبغي أن يقود الندوة معلم- مرشدء يستطيع أن يوفر الإرشاد في مجال الإجراءات 
الاستقصائية دون أن يشعر بالحاجة إلى المبالغة في التعليم. 

تناسب الندوات طلاب المدارس المتوسطة أو الثانوية الذين يعتمدون على الموضوع الخاص الذي 
يراد استكشافه. ربما يجد طلاب المدارس المتوسطة متعة في ندوة تركز بشكل خاص على أدب 
الأدب التشاؤميء استخدام رواية (ألعاب الجوع) 631765 /1©و(انالا ©15» والرواية الخيالية « 
المانح» ,©0107 186 أو ربما اختاروا مسارًا يركزون به على أعمال العديد من كتاب الخيال من 
أجل المقارنة بين أفكار أدبية. في صفوف المدارس الثانوية» موضوعات قد تكون مناسبة مثل أدب 
الحربء الأدب الروسي في القرن التاسع عشرء ديكنز والثورة الصناعية» أدب الجيل المفقود 
أعمال شكسبير الكوميدية أو الدرامية» أو أي أدب آخر يجري تجميعه على نحو معين ويثير 
الاهتمام. يجعل الجدول المجمع 150الا561©)0 01061 من الممكن تكريس مزيد من الوقت 
للبحث والعروضء ويمكن إدخال التكنولوجيا في المشهد من خلال البحث خارج الصف في 
المدونات» وكذلك التعاون من خلال الموسوعات على الانترنت- الويكي. 

تمثل العينة التالية المؤلفة من خطط لثلاثة دروس إستراتيجية معينة» وتقدم دروسًا جرت مفاضلتها 
على نحو يلائم مراهقي الثانوية الموهوبين. تم تطعيم هذه الدروس بمهارات التفكير الناقد؛ في 
كثير من الأحيان» يتطلب الأمر استجابة إبداعية» وجميعها قائمة على نصوص تنطوي على 
تحديات. تركز الدروس على القراءة النقدية» وإذا ما دخلت الكتابة في الحسبان » فإن المطلوب هو 
استخدام دلائل نصية دعمًا للنقاط المستخدمة في التعامل مع القضية موضع البحث. تهيئ هذه 
المهارات الطلاب للقيام بمجهوداتهم الأكاديمية المستقبلية في فروع معرفية عديدة. 


أمثلة من الدروس الملائمة للطلاب الموهوبين 
الدرس الأول: أسئلة للنقاش 


هذا مثال لأسئلة النقاش مقتبس من عمل شكسبير الكوميدي "حلم ليلة في منتصف الصيف" ,/ 
مطوع2 5 'أطوألا :6م0مان1/1105. تناسب هذه الأسئلة كلا من طلبة المدارس الثانوية 
والمدارس المتوسطة للطلاب الموهوبين» سواءً كان النقاش داخل الصف ككل أو في مجموعات 
صغيرة. تأمل هذه الأفكار: 

1. لا تدور أحداث "حلم ليلة في منتصف الصيف" في منتصف الصيفء كما قد يوحي العنوان. 
أحداث هذا العمل تجري حوالي عيد الربيع في أول مايوء وأما العنوان هو مجرد إشارة إلى 
الجنون العبثي المرتبط في الأمثال بشعائر منتصف الصيفء أو تلك المتعلقة بعيد الربيع. ولكن» ما 
أهمية العنوان؟ وكيف ينقل مخرج أو منتج هذه الرواية هذه الأهمية؟ 


2 كان القناع استعراضًا مقصودًا يركز على العناصر المثيرة» الملابس الشعبية» والمناظر 
الخلابة» بدلا من الحبكة الدرامية والشعر. كانت الموسيقى والرقص والأبهة تشكل عناصر 
ضرورية للحفلة الراقصة. في الأحوال العادية كانت هذه الحفلة تنطوي على شخصيات مجازية- 
الآلهة» الإلاهات. الرعاة» الراعيات» ومخلوقات أخرى غير حقيقية بلباس شعبي جميلء كانت 
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تغني وترقصء وتقوم بالاستعراض أمام الضيوف. كانت هذه الإبداعات تحتوي على مجموعات 
مقابلة تظهر الأضدادء تدعى ©3011735010» التي كانت تضم أي شي بدءًا من الإله الإغريقي» 
وانتهاءً بفلاحي الأرضء الذين كانوا يرتدون ألبسة تثير السخرية. تمثل مسرحية "حلم ليلة في 
منتصف الصيف" أقرب مقاربات شكسبير لهذا النوع من المشاهد. كيف ستخرج هذه المسرحية 
بحيث تركز على خصائص التنكر؟ 

3. بالرغم من أن اهتمامنا قد يتركز على العالم الخرافي والدعابة الهزلية للممثلين» إلا أن "حلم 
ليلة فى منتضقت لديف" ليست تجرد مشا فد مبلية: مثل العدية مق التمتيليانت التتكرية القن كانت 
شائدة في ذلك الحفلة الزمدية. كانك أعمال: كيين تتطوق على الدواء على معدن واهمية عمق 
من تموجات السطح لوسائل الترفيه البحتة. كانت رواياته مفعمة بالتعليق» الذي يطال الحياة 
والحب. هل تتفق مع ذلك؛ أو مع الوصف الذي أطلقه على "حلم ليلة في منتصف الصيف" كاتب 
مذكرات القرن السابع عشر صموئيل بيبيس 5لإم568 |علال53 بقوله: "إنها أكثر مسرحية 
هزلية؛ لا نكهة لها» شهدتها في حياتي"؟ ادعم جوابك بنص. 


4. في الكوميديا الإغريقية الجديدة /إا00207©)0 /لاعلا >اعع0!7 (291-342 2).8.0: يكون 
البطل والبطلة عادة أشخاصا محبوبينء ولكنهم لا يثيرون الاهتمام كثيرّاء لأنه يفترض أن حياتهم 
الحقيقية تبدأ بعد توقف المسرحية. ولهذاء فإن اهتمام الشخصية الرئيسة تقع على الشخصيات 
الحاجبة. هل ينطبق هذا على رواية شكسبير "حلم ليلة في منتصف الصيف"؟ 


من المؤكد أن هذه الأسئلة تأتي بعد حضور المسرحية أو مشاهدتها مصورة على الفيديو. غير أن 
ما يعادل ذلك قوةً هو استخدام الأسئلة لمجموعات بعد قراءة الرواية. من خلال وضع الطلاب 
الموهوبين في دور مخرج المسرحية» ينبغي عليهم تحليل وتركيب معلومات الرواية» وتحديد ما 
الذي يريدون التشديد عليه؟ وما الذي يريدون التقليل من شأنه من أجل تعظيم فهم الحضور؟ مرة 
أخرىء يعد مفهوم الاختيار أمرًا ينطوي على التحدي بالنسبة للطلاب الموهوبين. حسب ثومبسون 
0 (1996). إن الطريقة المثيرة للاهتمام في تحليل الأدب الكلاسيكيء مثل "حلم ليلة 
في منتصف الصيف" هي استخدام نموذج والاس 11/31/35 (1926)» الذي يتضمن أربع مراحل: 
التحضير 763131105 الحضانة 31100طنا0ماء التنوير 0102316101انا|ااء التحقق 
0م بالنسبة لرواية "حلم ليلة في منتصف الصيف", تركز التهيئة على دراسة النص. 
كما يقول ثومبسون 110170501 (1996) في ذلك: 


التهيئة: دراسة وإعادة قراءة النص بعناية» من أجل جمع البيانات التي تحتاجها. الحضانة: اسمح 
لدراستك بأن تغوص في الأعماق» واسمح للتفسيرات بأن تتدفق في مؤخرة دماغك. الإنارة: إذا 
حضنت لمدة كافية» فإن لحظة خبرة الإدراك المفاجئ ستأتي» وتحصل على فكرة جيدة لتفسير 
النص. التحقق: عندما تكون لديك فكرة؛ نفذها بصبرء وسيظهر لك كيف أنها تساعد في تفسير 
العديد من التفاصيل المنفصلة للموضوع. (م.70). 


الدرس الثاني: مهمة المقال: عمل تشوسر: حكايات كانتيربري 
(2006 ,طوءاأنا) 5ع121 لإاالناطئاع]م03 عط[ ز5 زعع ل و0 


توجيهات: اكتب مقالًا يجيب عن أحد الأسئلة التالية» أو قم باختيار موضوع آخر خاص بكء. من 
"حكايات كانتيربري": وافحصة بالطريقة المعقدة نفسها. استخدم الدلائل النصية» وفكر حول 
3001013066 | 2 1/!؛ يجب أن يكون حجم المقال حوالي خمس صفحات. 


1. نهاية الحج ©1030و1أط5 156 : عاد الحجاج إلى نزل تابارد فيما يستعد هاري بيلي 
(المضيف) لإجلاس الحجاج لتناول عشاء تسليم الجوائز. من خلال اعتبار الحجاج الذين قرأت 
حكاياتهم على أنهم المجموعة المدعوة؛ حدد الكيفية التي يجلسهم بها المضيف. ارسم مخططًا ترفقه 
بمقالك مع خريطة لعملية الإجلاس. بعد ذلك؛ برر لمإذا كان ينبغي على بيلي أن يجلس كل شخص 
بمحاذاة شخص معينء (بدلًا من شخص آخر).؛ اعتمادًا على ماذا حسب معرفتك بهذه الشخصيات. 
أخيرّاء من الذي سيختاره بوصفه فائرًا؟ ولماذا يقرر مثل هذا الاختيار؟ أكتب مقالًا متطورًا 
وضمنه اقتباسات يتم اختيارها بعناية من النص. 


2 ناقش كيف يتعامل تشوسر مع أسلوب رومانسيات النبلاء في "حكاية الفارس»" و"حكاية زوجة 
باث". و"حكاية السير توباز" “©1231 5أطواصكا,” “1316 5 طلو8 أه ع]أل/لا ه8١‏ ,” > 
“12032 51 04 1316 156.” . من أجل القيام بذلك بشكل جيدء ضع أولًا التوجيهات الخاصة 


3. يعد الجشع أحد الرذائل التي ينبغي على الحج محاربتها. ابحث في الكيفية التي تعامل بها مع 
الجشع كل من شونتيكليرء بيرتيلوت» باردونر والشخصيات الأخرى في "حكاية ميلر" “©77 
6 11||©'5/” . فكر في طرق مختلفة يتم فيها عرض الجشع في هذه الحكايات أولاء وأخيرًا 
حاول إتمام ورقتك بما قاله شوسر للحضور حول الجشع. 


4. جميع الطلاب تقريبا يقرؤون "حكاية كانتيربري" 13165 لإالاط0301©1) 116 في صفوف 
الأدب الإنجليزي. موضوعات المقالات هذه تنطوي على قدر كاف من التحديء بحيث تكون هناك 


مجموعة من ردود الفعل بالنسبة للطلاب الموهوبين. الإبداع والتحليل والتوليف هي من متطلبات 
الاستجابات, التي توفر فرصا للتفكير النقدي وصرامة المحتوى. 


الدرس الثالث: تنمية التعاطف: ويلفريد اوين "نشيد إلى الشباب سيء الطالع" 

(2014 ,نودهمللا) ”طأبامل 0ع7ه006ا! نه؟ سعطخامق“ 5 معير0 لمعم ]| الا 
هيكل الدرس 

لقد أكمل الطلاب تحليلا أدبيًا للقصيدة» "نشيد إلى الشباب سيء الطالع". 


© قمنا بالاطلاع على استخدام ويلفريد اوين أطرًا وأدواتٍ أدبية» التي تضافرت لتقدم منظورًا 
هزليًا حول الحرب العالمية الأولى. 

© يعد الدرس توسيعا لما تعلمناه عن الحرب الكبرىء والمشاعر التي تحيط بها. 

© مغزى الدرس يتمثل في التأكيد على المنظورات الخاصة بالشخصيات الخيالية الثمانية التالية: 
- الجندي الوطني: الجندي المتوفى الذي كتب في مفكرته حول مشاعره السارة عندما انضم إلى 
الجيش بعد أن سمع خطابًا مؤثرًا لضابط تجنيد ذي شخصية كاريزمية. 

- الجندي المنهك: الجندي المتوفى» الذي تساءل بعد سنة ونصف من حرب الخنادق: ما إذا كان قد 
خُدع بالدعاية العسكرية» وتسرع بالموافقة على أن يصبح جنديًا. كتب رسالة إلى أمه قبل يومين 
أ فضل صديق: زميل الجندي الميت في المفرزة» وأذ فضل صديق له الذي شهد وفاته في جو من 
الرعبء. وكتب ما رآه في رسالة إلى أسرته. 

- الجندي الكاتب: جندي آخر يعمل في الجبهة الداخلية» الذي قد يحمل أخبار موت بطل الرواية 
إلى أمه. كيف سيرتب خطابه الذي سيبلغ من خلاله الخبر إلى أمه عند مدخل المنزل؟ 

- أم الجندي: والدة الجندي المُتوفى. كتبت في مذكرتها حول أفكارها ومشاعرها عند تلقيها نبأ وفاة 
ولدها الوحيد. 

- الصديقة: صديقة الجندي المتوفى التي كانت ستصبح زوجته في غضون شهرين عندما يعود من 
الجبهة. كتبت رسالة إلى صديقها الأعز: كيف أنها كانت تتعامل مع الأخبار المأساوية. 

- قائد المفرزة: قائد مفرزة الجندي المتوفى الذي كتب في مفكرته اليومية حول قراره بتحريك 
مفرزته عبر الأراضي المحايدة للوصول إلى أرض العدوء وهو قرار عسكري كارثي أدى إلى 


هلاك نصف أفراد مفرزته بمن فيهم الجندي» بطل روايتنا. 


- جنرال الحرب: الجنرال الذي أشرف على كامل الحملة العسكرية في الجبهة الغربية خلال 
السنتين الماضيتين. كتب تقريرًا رسميًا إلى مجلس الوزراء البريطاني شرح فيه أسباب الخسائر 
الفادحة في أرض المعركة. 

- الصحفي: الصحفي الذي سمع عن الحزن الذي ألم بأم وصديقة الجندي المتوفى. تشكك في وجود 
بعض الأخطاء في التعامل مع العمليّات الحربية برمتها في ميدان المعركة» وقرر أن يكتب 
افتتاحية تنتقد التورط العسكري للحكومة البريطانية. 

هدف هذا الدرس هو ربط ردود فعل الشخصيات الروائية هذه بخسائر الحربء وذلك باستخدام 
طريقة سيلمان (5©15030 2006) ذات الخمس خطوات في التعامل مع المنهاج والمنظور 
المتبع: أوصلء. ابحثء؛ مارسء عبرء وشارك. سيقوم الطلاب بكتابة استجاباتهم بالصيغة المقترحة 
في وصف مختلف الشخصيات الروائية. 


الخلاصة 


ماياء الطالبة التي بعثت في بداية هذا الفصل رسالة بالبريد الإلكتروني إلى معلمها حول الدراسة 
المستقلة في الأدب الآرثريء حددت المنهاج الذي وَجِّه قراءات الفصل الدراسي. يستمر شغفها 
بهذا الأدب» حيث سافرت إلى جلاستونبري لزيارة المواقع التي تنسب إلى الأسطورة الآرثرية. 
فضلا عن ذلكء: قامت بتدريس صف في الأدب الآرثري في الكلية. لم يخبُ حماسها للأدب 
الآرثري (عصر الملك آرثر)؛ ولا يزال يشكل مصدر إسعاد لها طيلة حياتها. من أجل إدامة هذا 
الحماس في الطلاب ذوي القدرات العالية» ينبغي على المعلمين فهم حاجاتهم المعرفية» ومن ثم 
القيام بمفاضلة الصفوف من أجل تلبية هذه الاحتياجات. حتى في صفوف التسكين المتقدم» ينبغي 
إدخال الصرامة المناسبة في طريقة تدريس المادة» إذا ما أريد للطلاب أن يستخدموا كامل 
إمكانياتهم. يستجيب المحتوى الذي ينطوي على التحديء والذي يهيئ السياق لعمليّات تركز على 
تطوير المفردات اللغوية» دراسة النحوء المهام الكتابية التي تنطوي على الصرامة» وكذلك على 
الدقة» والنقاش الأدبيء لاحتياجات هؤلاء الطلابء لأنه يقدم على الدوام خيارات» وينطوي على 
تحدّ. الصرامة الأكاديمية هي أمر ضروريء وفي هذا النمط من المنهاج يمكن لهاء وينبغي» أن 
تكون عملية مستمرة. 

1. ما سبب صعوبة القيام بدراسات تجريبية في صفوف آداب اللغة الإنجليزية؟ 


2 ما هو بالضبط المنهاج الصارم في الغرف الصفية للغة الإنجليزية للطلاب الموهوبين؟ 


3. ما الذي تكشفه حكايتا مايا ولورا بشأن احتياجات الطلاب الموهوبين؟ 


4 أشارت دراسة أبليبي ولانجر (©©1666مم/ 300 /©5'1300 2011) إلى أن »الكتابة 
الموسعة« لمعظم الطلاب في المدارس المتوسطة والثانوية كانت تعني كتابة أكثر من فقرة واحدة. 
ناقش هذه النتيجة في ضوء احتياجات الطلاب الموهوبين لفظيًا. 


5. أورد بعض المحاججات التي تعارض وتدعم استخدام نظام التسكين المتقدم 5,/ بوصفه نظامًا 
لتعليم طلاب الثانوية الموهوبين في مساقات اللغة الإنجليزية. 
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الفصل 12 
الدراسات الاجتماعية في تربية الموهوبين 


51311 .© طاعصمع>ا 


"لا ينبغي استخدام المعرفة والخشب كثيرًا قبل تهيئتهما- القاضي الأمريكي الشهير أوليفر ويندول 
هولمز (1961-1883) 


5 


مقدمة 


تأسرني ألعاب التركيب. يمكن تقطيع الألغاز إلى أشكال وأحجام مختلفة» باستخدام مواد متنوعة- 
الورق المقوى»: الخشبء الأكريليك» وحتى القماش- ويمكن أن تأخذ أشكال المربع» المثلث» 
المستطيلء أو شكل بناية أو شخص أو بلدان على أن تكون ثلاثية الأبعاد. الصورة الموجودة على 
صندوق الألغاز تمثل توجيهًا بصريّاء مخطط أنماط» من أجل تكوين نماذج عند محاولة وصل 
القطع. كل قطعة تحتوي على معلومات قيمة تتعلق بالكل» وعندما يجري إدخال آخر قطعة؛ فإن 
الفرح والبهجة يعمان المكان. 


تذكرني مناهج العلوم الاجتماعية للطلاب ذوي القدرات العالية بألغاز تركيب عقلية. الوحدات 
والدروس؛ الأهداف والمسوغات؛ توصيفات المساقات وسلم الدرجات؛ الأنشطة والمهام؛ والمعايير 
يقوم المعلم بتنظيم مادة الموضوع. الأساليب التحفيزية» سرعة التعليم» والفرص البحثية التي تحيط 
بصورة أكاديمية رئيسة. يعتقد ويجنز وميكتايغ 2005) ©7105 1/16 300 100105//): أن تباين 
اهتمامات الطلاب» مستويات التطوير» الصفوف الكبيرة» والإنجازات السابقة»ء تشكل تفكير 
الشخص بشأن قطع أنشطة التعلم» المهام» والتقييم. وعلى نحو يشبه الحماس الذي يشعر به 
دور حيوي أكبر- التعلم الفاعل. 

يمثل هذا الفصل عن الدراسات الاجتماعية مجرد واحدة من عدة قطعء يتألف منها لغز دليل تعليم 
الموهوبين» وسيتناول مكانة الفرع المعرفي الخاص بالدراسات الاجتماعية في نظام تعليم المدارس 
المتوسطة والثانوية» توافق المنهاج مع نظام /511:1» معايير الولاية الأساس المشتركة» مهارات 


القرن الحادي والعشرين؛ المنهاج التي تنطوي على التحدي للمتعلمين في المدارس المتوسطة 
والثانوية؛ الإستراتيجيات التي يجري توظيفها لإيصال المنهاج الدراسية إلى الطلاب؛ أساليب 
التقويم المناسبة؛ والقضايا المطروحة للدراسة. يتطلب هذا القرن مقاربات إبداعية للدراسات 
الاجتماعية للطلاب ذوي القدرات العالية من أجل تطوير مهارات متسقة وفاعلة أصبحت ضرورية 
لأي مواطن نشط في مجتمع ديمقراطي. 

المجال المعرفي الخاص بالدراسات الاجتماعية 


...الدراسة المتكاملة للعلوم الاجتماعية والإنسانيات لتشجيع الكفاية المدنية. في نطاق البرنامج 
المدرسيء؛ توفر الدراسات الاجتماعية دراسة منسقة ومنهجية» تستند إلى فروع معرفية مثل 
الأنثروبولوجياء علم الآثارء الاقتصادء الجغرافياء التاريخ» القانون» الفلسفة» العلوم السياسية» علم 
النفس» الدين» وعلم الاجتماع» وأيضًا محتوئ مناسب من الإنسانيات» الرياضيات؛ والعلوم 
الطبيعية. يتمثل الهدف الرئيس للعلوم الاجتماعية في مساعدة الشباب على تطوير القدرات 
اللازمة» لاتخاذ قرارات مدروسة ومبررة للصالح العام بوصفهم مواطنين في مجتمع ديمقراطي 
متنوع ثقافيّك وفي عالم مترابط :1!055) 5100165 |5013 عط /0]؟ اأعدداه0 أومه جلا 
10). 


يمر الفرع المعرفي الخاص بالدراسات الاجتماعية بتحولات عميقة. هنالك حاجة تفرضها تحديات 
مختلفة» لاستقصاء الكيفية التي ترتبط بها الفروع المعرفية الأكاديمية للدراسات الاجتماعية 
بالطلاب ذوي القدرات العالية في عصرنا التكنوقراطي. يبدو أن أهمية اهتمامنا بالعلوم السياسية 
والجغرافيا والتاريخ وعلم الاجتماع والاقتصاد وعلم النفس تخبو في عقول الطلاب» وربما أيضًا 
في عقول الإداريين. يبدو أن تعليم الدراسات الاجتماعية يخفق في عملية التنشيط والتحدي 
والإلهام. كيف أمكن لهذا الفرع المعرفي أن يصل إلى هذا الوضع؟ ما هي الممارسات والنماذج 
المفيدة التي يمكن للمعلمين أن يغرسوها في طلبتهم» بحيث يصبحون على دراية بالمحتوى» 
ويطبقونه على نحو يومي بوصفهم مواطنين يستبد بهم التفكير المدني. يصبح السؤال المركزي 
المتعلق بتعليم الدراسات الاجتماعية» "ولكنء, ما الذي يجب أن يعلمه الشباب» وأن يكونوا على 
استعداد لعمله» حتى يصبحوا مواطنين فضلاء ويفهموا كيف يستطيعون أن يتغيروا ومجتمعاتهم 
عبر الزمن؟ ينبغي أن يكون هذا هو السؤال الأول الذي تتم الإجابة عليه عند تصميم مناهج ذات 
مغزى (395 .م ,2006 ,معامع51 68 معامع51). 


وفر تأسيس المجلس الوطني للدراسات الاجتماعية في عام 1921 وسيلة منظمة لنقل المثل العليا 
والممارساتء التي يتمتع بها شعب ذو توجهات مدنية. وجدت قيم المواطنة والواجبات المدنية 
ورعاية الكفاءة المدنية التشجيع من خلال رعاية هذا المجلسء» الذي عمل بالتعاون مع المجالس 
التشريعية في الولايات لكتابة نطاق وتسلسل معايير مناهج الدراسات الاجتماعية بوصفها وسيلة 
لتوجيه المناطق التي تتبع لها المدارس المحلية. خلال القرن العشرين؛ قام المجلس الوطني 


للدراسات الاجتماعية بتنقيح لغته» حيث تأقلم مع التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية» 
وحافظ على جوهر الدراسات الاقتصادية» وهو أن: الهدف الأساس والنهائي للدراسات الاجتماعية 
وتاريخها يتمثل في تربية الأطفال على المواطنة المسؤولة والنشطة. إن التعريف الذي قرره 
5 للدراسات الاجتماعية» وتبنته مجالس الولايات (الذي ورد في بداية هذا القسم) يضع 
الأسس والمبررات الهادفة إلى إيجاد منهاج نوعي للدراسات الاجتماعية. يتمثل الغرض الأساس 
للدراسات الاجتماعية في تهيئة الطلاب لمواطنة نشطة تدوم طيلة الحياة» والهدف الأساس هو 
مساعدة الطلاب على اتخاذ قرارات مستنيرة ومدروسة جيدّاء والعمل بشكل مسؤول. هنالك عشر 
مجموعات عريضة تنظم عملية التخطيط لإتقان فهم مضامين وعلاقات المحتوى بمختلف الفروع 
المعرفية للدراسات الاجتماعية (2010 ,72255): 


1. الثقافة. 

. الوقت» الاستمرارية» التغير. 

. الناسء» الأماكنء البيئات. 

. التطور الفرديء الهوية. 

. الأفراد» الجماعات» المؤسسات. 
. القوة» السلطة؛ الحاكمية. 

. الإنتاج» التوزيعء؛ الاستهلاك. 

. العلوم» التكنولوجياء المجتمع. 
9. العلاقات الدولية. 
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0 “الغال"العليابو الممنازبات المكتية 


يتطلب إيجاد برامج تعليمية خاصة بالدراسات الاجتماعية للوفاء باحتياجات المتعلمين الموهوبين 
القيام بدراسة متأنية للخصائص الفريدة التي يجلبها المراهقون الموهوبون إلى مشروع التعلم 
(2006 ,معأمع516 © (روأم5]6). يتميز الطلاب ذوو القدرات العالية في غالب الأحيان 
إطياد ملقم بأفكار مختلفة وفريدة, السعي إلى إحداث تغييرات ا 0 العصف دمي 
على 58 الدراسات الاجتماعية الهادفة الحفاظ 5 هذه الماك من خلال أنشطة معقدة ا 
تدمج بين مهام التوليف والتقييم. إن مجرد الحصول على الحقائق دون التطبيق الصارم للمحتوى 
يفضي إلى احتمالين: الضجر أو السعي للتعلم الذاتي. في حقيقة الأمرء إن الجمع بين المحتوى 


الذي ينطوي على التحدي والأنشطة الصارمة» التي تتطلب تفكيرًا نقديًا هي عناصر ضرورية 
للمراهقين الموهوبين في القرن الحادي والعشرين. توجيه التغطية- السير من خلال الكتاب 
المدرسي بغض النظر عن الأولويات» النتائج المرغوب فيهاء احتياجات ومصالح المتعلمين؛» أو 
دليل التقويم المناسب- قد يهزم أهدافها الخاصة؛ لأنه ما الذي يتذكره الطلاب؛ وأقل من ذلك ما 
الذي يفهمونه» عندما يكون هنالك تعليم فقط دون فرصة لتعلم الأفكار الرئيسة ونقاط الربط بشكل 


من أجل تحديد الكيفية التي تستجيب بها مناهج الدراسات الاجتماعية لهذه المخاوفء؛ نتحول الآن 
إلى فطاع أكتن: أهدية عل اللخز. 
التوافق مع موضوعات /1 11 5«ستم» والمعاييرء والمهارات 


"إذا تقدم شخص بثقة باتجاه حلمه» وسعى ليعيش الحياة التي كان يتخيلهاء فإنه سيقابل نجاحًا غير 
متوقع في الأوقات الاعتيادية"- الكاتب الأمريكي هنري ديفيد ثورو 1031010 !]ا 
لاج .. إحدى القطع الرئيسة في اللغز التي تواجه معلمي الدراسات الاجتماعية» تتمثل في 
العلاقة بين الدراسات الاجتماعية ونظام /1 511 (العلومء التكنولوجياء الهندسة» الرياضيات)» 
معايير الولاية الأساس المشتركة 0055»: معايير المحتوى؛ مهارات القرن الحادي والعشرين. 
يقول مانفرا 2013) 7//30153): إنه بالرغم من استمرار تلقي تعليم موضوعات //ااع 1 5 
الاهتمام الكبير من قبل صانعي السياسات ومنظمات التمويلء إلا أن التركيز على فروع المعرفة 
هذه فقط يمثل عملية تعليم غير كاملة. إن معرفة الدراسات الاجتماعية تُكمل فهم الطالب لأي 
سياقات سياسية أو اقتصادية أو اجتماعية أو فلسفية أو تاريخية» ترتبط بالتحديات التي تنطوي 
عليها الهندسة أو الرياضيات أو التكنولوجيا أو العلوم. يمكن للدراسات الاجتماعية أن تقوم بدور 
الصمغ الذي يثبت فروع /1 511 المعرفية بعضها مع بعض. على سبيل المثال» يمكن ربط 
دراسة تكنولوجيا النانو بالمجتمع من خلال عدة أبعاد- اجتماعية» ثقافية» اقتصادية» سياسية 
وأخلاقية. لاحظ مانفرا أنه تبعًا لما قاله رونالد ساندلر» مؤلف تقرير حول القضايا الاجتماعية 
والأخلاقية المتصلة بتكنولوجيا النانوء "تتمتع تكنولوجيا النانو بإمكانيات هائلة للمساهمة في 
الازدهار البشري في نواحي اجتماعية وبيئية مستدامة» غير أن الدراسات الاجتماعية والأخلاقية 
ذات العلاقة» ينبغي أن تعطى الاهتمام الكافي (0.96). تمثل خطة درس يقوم بموجبها الطلاب 
بصنع أفلام وثائقية رقمية» تعالج قضايا اجتماعية تتعلق بتكنولوجيا النانو إحدى طرق بناء منتجات 
فكرية أصيلة» تسمح بتقاطع مصالح تعدد التخصصات. 

أصدر المجلس الوطني للدراسات الاجتماعية ©20136) 2055 ) بيان موقف بشأن التكنولوجيا. 
يقول المجلس: إن الطبيعة التكاملية للدراسات الاجتماعية» استكشافها للخبرات البشرية عبر الزمان 
والمكان» والتزامها بتهيئة الشباب للحياة في مجتمع ديمقراطي في سياق عالمي يعني أن المجال 


مناسب جدًا لتمكين الشباب من التعلم من خلال التكنولوجيا ومن حولها لعدة أسباب. تضم هذه 
الأسباب دمقرطة المعرفة؛ تأثير التكنولوجيا في جميع مجالات الحياة» إيجاد أوضاع متعددة 
المكونات» وعبر الإنترنت تسمح بمشاركة مدنية واقتصادية واجتماعية أكبر؛ طيف ثري من 
الخبرات الديمقراطية الرقمية التي تتطلب الرعاية؛ والتقليد الثري للاستخدام الابتكاري للتكنولوجيا 
في مجال تعليم وتعلم الدراسات الاجتماعية. وضعت التوصيات التي قدمها المجلس الوطني 
للدراسات الاجتماعية التوجيهات لتشجيع الثقافة الإعلامية؛ إعادة النظر في الدور الذي يلعبه 
المجتمع والتكنولوجيا والعلوم في ميدان المعايير الخاصة بالمناهج الدراسية؛ لتكييف الأدوار 
المدنية وأدوار التنشئة الاجتماعية تجاه مواقع الإنترنت التي تلعبها الدراسات الاجتماعية» لتقرير 
الأساليب التي تناسب بشكل أفضل الشباب في سعيهم لترجمة خبراتهم الديمقراطية غير الرسمية؛ 
والموجهة اجتماعيًا إلى أوضاع مدنية التوجه وذات طابع أكاديمي أوضح؛ ولتشجيع دمج 
التكنولوجيا في عملية تعلم الطلاب. 


بالإضافة إلى ذلك» تحاول معايير الولاية الأساس المشتركة (مركز الممارسات الأفضل ومجلس 
كبار موظفي المدارس في الولاية التابعان لرابطة الحكام الوطنية ,005500 8 قلا 
0 ,20109) توفير تفهم متسق وواضح لما يتوقع أن يتعلمه الطلاب في كل منطقة تتبعها 
المدرسة. يجري تصميم المعايير لتكون قوية وذات علاقة بالعالم الواقعي» وتعكس المعرفة 
والمهارات التي يحتاجها الشباب لتحقيق النجاح في الجامعة وفي المسار الوظيفي. بالنظر لأن 
الطلاب الأمريكيين مهيئون بشكل كامل للمستقبل» فإن المجتمعات ستكون في أفضل وضع 
للمنافسة بنجاح على المستوى العالمي- اقتصاديًًا وسياسيًًا ودبلوماسيًا واجتماعيًا وثقافيًا ولغويًا 
وعقليًا. إلى أي مدئ ستكون معايير الولاية الأساس المشتركة كافية» لتوفير خبرة تعلم استكشافية 
وموسعة للمراهقين ذوي القدرات العالية؟ توفر الأكاديميّات السكنية الخاصة بالطلاب ذوي 
القدرات العالية والأعضاء الخارجيين في الاتحاد الوطني للمدارس الثانوية المتخصصة في 
الرياضيات والعلوم والتكنولوجيا 


01 56080015 5660020319 لع2[2ا66م5 1 انان 2501م لوصه نل" 
157 2) بإووامصطء»ة1 300 066هم5601 ,3115معط1131) بيئاتٍ أكاديمية 
موسعة واستكشافية بديلة» تتجاوز المعايير الأساس من خلال تطوير برامج مناهج؛ لا تكون مجرد 
قائمة بالمساقات؛ ولكنها توفر طريقًا للطلاب» ليصبحوا مثقفين ومؤهلين وفضوليين إزاء عالمهم؛ 
وكذلك يصبحون منظمين في سعيهمء لفهم وتطبيق المعرفة. استقصاء الأفكار بشكل انتقادي» حل 
المشكلات من خلال تكامل البيانات» وضع الأسئلة» ملاحظة وتفسير الظواهرء التوصل إلى 
استنتاجات صحيحة من خلال تقويم صلة وقيمة المعلومات» وإظهار فهم ثري لطبيعة المعرفة 
متعددة التخصصاتء هي بعض المهارات التي تتميز بها دروس الدراسات الاجتماعية المفيدة. 


في عام 2013», أطلق المجلس الوطني للدراسات الاجتماعية إطارًا للكليات» المسارات الوظيفية» 
والحياة المدنية 03) ع5 | 16/اأ0© 300 ,اع0316© ,001©»06): وذلك في محاولة لإيجاد 
معايير مناهج وطنية لكامل مجال الدراسات الاجتماعية. يشكل دعم المجلس للتعريف الأساس 
والأفكار الضرورية لتعليم الدراسات الاجتماعية أمرًا حيويّاء كما أن "هدف المواطنين المطلعين 
والمفكرين والنشطاء...هو هدف عالمي]|/ا .م ,20133 ,0255)"). 


من شأن إطار 03 تشجيع التشارك في المبادئ الخاصة بتعليم الدراسات الاجتماعية عالية 
النوعية» مثل التطبيقات متعددة التخصصات في ميداني الفنون والإنسانيات؛ تقنيات التحقيق 
المهمة؛ نسج تفاهمات ومفاهيم ومهارات عميقة ودائمة» توطئة لعملية صنع قرارات ديمقراطية. 
وعلاقات واضحة بالمجلس الوطني للدراسات الإنسانية لآداب اللغة الإنجليزية في مجال تعزيز 
المعرفة بالتاريخ/ الدراسات الاجتماعية. فضلا عن ذلكء تقدم الوثيقة إرشاداتٍ ودعمًا للتعلم 
الصارم والفاعل» من خلال تضافر مجموعة من الأفكارء تؤسس لأربعة أبعاد للتحقيق المستنير في 
مجال الدراسات الاجتماعية: 


« تطوير أسئلة وتخطيط تحقيقات. 
© تقويم مصادر واستخدام أدلة. 
© إيصال استنتاجات والقيام بأعمال مستنيرة. 


يعتقد بيزلي 2013) 'ا©|86235) أن الفضول الاستكشافي» النجاحات الهندسية التي تأتي 
بالصدفة» فهم التصاميم وبناء التوليفات قد تكون بمثابة الأرواح المتآلفة» التي تحفز التواصل 
وتشجع التعاون والتفكير الناقد والانخراط في الإبداع. كتب ألفين توفلر /©701]1 1715| في كتابه 
"صدمة المستقبل»1 5800 ع]إلا4انع " الذي كان الأكثر مبيعًا في عام 1970 أن أميي القرن 
الحادي والعشرين لن يكونوا أولئك الذين لا يستطيعون القراءة والكتابة» بل أولئك الذين لا 
يستطيعون التعلم» لا يستطيعون تحديث طريقة التعلم» ولا يستطيعون إعادة التعلم. وسينمو 
المحتوى مع كل سنة دراسية جديدة. ينبغي تعزيز مهارات التفكير الناقد في كل سنة دراسية 
جديدة. "لا يهم ما الذي تغطيه» ولكن الشيء المهم هو أن تطور القدرة على الاستكشاف". 

أحد التحديات التي تواجه صورة لغز الدراسات الاجتماعية في القرن الحادي والعشرين يتمثل في 
تبيان كيفية الاستفادة من فرص جعل الطلاب ذوي القدرات العالية ينخرطون عقليًا وعمليًا مع 


العالم الأرحب من خلال توفير مناهج تنطوي على التحدي» وهو الموضوع الذي نحول إليه 
انتباهنا. 


منهاج صارم لطلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية 

تستمر عملية مراجعة المنهاج التي تتحدى طلبة المدارس المتوسطة والثانوية ذوي القدرات العالية. 
تنطوي عملية التنقيح على إدخال محتوئّ ذي صلة بالقضايا والأفكار والمشكلات ذات القاعدة 
العريضة»؛ التي تنطوي على عدة مستويات من المنظورات المتناقضة؛ دمج عدة فروع معرفية 
أكاديمية توفر فرصا لتطبيق مفاهيم أساس على أوضاع جديدة؛ توفير خبرات فكرية تشاركية 
شاملة» تمحو من الذاكرة حقائق غير ضرورية؛ وتمكن الطلاب من استكشاف العديد من علاقات 
السبب والنتيجة؛ السماح بأعمق تعلم ممكن» تشجيع اتخاذ القرارات الفردية من قبل الطلاب من 
خلال البحث المستقل؛ التركيز على المهام المفتوحة» تشجيع استكمال العديد من المهام؛ مساعدة 
الطلاب في تطوير مهارات تفكير مجردة ومعقدة عالية المستوى؛ وتوفير فرص لهم لممارسة 
الأصالة والوضوح في نقل الأفكار. من خلال جميع هذه المكونات» يُرجى تطوير جو من الثقة» 
تسمح بالانخراط في حوارات تعكس موتقًا منفتحًا إزاء الحصول على المعرفة من خلال الانتقال 
من المستويات الأساس والمجردة إلى مستويات متقدمة من الفكر. 


يعتقد ديكسون 2013) 01205]) بأنه ينبغي على الطلاب ذوي القدرات العالية أن يلتزموا 
بالصرامة. انشغال طلبة المدارس المتوسطة والثانوية ذوي القدرات العالية في الأعمال الأكاديمية 
التي تنطوي على تحديات يتطلب كثيرًا من التخطيط من جانب المعلم. كيف يمكن الارتقاء بالنص 
المعلوماتي باستخدام وثائق أولية؟ كيف تجري إحياء مواد الاتحاد الكونفدرالي عندما يصبح 
الطلاب بمثابة وفود إلى معاهدة فيلادلفياء حيث يقومون ببحث أخطاتها ونقاط ضعفها؟ كيف يمكن 
للطلاب أن يقدموا حوارًا علميًا حول حكم القانون والعدالة إذا ظهروا على برنامج "واجه الأمة" أو 
"قابل الصحافة" في حقب تاريخية مختلفة» (أي» أعضاء في مجلس الشيوخ الأمريكي يبحثون 
التصديق على معاهدة فرساي في عام 1920» أو يقودون العقول السياسية والعلمية في عام 
7 في أثناء مناقشة الرد الأمريكي على إطلاق سبوتنيك)؟ كيف يمكن لدراسة التاريخ الروسي 
في القرن العشرين أن تسعف الطلاب في فهم العوامل والأحداث التي نقلت البلاد من روسيا 
القيصرية إلى الشيوعية» ومن ثم إلى نظام الحكومة الجمهوري في أقل من 100 سنة؟ كيف يمكن 
للنظام القضائي أن ينتعش عندما يصبح الطلاب محامين وقضاة في المحكمة العلياء يستكشفون 
قضية قانونية من بين لائحة القضايا التي تنظر فيها المحكمة العليا؟ 


اقترح ويجينز وماكتايج 2005) 116171086 300 1/1/100105) طريقة- أسماها الفهم من خلال 
التصميم (]طلا) 106510 لاط 506151301090ل))- للمنهاج وللتدريس كوسيلة لإشراك 
الطلاب في التحقيق الصارم» تشجيع نقل التعلم» توفير إطار مفاهيمي لمساعدة الطلاب في فهم 
الحقائق والمهارات المنفصلة» الكشف عن أفكار عظيمة للمحتوىء واتباع طريقة لتخطيط عملية 
التدريس والتقييم» تساعد في تحقيق معايير المحتوى من دون التضحية بالأهداف المرتبطة بالفهم. 
في رأي المؤلفيْن أن هذا التصميم لا يمثل فلسفة تعليمية» كما أنهما لا يدعمان معتقدًا معينًا في أي 


نظام تربوي أو طريقة تربوية معينة. في حقيقة الأمرء هما يشددان فورًا على هذا البرنامج بوصفه 
وسيلة لمعالجة أي مشكلة في التصميم التربوي» تتعلق بهدف فهم الطلاب. وجهة نظر الفهم 
المقترحة وعملية التصميم العكسي 065101 16//310 ©8236 تتواءمان مع مجموعة واسعة من 
المبادرات التربوية المهمة» بما في ذلك "التعلم القائم على المشكلات عبر المنهاج-م/1م/ص " 
11305 60) تالا الات1الا0© عط 28601055 ل5أط 3ع ا 83560, والنقاش السقراطيء 
و"أبعاد التعلم"» والتعليم بموجب معايير المحتوى في الولاية؛ و"المعلم الماهرانل]!||أكا5ة 156 " 
61 .» و"مرشد التعليم من أجل الفهم".. إن نهج التخطيط هذا يفترض أن جميع أنماط التعليم 
لا تجري صياغتها في جميع الأوقات» حسب عمق ورقي الفهم» إذ إنه تمر ظروف يكون التعليم 
فيها أكثر مناسبة لاكتساب المهارات الأساسء مثل كيفية ترتيب الأحدات التاريخية» حسب تسلسلها 
الزمنيء كيفية قراءة الخارطة:؛ أو كيفية تطوير المفردات اللغوية الأساس» لدى مختص في العلوم 
السياسية. كما أنه من'السمات المركزية لنهج التصميم الحاجة إلئ تصميم الدروس والتقييمات التي 
تتوقع معظم المفاهيم الخاطئة لدى الطلاب» وتثيرهاء وتتغلب عليهاء وتتطلب أن يعيد المتعلم النظر 
فيما يبدو أنه قد تمت تسويته؛ أو أنه كان واضحًا- سواءً كان متعلمًا يافعًّا صغيرًا أو معلمًا 
مخضرما. ينطوي التصميم العكسي على تغيير في المنهاج والتفكير بالنسبة للمعلم» ولكن مع ذلك 
قد يشكل قطعة تسهم في لغز الدراسات الاجتماعية للمتعلمين ذوي القدرات الفائقة. 


يتعلق التصميم الارتجاعي "بتصميم جيد للمناهج الدراسية والتقييم وعملية التدريسء» ويركز على 
تطوير وتعميق فهم الأفكار المهمة"» وتجري صياغة جوهر التصميم بسؤال يوجهه ويجنز 
وماكتاج 2005) 11611016 300 109175/ا/ا): كيف يستطيع الطلاب أن يفهموا بشكل حقيقي 
ما يطلب منهم أن يتعلموه؟ تجري صياغة التصميم على ثلاث مراحل. المرحلة الأولى تتضمن 
الفهم» الأسئلة الضرورية: ما الذي سيعرفه الطلاب؟ وماذا يستطيعون فعله؟ والأهداف ذات الصلة 
التي تتعامل معها الوحدة» وما هي بشكل عام معايير المحتوى وأهداف المساق؟ دلائل التقويم 
تشكل عاملا مركزيًا بالنسبة للمرحلة الثانية: ما هي الأدلة التي سيحصل عليها الطلابء التي تعد 
مقبولة للفهم؟ قد تأتي هذه الدلائل من مهام الأداء» الاختبارات» إدخالات دفتر اليومية» انعكاسات 
الكتابة الأكاديمية» لغة النقاشء» أو تحليل المشكلات والقضايا التي تواجه الإنسانية. أما المرحلة 
الثالثة: فهي خطة التعلم التي يكتبها المعلم بالتفصيل. يجري بناء الأنشطة التعليمية بمثابرة» لترقى 
إلى مستويات المهارات العقلية للطلاب والمساعدة في إظهار الفهم المنشود من خلال الدروس. 


قد يكون من الصعوبة تعريف الفهم ككلمة ذات مغزى. لاحظ ويجنز وماكتايج 30 355و و1/ل/ا 
5) 1/161108): أن ست نواحي من الفهم الصحيح تبرز عندما نشرحء نفسرء ونطبق» 
ويكون لدينا منظورء ونتعاطف, ويكون لدينا معرفة ذاتية. تنطوي هذه الوجوه على مؤشرات 
مختلفة للفهم» مما يدفع بالمعلمين إلى اختيار محتوى دراسي مهم لتغطيته» تصميم تقييمات من 
خلال مهام أداءٍ أصيلة» وتخطيط أنشطة تعلم معينة تمكن الطلاب من إحراز النتائج المنشودة. من 


منظور تربوي يؤثر على الطلاب ذوي القدرات الفائقة» تنطوي هذه الأوجه على هدف: فهم كامل 
وناضج ينطوي من الناحية المثالية على التطوير الكامل لجميع أنواع الفهم الستة. فيما يلي نورد 
بعض الأمثلة. 


كينيدي والسياسة بشأن فيتنام 


في مساق اختياري في الدراسات الاجتماعية كنت أعلمه حول حقبتي الخمسينيات والستينيات من 
القرن العشرين؛ كان يجري إعطاء الطلاب وضعا إبان إدارة الرئيس جون كينيدي من أجل زيادة 
التورط الأمريكي العسكري في فيتنام في عام 1962. قُدمت للطلاب سياسة دولية يسودها توازن 
القوة بوصفها فهمًا دائمًا. هناك فهم دائم آخر يتمثل في تحدي القتال من أجل السلام» كمفارقة لدى 
الحكومة الديمقراطية. كانت الأسئلة الرئيسة التي وجهت إلى الطلاب من أجل تطوير استجابات 
للفهم هي كما يلي: 


1. ما الطريقة التي كانت تنتهجها إدارة كنيدي تجاه استخدام القوة في آسيا؟ 
2 هل كانت أمريكا بحاجة إلى تغيير العالم من أجل استمرار العيش فيه؟ 
3. إلى أي مدى كانت سياسة الاحتواء تؤثر على عملية صنع القرار؟ 


أعطي كل طالب دورًا بوصفه عضوًا رئيسًا في الإدارة» لتحضير إيجاز حول الخلفية العامة بشأن 
نقاط موقف معينة» بشأن الوضع في فيتنام في أشهر صيف عام 1962. جرى تقديم خطة عمل 
من قبل الرئيس (الذي لعب دوره المدرس) إلى كل من مستشار الأمن القومي» وزراء الخارجية 
والدفاع والخزانة» المحامي العام» السفير الأمريكي في فيتنام الجنوبية» رئيس هيئة رؤساء 
الأركان» مدير وكالة المخابرات المركزية» وإلى مساعدي هؤلاء المستشارين الكبار. كان مهام 
أداء هذه الأدوار بالنسبة للطلاب ذات شقين: (1) استخدام أبحاثهم لكتابة ورقة موجزة حول خطة 
سياسة معينة إلى الرئيس من أجل زيادة القوات» والحفاظ على الوضع الراهن» لتورط الولايات 
المتحدة في صراع فيتنام؛ (2) تقديم أفكارهم شفهيًا إلى الرئيس في الصف خلال مدة تمتد إلى 90 
دقيقة. كان تقديم الآراء يستغرق عادة ساعة من هذه المدة الزمنية» فيما يستغرق استخلاص 
المعلومات من السيناريوء الذي كان يتلو ذلك مباشرة الثلاثين دقيقة الباقية. كانت ورقة الإيجاز 
بمثابة شكل من أشكال التقويم الخطي. 


أفكار كبيرة وأسئلة جوهرية. هنالك مجموعة متنوعة من الموارد التي يجري استغلالها خارج 
الكتاب المدرسي. يشجع الوضع الذي أعطي للطلاب الشرح. التفسيرء التطبيق» إعطاء المنظورء 
التعاطفء والمعرفة الذاتية» (وهي الوجوه الستة للفهم). كما أنه تتاح الفرصة للطلاب لتوليد أفكار 
وأسئلة تتعلق بتقرير السياسات. 


أمريكا- فكرة؟ 


تجربة أخرى عقلية صارمة» وتنطوي على التحدي تركز على "فكرة" أمريكاء (يمكن تطبيقها على 
بلدان أخرىء وفروع معرفية أخرى في الدراسات الاجتماعية). قطع الأفكار هذه هيء ولكنها 
ليست محصورة بها: من هو من الأشخاص؛ من هو الأمريكي؛حدود الفردية؛ إعطاء رأي في 
القانون؟ الدين والعملة؛ السلطة المحلية في مقابل السلطة الوطنية؛ العلاقة بين أسعار الصادرات 
والواردات؛ الحرب والدبلوماسية؛ اتحاد عادل وأكثر كمالًا. يجري إسناد قراءات إلى الطلاب من 
روبرت دال» جوردون وودء جاك راكوفء مارتن داياموند.» لويس ميناند ,ا031] غ/©0] 
لطوصع/1 ذأناما ,0نهنم 013 من3/! ,ع/امكاج5 3012ل ,1/000 60000 ومؤلفين 
آخرين. يقود المدرس نقاشات في نطاق ندوات سوقراطية حول هذا الموضوع. من شأن استخدام 
طرق شد الانتباه مثل الاقتباسات» الصورء القطع الفنية» أو صفحات معينة تقرأ من النصوصء أن 
تجذب الطلاب إلى طريقة التفكير الخاصة بالتحقيق الأكاديمي. يتحول المدرس إلى ميسر للنقاش- 
إلى موجه في الكواليسء بدلا من حكيم على المسرح- حيث يقوم بتشكل الأسئلة» تقديم المقترحات 
حول كيفية تطبيق الأفكار في الحياة اليومية» ونمذجة تقديم الأدلة النصية من خلال الأدبيات 
الراهنة حول الموضوع. الذي يجري استقصاؤه. يقول جوردون وود 1/000 00002 
1) أستاذ التاريخ الأمريكي البارز في جامعة براون [6أ10©15دالا «اللا8]0 أنه يتوجب 
علينا إدراك: أننا نعيش بأوهامء مثلما فعل أجدادناء فقط لا نعرف ماهيتهاء وهذه هي الكيفية التي 
ينتقل فيها التاريخ من جيل إلى آخر. ويلاحظ أيضا "أن مسرحية التاريخ تنبثق من فهمنا للتوتر 
الذي حدث بين الإرادات والنوايا الواعية للمشاركين في الماضيء والظروف الأساس التي حددت 
أعمالهم؛ وشكلت مستقبلهم (0.22) ". 

كلا المثلين اللذين تم ذكرهما أنفا توضح تقديم المنهاج التي تنطوي على تحدٍّ عقلي من خلال 
الأفكار. يزدهر الطلاب ذوو القدرات العالية على المنهاج» التي تتعامل مع الأفكاروالقضايا 
المتقدمة والمعقدة والمفتوحة. بعض الموضوعات العامة التي قد تعد صارمة عقليًا تضم تلك التي 
تجعل بعض الأشخاص أو بعض الأشياء ذوي قيمة أو تنطوي على قيمة؛ الحرية (مثلاء المعنوية؛ 
الفلسفية» الحكومية» الفردية» الثقافية» العقلية» الاقتصادية)؛ المجتمع/ دينامية المجموعات؛ التغير» 
التهديد» أو الفرصة؛ المشروعات البشرية (مثلاء التكنولوجية» السياسية» الاجتماعية)؛ الشعائر 
(أي» تطوير الشعائر»ء الاستخدام» الوظيفة)؛ دور/ خصائص البطل في الخيال والحقيقة؛ التعددية/ 
التنوع؛ الحقوق السياسية/ المسؤوليات (1994 ,514031). فضلا عن ذلكء المهارات والعمليّات 
الخاصة بتعلم الطلاب» التي سيجري تطويرها تقدم إلى الطلاب» بما في ذلك مهارات مثل تشكل 
تعميمات ترتكز إلى دلائل نصية؛ تطوير مهارات تحليلية وإبداعية ضرورية» للانخراط في لعب 
أدوار الشخصيات؛ العمل بالتعاون مع الأقران؛ القراءة القريبة للمصادرة الأولية والثانوية؛ تقوية 
مهارات؛ التعبير الشفوي عن الأفكار؛ التطوير المستقل والتعاوني لمنتجات إبداعية» تعكس 


الاستجابات الأصلية لأفكار المساقات. دمج هذه الأفكار والمهارات مع الإستراتيجيات سيكون 
المهمة التالية في هذا الفصل. 


إستراتيجيات لإيصال المنهاج 


“...هنالك فضيلة واضحة للأنماط بوصفها عناصر توجيه؛ من المرجح أن مرور الوقت يزيل 
الضجيج الظاهري للأحداث ذات الأهمية التاريخية من جوهرها. يمكن لدراسة التاريخ أن تساعدنا 
في إدراك الفرق في وقتنا بين ما هو أساس وما هو زبد”- دوف أس. زاخيم .5 /01(] 
مااع لكات 2. 


إن تأسيس بيئة تعلم نوعية يشكل قطعة ضرورية في أي لغز تعليمي. إن مجموعة من 
الإستراتيجيات يجري وضعها بعناية من أجل إيصال المنهاج الدراسي من الصعب في بعض 
الأحيان الحفاظ عليهاء بوصفه عنصرًا إيجابيًا بناء في تعلم الطلاب. المدرسون القائمون على 
نمذجة الأعمال العلمية يغرسون البذور الأكاديمية» لتشجيع التفسيرات الثاقبة الإبداعية» ولإيجاد 
جو من الثقة الذي قد يؤدي إلى الفهم» حتى وإن كان فهمًا غير متوقع» من جانب كل من الطالب 
والمعلم. المعلمون الذين يدخلون صفًا في زي يعتمد على فرد خاص من حقبة معينة» يدخل 
الطلاب من البداية في لحظة تاريخية. أو ربما طلب المعلم من الطلاب أن يكونوا مراسلين» 
يشاركون في مؤتمر صحفيء فيما يقوم المعلم بنمذجة موضوع أسئلتهم. يقوم الطلاب بصياغة 
أسئلة يجري الحصول عليها من وثائق بحثية أولية وثانوية. تظهر نمذجة المعلم لشخص معين؛» 
طبيعة معقدة متعددة التخصصات للعمل الأكاديمي على نحو مبدعء مما يمهد لأن يتبنى الطلاب 
وجهة نظر شخصية تاريخية. كما أن نموذج المدرس بوصفه معلمًا نشطا مع طلابه يمهد للتشارك 
في الافكان 

مناقشات الندوات» هي إستراتيجية مفيدة أخرىء يتم إثراؤها بقراءة مختلف أدبيات الدراسات 
الاجتماعية» تؤسس لبيئة فكرية مقنعة» يحصل من خلالها الطلاب على الثقة والقدرة على تطوير 
مهارات التفكير التاريخي. يتقاسم المعلمون والطلاب المسؤولية العلمية من خلال الندوة للقيام 
بتحليل وتركيب وتقييم المحتوى المقرر. يجري توجيه الأسئلة التفسيرية التي تنطوي على 
المقارنات من خلال توظيف الأدلة الموضوعية» التي تم جمعها لدرس معين. يقوم المعلمون 
بحجب الأفكار والاستنتاجات من خلال تشجيع الطلاب بشدة على تجريب مقاربات جديدة» تتصف 
بالتفكير المستقل» وأن يظهروا موثقفًا منفتحًا ينطوي على التحدي بخصوص المعرفة. 


يعتقد هانسون 2012) 13507) أن القراءة تعزز من أنماط الفكرء تثري المفردات اللغوية» 
وتعلم الكتابة الجيدة من خلال الشعور باتساق الألحان وإتقان القواعد اللغوية. "كوننا حماة غافلون 
للقانون والسلوك والمعرفة وتعلم موروث من الجيل السابق» يمكن أن يؤدي إلى تراجع أخلاقي 
ومادي وفكري166 .0 ,2012 ,1365017!) "). حيث إن الأدب والتاريخ يغرياننا للبحث في 


هذه الاعتبارات المهمة. ينبعي على منهاج الدراسات الاجتماعية للمتعلمين الموهوبين أن يسعى 
للحصول على خبرات أكاديمية من خلال القراءة المتطورة. التي تمنحهم نماذج للتعبير والفكر 
بالإضافة إلى اكتساب كَمّ من الأفكار. 


تعريض العقول المتقدمة لمصادر النصوص والكتب الأصيلة التي تتحدى معتقداتهم وأيديولوجياتهم 
هو في صميم منهاج تعليم الموهوبين. قراءة أعمال مؤلفين» مثل ,01دال /ا10 ,أطج0] عمجم 
6 0ناعا ,لطصومصاممنا عتاولالا ,طععوأاباط عات 1اه0ثى3 ,ااتأطاعسطت صمأدماللا 
5310للق/ا ططمل ,5ألكا طمعول ,800305 عصول ,15ترهل/ا .8 ل0نقطن لكا ,0665 
5ع »اء والعديد من الكتاب والمفكرين المستنيرين الآخرين في نطاق فروع معرفة الدراسات 
الاجتماعية» يعطي الطلاب الفرصة للاطلاع على مجموعة متنوعة من النصوصء التي تشكل 
لبنات بناء قراءات اليافعين» كما أنها تشجع التعلم طيلة الحياة. هنالك أربعة أسئلة تفرض نفسها 
عند التعامل مع هذه الأعمال؛» والانخراط في تحقيق صارم من خلال التفاعل الدائم مع كل من هذه 
النصوص: 

1. ما الأسئلة الأساس التي يحاول الكاتب مواجهتها أو الاجابة عليها أو التأمل فيها؟ 

2. كيف يقدم النص إجاباتٍ أو حلولا ردًا على الأسئلة؟ 

3. كيف يمكن بناء معنى أو قيمة من الأدلة التي يوفرها النص؟ 

4. كيف يقدم النص سواءً بشكل صريح أو ضمني معنئ أو قيمةً منطقية؟ 


فن الاستقصاء التاريخي أمر أساس مثل إستراتيجية "كيف"؟ و"ماذا ستعرف"؟ في منهاج 
الدراسات الاجتماعية. إن ممارسة هذا الفن بشكل منتظم ينطوي على دمج المعلومات التاريخية مع 
العالية في المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية» لاستكشاف التاريخ على نحو مشابه لحل لغز 
أو الدخول في محاججة حول الماضي. من خلال استخدام موقع الإنترنت 
6»320150115101[/.019؛»؛ يمكن للطلاب اكتساب فن التحقيق التاريخي من خلال 
معلومات المصدرء تحليل المصادر الأساسء؛ قراءة روايات ومنظورات متعددة؛ استخدام الأدلة 
لدعم المطالبء. وفهم السياق التاريخي. النتيجة النهائية بالنسبة للطلاب هي توجيه الأسئلة» القراءة» 
التحليل» الكتابة» وفي نهاية المطاف التفكير بمنظور تاريخي. 

يقدم كتاب "البحث عن الحقيقة" للكاتبين لايتل ودافيدسون 3001 ع! الا لام 226014 عط ,عم 


6) 03107/1050)) وسيلة أخرى للطلاب ذوي القدرات العالية في المدارس المتوسطة 


فحص الأدلة» كيفية توجيه الأسئلة» وكيفية الوصول إلى إجابات- وهو ضرب من مقاربات التدرب 
أكثر من كونه نهجًا إعلاميًا اصطناعياء كما هو حال معظم الكتب الدراسية. من خلال هذه العملية 
التاريخيء. تحليل وثيقة» واستخدام نظرية تاريخية بشكل أوسع". (الجزء السابع). "صناعة" 
التاريخ هي أمر في غاية الأهمية بالنسبة للمغامرة العلمية» كما هي بالنسبة للتاريخ نفسه. إن تمكين 
الباحثين الناشئين من استكشاف مشكلات في ميادين تاريخية معينة "تضمن استخدام الأدلة 
المصورة» مسائل تتعلق بالتاريخ السيكيولوجي» المشكاللات التي تواجه تحليل المقابلات الشفهية» 
قيمة نماذج صناعة القرار في التاريخ السياسيء وهكذا (الجزء السابع) من شأنها حفز الطلاب 
على تذوق المشاركة في التاريخ» وليس فقط قراءته". فيما يلي مثال على إستراتيجية (الصناعة). 


لعب دور لجنة كيرنر 1071551011م1ه0© اعررععكا 


أحد الأمثلة على صناعة التاريخ هو قيام الطلاب بلعب دور أعضاء لجنة كيرنر أو دور "شهود", 
يدلون بشهاداتهم أمام اللجنة لتحديد أسباب شغب المدن الذي وقع في الستينيات من القرن العشرين. 
يقوم كل طالب في اللجنة بتقرير أسباب اندلاع الشغبء ما هي أهم العوامل التي كانت تقف وراء 
حدوث العنفء. وأخيرّاء ما الذي يمكن عمله لتفادي حدوث أعمال شغب أخرى في المناطق 
الحضرية. فيما يقوم الطلاب بدراسة المعلومات الخاصة بخلفية الأوضاع في أمريكا في الستينيات» 
يجري توجيه أسئلة إليهم للبحث في كيفية ما بداء وكأنه انهيار إجماع قوي على العدالة الاجتماعية؛ 
ما هي تأثيرات الصراع في فيتنام» أنشطة الجماعات الأمريكية الإفريقية الانفصالية» وحركة 
طلاب من أجل مجتمع ديمقراطي على المشهد في المناطق الحضرية؛ وما هو الدور الذي لعبه 
مشروع الرئيس جونسون بعنوان "المجتمع العظيم" في تشجيع القيام بعمل حكومي لتحقيق العدالة 
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. يقوم أعضاء اللجنة والشهود بتحديد أدوارهم بالدقة المستطاعة 
فيما تعقد اللجنة جلسات الاستماع. وعندما تختتم جلسات الاستماعء يقوم الأفراد الذين عملوا في 
اللجنة بتقديم تقاريرء تتم مقارنتها بالتقرير الحقيقي للجنة كيرنر. تتمثل المتابعة المنطقية لهذا 
النشاط في لعب أدوار لجنة في الوقت الحاضرء تقوم باستقصاء العلاقات العنصرية» وكتابة 
توصيات يجري إرسالها إلى مختلف المجموعات عبر البلاد» مثل الرابطة الوطنية لتقدم الأشخاص 
الملونين 8/8/8075؛ أعضاء المجالس التشريعية في الولايات وعلى مستوى الدولة» وكيانات 
الحقوق المدنية المحلية. بالنظر لأن قضية العلاقة بين الأعراق موجودة عبر المراحل الزمنية» فإن 
هذا النشاط يمكن تكييفه بالنسبة لأي مدة زمنية. الكشف عن أفكار مهمة يمكن التعامل معه من 
خلال تحقيق ينطوي على أسئلة جوهرية» وتطبيقات للمعرفة والمهارات التي يتم الحصول عليها. 
يمكن لنشاط معين مساعدة الطلابء ببناء معان من خلال الانخراط في الحدث التاريخيء الذي 
يشكل قضية حقيقية- في هذه الحالة» الحقوق المدنية. يقوم الطلاب بالبحث لتأسيس مواقف,ء ثم 
يعيدون النظر في الأفكار حول كيفية كتابة تقرير للاستهلاك التشريعي والشعبي. ومن ثم تصبح 


الوجوه الستة للفهم في "الفهم من خلال التصميم 0©5101(] لاط ©50615130015لا " في نهاية 
الأمر قاعدة التفاعل الأكاديمي بين المدرس والمتعلمين من أجل تشجيع أعمق فهم ممكن. 


يسهم تطوير إستراتيجيات التحقيق أو التفكير الناقد للمتعلمين ذوي القدرات الفائقة في تحسين 
اهتمام الطلاب بمحتوى المنهاج» انخراط الطلاب في عملية التعلم» امتلاك الطالب لنزعة التعلم 
الفردي» وتحقيق الطالب لفهم أكثر تقدمًا للروابط المتبادلة لمعرفة الدراسات الاجتماعية. قراءة 
النصوص من خلال الخبراء الأكاديميين في فرع المعرفة للدراسات الاجتماعية» يثير التفكير 
الإستراتيجي للطالب بغض النظر عن مساق الدراسات الاجتماعية. السير الذاتية» الدراسات 
التاريخية» المصادر الأولية» المجلات العلمية» والقطع الأثرية»ء هي عناصر يجب استخدامها. 
تحدي الطلاب الموهوبين من أجل إشغال عقولهم بمفاهيم وتعميمات» تعريضهم لمحتويات متقدمة 
ومتطورة. وتشجيع الدراسات متعددة التخصصات هي فقط بعض النواحيء التي تعد حاسمة 
لتحقيق التطوير الفكري الناجح. كتاب "حياة هنرييتا لاكس الخالدة 01 ع15 | [701191طما ع1 " 
0 ,1001ا5) 3615 ا 613)مهة1])؛» وهو كتاب يستحق القراءة» وينطوي على مزيج 
استفزازي من العلوم والتاريخ والأخلاقيات البيولوجية وعلم الاجتماع» والمكون اللاخيالي 
الإبداعي» هو مثال على النسيج متعدد التخصصاتء. الذي يجمع بين العلوم والإنسانيات. تمكين 
الطلاب من التعامل مع لغة قانونية وعلمية معقدة» لتفسير قضايا دقيقة هو أمر مهم بالنسبة لفن 
التحفيق التاريخي. 


يضيف دمج سير ذاتية وأدبيات من حقبة معينة عمقًا واتساعًا لكمية المعرفة التي يجري الحصول 
عليها. عند دراسة أعمال كُنَاب ومُشّقّري الحقبة التقدمية في أمريكاء مثلاء كيف أصبح كل من 
أعأات/ل/ا ,لأممطن) مع1أهكا ,ااع1326 ١03‏ ,4800305 عضول ,األواعمأاك صماملنا 
ع 03 ذااأللا 300 ,لزاه:© أزعطعلا ,مصوممممنا مؤرخين لأحداث حقبتهم» محققين 
سجلًا تاريخيًا من خلال أساليبهم الأدبية والصحفية؟ إن قراءة كتاب "الغابةعاو بال ©78 " 
1 ,51061317)) مع كتاب "وعد الحياة الأمريكية؟ن0م هوؤ5أممرم/ط هط[ " 
9 ,لإاه:©) عا صوو رو ملم )» وكلاهما نشر في العقد الأول من القرن العشرين» 
من شأنه أن يصهر المنهاج مع عنصر متطور من الأصالة في تلك الحقبة. إن تطوير مجموعة من 
الممارسات التعليمية الإيجابية» كتلك التي أتينا على ذكرهاء يمكن أن يتسم بثلاثة معايير: 


#زسفى الخللات'المسى وينتحرن ادرف 
2 يستخدم الطلاب تحقيق الفرع المعرفي لبناء المعرفة. 


3. ينتج الطلاب حوارًا ومنتجاتٍ وفعاليات تنطوي على قيمة ومعنى يتجاوز النجاح في المدرسة 


تحرر السيرة الذاتية الأفكار داخل وعبر فروع المعرفة الأكاديمية. إن الدراسة المستمرة والمنظمة 
للدراسات الاجتماعية من قبل مهنيين يجب أن تفتح الأبواب العقلية للطلاب» لفحص القضايا 
الشائكة الحقيقية- حتى للمدرسين. إن الحاجة للوصول إلى مواد الموارد خارج النصوص 
الإعلامية المعيارية» تمثل ضرورة حيوية بالنسبة للمتعلمين الموهوبين- المعاهدات التاريخية» 
مواقع الدراسات الاجتماعية المشهورة؛ المجلات العلمية (مثل» 2011121 4191١5,‏ مواعه]ا 
عأه ,لإعذامه وواعءهط ,لإامع31ل© عومونزء5.) مضافًا إليها فرص إجراء المقابلات مع 
اليافعين- من أجل بناء مهارات البحث. يجب أن يكون في مقدور المعلمين توليد الحماس للتعلم 
والحفاظ عليه من خلال النمذجة المستمرة للإنجاز الأكاديمي الراهن داخل كل درسء» ومن خلال 
الإصرار على أن يكون مثل هذا الإنجاز الأكاديمي جزءًا من الحوار الفكري بين الطلاب. 


تقطيع الفطيرة 


تمثل المحاكاة ولعب الأدوار إستراتيجيات مهمة لحفز التعلم. أحد الأمثلة هو "تقطيع الفطيرة" 
" :وزط عط ووو[ دلعبة الميزانية الفيدرالية ©2310 ]©8090 [260619 8 ",. التي قام 
بتطويرها (1994) /عط!|او/الا ([آ1 320 5355 .8 01231165. تحول هذه الإستراتيجية 
الطلاب إلى صانعي قرار من خلال تحديهم لتقرير اختيارات بشأن الكيفية التي ينبغي أن تصرف 
بها النقود الفيدرالية. يتعاون أعضاء الكونغرسء خبراء السلطة التنفيذية» والمواطنون العاديون في 
هذه المحاكاة» من أجل تطوير نطاق واتجاه كيفية توزيع النقود بين مختلف البرامج الحكومية. في 
شهادة أمام لجنة للكونغرسء» جرى إعطاء الطلاب تقديرًا أكبر للاختيارات الصعبة بشأن توزيع 
الأموال. وضع ساس و وولكر (1994) /©1//31 36601 5355 أهداف المحاكاة على النحو 
التالي: 

ه تحديد المكاتب والأفراد الذين يشكلون جزءًا من تخطيط الميزانية. 

© تحديد مختلف القضايا التي ينبغي بحثها قبل الموافقة على تفصيلات الميزانية. 

© استكشاف عملية الميزانية برمتها من البداية حتى النهاية. 

شرح الكيفية التي ستؤثر بها الشخصيات والفلسفات على العملية. 


© الاعتراف بالأوضاع الصعبة التي يجد أعضاء الكونغرس أنفسهم فيها في محاولة لإرضاء 
ناخبيهم. 
© تقدير قيمة التسوية. 


يمكن استغلال تعديل المحاكاة لتحقيق النجاح على مستويي المدارس المتوسطة والثانوية. تباين هذا 
النشاط يستدعي إسناد أدوار إلى الطلاب بوصفهم مشرعين في الحياة الحقيقية على المستوى 


المحلي ومستوى الولاية والمستوى الوطنيء فيما يقوم الطلاب بكتابة مشروعات القوانين الخاصة 
بهمء لتقديمها إلى لجنة تشريعية معينة. ممارسة الإجراءات البرلمانية قبل نقاش اللجنة من شأنه 
زيادة فعالية وجدية العملية. كما أن نموذج اجتماعات لجنة للأمم المتحدة يشكل خيارًا للطلاب 
للانخراط فيهاء بوصفهم سفراء يمثلون مختلف البلدان» حيث يقومون بإجراء نقاش حول القضايا 
الصحية» التلوث؛ حقوق الإنسان أو الإرهاب. 


حفلات الشخصيات: استقبال مسائي للفلاسفة 


إقامة حفلات للشخصيات من مختلف الفروع المعرفية للدراسات الاجتماعية» تمثل نشاطًا إثرائيًا 
يترتب عليه قيام الطلاب بلعب أدوار شخصيات تاريخية. حفلات الشخصيات لا تقتصر على 
الأوضاع التاريخية. يمكن للطلاب أن يرتدوا ألبسة تمثل نماذج جغرافية- مثل السهول التي لا 
شجر فيهاء الصحاريء الأنهارء الغابات المطيرة» المستنقعات- ويصفون أهميتها في بلاد معينة. 
كما أن لحت أذوار:شحقييات قاعية يمل الأتماع: كك الشن» أو الاقتصاده هو بالفكر تقينة من 
القيمة. القطع الأثرية التي تمثل الأفراد» هي بمثابة عناصر حيوية؛ تمثل دعائم لإطلاق النقاش» 
ولكن الأهم من ذلك» هي تعمل دور تمثيل جسمانيء يعكس مساهمة الفرد الرئيسة في حدث معين. 


مثال على حفل الشخصيات التاريخية هو تجمع الفلاسفة من سقراط حتى ريتشارد بورتيء يتأملون 
فهمًا مركزيّاء مثل "الحكمة ليس الادعاء بمعرفة ما لا يعرفه المرء في حقيقة الأمر". قد تتضمن 
الأسئلة الجوهرية التي تتعلق بهذا الفهم "ما هي طبيعة الحكمة؟". "ما هي العلاقة بين الحكمة 
والمعرفة؟". و"كيف يعرف المرء أنه قد تمت ممارسة الحكمة؟". يصل كل فيلسوف إلى الاجتماع 
بلباس ودعامة جسمانية معينة» تمثل ناحية رئيسة للحكمة من فلسفته أو فلسفتها. يختلط الضيوف 
بهدف معين هو التحدث مع سبعة من الفلاسفة على الأقل (حجم الصف يحدد عدد التفاعلات التي 
يقررها المعلم). بعد محادثة غير رسمية تستمر لما بين 30 و 40 دقيقة» يجلس الفلاسفة في حلقة 
من أجل تقديم مواقفهم بشكل رسمي إلى أقرانهم الفلسفيين. يمكن للمضيف (الذي يمثل دوره المعلم 
برداء فلسفي) أن يقدم المأكولات والمشروبات إذا كان يسمح بذلك. يمكن لتقييم دور الحكمة في 
الوجود البشري من خلال هذا النشاطهء أن يأتي من ورقة أكاديمية تحليلية تمت كتابتها بمنظور 
شخص الفيلسوفء الذي جرى إسناده إلى الطالب. الحوار الذي تم من خلال لعب الأدوار» جلسات 
الاستماع للشهادات في الكونغرسء الدعاوى القضائية في المحكمة العلياء المحاكمات الوهمية 
والتمثيليات» كلها تمثل أساليب بناءة» لتوظيف طرقًا إبداعية عند التعامل مع محتوى الدراسات 
الاجتماعية. تقويم الكيفية التي تنقل فيها الطلاب بنجاح خلال المحتوى لإظهار مستوى متقدم من 
التعقيد» يمثل القطعة التالية من اللغز التي سيجري التعامل معها. 


التقويم الملائم 


"عندما تصبح الأسطورة حقيقة» قم بطباعة الأسطورة"- الشخصية التي مثلت جيمي ستيوارت في 
فيلم "الرجل الذي أطلق النار على ليبرتي فالانس//©0آا 014ط5 وطلالا مدالا ع7 " 
2 ,2010 8 كاعع50105) ععوواو/١)‏ 


معلمو الدراسات الاجتماعية يعيشون في عالمين» كما يقول ريسينجر 1 " :(2002) 61 00أة1 ا 
)العالم “الواقعي' في الحاضر والمستقبل و 2) عالم الدولة ومعايير المنهاج المحلية خاصة 
الاختبارات الموحدة؛ والاختبارات عالية المخاطر0.231) "). تقليديّاء اتخذ تعليم الدراسات 
الاجتماعية نهج: المحاضرة:. القراءة» النقاش والاختبار. في كثير من الأحيان نسمع "ما الذي 
سيكون في الاختبار؟". تمت المحافظة على هذا النهج إلى حد ماء غير أن دور التقويم البديل 
بالنسبة للطلاب ذوي القدرات العالية ينعكس في الكيفية التي يقوم المدرسون من خلالها بتحضير 
وحداتهم ودروسهم. التقويم البديل أو الأصيل يركز على ثلاثة عناصر: المشروعات؛ العروضء 
ملفات الإنجاز الأكاديمية 300 ,1]01030665©م ,0(60]15/م :”ه*ط ععرط) عم" 
2 .م ,1994 ,صماىص ]للا ,اموطعمذه ,1أهلن) 5وذاموم). أحد العوامل الرئيسة في 
تطوير التقييمات البديلة يتمثل في عكس مظاهر معرفة أكثر واقعية يكتسبها الطلاب من خلال 
المشروعاتء العروضء المعارضء ملفات الإنجاز الأكاديمي. بالرغم من أن التقييمات البديلة قد 
تختلف في الأسلوب أو الشكل أو الهدفء إلا أنه يجري التركيز على الدوام على ثلاثة أشياء: 
الاستجابات الأصلية» مهارات التواصلء التقويم الذاتي. تركز مهارات التواصل على مدى الفعالية» 
التي يستجيب بها الطالب للمطالبات المتطورةء وذلك باستخدام لغة الدراسات الاجتماعية- 
التعبيرات الاقتصادية في الاقتصادء التعبيرات السياسية في العلوم السياسية» التعبيرات التاريخية 
في التاريخ» والتعبيرات الجغرافية في الجغرافيا. تسمح إستراتيجيات التقويم الملائمة بتبني نهج 
أكاديمي جديء للإجابة عن الأسئلة وجمع البيانات» "التي يمكن تقييمها وتحويلها إلى أدلة لاتخاذ 
قرارات يمكن تبريرهاط2013 ,31255) "). يتطلب العديد من الإستراتيجيات التي تم تقديمها 
سابقًا في هذا الفصلء تقييمًا يأخذ في الحسبان معرفة الطلاب بالدراسات الاجتماعية من خلال 
صيغة الأداء. 


تقويم المعرفة والمهارات لدى الطلاب الموهوبين يأخذ بعدًا مختلقًا عن عملية تقويم الطلاب 
العاديين. يمكن تحقيق حل المشكلات في الحياة الواقعية من قبل جميع الطلاب» غير أنه بالنسبة 
للطلاب الموهوبين يتعلق عمق التحقيق العلمي بإرضاء فضولهم إزاء أي قضية أو موضوع. 
التحقيق الموجه للطلاب الذي ينطوي على تعقيد مهم يؤدي إلى نتائج تجارب أكاديمية ذات مغزى. 
الحث على عناصر العمق والاتساع والدقة والوضوح والارتباط والموثوقية ومراعاة المنطق في 
عملية التحقيق من شأنه زيادة قابلية الحياة» والنمو للمنتج الطلابي الذي يسعى إليه المعلم. يمكن 
للمنتج أن يأخذ أشكالًا عدة: مقالات» اختبارات النقاش» رسم اللوحاتء؛ الخطابات» أعمال النحت» 
الزخرفة على الجدران» الجداريات» أو أي نوع آخر من المنتجاتء التي يعدها المدرس ذات صلة. 


كما أن الطلب إلى الطلاب بأن يسلكوا بوصفهم مهنيين في الفرع المعرفي للدراسات الاجتماعية 
هو مهم من ناحية تطوير عادات التحري التاريخي. 

ترنيمة أمريكية 

على سبيل المثال» يقوم الطلاب في صف التاريخ الأمريكي بكتابة ترنيمة حول الحرب العالمية 
الثانية» على قافية قصيدة "ترنيمة الحياة" ووزنهاء للشاعر الأمريكي لونجفيلو. تتألف ترنيمتهم من 
0 موشحًا على الأقل. يجري تقديم موضوعات مختارة عن أمريكا إبان الحرب العالمية الثانية 
إلى الطلاب لبحثهاء مثل الإستراتيجيات والتحالفات في أثناء الحرب؛ أوضاع الجبهة الداخلية؛ 
المعارك العسكرية الرئيسة على المسرح الباسيفيكي أو الأوروبي» والسياسات الأمريكية 
الدبلوماسية والاقتصادية» التي أدت إلى اشتراك الولايات المتحدة في الحرب. يعطى اعتبار قيمة 
كبيرة للاستجابات التي تمثل سلسلة من بناء الأفكار الرئيسة من الموضوع الذي جرى انتقاؤه؛ 
والتي تصل ذروتها بمسرحية شعرية. استخدام الصور المجازية» والإشراك المخطط له للناس 
والأمكنة والأحداث» وكذلك التكنولوجيات التي تمثل الاستخدام الدقيق للمعرفة» وللفهم التاريخي 
المتقدم» كلها ذات أهمية رئيسة. كما يجري إرفاق القصيدة بملخص وصفي وتحليلي للموضوع 
المختارء الذي يتراوح حجمه في العادة بين صفحة وصفحتينء بالإضافة إلى الاستشهاد بمصادر 
أكاديمية مناسبة. 

تكملة نحن لم نشعل النار 

نشاط آخر يستهدف الناحية الإبداعية للطالب» فيما يحافظ على مستوى أكاديمي متقدم» يتمثل في 
الطلب إلى صف التاريخ الأمريكي أو التاريخ العالمي (أو حتى العلوم السياسية» الجغرافياء علم 
الاجتماع؛ علم النفس) كتابة نص تكملة لعمل بيلي جوويل "نحن لم نشعل النارة'اعمل /إ|از8 " 
”.عم عط 51311 01006 ع/الا“. المحتوى الذي يجري إدخاله في التكملة» يبدأ بالسنة التي ولد 
فيها الطلاب» (أو مباشرة بعد بيت الشعر الأخيرء الذي كتبه كاتب الأغنية)» ثم التقدم إلى الوقت 
الحاضر. يمكن لمعايير التقويم للنشاط المذكور آنفا: أن تتضمن النواحي التالية» لتقرير الدرجات 
(1994 ,311ل51): 

« الأطروحة واضحة وفعالة من حيث التفكير الناقدء والإطار التحليلي الذي وضعه الطالب. 


« الأفكار ناضجة؛ مستقلة؛ دقيقة» واسعة الخيال» ملائمة» غير متوقعة. 


© الأمثلة المستخدمة فعالة» دقيقة» ومفصلة» مع وجود توصيفات عديدة بما في ذلك التواريخ» 
الشخصياتء الأحداث, إلخ. 


© دمج جميع المصادر التي تجري قراءتها لصف معين هو أمر لافت؛ مع إدخال موارد أكاديمية 
إضافية. 


ه يَظهن الظلات القدرة عل التواضئل مشكل فعال: 
فانظين ‏ العثلات الي ين "المعلو مات الحديذة و علو نات هئ تكاميها عابنا 


© هنالك هدف عملي وقيم للمدرسين من وراء أساليب تقييمهم» وهو إشراك قدرات ذكاء متعددة 
من جانب الطلاب ذوي القدرات الفائقة» فيما يحافظون على وفائهم لأهداف تعليم الدراسات 
الاجتماعية. الاحتمالات لا حصر لهاء ولكن يجب ربطها باعتبارات خطة التعلم- ما هو المتوقع؛ 
كيف يمكن اجتذاب الطلاب؛ كيف يمكن إعداد الطلاب لعروض متوقعة؛ كيف يمكن تكييف التعلم 
ليتماشى مع الاحتياجات» الاهتمامات» والأساليب المتنوعة؛ كيف يستطيع الطلاب المراجعة وإعادة 
النظر؛ كيف يمكن تنظيم تسلسل التعلم» وكيف يمكن للطلاب أن يمارسوا التقويم الذاتي والتأمل 
بالتعليم الخاص بهم (©1/11101 85 20051//1901075 ). كما نعلم؛ تلك المهام والمشروعات 
التي تحفز الطلاب», وتوفر أدلة على الفهم هي الأكثر أصالةً» خاصة عندما يجري تكرار الأوضاع 
التي تنطوي على تحديات» ويتعرض فيها اليافعون إلى الاختبار في مكان العملء» في الحياة 
المدنية» وفي الحياة الشخصية. 


الخلاصة 
ل تؤجد :متاك قرقاطة مكل الكتان 
لتأخذنا مسافات بعيدة 
ولا يوجد حصان مضمار مثل صفحة 
من الشعر المتمرد 
أفقر الناس قد يمخرون هذا العباب 
بدون أن يضطروا لدفع الرسوم 
بغض النظر عن هشاشة العربة 
إلا أنها تحمل الروح البشرية 


-- قصيدة ايميلي ديكينسون2»ء 3 ع»ط!|| 202316 مط 5 ععط1“” ,لمذ5مكاءأنا /لإاتنصع 
8001 


ينبغي أن يستمر بناء الأنشطة داخل الغرف الصفية الفردية» وعبر المنهاج لتركيز الاهتمام على 
الافتراض بأن الدراسات الاجتماعية الأمريكية ترتكز إلى المبادئ الديمقراطية. إن إيجاد تلك 
الأنشطة والمساعي الأكاديمية التي تخاطب وترضي الذكاء المجرد واللفظي والاجتماعي 
والميكانيكي والجمالي» يساعد في قطع شوط طويل نحو توفير البيئة الأكاديمية الضرورية؛ لأن 
يحقق الطلاب الموهوبون الازدهار والتميز. 


إذا أردت الذهاب إلى لا مكانء اتبع الآخرين. يريد الطلاب الموهوبون أن يذهبوا إلى مكان ماء 
ومدرسوهم يملكون القوة لجعل حياة الطفل بائسة أو سارة عبر الرحلة. ولكن أين يريد الطلاب ذو 
القدرات العالية الذهاب؟ وكيف يمكن لفرع المعرفة التابع للدراسات الاجتماعية أن يزودهم 
بالأدوات والمهارات اللازمة من أجل بناء مسارهم؟ ينبغي على نظام التعليم أن يسعى إلى 
استخراج ما بداخل كل تلميذ ما يتواجد بداخله من أجل أن يتفاعل مع الخارج. تنطوي الدراسات 
الاجتماعية على مثل هذه الفرصة:؛ لتحقيق هذا الهدف. 

نشرت صحيفة نيويورك تايمز سلسلة من المقالات حول إصلاح تعليم الرياضيات والعلوم في 
صفحة الافتتاحية في طبعات الأحد في نهاية عام 2013. (باستطاعتك الدخول إلى إحدى هذه 
الافتتاحيات هنا 


-0 3-3 مادص ألا 03 اناك / اه | طام 2013/12/15/0/ ام . 5 ع١‏ ل احا /الالانانانا// :م ط- 
(. يلاق تمع مقنثاع 30م #اصطغط.5ع/ااعة5 سعط -ه]-لمع]-أوعط-عطا-عمن مع أنه 


تراقصت فكرة متسائلة وربما هائمة» في عقلي عندما برزت إلى مركز الاهتمام قطعة أخرى من 
لغز الدراسات الاجتماعية- ما الذي يحتاج إلى إصلاح في نظام الدراسات الاجتماعية؟ تستقر هذه 
القطعة على طاولة الدراسات الاجتماعية في انتظار أن ثلتقطء وثدخل في لغز التعليم للقرن الحادي 
والعشرين. دعونا نلتقط تلك القطعة. 

1. كيف يمكن لبناء أكثر تجارب التعلم إيجابية في الغرفة الصفية للطلاب الموهوبين في الدراسات 
الاجتماعية» أن يتطلب أبعادًا عدة وقطعًا كهذه. لصورة اللغز من أجل أن تتم رؤيتها بشكل كامل؟ 


2 كيف لشغف المعلم للموضوعء ولرغبة الطالب في تجربة الفشل» ولدعم المجتمع للأهداف 
التعليمية» أن تمثل عوامل حيوية في نجاح أي مدرسة؟ 


3. في صميم تعليم الدراسات الاجتماعية تقع تهيئة الأفراد» ليصبحوا مواطنين صالحين- ما هي 
واقعية تحقيق هذا الهدف؟ 


4. إلى أي مدئ يمكن للطلاب ذوي القدرات العالية أن يصبحوا قادة الغد من خلال التوجيه 
الإبداعي والصارم للمدرسين الخاصين؟ 
5 إذا كانت بعض أهداف تعليم الموهوبين تتمثل في مساعدة الطلاب ذوي القدرات العالية في 
تطوير قدراتهم الأكاديمية؛ تقوية قدرتهم على التغلب على التوتر؛ تشجيع تحمل المخاطر من أجل 
تحقيق الأهداف العقلية والاجتماعية والثقافية؛ وتنشئة أفراد يؤسسون أنظمة جديدة قابلة للتطبيق 
يمكن للإنسانية أن تزدهر من خلالهاء إذن ما الدور الذي ينبغي على الدراسات الاجتماعية أن 
تلعبه في هذه المساعي الرائدة؟ 

ملاحق الفصل 12 
الملحق ؟١-١:‏ مناظرات لعب الأدوار في القرن العشرين 
فيما يلي قائمة بالموضوعات المقترحة لمناقشات لعب الأدوار بين الأفراد الذين لديهم مواقف 
متباينة ومختلفة جوهريًا بشأن القضايا الشائكة في القرن العشرين. يمكن استخدام قرون أخرى في 
فصول تاريخ الولايات المتحدة والعالم وكذلك المُنظرين والمؤلفين في دورات الدراسات 
الاجتماعية الأخرى مثل الاقتصاد والجغرافيا وعلم النفس وعلم الاجتماع. يتوجب أن يكون طول 
مدة كل نقاش 20 دقيقة» وبأي صيغة يحددها المدرب. سوف تطرح أسئلة الجمهور عن كل 
شخصية تاريخية بعد العرض الرسمي. يسمح بالترويج ٠»‏ بما في ذلك ١‏ ستخدام الأزياء أو أي 
شيءيمثل موقف المُناظر. يتوجب على كل مشارك أن يقدم إلى المدرب وثيقة مكتوبة توضح 


بالتحضتول :الحم وقيسة ومن افعو لذهمء اعلى: الما كن كك لمد لشم فين كال لسركن كدي 
نظرهم بصورة دقيقة وسليمة عن هذه القضية: 


© المواد منظمة بطريقة منطقية 
© كل طالب يشارك بنشاط 
« الأصالة والإبداع هما الأكثر وضوحًا 


© القاضي ثاير ضد رئيس المحكمة العليا القاضي فرانكفورتر في قضية ساكو فانزيتي 


« ويليام أ. وايت ضد تشارلز ليندبيرغ بشأن التدخل الأمريكي في الحرب في 1940-1941 

©ه نيكسون ضد ترومان في قضية الجاسوس هيس آلغر 

© جوزيف مكارثي ضد إدوارد ر. مورو في قضية التخريب الداخلي في العام 1954 

© مارتن لوثر كنغ جونيور ضد جورج والاس بشأن قانون الحقوق المدنية لعام 196:4 

© ليندون جونسون ضد يوجين مكارثي في قضية حرب فيتنام في 1968 

» جيل روكيلهاوس ضد فيليس شلافلي بشأن تعديل فانون المساواة في الحقوق لعام 1972 

» جيرالد فورد ضد بيتر رودينو بشأن العفو عن نيكسون 

ه جيمي كارتر ضد رونالد ريغان حول سياسة الشرق الأوسط في العام 1980 

« آل غور مقابل جورج دبليو بوش وإليزابيث دول بشأن إصلاح الحملة السياسية في العام2000 
الملحق ؟١-5:‏ معايير المقالة 


مهمة كتابة مقالة: أنت مؤرخ يدرس إدارة أندرو جاكسونء وقد عثرت على البنودالآتية في 
تحقيقاتك. التعليقات العلمية على هذين البندين هي جزء من كتاب تكتبه عن ديمقراطية جاكسون. 

1. استجاب مؤتمر ساوث كارولينا لعام 1832 لما يسمى قانون القوة بإعلان أنه «لاغ وباطل؛ 
ضمن حدود هذه الولاية ؛ ويكون واجب الهيئة التشريعية. . . اعتماد هذه التدابير وإقرار ما قد 
يلزم من أفعال لمنع إنفاذه» وفرض عقوبات مناسبة على أي شخص يقوم بأي فعل مماثل للتطبيق 
أو الإنفاذ داخل حدود هذه الولاية. «حجة أي جانب - جاكسون أم «المعترضون» - هي الأفضل 
في هذه القضية؟ 


2 دراسة الحجج التي قدمها الرئيس جاكسون في معارضته لقضية البنك والتوصل إلى استنتاج ؛ 
كمؤرخ » بشأن ما كان يمكن أن يكون الحل الآمثل لهذه المشكلة. 


مرة أخرى » اكتب كما لو أن المعلومات التي تجمعها ستدرج في كتابك ليتم نشرها وقراءتها من 
الجمهور. ضمّن اقتباسات الحاشية السفلية والترميزات الببليوغرافية بأسلوب شيكاغو. 

الملحق ؟١-‏ ": معايير التقويم لمشروعات البحث العلمي” 

1. قام الطالب بالبحث اللازم لهذا المشروع. 


فراستها ف الدورة. 


3. يوضح المشروع قدرة الطالب على حل المشكلات. 
4. يوضح المشروع قدرة الطالب على التفكير الناقد. 
5. يوضح المشروع قدرة الطالب على التواصل بفاعلية. 
6. يوضح المشروع أنه يمكن للطالب ربط المعلومات الجديدة التي تعلمها في الدورة بالأشياء التي 
تعلمها في الدورات الأخرى. 
7. يوضح المشروع معرفة الطالب بموضوع المقرر. 
8. يوضح المشروع معرفة جديدة اكتسبها الطالب نتيجة العمل في المشروع. 
المراجع 
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الفصل 13 
توجيه الطلاب الموهوبين نحو خبرات العلوم 


شيلا غالاغر 


603113 ذضوواعطهك 
«... عندما يمر العالم ببهجة الاكتشاف» وعندما يشعر بذلك الإحساس العميق والجامح... فإنه 
سيقع في الفخ» ولن يرضى بأي حياة أخرى.»- مُدوّر 5 (7 .م ,1979 ,10/31 1/603). 


يتطلب أي مجتمع معافى خبراء في العلوم تدفع رؤاهم الابتكارية بالثقافة إلى الأمام. وعندما يتمتع 
الخبراء بتعليم جيد» فإننا نضمن تدفقًا متواصلا للأفكار الجديدة. وعندما يكون المجتمع متعلمّاء فإنه 
يحتضن الاكتشافات العلمية المفيدة» وبذلك تفشل الأفكار غير المرغوبة» وغير الضرورية» وغير 
الآمنة في الانتشار. وقد أدى القلق الذي استمر لعقود من كون عموم الناس غير مستعدين للالتزام 
بالأفكار العلمية» إلى التركيز حصريًا على التعليم العلمي. وعلى الرغم من أن هذا ضروري. إلا 
أنه لا يلبّي سوى نصف المعادلة» فإذا تحسن التعليم العلمي» وظل الابتكار العلمي متخلقًا عنه» فإن 
نظام التقدم الاجتماعي سوف يختل. وإذا كان الحال كذلكء؛ فإن الولايات المتحدة فاقدة لتوازنهاء كما 


تظهر الإحصاتيات أنه منذ العام 2011» فإن أكثر من 2890 من الطلاب في برامج الدكتوراه 
المتعلقة بالعلوم يأتون من دول خارجية؛ بما في ذلك 3990 من طلاب الدكتوراه في العلوم 
الفيزيائية و 469 في الهندسة (113410021! :2012 ,[158ظا] 8502310 عومعأه5 اهمه ولا 
3 ,1[ا5لا] م02)0ملاهع 0606م 561). لذلك» ومن أجل الحفاظ على مجتمع معافى قادر 
على التعاون مع النظراء الدوليين أو التنافس معهم؛ يجب على الولايات المتحدة الاستمرار في 
إعداد الطلاب القادرين على أن يصبحوا خبراء في العلوم. إن الغرض من هذا الفصل هو وضع 
مناقشة معرفة القراءة والكتابة جانبّاء من أجل التركيز على كيفية إعداد الطلاب القادرين على 
الدراية العلمية في المستقبل. 


المسوّغ المنطقي النظري: العلوم والعلماء 
ممارسة العلوم الحديثة 


يتطلب الحصول على وظيفة في ميدان ذي صلة بالعلوم مجموعة من المهارات تختلف عن 
مهارات الأجيال السابقة» ويرجع ذلك إلى حد كبير إلى التطور السريع للتقنيات الجديدة. ويتاح 
للعلماء المعاصرين إمكانية الوصول إلى التقنيات التي تسمح بدراسة جزء صغير من الذرة أو 
مساحة شاسعة من المجرة. يجري تجميع معلومات هذه الدراسات في قواعد بيانات هائلة وتحليلها 
بسرعة هائلة باستخدام البرمجيات الإحصائية المتطورة. والنتيجة هي زيادة هائلة في المعرفة؛ كما 
يتضح من انفجار الإنتاجية العلمية. في العام 2004 كان يجري تداول نحو 250.000 دورية 
علمية» ومواقع إلكترونية» وقاعات مؤتمرات» وأشكال أخرى من المخرجات العلمية» مقارنة 
بقرابة 000.06 مجلة في العام 1950 (كما ورد في ٠/31‏ :2010 ,155 ملا 320 مع35 ا 
5 باع 20 وكا 0صق دع 1ج0]آ). 


لهذا التوسع غير المحدود للمعرفة أثر كبير على ممارسة العلوم. ومع تراكم المعلومات» يتطور 
مجال العلوم؛ ومع تطور هذا الميدان» يظهر المزيد من التخصصات. قبل جيلين» كان يتوقع من 
الخبير البيولوجي أن يكون متخصصاء وأن يكون أيضًا على دراية واسعة في مجالات أخرى من 
علم الأحياء. واليوم يورد موقع ويكيبيدا الإلكتروني ما يقرب من 60 فرعًا «رئيسًا» من فروع 
علم الأحياء» ما يجعل عدم التخصص غير مقبول. يبذل العلماء المعاصرون جهودًا كبيرة: 
ليصبحوا خبراء في مجالات علمية محددة؛ وفي هذا الصددء فإن انفجار المعلومات جعل كل عالم 
يطنيق محال تركيزه: 


لكن هذا ليس كل شيءء فقد ظهرت نتيجة ثانية لانتشار المعلومات» وهي ضرورة قيام العلماء 
ذوي الاختصاصات المختلفة بدمج مجالات خبرتهم؛ من أجل متابعة قضية مشتركة. ومن أبرز 
الدلالات على هذا الكم المتزايد من المساعي العلمية» هو التغيير في تأليف أوراق البحوث العلمية. 
كان من الشائع في الماضي أن يكون كاتب المقالة مؤلقًا واحدّاء أما الآن فإن العدد قد يتراوح بين 
ثلاثة أو أربعة مؤلفين» وليس من غير المألوف أن يسهم في المقالة من 10 إلى 20 كاتبًا 
(2007 ,221لا 3650 ,0065ل ,لإأطاونالالا). إن مشروعات العلوم الكبيرة كبيرة في أبعاد 
كثيرة» فهي تتطلب عددا كبيرًا من الموظفين» ومعدات كبيرة؛ وقدرة كبيرة في استخدام الحاسوب» 
ومختبرات كبيرة» وميزانيات كبيرة» وكل واحدة من هذه تتطلب مهارات إدارة مختلفة. 

يجب أن يكون العلماء بارعين في تغيير المنظور من أجل التعامل مع المشهد المتغير؛ لإعادة 
تنظيم الأفكار. وقد ظهرت في السنوات الأربعين الماضية تشكيلة واسعة من التخصصات الجديدة 
في العلوم الهجينة. قد يبدو التتخصص والتهجين ظاهرتين معاكستين؛ لكن أوسترنغ (, 0651/6090 
7) يشرح كيف أن أحدهما هو في الواقع نتيجة للآخر: 


يحدث الت جين... لأن أذ خصص يترك فجوات بين الموضوعات المتخصصة والتخصصات» 
ويجب سد تلك الثغرات. وتنشئ عملية سد الفجوات هذه تخصصات هجينة أو تخصصات متعددة 


التخصصات,ء أي مجموعة من التخصصات التي تشترك في تركيز مشترك أو موضوع اهتمام أو 
دراسة (12-13 .0). 


ويحدث التهجين أيضًا في مختلف التخصصاتء لا سيما في التفاعل بين العلم والمجتمع. وقد 
أوردت مقالة حديثة في صحيفة العلوم اليومية- ساينس دايلي لإ|أج10 5016006- بعض 
المعضلات الإبداعية الناشئة نتيجة للابتكار العلمي والهندسي: يمكن بناء المدافع باستخدام طابعات 
ثلاثية الأبعاد» والسيارات يمكن أن تسير من دون مساعدة إنسانية» والأجهزة الطبية التى تعمل 
بالتحاسون كدوم هذى الحياف ولكنها: ضعيقة انام -القرراضكة 20129 ,/ؤنم1) لذلك؛ يحب أن 
يكون العلماء المعاصرون قادرين على تمييز التداعيات الاجتماعية والإبداعية لنتائج بحوثهم 
ومناقشتها. 


مع كل هذه التغييرات في ممارسة العلوم» من المنطقي أن تتغير متطلبات الوظيفة أيضّاء فأصحاب 
العمل في الميادين العلمية يبحثون عن متعلمين سريعين ومفكرين مفاهيميين» لا يقلقهم الغموض 
والتحولات في الأفكار (2002 ,6011© 300 000031). وقد وضعت الجمعية الوطنية 
لدراسات ما بعد الدكتوراه (2009 ,2655061311017 20510061013 )١13003(‏ قائمة 
ب»الكفايات الأساس» لخريجي العلوم» وهي تتجاوز المعرفة العلمية والممارسة» وتتضمن دمج 
المهارات العملية في الكتابة» والتواصلء والقيادة» والإدارة» والتعاون» والسلوك الإبداعي بصفتها 
ضروريات أساس للعالم العصري. 


لقد أخذت تتلاشى تلك الصورة النمطية عن قضاء العالم ساعات طويلة لوحده في مختبره لإجراء 
تجارب في «الكيمياء»». «الأحياء»» أو «الفيزياء»» وأصبحت الممارسة العلمية الحديثة الآن 
تتضمن فكرًا مرئاء ومتعدد التخصصات ومهارات في التعاون والتواصل عبر المنطقة والثقافة 
والإدراك الواعي للآثار الإبداعية المترتبة على العمل المنجز. لكن على الرغم من أن كثيرًا من 
الممارسات العلمية أخذت تتغيرء إلا أن شيئًا آخر بالقدر نفسه من الأهمية لا يزال على حاله دون 
تغيير: في مركز كل استقصاء علمي يوجد عالمء لا يتمتع بالقدرة فحسبء ولكن أيضًا بالفضول 
والميل اللازمين لمواصلة البحث في أسئلة عن الكون لا يوجد لها جواب حتى الآن. يطرح العلماء 
أسئلة» ويقترحون نظريات» ويضعون خططًا لرسم الطريق إلى المجهول. بهذا المعنى» يكونون 
مكتشفين ومهندسين معماريين للفهم العلمي المستقبلي. أما إن كانت القدرة المبكرة والرغبة ستترجم 
في نهاية المطاف إلى خبرة؛ فهذا يعتمد جزئيًا على الحصول على فرصة تعليمية. 

تأخذ الفرصة التعليمية شكلين: الأول» هو المدرسة ذات الصلة» بما في ذلك الوصول إلى برامج 
خاصة؛ والفرصة لتسريع الدراسة» والانغماس في مناهج علوم خاصة متمايزة. ويتألف الشكل 
الثاني من خبرات العلوم اللاصفية» بما في ذلك برامج الصيف وعطلة نهاية الأسبوعء؛ والتدريب 
الداخلي والتلمذة» وفرصة إجراء بحوث أصلية. ويبدو أن النشر المبكر يشكل حافرًا مهما لأي 


وظيفة منتجة (2010 ,5161061 3050 ,ل/لا0طمع5 ,أكاكلأطننا ,أول/ا :200660 ,أواعط). 
وتؤدي هذه التجارب مجتمعة إلى إيجاد عامل «كثافة» أو ثقل نوعي؛ إذ تبيّن أن العلماء الناجحين 
عاشوا أكثر من غيرهم طفولة غنية بالخبرات العلمية داخل المدرسة وخارجها (,.ا2 4© [3//ا 
2)0. 


الأبحاث التجريبية: إعداد الطلاب الموهوبين في العلوم 
سمات الطلاب الموهوبين: مستعدون للدراية 


بُعدُ الطلاب الموهوبون» من نواح كثيرة» الأرواح الطيبة للعلماء الخبراء» فعند مقارنتهم بالطلاب 
ذوي القدرات العقلية العادية» فإن الطلاب الموهوبين أكثر قدرة على استيعاب كميات المعلومات» 
واستخدام التمثيل المفاهيمي للمعلومات» وحل المشكلات من خلال العمل إلى الأمام بدلا من 
الوراء» وتمثيل المشكلات مثلما يفعل الخبراء» والتركيز على تعريف المشكلة إضافة إلى حلها 
(20093 ,631130©1). وهم يظهرون الخصائص الشخصية ذاتهاء التي يتحلى بها العلماء 
الخبراء» بما في ذلك الشغفء والحماسة» والفضول العقلي» وتفضيل الاستقصاءء والتفكير النظري 
(:2001 ,ضوةنه/ااجك مطح ,3121-5302 اكاع ]ع ع5 بالامطمعظ8 ,لكلعماطننا 
3 631|306). هذا يفسر كلا من التناغم الذي يبديه كثير من الطلاب الموهوبين مع 
الممارسين الخبراءء والبعد الاجتماعي الذي غالبًا ما يشعرون به من زملائهم. 


لكن هذا لا يعني أن كل الطلاب الموهوبين يريدون أن يكونوا علماءء» حتى لو كان لديهم الاستعداد 
لذلك. لغاية هذه المناقشة» سيجري تقسيم الطلاب الموهوبين إلى مجموعتين: يظهر الطلاب 
الموهوبون في إحداهما حبًّا مبكرًا للعلوم؛ وغالبًا ما يسمّى هؤلاء «المعرّضون للعلوم». هؤلاء 
يمكن تمييزهم عن غيرهم من الطلاب الموهوبين الآخرينء بعبقريتهم في الرياضياتء وفي التفكير 
المكاني المتقدم (2001 ,.31 ]© أ6ا5أ0ناا). إن من شأن برنامج مصمم بشكل سليم لهؤلاء 
الطلاب؛ الذين تمكنوا من العلوم بالفعل» أن يعزز اهتماماتهم الطبيعية» ويبني مهاراتهم المعرفية 
البدائية» ويعرّفهم على الممارسة الأصلية للعلوم في أقرب وقت ممكن. 


لكن/ ماذا عن الطلاب الموهوبين الذين لديهم سمات العالم الفطرية وقدرته» ومع ذلك لا يتابعون 
دراسة العلوم؟ قد ينتمي بعص هؤلاء إلى «الرتبة الثانية»» وهم الطللاب الذين تلائمهم العلوم, 
ولكنهم يجدون أن الموضوع جاف وغير شخصي. وتقول توبياس (1990 ,190135): إن 
موضوع العلوم في المدرسة يرتبط بشدة بالموضوع والنظرية. ولا علاقة له بالعالم الحقيقي» وهذا 
يضعف اهتمام الطلاب الذين تتركز اهتماماتهم بالعلوم على قدرة العلوم على تحسين حياة الناس. 
وتضيف أن الإناث سيشعرن بأنهن مستثنيات من هذا التوجه بصورة خاصة. وقد أثبتت البحوث 
عند علماء الاجتماع هذا الرأي (20062 ,2©1514). أم المجموعة الأخرى من «الرتبة الثانية»» 


فستكون من طلاب أقلية أو من ذوي الدخل المنخفض المهتمين بالعلوم» ولكنهم لا يشعرون بحقهم 
الظبيعي في ممارسة مهلة العلوم..إن تنمية اغتماء العلوم عند.طلاب المجموعة الثانيةة النين لذيهم 


التمايز, والمشاركة., والتحصيل في العلوم لدى الطلاب الموهوبين 


نظريّاء ينبغي أن يشعر الطلاب الموهوبون بميل طبيعي نحو العلوم؛ فهم يتقاسمون مع العلماء 
القوة المعرفية ذاتهاء والميل للاستكشاف والانفتاح على الخبرة» والرغبة في إيجاد أفكار أصلية» 
لكن المفارقة هي أنه لا تبذل جهود كثيرة في الوقت الحاضرء لتوفير تعليم متمايز للطلاب 
الموهوبين في مجال العلوم. في دراسة حديثة للبحث عن المواهب شملت 484:1 طالبًا من طلاب 
الصف السادسء أفاد 809/0 أنهم تلقوا تدريسًا في الفصول الدراسية العادية. كانت الاحتمالات أمام 
هؤلاء الطلاب الموهوبين المعرضين للعلوم أقل منهما أمام الطلاب الموهوبين في القدرة الرياضية 
أو اللفظية» للتجميع بحسب القدرة أو لتخطي الصفوفء على الرغم من أن طلاب المجموعة 
المعرضة للعلوم حققوا في اختبار إكسبلور 16514 0178 521ع] علامات أعلى من المجموعات 
الموهوبة رياضيًا أو لفظيًا (2013 ,لا/عكاع00] 0مق ,مهلا ,واعو00130 بعصاناه855). 
قد يفسر هذا لماذا وجد لوبارت وكانون وتيلفر (2004, ,12/1 36017310© ,0311ناا): أن 
مشاعر الطلاب الموهوبين تجاه العلوم كانت باهتة في المدرسة المتوسطة. في تلك الدراسة 
الاستقصائية التي شملت 600 طالب من طلاب المدارس المتوسطة» جاء موضوع العلوم في 
المرتبة الثالثة من بين ستة خيارات مهنية للذكورء والخيار الأخير للإناث. لكن المفارقة في دراسة 
أخرى كانت أن طلاب المدارس المتوسطة الموهوبين في درس علم أحياء متقدم» عبّروا عن حب 
أكبر للمدرسة والتحصيل العاليء» نتيجة للتدريس المتمايز المناسب (300 ,66/261 ,أاعمالاج] 
6 ,برع ذلالا). 


بالمقابل» يبدو أن التسجيل في صفوف العلوم المتقدمة في المدارس الثانوية آخذ في الارتفاعء» فوففًا 
لتحليل التقويم الوطني للتقدم التربوي(25010103110031 05 8655655721 21مه1 ]3لا 
معلملمح -ووع,وم2) لنصوص المرحلة الثانوية» فقد زاد الالتحاق بصفوف البيولوجيا المتقدمة 
من 289 إلى 4590 في السنوات من 1990 و 2009. وزاد التسجيل في صفوف علوم البيئة/ 
الأرض المتقدمة من 590 إلى 61190 وزاد في الفيزياء من 2496 إلى 3990 في السنوات ذاتها 
(31.,2011 © 00لظ). هذه الإحصاءات موازية لتلك التي قدمها مجلس الكلية؛» التي أظهرت 
زيادات هائلة في عدد الملتحقين ببرامج العلوم المتقدمة كلها على مدى السنوات العشرين الماضية. 
مثلاء في عام 1993» بلغ عدد الطلاب الملتحقين ببرنامج الأحياء المتقدم 948: 46 طالبًا؛ 
وبحلول عام 2013» بلغ عدد المسجلين 189» 203. وأورد التقرير زيادات مماثلة في الكيمياء 
والفيزياء (2013 ,2003 ,80310 ©001©06). مع ذلك فمن غير الواضح ما إذا كانت هذه 
الأرقام تعكس زيادة في الاهتمام بالعلوم» أو سياسات التسجيل المفتوحة» أو الرغبة في تحسين 


احتمالات القبول في الجامعات؛» لكن من الواضح أن عددًا أكبر من الطلاب يستفيدون من خدمات 
التسريع» بما في ذلك تلك المتاحة من خلال برنامج التسكين المتقدم. 


ينبغي التوضيح هنا أن التسجيل في المقرر يختلف عن تحصيل الطالبء فقد أظهرت البيانات التي 
جمعت في عام 2009 و 2011» أن 20/0 فقط من طلاب الصف الثامن كانوا يعرفون ما يكفي 
من العلوم للوصول إلى الفئة المتقدمة في القياس الوطني للتقدم التربوي (/ع01ع0 13110021 
2 ,025[1ل١ا]‏ 5م 1أ512]5 م005هننلع +60). وتفاوت الأداء حسب الخصائص 
الديمغرافية» فقد كانت علامات 390 من الطلاب الآسيويين في المستوى المتقدم» مقارنة مع /29 
من الطلاب البيض. وحققت أعداد ضئيلة من الطلاب من المجموعات العرقية الأخرى علامات 
في المستوى المتقدم. وسجلت نسبة 296 من الذكور في المستوى المتقدم» مقارنة بنسبة 9 1 من 
الإناث. 


لم يشمل التقويم طلاب الصف الثاني عشر في العلوم في العام 2011» ولكن سجل 196 من 
طلاب الصف الثاني عشر علامات في المستوى المتقدم في تقويم 81/52 للعلوم لعام 2009. 
كان الطلاب الآسيويون الأكثر احتمالًا لتحقيق المستوى المتقدم (490)» وجاء بعدهم الطلاب من 
أصول قوقازية (290) وعدد لا يذكر من طلاب المجموعات العرقية/ الإثنية الأخرى. كانت 
علامات الطلاب الملتحقين بصفوف «العلوم» الصارمة أعلى من الطلاب في الصفوف الأخرى؛ 
لكن وعلى الرغم من ذلك؛ فإن متوسط علامات الطلاب في القياس الوطني للتقدم التربوي لبرنامج 
الصفوف الصارمة كان عند النهاية الدنيا لمستوى الكفاية (2011 ,.31 4© 11010). على الرغم 
من أن عدد الطلاب في صفوف العلوم المتقدمة ارتفع باستمرار من العام 1993 إلى 2003 
3 80310 ع201!»06)): وعلى الرغم من الطلاب أن المسجلين في المقررات المتقدمة 
يحققون علامات أعلى بكثير في اختبار العلوم من الطلاب الآخرينء إلا أن متوسط علامات طلاب 
مقررات العلوم المتقدمة كان أيضًا عند النهاية الدنيا لمستوى الكفاية. وفي الحقيقة أنه على الرغم 
من زيادة التسجيل في برامج المقررات المتقدمة من العام 1995 إلى 2005» إلا أن عدد الطلاب 
الذين كانت علاماتهم في المستوى المتقدم لاختبار القياس الوطني للتقدم التربوي في العلوم قد 
انخفض من 2.8190 إلى 20091 ,65311361©1) 1.9490). 


إضافة إلى ذلك. ظل أداء الطلاب الأمريكيين ضعيفًا بالمقارنة مع أقرانهم الدوليين» فقد تبيّن أن 
من غير المحتمل أن يحصل الأطفال البالغون من العمر 15 عامًا في الولايات المتحدة على 
درجات عالية في اختبار العلوم للبرنامج الدولي لتقييم الطلاب- بيسا-(1501 20ق,ومعءط عط 
11-2154اع25556550 5106111 163110031 )) مقارنة بالطلاب من فتلندا ونيوزيلندا 
وألمانيا وهولندا وكندا والمملكة المتحدة أو بولنداء أو آيرلنداء وكذلك معظم البلدان الآسيوية 
(,إناننع0] أمعمامماع/اعنا 300 طضه 2م000 عألامومعع 101 مه1 010301231 
72) لكن أداء الطلاب الأمريكيين كان أفضل إلى حد ما في اختبارات الاتجاهات في دراسات 


الرياضيات والعلوم الدولية- تيمس (8/315©12031105 723]1031عاما ما 5مصمعء! عط 
5 - /اإولاأ5 5016066 4800). وفي تقويم العام 2011» كان أداء الطلاب الأمريكيين 
في الصف الثامن قريبًا من المعدل» وكانت علاماتهم أعلى من 33 دولة أخرى مشاركة. وكانت 
نتائج الولايات المتحدة أقل بكثير من روسيا وبريطانيا وسلوفينيا وفنلندا وكذلك سنغافورة والصين 
الوطنية وكوريا واليابان. وعلى الرغم من أن نتائج الولايات المتحدة كانت «متوسطة» عمومًا في 
كلا الاختبارين» إلا أنها كانت تميل إلى أن تكون أقل من علامات طلاب عشرات الدول الصناعية 
الأخرى. مع ذلك؛ حققت بعض الولايات الأمريكية» ولا سيما ولاية ماساتشوستسء درجات تنافسية 
مع الدول المتقدمة (2012 ,5198060 3060 ,لإ0"ا ,5 ]اناالا ,11310)» ما يشير إلى أن 
القضية ليست فشلا ذريعًا للمدارس الأمريكية» بل تفاونًا كبيرًا في جودة المنهاج الدراسية؛ 
والتدريس عبر مناطق مختلفة. بحسب أي واحد من هذه القياسات» فإن التحصيل العلمي للطلاب 
الموهوبين الدارسين في الولايات المتحدة غير كاف. السؤال هنا هل المشكلة هي عدم وجود 
مضمون في صفوف العلوم؟ في الحقيقة أن المشكلة قد تتمثل في وجود مضمون فائض: فقد كشفت 
دراسة مقارنة للمناهج الدراسية وطرق التدريس في الولايات المتحدة واليابان واستراليا وجمهورية 
التشيك وهونغ كونغ وهولندا وسويسرا: أن مناهج العلوم في الولايات المتحدة غطت موضوعات 
أكثر بعمق أقل» وأن الموضوعات تتكرر أكثر عبر الصفوفء وأن المعلومات فشلت في بناء 
مستوى متقدم من التعقيد والصعوبة مع مرور الوقت (,850310 06 0م561 أومه3]1لا 
2) لكن المفارقة هي أن هذا الأسلوب السريع السطحيء قد تكون له في الواقع نتائج عكسية 
عند بعض الطلاب الموهوبين» حيث تشير البراهين إلى أن المنهاج الروتيني والتكراري؛ يسهم في 
ضعف التحصيلء وليس الدراية (:2008 ,023/13831) 320 0/5ا03ا-وعطمعك 
3 ,لإءاطوأعك! 300 لإكاة1»30610). لحسن الحظ أن الدراسات توفر أيضًا برهانًا على 
الممارسات التربوية» التي من شأنها أن تساعد على ضمان استمرار الخبراء المحتملين في 
المستقبل في دراسة العلوم» وتعلّمهاء وفهم أهداف العلم؛ وأن يحبّوها في نهاية المطاف. 


تشجيع إصرار الطلاب على دراسة العلوم 


يوجد القليل من البحوث الجديدة بخصوص ما يجعل الطلاب يستمرون في دراسة العلوم في مرحلة 
بغض النظر عن اهتمامهم بالموضوع. وقد أظهرت البحوث التي أجريت قبل هذه التغيرات عوامل 
عدّة» جعلت المراهقين يستمرون في دراسة العلوم. وبيّنت أن من المحتمل أن يستمر الطلاب في 
دراسة العلوم؛ إذا ما حققوا نتائج جيدة في صفوف العلوم السابقة» وإذا كان لديهم اتجاه إيجابي نحو 
العلوم (1991 ,تأعءصلاظ 3200 عأصصعط :1994 0311390161). بالمقابل» يُعدَ أي اتجاه 
إيجابي نحو العلوم مؤشرًا مهما للتحصيل العلمي حتى وإن لم يكن لمقرر العلوم مكون مختبر 
(1999 ,41©1لا8). وتتحسن الاتجاهات نحو العلوم» عندما يكون لدى الطلاب إمكانية الوصول 


إلى من يمثلون القدوة (1995 ,369//ا 300 ,0ق لطاوأطلال/ا ,2107/2305 )» وتتحسن أيضًا عندما 
يكون المنهاج الدراسي قائمًا على الاستقصاء (2000 ,1أ5!! 300 100 ا)» وله ارتباط بحياة 
الطالب الشخصية (2003 ,لا©832 300 |51606)» ويعرض في سياق العالم الحقيقي 
(1997 ,1/131 300 1»31050030). إلى جانب ذلكء تشير النتائج إلى أن الطلاب يحبون 
العلوم أكثر عندما تُحاكي صفوف العلوم ممارسة علمية أصيلة. 


ضمان اكتساب المحتوى 


تدعم البحوث التي تعود إلى عصر سبوتنيك في ستينيات القرن الماضي ما يقال بأن الاستقصاء 
المصمم جيدًا والغني بالمحتوى» أفضل لاكتساب مهارات التفكير العليا من دون أن يكون على 
حساب اكتساب المحتوى (2360 ,1680065 ,لإاكا0735ال[ا51 :19/71 ,لإا300كا 
0 ,0/01 1/00/)» وتدعم الدراسات الحديثة هذه النتائج. من الأمثلة البارزة على ذلك 
مشروع تجميع الاستقصاءات إ0نع[5/0 515©آ1لا5 لاإ!ألا0طاء» الذي حلل فيه الباحثون 
دراسات عالية الجودة» قارنوا فيها بين المواد القائمة على الاستقصاء والمواد التقليدية. كان قياس 
المخرجات فهم الطلاب لمحتوى العلوم الأساس. وبعد تحليل النتائج الكاملة ل 138 دراسة» خلص 
الباحثون إلى ما يلي: 


إن البرهان ليس إيجابيًا إلى حد كبير»ء ولكن يوجد اتجاه واضح وثابت يشير إلى أن جعل الطلاب 
يفكرون بجدية في عملية التحقيق» ويشاركون فيها يزيد من تعلمهم المفاهيمي للعلوم. إضافة إلى 
ذلك؛ وجد أن التجارب العملية على الظواهر العلمية أو الطبيعية ترتبط بزيادة التعلم المفاهيمي 
(20 .م ,2009 بلإالناصع0 عمق ب,لالاعا بلعصص]اا). 


وأشار الباحثون إلى أن دراستهم تركزت حصريًا على اكتساب المعرفة ولم تعالج أثر الاستقصاء 
في المتغيرات الأخرى المهمة؛» مثل مشاركة الطلابء والدافعية» أو المتعة. 


علاوة على ذلكء تدعم تحليلات قواعد البيانات الوطنية الضخمة بدورها التدريس القائم على 
الاستقصاءء فقد وجد شنايدر وآخرون (,/إ501011/3 320 ,)1/322 كاأءزةكا بعلوأعقطعة 
2 أن أداء الطلاب في الفصول الدراسية الموجهة نحو المشكلات كان أفضل من أداء 
الطلاب الآخرين في 4490 من فقرات اختبار القياس الوطني للتقدم التربوي في العلوم. وتكشف 
كل من تحليلات غرف الصفوف التي أجراها الباحثون في القياس الوطني للتقدم التربوي 
والاتجاهات في دراسات الرياضيات والعلوم الدولية- تيمس- أن الطلاب الذين سجلوا أعلى 
العلامات في تلك الاختبارات قد حصلوا على تدريس قائم على الاستقصاء 300 /©]1©1 1 
3 ,5©مول). وتشير البحوث المجمعة إلى أن الاستقصاءء على الأقل» لا يضر باكتساب 
المحتوى» وأن الطلاب يستفيدون من مكاسب «ذات قيمة مضافة»» تشمل تحسين التفكير عالي 
الرتبة وزيادة النجاح في المقررات اللاحقة (2000 ,15[1! 320 تالاأنا). 


تشجيع الإيمان بالمجهول 


الإبستيمولوجيا أو نظرية المعرفة (لا15167701090م2) هي المصطلح المستخدم لوصف معتقدات 
الفرد عن طبيعة المعرفة. ومثلما ناقشنا سابقّاء فإن السمة الحاسمة المشتركة بين العلماء هي 
الاعتقاد بالمجهولء أو أنه لا يزال يوجد الكثير عن الكون يحتاج للاكتشاف. مما لا شك فيه أن 
تأثير نظام الاعتقاد هذا كبير ومهم في تقدم الفكر العلميء» لكنه بدأ للتو يحظى بالاهتمام في 
المدارس. وقد أصر بيل (2004 ,8©|1) على أن «قدرة الطالب على فهم التقدم العلمي» وأي 
جدلية مرتبطة به تعتمد على معرفة التفاصيل المتوافرة الموجودة» وعلى الممارسات المعرفية 
للتخصص» (237-238 .0). في الحقيقة أن فشل المدارس في معالجة نظرية المعرفة قد يكون 
أكبر عقبة أمام اكتساب الخبرة في وقت مبكر. 


قد يبدو الاهتمام بالنمو المعرفي للطالب» مثل تشتيت ضمني غير ضروري؛ ومع ذلكء فإن 
البحوث في نظرية الطالب المعرفية تشير إلى نان أنظمة معتقدات الطالب تؤثر في مجموعة واسعة 
من النتائج التربوية» بما في ذلك دافعية الطالب (2005 ,81673001617 300 آاداعنا8)» ومركز 
الضبط الداخلي(2012 ,/!©5] 300 ,4115© ,2)18/21 والقدرة على طرح الحجج 
المنطقية( 2004 ,13231 300 ,1731نا6ل1 ,كا1//6105]00): والاستخدام المستقل للتفكير 
عالي الرتبة (2003 ,لإطاع 320 /عمممم ول )» والتحصيل الدراسي (2300 6820© 
0 ,نالأمألع/ا لمق بععموزط ,معوزه :2008 ,زوللاواع-ه|ا63:06). تؤثر نظرية 
المعرفة في قدرة الطللاب على وصف كيفية عمل العلماء» وفهمهم للهدف من 1 العلمي 
(2004 ,8050010 300 1/13500). وقد وجد أيضًا أن التفكير الإبستمولوجي يتنبأ بالالتزام 
بدراسة العلوم بوصفها تخصصًا جامعيًا (2000 ناا 300 طوماحدع). كما توازي أعلى 
مستويات التفكير الإبستمولوجي مع ممارسات الخبراء في العلوم» ما يعكس تفضيلًا للأسئلة التي 
تنتظر إجابات مع الاعتقاد بأن الفهم يكتسب من :خلال البحت الدقيق في المعلومات المعقدة. 


مع ذلكء فإن البراهين تثبت بوضوح أن الطلاب يميلون إلى امتلاك مستوى معرفي متدن» 
لاعتقادهم بأن العلم هو مجال كل شيء فيه معروف (,502030 ,2310/3110© :2004 ,|اع8 
3 باعااةلالا لضت ,55د معاء1ا8 ,موده ,والة/ا0 :2004 بعئاهظ موه ). 
نتيجة لذلك» يميل الطلاب إلى الاعتقاد بأن مهمتهم هي حفظ الحقائق العلمية المعروفة عن ظهر 
قلب. وقد وصف هامر وإلبي (2003, لإطاعا 300 /130061) كيف يمكن للمعتقد المعرفي 
الساذج أن يعيق فهم الطالب للفيزياء: 

«إن الطلاب الذين لديهم صعوبات ينظرون إلى علم الفيزياء في كثير من الأحيان كمجموعة من 
الحقائق والمعادلات» وطرق لحل المشكلاتء؛ وأنه في الأغلب منقطع عن التفكير اليومي» وهم 
ينظرون إلى التعلم على أنه... حفظ عن ظهر قلب. بالمقابل» يميل الطلاب الناجحون إلى رؤية 


الفيزياء بصفتها نظام أفكار متماسكء والشكلانية بصفتها وسيلة للتعبير عن هذه الأفكار والعمل 
معهاء والتعلم بصفته عملية لإعادة بناء الفهم الحالي وصقله» (54 .م). 


وتشير نتائج البحوث إلى أن غالبية الطلاب يعتقدون أن العلوم مجال يستند إلى بعض الحقائق التي 
لا يمكن تغييرهاء ويرجع ذلك الاعتقاد إلى حد كبيرء لأن الطلاب في منهاج العلوم المتوجه إلى 
الحقائق «يتعلمون محتوى علميًا منقطعًا تمامًا عن التعلم عن طبيعة الاستقصاء العلمي. لذلك: ليس 
من المستغرب أن يطوروا وجهة نظر مفادها أن المعرفة العلمية غير قابلة للتغيير» (,ا لأا 
6 .م ,2004 ,والإاعا 300 ,03115). إن المعضلة على أوضح ما تكون» وهي: من أجل 
أن يصبحوا خبراء» على الطلاب تطوير نظريّة معرفة أكثر نضجًا وأن يتأكدوا من أن العلم يتفق 
مع وجهة النظر هذه. مع ذلك» وبحسب الآراء كلهاء فإن من المرجح كثيرًا أن معظم تدريس العلوم 
يعزز آراء كاذبة ومحدودة عن العلوم» وهذا ما يتناقض مع غرس الدراية المحتملة وتحسينها. 

يفكر العلماء الخبراء باستخدام نظرية المعرفة الناضجة المرتبطة بنتاجات أكاديمية ذات معنى. هذا 
يعطينا سببًا قويّا لتعديل التدريس من أجل نشر تفكير أكثر نضجّاء وخاصة بين خبراء المستقبل. 
وقد حدد الباحثون أربع طرق فاعلة إلى حد كبير في مساعدة الطلاب على تغيير موقفهم المعرفي. 
أولّاء استخدام المنهاج القائمة على الاستقصاء سيساعد الطلاب «... على تطوير المعرفة المفاهيمية 
الغنية في الوقت الذي يتعلمون فيه أيضًا عن المعرفية المرتبطة بطبيعة العلوم» (,2004 ,|ا©8 
6 .0). 


ثانياء يساعد التدريس الواضح عن طبيعة العلوم على زيادة وعي الطلاب بأهميتها (ع51اطك>ا 
3 ,5320010781 :2002 ,كاوذاهطكا-اع-0م 00و). وقد اقترح همر وإلبي 
(2003 لإطاع لمق عماممق1ا) جعل القضايا المعرفية واضحة في جميع المجالات» بما في 
ذلك المختبرات» والواجبات المنزلية» والمسائل الصفية» وأسئلة الاختبار. وبعد تجربة المنهاج مع 
هذه المكونات» لاحظا زيادات كبيرة في التفكير المعرفي. 


ثالناء تتطور نظرية المعرفة عندما يتدرب الطلاب على بناء النظريات» لذلك فإن أي منهاج 
دراسي فاعل يوفر للطلاب هذه الخبرة» حتى يستطيعوا معرفة كيف يمكن للموقف النظري أن 
يؤثر في قرارات البحث (2004 ,||©8). يتناسب هذا التوجه تمامًا مع التفضيلات التعليمية 
للمراهقين الموهوبين» الذين يميلون إلى الاستجابة للمناهج الدراسية» التي تركز على المفاهيم 
المفيدة بطريقة صعبة وجاذبة (,مع1وطلالا 3200 ,عل0صناطاد؟ ,الالهطتأصامعدمازو0 
3). 


رابعًاء يلعب الأشخاص القدوة والمرشدون دورًا مهما في تنمية عادات العقل العلمية» حيث ينقلون 
المعرفة «الضمنية»». بما في ذلك القيم والمعتقدات الي يستند إليها العلم (0م3 606 - 


7 ,5لا | أطناكا-أ»ا015210/65). ونود التذكير هنا بأن المعتقدات المعرفية تشكل عنصرًا 
مهما في المعرفة الضمنية للعلوم. 


إعداد برنامج العلوم الأمثل للطلاب الموهوبين 


إن مسألة كيفية إعداد خبراء علماء جددء الذين سيدفعون حقول العلوم إلى مناطق يصعب تخيلها 
مثل المعلوماتية الحيوية» أو بحوث مسببات الأمراضء أو الكيمياء المتعامدة الحيوية؛» أو الضوء 
الكمي» هو المأزق الذي يواجه معلمي الطلاب الموهوبين في مجال العلوم. يستخدم كل من 
غالاغير وكولمان (0001673,2014 63113061300) مفهومي الكثافة والمدة الزمنية 
لوصف الصفات الأساس في المنهاج الدراسية المختلفة. تشير الكثافة إلى عمق التدخل التربوي؛ 
وهذا بالنسبة إلى الطلاب الموهوبين يشمل مدى دمج كل من المحتوى المعقدء والتفكير المفاهيمي» 
والتفكير عالي الرتبة» والإبداع في المنهاج الدراسية. أما المدة الزمنية فتعني طول زمن التدخل 
التربوي» بما في ذلك عدد الساعات ليس في اليوم فحسب ولكن أيضًا الفرصة المتاحة لسنوات 
باستمرار. وتصبح الأصالة» المرغوبة في برامج المدارس الابتدائية المتمايزةء ضرورية في 
البرامج الثانوية للطلاب الموهوبين. يمكن أيضًا اعتبار الكثافة والمدة والأصالة مكونات ل 
«كثافة» الخبرة» التي ناقشناها سابقًا. جرت طوال الفصل مناقشة التعرف المبكر على المواهب» 
والوصول المبكر إلى العلوم المتقدمة» والتعرض الكثيف للعلوم. مع تقدم الطلاب من المرحلة 
المتوسطة إلى المرحلة الثانوية» يجب على أي برنامج متمايز للعلوم أن ينتقل بانتظام من الاكتساب 
المدعوم لمحتوى العلوم والممارسة في البيئات القائمة على الاستقصاء إلى الممارسة العلمية 
الأصيلة» مع درجات من الكثافة والمدة التي تختلف وففًا لاحتياجات الطلاب. باختصارء على 
الطلاب الموهوبين الانغماس في ثقافة العلوم» حيث يتم تعزيز سحرهم بالمجهول» ويواجهون أبعاد 
مجال العلوم جميعهاء وحيث يمكنهم تطوير التزام شخصي لكشف تعقيد العالم الطبيعي والعالم الذي 
صنعه الإنسان. إذا ما صذفنا الموضوعات التي ناقشناها حتى الآن» فإن معظمها يدخل ضمن 
مبادئ التمايز المألوفة منذ زمن طويل بين معلمي الطلاب الموهوبين: تعديل المحتوىء والعملية؛ 


والمنتج» وبيئة التعلم. 
تعديل المحتوى 


يجب أن يكون واضحًا مما ناقشناه حتى الآن: أن الطلاب الموهوبين المعرضين للعلوم يحتاجون 
إلى برنامج يسمح بالتسريع» بما في ذلك تخطي الصفوفء ولكن مجرد التحرك عبر المحتوى لا 
يكفي. إن الطلاب الموهوبين يستجيبون للتحدي الذي توفره مقررات الشرفء أو العلوم المتقدمة 
التي تسمح لهم بالتعامل مع العلم بعمق وتعقيد أكبر. لذلك فإن المنهاج الدراسية القائمة على 
المشكلة أو المشروع تسمح للطلاب برؤية العلاقة مع العالم الحقيقي» ما يجعل المنهاج الدراسة 
أصيلة ومتعددة التخصصات في وقت واحدء كما إن التعلم الذاتي المتضمن في كل واحد من هذه 
المنهاج يعزز مشاركة الطلاب» ويزيد من شعورهم بالمسؤولية عن تعلّمهم. 


مع تقدم الطلاب المعرضين للعلوم في المرحلة الثانوية» فإنهم يحتاجون إلى التعرض للعلوم 
العصرية المتطورة» ويحتاجون قبل أن يتخرجوا إلى المشاركة في البحوث التي تشحذ معارفهم في 
العلوم المعاصرة. لهذه الغاية» ينبغي إدراج التدريس المباشر لطبيعة العلوم وفلسفات العلوم 
المختلفة في المنهاج الدراسية. قد يحتاج بعض الطلاب إلى المرونة في خيارات المنهاج الدراسية؛ 
بما في ذلك؛ مثلا» فرصة للتخصص في علم الأحياءء والكيمياء والفيزياء المتقدمة. ويمكن للتسجيل 
المزدوج بجامعة محلية أو دورات عبر الإنترنت أن يوسع نطاق الخيارات الدراسية للطلاب 
الموهوبين» ويعرضهم لنطاق أوسع من العلوم. يوجد حاليًا عدد من الجامعات المرموقة التي تقدم 
نظام المقررات المكثفة المفتوحة على الإنترنت (- 01565ا20) ©315اط 0 معم0 ١/3557‏ 
53 )) التي توفر للطلاب حرية الوصول إلى محاضرات من كبار العلماء. إذا لم يرغب 
الطلاب في دفع ثمن الاعتماد الجامعي لهذه الدروسء يمكن بناء دراسات مستقلة من خبرة هذا 
التعلم الإلكتروني؛ ما يؤدي مرة أخرى إلى توسيع خيارات العلوم في أي مدرسة. 


يُعدُ التعرض المهني والإرشاد المهني عنصرين مهمين في أي برنامج علوم ناجح. وقد يجد 
الطلاب «من الرتبة الثانية» موضوع العلوم أكثر جاذبية إذا ما احتكوا بالمهنيين» الذين يشاركون 
في العلوم ذات المنفعة العامة المباشرة. وقد يكتشف آخرون فروع العلوم التي كانوا يجهلون 
وجودهاء أو يصبحون مفتونين بفكرة: أن العلم يحدث أحيانًا على متن قارب أو جبل بدلا من 
المختبر. 


تعديلات العملية 


تشمل تعديلات العملية للطلاب الموهوبين كافة ضمان دمج مهارات التفكير العليا في المنهاج 
الدراسية» ويشمل ذلك كلا من أشكال التحليل الأكثر تعقيدّا»ء وفرصة للمقارنة بين النظريات 
المتنافسة» وتتبع تطور الأفكار المتغيرة بمرور الوقت. ومثلما ذكرنا سابقّاء فإن ربط التخصصات 
المتعددة» بما في ذلك التداخلات الطبيعية بين العلوم والدراسات الاجتماعية والأدب والفن» توفر 
فرصا لتعزيز سعة الأفق. 

تعديلات المنتج 

يتعين أن تكون منتجات المحاولات العلمية أصيلة» لذلك فإن المنتجات بالنسبة إلى الطلاب 
الموهوبين كافة» يجب أن تأخذ صورة نماذج تتفق مع استقصاء العلوم في العالم الحقيقي» بما في 
ذلك تقارير المختبرء والملاحظات الميدانية» والتقارير الفنية» والمراجعات الأدبية» وحتى 
ملخصات البحوث المناسبة للجمهور العادي. يمكن أيضًا تعديل المنتجات للطلاب الموهوبين الذين 
تقع اهتماماتهم خارج المجال العلمي» وعليه؛ ينبغي تشجيع الطلاب المهتمين بالعلوم الاجتماعية 
على استكشاف التفاعل بين العلم والسياسة العامة واقتراح تشريعات جديدة أو دراسة كيف يتكيف 
الأفراد والجماعات والمجتمعات مع ظواهر معيّنة مثل تغير المناخ؛ ويمكن تشجيع الطلاب 


المهتمين بفنون اللغة على إيجاد صحافة علمية أو دراسة الطرق التي تصوّر بها العلوم في الأدب 
والأفلام الوثائقية والخيالية» والتمييز بين التقارير الدقيقة والعلوم الزائفة. إن من شأن هذه الخيارات 
أن توفر أنواعًا متنوعة من المنتجات» تتضمن محتوى علميًا صارمًا. وينبغي تشجيع بعض 
بيئة التعلم 

تمشيًا مع التوصيات الواردة أعلاه» تركز تعديلات بيئة التعلم على إشراك الطلاب في التطبيقات 
العلمية المتطورة أو المشاركة الحقيقية في العلوم المتقدمة. وقد فتحت المدارس التي تركز على 
موضوعات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات ( سم /5711) في جميع أنحاء الولايات 
المتحدة استجابة إلى الحاجة إلى تطوير خبراء العلوم المستقبليين. وتوفر هذه المدارس بنية تحتية؛ 
يستطيع الطلاب الموهوبون من خلالها أن يستكشفوا اهتماماتهم بمزيد من التعمق؛ مما هو عليه في 
المدرسة التقليدية» ومن أبرزها المدارس الأعضاء في التجمع الوطني للمدارس الثانوية 
المتخصصة في الرياضيات والعلوم والتقنية. وتتراوح شبكة برامج المدارس الثانوية هذه من 
مدارس جاذبة لنصف يوم إلى المدارس الثانوية العامة المتخصصة المتفرغة. وتوفر البرامج في 
كل مدرسة مجموعة أوسع من الخيارات للطلاب المهتمين بالعلوم وفرصة للعمل والتعلم معًا. 


يستفيد جميع الطلاب الموهوبين كافة من حضور محاضرات علماء متخصصين من مجموعة 
واسعة من الممارسات العلمية» بما في ذلك العلوم «الموجهة نحو الشيء» أو «الموجهة للناس». 
وينبغي أن تشمل هذه الأنشطة؛ قدر المستطاعء علماء أو عالمات من مختلف الخلفيات الإثنية/ 
العرقية. ويمكن أن تكون هذه التفاعلات مباشرة أو تجري عبر شبكات الإنترنت. 


تُعدٌ التلمذة جزءًا مهما من حياة الطلبة الموهوبين المهيئين للتعلم» والذين يحتاجون إلى مشاهدة 

المهنيين العاملين في مجال العلوم والعمل معهم. إن أفضل مكان لهذه التلمذة هو في الميدان أو في 

المختبر» لكن التلمذة الافتراضية يمكن أن توفر الدعم الكافي لعالم طموح. يوفر التسجيل المزدوج 

في كلية خيارًا نهائيًا لطلاب المدارس الثانوية» وخاصة أولئك الذين ينهون ما تقدّمه المدرسة قبل 
أمثلة من المنهاج 


تعد معايير علوم الجيل الثاني 51936023105 5616066 050أ2اءمع6 ألاعلطا عط 
4 ,.حم| ,ع/اوأطعم :655١))أحدث‏ مجموعة من المبادئ التوجيهية في المنهاج 
الدراسية لتدريس العلوم للطللاب جميعا. وتنظم المعايير حسب مجال المحتوى ومستوى الصفوف؛ 


والتقنية. هذه المعايير الجديدة لم تصمم خصيصا للطالاب الموهوبين» ولكنها توفر إطارًا يدعم 
التمايز الهادف. ويسهل التركيز على التفكير المفاهيمي عملية الوصول إلى التمايز من خلال 
التجريد؛ خاصة لأن المفاهيم مدمجة في توقعات أداء الطلاب, ما يجعلها جزءً! لا يتجزأ من دراسة 
العلوم. 


على الرغم من أن المحتوى غير منظم للدراسة متعددة التخصصاتء إلا أنه يجرى دمج 
الارتباطات متعددة التخصصات بحيث إن الحواشي والتأطير الموضوعاتي تسهل عملية إعداد 
المنهاج متعدد التخصصات وتبريره. إن أي مقرر في علوم الأرض والفضاء إضافة مقترحة 
للمدى والتتابع» ما يسمح بتوسيع دراسة العلوم. كما تتضمن معايير علوم الجيل الثاني معايير عن 
فهم طبيعة العلوم» وهو مكون من الفهم لنظرية المعرفة. يجري عرض المعايير في صورة 
توقعات الأداء» ولا تفرض طرق التدريسء لذلك يكون المعلمون أحرارًا في استخدام الطرق 
القائمة على الاستقصاءء لتحقيق أهداف هذه المعايير. في الحقيقة هناك توقع واضح بأن الطلاب 
سوف يشاركون في ممارسة علمية أصيلة. 


ويجري أيضًا وضع ارتباطات مع نظام المقررات المكثفة المفتوحة على الإنترنت» التي يمكن 
دمجها للطلاب الموهوبين من خلال الواجبات التي تتطلب تقارير مخبرية» ومقالات علمية» 
وترجمة المعلومات التقنية إلى مقالات لجمهور المبتدئين» وكذلك من خلال النقاشات الصفية 
لمقارنة النظريات العلمية المتضاربة. 


أمثلة المنهاج الدراسي: المدرسة المتوسطة 


لا يتوافر للطلاب الموهوبين في المدارس المتوسطة إلا القليل في صورة منهاج علمي متمايز 
أما أي اتجاه ناجح فيجب استخلاصه من النماذج القليلة التي طورت للتعليم العام» التي توفر أيضًا 
فرصا طبيعية لإضافة عمق وتعقيد للموهوبين؛ وتركز أيضًا على التدريس القائم على المدرسة. 


تستند الممارسة المهنية للعلوم في استكشاف المجهولء لذلك على المنهاج الدراسية التي تهدف إلى 
كشف العالم الحقيقي للعلوم للطلاب أن تعرّفهم على ممارسة استكشاف الأسئلة التي لا جواب لها. 
يطبّق نموذجان من نماذج المنهاج الأكثر شعبية هذه الطريقة» هما: التعلم القائم على المشكلات 
والتعلم القائم على المشروع. لم يصمم هذا النموذجان أصلا للمدرسة المتوسطة خصيصاء ولكنهما 
يلائمان احتياجات المراهقين الشباب» ويوفران أرضية للتدريب العملي لإعداد الطلاب في المدرسة 
الثانوية للبحوث الأصيلة الموجهة ذاتيًا. من السهل تكييف النموذجين للتطبيق على المحتوى المحدد 


بتخصص ماء أو متعدد التخصصات. 


التعلم القائم على المشكلة. يوفر التعلم القائم على المشكلة ١©»3110-(‏ 635©60-ممعاطممط 
281) منصة مناهج دراسية فاعلة لأي مجال من مجالات الدراسة تقريبّاء بما في ذلك العلوم. لقد 
صمم هذا النموذج مبدئيًا لبرامج كليات الطب (1980 ,«الإاط1310 3100 831101//5)» وهو 
يعيد هيكلة المنهاج والتدريس بطريقة تحاكي العملية العلمية الكاملة. يبدأ الطلاب وحدة دراستهم 
بعرض مشكلة غير منظمة جيداء ويتعلمون وهم يطرحون الأسئلة» ويحررون البحوث؛ ويحللون 
البيانات» ويستخلصون الخلاصات القائمة على البراهين. 

لقد انبثقت أمثلة حديثة على الوحدات متعددة التخصصات الموجهة للعلوم والوحدات المحددة 
بالتخصص من برمجية إدارة المشروعات على الإنترنت 15510115 2/0[601 كجزء من جهد 
أكبر لإنشاء برنامج نموذجي للمدارس المتوسطة للطلاب الموهوبين المحرومين (0631/36015©1/7 
3 631306 3800)» ومن جهود تطوير المنهاج الدراسية في مقاطعة فيرفاكسء. في 
ولاية فرجينيا الأمريكية (2011 ١10/31,‏ 360 /©631130). من خلال الاستفادة من قدرة 
النموذج القائم على المشكلة على دمج مجموعة متنوعة من الأهداف التربوية» أدخل مطورو 
الوحدة مفهومًا مركزيّاء والتفكير عالي الرتبة» والمفهوم فوق المعرفيء والاستقصاء مفتوح 
النهايات» إلى قاعدة محتوى ثرية وأصيلة. من أهم فوائد تقديم العلوم من خلال مشكلة غير منظمة 
جيدَا هو أنه يسمح للطلاب بالتحرك عبر عملية التفكير العلمي برمتها. يواجه الطلاب أولا حالة 
مثيرة للاهتمام» ثم يضيقون تركيزهم على أسئلة محددة» ويصممون تجارب بحوث للإجابة عن 
السؤال» ويطبقون نتائجهم على الحالة الأصلية. يمكن لتجارب التعلم القائم على المشكلة أيضًا أن 
تكون محفزة للطلاب من «الرتبة الثانية»» لأنها غالبًا ما تكشف عن التطبيقات الاجتماعية للنشاط 
العلمي. وقد أثبتت البحوث التي أجريت على فاعلية وحدات هذا النموذج على برمجية 01عزمم/ط 
55 أن:1 - الطلاب تعلموا مفاهيم علمية مهمة» و2- سمحت بيئة هذا النموذج بالتعرف 
على الطلاب الذين لم يصتّفوا على أنهم موهوبون باستخدام المقاييس التقليدية. بالمثل» جرى تقديم 
وحدات منظمة قائمة على الحالات عبر الإنترنت في مشروع (,3/1(انا0!لا 320 660 
لان ناوه | أمععزمءظ 2007) . 


التعلم القائم على المشروع: التعلم بالتصميم. يستخدم كولودنر وزملاؤه (360 /©01005ك>ا 
3) 30065ه1امن) التعلم القائم على المشروع أساسًا لبرنامج علمي يسمى التعلم بالتصميم. 
باستخدام مجموعة من الأنشطة العلمية الأصلية المُعدّة بعناية» يشترك المدرسون والطلاب في 
بلملة .مق أشطلة"التصمه: والكاة” سغلليا: لحظاط شكير في المفاهيى. العلدية العهمة"وتلنية 
الممارسة العلمية الأصيلة- وهو جانب من جوانب نظرية المعرفة العلمية. إلا أن مطوري البرامج 
يشيرون إلى أن المنهاج الدراسية وحدها لا تكفي لامتلاك برنامج ناجح؛ لأن الأمر يتطلب أيضًا: 


«... تعزيز ثقافة الفصول الدراسية التعاونية التي ير غب الطللاب فيها في المشاركة في التعلم 
العميق» وحيث يرى المعلم نفسه» أو المعلمة نفسهاء متعلمّاء وميسرًا للتعلم على حد سواءء ويثئق 


بأن الطلاب يمكن أن يتعلموا بمساعدته» ويمارس بحماس الأدوار التي عليه أن يمارسها 
(495 .م ,2003 ,اق أء أعمله01كا). 


ما الفرق بين النموذجين؟ التعلم القائم على المشكلة والتعلم القائم على المشروع يشتركان في أشياء 
كثيرة: كلاهما يركزان على التعلم الموجه ذاتيًا؛ كلاهما يركزان على أسئلة مهمة قابلة للبحث؛ 
وكلاهما يركزان على تطبيقات التعلم في العالم الحقيقي؛ وكلاهما يوفر منصات ممتازة للتدريس 
المتمايز. إذا كان الحال كذلكء. هل يوجد فعلا أي فرق بين الاثنين؟ إن أهم فرق هو أن التعلم القائم 
على المشكلة يركز على مشكلة غير منظمة جيدًا؛ والنتيجة النهائية هي حل المشكلة. أما التعلم 
الآخر فيركز على المشروع؛ والنتيجة النهائية هي إتمام المشروع. دائمًا ما ينطوي حل المشكلة 
غير المنظمة في وحدة التعلم القائم على المشكلة إيجاد نوع من المنتجات؛ لكن المنتج يوجد من 
أجل الإضاءة على جانب من المشكلة أو حلهاء وهو ليس غاية في حد ذاته. بطريقة أو بأخرى 
يوازي التمييز بين الاثنين التمييز بين العلوم والهندسة» فبحسب إطار العمل لتدريس العلوم من 
الروضة حتى الصف الثاني عشر 06031102ا20 2506ع501 12-)ا ,10 غام/لاعمطواط م 
الذي أعده مجلس البحوث الوطني الأمريكي (,[©9الا] اأعدناه© طععوعوع2 أومه1 دلا 
2»72 تبدأ العلوم بالأسئلة» في حين تبدأ الهندسة بتعريف المشكلة» وينتهي حل المشكلة في 
العلوم بتفسيرء بينما ينتهي حل المشكلة في الهندسة بتصميم. في هذه الحالة» يوجد مجال وحاجة 
لكليهما في أي برنامج علمي شامل. 


على الرغم من الفوائد المتضمنة» إلا أن كلا النموذجين يتطلبان تعديلات لجعلهما مناسبين للطلاب 
الموهوبين» وتشمل التعديلات دمج محتوى صعب» وكهوانا متقدمة ومهارات التفكير» وزيادة 
فرص التأمل فوق المعرفي (2014 ,/631305©61). 


العلوم المعاد هيكلتها. دعا أستاذ العلوم البارز بول هيرد (2000 ,ل/نالا 23101) إلى اعتماد 
منهاج علوم يدمج أهداف التعلم العلمي في الاحتياجات النمائية لطلاب المدارس المتوسطة. وقد 
اقترح إعادة تنظيم طموحة لتتابع المدرسة المتوسطة:؛ الذي يمتد لثلاث سنوات تحت المظلة الشاملة 
لعلوم الحياة البشرية» وهو الموضوع الذي يظهر التغيرات العميقة التي تهيمن على خبرة المدرسة 
المتوسطة. يؤكد التتابع التفاعل بين العلم والمجتمع» ودمج المحتوى من علم الأجناس- 
الأنثروبولوجياء وعلم الأحياء» والجغرافيا الحيوية» والطب؛ وعلم النفس» وعلم الاجتماع؛ والتقنية. 
بدورهء اقترح هيرد (2000 ,0]نا!]ا) أيضًا إعداد المقرر في صورة سلسلة من المشكلات 
والفضايأة التي تسمح- لكل من التطبيق في العالم “الحقيقي والتواصل الشخصى.مع الغله, 'تشمل 
قائمة الموضوعات المقترحة للمنهاج الذي يراد إعادة تنظيمه: «التعرف على أنفسنا: أي نوع من 
المخلوقات نحن؟»؛ «الناس لديهم تاريخ طويل على الأرض»؛ «دورة حياة الإنسان»؛ «كيف 
نتعلم عن الناس والعالم»؛ «التعلم والتذكر»؛ «اللغة والتواصل»؛ «المعرفة واتخاذ قرار»؛ 
«التغذية والصحة والنظافة والسلامة»؛ و «البشر كحيوانات اجتماعية». 


يتعيّن أن تبدأ مناقشة العلوم في المدارس الثانوية بملاحظة تحذيرية أخرى عن عدم وجود برامج 
للطلاب الموهوبين في العلوم في المدارس المتوسطة. وتشير البراهين المتزايدة إلى أن الطلاب 
الموهوبين يعانون عندما يواجهون أول خبرة لهم في التعليم» الذي يتسم بالتحدي المناسب في 
المدارس الثانوية (2008 ,03113632 320 031715ا-واءطامه 1 :ع2009 ,أعطو331|3). 
إن أول عنصر لأي برنامج مدرسة ثانوية خاص بالطلاب الموهوبين هو برنامج موهوبين قوي 
في المدارس المتوسطة مع تراصف رأسي مناسبء يتيح الانتقال السلس إلى خيارات صعبة في 
المدارس الثانوية. 


أمثلة المنهاج الدراسية: المدرسة الثانوية 


تزداد صعوبات البرمجة في سنوات الدراسة الثانوية. يحتاج الطلاب الموهوبون جميعًا إلى منهاج 
دراسي صعب ومتمايزء لكن الطلاب الموهوبين في العلوم قد يحتاجون إلى محتوى محدد 
ومتخصص. لذلك تزداد أهمية الوصول إلى المدربين» بعدما أصبح تجهيز مختبر العلوم 
للاستقصاء العلمي المتقدم مكلقاء والعثور على المعلمين الخبراء في ميادينهم» والذين يجيدون 
التعامل مع المراهقين ذوي الدراية العالية أصبح أكثر صعوبة. لكن الصورة ليست قاتمة إلى هذا 
الحدء بل توجد مزايا أيضّاء فالعديد من الطلاب الموهوبين في المدرسة الثانوية ناضجون بما 
يكفي» ليكونوا مسؤولين في المختبر مع إشراف متواضع فقطء وكثيرًا ما يكونون من الذكاء إلى 
الحد الذي يجعلهم يشاركون في محادثة هادفة مع العلماء الممارسين. وتتخطى الأفكار التي 
يطرحونها خط «اكتشاف» الأفكار في المنهاج المحددة سلقًا إلى اكتشاف الظواهر الجديدة 
المشروعة» وهذا أمر مثير للطلاب والذين يعملون معهم. إن التحدي الحقيقي هو إيجاد الخبرات 
التربوية» التي تدفع هؤلاء الطلاب إلى أقصى قدراتهم. 


التسجيل المزدوج. يسمح التسجيل المزدوج للطلاب الموهوبين التمتع بمزايا الاعتماد الجامعي 
المضمون وتوسيع الخيارات الدراسية» وهو بالضرورة يرفع أساس السقف على المنهاج الدراسية» 


صيغة أخرى للتسجيل المزدوج. 
توجد أمثلة على التسجيل المزدوج في مؤسسات مثل أكاديمية غاتون للرياضيات والعلوم ©7176 
5066 30 5 ا 01 لاماع6630/ لامع 


/1701 26206 / نال ١/1610.»‏ /0ه00١/0//:م]])‏ أكاديمية غاتون برنامج مدرسة ثانوية موجود في 
حرم جامعة كنتاكي الغربية» وفيه يعيش الطلاب المؤهلون في مهاجع النوم الخاصة بهم في الحرم 
الجامعي؛ ولهم جدول زمني يجمع بين متطلبات المدرسة الثانوية والمقررات الدراسية الجامعية» 
ويتخرجون بما يصل إلى 60 ساعة من المقررات الدراسية الجامعية. 


على الرغم من أن التسجيل المزدوج يتمتع بالتأكيد بميزة الإدارة السهلة نسبيّاء لكن له قيود أيضاء 
إذ يمكن للطلاب التسريع من مقرر تمهيدي إلى آخرء وتعلم محتوى جديد من دون التعرض إلى 
مستويات تفكير أعلىء كما أن أساتذة الجامعة ليسوا دائمًا أفضل المعلمين لطلاب المدارس الثانوية. 
مع ذلكء, قد يميل الطلاب إلى التضحية بفرص مقررات المدارس الثانوية» التي تقدم العمق والتعقيد 
للحصول على الاعتماد الجامعي. 


التسكين المتقدم 2/- 5136606014 0ع80070306 والبكالوريا الدولية [02110021)ة6)ما 
8- 6216 8300313101. صمم هذان النظامان من فلسفات هادفة» وقد وفرا الفرصة لملايين 
الطلاب للتعرض المبكر لمحتوى صارم وصعب. يتوافر النظامان في حزم مقررات فردية من 
دائرة الاختبارات التربوية (275- ©ن5©1/1 7651509 201063110631 ©5) أو في رزمة 
برامج كاملة من منظمة البكالوريا الدولية (5236©21/3100©2146 [265361002عاما عط 
180-م0:03012310)» وكلاهما يقدّم مناهج دراسية معتمدة وتطويرًا مهنيًا يمكن الوصول إليه 
نسبيّاء وهذه ميزة جاذبة لكثير من المعلمين والإداريين. ويمكن للطلاب الذين يؤدون جيدًا في 
امتحانات البرنامج الحصؤل على الاغتماد للمقزرات- الجامعيةة لهذا فإن المشاركة .في مقزرات 
التسكين المتقدم أو البكالوريا الدولية يكتسب أهمية متزايدة للقبول في برامج الجامعات المرموقة. 


تتمثل الفائدة التي لا جدال فيها في برنامج التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية في أنهما يزودان 
الطلاب بالتعليم المُسرّع على مستوى المدرسة الثانوية. ويتمركز برنامج البكالوريا الدولية 
للسنوات المتوسطة حول موضوعات متعددة التخصصاتء والتدريب العملي على الخبرات» 
والتعلم القائم على المشروع. ويقدم البرنامجان في المزيد من المدارس كل عامء كما تتزايد 
الخيارات المتاحة على الإنترنت للتسكين المتقدم. وقد أفاد الطلاب الموهوبون بأنهم يحبون برامج 
التسكين المتقدم أو البكالوريا الدولية على الرغم من أنها تبدو جاذبة أكثر للمبتدئين ذوي الدافعية 
العالية (2008 ,031131731 300 16106190-103115) لكن تقارير الطلاب عن «ملاءمة» 
المقررات المقدمة غالبًا ما تكون بسبب عدم خبرتهم الخاصة في المنهاج الدراسية المتمايزة 
بصورة صحيحة. 


في السنوات الأخيرة» خضعت برامج التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية لتدقيق دقيق من الجهات 
المعنية» وخلصت إلى ما يلي: 


ه يؤدي الضغط لزيادة التسجيل في المقررات إلى وتيرة أبطأ وأقل صرامة. 
© يلبي نظام المقررات احتياجات الجامعات؛: وليس احتياجات الطلاب الموهوبين. 
© يلتحق الطلاب بالمقررات أملا في الاعتماد والقبول في الجامعاتء بدلا من الرغبة في التعلم. 


© توجد فروق كبيرة في معدل تسجيل المجموعات العرقية/ الإثنية. 


ه يمكن لدورات التسكين المتقدم أو البكالوريا الدولية أن تطغى على غيرها من خيارات الشرف 
الإبداعية للطلاب الموهوبين أو قد تعيقها. 


© تمنع صيغ البرامج المنظمة للغاية هذه البرامج من مواكبة المحتوى العلمي المتغير بسرعة. 


من أبرز الجهات المعنية بصرامة التسكين المتقدم على وجه التحديد هم العلماء والمعلمون في 
مجلس البحوث الوطنيء ففي عام 2002» كلفت عدة لجان بالتحقيق في نوعية التدريب المتقدم في 
مجال العلوم والرياضيات. أعدّت هذه اللجان تقريرًا عامًا واحدًا وتقارير عدّة خاصة 
بالتخصصات. يسلط التقرير العام الضوء على الحاجة إلى مجموعة من الخدمات الثرية والمتنوعة 
من المنهاج الدراسية المعاصرة والصارمة والمتقدمة» لتحدي الطلاب الموهوبين التي تشمل 
التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية. ولا تقتصر عليهماء وتشمل البدائل التي اقترحها التفرير 
استخدام نماذج المنهاج الدراسية البديلة» والتدريب والتلمذة» والمدارس المتخصصة: والتسجيل 
المزدوج أو المتزامن في الجامعاتء والتعليم عبر الإنترنت» وفرص الإثراء الصيفية» والمنافسات 
الأكاديمية. 


وقد اجتمعت كل لجنة من لجان التخصصات لغاية تحليل برامج المقررات المتقدمة في المدارس 
الثانوية؛ إلا أن تحليل مقررات التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية هيمن على المناقشات. وعلى 
غرار التقرير العام» اختتم كل تقرير من التقارير الخاصة بالتخصصات بتوصيات مفصلة:؛ غالبا 
ما تكون جريئة؛ تستحق جميعها القراءة من معلمي العلوم المتقدمة في المدارس الثانوية. 

وبدا أن مجلس الكلية على استعداد لمعالجة المخاوف المتعلقة بمقررات العلوم الخاصة به؛ فقد قال: 
إن البرامج العلمية الأساس جميعها سوف تخضع للمراجعة»؛ بدءًا من موضوع الأحياء في برنامج 
التسكين المتقدم. كان مقرر الأحياء في برنامج التسكين المتقدم قد نقذ لأول مرة في عام 2012» 
وهو يركز على الفهم المفاهيمي للبيولوجيا من خلال حفظ الحقائق غير المترابطة. ومن الأشياء 
اللافتة في إعادة التصميم وجود دليل لا يحدد ما ينبغي تدريسه فحسبء بل أيضًا ما الذي لا ينبغي 
تدريسه. وصدرت نسخة جديدة من مقرر كيمياء التسكين المتقدم لعام 2013»؛ وكان من المقرر 
إقرار مقرر الفيزياء الجديد للعام الدراسي 2015 -2014. الحقيقة أن من السابق لأوانه معرفة ما 
إذا كان أعضاء المجلس قد تمكنوا من تقليل المحتوى» وتعزيز المشاركة مع الحفاظ على معايير 
عالية للصرامة العقلية» لكنهم يستحقون الثناء للمحاولة وبذل الجهد. 


كف لعزي اللوريافة رلا تدسجت الندارون والعافعاك تاروفان متعوى الطارد إلى اق 
تمهيدية: أولّاء علم الأحياء» ثم الكيمياء» وأخيرًا الفيزياء. 


وحتى وقت قريبء كان الطلاب يستوفون متطلبات التخرج بعد الانتهاء من الكيمياء» ما يجعل 
الفيزياء خيارًا اختياريًا وليس متطلبًا. في الوقت الحاليء يحتاج المزيد من المناطق التعليمية إلى 


ثلاثة متطلبات علمية للتخرج» إلا أن الفيزياء لا تزال تُعدٌ خيارًا اختياريًا. 


ما يحدث هو أن دعاة منحى «الفيزياء أولًا»» يعكسون التتابع التقليدي للمقرر. يقود هؤلاء 
المدافعين الحائز على جائزة نوبل ليون ليدرمان (2008 ,06157317© |1 601 1)» وقد طرح هذا 
التبرير للتغيير: 


تجد الظواهر في الكيمياء كلها تفسيرات في الكم الذريء في حين أن الكيمياء والفيزياء تدعمان 
البيولوجيا الجزيئية» التي أخذت منذ اكتشاف الحمض النووي في خمسينيات القرن العشرين تسيطر 


على البيولوجيا الحديثة.... مع ذلكء فإن الغالبية العظمى من المدارس الثانوية تبدأ اليوم دراسة 
العلوم بعلم الأحياء.... لقد وضع تتابع الدراسة هذا في عام 1893. وأعتقد أنه قد عفا عليه الزمن» 


وأنه مدمر تربويّاء ويتجاهل التقدم العلمي الهائل في القرن العشرين (4-5 .031/3). 


يدعي أنصار «الفيزياء أولّا» أيضًا أنه يمكن تحقيق الأهداف الوطنية للتعليم العلمي والتنافسية 
العالمية بصورة أفضل عندما تكون الفيزياء هي الأساس لدراسة العلوم في المدارس الثانوية. 
يتسبب وضع الفيزياء أولًا في عدد من التحديات من أبرزها مواءمة تدريس الفيزياء مع نضج 
الطلاب المعرفي وفهمهم الرياضي. في الحقيقة أن هذين التحديين قد يكونان لصالح الطلاب 
الموهوبين» الذين يكتسبون التفكير التجريدي في مرحلة مبكرة قبل زملائهم» ومن المحتمل أن 
تكون لديهم معرفة متقدمة في الرياضيات (,.ا2 1© كا5طأطنلا :200923 ,/عط1300اه06 
1 التحدي الآخر الذي ظهر في وقت مبكر في حركة «الفيزياء أولّا» كان عدم توافر 
الكتب المدرسية التي تدعم هذه الفلسفة» ولكن يوجد حاليًا عدد من النصوص عالية الجودة في هذا 
المجال. في كل الأحوال» من السابق لأوانه امتلاك الحركة لبيانات مهمة تقارن «الفيزياء أولّا» 
مع طرق علمية أخرىء لكن المدافعين يشيرون إلى براهين سردية» تشير إلى أن وضع الفيزياء 
أولّا يبدو أنه يقلل من المفاهيم العلمية الخاطئة» ويشجع الدراسة العلمية المستمرة» ويدعم دراسة 
الفيزياء الأكثر صرامة في آخر سنة في المدرسة الثانوية (الرابطة الأمريكية لمعلمي الفيزياء 
6 |[ [ططظلم] 5اعط36ع1 5وأدلاطظ 01 85500131100 طوء مع مطظ). 


خيارات الإنترنت. توفر مقررات الإنترنت» سريعة الانتشار والتنوع؛ كثيرًا من الفرص للإداريين 
الراغبين في توسيع نطاق برامجهم العلمية» أو إتاحة الفرصة للتخصص المبكر. في هذا المجال» 
توفر مؤسسة كونكورد كونسورتيوم 011اأ]001501 2076010 116 مدرسة ثانوية افتراضية 
تقدم مقررات تسكين متقدم مختلفة في العلوم» إضافة إلى دورات حول إبداعيات علم الأحياء. 
وتقنية الحمض النووي» والأرصاد الجوية» والطب البيطري. وتقذم مدارس كثيرة تابعة للائتلاف 
الوطني للمدارس الثانوية المتخصصة في الرياضيات والعلوم والتكنولوجياء وبرامج بحوث 
الموهبة مقررات لدراسة العلوم على مواقع التعليم عن بعد. ومثلما ذكرنا سابقا» فإن المقررات 
المكثفة المفتوحة على الإنترنت توفر لأي شخص فرصة لتعلم العلوم من كبار الخبراء. على الرغم 


من أن هذه الإعدادات بعيدة عن الحميمية؛ يمكن لمئات الالتحاق بمقرر واحد. إلا أنها توفر فرصا 
لتعلم العلم مباشرة من خبراء كبار. يمكن للطلاب الذين لا يرغبون في دفع ثمن الاعتماد الجامعي 
للمقررات المفتوحة على الإنترنت المشاركة في المحاضرات الحرة؛ ومن ثم تنظيم خيار للدراسة 
المستقلة لاعتماد المدرسة الثانوية. 


تحاول أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم (إمزا 30601 315603415/! 5أهطلااا ع1 
1158- لمع 8030 عنموأ50) تحقيق أقصى قدر من القوة التعاونية للإنترنت من خلال 
شبكة طل0001|]1 التفاعلية. بدأت هذه الشبكة في الأساس في صورة مزيج من مساحات لقاءات 
حقيقية وافتراضية» أما ميزتها المحورية فهي قدرتها على ربط الطلاب مع طلاب آخرين ومع 
الخبراء. ‏ ويتضيمن: الموقع مساحات: للمشروعات الجماعية. ويرامج الاجتماعات» عبن الإنتزنت»: 
وبرامج الويكي» وقواعد البيانات القابلة للبحث. تشمل أحدث إضافة في الشبكة «محرك مطابقة 
المدرب» بحيث يمكن للطلاب من الروضة حتى الصف 12 العثور على معلم في موضوعات 
«سيّم» للمساعدة في مشروعاتهم. كما أن !|0001 أيضًا جزء لا يتجزأ من برنامج «إيمزا 
تالنت» 1 اع 18 11/158 (انظر قسم «الفرص اللاصفية»). 


البحث الأصلي. تدور بعض الأعمال الأكثر ابتكارًا في البرمجة للطلاب المعرضين للعلوم حول 
فرص البحث الطلابي. لذلك؛ تتوافر لطلاب «إمزا» كافة فرصة المشاركة في البحوث الأصلية 
من خلال برنامج الاستقصاء والبحوث الطلابية (-85621701©؟]! 300 لالأناوطا أمعلنااهة 
89). يجري تقديم هذا البرنامج بصفته مقررًا سنويًا متدرجًا واختياريّاء ويمكن للطلاب النابغين 
الالتحاق بهذا البرنامج في الصف الأول أو الثاني الثانوي» ويسمح البرنامج بالتسجيل في المقرر 
الصيفي أيضًا. في هذا البرنامج» يستكمل الطلاب عقود بحوث مصممة بعناية التي تحدد سؤال 
البحث ومنهجيته. وبحسب ما تستدعي الحاجة» يجري ربط الطلاب بالموجهين للمساعدة في 
مشروعاتهم. ويجري تغيير الجدول الزمني لتوفير الوقت المطلوب للبحوث المكثفة» ويستعد 
الطلاب في نهاية العام لتقديم نتائجهم في مؤتمر لطلاب «إمزا»» والموظفين والموجهين» 
والضيوف المدعوين. 


يكرر برنامج البحوث العلمية الأصيلة المبادرات البحثية» مثل برنامج الاستقصاءء والبحوث 
الطلابية في بيئة المدرسة العامة التقليدية (2004 ,80515501). الهدف الرئيس من برنامج 
البحوث العلمية الأصيلة» هو مساعدة الطلاب على أن يصبحوا باحثين مستقلين في العلوم» حيث 
يجري ربط الطلاب الذين يُختارون للمشاركة في البحوث العلمية الأصيلة مع معلم يشرف على 
عملهم. مع هذا المعلم» يختار الطلاب موضوع بحث واحدًا يتابعونه لمدة ثلاث سنوات. المنهاج 
الدراسي منظم بعناية لمساعدة الطلاب على تحليل الكتابة العلمية ونقدهاء وتطوير موضوعات 
البحوث الخاصة بهمء والاستقصاءء وتقديم تقارير شفوية وكتابية عن نتائجهم. ويحتفظ الطلاب 
طوال هذا النشاط بملف يتضمن سجلات العمل المخبريء والتحليل المكثفء. والممارسة في مجال 


تقديم الموضوعات العلمية. ويطلب من المشاركين في برنامج طلاب الصف الثاني عشر دخول 
مسابقة إنتل للبحث العلمي 5623101 5616006 ا1016|. في العام الأول من البرنامج» اختير 
سبعة من أصل تسعة من طلاب الصف الثاني عشر للمشاركة في المسابقة نصف النهائية وثلاثة 
للنهائيات. وعلى الرغم من أن البرنامج الأصلي كان مفتوحًا لأي طالب مهتم؛ إلا أن من الواضح 
أن هذا النوع من خبرة التعلم هو الذي يجذب الطلاب الموهوبين الميالين للعلوم. 


يأخذ التدريب الأصيل في العلوم صيغة ثالثة في جامعة روتجرزء. حيث تتاح لطلاب المدارس 
الثانوية الموهوبين في هذا البرنامج فرصة للعمل مع أساتذة الجامعة لمعرفة المزيد عن العلوم 
الحديثة وإجراء بحوث أصلية خاصة بهم. من خلال استخدام الطلاب نموذج التلمذة المعرفية في 
هذا البرنامج (1991 ,7الاأ10! 3000 ,8101//0 ,0011155)» فإنهم يصبحون منغمرين في عالم 
العلوم» ويدرسون سلوكات الخبراء في هذا الميدان ويحاكونها. وقد أشارت البيانات الكمية 
والنوعية التي جمعت عن أداء الطلاب إلى أنهم كانوا قادرين على التمييز بين النماذج والبيانات» 
وتصميم البحوث الأصيلة وتنفيذهاء وكانوا يمتلكون أدوات لتحليل نتائج البحوث التجريبية 
وتفسيرها. وكانت علامات الطلاب في فقرات اختبار التسكين المتقدم مماثئلة لعلامات الطلاب 
الذين شاركوا في مقرر فيزياء التسكين المتقدم. 


تقتم مدرسة إيفانستون تاونشب الثانوية في إيفانستون» بولاية إيلينوي» شكلا يختلف قليلا عن 
التجارب العلمية المكثفة للطلاب المعرضين للعلوم. وقد أدرك مديرو المدارس أن الطلاب 
المعرضين للعلوم يحتاجون إلى بدائل مختلفة نوعي تتجاوز برنامج العلوم المتقدمة الحالي 
فوضعوا ثلاثة خيارات لهؤلاء الطلاب: (1) الالتحاق بمقرر في إحدى الجامعات المحلية؛ (2) 
دراسة مجال اهتمام معيّن مع عضو هيئة التدريس بالمدرسة؛ أو (3) إجراء بحث أصلي مستقل 
في المدرسة. وقد ركز مؤسسو الطريقة ثلاثية الجوانب بصورة خاصة على أهمية البحوث التي 
يصممها الطلاب: ْ 


« في ]الجامعة[» غالبًا ما ينضم طلاب المدارس الثانوية إلى مشروع بحث يكون قد بدأ فعلاء 
وعادة ما ينتهي بهم المطاف إلى فقدان كثير من عملية البحث؛ التي تجري قبل النشاط البحثي 
الفعلي» ولا سيما تطوير سؤال البحث وعملية التصميم التجريبي» (,كاع©010172/١‏ 300 أ0ولا 
5 .م ,2004). 


الصورة الحقيقية الكبيرة. يمكن ميل العلماء للتفكير مفاهيميًا بإجراء روابط متعددة التخصصات» 
تتجاوز ما هو أبعد من مجال العلوم. وقد اتخذت بعض أكاديميّات الفنون والعلوم خطوات جريئة 
لتركيز برامجها الأكاديمية حول إظهار أوجه الشبه الكامنة بين العلم والفن»ء حيث تتقاسم كل منها 
عناصر الصرامة والإبداع والاكتشاف والتبرير والجماليات والإبداعي. تتمثل بؤرة تركيز هذه 
البرنامج في فهم أن عمق الدراسة أمر ضروري للإنتاجية الإبداعية» حيث يشجع البرنامج التميز 


الإبداعي؛ كما يسمح التركيز على العمق بمناقشة المعضلات الإبداعية التي تحدث عند تقاطع العلم 
والمجتمع. 

الفرص اللاصفية. تعيد أكاديمية الرياضيات والعلوم في إلينوي تعريف نادي ما بعد المدرسة مع 
برنامج التعلم التطبيقي الشامل لرواد المشروعات- تالنت (017؟ و5مأط3ع ا 0عذاممم (6أ10: 
اناعمعم168مع) . يوفر هذا الخيار اللاصفي لطلاب المدارس الثانوية الجريئين مسارات 
مبكرة لنجاح المشروعات. يجري تعريف الطلاب على خبراء في كيفية وضع خطة عملء» 
والحصول على التمويل» وتوليد الأفكار. ويربط المشاركون في برنامج تالنت على الإنترنت مع 
الموجهين والخريجين للعمل التعاوني من خلال شبكة «إمزا»/1/15!| ل2001|1) التفاعلية. 
يشارك الطلاب في المنتديات التجارية المحلية» وتتهيأ لبعضهم الفرصة لتقديم أفكارهم جنبًا إلى 
جنب مع المهنيين المحترفين. مع أنه كان في الأصل خيارًا متاحًا للطلاب في «إمزا» فقطء إلا أن 
البرنامج يقدّم الآن في صيغة معدلة للطلاب في جميع أنحاء ولاية إلينوي بوصفه برنامجًا صيفيًا. 


مسابقات العلوم. على الرغم من ندرة المنهاج الدراسية الرسمية للطلاب الموهوبين في مجال 
العلوم» إلا أنه توجد وفرة في المسابقات الأكاديمية في مجال العلوم. وهذه المسابقات»ء التي كثيرًا 
ما ترعاها الصناعات ذات الصلة بالعلوم والتكنولوجيا» مصممة لتزويد الطلاب بتجارب علمية 
حقيقية» ومن أشهرها مسابقة إنتل للبحث عن الموهبة العلمية 1316/14 5616066 ا6أما 
0 ولكن توجد مسابقات أخرى في كل من العلوم والهندسة. قد يكون الفرز من خلال 
مجموعة كبيرة من الفرص أمرًا صعبًا؛ ومع ذلك» فإن مركز مصادر الموهوبين في معهد التقدم 
التربوية (1 50100311003 101 عأناألأدما عط 231 'عأمعن عمواباموعآ 10ت علا 
8عا!) أمعمماء007/306م يدير محرك بحث شاملا عن البرامج الأكاديمية» يسمح للمستخدمين 
بإدخال قياسات مثل مسكون الصف وموضوع الهدف 
اع اع - ع0 نام5ع0-1 010/0116 .1ع ططاع 211023130136 ع نالع . /لالانالنا//: ماط). 


كما أن عدد برامج العلوم الصيفية آخذ في الارتفاع» وهذه البرامج الصيفية توفر كثيرًا من الفرص 
التي غالبًا ما تبدو مستحيلة خلال السنة الدراسية» مثل السفر إلى موقع بحوث محدد أو وقت 
مستقطع مع مرشد. يمكن لمحرك بحث مركز مصادر الموهوبين أن يساعد أيضًا على تحديد 
البرامج الصيفية» حسب العمرء وطبيعة الموضوع, أو الموقع. وتوفر بحوث المواهب الوطنية 
الأربعة مجموعة متزايدة من المواقع الوطنية والعالمية» سواء في حرم الجامعات أو في الميدان. 
مما لا شك فيه أن المسابقات الأكاديمية والبرامج الصيفية لا تقدر بثمن بالنسبة إلى الخبرة 
والدافعية والزمالة» التي توفرها للطلابء لكنها لا تغني عن المنهاج المنتظمة طويلة الأجل خلال 
العام الدراسي. يتطلب توفير التوازن لخبرة خبير محتملة كلا من الإثارة الفريدة المقدمة من خلال 
المسابقات والخبرات الصيفية» وخبرة سنة مدرسية مدهشة» وصارمة؛» وأصيلة. 


تشجيع علماء الأقليات. لا يوجد في مؤلفات البحوث المعاصرة تفاصيل كثيرة عن الجهود المبذولة 
لتشجيع طلاب الأقليات في المدارس الثانوية على البقاء في مجال العلوم: ويكاد لا يوجد بحث 
واحد يركز على الجهود المبذولة في المدرسة خلال العام الدراسيء إلا أن أحد البرامج الصيفية 
الناجحة كان برنامج الباحث العلميء الذي طُبّق في جامعة جونز هوبكنز من عام 2007 إلى 
2. 


في ذلك البرنامج كان يجري اختيار طلاب الأقليات الذين تأهلوا في عملية البحث عن المواهب». 
التي ينظمها مركز الشباب الموهوبين للالتحاق ببرنامج صيفي لمدة ثلاث سنوات. في فصل 
الصيف الأولء أكمل الطلاب مقررًا صيفيًًا لمدة ثلاثة أسابيع في علم الأحياء» وأمضوا الصيف 
الثاني في مقرر صيفي مصمم خصيصا لمدة ثلاثة أسابيع في علم الجينوم. في الصيف الثالث» 
شارك الطلاب في تدريب لمدة ستة أسابيع في كلية الطب بجامعة جونز هوبكنز. وقد أعرب 
المشاركون في برنامج المركز العلمي عن عزمهم على الاستمرار في دراسة العلوم أكثر مما 
أعرب عنه طلاب الأقليات الموهوبينء الذين لم يشاركوا في هذا البرنامج. وتثبت وثائق البرنامج 
أن طلاب الأقليات عندما تتوافر لهم خبرة مكثفة ومستمرة في مجموعة أقران هادفة» يمكن أن 
يتشجعوا للانتقال إلى المرحلة الثانية من الخطة العلمية المنتظرة (,1م1اط0ا-طوأها] 
3 ,واع طماععا 300 ,حنمأ وم أتطللا نعل0أعصطهة). 


تدريس العلوم 


يداف اليشع العلم عق التذرييى الاسفماتي يضف تنوك راقسا للتفكين العلمي::ونية علس 
البحوث الوطني 00100011-890) 6563/61 3110031 من المدافعين عن التدريس القائم 
على الاستقصاءء وقد نشر كتابًا عن هذا الموضوعء كما يؤكد كتاب المبادئ التوجيهية الحالية 
للصفوف من الروضة حتى الصف 12 10611565لا 6 2-12 على أن المجلس يحتفظ بالالتزام 
الفلسفي بالتدريس القائم على الاستقصاءء. فمن خلال هذا الأسلوب» ينمذج المعلمون» ويشجعون 
طراتق التفكير والاتجاهات العلمية» إضافة إلى نظريات المعرفة العلمية: 


« يتطلب التدريس الاستقصائي أن يجمع الطلاب بين العمليّات والمعرفة العلمية» وهم يستخدمون 
التفسير العلمي» والتفكير الناقد لتطوير فهمهم للعلوم... إدراك «كيف نعرف» ما نعرفه في 
العلوم...» (6 .م ,1996 ,150/ا). 


قدّم بيرر وبوزدن (2003 ,802061 866761300) مساعدة المعلمين الذين يسعون إلى تقويم 
جودة جهودهم في الاستقصاء من خلال أداة مراقبة» تسمى « ملم التقدير اللفظي الاستقصائي 
لمعلم العلوم» (511955- نكا لإلأنا0طا “عط1»36 605606 501). يجري من خلال هذه 
الأداة تحويل كل واحدة من الخصائص الأساس لمجلس البحوث الوطنيء إلى متصل يتراوح من 


السلوكات التي تركز على الطالب إلى السلوكات التي تركز على المعلم» حيث تسمح المؤشرات 
الوصفية للمراقبين بوضع التدريس الملاحظ على المتصل؛ كما هو مبيّن في الشكل 1-13. 


يمكن للمؤشرات الخاصة بكل سمة أن توفر مجموعة من النقاط الإرشادية للمعلمين» الذين يسعون 
إلى إيجاد وسيلة منهاجية وداعمة» لنقل طلابهم من النشاط الصفي الاتكالي إلى النشاط المستقل» أو 
يمكنهم استخدام هذه المؤشرات أداة للتمايز» لأن التقدم من التدريس المتمحور حول المعلم إلى 
التدريس المتمحور حول الطالب ينطوي أيضًا على مهام منتظمة أكثر تعقيدًا. 


يعطي الطلاب أولوية للبرهان ما يسمح لهم بوضع التفسيرات التي تعالج المسائل العلمية وتقييمها 
المعلمون يجعلون الطلاب 
يشاركون في الت< لتخطيط 


للاستقصاءات من أجل 


جمع البراهين للإجابة 
عن المسائل الموجهة 
المعلم يساعد الطلاب 
على إعطاء أولوية للبرهان 
ما يسمح لهم بالتوصل إلى 
استنتاجات تعالج المسائل 
الموجهة علميًا. 


شكل 13 --1 «عرتةمقيائن من سله التقدير اللفظي الاستقصائي لمعلم العلوم. 
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تعاعع6 “1 نزط "(5111) عتتطنآ تكتتنتوص] تعاعدع1 ععدعقن5 عل 01 جممقغهل211/آ ع1 :مل عتتناة 
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أعيدت طباعتها بإذن. 


0 


در علوم الجيل الثاني ذه الحقدة ل 
أداى» فإن معايير الجيل الثاني تشجع تقويم الطللاب الذي: 


ه يتضمن مكونات متعددة» تعكس الاستخدام المترابط للممارسات العلمية المختلفة في سياق 
الأفكار المتخصصة المترابطة والمفاهيم الشاملة. 


© يتناول الطبيعة التدريجية للتعلم من خلال توفير معلومات عن موقع الطلاب على متصل بين 
نقاط البداية والنهاية المتوقعة في وحدة أو صف معيّن. 


يتضمن نظامًا تفسيريًا لتقييم مجموعة من المنتجات الطلابية» التي تكون محددة بما يكفي» لتكون 
مفيدة لمساعدة المعلمين على فهم مدى استجابات الطلاب» وتوفير أدوات لمساعدة المعلمين على 
اتخاذ قرار بشأن الخطوات اللاحقة في التدريس (2-3 .مم ,2014 ,.عم! ,علاعأطعءظ ). 


يشركان الطلاب في «... تطوير وتهذيب النماذج؛ وتوليد البيانات ومناقشتها وتحليلها؛ والمشاركة 
في كل من التفسيرات الشفهية والمكتوبة والتبرير؛ والتأمل في فهمهم الخاص «(,011610/6./ 
4 .م ,2014 .ممصا ). 


لحسن الحظ أنه تتوافر لدينا الموارد التي تقدم أمثلة على التقويم الأصيل في العلوم. ويمكن 
الاطلاع على نظرة عامة عنه على موقع ©5/ع|]اناا/اا (مركز تعليم العلوم 100 /ع1م0©0) عط] 
0 شالع عمممهونه5 سابقًا) على 005ع/نالع.لإعاع656.55|.661//:م]]/. ويقدم 
الموقع أمثلة مفصلة للصفوف الابتدائية والمتوسطة والثانوية. وفي كل مجموعة من فئات 
الصفوفء تقدم توصيفات وأمثلة ملموسة على خمسة أنواع من التقييمات:1- الملاحظات و2- 
المقابللات و3- النقاشات؛ و4- التقييمات المكتوبة؛ وتقييمات الأداء؛ والرسومات؛ و5- التقويم 
الذاتي. وتستمد التقييمات النموذجية المقدمة كأمثلة من المنهاج المنشورة الحالية» ما يكفل المواءمة 
السليمة. وما تفتقر إليه هذه التقييمات» هو الاهتمام بالأفكار المفاهيمية أو المجردة؛ إذ يجب على 
معلمي الطلاب الموهوبين إضافة هذه الطبقة الأكثر تعقيدَا. ويوجد موقع آخرء هو روابط تقويم 
الأداء في العلوم (510://0315.5/1.60107 :6815): وهو موقع ممائل يوفر وصلات إلى 
تقييمات علمية أصيلة ذات جودة عالية» التي تقيّم المهارات المعرفية الأكثر تقدمّاء فمثل موقع 
عغ05©)» يوفر موقع 0/2125 أمثلة تقويم من الروضة حتى الصف 12» مرتبة حسب الموضوع. 
تحدٍّ من أجل التغيير 

تزداد في هذه الأيام الحاجة إلى الخبرة العلمية؛ وتتوافر نماذج للمناهج الدراسية والتدريس» وإن 
كانت قليلة العددء ويتحد المجتمع العلمي وراء فلسفة الإصلاح» ومع ذلكء فإن الفصول الدراسية 


التلقينية المدفوعة بالحقائق لا تزال تهيمن على المشهد. لماذا؟ إن القوى التي تتصدى للإصلاح 


الاختبار المقنن. من بين أكبر العقبات أمام الإصلاح هو الوجود المسيطر للدولة واختبارات 


المساءلة الوطنية المقننة» التي «...تغري مؤلفي الكتب والمعلمين لتوفير المعلومات بمستوى الربط 
الدقيق نفسه» كما هو موجود في الاختبار... وتعارض هذه القوى الابتكارات القائمة على البحوث» 


وتدفع النظام التعليمي المعقد مرة أخرى إلى الوراء نحو الوضع الراهن» (36601 ,1031/15 ,لأا 
7 .م ,2004 ,8©|1). وتكون النتيجة في نهاية المطاف عكسية: لأن التدريس القائم على 
الاستقصاءء عند استخدامه مع محتوى صارمء يؤدي إلى مكاسب تعلّم تكون مستوية أو أكبر من 


التعليم التلقيني. 


الرياضيات مهمة» ولكن ربما فقط. لا يعتمد العلم كله على الرياضيات» ومع ذلك كثيرًا ما تستخدم 
معرفة الرياضيات كمهارة رئيسة للالتحاق بالبرامج المتقدمة. وفي هذا العصر الجديد للتعاون 
العلمي؛ قد يكون من المهم بالنسبة للعالم الناشئ أن يعرف كيفية الشراكة مع شخص ما من ذوي 
الخبرة في الرياضيات, بدلا من معرفة الرياضيات المتقدمة (2013 ,1!501ل/الا). 


الابتكار المعزول. عادة ما تكون جهود الإصلاح مبنية على المقررء وتعتمد على معلم ذي دافعية 
عالية. ويتلقى الطلاب هذه الجهود بصفتها مساعدة مرحبًا بها أو تحولا غريبّاء ولكن ليس كمدرسة 
«طبيعية». إن أي تغيير قوي ودائم يحتاج إلى أكثر من مقرر مبتكر واحدء خصوصا عندما يكون 
المقرر محاصرًا بمنهاج تقليدي وأسلوب تدريس جامد. ولأن الجهود الفردية ذات قيمة» فإن 
الألصلاخ الذائم اق يتحدث. إلا مع .مر احفة شاملة لنظام البدى :والتتايم: 


الابتكارات التي يصعب الوصول إليها. الابتكارات الصفية القيمة ليست معزولة فحسبء بل غالبا 
ما تكون غير مرئية من قبل معلمين آخرين. وغالبا ما يكون معلمو العلوم المتقدمة أكثر مهارة في 
التدريس أكثر من مهارتهم في الكتابة الرسمية للمناهج الدراسية» وكثيرًا ما تظل أفكارهم المبتكرة 
مغلقة خلف أبواب الفصول الدراسية. لذلك فإن أي برنامج نموذجي يجمع بين المعلمين الخبراء مع 
مؤلفي كتب المنهاج الدراسية يمكن أن يوفر بصورة أفضل مواد منهاج دراسي أكثر ثراء. 


كلية متكلسة. من المرجح أن يتطلع المعلمون وأولياء الأمور على حد سواء إلى المستقبل القريب 
أكثر من تطلعهم إلى المستقبل البعيد عند الحكم على نجاح برنامج المدرسة الثانوية. ولا تزال 
الكليات والجامعات متمسكة إلى حد كبير بالمناهج الدراسية التقليدية ونماذج التدريس المعتادة. 
لذلك فإن إعطاء اهتمام أكبر لبرامج الكليات المبتكرة قد يخفف من قناعة كثيرين» الذين يرون أن 
التحضير للكليات» يتطلب التزامًا صلبًا بالممارسات غير الفاعلة. 


ما ضرورة حتى الذهاب إلى الكلية؟ الاتجاه الآخر الذي يتطلب الاهتمام في المدرسة الثانوية» هو 
الزخم الذي يتلقاه بعض الطلاب الموهوبين للذهاب مباشرة من المدرسة الثانوية إلى قوة العمل. 
ففي الولايات المتحدة توجد فرص مثل منحة ثيل 500131510 اع1أط1» التي توفر 100000 
دولار لرواد الأعمال الموهوبين المؤهلين» لكنها تتطلب أن يؤجل الطلاب دراستهم الجامعية. 
الافتراض السائد هو أنه يوجد المزيد من الطلابء الذين يمكن أن يسلكوا الطريق الذي سلكه قبلهم 
كبار المبتكرين» مثل مايكل ديل» مارك زوكربيرجء وبيل غيتس. لذلكء يتعيّن على الطلاب الذين 
ينجذبون إلى هذا المسار الانخراط في مناقشات متوازنة حول مزايا ومساوئ هذا الاختيار» فضلا 


ن التدريب الاحترافء؛ وإبداعيات العمل المسؤولة قبل ترك التعليم ١‏ للعالم المهذ 
عن التدر حدر و و 2 حي : 


ملء خط الأنابيب. من بين أكثر الاحتياجات إلحاحًا المرتبطة ببناء خبراء العلوم في المستقبل» هو 
جعل المزيد من طلاب الأقليات يتابعون مجالات سيم /1 511 (العلوم والتكنولوجيا والهندسة 
والرياضيات). وفي الحقيقة أن البحوث قليلة على مستوى المدارس الثانوية التي تستهدف طرق 
بناء أعداد طلاب الأقليات في خط أنابيب العلم. مما لا شك فيه أن هذا إهمال خطير للحاجة إلى 
بذل جهود فورية ومكثفة» تشمل بنية البرنامج» وتطوير المنهاج الدراسية» وإعداد المعلمين 
والتوظيفء والتعرف على الطلاب الموهوبين؛ وتثقيف أولياء الأمورء والتوجيه. 


مواجهة المستقبل 


تزخر أوقات التحدي الهائل أيضًا بالفرصء إذ لم يحدث أن واجه معلمو العلوم هذا العدد من 
الفرص والتحديات الكثيرة مع الطلاب الموهوبين في رعايتهم. إن العالم الذي يواجهه العلماء 
الموهوبون الشباب مليء بالإثارة والعجائب؛ لذلك؛ فإن ما يوفر للطلاب الموهوبين أدوات لدخول 
هذا العالم تُعدُ هدية مذهلة للمعلم. والمعلمون الذين يبذلون أقصى جهد لجعل الفصول الدراسية 
أكثر أصالة يقولون باستمرار: إنه على الرغم من أن ذلك يتطلب المزيد من العملء إلا أنه يمنحهم 
الكثير من الرضا. لهذاء ربما يكون الحل الأفضل هو العودة إلى البدايات» والعودة إلى صفات 
العالم» التي تدفع الطلاب نحو السعي إلى المعرفة. يمكن لنصيحة لويس توماس (15/لا© | 
3 107235) أن تكون بمثابة دليل: 


الكون التي تتجاوز الفهم» واشرح أننا لا نعرف عنها سوى القليل... علّمهم ذلك. (-151 .مم 
2)). 
أسئلة للنقاش 


1. ما العوائق التي تحول دون إنشاء منهاج علمي يشبه ممارسة العلوم الأصيلة؟ أي من هذه 
العوائق سيكون من الأسهل التغلب عليها؟ ما الذي سيكون الأصعب؟ 


2 يقول بعض الخبراء: إنه يجب أن يكون لدى الطلاب جميعًا منهاج قائم على المشكلة» 
الموهوبين؟ 


3. في هذا الفصلء تم التمييز بين المجموعة العامة من الطلاب الموهوبين» والطلاب الموهوبين 
الميالين للعلوم. كيف يمكن أن يختلف تدريس العلوم لهاتين المجموعتين من الطلاب؟ 


4. ما الممارسات الصفية التي تستثمر حب الطالب للمجهول؟ ما الممارسات الصفية التي تعمل 


ضية كندية هذا النسي؟ 


5 لد ثم تقديم اختيان طلاب الأقليات لفصول العلوم المتقدمئة على أنها وحاجة ماس .ما بزأيك 
الحواجز التي تعترض هذا الهدف؟ ادرس العوائق اللوجستية والاجتماعية والمناهجية المحتملة: 
واقترح بعض الحلول. 
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الفصل 14 
تعليم التكنولوجيا للطلاب ذوي القدرة العالية 


تطوير المراهقين اليافعين ذوي القدرات العالية والموهوبين تقنيًا 
كارل هين» جيمس جيريء لوري إس ساذرلاند 


300 طناك .5 ع اناق ا 0نق ,لزاع 5ع رول بعملعط انون 


أفضل الممارسات في التعليم التكنولوجي ترى أن البرمجيات والأجهزة وسائل لتحسين التعلم 
والمشاركة الطلابية (2010 ,123061 :2010 ,017©6). غير أنه تبقى هناك ناحية في استخدام 
التقنية في التعليم غير مكتشفة» وقليلة الاستخدام إلى حد بعيد. ماذا يكون عليه الأمر لو أن الطلاب 
أخذوا ينظرون إلى التقنية نفسها بوصفها فرصة للتحسين؟ بدلا من استخدام ما هو متاح لهمء ماذا 
يحدث لو أنهم قاموا بتصميم تقنية جديدة؟ 

من استخدام التقنية إلى إيجادها 


المراهقون البارعون تقنيًا لا يستوعبون التقنية بنهم فحسب؛ بل إنهم ينشؤونها. ينجذب الطلاب 
الموهوبون إلى التكنولوجيا نظرًا لقدرتها على تحويل المتعلمين من "أوعية للمعلومات إلى منتجين 
نشطينء يقومون بتوجيه تعلمهم الخاص بهم7.0 ,©51601) ".). فضلا عن قدرتهم على الإنتاج 
والابتكار باستخدام التكنولوجياء هنالك فرصة لتصميم أنظمة تكنولوجية إبداعية وإنتاجهاء وهو 
نط متميز مق الموهبة التكنو لوجية (516816::640): والموضبوع الذي يركز عليه هذا الفضل. 


كان المراهقون الذين يتمتعون بمهارات تكنولوجية يفعلون ذلك لبعض الوقتء» وهم في العادة لا 
يتلقون دعمًا. ليس من الصعوبة تحديد الصلات بين فيسبوك» جوجل ويوتيوب وبين المبدعين الذين 
أوجدوها. لقد شارك كل من مارك زوكيربيرغء سيرجي برن وستيف تشين ١/1301‏ 
معط0 علاعأ5 300 ,مم8 لإعوة5 ,10ع5عاءن2 في برامج للموهوبين عندما كانوا 
شبابًا (2010 ,1300310). تأتي الأدبيات الخاصة بهذا المجال من الصحافة الشعبية بشكل 
أساس؛ إذ إنه من الصعب تحديد مصادر رئيسة ترتبط بالتعليم الابتدائي والثانوي. في الوقت 
الحاضرء يبقى الابتكار التكنولوجي- دون ذكر شيء عن علاقته بالموهبة- أقل عضو توثيقًا في 
عائلة /5111 (العلوم» والتكنولوجياء والهندسة» والرياضيات). هناك حاجة للتركيز على 
الممارسات والموارد الراهنة» التي ساعدت المراهقين الموهوبين بشكل فعال على إنتاج الأنظمة 
التكنولوجية الإبداعية. 


الابتكار التقنى 


من ناحية أخرىء. أجريت أبحاث مستفيضة حول الابتكار التكنولوجي. معضلة المبتكر ©3715 
0 ,لطع5 151130 )اث |0 30:*:5/اوممم])» أحد أبرز المؤلفات في هذا المجالء 
وهو يساعد الشركات في معرفة متى تتخلى عن الممارسات التجارية التقليدية. ينطبق الابتكار 
بشكل فعلي على أي جهد بشريء بما في ذلك التعليم (2010 ,0161). تتركز الابتكارات في 
ميدان التعليم حول التخلي عن الممارسات التربوية التقليدية التي يجري من خلالها تكبيل الطلاب 
بالاعتماد على ما تعلموه (2013 ,/©5120 300 1/13111762). تبعًا لذلك» أصبح هناك تصور 
لأدوار جديدة للمعلمين. 


بالنسبة لمارشال 2009) |1/31531)» فإن هذه "السلالة الجديدة" من معلمي |/اا1 5 هي 
موجهة نحو المستقبل» وتركز على التطبيقات» وهي بارعة في توجيه وتكامل وتوليف طيف واسع 
من أنظمة 111/1 5»: وفي زراعة الأفكار وتلاقحهاء التي يطورها العلماء والباحثون والمخترعون 
والمصممون ومبتدعو التكنولوجيا والرواد الاجتماعيون وإستراتيجيو السياسة. يشكل ذلك؛ إلى 
جانب الممارسات البنائية التي تشجع الانطلاق على الإمساك بزمام القيادة» رؤية إبداعية للتعليم. 
أورد مارشال 2006) 1135031) وصفقًا لمشهد تعليمي مستقبلي» يشبه قليلا مدارس اليوم: 
مختبر تجريبي» متحف للنشاط التطبيقي التفاعلي» مجموعة من خبراء قطاع الأعمال» ومركز 
للاسترخاء التأملي. تشير المساحات المادية التي ظهرت لأول مرة كحلول تجارية لتشجيع 
الابتكار- استوديوهات وحواضن التصميم- أن الوقت الحالي هو وقت تصميم الجيل الثاني من 


التعليم والتعلم. 


يتخذ الابتكار التعليمي أحد شكلين: المستدام والتخريبي أو المعرقل 23001 50512310150 
0 ,لاع0115]1305) 6 أأمنارز15أ0). الابتكارات المستدامة تحسن الممارسات الموجودة, 
(مثلا الألواح البيضاء تحل مكان ألواح الطباشير). لوح الطباشير أقل ترتيبّاء وقد تكون قراءته 
أكثر صعوبة» ولكن في النهاية» استخدام اللوح الأبيض يشكل في الغالب أداة للتعليم. أما 
التكنولوجيا التخريبية أو المعرقلة» من ناحية أخرىء فتغير النظام البيئي والأدوار. إن وضع 
حاسوب محمول في أيدي كل طالب من شأنه تغيير موقع التعلم. لم يعد التدريس ولا الكتب 
الأكاديمية» تشكل المصادر الوحيدة للمعلومات. وهذا لا يعني أن التكنولوجيا لوحدها هي المسؤولة 
عن الابتكار التربوي. قد يجري تنفيذ برامج واحد لواحد على نحو سيء؛ كما حذر ألان نوفمبر 
" :(2013) “اعطدمع/0ل! كما لم نغادر هذه النظرة المحدودة التي تقول: إن حوسبة واحد 
لواحد هي أمر يتعلق بالجهازء فإنه سيكون محكوم علينا بتبديد مواردنا1.م) "). 


من السهل أن يصبح التطبيق المعياري لتكنولوجيا التعليم الإبداعي» سواء كان مستدامًا أو تخريبيّاء 
أداة مركزية. إن الطريقة المتوازنة تميز بين الطلاب الذين يستخدمون الأدوات» وبين الطلاب 


الذين يصنعون أدوات جديدة» وهو مثال على التطبيق التخريبي لتكنولوجيات التعليم الابتكارية. 
فرص تعلّم: صفيّة, لا صفيّة.المبادرة الذاتية 


من أجل فهم الكيفية التي ينتج من خلالها المهنيون العصاميون الناشئون التكنولوجيات المبتكرة» 
يوثق هذا الفصل عددًا من الحالات» حيث قامت مدارس ومراهقون بإيجاد الفرص لتطوير 
التكنولوجياء التي يجري تصنيفها إلى ثلاثة أنواع: الصفيّة» اللاصفيّة» والمبادرة الذاتية. وتشمل 
الفرص الصفية المساقات الأكاديمية؛ فيما تشمل الفرص اللا صفية برامج ما بعد المدرسة. 
النوادي» المنافسات» والمخيمات. فرص التدريب قد تأتي من خلال واحد من هذه البرامج» أو حتى 
من مبادرة ذاتية. يمكن القول: إن معظم الفرص المتكررة تتم بمبادرة ذاتية؛ غير أن المدارس التي 
تعترف بالحاجة إلى تشجيع الابتكار والإنتاج» تقوم بإضافة منهجيات الأعمال إلى ما تقدمه من 
مساقات وبرامج تقليدية (2012 ,80220). 


يمثل ابتكار التكنولوجيا جهدًا متأصلا في ميدان ريادة الأعمال» ينطوي على أخطار إبداعية: 
وإقامة العلاقات الشخصية. حيث إن هذا المفهوم مشتق من الكلمة الفرنسية 01/6) 1766م 016ع) 
(المهمة التي يجري الاضطلاع بها)» فإنها تعني المغامرة الإبداعية» أو الخطر الإبداعي» الذي 
ينتج المراهقون من خلاله الأجهزة والبرمجيات لذاتها. بالإضافة إلى ذلكء توفر التكنولوجيات 
الناجحة الحلول والدعم» ليس فقط لمن يبتكرهاء ولكن للآخرين أيضًا. بالرغم من أن جزءًا من 
الأجهزة والبرمجيات التي يبتكرها المراهقون الموهوبون قد يقصد بهاء أو يجري توجيهها لتصبح 
مشروعات أعمالء إلا أنه من المفيد من الناحية التعليمية النظر إلى التكنولوجيا الجديدة» بوصفها 
عملا رياديًا. تطوير التكنولوجيا يأخذ بشكل أساس المسار نفسه» سواء جرى تطوير المنتج 
للأغراض التجارية أو غير ذلك. لقد أشعل كتاب الشركات الناشئة المرنة م0اأ5131 3© ا 156 
1 ,95هخ)) الاهتمام بريادة الأعمال» إذ إنه وصف هذه العملية الإبداعية بأنها متكررة 
ومتداخلة» وتنطوي على البناء والقياس والتعلم» التي من دونهاء لن يكون هناك فيسبوك أو جوجل 
أو يوتيوب. 


الجدول 14-1 
مقارنة بين الأسلوب العلمي وأسلوب إنشاء الشركات قليل الهدر 


الأسلوب العلمي أسلوب إنشاء الشركات المرنة 


د المشكلة قم بتحديد مشكلة (نقطة الألم أو الفرصة) 


الفرضية اقترح حلا افتراضيًا 


اجمع التغذية الراجعة ووسائل قياس أخرى 


استمر في التكرارء (قم بصقل الحل الافتراضيء أو ابتكر 
ّا افتراضيًا جديدا) 


نموذج تطوير ريادة الأعمال هذا يتميز بالطابعين المنهجي والتربوي» لأن فرص الابتكار تمر 
بمراحل عدة» تمثل التباين في الأسلوب العلمي (الجدول 1-14). قبل مرحلة البناء» يحيط المبتكر 
علمًا بمشكلة ينبغي حلهاء التي وصفها كاو 2007) 390)) بأنها "النظر إلى المشكلات على أنها 
فرص". والتي أشارت إليها سالي ريس 2011) 185©) على أنها "نقطة الألم". هي أيضًا تمثل 
النقطة التي يبدأ من عندها الأسلوب العلمي. قبل مرحلة البناء» يقترب رواد التكنولوجيا من تحديد 
الخطوات الثلاث الأولى في الأسلوب العلمي» وذلك بمراقبة الأشخاص والسلوكات من أجل تحديد 
مشكلة أو فرصة:. اقتراح حل محتملء وابتكار منتج أو خدمة بحد أدنى من قابلية الحياة» بدلا من 
القيام بتجربة علمية. بدلا من إصدار بيان رسمي بشأن المشكلة» يفكر المبتكر بحل محتمل. يمكن 
أن يكون آخرون قد تداولوا فعلّا أفكارًا مشابهة» ولذلك فإن المبتكر يقوم بإعادة بحث المنافسة» 
لاستكشاف مدى التفرد بالفكرة وجدواها. ما يحدث تاليا هو أنه يجري الانتقال بفكرة حل المشكلة 
إلى سلسلة من أنشطة "التكوين" المختلفة» مثل وضع المخططهء التصميمء الصياغة» الكتابة» 
الترميزء التركيب والبناء. من أجل انطلاق قليل الهدرء يجري توخي السرعة في إطلاق العملية 
بهدف التوصل إلى نتيجة يمكن تقييمها وتحسينها أو حتى التخلي عنها قبل هدر المزيد من الموارد. 
الخطوة التالية والمتمثلة في القياس» تعلب دورًا حاسمًا في دورة التطوير. يتضمن القياس الحصول 
على تغذية راجعة من المستخدمينء؛ مثل تقرير مدى كفاية التكنولوجيا الجديدة» بحيث تنطوي على 
منفعة وتركيز من قبل المستخدمين. 


التعلم يمثل الخطوة الأخيرة من الدورة. وينطوي على تحليل مخرجات القياس» بحيث تخدم 
الميزات مستخدمي التكنولوجيا على النحو الأفضل. يتعلم رواد التكنولوجيا من نجاحاتهم 
وإخفاقاتهم, والعديد منهم يتحرك على "محور"- وهو تعبير عن تغيير اتجاه الانطلاق» وحتى هدوف 
التكنولوجيا- استجابة للمستهلكين والتكنولوجيات الأخرى. إن طبيعة هذا التعلم تغطي مدى تصنيف 
بلوم /13<0170101 (1956) 8100175 في نطاق التعلم الأصيل. إن العملية واسعة الانتشار 
لابتكار وتوليد التكنولوجيا تجعل المراهقين الموهوبين الرياديين ينغمسون في دورة متواصلة من 
التعلم والبناء والتحليل- لا يحتاجون لإطلاق مشروع تجاري من أجل ابتكار التكنولوجياء ولكن 
عليهم إدراك أنه إذا أرادوا أن يكون لعملهم تأثير مستمرء فإن ذلك يتطلب اجتذايًا للمستهلكين. 


الموهبة والتقنية 

إن القدرات العامة والخاصة لفئات البالغين الشباب ذوي القدرات فوق المتوسط (,|!انا2م©] 
0 تساعد في توصيف المراهقين الموهوبين تكنولوجيًا. بالإضافة إلى التفكير المجرد 
وتطبيق الخلاصة المنطقيء. اللفظي والعددي» على مختلف المشكالات» وحفظ المعلومات 
واسترجاعها بدقة ويسرء فهم يمتلكون "قدرة الحصول على الاستخدام المناسب لكميات متقدمة من 
المعرفة الرسمية» المعرفة الضمنية» الأساليب الفنية» الخدمات اللوجستية» والقضايا الإستراتيجية 
في نطاق البحث عن مشكلات معينة أو إظهار مجالات متخصصة من الأداء,أااناد<مصع) " 
9 .م ,1990). فضلًا عن ذلكء فهم قادرون على المفاضلة بين المعلومات ذات الصلة» التي لا 
علاقة لها بالمهام التي يقومون بأدائها. 


فيما يتعلق بالقيام بمهامهم والإبداع فيهاء يتمتع المراهقون الموهوبون تكنولوجيًا بمستويات عالية 
من الالتزام والإصرار وحب الاستطلاع والعاطفة والانفتاح على التجربة وإتقان اللغة والمرونة 
والأصالة في التفكير والاندفاع» كما أنهم يتمتعون بالقدرة على الانخراط في المشكلات التي 
تنطوي على تحديات لمدد طويلة من الزمن- ليس لأنهم مضطرون لذلكء ولكن لأنهم يرغبون في 
ذلك. الثقة بالنفس والإيمان القوي بالقدرة الذاتية» ليست واضحة بالضرورة في المراهقين المبدعين 
تكنولوجيًا؛ غير أنهم يميلون إلى طلب التشجيع والدعم من البالغين أو من الأقران» وليس لديهم 
أدنى تردد في الغوصء بحنًا عن مشروعات تنطوي على تحديات 

دراسة الحالة في الجدول 2-14 تشكل مثلا جيدًا. حصلت تعديلات عديدة على موقع 
11160107 //ا/// 11‏ كان أحدها يعتمد على تطبيق جانغو باستخدام لغة بايثون 
03090 0مق موطالإط؛ أما الصيغة الراهنة فتستخدم برمجية 1/000 300 5ز.006 
8) غير أن الصعوبة لم نَفْت في عضد كيفن بتانّاء حتى عندما كان لا يعرف لغات البرمجة. 
حتى عندما كان في الصف السادسء كان أحد أوائل مشروعاته المنتقاة» هو بناء لعبة اللاعبين 
المتعددين على الإنترنت06[امه “عل/إا3امأ]انامط لإاع7٠355(1)‏ 1/11/10) التي كانت تنطوي 
على وجود لاعبين وأجزاء متحركة في وقت واحد. قال كيفن:" من الصعب للغاية بناء هذا النوع 
من الألعاب؛ لقد اخترتها كأحد مشروعاتي الرئيسة". كان هذا المشروع أكبر مشروع من حيث 
الحجم قام به حتى الآن» كما أن جزءًا كبيرًا من المواد المستخدمة لم تكن معروفة. دون ترددء 
تحول كيفن إلى الشبكة العنكبوتية» وطلب النصح من خبراء في منتديات تطوير الألعاب» الذين 
أصبحوا بعد ذلك مرشدوه في ميدان الإنترنت. القدرة على الحصول على المساعدة في الوقت 
المناسب لم تكن تميز كيفن فقطء ولكن أيضًا مطورين شبابًا آخرين للتكنولوجياء الذين كانوا 
يطلقون مشروعاتء ويوجهون الأسئلة عندما يصطدمون بعقبة كأداء. هذا هو طابع التعلم الذاتي» 
الذي يجب أن يكون صاحبه واسع الحيلة. في ميدان أحدث التقنيات» تحدث تطورات في فضاء 
متسارع لا يمكن للكتب الدراسية اللحاق بها. 


الجدول 14-2 
دراسة الحالة 1:كيفنء» مبتكر متسلسل 
كيفن» البالغ من العمر 19 عامّاء يقوم حاليًا بتطوير 0231.6017©-1011]./لالثانانا//:م]غاطء وهو 
موقع يقوم بتكثيف المواد القانونية» التي تصعب قراءتها إلى لغة يمكن أن يفهمها غير الخبراء. 


بدأ هذا المشروع قبل سنتين بعد صراع للحصول على ترخيص البرمجيات مفتوحة المصدر. 
بالنسبة للمطورء تعد تراخيص البرمجيات من الأهمية بمكان. قد يكون من المكلف ارتكاب خ 


عدم قراءة التحفظات والشروط المكتوبة بخط صغير» قبل ابتكار شيء جديدء» يعتمد على عمل 
الآخرين. قام في بداية الأمر بتطوير نموذج باستخدام لغتي 10/501 3/00 01 اللتين تعلمهه 
تمده جد علي الإطلا قم ا جنذي الموقع امتماكا كبرن ا من مجهع الفطور وق كيك درك كيدل 
أنه قام بابتكار تكنولوجيا جديدة يقدرها الآخرون 


بالإضافة إلى التمتع بهذه القدرات الاستثنائية» كما عرضنا سابقّاء يمثل كيفن مبتكرًا كما وصفه كاو 
7) 30؟1). بإمكان المبتكرين: 


© إيجاد علاقة بين التعلم والهدف (مثلا يبحث كاو هذا الأمر من ناحية الشيء»ء الذي يستطيع 
المعلمون عمله للطلاب؛ غير أن كيفن حقق ذلك على نحو مستقل). 


« النظر إلى المشكلات على أنها فرص (مثلاء اعترف كيفن بمحدودية مهاراته التقنية الحالية» 
وأنه سيستخدم ذلك بوصفها فرصة جديدة» لترميز لغة برمجة مختلفة). 


© الإحساس بالفرص الناشئة (مثلا» اعترف كيفن بأن الحل الذي كان ينشده فريدًا). 
© اتباع غرائزهم. 
نظرًا لأن كيفن كان يعلم بأنه يحتاج إلى مساعدة» فقد عقد أكثر من 300 اجتماع على فنجان قهوة 


السيليكون» حيث أصبح زميلا في مؤسسة ثيل |1516 . 


ريادة الأعمال التسلسلية م51 لا 601616176 561131 هي خاصية مسلكية توجد في المبتكرين 
الموهوبين» وتمثل الانتقال بيسر من مشروع إلى مشروع.؛ ولدى إكماله تتوفر فرصة الخروجء أو 
إعلان فشل المشروع(2010 ,2765100 300 ,1اع1]أع500051 ,اع1أع800051). لا يشكل 
الفشل أمرًا عائقّاء ولكنه يوفر فرصة للتعلم ومتابعة المسير. في مدة عامين من الزمن في أكاديمية 
ايلينوي للرياضيات والعلوم /ا0/ ©2030 0©6©مهةأ50 320 31105 طاع1/13]8! 15أ150ااء تمكن 
كيفن من تطوير مشروعين مختلفين في التكنولوجيا: منصة عاملة لتطوير الألعاب للاعبين الهواة 
وواجهة رقمية قابلة للتعديل لمشروعات مواقع الإنترنت. لم يمارس أي من المشروعين بعد 


التخرج؛ ولكنه انصرف مباشرة للعمل على إنشاء موقع 021.6017©-1011]./لاللانانا//:مأنا. 
وجدت دراسة أجراها بونستيتر» بونستيترء بريستون حول ريادة الأعمال التسلسلية ,80175161661 
0) (وموأدوعمط 0م ,إعأأء:أوممه8) أن 6790 من رواد الأعمال التسلسليين 
المُستطلّعين» كانوا يحلمون» مثل كيفن» في إطلاق مشروعاتهم قبل سن الثامنة عشرة. 


كما أن المراهقين الموهوبين تكنولوجيًًا يتميزون هذه الأيام بالجيل الذي ولدوا فيه. كأعضاء في 
الجيل 2 الذي ولد بين عامي 1994 و 2012» فإنه يجري اعتبارهم أكثر ريادةً من أسلافهم من 
الذين عاشوا في الجيل 2014 ,|©/50110) 7). وجد استطلاع حديث لجالوب لتحديد 
اهتمامات الريادة القوية أن:4590 من الطلاب في المرحلة بين الصفين 12-5 قالوا: إنهم 
يخططون لبدء عملي تجاري خاص بهمء فيما قال 4290: إنهم سيخترعون شينًا ما يغير العالم 
(2011 ,03106105). مقارنة مع الجيل /. كانت ميزات الجيل 2 تضم وفرة أكثر لموارد 
الإنترنت من أجل التعلم الذاتي؛ إمكانية الوصول للمرشدين في أعمار أقل؛ برامج ريادة الأعمال 
التي تقدمها الجامعات والشركات والمنظمات» (مثل شبكة تعليم ريادة الأعمال 101 01/لاأعلا 
زع [عالاا] مأطاةالاعمع:مع امع ومواأطعوع1» وزمالة مؤسسة ثيل مأط5ل/ةاهااع© اعلط1)؛ 
والوالدين اللذين يتوقعان أن يحصل أطفالهما على خبرة مهنية في أثناء المرحلة الثانوية. 


التقنية والمعايير التربوية 


بالرغم من وجود طيف من المعايير التربوية» فإنه عندما يتعلق الأمر بالطلاب الذين يبتكرون 
التكنولوجياء فإن معايير علوم الجيل الثاني 51231013105 56160766 0©1/231107ع0 أنلاعلا 
4 ...100 ,ع/اعأط80)) في ميدان التصميم الهندسي فقط هي التي تتفق مع القدرات ذات 
الصئلة بالنؤاحن الثى تركز على المتعلم. “كانت المعابيرز الخاضبة بالطلاب الصادرة غن 'الجمعية 
الدولية لاستخدام التكنولوجيا في التعليم /0010©1ا10 601 لإأءأ500 اهمهأ أومععاما ع1 
5/5 106 519800305 (1512) م13150وونللع ماء (والتي كانت سابقًا تعرف ب 
5]) قد كتبت من أجل المساعدة في تقويم (...المهارات والمعرفة التي يحتاجها الطلاب للتعلم 
الفعال» والعيش المنتج في عالم يصطبغ بشكل متزايد بالنزعة الرقمية العالمية,2014 ,15712) " 
1م من ناحية الإبداع والابتكارء تؤكد جمعية 15112 على استخدام التكنولوجيا. حولت 
مهارات القرن الحادي والعشرين (الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين»ء 2009) 
محو الأمية في الأعمال الريادية إلى نقاش حول الموضوعات الأساس؛ غير أن الكيفية التي يمكن 
من خلالها ترجمة ذلك إلى ممارسات لا تزال غامضة. من ناحية الإبداع والابتكارء لا يجري 
التطرق إلى التكنولوجيا. إحدى المناطق التي تتقاطع فيها مهارات القرن الحادي والعشرين بنموذج 
ريادي» تتمثل في تصور التعلم كعملية دورية لنجاحات صغيرة وأخطاء متكررة. 


تبدأ طريقة معايير علوم الجيل الثاني ١655‏ في الهندسة (انظر الجدول 3-14) بخطوة ملاحظة 
الأسلوب العلمي حين يقوم الطلاب بجمع وتحليل البيانات. مكان البداية هذا يشكل منطقة معروفة 
للعالم أو المهندس أكثر من رجل الأعمال الريادي الشابء الذي قد تتمثل ممارسته الإبداعية في 
البناء أولًا تم توجيه الأسئلة في وقت لاحق (2014 ,61831). لهذا السبب» قد ينجذب الطلاب 
أكثر إلى عملية الإطلاق قليل الهدر للنماذج الأولية السريعة تتبعها التغذية الراجعة من المستهلكين 
المحتملين. كما اكتشف كيفن» أدت فكرته إلى حل مشكلة يمكن تحديدها كميّا وتأهيلها. عن طريق 
قضاء بعض الوقت في جمع البيانات» كان من الممكن الحصول على إثبات لمفهوم في سوق حيث 
تكمن النجاة في السرعة. لو أن كيفن قام أولًا بتحليل وتأهيل وتقدير كمية منتجه المحتمل» فإنه من 
المشكوك فيه أنه كان باستطاعته بناء هذا المنتج في أي وقت. 


الجدول 14-3 
معايير علوم الجيل الثاني في التصميم الهندسي- المدرسة الثانوية 


© خدمات الاختبارات التربوية 1-1 275: حلل تحديًا عالميًا رئيسًا لتحديد المعايير الكمية 
والنوعية ومحددات الحلول المتعلقة باحتياجات مجتمعية. 


© خدمات الاختبارات التربوية 01 قم بتصميم حل لمشكلة معقدة من العالم الواقعي» عن 
طريق تجزئتها إلى مشكلات أصغرء يمكن السيطرة عليها بشكل أكبرء التي يمكن حلها من خلال 
الهندسة. 


» خدمات الاختبارات التربوية 3-1: قَيّم حلا لمشكلة معقدة من العالم الواقعي تعتمد على معايير 


ذات أولوية واختيارات تفسر طيف من المحددات» بما في ذلك التكلفة» الأمان» الموثوقية, 
ونوية-.واجبباز ابه نسر «طيت من بما في نَ لوق 
النواحي الجمالية» وكذلك التأثرات المحتملة للنواحي الاجتماعية والثقافية والبيئية. 


© خدمات الاختبارات التربوية 4-1. استخدم محاكاة من خلال الحاسوب لنمذجة تأثير الحلول 
المقترحة لمشكلة معقدة من العالم الواقعي بمعايير ومحددات متعددة على التفاعالات في داخل 
وبين الأنظمة ذات الصلة بالمشكلة. 


يمثل الجدول 4-14 دراسة حالة ثانية. كما فعل كيفن» لم يجر دين ©0306] تحقيقًا شاملا قبل 
التورط في المعضلة:؛ كما أنه لم يتبين مدى اهتمام الآخرين بها. فضلا عن ذلكء لم تكن هذه تمثل 
مشكلة عالمية؛ غير أنها أخذته إلى مدى أبعد بكثيرء مما حققه حتى الآن معظم طلاب الهندسة: 
تكنولوجيا تحمل اسمه تباع في المتاجر. أخيرّاء لم تكن جزءًا من أي عمل في مساق أكاديميء وإن 
كان من الممكن تصور أنه عن طريق تكريس الوقت الكافي» وتلقي الإرشاد الكافي» كان بإمكانه 
الوصول بالمنتج إلى السوق قبل سنة أو سنتين من ذلك: حيث كان لا يزال ملتحقًا بالمدرسة 
الثانوية. 


تتعارض هذه الطريقة مع معايير علوم الجيل الثاني ١/55‏ من حيث إن التحقيق الصارم 
الصريح لم يكن موجوداء وأن المنتج لا يحل بالضرورة مشكلة ( ينبغي أن يستجيب لحاجة ما). إن 
القفز إلى العملية دون تحقق يمكن أن يؤدي إلى حلول تحمل القليل من القيمة الدائمة؛ ولهذا فإنه 
من المنطق "التربوي" أن تجري أولا دراسة المشكلة بعمق. إن بديل "الضوء الآتي من عملية 
التحقق"- فشل سريع- يعطي المطور فرصة للتحقق من الواقع قبل التقدم كثيرًا في العملية.(,965] 
011). 


عندما يصل المنتج إلى المرحلة الثالثة بحسب الجول 3-14 وهيء التقويم (القياس في نموذج 
إطلاق المشروعات قليل الهدر)؛ يصبح لدى المطور أو المبتكر الدليل على أنه بحاجة إلى قدر 
كبير من الاجتهاد (أي البحث). الأمر الذي يقلب الموازين في صالح الطريقة المفضلة هو 
السرعة, التي ينبغي أن يجري بها ابتكار احتياجات التكنولوجيا وعقلية المبتكر (مثلاء العالم مقابل 
المهووس بالتكنولوجيا). بالنسبة لعمل المساقات» يمكن استخدام أي من المقاربتين دون التخلي عن 
التحقق» غير أن البناء أولّا هو أمر يجتذب الطلاب الموهوبين» الذين يريدون أن يوجهوا تعلمهم 
بأنفسهم. 

تحدد خطوة التقويم معايير بما في ذلك التكلفة» الأمان» الموثوقية» النواحي الجمالية»ء وكذلك 
تأثيرات النواحي الاجتماعية والثقافية والبيئية- وكل واحد منها يستحق التقويم. ينبغي على مطور 
المنتج الذي يريد تسويقه أن يأخذ في الحسبان هذه الأشياء وغيرها: المنافسة» حماية الملكية 
الفكرية» وربما الموارد البشرية. ينبغي على منتج التكنولوجيا المصمم لطبقة معينة أن يحاكي هذه 
الأشياء. غير أن تحفيز العملية يشكل بديلا سينًا للشيء الحقيقي» وربما ينتج تكنولوجيا يجري 
هجرها بعد انتهاء عمل المساق. لسوء الحظء يشكل هذا الوضع مثالا على نموذج لمساق تقليدي: 
قليل من التركيز على منتج لا يستمر إلى نهايته الطبيعية- وهو الإنتاج. 


الجدول 4.14 
دراسة الحالة 2: دين يبني من أجل الاستمتاع 


عندما كان دين يدرس في معيد الينوي للتكنولوجيا لا©و7010داءعع1 01 عأناأنأ5ما 5أمدص ااا 
7||)). ابتكر لغز المنطق الملتوي أطلق عليه اسم /6115113650©) ©6نا0-كلاء 2014). 


: أت الفكرة ك: يع هو يريده فقط», غير مرتبط بعمل أي مساق أكاديمي. 


كان صديق له في المدرسة المتوسطة قد أرشده حول كيفية بناء الألغاز. كانت هذه بداية اهتما 
دين في إطلاق مشروع لبناء الألغاز. كانت لديه فرصة لبناء نموذج مبدئي باستخدام الطابعة 
ثلاثية الأبعاد»ء عندما كان طالبًا في أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم 0015 ||| 
1/158!) لإماءع3620 عومهةأه5 300 0031165ع1/13]0)» غير أنه لم يكن لديه الوقت 


الكافي. أطلعه طالب في نادي الروبوتات في الأكاديمية على التصميم بمساعدة الحاسوب 0/10 
» حيث تمكن دين من تعليم نفسه على استخدامه. عندما التحق بمعهد الينوي للتكنولوجياء قرر 
بناء المنتج "فقط من أجل الاستمتاع", باستخدام متجر الأفكار م580 1062. 


نظرًا للاستجابة الحماسية لفيديو عن اللغز قام بعرضه على الإنترنت؛ فقد تحول الأمر إلى فكرة 
شعبية. تمكن دين في نهاية المطاف من جمع أكثر من 50,000 دولار على /101512/66كاء 
وهو موقع للتمويل من قبل الجمهور. قل كلك لم يعن يعرف ديق أي سي ء عن جمع الأموال” 


لاستيعاب هد هذه التفاصيل» حيث ان فين البداية ما بالبريد الإلكتروني 7 مدير مركز ريادة 
الأعمال في معهد الينوي للتكنولوجيا 


تطوير التقنية داخل المدرسة 


الدعم من خارج لدو الذي تم توفيره للمراهقين الموهوبين تكنولوجيّاء كان غير مسبوق 
(2014 ,اع4ط910)» غير أن البرامج التي تنظم داخل المدرسة لطلاب الثانوية كانت غير شائعة 
ومعزولة. كان مديرو الإراايج ببساطة غير مدركين لوجود برامج مماثلة» وعندما يجري إعلان 
مبادرة جديدة» يعد ذلك اختراقًا ونادرًا (2014 ,831117014007220). من ناحية أخرىء قامت 
الكليات والجامعات بزيادة عدد مساقات ريادة الأعمال بنحو عشرين ضعقًا منذ الثمانينيات 
(2013 ,0341017ناه! 1»301]030). كان "الاهتمام الكبير بإنشاء الشركات" من الأهمية 
بحيث إنه حفز كبريات كليات الأعمال مثل بابسون كوليدج 001606 8350501» وجامعة 
ستانفورد /[0©1511أ0الا 5191010» وجامعة كاليفورنيا في سان فرانسيسكو 01 (1/511ع/7أمالا 
306150 530 ,وأمءه]1|اج0: لإعطاء ترخيص لعقد مساقات في ريادة الأعمال لكليات 
أخرى (1 .03/23 ,2013 ,وذاوعا/طاأ0). 

هنالك زيادة في عدد البرامج اللاصفيّة في المدارس الثانوية» وهي تضم مساقات دراسية معتمدة 
أكاديميًا 00101565 06011 وبرامج غير معتمدة في ريادة الأعمال وعلم الحاسوب والهندسة. 
يجري تنظيم هذه البرامج من أحل التدريب أو للمتعلمين متوسطي المهارات أو الطلاب المعرضين 
للخطر. مثلاء تقدم كليات الأعمال:0!/ ,3110416ط© مأ اممطء5 طوزلا 0 : 
|| ,0ننعطاط0 مأ اممطع5 طول متطة)ناعمع)معناأمع 0صق ذ5ذ5عراذناظ للأؤنامل؛ 
08 ,لصواه2 طأ اممطعه طولك ملتطةاناعمع مع امع لمق مأطةع20ع 1“ 
مساقات أكاديمية وفرصا في ريادة الأعمال» من شأنها دعم طلاب الثانوية في إطلاق شركات 
جديدة» لا تنطوي بالضرورة على ابتكارات تكنولوجية جديدة. 


وابتكارات تكنولوجية تركز على المشروعات بالإضافة إلى التعليم التقليدي الخاص بالطلاب 


الموهوبين. إن ما يفعله الطلاب ذوو القدرات المتوسطة في كليات ريادة الأعمال يشبه إلى حد 
كبير التعليم المتوافر في المؤسسات التي تخدم الفئات الموهوبة. بالرغم من أن أكاديمية الينوي 
للرياضيات والعلوم /ا02306©10/ 506160766 300 113161721105 15015||! لا تقدم مساقات 
معتمدة أكاديميًا في ريادة الأعمال» تقوم كلية نورث كارولينا للعلوم والرياضيات ١10166‏ 
5 1 300 ععموأه5 04 اموطء5 3م1ام,03 بتقديم مثل هذه المساقات. غيرأآن 
كلا من الكليتين تستخدم طرقا متماثلة تغير وجه التعليم والتعلم» من خلال دمج مشروعات في 
ريادة الأعمال في المنهاج التي تدرسانها. عقدت مقارنة بين البرامج التي تقدمها كل من: 


15ا8) || ,رحصمأوصماضدظ مأ اممطع5 طواتا ممأوماضو8)ء ما لاصعموعم عمدعمأه50 
م5/طا١ا)‏ اا ,ونمانالم)ء 


لطا ,للقطانانا صا 5ع أ دتطعط 1/3 3020 عممعا50 05 أممطع5 ووزاامءج0 طتملمح 
1 )) وجد أن خبرات ريادة الأعمال لكل من هذه الكليات تضم ما يلي: 


© العمل الذي يجري في المساقات جرى تكييفه من ممارسات الشركات الناشئة الناجحة. 

© الطلاب يتعلمون بشكل مستقل عن المدرسين. 

©ه مشاركة من قبل رواد أعمال ناجحين» قد تنطوي على توجيه. 

© تمويل التأسيس 010110؟ 5860 أو الموارد الأخرى في نطاق دعم مشروعات الطلاب. 
ه طلاب يطلقون مشروعاتهم الريادية الخاصة:؛ فيما لا يزالون ملتحقين بالمدارس الثانوية. 


دراسة حالة مدرسية :١‏ مدرسة بارينغتون الثانوية 


تقدم مدرسة بارينغتون الثانوية 8115) [001ط56 طال[!ا 823110014010) مساقًا اختياريّاء إطلاق 
حاضنة الأعمال " "1 ملا 51811 /310طلا6ه| 8100515655 1» الذي يخترق حاجز محاكاة 
الأعمال» ويمثل نموذجًا لمساق أكاديمي مصنف وقائم على تنفيذ المشروعات. نظرًا لأنه مصمم 
للمتعلمين» الذين يتمتعون بطيف واسع من المهارات» وليس مقصورًا على طلاب //ااعا [ 5» فقد 
جرى تضمينه هناء لأن المنهجية بالتأكيد تتعلق بريادة الأعمال. جرى تطوير هذا المساق الجديد 
من أجل تنشيط مساقات الأعمال التقليدية» التي كانت تركز على دراسة حالات الأعمال من الكتب 
الأكاديمية. صمم هذا المساق» الذي يمتد لفصلين دراسيين» لطلاب الجامعة في السنة قبل التخرج» 
فيما كان يسمح للطلاب في السنة الثانية بالحضور حسب الأمكنة المتوافرة. يتعرض المساق 
لنموذج الإطلاق قليل الهدر للمشروعاتء بدءًا بالتصوراتء ثم المراحل التكرارية التي تتعلق 
بالأبنية والقياس والتعلم» ويضم ست وحدات: ستة وعشرون نموذجًا مختلقًا تغطي 172 يومًا 
دراسيًا. تم تطبيق معايير الولاية الأساس المشتركة على الأنشطة التعليمية ©0001 6011101 


5 هم5131: خاصة معايير فنون اللغة الإنجليزية ,ع/اع1ا40) 5130031005 ملاع 
3 ,.0 0 |). 


يضم المساق مدربين وموجهين من المجتمع» ويشمل مكانًا مخصصا للشركات الحاضنة» التعلم 
التجريبيء التعاون داخل الفريقء التقويم الحقيقي» وضمان مشروط بتمويل المشروعات. كان 
المنهاج يصمم من قبل المعلم والمدربين (خبراء مادة الموضوع) والموجهين (مرشدي الفريق)» 
وكان يتم تدقيق المساق بمساعدة إحدى كليات جامعة ميامي في أكسفورد 01 [1أ5]ع0أملا 
011 ,0<00 مآ 1301/ا. في بداية السنة» يقوم الطلاب بابتكار أفكار بخصوص إنشاء 
شركات؛ ومن ثم ينقسمون إلى فِرَّق» لا يزيد عدد أعضاء كل منها عن خمسة» لديهم أفكار 
متشابهة. في سنته الافتتاحية» نشأ 31 فريقًا من خمسة مساقاتء» في حين بلغ عدد الطلاب 
الملتحقين 124. كان كل فريق يضم مرشدًا متمرسًا في الميدان التجاري وريادة الأعمال. ينعقد 
المساق في مساحة مخصصة:؛ تشبه مساحات العمل في جوجل أو فيسبوك: طاولات تناسب العمل 
يمهو غات ستدير 5 آخر يهنا ويل إلبه التكن لو جنا مماعة متفسيلة الم وتم فينو اجات تعمل 
كمساحات للكتابة» شاشات عرض كبيرة» وبوابة افتراضية لإعادة عرض محتوى الجلسات. تبعًا 
للطلاب» فإن هذه المساحة تعطي شعورًا أكبر بالذهاب إلى العمل منه إلى المدرسة 
(2014 ,8311170100220). كانت الفِرّق تتجمهر حول الطاولات» حيث كان كل منها يمتلك 
جهاز ماك بوك 6[ >1/1368001» وكانوا يستطيعون عرض عملهم على شاشات محطة عملء أو 
في مناطق الجلوس المريح» حيث يجتمعون مع مرشديهم» يكتبون على الجدران» أو يستخدمون 
غرفة المؤتمر لعقد اجتماعات خاصة:؛ إجراء مكالمات من أجل المبيعات» أو عقد مؤتمرات عبر 
الإنترنت. هناك منطقة أخرىء؛ "شريط الإشعال"؛ تضم مساحة للتفكير الابتكاري. 


التعلم من خلال إطلاق حاضنة الأعمال» 1 ملا 51314 15610623101 800515655 يتم على نحو 
تجريبي مقصود. بعد تشكل الفِرّقء» يقوم الطلاب بتطوير وتجربة افتراضات الأعمال الخاصة بهم 
باستخدام مخطط نموذج العمل التجاري 5375©55لا8) 0321/35 |1006 515855لا8 
4 ابلااعصنهوط اع0هلل/ظا). 


باستثناء "التشغيل قليل الهدر (2012 ,1/310193) 3ع ا ومأططنكاء الإطلاق قليل الهدر 
1 ,165 ) ملا 513/6 3ع ا 156).» وتوليد نموذج الأعمال |©1/100 8515655 
0 ,الاعصوأط 300 21061/لمع051) 660621100).: لم تكن هناك أي كتب مدرسية. 
ينتهي الفصل الدراسي الأول بأن يقوم كل فريق بتقديم الحد الأدنى لمنتج قابل للحياة 5021أ0ا/ا 
ط/اا/!) أوبالومءط عا6ج1/١)‏ الخاص به. يمكن توفير تمويل التأسيس من أجل بناء المنتجات. 
تنخرط الفِرّق في تحليل تنافسي؛ تقوم بشراء المستلزمات وتقرر أسلوبًا فعالا لعرض قيمة فكرتهم 
لمستخدمين محتملين. ينتهي الفصل الدراسي الثاني بحديث حول المنتج يكون هدفه تقويم عمل 
الطلاب. يقوم مجلس إدارة يتألف من قادة أعمال محليين باختيار فِرَقَ للمشاركة في لقاء استثماري 


تنافسي» حيث يتلقى فريق واحد على الأقل تمويلا من أجل إطلاق شركته. تقرر المدرسة تقديم 
المكان والدعم الإرشادي في الصيف التالي» وفي أثناء سنة تخرج الطلاب للفِرّق التي يجري 
تمويلها. 


أثبتت حاضنة الأعمال 1 أنها ابتكار تخريبي 11012311010 ©01511001[0 . كان الطلاب يبدون 
اهتمامًا من قبل المجتمع بمشروعاتهم» ينهون عملهم خارج الفصول الدراسية» ويجربون تعليمًا 
بديلا. فضلا عن ذلك؛: كانت الحاضنة تنشئ حاجة لنماذج أخرى من المساقات» خاصة في مجال 
الترميز. كان الطلاب الذين يطورون أعمالًا في مجال التطبيقات يجدون حافرًا لبنائه. توجد هناك 
خطط للتعاون مع أكاديمية صانعي السيارات /إما© 8630 1/12/1615 ©1/100(1»: وتوسيع برنامج 
علم الحاسوب في المنطقة من خلال تطوير نمط صناعي من معسكرات التدريب العسكرية. 
ومساق أكاديمي يمتد لسنة في البرمجة الموجهة نحو الأهداف. 


دراسة الحالة المدرسية ؟: مدرسة العلوم والرياضيات في نورث كارولينا 


مدرسة العلوم والرياضيات في نورث كارولينا 04 [56500 05زام03 طارملطا عط[ 
الاك65]) 15 أ2مع11315! 300 ع0مه5016) هي مدرسة ثانوية عامة» موجودة في منطقة 
سكنية» مختلطة» تضم طلاب السنة الثالثة وسنة التخرج الذين يتمتعون بقدرات عقلية عالية» وهي 
تقدم مساقًا اختياريًا بعنوان "مدخل إلى ريادة الأعمال". يتم الالتحاق بالمساق بموجب أسس القبول» 
ويجتمع الصف مرة في الأسبوع لمدة 100 دقيقة (2012 ,/2/2551)» حيث يوفر للطلاب فهمًا 
واسع النطاق» لريادة الأعمال وتعريفهم بالأدوات والمهارات اللازمة من أجل إطلاق ناجح 
للشركات. في الوقت الذي تقوم فيه مدرسة بارينغتون الثانوية ببناء عملية الإطلاق باستخدام أفكار 
يبادر بها الطلاب» فإن مساق مدرسة العلوم والرياضيات في نورث كارولينا يعتمد على التحفيز 
من خلال تشكل فِرَق من الطلابء لتقييم دراسة الحالة. على أساس وجود مثال للإطلاق» تتمة 
المهمة في تقرير حجم الطلب الموجود على المنتج أو الخدمة. يشارك في الاجتماعات رواد أعمال 
ناجحون؛ حيث يستطيع الطلاب التعلم من نجاحاتهم وإخفاقاتهم. هناك مساق اختياري استكمالي 
يوفر لطلاب مدرسة /78©2551 الفرصة للانتقال بأفكارهم من مرحلة العصف الذهني إلى 
السوق. ينعقد مساق "تطبيقات ريادة الأعمال" لمدة ساعتين أسبوعيًا لمدة ثلاثة أشهر. يقوم الطلاب 
باقتراح منتج تجاريء أو خدمة تعتمد على فكرة جرى طرحها في السنة السابقة. تقوم لجنة 
بمراجعة التطبيقات واختيار فِرَق للمشاركة في تحليل السوق» تطوير الخطة التجارية» وتقديمها 
إلى مستثمرين محتملين. إذا تمت دعوتهاء فإن الفِرّق الطلابية قد تواصل عملها بوصفه خيار 
دراسة خاص لفصل إضافي. قامت رابطة الخريجين في مدرسة /1/©551 بتأسيس منحة لتمويل 
مشروعات البحث والمشروعات الريادية الطلابية (2011 ,1//015) بمبلغ 500 دولار يجري 
منحها مرتين في السنة إلى ما بين خمسة وعشرة طلاب من أجل تطوير أفكارهم الإبداعية. 


تهدف برامج ريادة الأعمال في مدرسة العلوم والرياضيات في نورث كارولينا ومدرسة بارينغتون 
الثانوية إلى (أ) استغلال طريقة تعتمد على المشروعات من خلال تشكل الفِرّق الطلابية» (ب) 
إشراك الموجهين في الفصل الدراسيء (ج) تشجيع الطلاب على تطوير أعمال حقيقية» (د) توفير 
التمويل للأفكار ذات الاستحقاق. الاختلافات البرامجية تضم الالتحاق» وهو مفتوح في 2»8]45 
وخاضع للفحص في /81©2551»؛ ومدة الدراسة لبرناج التسريع في مدرسة /7!©551 مقابل 
مساق حاضنة للأعمال في 8]15. مساق الحاضنة في 8115 هو أطول زمنيًا بثلاث مرات تقريبًا 
من مساقات /1!)551/ مجتمعة؛ فيما يكون الطلاب في مراكز متشابهة عند الانتهاء من 
المساقات- حيث يستطيعون التحدث إلى المستثمرين. إن قصر مدة المساق الأول في ١/0551/‏ 
0) يومًا) قد يفسر سبب حصول الطلاب على تحفيز تجربتهم في ريادة الأعمال» من خلال التعلم 
من مشروعات الضيوفء والعمل على حالة تجارية من اختيار المعلم. يتقدم مساق ريادة الأعمال 
التطبيقية بشكل أسرعء حيث ينطوي على 24 ساعة من التدريس فقط. حتى في حالة الدخول 
بفكرة واضحة جِدَاء تكون السرعة التي تعمل بها الفِرّق من أجل الترويج» تشير إلى أن نموذج 
هو مسارع أكثر منه حاضنة. 


الجد ول 14-5 


بالرغم من أن الحاضنات 10610031015 والمسرعات 3606161234015 ليست جديدة على التعليم 
العالي وميدان الأعمالء. إلا أنها جديدة على التعليم الثانوي (انظر الجدول 6-14). الحاضنة 
المهجنة التي تقدمها مدرسة بارينغتون الثانوية تضم عناصر من المقاربتين في برنامجهاء خاصة 
فحوص الواقع المتكررة؛ الموارد الكبيرة و"يوم العرض التجريبي" مع المستثمرين من قبل فِرَق 
منتقاة. تقترب ١/0551/‏ من طريقة المسارع الأكاديمية في فحص قبولاتهاء والسرعة التي ينهي 
فيها الطلاب عمل المساق. هناك سؤال مهم يطرح نفسه: ما هي المصلحة التي تحققها المدرسة من 
وراء التكنولوجيا التي ينتجها طلابها؟ المدارس التي تشجع ريادة الأعمال تجد نفسها في نهاية 
المطاف في هذه الورطة عندما يقوم الطلاب بتطوير مشروع ذي ربحية محتملة. بالنسبة للمراهقين 
المطورين والمخترعين» تكون النماذج من ميدان الأعمال والتعليم العالي مختلفة ومعقدة» وينطوي 
تطبيقها على تحديات. تفضل !١/0551/‏ طريقة خيرية من خلال تشجيع الخريجين على دعم 
المؤسسة عندما يحققون النجاح. 
البرامج اللا صفيّة غير الأكاديمية 


بالإضافة إلى المساقات الأكاديمية» هناك مجموعة متنوعة من البرامج التي تقدم بعد انتهاء وقت 
المدرسة والنوادي والمخيمات الصيفية والمسابقات» التي توفر للمراهقين الموهوبين فرصا من 
أجل ابتكار التكنولوجياء مثل نادي الروبوتات طابا|© 8©0501105» وبرنامج المواهب الذي تنظمه 
أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم /11/5. تعد /11/15 مدرسة ثانوية عامة» واقعة في منطقة 
سكنية» وتستمر الدراسة فيها لمدة ثلاث سنوات» ويلتحق بها طلاب الينوي الموهوبون أكاديميًا. 
فريق الروبوتات التابع لمنظمة (الإلهام والاعتراف بالعلوم والتكنولوجيا)» المعروفة اختصارًا باسم 
2|571 التي يقودها الطلاب» يزود طلاب ./1115] بخبرات هندسية مكثفة. لمدة ستة أسابيع» 
يقوم المرشدون والمدربون بمساعدة الفِرّق في التصميم والبناء والبرمجة واختبار الروبوتات من 
أجل المنافسات السنوية. تزود روبوتات البرمجة الطلاب بتغذية راجعة مباشرة على شيفراتها من 
خلال عملية متكررة لفحص التصاميمء التي تستخدم لتحسين أداء الروبوتات. يصارع الطلاب 
قضايا مكيانيكية وبرمجية» ويتعلمون كيف يعملون بفعالية بوصفهم فريقًا. من أجل تمكين الطلاب 
من العمل من خلال عملية البناء- القياس- التعلم» يصبح من المهم أن يتواجد البالغون لتقديم 
النصحء غير أنهم لا يتحكمون بالعملية. الأسلوب الذي أثبت نجاعته يتمثل في قيام المدربين بتوجيه 
أسئلة إرشادية تساعد الطلاب على التفكير من خلال عملهم. يتوصل الطلاب إلى حلول ممتازة 
عندما يمنحون الحرية لفعل ذلك. انظر الجدول 14 -6 كمثال على دراسة الحالة. 


برنامج تالنت 5ابلاع0ع17معأمع ,10 وطأصوعا لعناممم (1015) الاعام1) الذي 
تنظمه أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم /11/15 هو برنامج اختياري لا صفي يساعد الطلاب 
على تحويل أفكارهم إلى شركات ناشئة. 


يتكون برنامج 11.177 من أنشطة متعددة» ولكن عموده الفقري يتمثل في جلسات /1/101021 
©/اأا 4طاوألاء التي تستكشف منهجيات الشركات الناشئة قليلة الهدر. يشارك رواد الأعمال 
الخريجون ومرشدو الأعمال في ورش للتدريب العملي» حيث يجرون تجارب تستهدف مساعدة 
الطلاب إتقان المفاهيم والأساليب. مثلاء نظم جو أبراهام 2011) 28513317 06ل)» مؤلف 
كتاب "الحمض النووي الريادي8//ظا(] [13]نا©60/م126م2 " نقاثا حول أربعة أدوار» أطلق 
عليها اختصارًا عنوان 5051: الباني» الانتهازي» المتخصص.ء المبتكر. 78/121077 هو مسارع 
أكثر منه حاضنة» ولكن على عكس البرنامج الذي يقدم في /710551» يكون الالتحاق به مفتوحًا 
لطلاب المدارس الثانوية الآخرين. على نحو يشبه برنامج 8115» ينطوي برنامج 141-111 
الذي تقدمه أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم على طيف من قدرات وتجارب الطلاب فيما يتمتع 
المشاركون بدافع جوهري وتعاون. فضلا عن ذلكء, هم يعملون مع العديد من المرشدين» ويطلبون 
تمويل تأسيس 1050100 5©6©0 ويروجون المشروع للمستثمرين. يُعدُ 781017 برنامج 
تصميم متعدد الجوانب. بالإضافة إلى جلسات ©0! | ١010114‏ /1/10170131» يمكن للطلاب المشاركة 
في: 

© فترات ما بين الفصول الدراسية 1161565510175: وهي محاكاة مكثفة يتم فيها ضغط السنة 
الأولى من الشركة الناشئة في أسبوع واحد. 

ه يمضي طلاب 18/287 يومًا واحدًا في الإسبوع في العمل مع الشركات الناشئة الأخرىء أو 
في البحث أو متابعة أفكار أعمالهم في 1871» وهي حاضنة شيكاغو للشركات الرقمية الناشئة. 


ه الترويج القوي (اع]أم /©/0010: منافسة سنوية يقوم من خلالها الأفراد أو الفرّق بعرض 
أفكارهم الخاصة بإنشاء شركات /5111 جديدة على مستثمرين لقاء جوائز نقدية. 


© تمويل التأسيس 1019 5660: صندوق هبات تذكاري يقوم بدعم المشروعات الناشئة» بما 
في ذلك مشروعات ريادة الأعمال. 


© التمويل الجماهيري:1010150 01011/0-50101660© فريق تصميم يعمل على إطلاق مشروع 
وت 421 كوا 

« المخيم الصيفي: تجربة من شأنها تسريع المنتجات الطلابية من خلال توفير موارد التصميم 
والتدريب الداخلي؛ مثلاء قام طالب وفريقه في ./1/15! بتحويل 2013) /10516ء!/الا) من 
نموذج أولي إلى تطبيق إنترنت صالح للاستخدام» حيث تم التحاق 785 من الجسم الطلابي في 
خلال بضعة أيام فقط. 


الجدول 14-6 


دراسة حالة 3: راشيل؛ إيجاد فرص تكنولوجيا 


في أثناء سنة تخرجها من ./1!1/15» قامت راشيل بتأسيس فريق الروبوتات في الأكاديمية 
وعملت رئيسًا للفريق خلال سنته الأولى» حيث حصلت على جهة داعمة للصناعة» وهيأت 
الوضع ليقوم الطلاب بإدارة الفريق. كانت تتمتع بدرجة عالية من الالتزام» وأخبرت معلميها أن 
انخراطها المكثف في أثناء فصل مسابقات الروبوتات قد يمنعها من تقديم الواجبات البيتية 

الوقت المناسب. تأخرت راشيل أكاديميًا مما شكل خطرًا على تخرجها. أدى تصميمها وعاطفتع 
ومثابرتها إلى إحداث تغييرات دائمة في الأكاديمية» كما أن مبادرتها ساعدت مئات الطلاب 

الأكاديمية على تجربة الروبوتات. تعمل راشيل الآن مطورًا للبرمجيات في ثوت ويركسا 


5 إلاولاهط1. تعمل معلمة متطوعة, وتقوم بتنظيم منافسة 160 ] 8557| 
©0006 0115 >813012: وهي شركة تهدف رؤيتهاء حسب موقعها على الإنترنت» إلى "زيادة 
عدد النساء غير البيض في الفضاء الرقمي» عن طريق تمكين الفتيات غير البيض في الأعمار 
التي تتراوح بين 7 و 17 سنة. ليصبحن مبتكرات في ميادين /1 1 5» وقائدات 
مجتمعاتهن» وبانيات لمستقبلهن من خلال متابعة علم الحاسوب والتكنولوجيا" (115© 81261 
ع200). 2014). 


يضفي برنامج 181121[7 ضبابية على الخطوط الفاصلة بين الطلاب والمعلمين وبين المدرسة 
والعمل» وتوفر فرصة للمراهقين الموهوبين تكنولوجيّاء لفهم الكيفية التي يمكن من خلالها جعل 
ريادة الأعمال ممكنة بالنسبة لهم. بفضل مشاركتهم في 1//1.1210[7» قام العديد من الطلاب بتغيير 
خططهم الخاصة بالجامعة وبمساراتهم المهنية المستقبلية» وذلك إما بإضافة» أو التحول إلى التركيز 
على علم الحاسوبء الهندسة» وميدان الأعمال. يتميز البرنامج بالتكاملية» إذ إنه يوفر دعمًا 
للمراهقين الموهوبين» لتحويل مشروعاتهم في الهندسة والحاسوب إلى أعمال مستقبلية» والعكس 
بالعكسء» بتشجيع الطلاب على دراسة برمجة الحاسوب والهندسة. انظر الجدول 7.14 للاطلاع 
على عينة من دراسة الحالات. 


مع الأخذ بالحسبان الكيفية التي يقوم من خلالها المراهقون الموهوبون تكنولوجيا بتنفيذ عملهم» فهم 
قد يعرفون كيف يؤسسون علامة تجارية خاصة بهمء إلا أن 1812/1 تعجل العملية بوصفها 
مُسَرْعًَا غير منهجي. كما أنها توفر شبكة أمان» ويد عون للطلاب الذين باستطاعتهم ابتكار 
التكنولوجيا بأنفسهم» غير أنهم يحتاجون إلى المساعدة» لتطوير نماذجهم الأولية» وتأسيس علامات 
تجارية من خلال: 


© بناء إدراكهم بأن ريادة الأعمال في مجال التكنولوجيا تمثل خيار مسار وظيفي حقيقي. 


© جذبهم إلى موارد لم يكن بمقدورهم خلاف ذلك الوصول إليهاء مثل العضويات» فرص التدريب» 
خبراء الترميز. 


© إقامة علاقات بينهم وبين المرشدين في ميداني الأعمال والتكنولوجياء (مثل رأسماليي 
المشروعاتء محامي براءات الاختراعء والتسهيلات الإنتاجية). 


ه ترتيب مقابلات بشأن التدريب الداخلي المرغوب فيه من أجل إقامة الصلات داخل الدوائر 
التجارية والمالية. 
© منحهم نقود تأسيس (مثلاء جوائز مسابقات). 


وتكفوز هر القملة والحسول طلى سشرياك أحلى من التكلني قن حاتي رياقة الأعمال واللقت ايحا 
والحصول على مزيد من الخبرات. 


الجدول 14-7 
دراسة الحالة 4: سمرء استغلال الفرص 


شاركت الطالبة سمر في فعالية 1//111077 في جميع سنوات التحاقها بأكاديمية /1/15!]. كانت 
تحضر جلسات عأ ا 1/1011 /إ1/1017013 ٠‏ وذهبت إلى الحاضنة الرقمية في شيكاغو للاجتما 
مع أصحاب الشركات الناشئة. كانت تقوم بثلاثة أنشطة ترويجية» بوصفها متسابقة في ميدان 
الترويج القويء لكنها لم تفز أبدَا. قبل مباشرة دراستها الجامعية في جامعة ييل» أرادت سمر أن 
تتعلم الترميز. بعد أن رأت كيف يستخدم أحد زملاء الدراسة الترميز في نطاق برنامج» 
7ااعاثم]» ولأنه كان من الصعب عليها العثور على شريك فني لتنفيذ أفكارها التجارية؛ 
أصبح لدى سمر الطموح في تعلم البرمجة. كانت سمر تقول: «إذا أردت الترميزء ينبغي 


كان تدريب سمر في شركة آفوس سيستمز 59/516015 1/05 فرصة مناسبة. كان لديع 
الحرية في تطوير تطبيق أندرويد» باستثناء أنها لم تكن تعرف اللغة. كما هو حال كل طالب 
موهوب جرت مقابلته من أجل هذا الفصلء لجأت سمر إلى جوجل. الذي لم تستطع تعلمه من 
الأمثلة على الإنترنت» عوضته من خلال مجموعات مستخدمي أندرويد في 2/682 821 
والمطورين في شركة آفوسء الذين كانوا يعملون على تطبيق أندرويد. قبل أن تنهي مدة 
تدريبهاء كان لدى سمر نسخة عاملة من 1(014م10(]: وهي لعبة تعليمية لمرحلة ما قبل المدر 
ذات قاعدة من المستخدمين تتزايد بسرعة. 


تطوير الشباب المراهقين ذوي القدرات العالية الموهوبين تقنيًا 
توضح دراسات الحالات الواردة في هذا الفصل نماذج تدريسية تنطوي على فرص للشباب 
الموهوبء. لتسريع تطوير تقنيات جديدة. تضم مثل نظم البيئة التعليمية هذه المكونات الرئيسة 
للبرامج التعليمية التالية: 
© أفكار المشروعات يجب أن تأتي من الطلاب. 
« تسهل الهياكل غير الهرمية مشاركة الطلاب وإبداء رأيهم. 
ه يجري إيجاد الفرص لتسهيل تعلم ذاتي ذي معنى. 
« ينظر إلى النكسات على أنها فرص للتعلم» وليس إخفاقات. 
© يعتمد التقويم على ما يبتكره» ويتعلمه الطلاب خلال العملية. 
© الدخول إلى الإنترنت متوافر» وكذلك إلى موارد التعلم التكنولوجي الأخرى. 


ه يجري توفير الظروف لاستمرار تعاون الطلاب مع الأقران والمعلمين والمرشدين» ومع 
الكين ادهل الشمكر ناك البطلية (الاقنينة او ليطي تطلس 


أفكار المشروعات يجب أن تأتي من الطلاب 


دوافع وعواطف المراهقين الموهوبين مرتبطة مباشرة بهذا المفهوم؛ لا يمكن تجاهلهم» لأنهم 
يشكلون جزءًا مركزيًا من نجاح البرنامج. من منظور بنائي» تنطلق عملية التعلم من التجربة 
(2013 ,513061 360 1/131062). من وجهة نظر البحث عن المشكلات والابتكارء ينبغي 
أن تنطوي خبرات الطلاب على قضاء وقت في الملاحظة والتجريب (2005 ,لإاعااع؟!). فيما 
يقوم الأقران والبالغون الموثوقون بتوفير التوجيه والدعمء يبدأ الطلاب في الثقة بأنفسهم والتحرك 
للعمل. كما أن التفاعل مع الخبراء في هذا المجال قد يوفر أيضًا تعزيرًا ضروريًا. 


الهياكل غير الهرمية 


لق اخ 'تتتجيع إلعطلان حل الانتكاد" لقي علق دمعلدىي الفصدن :أن مشلا "ينكل شان 
بوصفهم مقدمين للمعرفة. لا يمكن الافتراض بأن المعلمين يعلمون؛ أو حتى ينبغي عليهم أن يعلموا 
الكثير عن علم الحاسوبء الهندسة» ريادة الأعمال» أو حتى التكنولوجات الجديدة. تبعًا لذلك» فإن 
دعوة المرشدين والمدربين للتفاعل مع الطلاب يسمح للمعلمين بلعب دور مختلف وإعطائهم 
الفرصة للتشارك في الرؤى حول الطريقة التي يتعلم أو تتعلم بها. كما أن المعلم لديه مسؤولية 


وفرصة لمراقبة» إذا كان ذلك ضروريّاء تدريب المتدربين. قد يحاول المدربون والمرشدون تبني 
دور المعلم/ المُبلُغْ الذي يعزز اعتماد الطالب على ما يجري تعليمه. 


تخصيص مكان للتعاون 


ينطبق الهيكل غير الهرمي أيضًا على الحيز المادي. تقدم حاضنة 8115 رؤية عما يكون عليه هذا 
الأمر من خلال عدم تخصيص مكان قيادة للمعلم» ووضع الطلاب في مجموعات تسمح بالتحرك 
في كل الاتجاهات. يجري تشجيع حرية الحركة وتوفير المعدات الحديثة. الشكل يتبع الوظيفة: 
التعاون هناء التصور هناكء البناء على طابعة ثلاثية الأبعاد» وعقد المؤتمرات في الغرفة 
المجاورة. الحيز يبدو بوصفه مكان عمل أكثر منه مدرسة» ويتجاوب معه الطلاب على نحو جيد. 
بوصفه جزءًا من التحرك الوطنية» لإعادة النظر في بيئات الابتكارء ينبغي على المدارس أن تكون 
مدركة للطريقة التي يمكن من خلالها تسهيل قدرات الطلاب على العمل» حسب تصور كاو 
7) 305؟1!) للقيادة الرصينة» كما تعكسها مقولته:." ..تصميم المكان هو جزء من جدول 
الأعمال الأوسعء لإعادة النظر في تصميم العمل الإبداعي0.131) "). 


إيجاد الفرص وتسهيلها للطلاب من أجل توسيع إدراكهم الحالي 


الفرص تهيئ إمكانيات لتحفيز الطلاب. توفر البرامج الريادية التي تعرض لها هذا الفصل فرصا 
متعددة» من شأنها إلهام الطلاب وتحديهم وتحفيزهمء لتعلم أعمق بجهودهم الخاصة. يمكن للفرص 
أن تسلك أحد طريقين: أحد الطريقين يبدأ بالتحقق» ويوجه نحو الاستكشاف العلميء(مثلاء المعايير 
الهندسية المنبثقة عن معايير علوم الجيل الثاني 307555)» أما الطريق الثاني فهو موجه نحو البناء 
والقياس والتعلم ومنهجية الشركات الناشئة المرنة قليلة الهدر. إن إيجاد الفرص لتحقيق مزيد من 
التعلم يعيد تعريف دور المعلم. أصبح العمل الآن يتمثل في توظيف (وفي بعض الأحيان تدريب) 
المرشدين والأشخاص الذين يشكلون قدوة» المساعدة في توفير الموارد لبناء البرمجيات والأجهزة. 
إيصال الطلاب إلى المنافسات والقيام بالاتصالات بحنًا عن فرص التدريب الداخلي. إن العمل مع 
الطلاب الموهوبين يتطلب في كثير من الأحيان شينًا أكبر من مجرد اطلاعهم على الإمكانيات» 
إنهاء المهام المنوطة بهم؛ ومن ثم البحث عن فرص لتوجيه أسئلة بناءة ومساعدة الطلاب في تعلم 
توجيه أسئلة أكثر قوة. هذا الدور أو هذه العلاقة ليست مقصورة على المراحل الزمنية للفصول 
الدراسية» إذ إن التعلم يحصل أيضًا خارج الغرف الصفية. 


يجري وصف مناهج وتدريس الأعمال الريادية أيضًا في نموذج المنهاج الموازي1اه2,211م 
3 ,لعأممعا 300 ,ذصاناظ8 ,ااععنظط) اع1/100 داناانان 1 ]نات) بوصفها فرصا من 
أجل: 


© تعلم المعرفة الأساس في تخصص معين بمستويات تصاعدية للاحتياجات الفكرية: (الحقائق 
المستقرة» المفاهيم» المبادئ» المهارات). 


© تحقيق المعرفة بشأن مختلف العلاقات والاتصالات الناشئة عبر الموضوعات والأنظمة 
والأحداث والوقت والثقافات. 


© نقل وتطبيق المعرفة باستخدام أدوات وأساليب العالم والباحث والمهني. 


المعرفية. 


تهيئ المشروعات التي تستهدف التوزيع في السوق سياقًا أصيلا للتعلم من العديد من فروع 
العلمية والفيزيائية. توجد المشروعات الشخصية الحاجة لمزيد من التعلم» وهو أمر محفز وفعال 
بحد ذاته. 


البيئنة التعليمية تقبل النكسات والإخفاقات 


في بيئة النماذج الأولية السريعة» من المستحيل عمليًا تجنب ارتكات الأخطاءء التي توفر فرصا 
للتعلم. إن البيئة التي تقبل النكسات على أنها جزء طبيعي من عملية التطورء. تساعد في التخلص 
من الخوف الذي ينطوي عليه الفشل. في مرحلة معينة» جميع الشركات الناشئة تفشل؛ يقوم 
المطورون بتعديل الترميزء يتعامل البناءون مع المشكلة من زاوية مختلفة» أو أنهم ينتقلون إلى 
المشروع التالي. تعلم الريادة في الأعمال ينحو نفس النهجء عندما يقيم الطلاب الفشل بالطريقة 
نفسها التي يتم فيها الإجابة بشكل صحيح. هذا ينطوي على نماذج تقويم مختلفة. 


اعتماد التقويم على ما يبتكره ويتعلمه الطلاب في أثناء العملية 


فريق الخبراء تقويم العمل. مثلاء منتج ذروة الفصل الأول لطلاب 815 هو الحد الأدنى لمنتج 
قابل للحياة 5/١/ض!)‏ 2001014 ١/1301»‏ 031أطأ/ا). يمكن تطوير قائمة تقويم لفظي لتحديد مدى 
فعاليته: إلى أي مدى يمكن للحد الأدنى لمنتج قابل للحياة هذا أن يعمل؟ كيف يفهم المستهلكون 
المنتج بدقة؟ كيف يمكن استخدامه لقياس الفعالية؟ لأن عمل الفريق هو في غالب الأحيان متكامل» 
أو يفترض أن يكون كذلكء؛ فإن تقويم الفريق يكون مناسبّاء وأن روبرك التقويم الذي ياخذ في 
الحسبان عناصر التصميم والتقديم والتعلم» ينبغي أن يحدد إلى أي مدى تقوم الفرّق بما يأتي: 


© التعامل مع مشكلة عالمية» تحقيق تقدم في الظروف البشرية» أو أي فرصة يجري طرحها (أي 
اختبار المشكلة). 


© تطوير المنتج والتعامل مع هدفه (أي قيمة المنتج الموعودة). 

ه معرفة المستهلكين المستهدفين (أي شرائح المستهلكين). 

ه معرفة الكيفية التي يمكن من خلالها الوصول إلى المستهلكين (أي القنوات). 

ه تحديد الأعمال التي يجب أن يقوموا بهاء ومن سيقوم بالتنفيذ (أي الأنشطة الرئيسة). 
© اختيار الموادء الحفاظ على أفكارهاء وإنتاج التكنولوجيا (أي الموارد الرئيسة). 

© توقع التكلفة (أي الهيكلة السعرية). 

© تحديد ما الذي يرغب المستهلكين في دفعه (أي تدفق الإيرادات). 


جميع البرامج التي جرى بحثها تنتهي بترويج استثماري أو أكاديمي. في العالم الواقعي» لا توجد 
درجات دقيقة معينة» لأن المستثمرين إما أن يقوموا بالاستثمار أو يحجموا عن ذلك. استكمال جميع 
أنشطة المساقات من شأنها إعداد الفِرّق للترويجء» والقيام بهذا الترويج قد يمثل مقياسًا للنجاح 
الأكاديمي. أن تقديم عملهم أمام حضور ذي مصداقية يمثل طريقة فعالة» لتقييم ما أنجزوه. 
والحصول على تغذية راجعة. 


الوصول إلى الإنترنت وعلم الحاسوب 


كما ذكرنا سابقاء أول مكان يلجأ إليه المراهقون الموهوبون تقنيًا للمساعدة في الترميز هو جوجل. 
مثلاء اعتمد كيفن في دراسة الحالة الواردة في جدول 14.2 على العلاقات التي نسجها من خلال 
منتديات الإنترنت في بناء شبكة من المرشدين الشخصيين. تكون مثل هذه الطريقة مفيدة فقط إذا 
كانت المدرسة لا تقوم بحجب المعلومات. بالنسبة للعديد من المدارسء يمثل هذا تحديًا. يوتيوب» 
التي يجري حجبها من قبل المدارسء. تشكل مصدرًا قيما لتعلم الترميز وكيفية الترويج للمستثمرين. 
قد يتطلب الوصول الحر إلى المعلومات تغييرًا في السياسات أو رفع حظر على قنوات معينة. إن 
الوصول المتساوي وفي الوقت المناسب للحوسبة هو بدرجة الأهمية نفسها. في مختبر بارينغتون» 
مثلاء يتمتع كل طالب بوصول مباشر إلى حاسوب محمول» ويخصص لكل فريق منطقة للمشاهدة 
والعرض. لا أحد ينتظر دوره لاستخدام التكنولوجيا. 

ان كفاية برمجية بمستوى فوق المتوسط قد تشكل شرطًا مسبقًا للإبداع التكنولوجي. باستطاعة 


الطلاب الموهوبين الذين يعثرون على فكرة» ولكن تنقصهم المهارات البرمجية التأقلم من خلال 
الحصول على معرفة برمجية» سواء بحضور مساق أو التعلم الذاتي» أو من خلال الانضمام إلى 


طلاب يتمتعون بالقدرة على الترميز. إذا كانت المدرسة تقدم برمجة بلغات تساعد الطالب على بناء 
التكترازجيا: البطاوية: قلا يتلك ترجه كارا كوي .لا يزال هذا الأمن يرن (ممكن بالنكية عابي 
المدارس الثانوية الأمريكية؛» لأن 1090 منها فقط تقدم في الوقت الحالي حتى مساق واحد في علم 
الحاسوب (2014 ,0006.010)» ناهيك عن مساق يكون مفيدًا بخصوص المواقع أو تطبيقات 
الهاتف المحمول. يمكن لمدرسة أن تسد هذه الفجوة من خلال اتباع أسلوب مدرسة بارنغتون» الذي 
يتمثل في التعاقد مع أكاديمية ترميز خارجية لتقديم الدعم إلى الطلاب الذين يخططون لبناء 
تطبيقات للهاتف المحمول. 


التعاون بين الزملاءء المعلمين: الخبراءء الشركاء المتصلين عالميًا 


التعاون عامل حاسم في تطوير التكنولوجيا. الأفراد الذين قد يظهروا بأنهم يعملون بجهدهم 
الخاصء هم في غالب الأحيان على اتصال مع آخرين من وراء الكواليس. عندما يصطدم الطلاب 
بجدران لا مندوحة عنها في نطاق عملية البناء» يلعب المعلمون دورًا مهما في وصلهم بالمرشدين. 
لا يمكن التأكيد على شبكة المرشدين بما فيه الكفاية في نطاق حضانة وتسريع العمل الطلابي. كما 
توضح الأمثلة في الفصلء يمثل المرشدون جزءًا مهما من نموذج ريادة الأعمال. باستطاعة 
الطلاب المتحفزين اللجوء إلى مواقع التواصل على نحو مستقلء في نطاق بحثهم عن المساعدة. 
ولكن» كميبّر للفرص 1301113101 /9إ]ألالا0001» يكون المعلم في وضع فريد للربط بشبكات 
التواصلء حيث يتواجد المزيد من المرشدين للمزيد من الطلاب. 


مع استمرار نضوج البرنامج» يصبح الخريجون وعلى نحو متزايد أعضاء ذوي قيمة في الجسم 
الإرشاديء فقد رد كيفن ودين وسمر الجميل لبرنامج 141.117/1 من خلال عرض رؤيتهم في 
نطاق عملية زمالة مؤسسة ثيلء» واستخدام موقع التمويل /©10151311كاء والتدريب الداخلي. 
وتنوي رابطة الخريجين إقامة رابطة خاصة مع الطلابء التي من الصعب على المعلمين تكرارها. 
يوفر مجتمع المرشدين الذي يقيم علاقات مع المدرسة» سواء كانوا خريجين أم لاء فوائد كامنة 
أخرىء كما تشهد بذلك برامج 8115 /1ا81655: .!١/15/‏ 


جميع هذه البرامج تتلقى دعمًا ماليًا وإرشاديًًا سخيّاء بدونه قد لا يكون بالإمكان توفير المساحات 
والتمويل اللازمين لأنشطة الطلاب الإبداعية. 


الخلاصة 


لقد جرى تحديد ثلاثة نماذج تعليمية تساعد المراهقين على تطوير أنظمة تكنولوجية جديدة. يمكن 
لهذه التقنيات أن تعمل بوصفها قاعدة برامج جديدة في المدارس ندعم جهود الطللاب في ابتكار 
التكنولوجيا. "نموذج الحاضنة "|©6700 101053101 (مثلاء مدرسة بارينغتون الثانوية 


١‏ م6 هن 


(اممطء5 طوألا دمه]أو م831 هو مساق أكاديمي لفئات موهوبة متعددة. تجتمع الصفوف يوميًا 


ولمدة فصلين دراسيين نصف سنويين في مكان يجرى تصميمه خصيصا للابتكار»ء حيث يعمل 
الطلاب كفِرّق يوجههم خبراء ومدربون ومرشدون. يبلغ المساق ذروته بلقاء ترويجي أكاديمي» 
حيث يجري اختيار فِرّق من الطلاب للقاء ترويجي 01101 مع مستثمرين على غرار ما يجري في 
مسلسل 1301 58311 يكون مفتوحًا إمام الجمهور. يجري اختيار مشروع لأحد الطلاب على 
الأقل لتمويله وتوجيهه في الصيف والسنة الدراسية التاليين. 


"نموذج المسرع "770061 30061613401 (مثلاء مدرسة العلوم والرياضيات في نورث كارولينا 
5ط 0مق ععمعنه5 5ه اممطء5 ووزام:23© 15هولة) هو مساق أكاديمي 
للطلاب الموهوبين» الذين يتم اختيارهم على أساس مشروعات تجارية مقترحة. تجتمع الصفوف 
ليوم واحد فقط أسبوعيًا لمدة ثلاثة فصول دراسية» يستمر كل منها لمدة ثلاثة أشهر: الجزء الأول» 
الذي يمتد لفصلين» يستخدم منهاجًا قائمًًا على المحاكاة؛ يقوم الطلاب بتطوير مشروعاتهم في 
المساق الذي يمتد لفصل واحد مؤلف من ثلاثة أشهر. يقدم المرشدون المساعدة إلى الطلاب» 
ويصل المساق أوجه بعقد لقاء ترويجي مع المستثمرين. قد يتلقى الطلاب تمويل تأسيس من جهة 
مائحة يؤسسها الخريجون. 


"نموذج المسرع غير الأكاديمي "7000©1 36061623106 000363061016 (مثلاء أكاديمية 
ايلينوي للرياضيات والعلوم /[620©10/ 56016006 300 315 صمعط1/13]5! 5أم0اا|) يعمل 
في أوقات الانتهاء من المدارس أو ما بعدهاء حيث يتم ابتكار التكنولوجيا بجهود ذاتية كما يحدث 
في هذه الأيام. بالرغم من عدم وجود صفوف 'أكاديمية» يستظيع الطلاب العمل على أفكار تجارية 
(معظمها يرككز إلى التكنولؤجيا)» وذلك بالتخول إلى البرتامجع من حذة نقاط دخول:.ورش يقودها 
موجهون أو طلاب, التدريب في الحاضنة الرقمية 1871 في شيكاغوء المخيمات الصيفية برامج 
ما بين الفصول الدراسية الجامعية» ومنافسة «اع[5 /]ع/ا0 السنوية. يجري تقديم أنشطة برنامج 
1ااعام1 على مدار السنة» ولا يوجد أحداث ذروة فيها (يعود الخريجون بشكل متكرر لطلب 
التوجيه بشأن مشروعات جديدة). على إثر منافسة الترويج مع المستثمرين» يجري تشجيع الطلاب 
على العمل مع المرشدين من أجل متابعة أفكارهم» للعمل بوصفهم متدربين» أو الخدمة في 
مجموعات نشاط برعاية 141-2177 (مثلا /1»1015]3116). يمكن للطلاب العمل بشكل منفرد أو 
في فِرَق» حيث يجمعون بين عمل مساقات في علم الحاسوب والهندسة» وبين فرص ريادة 
الأعمال. 


تعرض هذه النماذج مجتمعة مجموعة من الطرق الريادية التي تشكل دعمًا للطلاب الموهوبين في 
محاولتهم ابتكار أنظمة تكنولوجية جديدة في نطاق نموذج بنائي وتجريبي. كل واحدة من هذه 
الطرق تنطوي على ابتكار تعليمي تخريبي محتمل. كما أن هذه النماذج تمثل فقط البداية. بالمقارنة 
مع حجم المعلومات الخاصة باستخدام المراهقين للتكنولوجياء والكيفية التي يأتلف بها التربويون 


والمرشدون ورياديو الأعمال والمستثمرون لمساعدة المراهقين الموهوبين ابتكار التكنولوجيا هي 
قصة لم يفصح عنها حتى الآن. الباب مفتوح؛ تتوفر هنا فرصة لدراسة إضافية. 
1. ما هو البحث المطلوب لتوثيق الفعالية النسبية لنماذج تعلم ريادة الأعمال الثلاثة؟ ما هي ميزات 


ومحددات كل واحد؟ 


تكنولوجية ساعدت الطلاب في ابتكارها وإيصالها إلى السوق؟ لمن تتبع الملكية الفكرية لهذه 
التكنولوجيا إذا قام الطلاب باستخدام موارد المدرسة في ابتكارها؟ 


3. كيف يمكن إدماج عمل الحاسوب وريادة الأعمال والهندسة بسلاسة في مناهج المدارس 
الثانوية؟ 


4. كيف تستطيع المدرسة توفير دخول مناسب وآمن إلى المعلومات والتكنولوجيا- بشقيها 
البرمجيات والأجهزة- وفتح الدخول الذي يشجع ويدعم تعلم الطلاب لريادة الأعمال والتكنولوجيا؟ 


5. ما الطريقة الأفضل لتقييم مشروعات التكنولوجيا التعاونية التي يقودها الطلاب؟ 
المراجع 


للا 1ت /! إلالظا بكارملا نناعلطا .4/لاانا اواناعمع مع امعط .(2011) .ل ,طحطةطم- 
زم 


00 عطأ مأ 5مهأأععمموهن-ان/طا ؟االصعممم3 .(2013) .عما بعلاعاطهم- 

.6215 زطلاة أوعأططاعع] 300 عم معاء5 مأ لإعواع]ذ! 101 5196023105 51316 م001 
لم1 معناع راع كا 

9201/2200 اعم م رذع 010/5165/055/1.عن راع أن 5 داع لاع ١‏ .لال الالانانا//: ماما 
06121301 له 017201-11 0 0 0 اه 


5 :0غ :519503105 عم تع 50 نواعم معن ألاعلا .(2014) .عما بعباعاطهم- 
الطاناث :)نا ,لنمأوصاطدهل/لا .5م5121 بام 


.[طعلانا] أناملا3! 6135510017 3101 طناءطا 15655أ5لا8 .(2014) .8115010220- 
للع 1 نالا 27-20 داع 3 ىا /ام» . ع طا نا ن0 لا. /الالانا/نا//:5 مقط ماه لمع لاع راع كا 


لل]؟ لعلاع لاع .لوأؤ5أ/ا ]010 .(2014) .000 6115 2ا8136- 
ماه .ع0 0ح 15 أ وكاء 0 ١ح‏ . /لا/نانا”ا//: ماما 


,004211765 [62311003نال»ع 01 1302010 .(1956) .(.0ط) .5 .8 ,لنه8|0- 
لإاشكاعا/طا لالطا كاملا نناعلا .لم00 علالأأصومك عط[! :1 كاهممط0مولنا 


ناملا 00 .(2010) .نا رصمأادع2 لوو ,.ل .8 أعتاع أذ صمومظ ,ا أعأاعأومدمه8- 
ملمع؟ لعناع لعا *الاعوعنامع ]امع أومع5 3 عط م1 5علن1 ١]‏ أدلالنا عنلها 

دع 1ج . نالا لانا/اا// :ماما 

5الاعدعامع مط _اأوامء42657/5_عالأت1ع]١|_/لام».‏ 2550013165 


معع/لاة 50165 [3أاناعمعامع امع .(13 أ5لاوناظ ,2012) .8 ,80220- 
ململ معنا لماع .0 ؤالان .لمعأادلاة اممطءة طوالط 5 هع عمم 
8 0010/4855 .طحا . لالالالالانا// :ماما 


.0 أع27200 55عرأةناط عط | .(2014) .لاالصنوط اع1/00ا 55ع5أ5نا8- 
لم1 امعلاع راع 

لا 100 0ططعع1! 0017/31/35 . لله أ أو اع مع واع00 502 5ع 5 نا . لالالانا/نا//: ماما 
9 | 5أمع0نأ5 /إ[1|اأطظ-طواط 10١‏ مهنأدع نالع 


|3أ'ناعتعامع امع :5أقعلنالأة5 .5.لا .(13 5م001 ,2011) .ل ./ا ,صمعع0910- 
ل0؟ لعل/اعاناع] .0عمم13 ع5 م1 ولالأأه/لا لاواعمع 

ل[ اع ع - !3 1 اناع اع مع مدع-5 1 مع 0ل 7/5 1/15007أ0م /مام». من !تج 0. /ناننا/ةا// :ماما 
0601.516 م150-13]أ ونلا 


-لاع055ل :0/24 ,32015600 53 .53110 ]63 نالع .(2010) .آلا بمعدتن- 
.85355 


إثا/اا ,م0أ205 .3ططامطع! 0 3101:5/امصطا ع1 .(2000) .ن) ,معد صمو أذ ان- 
.و5ع]2 الاعألاع؟ا 55عأ5نا8 0ل نو/رولا 


ع/أأمنار15ل /ثا10ا :1355© ولالأمنار5أانا .(2010) .0ن ,رطعة طق لأ5 1 ان- 
.ملحت تاع/ا الا كاملا للاعلا .5صعوع! 10منثا عط لزاونلا عط عوصوطك ١األنا‏ 


ململ ععناع لاع اع يمان كا .ع6طنن-؟ عط] .(2014) .نا ,رممكطق أذ ان- 
عطناع ادع طا/عع 0320 /ذأاعع 0م /مامه .اع هك كا كا الالانانانا// :5 ماما 


لع/اع لاع .1051430 5أطا ناآ .17/31102أ20 101 1أوهلاا مهنا .(2014) .ل ,نوع01- 
00/09 . ا ناع داعا مع داع . لالالانانانا// :ماعط لاه 


المآ أمعناع راع مع العام عط طأأنلا ومنلا 15و طلالا .(2014) .01:0.ع000- 
5 0001 


1005| م1 205ؤوام 36502 .(16 أ5ناوناخث ,2013) .© ,وأاوع/اانا- 
19 .500015 'أعذطأه م1 5عؤ5الامه مأطةاناعمعمع امع 

ملم معباعاناع؟ .كاعم /لاو5عرأو5نا 

-13115-10م-116165/2013-08-15/636502 3 / مامه . كاعع /لا5 5 ع١‏ 5 نا . /الالانا/ن١//:‏ ماما 
5 -1001217-10-016م-مألاة]ناعضعمع أمع-مو-ع5 رع ن|! 


602001 ا .لاو 0امططاعع]1 ده! ]نالع دض[ 136]1665م 651 .(2010) .0 ,راع30- 
ملم6؟ لعباعالاع] .ماع نان :لصواومع 

5283 85 0ع 31100/0150 © نا 0ع/005 /لإوع31 511 /طاع/1١/‏ مامح . 0ح 5 أء. لالالانا/ن١//‏ :ماما 
1.501/١_2نا-رعموطع‏ اط /الاوعه] 


20012101 طن طلعع للأعط عمعمععع]01 عط 15و طلالا .(2013) .8 يعمالول- 
ملمع؟ لعناع لماع 7 مان طاباءما مج كه 

-لاعع الاأع ط-عن مع رع]011-ع لط -315 013/03/14 2/ما0ت. تاعاق لابلاع | . /لا/ناننا//: ماما 
/101 انعط أ-م0-3م3101-3عاع31-260 


.(2014) .لهأ أوعبالط مأ لاوهامصطعع! 10١‏ لإأعأ500 أهده ل و طاعاص|- 
لمآ معناع اماع .وصاصنوع١‏ 306 51أأوأنا :513603105 
5 نا 010/51391031015/513503105-101-5. ع]15. لال ا/نانانا//: ماما 


5 وطأذه! 15 ومع ملك نناه!ا :23110 31100/اممص!ا .(2007) .ل ,30ك>ا- 
2361 ]أ أع0 15 00 قلقت علا 021انلنا 300 ,02311215 ]أ لإلانلا بعولع مهلج /امططا 
بووعع2 ععرع :لالز بكاوملا نع لحا 


01 60765 6001631107 مأاةاناعمعمع امع .(2013) .1100أ03طنامط طول أناج>|- 
-ع /لا -آ 3 0/1/1 01. 17ت لآ ناح >ا. انانانا/نا// :مط لامآ لعناع لاع .5نام 03 ١ه‏ 2306 
-16311011-001765-01-206-01الع -مأطة؟ناعمعرمع أمع/2013/08لطاعنوع5ع/00 
5نا م60 


إ/الظا كاملا للاعلا .ل10أه/امطماأ 01 5ع196 مدعا عط! .(2005) ١.‏ ,لإعااع>ا- 
.,/0016031ا لإعومع انان 


10 ,مللقت كاعع0 م1 أمع/لا 90303 /ا30 ا .(6 أذناوناث ,2010) .ع ,320310 1- 
هآ لعلاع اماع .ودانانا اللا 
/0 1 2ع 181 . م ته . كاعع 5/08/06/0 | /ض|-2010/1/لام». حاحاك. لال الالالانا// :ماما 


531 متطةاع20ع ا :1325101102 10 'عنلامم عط !ا .(2006) ,2 .5 ,الهطة3/١!-‏ 
-لاع055ل :0/4 ,مو5أعصضقط م53 .ع]1| 10 ودأاممطءة5 0صق وصاصضوع! 5وصئءم 
.855 


:2630617165 لتطعذأة ل0ع3112اع6م5 ولامأووما-ع .(2009) 2 .5 ,الهطةق/١!-‏ 
اعمع0] .لوأ5ع0 لإ 'ر05طاص أمععع01 لإألعلاعع0 ولءناأانام عطة وقتأاصوا 
.48-60 ,(3201 ,للاعاباعكا 


0أكاة/طا :طنقع!ا م1 أمعئاما .(2013) .6 راع5130 300 ,ا .5 ,جدعصتمءوا/ا!- 
عن ,ع101926 .6355100107 عط وواعع دأووع مصة ,وصمعكاما 
.55ع2 عولعاللاممكا ماعل00ل/! ونااع نل أةضهي0 


/اااع 0 :م0 ,01م5663510 .دوعا ومامصصباظ .(2012) 8.١‏ ,ولإاناقأ/!- 


.(2012) .3165 طاعط 1/3 300 عممع أنه أه اممطهع5 ومأام 03 طارهل]- 
0 0عل/اع اماع .2012-2013 ,60315100 عؤانامكه /اك5 0م 
001. 52312100 10165/005/00 262006 / نالع . تلاك ١25‏ . لالالانا/ان١//:‏ ماما 


056-10-0 00املاع5 701/6 أ5ناطا 0015طنى5 لإطلانا .(2013) ١4م‏ بعطمعناهل- 
-6»017/0116231101031. ومأصوع عط مع /امط//نماغط لسمع] معناع راع . ولتأناماطلمه 
-0015 أن 5- لا النا/مع ا 31-ن طاطننع50-1ق- لو طاطم وع21015/1عنالع-01!-5عجن الام5ع] 

/50 نام 011 -0-016]-عم0- ملاع ا-ع/01لا-أ5 ناما 


66110 0 أع200 ذذع0أذبا8 .(2010) .ل الاعصوأظ 00صق ,.ى راع210للااع]051- 
30 لاع طآنات عه بللاع0 ,عماعلا | 390 .لإعاألا :للظا ,مععامطهت 


011/لاع مطقء1 21 .(2009) .5|اكاد لإااناأصع0 2151 10 مأطم زعم مجم- 

مم1 لعلاع اماع .كمه أأمااع0 

.1015 أطأآع ما _>كا ملاع مقط _ 5/221 1ع مانا 00/ع010/510120. 021 . للالنانانا//: ماما 
01م 


اعااله23 ع1 .(2003) .ا .ل ,معاممعا 0صق .ع .نا ,ؤطانا8 ,لا .ل ,ااعمنط- 
طو اتا ,10 وصاطعوع1 .لاامأة عامطللا عط1 :زالاتط) اعلول/ا! انان 
.1 أمعأمه 


320 01180 ومالإتأمع10 101 لمعأدلا5ة ا162ا36:م 28 .(1990) .5 .ل ,|اانادمع]- 
-9 ,(6301 ,ع031 0ق أمعمممماع/اع0ا 0م00طلائأطن لإابوع .5أمعل0ناأ5 لعأمعاق] 
.18 


كاا0ل/ /لاعلاا ع1 .211 0طلاعع]1 أدعودناملا ع١‏ .(8 طععوان/طا ,2014) .لطا ,اعاطه1؟ا- 
لامع لعلاع اع .ؤعررا 1 

-651 نالدع طأ//ان 00 ططعع/2014/03/09/ لام . 5ع "ا لحا . لالالالالانا// :ماما 

لاط كه مصطاعع] 


©5نا 5الاع17ا1مع211ع 5:/إ1003 نلا10ا :هنا 51311 طوعا| ع1 .(2011) .ع روه 1]- 
.5555ل الاآة6065نا5 /إاألة3016١‏ 2]16ع01 10 101/21101 005لا ناأ 60 
5 اق لاننام 2 :لالطأ بكارملا /ناع لا 


201 عط لاوم 2 صعن' لإطلانا .(3 لإلوبصطعط ,2014) .نا ,اعطالاوط50- 
ملمط؟؟ معناع راع .لا صعن' محطأ [دأناعصمع مع امع 
0011/2128 .ا ناع لداع مع ]داع . لال النانانا//: ماطا 


ألا لاع الاإعاصما صث :لان00امططاعع1 300 215ع0ناأ5 61160 .(.05.0) .نا ,عاوع51- 
ملمة؟ لع/اع لاع .عاوع51 اعنا 
98 رع اللا 3م015 /ذعع]نامذع!/نالع. لاأعا5ع /لالطا 0ح . 0 أ». لالالاناننا// :ماما 


للم لع/اع لاع .3555© الاملا مآ 00:5اثلا أناه 0طأعا .(2013) /ع051] كا أ//ا- 
مأ لاع #0 /حام»ى.اع 5ه ١‏ أكاأ/ةا//: ماما 


لاك 05ل 10 أمعمنلامل0مع 5100,000 اتعناطنا أمصباك .(2011) .5 ,5ام/الا- 
للمطآ لعلاع ماع .لأعنوعذ5ع! ,مأطة]ناعمعامع تامع أمعلنااة 

داع مانانا0 0 مرع-100000 -اأع /اطنا- أطماناق /ك5 لاع / نالع . ١اك ١05‏ .لال ا/انانانا//: ماما 
لأعنوعذ5ع-مأناةاناعمعامع ارمع - نمع 0 ناأ5-لاة 05 ا 


0 


الفصل 15 
تعليم الهندسة للطلاب ذوي القدرة العالية 


برانسون دي لورانسء دايان إل هينترلونغ» لوري إس ساذرلاند 


300اءعطانا5 .5 عأاناقا 300 ,ومهانعأصاتك .ا عصوأنا ,.ال ,عودع ]ناج ا .نا ممكصة8 


"جوهر الهندسة هو الابتكار- تخدم الابتكارات الهندسية خير الإنسانية واحتياجات المجتمع. 
ستشكل الهندسة مستقبل الناس والمجتمع؛ كما فعلت في الماضي"- كلايتون دانييل موت» رئيس 
الأكاديمية الوطنية للهندسة. 


المسوّغ المنطقي النظري المتعلق بتعليم المراهقين الهندسة 

كانت الهندسة تعد لمدة طويلة ميدان الخبرات الذي يساعد في إيجاد الحلول للمشكلات» والتي 
بخلاف ذلك تكون مقيدة بعوامل عدة. نعلم الآن أنه يمكن كسر هذه القيود في غضون أيام» أو حتى 
في غضون دقائق. 

دعونا نأخذ مثلا من تاريخ- اجتياز نظام نهري رئيس- وإنجازات الاختراقات في ميدان الهندسة» 
التي تخدم الآن “...رفاه البشرية واحتياجات المجتمع” (2013 ,1/1016). لقد عرفنا بأن الهنود 
الحمر اجتازوا نهر المسيسيبي مستخدمين الزوارق» وفي وقت لاحق استخدم سكان الحدود 
العبارات في اندفاعهم نحو الغرب. من أجل تلبية احتياجات أعداد المهاجرين المتزايدة نحو 
الغرب» جرى تشييد جسر ايدس بريدج 871006 2305 على جسر المسيسيبي في مدينة سانت 
لويس في ولاية ميسوري في العام 1874. كان أطول جسر قوسي في العالم» حيث كان يصل بين 
مدينة سانت لويسء» في ولاية ميسوري ومدينة ايست سانت لويسء في ولاية إلينوي. 


قبل تشييد ©81100 305 بخمس وعشرين سنة فقط» جرى تطوير التكنولوجيا الخاصة بالإنتاج 
بالجملة في صناعة الفولاذ» المعروفة بعملية "بيسيمر". في الخمسينيات من القرن التاسع عشر. 
لقد تغيرت محددات التكلفة وتوفر الموارد- لم يعد الفولاذ ثمينّا»ء وأصبح متوافرًا بكثرة- الأمر الذي 
وفر الحل الذي كان يحتاجه المهندسون من أجل تصميم جسر يعتمد عليه» وهو جسر بإمكانه تحمل 
مرور قطار فوق نهر المسيسيبي. 


بعد ذلك بمئة وخمسين سنة» وبتقدم التكنولوجات الحديثة» مكن تطوير السبائك المعدنية والخرسانة 
سابقة الإجهاد مهندسي هذه الأيام من تصميم جسور أخف وأقوى. من الزوارق والعبارات إلى 


جسور الصلب والسبائك والخرسانة» لقد انتجت قيود اجتياز نهر المسيسيبي مفاخر هندسية. 


مع مرور الوقتء. كان المهندسون يستجيبون إلى التحديات التي يجابهها العالم الطبيعي والمادي» 
إلا أنه في مجتمعات اليوم» أصبحت "رفاهية الإنسانية واحتياجات المجتمع",2013 ,1/916) 
01101 (065003)» معقدة» وتضم الرعاية الصحية والتكنولوجيا والطاقةقك- من 
أجهزة نحتاجها للمساعدة وتحسين نوعية الحياة» (مثل الأطراف الصناعية لمبتوري الأطراف) إلى 
تأثير التغير المناخي العالمي واسع النطاق» (مثل تطوير مصادر جديدة للطاقة). كما أنه جرى 
تكثيف الواقع الهندسي على نحو أكبر بنشوء الاقتصاد العالمي» وسهولة الوصول إلى مزيد من 
المعلومات والبيانات. مثلاء العمليّات التي كانت تعمل جيدًا يومّا ما في صناعة معينة» مثل قولبة 
القطع البلاستيكية» أدخلت عليها تحسينات سريعة بفعل التكنولوجيا الحديثة» مثل الطباعة ثلاثية 
الأبعاد» الأمر الذي ساعد في ابتكار منتجات أفضل لسكان العالم. 


من النادر أن يتعامل التعليم الهندسي مع هذه القضايا المعقدة» متعددة الأوجه» والصعبة التي تواجه 
المهندسين هذه الأيام» ولكن لماذا؟ الجواب معقد ومتجذر في تجاربناء وما يواجهنا في هذه 
المجالات عبر سنوات المدرسة. أولاء لا يوجد هناك تعريف للهندسة لدى عامة الناسء إذ إنه 
يجري النظر إلى الهندسة بأوسع مضامينها. ثانيّاء بالنسبة للأطفال في المدارس الابتدائية» ينظر 
إلى الهندسة من الناحية الإنشائية- بناء آلات وهياكل صغيرة. ثالثّا» عندما يدخل هؤلاء الأطفال 
المدارس الثانوية» يأخذ هؤلاء الأطفال بالنظر إلى الهندسة بوصفها ميدانًا لاستخدام مكثف 
للرياضيات عالية المستوىء له علاقة ببناء الجسور ومركبات الفضاء. ما هي النتيجة؟ يعتقد 
الخبراء أنخ :وبحهاة! التظن المهدوةة بهذ قد أفضنت إلى قيمع غير كال وغور دقيق الهندبية :ومع 
ثم إلى عدم وجود اهتمام في الدراسات الهندسية بعد المرحلة الثانوية. وفي نطاق تعليم 11/1 5 
(العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات).» فإنه ينبغي تعريف الهندسة بشكل واضح وثابت: 

تعد الهندسة مجالًا حاسمًا بالنسبة للابتكار» ويمكن للتعاطي مع الأنشطة الهندسية (مثلًا المنافسات 
في ميداني الروبوتات والاختراعات) أن يوجد اهتمامًا في دراسة /57:1 أو المجالات المهنية 
المستقبلية مجلس العلوم الوطني (2010 ,802310 5616066 [831003). لا يزال التعاطي 
مع الهندسة في مستوى مرحلة ما قبل الجامعة نادرًا (60©1! 320 ,مه325ع2 ,أطعأج>ا 
9)» ومن شأن معايير علوم الجيل الثاني (22555) أن تجعل مثل هذا التعاطي ضروريًا 
(الرابطة الوطنية لمعلمي العلوم (550013]100/ 1636615 عم معأه5 ألومه )3لا 
2 ,2013 ,[18 15 ا].. 


السيارات الكهربائية والجسور والهياكل المعمارية الأخرىء إلى زيادة شاملة في عدد الطلاب 
الملتحقين بالبرامج الهندسية. في حقيقة الأمرء شهد الالتحاق بالبرامج الهندسية زيادة مقدارها 


0 مقابل زيادة مقدارها 349 في مجموع الطلاب الملتحقين بالجامعات» غير أنه مع ذلك لا 
يزال هناك تباطؤ في عدد الملتحقين بالجامعات من الطلاب السود والناطقين بالأسبانية 
(2011 ,لم70 20117 ,5191151165 دممأأوعنالط مآ تعامعن أوده أ ولا). 


تعريف الموهبة وعادات العقل 


المتعلمون النشطون المشاركون. على طول مساراتهم الوظيفية» يتمتع المهندسون بمعرفة عميقة 
وعريضة. تتراوح بين مجالات العلوم والرياضيات»ء وبين الاجتماعيّات والسياسة والاقتصادء» وهي 
مجالات يحتاجها المهندسون ليتمكنوا وباستمرار من تحديث معرفتهم بخصوص آخر الاكتشافات 
ونواحي التقدم. بدافع الفضول وبدعم من تكنولوجيا المعلومات السريعة» يتمكن المهندسون من 
البقاء على اطلاع دائم» وفوري في معظم الأحيان» على آخر التطورات التقدمية. تتميز المعرفة 
العلمية هذه الأيام بالتدفق السلس وبالتعقيد» غير أن ميزات الهندسة هذه تبقى ثابتة: القدرة على 
تحديد الهياكل» التخطيطء التقويم المتكررء وتحقيق انسجام النتائج مع الأهداف المبدئية. ينبغي على 
معلمي الهندسة أقلمة قدرات طلابهم على الولوج إلى المعلومات بشكل فعال» وتطبيقها على نحو 
مناسبء بالإضافة إلى حيازة أسس قوية في العلوم والرياضيات. يشكل تطوير مهارات الإبداع 
والتواصل والحنكة في ميدان الأعمال السمة المميزة لبرامج ومناهج التعليم الهندسي الفعال. 


الإبداع. يمثل الإبداع أساس علم الهندسة. تستدعي السرعة التي تحدث بها الاكتشافات العلمية 
والتكنولوجية من المهندسين تجميع البيانات وتطبيق الأساليب من مصادر يبدو أنها متباينة ومتعددة 
فروع المعرفة. مثلاء المهندسون الميكانيكيون الذين يفكرون بشكل تقليدي بالأنظمة المعدنية ينبغي 
عليهم الأخذ في الحسبان التفاعل بين الأنظمة البيولوجية وتطبيقهاء وأنظمة الجسيمات النانوية. 


توفر برامج الهندسة الفعالة لطلاب الثانوية الموهوبين فرصا للتعامل مع مشكلات العالم الواقعي؛ 
التي تتطلب حلولا وابتكارات إبداعية. يقوم المعلمون بتصميم سقالات تعليمية من شأنها دعم 
إحداث اختراقات في التفكيرء» وتعاون من خلال إعطاء دروس تتمركز حول المشكلات» حيث 
يجري توفير استكشاف الفرص من جميع الاتجاهات لاقتراح حلول لمشكلات راهنة وذات صلة 
والتعامل معها. انظر الجدول 1-15الذي يتضمن دراسة حالة عينية لمشروع الدعم التربوي. 


الشؤاعت قم >تكللب اليتدسنة ممارناك قدالة فى النشيك والكدانة بر الانشماع بانتظاغة التعلسن تطوين 
ميازنات ‏ الاتصال, لدى: ظلانهم مخ بخلان. تزانيت: انحر ا «الفريق فى حنؤاز. حول المشكلات 
الهندسية» التي تتطلب تطبيق مهارات ومعرفة تكنولوجية ورياضية وعلمية» بالإضافة إلى خبرات 
في التنوع وتوفير الفرص لممارسة تقديم العروض والخطابة والكتابة الفنية. نجاح تصميمات 
المهندسين الموهوبين في الوصول مستقبلا إلى العالم يعتمد على فعالية التواصل مع الشركاء 
والعملاء وأصحاب المصالح. يمكن لعملية تطوير الذكاء العاطفي ومهارات الاتصال أن تبدأ في 


الغرف الصفية للمدرسة الثانوية» حيث يتم إعداد مهندسي المستقبل لمواجهة التحديات الفنية 
للمهنة» وكذلك تحديات التنوع والتباين التي يتميز بها عالمنا. 


حنكة الأعمال. يمتلك المهندسون مهارات تحليلية وفنية» تجربة محتوئ عميقء؛ إبداع» تواصل 
فعال» ومهارات قيادية. هم مواطنون عالميون متعلمون على نطاق واسعء وبالرغم من أنهم 
يعملون على تقدم الأوضاع البشرية» إلا أنهم يجدون أنفسهم في كثير من الأحيان في مواجهة 
الضغوط المنبثقة عن تعاملهم مع التجارة والأعمال والجمهور. لقد شحذت التكنولوجيا الماكنة 
الاقتصادية بالنسبة للأفراد والشركات والحكومات والمؤسسات الاجتماعية؛ تبعًا لذلك» فإن مقدرة 
المهندس على تقرير الفوائد والفرص الاقتصادية لتصميم المنتجات والأنظمة يعتمد على حنكته. 
ويرتبط بها في ميدان الأعمال. من الأهمية بمكان بالنسبة لبرامج تعليم الهندسة الجيدة توفير 
الفرص لطلاب الثانوية الموهوبين» لتطوير وعيهم في مجال الأعمال» ويمكن تحقيق ذلك من 
خلال تطوير الخطط التجارية؛» بناء تحليلات التكاليف. استغلال اتجاهات الأسواق» وتنفيذ 
إستراتيجيات تسويقية أو ترويجية فعالة. 

تاريخيّاء كان يفترض بأن يكون محتوى الرياضيات والعلوم الذي يجري تعليمه كافيًا لتطوير 
المهارات الهندسية. استجابة للنقص في المهندسين المؤهلين في الولايات المتحدة» تم تمحيص» 
وإعادة النظر في هذه الفرضية. الأمر الذي أصبح مفهومًا في هذه الأيام هو أن المهارات اللازمة 
(2011 ,666/ا8). الجدول 2-15 يوضح أوجه الشبه بين المجالين» واختلافهما البسيط. 

الجدول 15-1 
دراسة الحالة 1: كفاية الوقود 


طرحت الدائرة الهندسية في إحدى الجامعات منافسة لكفاءة الطاقة. كان يتعين على الطلاب 
تصميم سيارة للتنافس في مسابقة للفوز بأفضل سيارة كفايةً من ناحية أطول مسافة يجر 
قطعها باستخدام جالون من الوقود. استكملت عدة مجموعات المشروع بنجاح؛ غير أن مجموعة 
واحدة كانت لديها طريقة مختلفة للمشكلة على نحو مختلف. لقد صمم الطلاب سيارة تعمل 


ل 


والسماح للطاقة الناجمة عن ذلك بدفع المكابس في الاسطواناث. 


ما الذي يمكن تعلمه من هذه المجموعة من طلاب الهندسة الجامعيين؟ بوصفهم مربين» ندرك أن 


كر ا ل 0 * ش21 


نمط التفكير الذي يمارسه المهندسون فعليًا. 


يطبق هذا على طلاب الهندسة الموهوبين في التعليم الثانوي؟ 


يمكن تغذية هذه العملية عن طريق خبرات التعلم التي يقوم الطلاب من خلالها بتطبيق مجموعة 
من التفكير المتباعد والتقاربي في نطاق تجارب تعلم جيدة التصميم» تركز على حل المشكلات 
ور :222222222222559 مرت 
أفضل الحلولء يتم تطبيق التفكير المتقارب. 


يحتاج الطلاب إلى التشجيع للإفصاح عن أفكارهم في بيئة غرف صفية داعمة للتعبير عن أفكار 
جديدة؛ واستكشافهاء من شأن ذلك توجيه نقد بناء وتوفير بعض "قواعد الطريق". في تجرها 
التعلم المرتكزة إلى المشكلات والمصممة جيدَاء يمكن أن يكون للمشكلات حلول صحيحة 
متعددة؛ ومن المرجح أن يتم العثور على الحل الأفضل من خلال استكشاف الإمكانيات المتعددة؛ 
قد يثبت أن الأفكار الجديدة هي الأفضل؛ وأن السعي وراء فكرة جديدة لا تعمل بشكل مناسب لا 


الجدول 15-2 


مقارنة بين العلوم والهندسة 


تبدأ العلوم بسؤال حول ظاهرة معينة (مثلاء ما 
الجسيمات التي تتكون منها المادة؟) 


في هذه المقارنة» تبرز علاقة بين العلوم والهندسة في نطاق مجالات /5121»: وهي علاقة تشكل 
قاعدة لتطوير برامج هندسية لطلاب الثانوية» تنطوي على أنشطة تعلم متمايزة ومهام ومشروعات» 
وتقييمات- مع التركيز على تميز المهارات الهندسية وطرق التفكير والتنفيد. 


الدمج ضمن إطار عمل موضوعات «ستم» وخارجه 


الأنشطة المعرفية التي يستخدمها المهندسون وطلاب الهندسة توظف مهارات تفكير عالي الطراز. 
وتقييم نجاحاتهم. بالنسبة لطلاب الثانوية» تفضي دراسة الهندسة إلى تحقيق مستويات عالية في 
العلوم والرياضيات من خلال محتوى المساقات الدراسية. دراسة الحالة في الجدول 3-15 توضح 
استخدام مهارات تفكير عالية المستوى. 


من خلال تجربة الطبيعة التكرارية للهندسة» يتعلم الطلاب أن بين العلوم والرياضيات رابطة 
وثيقة- الموضوعان متحرران من عملية الحفظ عن ظهر قلب. عندما يقوم معلمو الهندسة بتطوير 
المنهاج» ينبغي إدخال المكون التأملي114 00170176 66116801106 . مثلاء عندما يتعامل طلاب 
الهندسة مع مشكلة هندسية- تصميمء بناءء اختبار النماذج- فإن الممارسة التأملية المتمثلة في 
مراجعتها وإدخال تحسينات على المشروع تصبح مكوئًا مهما للدرسء ولعملية تغيير الأجزاء 
والأنظمة أو الإجراءات الإنتاجية؛ بالمجملء إنه العمل الحقيقي للمهندسين. 


نادرًا ما تحدث مثل هذه العملية التكرارية في فصول العلوم. يقوم الطللاب عادة بإكمال تقارير 
المكتر اف وهدينا إلن المعلف» أرطي الدرجات عانها. علن قدو ممائل فى فصول الرواضيات: 
مخصصات صغيرة فقط من المواد» ويعطون فرصة واحدة فقط لبناء الجسر الذي يستطيع تحمل 
أكبر وزن. ينبغي أن تضم دروس كهذه أنظمة تكنولوجية» مثل أجهزة الاستشعار وأشرطة الفيديوء 
بنجاح» وتحديد تلك التي تحتاج إلى تحسين. 


مراجعة الأبحاث التجريبية الحاليّة 
الجدول 15-3 
دراسة الحالة 2: إنتاج الطاقة 


تم تعريف طلاب ثانوية موهوبين بمشكلة في فصلهم الدراسي انطوت على إنتاج الطاقة لسد 


ما هي مستلزمات المشكلة الهندسية؟ كان التكامل المعقد للعلوم والرياضيات يستلزم تفهمًا من 
قبل الطلاب بأن الطاقة التي يجري تخزينها خلف السد يمكن تحويلها إلى طاقة حركية من خلال 
نقل الماء من وضع الجاذبية العالية إلى وضع الجاذبية المنخفضة عن طريق تطبيق معادلات 
فيزيائية ورياضية مناسبة. عن طريق تغيير بعض معاملات النظام؛ كما يميل المهندسون ! 
4» يمكن تحسين إنتاج الطاقة. 


ما الذي جرى اكتسابه؟ من خلال تغيير كل متغير وتطوير مجموعة من المعادلات» أصبح لد 
الطلاب تجربة بخصوص العلاقات المتبادلة بين الرياضيات والعلوم» كما أنهم حققوا نجاحًا ذ 


هنالك القليل من الأدبيات التجريبية للتعليم الهندسيء التي تركز بشكل خاص على طلاب الثانوية 
ذوي القدرات العالية» غير أنها مع ذلك تفرض نفسها. الموضوعات الخاصة بطلاب الهندسة في 
المرحلة الثانوية الموهوبين» تشبه تلك التي ورد ذكرها في التعليم العالي لطلاب الهندسة 
الجامعيين: المنهاج والتدريس؛ أساليب التعلم لطلاب الهندسة؛ رعاية المهارات الإبداعية؛ التعاون 
والابتكار؛ تأطير المشكلات. تنطوي أدبيات التعليم الهندسي لطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية 
على موضوعات تتراوح بين وضع السياسات إلى تنمية المواهب المختلفة. جاء في تقرير الرابطة 
الوطنية للأطفال الموهوبين ١128)50:‏ حول العلومء التكنولوجياء الهندسة» الرياضياتء الذي يحمل 
عنوان موارد أمتنا المتجددة» (كما ورد في جولي :(2009 ,لإاامل"توفر مبادرات /1ا 571 
الحالية فرصة للطلاب الموهوبين» لمعرفة الممارسات والمناهج المتوخاة من أعمال المساقات 
الأكاديمية عالية المستوى والصارمة» فيما يستطيع الطلاب الموهوبون الإفادة من الوصول إلى 
مثل هذه المساقات عالية المستوى"0.52) ). 


السؤال الذي يطرح نفسه: هل حجم الأدبيات الصغير يرجع إلى النقص في التجارب الهندسية 
الخاصة بطلاب الثانوية الموهوبين؟ في الواقع أنه ليس نقصاء ولكنه مجال ناشئ في المناهج 
الهندسية والتعليم الهندسيء» يحتاج إلى هندسة التعليم في المرحلة ما بين الروضة والصف 12 
بشكل عامء مع التركيزعلى تعليم /1 511 بحيث يعاد النظر فيه. ليصبح أكثر تكاملا (,أطع]21»ا 
9) انظر في الوصف التالي: 


إن تعليم الهندسة للطلاب في مرحلتي المدرسة الابتدائية والثانوية لا يزال في مرحلة التطور. ليس 
فقط لم يجر حتى الآن وضع معايير للتعلم» ولكن يتوفر القليل في مجال الإرشاد بخصوص 
التطوير المهني للمعلمين» كما أنه لم يتم حتى الآن تطوير تقييمات» سواء على المستوى الوطني أو 
مستوى الولاية لإنجاز الطلاب في هذا المجال. فضلا عن ذلكء لا يوجد هناك أي منظمة أو هيئة 
مركزية تقوم بجمع المعلومات حول التعليم الهندسي في المرحلة بين الروضة والصف 12 
2م ,2009 ,أطعتع))). 


وصف المجلس العلمي الوطني 2007) 802310 5016606 )١12]10031‏ أهمية الاهتمام بالتعليم 
الهندسي للفتيات والأقليات بدءًا من الصفوف 6-4» وتحفيز الاهتمام بالرياضيات والعلوم في 
الهندسة» كما يلي: "يجب أن يكون هناك معيار لمنهاج في الهندسة في المرحلة بين الروضة 
والصف 12 من أجل استكمال وزيادة وإغناء منهاج الرياضيات والعلوم"0.16) ). ينبغي تطوير 


المهارة في فروع 5111/1 المعرفية بشكل مبكرء ويجب أن تنطوي على التنوع؛ وعلى طيف 
واسع من الاهتمام بفروع 20105 ,5056115) 11/1 5). مع ذلك فإن اكتشاف وتطوير 
مواهب 511/1 المتنوعة» خاصة بين شباب المدن الموهوبين أكاديميًّا» هو أمر من الأهمية 
بمكان (2011 ,1/1315211). 


قام ماتيفو و بارك 2012) 231/1 300 1/13110) بتحديد الهندسة المخصصة للطلاب في 
من خلال تحديد خمس فوائد للتعليم الهندسي في المرحلة بين الروضة والصف 12 على النحو 
التالي: 


1. يمهد للتعلم والإنجاز في ميداني العلوم والرياضيات. 
2. يسمح باستيعاب أكبر للهندسة والأعمال الهندسية. 

3. يزيد من المعرفة والقدرة في مجال التصميم الهندسي. 
4. يوفر اهتمامًا بالهندسة بوصفه مسارًا مهنيًا. 

5. يقوي من المعرفة التكنولوجية (0.26). 


من الخبرات التعليمية في فصل الصيف وأيام السبت إلى تنمية المواهب في مدارس /1 511 
المتخصصة؛ ينبغي على متعلمي /5121 المتنوعين أن يضموا إلى صفوفهم طلابًا من مختلف 
المناطق الحضرية والريفية» ومن المجموعات العرقية» ومن مختلف المستويات الاقتصادية؛ 
وأولئك الذين يُعرفون بأنهم مزدوجو الاحتياج»ء (موهوبون ولديهم الإعاقة)-عص]/لاا 
ا 10]م©»©6» وغير الناطقين باللغة الإنجليزية (2ج2010 ,06/15 ). 


يوجد هنالك القليل من الدراسات التي تصف كيفية تحديد وإلحاق الطلاب الموهوبين في 
الرياضيات والعلوم ببرامج الهندسة في المدارس الثانوية (2010 ,.21 4© 6823). غير أنه 
بالنسبة للمجالات المتصلة بالهندسة» لا توجد حاجة لموهبة الرياضيات والعلوم فقط2ء "إذ إن 
مواهب التواصل والمعرفة وعمل الفريق والقيادة هي أمور من الأهمية بمكان لنجاح مشروعات 
التصميم الهندسي"639 .0 ,2011 ,1/311) ). تتضمن نواحي القوة هذه الحاجة إلى مستويات 
عالية من الإبداع» الابتكارات الأفضلء والقدرة على القيام باختراعات جديدة» التي يجري 
توضيحها في "المخطط النظري لمشروعات الهندسة الإبداعية “اه1]0ع501]0/إلا 
610 نا ع5 معامع /إاالانأجع01 ولاأمرععمأومع”2007 ,830130) )» حيث يجري 
رسم مصفوفة تتضمن الإبداع الهندسيء الإبداع الفني» الابتكارء للبرامج الهندسية الجامعية 
(0.5/9). 


بالرغم من وجود تفهم واضح لضرورة إجراء المزيد من الدراسات حول تأثير مدارس /1 511 
على مجتمع تعليم الموهوبين والجهات الأخرى (360 ,015اء81 ,[19 ,كاأضماهطناة 
0 ,ع03006اثم).» لا توجد هناك دراسات تتحدث بشكل خاص عن تأثير مناهج الهندسة 
الخاصة بالطلاب الموهوبين على هذه الفئات من طلاب الثانوية. 


حدد مان 2011) 1/311) الهندسة بوصفه مجال موهبة» وبوصفه منهاجًا يمكن تطويره: 


تمثل الهندسة موضوع ارتباط يمكن من خلاله الوصل بمجالات أخرىء فيما يجري إشراك 
الطلاب بأنشطة تعليمية...دمج المفاهيم الهندسية» واستخدام مصطلحات صحيحة»: استخدام 
إستراتيجيات تعليمية مناسبة لتوضيح هذه المفاهيم في السياق» وتوفير خبرات تصميم هندسي 
للطلاب من شأنها زيادة الوعي الهندسي (0.52). 


يعرف بايبي 2011) ©هطلإ8) العلاقة بين العلوم والهندسة على أنها "تكاملية", ويقترح أن 
يجري اعتبارهما مخرجات تعليمية وإستراتيجيات تدريسية: 


كلاهما يمثل أهدافًا تعليمية ووسائل تدريسية. أولاء يتوجب على الطلاب أن يطوروا القدرات 
الواردة في الممارسات» وينبغي عليهم فهم الكيفية التي تتطور بها المعرفة العلمية والمنتجات 
الهندسية نتيجة لتلك الممارسات. ثانيّاء كإستراتيجيات تدريسية» توفر الممارسات وسيلة للمخرجات 
التعليمية» التي جرى وصفها آنفاء والمخرجات القيمة الأخرىء مثل فهم الطلاب للأفكار الرئيسة 
والمفاهيم الشاملة» التي جرى الإعراب عنها في الإطار (0313.6). 


لقد أوضح ماتيفو وبارك 2012) 5211 310 1/13110) أن القدرة على إقامة علاقات وتوليد 
أفكار إبداعية» وإيجاد حلول إبداعية لمشكلات العالم الواقعي "جميعها ضرورية لتطوير التفكير 
الهندسي» وتشكل مضامين في تطوير المنهاج الخاصة بتعليم الموهوبين"0.28) ). وحاججوا بأن 
برامج إعداد المعلمين» الذين سيتولون تعليم الهندسة في المرحلة بين الروضة والصف 12 ينبغي 
أن تركز على الكيفية» التي تتكامل بها المفاهيم العلمية والفنية والرياضية» وتشكل دعمًا لمهارات 
حل المشكلاتء التي ينبغي أن تتوفر في المهندسين. 
الانسجام مع موضوعات «ستم», ومعايير الولاية الأساس المشتركة., ومعايير المحتوى» 
ومهارات القرن الحادي والعشرين 

عرف مؤسسو كلية فرانكلين دبليو. اولين للهندسة 01 عو»001 01055 .للا مذلماموعع 
لمعه مأومع المهندس على أنه "الشخص الذي يتصور ما لم يجر تصوره حتى الآن» ويقوم 
بالعمل اللازم لتحقيق حدوته "1 .م ,20130 ,اأعدلامن طع3ع5ع2 .))١13]1003|1‏ يحتاج 
طلاب الهندسة إلى الانخراط في حل مشكلات العالم الواقعي. إنه من خلال العملية الهندسية يمكن 
تضافر محتوى مختلف فروع المعرفة» لتحقيق نتيجة أو هدف مرغوب فيه. وبالطريقة نفسهاء 


هناك حاجة لتحقيق هدف تعليم الهندسة من خلال تحقيق هذا التكامل في المفاهيم» وتركيزه على 
حل مشكلات العالم الواقعي. يوفر تعليم الهندسة فرصة رائعة وإطارًا تعليميًا لتكامل الرياضيات 
والعلوم والتكنولوجيا. 


المعايير الهندسية لمنهاج مرحلة ما بين الروضة والصف ١‏ 


إن الطبيعة التكاملية للهندسة بوصفها فرعًا معرفيًا تدعم تحقيق عدة معايير من خلال منهاج مصمم 
جيدًا. لا يوجد هناك حاليًا معايير هندسية لمنهاج مرحلة ما بين الروضة والصف 12. غير أن 
تصميم المنهاج المدروس جيدًَا يمكن أن يعالج بسهولة المعايير الأساس العامة للولاية الخاصة 
باللغة الإنجليزية وآدابها 0)255))» معايير العلوم للجيل التالي 11355»: ومهارات القرن الحادي 
والعشرين 1!!5أ!5 لإالاآأم2151-06. بإمكان الطريقة التربوية» التي توظف عملية التصميم 
الهندسي لتحديد وحل المشكلات؛ توفير الأساس لمنهاج هندسة ذي معنى للمرحلة بين الروضة 
والصف 12. مثل هذه الطريقة تبقي الطالب في قلب عملية التعلم» وتضع المشكلات في السياق. 
هي فقط تدعم تحقيق المعاييرء ولكنها تحتاج إلى الإبداع والتواصلء» والقدرة على النظر إلى 
المشكللات من منظورات مختلفة» واستكشاف حلول متعددة. 


إطار لتعليم العلوم في المرحلة بين الروضة والصف ١”‏ 


"إطار لتعليم العلوم للمرحلة بين الروضة والصف 12" (المجلس الوطني للبحوث) 
باأعصنام0 طععوعدعع؟ أجده1أولا) مماأوعبالع عمموعأه5 12-ا م1 ملاع مطوط 
8 ولا وقبل كل شيء» تبدأ العملية بتحديد المشكلة. تاليّاء ينبغي على الطلاب الانخراط 
في عملية تخطيط لحل المشكلة. قد تنطوي هذه المرحلة على استخدام نماذج بالإضافة إلى تحليل 
وتفسير بيانات» يجري الحصول عليها من خلال التحقيق المبدئي. اعتمادًا على طبيعة المشكلة» قد 
يلعب التفكير الرياضي والحسابي دورًا مهما في العملية. من خلال استخدام المعلومات التي يتم 
الحصول عليهاء يقوم الطلاب باقتراح وتقييم المشكلات. تعد هذه العملية برمتها دورية في طبيعتها 
وربما تستدعي تكرارات عديدة. في نطاق تقويم الحلول» يحتاج الطللاب إلى التعامل مع فعالية 
ونواحي القصور في الحلول المقترحة» حيث يجري دعم المحاججات بالأدلة على نحو جلي. 

إطار للتعلم في القرن الحادي والعشرين 

يستعرض إطار التعلم في القرن الحادي والعشرين المهارات والمعرفة والخبراتء التي ينبغي على 
الطلاب التمكن منهاء كي ينجحوا في العمل والحياة. يتحدث الإطارء على نحو خاص» عن 


(0.ص ,ذاالكا5 لإالاأصع© 21516 106 مأطة 1م20 156.). مرة أخرىء. تنسجم طريقة 


التصميم الهندسي لأصول التربية» وبشكل فعال مع المخرجات التي جرى تحديدها في هذا الإطار. 
فيما يقوم الطلاب بالبحث عن حلول للمشكلاتء ينبغي عليهم تعلم التفكير على نحو إبداعيء 
والعمل بشكل فعال مع الآخرين في العملية. إنهم يحتاجون إلى النظر إلى المشكلة» وكذلك إلى 
الحلول المحتملة» من منظورات متعددة. في نطاق العملية» تصبح نواحي القوة الفردية التي يتمكن 
كل طالب من تحقيقها لمشروع المجموعة أمرًا في غاية الأهمية. في وضع المدرسة؛ قد يكون من 
غير المنطقي تجربة عدة حلول بسبب ضيق الوقت والحصول على الموارد. ولهذاء فإنه من المهم 
أن يعمل الطلاب متعاونين» لتقييم النجاح المحتمل» ونواحي القصور لمختلف الطرقء قبل البناء 
المادي للحل. من أجل تحقيق أكبر النجاحات في هذه العملية» ينبغي أن يكون لدى الطلاب القدرة 
على ايصال أفكارهم بشكل فعال» طرح الأسئلة» الحصول على تغذية راجعة» وإدخال تعديلات 
على تفكيرهمء اعتمادًا على مدخلات من آخرين. 


معايير الرياضيات 


بالإضافة إلى محتوى الرياضيات» تضع معايير الرياضيات الأسس العامة في الولاية (مركز 
رابطة الحكام الوطنيين» لأفضل الممارسات ومجلس كبار مسؤولي المدارس في الولاية 
320 5عم 1م2530 أ5ع8 ]م1 إأعأامعن 855500131150 05لاع/ا0 6 لوده ول" 
0 [00550) عمق ثرت لا] 5اع011 اممطه5 51316 أعأط0 ]0 اأعوصنمتن)» 
معايير للممارسات في مجال الرياضيات. بالرغم من أنه بإمكان الطلاب الانخراط في المحتوى 
الرياضي المتفق مع 0055 من خلال عملية تصميم هندسيء إلا أنه يكاد يكون في حكم المؤكد: 
أنهم سيحققون بعض المعايير الخاصة بالممارسات الرياضية. أولّا وقبل كل شيءء الطلاب 
البارعون في الرياضياتء وفي التصميم الهندسيء لديهم القدرة على تحديد المشكلة» ويتطلعون إلى 
عدد من المسارات للتوصل إلى حلول لها. قد يحتاجون في بعض الحالات إلى تطوير نماذج 
رياضية من أجل فهم أفضل للمشكلة وحلولها المحتملة. فيما يقوم الطلاب بتطوير الحلول» ينبغي 
عليهم أن يطرحوا افتراضات؛ يكونوا تخمينات» ويحللوا أوضاعًاء وأن ينقلوا محاججاتهم إلى 
أقرانهم. فضلا عن ذلكء ينبغي عليهم استخدام العمليّات ذاتهاء لنقد محاججات أقرانهم. مثل هذه 
العملية ضرورية في كلتي مرحلة التطوير والمرحلة التأملية لعملية التصميم الهندسي. أخيرّاء 
ينبغي على الطلاب اختيار الأدوات المناسبة بعناية فيما يقومون بتقييم تصميماتهم. 


معايير آداب اللغة الإنجليزية 
بإمكان طلاب الثانوية وبشكل فعلي تحقيق العديد من معايير 0055 لآداب اللغة الإنجليزية من 


الهندسي: نشر الخطط الأولية» تقديم التغذية الراجعة إلى الآخرين» و توفير تفسيرات للعمليّات 
وكذلك الحلول المحتملة للمشكلات الهندسية. بالإضافة إلى ذلكء: ينبغي على الطلابء في أثناء 


عملية تصميم الحلول» تركيب ودمج المعلومات ذات الصلة في أعقاب التعهد بالقيام بأبحاث يمكن 
تطبيقها. دراسة الحالة في الجدول 4-15 توضح الكيفية التي يحقق بها المنهاج الهندسي معايير 


متعددة. 
الجدول 15-4 
دراسة الحالة 3: تلبية معايير متعددة 


يستعرض مشروع يستخدمه معلمون في مدرسة /1 511 ثانوية للطلاب الموهوبين منهاجَّ 
هندسيًاء يوضح قدرة عملية التصميم الهندسي علج تلبية المعايير المتعددة من خلال مذ 


4 نسبيا 


060 


ما هو المشروع؟ في اليوم الأول للصف المدرسيء يجري تحدي الطلاب بمهمة تصميم قارب 
من الورق المقوى من أجل دعم عضو فريق داخل القارب في سباق عبر بركة المدرسة. يجري 


كيف يمكن تقويم التعلم؟ يطلب من الطلاب تقديم تأمل مكتوب لتصميمهم عندما يتم الانتهاء من 

المهمة. من المهم بشكل خاص أن يوضح التأمل الكيفية التي قام الطلاب من خلالها بتطبيق 

معرفتهم بالرياضيات والفيزياء لشرح نجاحات وإخفاقات تصميمهم الخاص. يبين معيار التقو 
]طنا؟ التالي انسجام المعايير مع عملية تلبية هذا التحدي الهندسي: 


تكلل 


تحدي المنهاج: المدارس المتوسطة والمدارس الثانوية 


تقع الهندسة الآن خارج منهاج /511:1. حتى نشر المزيد من نصوص معيير العلوم والرياضيات 
مؤخرّاء لم تكن هناك بالضرورة صلة مباشرة بين محتوى العلوم والرياضيات تفرضها المدارس» 
أو كبنود يجري إدراجها في الاختبارات المعيارية. كما ذكر آنفا في هذا الفصلء تتطلب المعايير 
الجديدة تغييرات في المنهاج» تتركز على تطوير عادات وعقليّات المهندسين: الإبداع» التواصل» 
وتطوير الأنظمة والمنتجات التي تنطوي على تطبيقات في العالم الواقعي. تم تعزيز هذا التغيير 
الضروري من خلال درجة أكبر من التعاون والشراكات من قبل دوائر الأعمال والمدارس. تُطور 
هذه المدارس وتستخدم المنهاج الذي يثم وضعها من خلال تعاون فريد» ومخطط له بين المدارس 
المتوسطة والمدارس الثانوية؛» ما بعد المرحلة الثانوية» الشركات الأبحاث الحكومية والشركاء غير 
الربحيين. من شأن هذا التعاون أن يدعم تطوير إستراتيجيات فعالة لتقوية نظام تعليم |/ا 1 5 
(العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات)» وبناء مهارات الطلاب الأكاديمية في هذه 
الموضوعات بالغة الأهمية. 


المنهاج الصعب: برامج تعليم الهندسة للطلاب في المرحلتين المتوسطة والثانوية: الموهوبين» 
والنابغين» وذوي الدافعية, ومرتفعي التحصيل 
في الجدول 5-15 تقدم المدارس مجموعة متنوعة من برامج تعليم الهندسة للطلاب- تتراوح بين 
سلسلة مقفاقية مين الساقات اليثنيية الشعددة إلى الفصول: الدر اسية التمهينية+ الفصوق الذر ابس 
الاختيارية» المخيمات الصيفية أو برامج تشاركية مع كليات وجامعات. العديد من هذه المدارس 


هي أعضاء في الائتلاف الوطني للمدارس الثانوية المتخصصة في الرياضيات والعلوم 
والتكنولوجيا /إ5©66001031 66©1311260م5 015 5الاأ) 002501 أومملأولا عط[ 
51 0555]) لإاووامصطعع1! مضه عمدعأ50 ,كع ا أومطعط ولا مآ 5اممطء5). 
ينبغي في تعليم الهندسة للطلاب الموهوبين التقيد بالقواعد الأساس للتعليم والتعلم بشكل عام. غير 
أنه بالنسبة للطلاب الموهوبين» يجب توقع منهاج يتطلب المزيد من الصلات بين المجالات» التي 
ينطوي عليها نظام 111/1 5. يشكل "مشروع طاقة الرياح أمعزمع8 لإواعمع مانالا" (انظر 
الجدول 6-15) مثالا على الوحدة التي تشجع طلاب الثانوية الموهوبين» للتعامل مع الخصائص 
الرياضية؛ القوانين العلمية» والهندسة. 


في هذه الوحدة» يستخدم طلاب الهندسة الموهوبون التكنولوجيا الحديثة» مثل أجهزة الحاسوب». 
الأجهزة اللوحية» وحتى الهواتف الذكية التي تحتوي على أجهزة استشعار وبرمجيات أو تطبيقات 
رخيصة نسبيًا في اختبار عملهم بشكل دوري من أجل تحسين التصاميم. يوضح الجدول 1-15 
جهاز استشعار عادي والمُخْرَج المقابل على آيباد. تتضمن ذروة تجربة التعلم الخاصة بمشروع 
طاقة الرياح قيام طلاب بإجراء تجارب في أوقات زمنية مقدار كل منها خمس دقائق» وتسجيل 
النتائج من أجل القيام بتعديل نهائي بهدف إدخال أفضل التحسينات على تصاميمهم. تتم مدة التعديل 
الأخيرة هذه في ظرف 20-30 دقيقة. تعد المجموعة:؛ التي تتمتع بأوسع مساحة تحت منحنى القوة 
مقابل المخطط الزمنيء الذي يمثل مدة خمس دقائقء» المجموعة الفائزة. يقدم جميع الطلاب أفضل 
ما يستطيعون بما في ذلك حساب المُكامل من البيانات التي لديهم. 


الجدول 15-5 


مؤسسات تعليمية لمتعلمين ذوي قدرات عالية تعرض خبرات هندسية 


501642 300 125 31ساعط 1/3 1ه اممطع5 ومطوطو! ١‏ 
8/5 320 56016255 ,21165 لططاعطغأول/طا 10 اممطع5 5ذوكذومهة "١!‏ 
كاليفورنيا 5065 300 2165 معطتوا/طا آه لإامصعموعق4 وأحره]اج0 


كولوراد لاأاعمطانه]) اعأامعن أمعاد! اوصماوع؟ 105كا أطوم8 15١‏ تعامع0 
3 لاأعنوع5 أمع 131 مطتوأصنهوا/ا لإكاعمظ ع0ا]) 


ممأوماممالالا أه اممطعه تعضوطن 


جورجيا :لا 00ام0ضطعع! 320 عممع 50 غ15 اممطء5 أعدووا/ا عاح0كاءهكا 
أع 302لا ,عاعع طلا أ2 5ع01نا5 0ع 480366 151١‏ اأعأامعن عا 


300 ,بععطع 501 ,15 ماعط غو/ا 1ه امهطع5 أعمصا/نات :اممط50 
لإ 0100 لاعة 


/5111ا6/اأملا الاماع46630 عمموعاه5 لقن كع أو ددع طأواطا ذأمص انا 
أضع131 10 تعأمعن زاأممطء5 طوتا 36013101 ا 5أملأااا 01 
لإأأ5اع/اأملا تاأعأ5عنثاطارولا 21 أضعمزامماع/اع2] 


دن 300 ,1731165ع1/315 ,عومعاء5 10١‏ لإماع0هه66م3 وصطوألما عط 
1 15م ومنلا 
-مذاع8 ونلاها أ0 لإأأ5اع/اأصلا ,عاب ألأ5ما 315امطءع5 أوده حل" 
5 علط 0م11 15١‏ أعأادمع0 عاموا8 
09 3 3 


اد 1 
ععمع 56 لصو كم تلمع طأذا! كه لامصعلو866 دماح 6 


اممطء5 طواط مععلعمرهةء5 5 


١ 

315 ع5 3050 ,ع26م 501 ,طأواا :15 ام0واع5 095وأ5أنام ا 
0 لإللاع 8630 لإان00امقضطعع1! 300 عممعاهن5 أمالاح1! ع عاءلئوم 
رعرع 50 ألوا8 زعأنأتاكما عتصطععالاامط عملم لااج8 
امصضوعاع بأعوووا/ا عممعأاهنه5 تعأرام داهن ,رذع اأطعط دا 
ماريلاند 101 اعأمعن 5مكامه1ا 5صمطمل :اممطء5 طوالنا أاع/اع005ا 

أع 1/1300 اممطء5 طواط عااألاوعا200 زطالملا معأامعا2 
]3 لإماع 8630 5م أت معط أ9/! 300 عمدعأه50 زنسووممرطص 


5065 320 31165 تلتاعطأو/ا 01 لالمع 46630 ذ5أأع5 نالطع ١/3553‏ 
501626 320 65 أت مطعطأو/طا :15 اممطءه5 أممأذذز55]ا/ا 


سيم 300 105 أو عط أو/ظا ,عممع ه50 5ه لإاصعلوه6م أناناهمذ155/ا 
ميسوري 1 
0 ناص م0201 


نيوجيرسي معواع5 الإع5اعل بناعلا آه اممطء5 طوذالا لاوهامصطعع]! طوأنا 
30 وطقعع مأومع عط مآ لإممع0ده6م عط! ر5عأممع56630 
300 عم مقع 50 05 لإماع 38630 عمقوا/ا :لاوهامصطعع1 موأوعثا 

أ0 لاماع8630 ,اممطع5 طوأل عاموظ لع بلإاوه0امصطامة 
ومعع مأومع 


لاأأ5اع/اأصمنا طمه01315 بزعمعمعاء5 05 اممطهه طوأتا »مم8 
بطكو/ا آه اممطءه5 طولت عغطا بنصوومط عوعاامن بإراروع 
001١60:‏ لإأأن) عط 231 وملعع ماومع 0ممه عمعمعا0ه 
اممطان5 لوالا أضود5ع)/الاناات 


3 . 5620231165آ]1/13 300 عمعمدعنه5 5ه امهطع5 ودام 03 طتهملمى 
نورث كارولينا يي 
م2013 ضمق ادع لأمعل! أمعاح] عابنا 
300 ها لهتأضع/اما وصاعاعكا ,لم8 /اولناح طلا 
اوهايو : 1 ؛ 
5 ولمتعع مأومع 


/ااع8630 اللاع 1 5 مأو دام/لاهنا 


5 بأعدرووالطا ومتععمأوصط 300 عممعاه5 0 اأممطعهك 
تكساس 5 :31640 300 لعأامع31! عطاءه1 اممطءع5 أعصدووا/ا 
©2606 300 31165 لأاعطتنواطا أه لإمرع ص56 


©5016 طق وطااعع مأوصعط ,طتواطا ه10 /إمصع0 ج56 


300 عمو دعن50 101 اأممطعه5 5 1ولاع/601 وألأوءأل/ا امامع0 
320 عمقع 501 15 |أم0لاهن5 1*:5وماع/ا00 عط[! لاومامصطعع 
11 اممطء5 5 1وميع/ا60 /إعااأو/ا عكامصوه؟ :لاوهامصطعع 

لاااه/ا 232003ضعط5 :لاوهامصطعع! 0م30 عممعان50 

101 أ00لطن5 طواتا مم5اع؟عل 25مطهط! :ام0ه0لن5 5 1وماع/001 

لا00امصضطعع1! ممق عممع 501 


الجدول 15-6 
دراسة حالة: طاقة الرياح 


تقوم وحدة المنهاج المرتبطة بهذا المشروع بتعريف الطلاب بالفرضية الأساس» التي تقول: إنا 


الطاقة الكهربائية يمكن توليدها من خلال تسخير تدفق الهواء الطبيعي حول الكرة الأرضية. 


ما هو المشروع؟ يقوم الطلاب بتصميم مولد رياح من المواد الأساس: قضبان خشبية» ورق» 
محرك كهربائي. بالنسبة لطلاب المدارس المتوسطة:؛ يمكن لهذا الدرس أن يصل إلى نهايته 
بقياس الجهد الكهربائي لجهاز كل مجموعة. ينبغي على طلاب المدارس الثانوية أن يكون لع 
تعاطي أوسع مع الرياضيات والعلوم. 


ما هي تطبيقات العلوم؟ من شأن النقاش المبدئي أن يدفع الطلاب إلى البحث في أي عوامل 
ومتغيرات يمكن أن تجعل مولد الرياح أكثر فعالية. يجري عندئذٍ الطلب إلى الطلاب أن يضعوا 
قائمة بالمتغيرات ذات العلاقة ويبتكروا قائمة» التي قد تضم الكتلة» القصور الذاتي» والمسا 
التي تمسحها الشفراتء كثافة الهواء» سرعة الرياحء الاحتكاك» زاوية هبوب الرياح. تجرم 
دراسة هذه المفاهيم في مساقات علوم أخرىء ويحتاج الطلاب لأن يبحثوا في هذه المفاهيم مرة 
أخرىء كلما أصبحت ذات صلة بالمشروع. 


ما هي التطبيقات الرياضية؟ من الأهمية بمكان أن يفهم الطلاب العلاقة الرياضية بين 
المتغيرات» وأن يعملوا مع فريقهم على وضع معادلات من شأنها التنبؤ بالإنتاج النظري للطاقة. 


يتوقع الطلاب عادة أن تكون سرعة الرياح والمساحة التي تمسحها الشفرات متناسبة طرديًا مع 
الطاقة» وأن الاحتكاك أو اللحظة التي يحصل فيها القصور الذاتي يتناسبان عكسيًا مع الطاقة. 
كيف يمكن إقامة الصلات؟ تجري تجربة العلاقات العلمية والرياضية على جهاز بسيط يسمح 
بوجود تباين في أطوال الشفرات والكتل وسرعة الرياح. يقوم الطلاب بجمع البيانات» لتبيان أن 
بعض المتغيرات؛ مثل سرعة الرياحء لها تأثير أكبر بكثير على الطاقة؛ مضاعفة سرعة الريح 
يزيد الطاقة المنتجة بثمانية أضعافء. غير أن المساحة التي تمسحها الشفرات لها تأثير بسب 
بنسبة 1:1. طلاب الثانوية الموهوبون الذين يتمتعون بمهارات رياضية وعلمية قوية يتعاملون 
المتغيرات من خلال تكرارات مختلفة لاقتراح أكثر الحلول فعالية. 


الشكل ١-١8‏ 
جهاز الاستشعار والمنتج المصاحب على آيباد 


أح بيه بده عن عدب ج © 5 :> 


-1.647 '٠/ 
-0,4223 8 


أكاديمية ايلينوي للرياضيات والعلوم 


منذ عام 2006»: كان يجري تدريس الهندسة بوصفها مساق متطلبات في أكاديمية ايلينوي 
للرياضيات والعلوم ./1/15| » اعتمادًا على مشروعات» مثل مشروع طاقة الرياح. كان تصميم 
المنهاج لكل مشروع يحتوي على التفكير الرياضيء التحقيق العلمي» ودينامية المجموعة. يستكمل 
طلاب أكاديمية ‏ /11/15 عمليّات التصميم لمشروعات عدة: القوارب المصنوعة من الورق 
المقوى» الروبوتات» علم الحاسوبء. الطائرات. عندما يتعامل الطلاب مع هذه المشكلات المركزة 
في المشروعاتء يجري إعطاؤهم سؤالًا للتفكير فيه» وتشجيعهم للبحث في كيفية حله من خلال 
المبادئ الهندسية. 


التعلم القائم على المشروع. المشروع النهائي لهذا المساق يبقى قضية مفتوحة»؛ بدءًا بالمفهوم» 
ينطوي على تفكير عميق وتحدّ: " قم بابتكار منتج أو عملية من شأنها تحسين الأحوال البشرية". 
ينتج بث الحماس في الطلاب من توفير الفرصة للطلاب للسير وراء عواطفهم من خلال مشروع 
طموحء لكنه مرن ينطوي على مثل هذه الاستقلالية. "التعلم القائم على المشروعات يمثل طريقة 
شاملة للتعليم والتعلم في الفصول الدراسية؛ التي يقصد بها إشراك الطلاب في التحقيق حول 
المشكلات الأساس"1 .م ,1991 ,60اع01عماناا8) ). 


يبدأ التصميم النهائي لمشروع صف الهندسة في أكاديمية ايلينوي للرياضيات والعلوم بالطلب إلى 
كل طالب بأن يعرض فكرة مبتكرة» يتبعها نقد من الصف "ماذا لو أن". مثلاء قد يقترح طالب 
تصميمًا لمولد هيدرو- كهربائي (انظر الجدول 7-15) فيما يسأل زملاؤه في الفصل: "ماذا 
يحصل لو أنه كان هناك دوران بتسعين درجة؟". "ماذا يحدث لو علق فوق ألواح مغناطيس فائقة 
التوصيل؟", "ماذا يحدث لو وضع في تيار الخليج 51/623100 #انا6» بدلا من وضعه على سد؟". 
بعد التشارك في جميع الأفكارء يجري اختيار مشروعات عدة لإحراز تقدم بعيدًا عن مرحلة 
الفكرة. يقوم الطلاب باختيار مجموعة لكل مشروع لديها الاهتمام في إحراز تقدم فيه» وتمضي كل 
مجموعة بقية الفصل الدراسي في تصميم وبناء نموذج مبدئي للمشروع. أخيرّاء تقدم جميع 
المشروعات كفريق يأخذ شكل العرض النهائي: كترويج مبيعات للطلاب في الصف الدراسيء» 
للمدرسء وللمهندسين المشاركين الذين تمت دعوتهم من المجتمع. 


الجدول 15-7 
دراسة حالة 5: الماء المتدحرج /1ع26لالا ”0 اام“ 


ما هي «المشكلة الحقيقية» ؟ تعلم طلاب أكاديمية /1/5] أن أحد العوائق التي تواجه الفتيات 
والنساء في القرى الأفريقية تتمثل في الحاجة إلى نقل الماء مرتين في اليوم» مشيّا على الأقدا 
لمسافة تزيد عن الميل. بإمكان الفتاة أن تحمل كمية من الماء تتراوح بين جالون وجالونين ‏ 


كل مرة» في جرة تحملها على رأسها بشكل متوازن. لم تستطع آليات الربط ولا عربات اليد 
تياد كبدة الثياء( المشلة. 


ما هي الطريقة التي اتبعت للتعامل مع المشكلة؟ اقترح أحد الطلاب استخدام آلية لجز العشب- 
استخدام برميل أسطواني مملوء بالماء»ء يجري دفعه باستخدام مقابض جانبية. أوضحت أبحاث 
إضافية أن تكلفة هذا الاختراع كانت تشكل عاتقًا بالنسبة للقرويين. قام الطلاب المتحمسون 
بتطبيق مهاراتهم التكنولوجية في الرسم المدعم حاسوبيًا والطباعة ثلاثية الأبعاد لإخراج تصمدٍ 
يمكن إدخاله في وعاء أصغر من دلو يتسع لخمسة جالونات؛ (وبهذا يتم تخفيض تكلفة المواد 
والنقل بشكل كبير)» وتجميعه في الموقع باستخدام الغراء. بإمكان استخدام الأسطوانة المتدحرجة 
أن تحمل 20 جالونًا من الماء في كل مرة. 


جرى بناء نموذج مبدئي وتقديمه إلى الصف والمعلمين ومجموعة من المهندسين المحليين. 


00 للعر عن لي نافةه كيبام فاز الاختراع في المنافسة: وجنت عد سنا ري المدرسة. 
نام الطللاب بترويج منتجهم إلى العديد من المنظمات غير الربحية» حيث جرى بيعه في نهاية 
المطاف. 


ما الذي تم تعلمه؟ بالرغم من أنه لا تستطيع جميع المشروعات التي تتم بمبادرة طلاب الثانوية 
الموهوبين في فصل الهندسة: أن تصل إلى هذه النتيجة النهائية» إلا أن الإمكانية موجودة 
للوصول إلى مثل هذه النتيجة. إن الدرجة العالية من الانخراط التي تحدث في مثل هذه العملية 
تؤدي إلى ملكية تعلم واضحة نيابة عن الطلاب. لدى الطلاب الرغبة في تحدي أنفسهم؛ تحمل 
المخاطر؛ طلب تغذية راجعة وإجراء تعديلات على تصاميمهم؛ لأنهم متحمسون جدًا لعملهم. 
يضع الطلاب توقعات عالية لأنفسهم: ولديهم الفرصة لممارسة كل من النجاحات والإخفاقات 
المتأصلة في عملية التصميم الهندسي 


الإستراتيجيات المستخدمة لتوصيل المنهاج: 
المرحلتين المتوسطة والثانوية 


كام غراضه سائكاة:يحتاع. ليم الوتدينة للطلاب" الموهوبية إلى «الفركيل: علق حملية اتررادنة 
مشكلة» النظر إليها من مختلف النواحيء اقتراح حلول عدة: ثم تجربة وتصفية هذه الحلول. يمكن 
تقديم البرامج ج التي يجري تصميمهاء لتحقيق هذه الأهداف من خلال الفصول الدراسية النظامية» 
برامج ما بعد انتهاء المرحلة المدرسية؛ أو من خلال الأنشطة اللامنهاجية. ينبغي على التجارب 
المنبثقة عن هذه البرامج تمكين الطلاب من متابعة الحلول للمشكلات الصعبة» وتوجيه أسئلتهم 
الملحة الخاصة بهمء التي تتعلق بمشكلات العالم الواقعي. يتعلم الطلاب من خلال هذه العملية 


التعاون مع بعضهم البعض» ومع طلاب وخبراء من جميع أنحاء العالم» وذلك باستخدام تكنولوجيا 
القواضدل الكذركة هلمن اكز الكد وين وموك انك الفنو 


إشراك الطلاب من مختلف الخلفيات والاهتمامات هو أمر ينطوي على تحدٍّ بالنسبة لمعلمي 
الهندسة» غير أن إستراتيجية موضوع واحد ناجحة» من شأنها إشراك جميع الطلاب تقريبًا في 
الاهتمام العالمي الخاص بالبيئة الطبيعية. ينظر العديد من الناس إلى التحديات البيئية على أنها أمر 
شخصي ملح. ولذلك فهم ينضمون إلى الفِرّق الهندسية» والبحثية من أجل التعامل مع قضايا 
الطاقة» ونتيجة لذلك فهم يتعلمون محتوى أكاديميًا جديدًا من خلال سيرهم في هذا الطريق. 


الشخصنة. يحتل الطلاب مركز التعليم الخاص بهم في عملية التصميم الهندسيء. وإضفاء الطابع 
الشخصي على التعلم يصبح نتيجة طبيعية. تُكتسب المعرفة من خلال التعاون مع الأقران 
والمعلمين والخبراء في هذا المجال. قد يجد مربو الطلاب الموهوبين أنه من الصعوبة بمكان 
تصميم منهاج هندسيء يسهل عملية الاهتمام ببناء بيئات للتعلم التعاوني» فيما يستمرون في العمل 
على تلبية أهداف المحتوى. 

إن مواجهة مثل هذا التحدي قد يتحقق من خلال مسارات مختلفة تمامًا: مسار للتقارب أو مسار 
للاختلاف. يركز العديد من البرامج الشعبية لتعليم الهندسة في المدارس المتوسطة والثانوية على 
المسارات المتقاربة» وتبدأ بمساق شامل عريضء يركز على مساعدة الطلاب في فهم الهندسة من 
خلال الأنشطة والمشروعات. توجد هناك خيارات لاستكشاف مزيد من المجالات الخاصة من قبل 
الطلاب؛ مثل العلوم الطبية الحيوية» كمتابعة لمساق الهندسة التمهيدي 


تتخذ برامج الهندسة الأخرى لطلاب الثانوية الموهوبين مسارات أكثر اختلافًا. في أكاديمية 
+ يجري التركيز في الهندسة على مشروعات تتناول ميزات المهندس» ومن ثم يجري 
توسيع النطاق بالنسبة للطلاب» حتى يكونوا قادرين على حل المشكلات ومتابعة الحلول لقضايا 
تشكل اهتمامات خاصة لهم. من شأن ذلك أن يدعم درجة أكبر من الشخصنة ومستوى أعلى من 
الحماس لدى الطلاب من خلال السماح لهم بدرجة أكبر من التحكم بتعلمهم. 


التعلم المرتكز إلى المشروعات. هنالك على ما يبدو خيارات لا حصر لها بالنسبة للمشروعات 
التي تستهدف تعريف الطلاب بالهندسة. مثلاء قامت مجموعة من طلاب الهندسة في المرحلة 
الثانوية بزيارة مختبر لصناعة الروبوتات في جامعة محلية» حيث تعلموا كيفية برمجة روبوتات 
صغيرة في خط تجميع وهمي. عاد الطلاب في الأسبوع التالي إلى الصفء. حيث جرى تزويدهم 
بأنابيب» محاقن كبيرة» شرائط من الخشبء أسلاكء؛ بطاريات 6 فولت» ومفاصل. لقد أعطوا 
تصميمًا منافساً: لبناء ذراع إنسان آلي» يستطيع رفع كرات بينغ- بونغ من وعاء» ووضعها على 
طبق. لقد عملوا في فِرَق لاستعراض وتعلم مفاهيم جديدة: ميزات ميكانيكية» علم السوائل 
المتحركة» علم الخصائص الميكانيكية» الكهرباء» الخاصية الجاذبة. قامت مجموعة أخرى من 


الطلاب ببناء روبوتوتات صغيرة: قابلة للبرمجة من معدات مشتراة. جرت تجربة المشروعين من 
أفرادًا. عززت هذه المشروعات عملية التعلم من خلال السماح للطلاب بالبناء على العروض التي 


بعد استكمال عدة مشروعات جرى التركيز عليهاء يصبح الطلاب مستعدين للانخراط في 
مكارو عاك أكثر 'اشذاكاء سان مشر و ع/طاقة الرقاخ .في كل مخ المقاريتي» :كافك الدورة افده 
تبدأ بمشكلة أو قضية ومن ثم يأتي التصميمء التجربة» التقويم» والمراجعة التي تشجع على تفكير 
أعلق كول المفاهيم العلمرة الصاو رية الذي تكلم كي جف مكل وداب 


بغض النظر عن الطريقة المتبعة بالنسبة لمهمة التصميم والهندسة؛» من الأهمية بمكان أن يجري 
دمج حل المشكلة الإبداعي. وكذلك تجربته وتحليله وتغذيته الراجعة» والتأمل الخاص به. 
ومراجعته. في المشروعات التي جرى التركيز عليها ووصفها آنفاء تعلم الطلاب أنه لا يوجد هناك 
جواب صحيح واحد. بالرغم من أنهم كانوا يقومون بمعالجة المشكلة نفسهاء إلا أن الطرق التي كان 
يجري اتباعها لحل المشكلة كانت فريدة» وداعمة للطبيعة الإبداعية للهندسة. تسمح طريقة الفريق 
بالتعامل مع منظورات عدة في أثناء نظر المشكلة» وإيجاد حل لها. أخيرّاء يعد التواصل- سواء في 
أثناء العمل في المشروع أو الانتهاء منه- عنصرًا رئيسًا. 


التقويم الملائم 


تعرض هذا الفصل للحاجة إلى تعليم طلاب الثانوية الموهوبين المهارات الرئيسة اللازمة للهندسة 
الناجحة الإبداع» التواصلء الفطنة التجارية» وتكامل التفكير الرياضيء والتحقيق العلمي. ليس من 
السهل تقويم هذه المفاهيم والمهارات من خلال عملية التجريب التقليدي» ولهذاء فإنه من الواجب 
والمناسب أن يصار إلى تنفيذ مجموعة متنوعة من التقييمات من أجل تقرير مدى عمق التعلم لهذه 
الخصائص الهندسية. 


التقويم الذاتي وتقييم الأقران. أولّا وقبل كل شيءء تعد الهندسة نشاطًا جماعيًا. من الضروري أن 
يتقاسم الطلاب أفكارهم؛ وأن يبحثوا الأساليب» وأن يتقاسموا مهام البناء والتخطيط. إنه لأمر 
ينطوي على التحدي أن يجري تحديد العمل الفردي والمساهمة الفردية عند تقويم المشروعات 
الجماعية؛ غير أن أحد الأساليب التي استخدمت بنجاح كان الجمع بين التقويم الذاتي وتقييم 
الأقران. هذا النمط من التقويم التكويني ينسجم إلى حد بعيد مع تصنيف بلوم لمجالات التعلم 
6) 810005).» وقد جرى ايراد مثالٍ في الشكل 2-15. كان يتم استكماله في نهاية كل 
جلسة عمل وتقديمه إلى المعلم للمراجعة. ومن ثم كانت الاستمارة تعاد إلى الطالب الذي جرى 
تقييمه» والذي يقوم بدوره بتقديم تقييمه الذاتي. ينبغي على المعلم استخدام هذا التقويم كتغذية راجعة 
تكوينية من شأنها تشجيع الطلاب على التفكير بشأن مساهماتهم في المجموعة؛ وتحديد مجالات 


محتملة للتحسين. يمكن تقويم جميع هذه المدخلات في التقرير التجميعيء: وفي العرض الذي يجري 
في نهاية المشروع. 


الشكل 2-15 الاستمارة 1: التقويم الذاتي وتقييم الأقران 


الذي ثم إنجازه؟ 


هي المشكلات التي تغلبت عليها؟ 


هي خطتك؟ 


هي المشكلات التي تغلبت عليها (مع الصورة)؟ 


الشكل 15-4 استمارة 3: التقويم التجميعي 
دفتر اليومية الهندسي: مشروع الرياح 


هل كانت طاحونتك الهوائية تولد كهرباء؟ في بعض الأحيان تنتهي المشروعات الهندسية ! 


احسب كمية إنتاج الطاقة العظمى النظرية ١001‏ 5011/31/6 - /ع/لا0م) 00.514803 - م 
لطاحونتك الهوائية. قارن ذلك بالقيمة !أ ؟ 3 أصع أو أآاع00 معطو م ممعم 01 
»ا 13065 01 ع3 أمع/لا5 ا لإأأقطاع0 

- كموعمرط (ل0عطناء عداأننا آه للأأعماء 
»اق ما( )١/*‏ 


من انسل مكرك بالك فى التصيرل - أهوعاما 1 5بدط لم061 
عليها في مدة 5 دقائق» قم بإجراء 
الحسابات التالية: 


للا ما) طموو أ .5/ا 8 3 عأوع 0 
ا1015 عطأا 0طا1 لصة (5 لم 
.(ل طا) (9ع:3) لإواعمع ألامأناه 
لاما ما لاواعمع عطأا رممعكا 
ااعللا 35 


مخطط :قوة شفرة التوريين» يما في ذلك 
الجاذبية» قوة الرياح» الجرء الدفع. 


يف استخدمت مفاهيم العلوم والرياضيات 
آنفا للاسترشاد بها في تصميمك؟ 


ما الذي يدعم تفكيرك أن هذه كانت أقوى 
ناحية؟ 


حدد نقطة ضعف واحدة أو اثنتين في 
تصميملك., كيف يمكن لك إعادة تصميم 
مولدك بحيث تتلافى نقاط الضعف هذه؟ 


دفتر اليومية الهندسي. هناك أسلوب شائع في تقويم التقدم الذي يحرزه الطلاب يتمثل في دفتر 
اليومية الهندسي. حيث يحتفظ الطلاب بسجل يومي لتقدمهم ولخططهم. يمكن تحقيق ذلك من خلال 
استخدام تقرير ورقي بسيطه أو تقرير إليكتروني» كما هو مبين في الشكل 3-15. إن الاحتفاظ 
بسجل يومي يساعد الفريق والمعلم على توقع احتياجات الفريق في أثناء تقدمهم في المشروع. 
الشكل 3-15 يقدم مثالا على الإدخال التجميعي» الذي يستكمل أسبوعيًا من أجل المساعدة في 
تلخيص ومتابعة التقدم في أثناء تنفيذ المشروع. يحتاج الطالب إلى دمج ما تعلمه في تقرير 
مختصر وواضح. 


التقويم التجميعي. ينبعي على التقويم التجميعي لكل درس هندسي أن يسمح للطللاب بإعادة بناء 
العملية ذهنيّاء وتبرير الخطة. فضلًا عن ذلكء ينبغي إدماج المفاهيم العلمية والرياضية القابلة 
للتطبيق في العملية» في التقويم. كما أنه يتوجب أن يكون في مقدور الطلاب تحليل عملهم في 
ضوء التجريب المتكررء وأن يظهروا مقدرتهم على جمع البيانات» إدخال التغييرات» وإعادة تقويم 
فرضياتهم. بالإضافة إلى ذلك» يتوجب عليهم أن يكونوا قادرين على شرح ما الذي تم عمله بنجاح» 
وما الذي يحتاج إلى إعادة النظر من خلال استخدام النتائج التي يحصلون عليهاء ومن خلال 
المفاهيم الرياضية والعلمية المتعلقة بالمشكلة. 


في كثير من الأحيان تكون المصاعب التي يواجهها الطلاب في عملهم ليست لها علاقة بالنواحي 


العلمية الأساس للمشروع. مثلاء قد تكون المصاعب ناجمة عن عطل كهربائيء مثل ارتفاع درجة 
حرارة الماكنة» مما يؤدي إلى انقطاع التيار. مثل هذه المشكالات غير المنظورة. هي جزء من 


العملية الهندسية» ويحتاج الطلاب لأن يكونوا قادرين على تحليل الوضعء وتقرير أفضل الخطوات 
التالية. 


بالرغم من أن الهدف التعليمي لمعلمي الهندسة لطلاب الثانوية الموهوبين يتمثل في إتقان المفاهيم 
وفهم العملية الهندسية؛ إلا أن الهدف النهائي للمهندسين هو تطوير منتج يعمل بنجاح. تبعًا لذلك؛ 
توجد هناك حاجة لمكون تقييمي من أجل تقويم المنتج النهائي» من ناحية مقدرته على القيام 
بوظيفته. يجب تبيان هدف المشروع بشكل واضح منذ بداية الوحدة في عملهاء وأن يجري تحديد 
النجاح المتحقق بدقة. المثال الخاص بمشروع طاقة الرياح الذي تضمنه الشكل 4.15 يوضح 
بجلاء النتيجة النهائية والمتمثلة في الطاقة التي تم توليدها في مدة زمنية مقدارها خمس دقائق. هذه 
تمثل جزءًا صغيرًاء لكنه مهم» من درجة الطالب. مثلاء الاستكمال الناجح قد يساوي بمجمله 109 
من الدرجة» على أساس 10/100 من نقاط المشروع بأكمله. المجموعة التي تنتج أكبر كمية من 
الطاقة تعطى 10 نقاطء فيما تحصل المجموعة التي تنتج ثاني أكبر كمية على 9 نقاط» وهكذاء 
فيما يتم انتقاص 10 نقاط من المجموعاتء التي تفشل تصاميمها في العمل. هذا يؤكد على حاجة 
المهندس» لأن يستكمل مهامه بنجاح. 


المشروعات الهندسية» بطبيعتهاء ينبغي أن تستكمل من قبل مجموعات داخلية وتقدم إلى مجموعات 
خارجية. يمكن لهذا النمط من التقويم الأوسع أن يطبق بالنسبة لمشروع كبير ونهائي. يمكن دعوة 
مهندسين ورجال أعمال من المجتمع» لحضور عروض المجموعاتء. والتي تسمح للطلاب بأن 
يعرضوا إبداعاتهم وتواصلهم ومهاراتهم في ميدان ريادة الأعمال» وأن يتلقوا تغذية راجعة من 
الحضور المتنوع. 


الجدول 24-2- تسهيل تربية الموهوبين للمرحلة الثانوية 


اضمن وجود عدد كاف من الموظفين لتعليم الموهوبين. 
ف على الاهتمامات المعرفية والعاطفية للطلاب الموهوبين. 


ادعم تطوير الموظفين الموجه لبناء قاعدة المعرفة ذات الصلة. 


ارفع الوعي الخاص بالمخاوف المعرفية والعاطفية. 


ادرس الاتجاهات الخاصة بالطلاب الموهوبين. 


المنهاج العاطفية والبرمجة الإبداعية لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين. 


ادرس الاتجاهات الخاصة ورفع مستوى الوعي بشأن الموهبة والطلاب الموهوبين. 
ن متيقظًا لقضايا السلامة المدرسية المتعلقة بالموهبة. 

اعفل للخصيو ل :على حددات صادلة الطلذية المو هو بين المكتلفين ثقافها 

مارس دور مورد الإحالة لمخاوف الصحة العقلية. 

اغمل كملفة وجل بين الحتادي. البو هر بين ومفاضي. الفصول: الذر ابي عند الاقتسام 

أسس برامج التطوير الوظيفي المناسبة للطلاب الموهوبين. 

اجعل الوقاية من المشكلات الاجتماعية والعاطفية أولوية. 

وفْر الأدبيات المتعلقة بالموهبة للمعلمين. 


ن مرجعًا لتبادل المعلومات حول فرص الالتحاق بالمدرسة للطلاب الموهوبين. 


1. مع الأخذ بالحسبان طبيعة المشروع الهندسيء في بعض الأحيان تحد القيود المالية من 
الاحتماللات الممكنة. ما الذي يتوجب استكشافه عندما تكون الموارد محدودة؟ 

2 وردت اقتراحات في الفصل لتقييم المسؤولية الفردية في المشروعات الجماعية. ما هي البدائل 
الأخرى التي يمكن النظر فيها؟ 

3. في الوضع الراهن؛ هناك قصور في مشاركة المرأة» والتنوع العرقي في برامج الهندسة. كيف 


4. البرامج المطبقة في مدارس اليوم تقسم مجالات تعليم /5111 إلى برامج منفصلة. ما هي 
إيجابيّات/ سلبيّات إيجاد برامج أكثر تكاملا واندماجًا في ميدان /1 12 5؟ كيف يمكن تحقيق ذلك؟ 


5. من الواضح أن وجود معلمي هندسة في المدارس المتوسطة والثانوية هو أمر استثنائي. ما هي 
أنماط برامج التطوير المهني اللازمة لدعم المعلمين في التنفيذ الناجح للمنهاج الهندسي؟ 
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ماأأللا /الأ3أأما الاأد55عععناة 4 تتاعوع ]ناه وطلاعع صأوصعط .(2010) .كا كانانا 0ط 
غععغعا| .وممكا وصمط صا لاوهامصضطعع1 300 عم درعأه5 دا 5أمع0ناأ5 01160 
158-71 ,(53)1 ,لمملأوعبالع م0 ذ5وممناء 113653 


مأ لإ أالالأهع0 وسارع51ه .(2000) 8١‏ ,لإعام010 0مق ,.نا ,لاعام00- 
.20/9 ,(0165,11)2ل51 /إأأاأطى لوألا .0130103165/ع0انا وواءععمأومعء 


.(2010) .ل ,ع1ا950/ 300 .ل ,عأمعباط-ح 13 نا .48 ,0320113 ١.١‏ ,105 105 06- 
1/0 :0ل أوعنالع أعطواط ونأاععزأو2ع ذا وقاصوع! 0ع5وطاأمعزممط 
-19لل0ع000 .15أاع7اام] لاضع لدع مأ 5ع0تمعأعم0017 وطلااعوع] 01 060065 
,بع ملعاللاق | | 414 .1368-1378 ,2 ,5ع رعن50 01م الاقطع8 300 50619(1 
ضوع اناد 300 ,وصهارعامان 


اوعءأسعطت .نمه وعنالع وواتعع طاأومع ما لإ أالالاهع0 .(1988) ./ط .]ا رعلاء-- 
.120-55 ,22 ,لو أوعنالع وولعع مأومع 


ألاع0ناأ5 519201590/ع00لا .(2005) .ا بأمععظ8 لمق .اط .5 علاعع- 
.57-2 ,(94)1 ,نهل أوعبالط وونععمأوصع 5ه اولانامل .5عممععع]011 


أتاع !انان ,اعم نمم أوعبالع عذ5مع51ع0نا 3102لا عا .(2009) ٠.‏ .ل ,لإاامل- 
.50-53 ,(3202 ,ل/10031 لالط 61160 .لمعأو عط©ا 300 ,ع/أ2 1 اما اللاع | 5 


“له 01أ]5ع1 مهأ دعنالهء 12-كا ذا ومانعع م أوصمع .(2009) .ا ,أطعاج>ا|- 
.عع 0رأوصعط أآه لإممع8630 أجده311] :)نا ,حممأوصاط5ق/لا 


مأ ومقععم]أوصع .(2009) .(.ك5لع) .لاا معلع2 لمق ,.0 ,ممذنوع2 ,ا ,أطعاج>ا|- 
الام صما 300 5لأ5]93 عط 061513800150صلا :مه11أدعناله 12->)ا 
.255 5عألاع8630 [2مه3110لا عط | :)نا ,ممأوصاطدولل/ا .5اععم5مم 


لعأناط ]015 3 لأ 155165 065107 ([1003أعناأ5م!| .(2010) ١.‏ ,6اا052]- 
0 لاقع أونمهألعناناذما (ناعت) موأوع0 ومنععماأومع عن/الأجه1060امه6 
.105-55 ,11 ,لمهأ أوعبالط عم6م15]13نا آه لاع أناعا لإأمع311ا0 


لا001016101 مأ مقطأ وصمتأصنع!| ع17أت 601١3601‏ 00و عن/الأعث .(2010) .5 ,10أ0>ا|- 
015 |3انامل ع[ :عمل .ع5انام0ه وطلاعع اودع /عأناملامه 300 أووتاععاء 
264-02 ,59 ,موأ أومنالع لوأعومع 0 


:0اناأناءأاناه 6-كا مامأ ومأاعع0أو2ع وننلأد ناوعا .(2011) .ع ,مصدوانا!- 
807/3660 01 031اناول .5ع0أامأء015ل الاع | 5 عطا مأ أمعاق1 ووامماعناعنا 
.639-658 ,22 ,05 1ماع26630 


لاع | 5 ع5اع7 أل ورامماع/اءع0 300 وواع/امن15نا .(2011) ,2 .5 ,الهطةق/!- 
ع1 .اذ اناه 10 طأناملا مقطانا معأمع!ن1 لإألوهء أطع36030 وروأاطوصع تأمعاحا 
.16-23 ,(34)1 ,ل/ا1003 لاطت 


2ك عل/الأهع01 320 311876/ا0 اما .(2012) .ا .ل بكلنوظ 0نق ,.لاا .ل ,م/اأأوا/!- 
.لاع لاالاة !3ع عوألااع5-ع1م 01 63105 أاممما :5م5]21601 وونتعع رأاومءة 
-26 ,(1305 ,طععوع5ع1 320 3]1005/ا0لطا :مهاأوعنبالع الاع 1 5 5ه أولانامل 
29 


,]5181 بأصعمر|امصع .(2011) .513115165 ممأأدعنالط 5ط تعأامعي أهوده ل أ3ل- 
لأ أ75أ /ا05156601031م لطأ لع اعآمهك 5ع 1و0 اع نلوعع و06 300 

لأ أنا ناكما 05 اأمنأصمك عمق اعناعا لإا ,5لطق نمم /اأ ع1ألا مآ ود نأ حم أ16 2م 
-2009 صق 2009 العا :عع وع0 05 عملا 300 ,5131 01 عملا بأمعلناأ5 01 “اعه 
ناث :)ما ,لامأوطاط5قل/ل/ا .10 


300 ,3611665 أ5ع8 101 اأعأدع0 8550613100 015 طاع/601 أومه310ل- 
© م20 لهي .(20103) .5م0110 اممطاه5 51516 أعأطن أه اأعصيام0ن 
نام :)نا ,لامأوطاط5ق/الا .15م ©306ناوطق ا ذاذ أاومع 10١‏ 513603105 


300 ,03611665 أ5ع8 101 اأعأدع0 م10 أ3أه8550 601/015 1م3110ل- 
© م20 اوطمطامطهي .(2010) .5م0110 اممطاء5 51016 أعأطن أه اأعصنام0 
نام :ن)نا ,ممأوطاتطذول/ال/ا .5م أ مسعطتوا/طا :10 5136503105 


عع 12-! 101 كاا0نلاع 130 4م .(20133) .اأعطنام0 طاععوع5ع] أهده31ل]- 
.© 601 30 15مع6076 0ا أ ألا 610550 ,23011065 :10 ]أ03ناله6 
.20655 165لماع8630 أهطه3]1لظ ع١‏ :)نا ,حمأوصاط5قة/لا 


:15 7501© 150أنعنالط .(2013) .اأعدمناه0 طععوعدع] أهده31ل]- 
أ0 70065 للاعم 05 الاعأممن عط مآ 15ع20ع! لإاالاأمع0 2151 ومامومعمط 
.2655 5ع أداع8630 |3110031لا عط! :)ما ,حمأوصاطدهل/ل/ا .وصماصوعا 


ع0 ممما 10 10ق/لازه؟ ووأن/اه/ظا .(2007) .80310 عموعأهن5 أده لأقل- 
امطاناخم تث/ا ,امأودلأال4 .مهأ وعبال0ع ورنعع رأومء 


01 11017أ19ع0ع0 كاعم عط©طأ وصانومع:2 .(2010) .80310 عموعأن5 أهده ل ول- 
لوقاااط 731105 اناه ولأمهاع/اع0 360 ومالا أاأمع0!١‏ :2]015/امصطا اللاع | 5 
امطانم نثل/ا ,حممأوصاائكك4 .1م62 


عه عمودعم 501 .(2013) .85506131100 5أعطعوع1 عممعأا50 اهدهم ول]- 
01 ]ناث :ن)نا ,لامأوطاط5قلا/ا .لا الاأمع0 2151 عطأا صا 


2151 10 1مللاعممق ا .(.20.0) .5| اكاك لاالااصع 2151 10 مأطىعمروط ع0] - 
اطلام :)نا ,لمأوصاط5ق/ل/ا .وصاصضوعا لإاناامعه 


لإ أالاأأهع0 50 أ30انامعطع م1 وانان !اناه وطلأاعع 7م أوصع .(1983) .ع ,لأأعط- 
,(8)1 ,مها أوعبالاع وواعع ماومع أ0 اولانامل موعمماباع .0100/املاطا 30 


5 | 51106215 /إأاأطخ-طوألا 5 مما أوعبالط ووعع مأومع .29-43 


:765 أامأن015 الااع | 5 ضأاأصعمامماع/اع0 أمعاق! .(201023) .ل ,15اء00]- 
,10-12 ,(16)1 ,أوصلنامل ١0555151‏ .أع0 ع0ا/لا جه أ25ع- /إأأ15ع/أنا 


:65 أاماء15ل اللاع 1 5 مأأصعممماع/اع0 أمعاق] .(20100) .ل ,وشضعط0]- 
.9-/ ,(15)2 ,نامل 1 1/15 0555 .0]015/املاطأ وماك م5 


.(2010) .ل ,ع300 طاخم لصن ,8 ,1م اولظ ,لا .8 لو[ ,ع .]ا بكاأصامطنه- 
320 ,27315127231165 ,عم دع أن5 07 5اممطءة طولط أأاأطيام لمع12اهأم0عم5 

1/31 30 01 ناكا عنلا 00 )وهطلا :عد ذاعمام الااع | 5 عط لصن لاوهامصطعع] 
.7-6 ,(321 بللاعألاع ا إعمع0] 059وعلا 5 مأ لامكا عثلا ااانا 


110ع156لم 05 5005لا لمان علاط .(2011) .لاا ,وصهمعامصطعهكاصه ام ناك- 
160-64 ,8 ,لومعم مومع والعمممظ .مم لأو6نال»هة 


:)نا ,لهأوصاط5قل/الا .5أعطناناة عط لإ وواعع ماوصع .(2011) ٠.‏ .8 رعلملا- 
نالطع وواعع مأومع ١م]‏ /إأعأ500 موو عمسم 


0 


الفصل 16 
رياضيات المرحلة الثانوية للطلاب ذوي القدرات العالية 


سكوت إي تشامبرلين» كريستين برونكو شولتز 
أاناطع5 مكاأصنوظ عم اسقط لصق طاائعطمصوطن .48 1م50 


من الأمور المهمة بشكل خاص بالنسبة لدليل تعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية» هنالك 
موضوعات ذات صلة بالمحتوىء مثل آداب اللغاتء» ومعرفة القراءة والكتابة» العلوم» الإنسانيات» 
والرياضيات. تاريخيّاه كانت الرياضيات تمثل واحدًا من أعمدة جميع الخبرات التربوية وفروع 
المعرفة. كانت النقاشات المبكرة الخاصة بالتعليم تتضمن فروع المعرفة» مثل القراءة والكتابة 
والحساب. من الواضح أن الرياضيات تمثل أكثر من الحسابء؛ وإجراء العمليّات الحسابية (المجلس 
الوطني لمعلمي الرياضيات 1/131662021105 01 12365615 ]0 اأعدناه0 أودم نولا 
0 10111[1"]). يتضمن هذا الفصل المسوغات النظرية لتعليم المراهقين الرياضيات» 
استعراض الأدبيات» انسجام الرياضيات مع موضوعات “ستّم” وتغير المعاييرء المنهاج التي 
تنطوي على تحديات» والإستراتيجيات المستخدمة لإيصالها. كما أنه يجري معالجة الفرص 
الخاصة بطلاب الثانوية ذوي القدرات العالية» التقويم المناسب» وأسئلة ذات صلة للقراءء فيما 
يتعلق بتعليم طلاب الرياضيات النابغين في الصفوف الثانوية. 


التطليم بو لعلف مق ايطاق يشكل. فق ردق تدخ الرؤاضنيات للضلة بالحدل"الكائن يكذ آلف 
السنين» بشأن سبب أن ينخرط الطلاب في دراسات عامة. بعض الناس قد يتبنون وجهة النظر 
القائلة: إن تعلم الرياضيات هو من أجل التعلم فقطء ربما بهدف القيام بمحاولة لتوسيع مدارك 
وقدرات التفكير. هنالك من يعارض هذا المنظورء ويعتقد أن الطلاب يجب أن يتعلموا الرياضيات 
لأسباب مهنية بشكل حصري. بغض النظر عن ذلكء إذا جرى التهاون بمقدرات الطلاب على 
إظهار أداء جيد في الرياضيات», فإن طلاب الجامعات جميعًا لن يستطيعوا تحقيق القبول في جميع 
التخصصاته الكلضية: مارك "ذلك الفيزياء و الكمياء. و التكثر لوحيا وأعلم الحاسوب» والاخضاء 
والهندسة والرياضيات. إن أحد الأسئلة الجوهرية التي توجه إلى مربي الطلاب النابغين يتعلق 
بهدف تعلم الرياضيات للطلاب ذوي القدرات العالية. 


التعلم بقصد تعلم الرياضيات 


بالنسبة للبعضء إذا كان تعلم الرياضيات هو فقط لأن أحدهم لديه اهتمام في الموضوع فإن هذا قد 
يبدو منطفًا غريبًا. غير أن كروتسكي 1976) [أا01©15!»!) يرى أن تعلم الرياضيات بسبب 
اهتمام موروث بالنواحي الجمالية في هذا المبحث ينطوي على أساس منطقي طبيعي كامل. درس 
كروتسكي حالات طلاب ذوي مقدرات عالية» وطلاب ذوي قدرات عامة في الرياضيات» بين 
منتصف الخمسينيات إلى مطلع الستينيات من القرن العشرين. توصل في دراساته إلى نتائج 
متعددة» خاصة حول قدرات الطلاب الرياضية. وجد أن الطلاب من مختلف القدرات» وخاصة 
الطلاب ذوو القدرات العالية» قد يكون لديهم ميل لدراسة الرياضيات اعتمادًا فقط على وجود 
اهتمام أصيل لديهم بحصول معرفة أكبر عن الرياضيات. باختصارء كان لدى هؤلاء الطلاب 
اهتمام حقيقي بتعلم الرياضيات؛ بسبب نواحيها الجمالية المجردة» وربما مع وجود النزر اليسير من 
الاهتمام في تطبيقها في النواحي المهنية. 

في البيئة التعليمية الحالية» قد يبدو الأمر غير واقعي إلى حد كبيرء أن يصار إلى استثمار فترات 
مهمة من الوقت على فرع معرفي لمجرد زيادة معرفة المرء بهذا الموضوع. ربما يتعرض أولياء 
الأمورء والمعلمون (ميسّرو التعلم)» والإداريون» وأي شخص لديه اهتمام في مرحلة التعليم بين 
الروضة والصف الثاني عشر للسؤال: «حسنًاء ماذا ستفعل بالدرجة الجامعية في نهاية المطاف؟». 
هذه الأجواء تعيدنا إلى نقاش قديم حول التعلم من أجل الحصول على المعرفة» مقابل التعلم من 
أجل ممارسة مهنة. من المؤسف أن العديد من الأشخاص يفشلون في الاعتراف بقيمة التعلم» وهو 
في هذه الحالة يتعلق بالرياضيات» حيث يوجد القليل من التعويض عن هذا الوقت والمصروفات 
النقدية. نتيجة لذلك؛ ربما كانت هناك حالة لمعظم الأفرادء الذين يتابعون دراسة الرياضيات على 
المستوى الثانوي» وبعد ذلك على مستوى ما بعد الثانوي» يقومون بذلك» وفي أذهانهم دوافع 
خارجية- تتمثل في ضمان مهنة ذات أجرٍ عالٍ لها صلة بالرياضيات. 


مراجعة الأبحاث التجريبية الحالية 


بعد استعراض الأدبيات التجريبية» برزت الأفكار الأربع التالية: الإنجازء العاطفة» العاطفة 
والإنجازء الإبداع. في العادة» أي نقاش حول الرياضيات يستلزم الانتباه إلى حل المشكلات 
الرياضية. من المهم التذكير بقلّة عدد هي الدراسات التجريبية» التي أجريت حول حل المشكلات 
الرياضية مع الطلاب ذوي القدرات الرياضية ( مثلاء 2012 ,1[08) في السنوات العشر 
الماضية. غير أن هذه الحقيقة لا تنتقص من أهمية حل المشكلات» بوصفها مادة أساس في تحدي 
الطلاب ذوي القدرات العالية في الرياضيات (2002 ,اع 013). 


التحصيل 


ربما كانت أهم دراسة أجريت حول الرياضيات وتعليم الموهوبين في العشر سنوات الماضية» هي 
التي قام بها ماتيو وفارمر 2008) 13/570617 300 5/ا©1/13). عن طريق اتخاذ الجبر 


مدخلا إلى مستوى أعلى في الرياضيات والعلوم؛ قام الباحثان بفحص العوامل التي تؤثر على 
نجاح الطلاب النابغين رياضيًا. من خلال نمذجة المعادلات الهيكلية» لتقصي ستة من العوامل» تأكد 
الباحثان من أن مقدرة الشخص على التحليل المنطقي تمثل مؤشر النجاح الأهم في مادة الجبر. كما 
وجدا أن وقت المعلم المكرس للمحاضرات يؤثر على الوقت الذي يخصصه الطلاب للواجبات 
المنزلية في مادة الجبر في السنة الأولى. هناك نتيجتان يمكن استخلاصهما من الدراسة» وهما أنه 
ينبغي على المعلمين أن يستثمروا وقتهم في النقاش داخل القاعات الصفية حول المسائل المتعلقة 
بالجبرء بدلا من المحاضراتء وأن التمايز يشكل ضرورة لتسهيل نجاح الطلاب في مادة الجبر. 
أما العوامل الأخرى التي تؤثر كثيرًا على نموذج النجاح» فهي الإنجازات السابقة في الرياضيات» 
المقدرة» والتصنيفات العاطفية» مثل الحماسء والكفاية الذاتية» والاعتداد بالنفس. كما أنه كان 
للعوامل الخارجية (مثل مستوى تعليم الأبوين) تأثير كبير في مقدرة النموذج على توقع النجاح في 


مادة الجبر 1. ربما اختار العديد من الطلاب ذوي القدرات العالية أن يدرسوا مادة الجبر قبل 
العديد من أقرانهم. 


منذ أن وجه تيرمان 1925) 168100310) و هولينغويرث 1926) ط011/لاوم1|أه0!ا) الاهتمام 
إلى التلاميذ الأكثر قدرة» أصبحت فكرة التسريع الأكاديمي 3606|161/8600 36306016» أو 
القفز عن الصفوفء. قضية تحظى بالاهتمام. كما أن تقرير تيمبليتون 0م26 61400اممع1 
4 ,61055 300 ,© |انا8550 ,001300610 )) انطوى على مزيد من التوضيح وتبديد 
العديد من الأساطير المتصلة بالتسريع الأكاديمي. في عام 2013» قام بارك ولوبينسكي وبينباو 
الاوحطصع85 300 ,أكا05أ0ناا ,5211 رسميًا بدراسة تأثير التسريع الأكاديمي للشباب ذوي 
المواهب الرياضية المبكرة على الإنتاج بعيد المدى» لأن معظم الدراسات كانت مقتصرة على 
تقصي التأثيرات قصيرة المدى للتسريع الأكاديمي. في نطاق دراستهمء تتبع الباحثون لمدة 50 
عامًا الشباب من أجل استقصاء التأثيرات بعيدة المدى للتسريع الأكاديمي» وأطلقوا على الذين تم 
تسريعهم اسم «القافزون عن الصفوف»51100©6/5 013016 . بعد دراستهم لثلاث مجموعات في 
الأعوام 1980؛ 1976» 1972» وجد هؤلاء الباحثون أن المتخطين للصفوف كانوا يتفوقون 
بأدائهم على الدوام» وبهامش إحصائي عريضء وكانوا علماء رياضيات مبرزين أكاديميًا في (أ) 
إحراز درجات الدكتوراه» ذات الصلة بمجموعة /5711 (ب) من حيث الحصول على براءات 
اختراع في مجالات 711/1 5» و(ج) المقالات المنشورة ذات العلاقة بمجموعة /1 11 5. 


تشير النتائج المترتبة على هذه الدراسات إلى أن أولياء الأمور قد يكون لديهم الاستعداد للنظر 
الجاد في تخطي الصفوفء وفي حقيقة الأمرء قد يكون لديهم الرغبة في اتباع هذا النهج بالنسبة 
لذرياتهم إذا توافرت عوامل معينة. من منظور عمليء إن القفز عن الصفوفء أو التسريع 


الأكاديمي» قد يشغل العقول الرياضية الشابة معرفيّاء ويدفعهم لمواصلة العمل في مجالات 
مجموعة |/ااع [ 5. 


من الأمور المهمة بالنسبة للعديد من معلمي الطلاب ذوي القدرات العالية في الرياضيات؛ هو ما 
إذا كان التجميع العنقودي 01010001170 0105167 مفيدًا للطلاب من مختلف القدرات. في عام 
72»: أجرى بروليزء بيترزء سوندرز0706/5ا5831 3600 ,2616/5 ,5هاال8 بحنًا عن 
التجميع العنقودي في الرياضيات. توصلا في بحثهما إلى نتيجة دعمت ما جاء به بيرس وآخرون 
1) 21.5 © هنم وزط) من أن التجميع العنقودي فاعل على نحو مشابه» (أي أنه أظهر 
مكاسب إيجابية) للناس العاديين» كما هو بالنسبة للطلاب ذوي القدرات العالية في الرياضيات بين 
الصفين 2 و 8. كان البحث الذي قام به بروليز وآخرون مهما لسببين: أولاء أكد ادعاءات بيرس 
وزميليه. ثانيّاه جرى تطبيق بروتوكول البحث على طلاب الصفوف بين السادس والثامن» لمعرفة 
ما إذا كانت النتائج يمكن تعميمها. ينطوي بحث بروليز وآخرون 2012) .31 64 5ه انا81) على 
محاذير تتمثل في حاجة الطلاب لتجميعهم عنقوديّاء باستخدام بيانات التقويم» ووجود هدف معين 
بدلا من وضع الطلاب في مجموعات ببساطة» لأسباب تتعلق بالدينامية الاجتماعية. إضافة إلى 
ذلك؛ في دراسة بروليز وزميليه» استخدم تقويمًا غطى المنطقة بأسرها لقياس تقدم المجموعة. 


العاطفة 1عع]5./ 


الفكرة التي لا يمكن فصلها عن القسم السابق (أي الإنجاز) هي العاطفة. في معرض تطبيقها على 
الرياضيات» يجري تعريف كلمة 31601 بشكل فضفاض لتعني المشاعرء العواطف, الميول في 
عالم تعليم الرياضيات(1994 ,19898 ,19893 ,11601600). يجري ربط العاطفة عادة 
بالتجمعات حسب القدرة» لأن المجموعات التي يتواجد فيها متعلمو الرياضيات تؤثر بشكل مباشر 
على المشاعر والعواطف والميول. 


بالنسبة للتجمعات حسب القدرة» أوضح بريكل وتوماس 2010) 7501735 360 اعكاعو,ط) 
أنه ينبغي وضع التلاميذ في مجموعات حسب قدرتهم» في محاولة لتخفيف تأثير الضجر في 
صفوف الرياضيات. إذا لم يجر وضع التلاميذ في مجموعات حسب قدرتهم» وسمح للملل بأن 
ينتشر على نحو غير مقيدء فإن مفهوم الذات الأكاديمي للطلاب سيتعرض للأذى. يمكن لهذا أن 
يحدث عندما يواجه الطلاب انقطاعًا مستمرًا عن الدراسة. كمثال عمليء قد يؤدي الإفراط في 
المراجعة في الرياضيات إلى مستويات عالية من تخلي الطلاب عن الدراسة. النتيجة النهائية قد 
تكون التخلي عن الدراسة بسبب غياب التحدي والاهتمام. فضلا عن ذلكء تأثير تدمير مفهوم الذات 
يمكن أن يحدث في مدة قصيرة نسبيًا. وكما وجد الباحثون» تأثر مفهوم الذات سلبيًا مبكرًا في السنة 
الدراسية لدى الطلاب ذوي القدرات المتقدمة في الصف التاسع رياضيات. الأمر الذي يحد من 
نتائج هذه الدراسة أنه جرى استقصاء العاطفة باستخدام تقرير ذاتي. غير أن مثل هذه العملية 
شائعة كثيرًا في حالة قياس عاطفة الطلاب. 


على نحو متزامن مع دراسة بريكيل وتوماس 2010) 120250535 350 اععكاعع)2)» توصل 
لي» اولزويسكي-كابيليوس» بيتيرنل اع7مع41ع52 320 ,نا اتطناكا- كاة/ناع<015 ,عع ا 
0 إلى نتائج مشابهة بالنسبة لطلاب الأقليات الموهوبين بين الصفين الرابع والتاسع. كان 
هناك إجماع بين المشاركين على أن التحدي الأكاديمي كان له تداعيات إيجابية» أدت إلى تخفيض 
مستوى المللء زيادة التعلم» زيادة الإثارة والكفاية الذاتية في الرياضيات» وجود رضا بشكل عام 
إزاء تقدم الطلاب عن أقرانهم في هذا الموضوع. يمكن الافتراض بشكل آمن أن المشاركين 
طوروا صلة عاطفية بالرياضيات» وهو أمر ربما حدث من خلال تكريس وقت إضافي للدراسة. 
تحدث بعض المشاركين عن تقوية التزامهم ومثابرتهم في دراسة الرياضيات. من الأهمية بمكان 
بالنسبة للمشاركين كان وجود مرشد أو معلم يستطيع مساعدتهم في فهم الرياضيات المتقدمة. 


لا يبدو أن هناك حلا للنقاش الخاص بأي النوعين الاجتماعيين أكثر قدرة على الإنجاز في ميدان 
الرياضيات. أي أنه لا الذكور ولا الإناث على ما يبدو يتمتعون بقابلية أكبر لدراسة الرياضيات 
كميزة متأصلة. غير أن أدييمي وأدينيي 2010) 1/إؤا806 300 101ع/ا©806) أجريا دراسة في 
نيجيريا لاستقضاء الاتجاهات حول الرياضيات لدى الموهوبين وغير الموهوبين من الذكور 
والإناث. وجد الباحثان أنه يبدو أن كلا من الموهوبين وغير الموهوبين من الذكور لديهم اتجاهات 
أكثر إيجابية» (والتي أسمياها ثقة بالنفس) حول دراسة الرياضيات من أقرانهم من الإناث. يعتقد 
الباحثان أن الاتجاهات الأكثر إيجابية للذكور قد تشجعهم على متابعة مساقات ذات مستويات أعلى 
في الرياضيات من نظرائهم من الإناث. فضلًا عن ذلكء قد تحقق الإناث مزيدًا من الفاعلية إذا 
تلقين تشجيعا كافيًا من المرشدين والزملاء. 

قد يعاني تلاميذ الرياضيات والعلوم المتقدمة من الأسطورة القائلة: إن مهاراتهم الاجتماعية تتأثر 
سلبًا مقارنة بأقرانهم غير الموهوبين. في دراسة لي وآخرون 2012) ©©1)» لم يتحدث 
المراهقون ذوو القدرات العالية في الرياضيات والعلوم عن شعورهم بالدونية اجتماعيًا مقارنة 
بأقرانهم. في حقيقة الأمرء قال الطلاب النابغون في الرياضيات والعلوم: إن قوة علاقاتهم مع 
الأشخاص الآخرين وعلاقاتهم مع أقرانهم هي على الأقل بنفس جودة: أو على نحو أفضل من 
علاقات أقرانهم غير الموهوبين. تعد هذه الدراسة واعدة بالنسبة للذين يرعون التلاميذ النابغين 
أكاديميًا وعقليًا في مجال العلوم والرياضيات» من حيث إن الارتباطات والعلاقات الاجتماعية 
ينبغي أن لا تترك تأثيرها السلبي كنتيجة مباشرة تؤثر على الاهتمام في دراسة العلوم 
والرياضيات. 


العاطفة والتحصيل 


يمكن القول: إن نقطة تقاطع العاطفة والإنجاز هي في غاية الأهمية» في نطاق هذا الاستعراض 
للأدبيات. باختصارء ربما ثرك القراء يتساءلون عن تأثير المخاوف الواقعية لتأثير العاطفة على 


إنجاز التلاميذ النابغين في الرياضيات. يمكن تصنيف أول دراسة حول الاهتمامات(,اعكاععم/م 
8 ,ع(5أع1»! 300 ,صلككاعط ,30612) كدراسة تتعلق بالنوع الاجتماعي. غير أنه لدى 
تحليل الدراسة عن كثبء. يتضح أن التركيز هو على نقطة تقاطع الإنجاز والعاطفة» مع الأخذ 
بالحسبان أن النوع الاجتماعي يشكل أحد العوامل لدى طلاب الصف السادس. نتيجة لدراستهم وجد 
بريكيل وزملاؤه 2008) .31 64 اعكاءع:2) أن الأولاد كانوا يحصلون على علامات أعلى في 
الاختبارات من الفتيات» غير أنه لم تحدث هناك فروقات بين الجنسين في الدرجاتء (كما يدل على 
ذلك معدل الدرجات). قد يعزى ذلك إلى عدد من العوامل؛ أكثرها احتمالًا هو أنه لا توجد رابطة 
إيجابية بين الدرجات وبين التقويمات المختلفة» التي استخدمت لتقييم التلاميذ. انبثقت نتائج لا 
تحصى من هذه الدراسة المنهجية. ربما كانت النتيجة الأكثر اتصالًا بالموضوع تلك المتعلقة 
بالعينة الفرعية للطلاب الموهوبين (العدد 181 )» حيث كانت العلامات التي حصل عليها الفتيان 
بشأن مفهوم الذات والاهتمام والحماس أعلى في حالة الفتيان الموهوبين منها في حالة الفتيان غير 
الموهوبين. ربما كانت هذه هي الحالة لأسباب عدة» ولكن في كل الأحوال» تستحق نتائج الدراسة 
المزيد من الاهتمام من قبل الباحثين. 

الإبداع والنمذجة الرياضية 


هنالك طريقة واعدة أدخلت مؤخرًا إلى مجال تعلم الرياضيات» أدت إلى ابتكار نماذج رياضية. 
عن طريق ابتكار نماذج رياضية» ربما استطاع الطلاب إظهار وتطوير تفكير إبداعي. تلقت هذه 
النتيجة دعمًا من كيم وكيم 2010) (6[أك!ا 300 (10أ>ا) ومن كوكسبيل وآخرين ||أطكاهم6© 
3) وجد هؤلاء الباحثون أن الصلة بين أنشطة النمذجة الرياضية التي تغذي التفكير 
الإبداعي» وكما بحثها ليش وآخرون 2000) 2051 320 ,لإااعكا ,عاه10ا باع/ام10ا ,رطوع ا)» 
تنبثق من أنشطة تشجع على التفكير التباعديء» وليس التفكير التقاربي» أي أن الأنشطة التي تعتمد 
على التفكير التباعدي من أجل حل ناجحء تؤدي في كثير من الأحيان إلى إثارة ردود فعل إبداعية 
(2000 ,12031). أحد المنتجات المصاحبة للتفكير التباعدي تتمثل في أنه قد يوجد هناك العديد من 
الحلول الممكنة. من خلال دراساتهما الخاصة» وجد كيم وكيم أن النمذجة الرياضية قد تبشر 
بتشجيع التفكير الإبداعي» وكذلك استقلالية الطلاب في مجال الرياضيات. في دراسة كوكسبيل 
وآخرين 2013) .31 66 ||أ»اه0)» جرى توظيف أنشطة استخلاص النماذج» وهي أداة في 
منهاج الرياضيات التكميلية» لتحديد طلاب الرياضيات الموهوبين إبداعيّا. وجد كوكسبيل وزميلاه 
أن أنشطة استخلاص النماذج (1/1/85) تبشر بتحديد ودعم التفكير الإبداعي لدى طلاب 
الرياضيات في السنوات الثانوية المبكرة» وفي الصف السادس على وجه الخصوص. 


حل المشكللات الرياضية؛» مثل النمذجة الرياضية» العاطفة؛ والإبداع تلعب جميعها دورًا حاسمًا في 
إنجازات طلاب الثانوية في مجال الرياضيات. من الأمور التي تحمل أهمية خاصة إشراك الطلاب 


في النقاشات بشكل نشطهء بدلا من المحاضرات؛ حتى يستطيع الطلاب تحقيق الاستقلالية في 
الرياضيات في المستوى الثانوي. 


الانسجام مع معايير 5711/1 


كان مجال الرياضيات أول فرع معرفي ينشر معايير أكاديمية» وهو الآن في مرحلة التكرار الثالث 
منها. في البداية جرى إنتاج «مبادىء ومعايير للرياضيات المدرسية»350 1©5مأ0مامط 
069 إل ك١)‏ 5 اووطه5 1 2)51800305 وتم تحديثها لاحمًا 
(2000 ,/0071)؛ وفي الوقت الحاضر يجري استخدام المعايير الأساس العامة للولاية 
5 )519800305 51316 0016 0017173017))» معايير مركز رابطة الحكام الوطنيين 
لأفضل الممارسات 8651 106 إعآامع0 8550613100 5]وماع/ا0 6 أومدم نولا 
5 ومبجلس كبار مسؤولي المدارس الحكومية 51316 #عاط 05 اأءدنام0 
0 [00550 300 تلا] 01015 اه0وطء5) في الرياضيات في 45 ولاية. بالرغم 
من مستوى اتفاق المرء مع حركة المعايير» من الصعب الاختلاف مع الرأي القائل بأن معايير 
الرياضيات قد وفرت هيكلا توجد حاجة ماسة له في مجال تعليم الرياضيات. بالإضافة إلى 
25؛ توفر معايير علوم الجيل الثاني 51300131605 56016006 060612310 ألاءعلا 
(/01 .ع مع أ 5ع لاع ما . /لا/الا/ا// :م م) إرشادًا للتعليم في مجال العلوم. يمكن المجادلة بأن 
حركة المعايير في الولايات المتحدة أخذت تكتسب أهمية بسبب الأداء (الضعيف)؛ الذي ظهر 
مؤخرا في الولايات المتحدة مقارنة بالمستويات العالمية (360 ,لا0ا ,1/1311 ,15 |اناالا 
2 8034 )؛ دراسة الاتجاهات العالمية في الرياضيات والعلوم 16 16205 
7 ,55[1/طا١!‏ !] لإلناأك عمعمعاهء5 لمحن 5ع لأوصسعطاوا/طا نأهصهملتحصمعاصا). 


أحد القواسم المشتركة للتحركات الخاصة بالمعايير المتعلقة بالرياضيات تتمثل في أن المتعلمين 
الشباب يحتاجون إلى أن يكونوا مؤهلين بشكل شاملء للانخراط في تجارب رياضية صارمة. قد 
يبدو أمرًا شاذًا ذكر معايير العلوم» وكأنها تعتمد على التطور في فهم الرياضيات. غير أنه من 
الأشياء الموثقة جيدا: أن النجاح في العديد من فروع المعرفة (مثلاء الهندسة: الكيمياءء» الفيزياء) 
يرتبط ارتباطًا وثيقًا بفهم المرء للرياضيات(,5/]ع/الا 061 0ق/ ,اعمالإناك! بكاع0طاةءم0كا 
58 ,ألاعع ماعوصط 320 ,وط أل 3لا رعاعأو1ه20 :2011 رنعكاوم8 300). 


يبدو أن هناك ثلاثة مكونات للاستدلال المنطقي في الرياضيات» تترجم إلى نجاح في الرياضيات: 
الاستدلال المنطقي في الجبرء الاستدلال المنطقي المطلق» التطبيق. تبعًا لذلك» ينبغي البحث عن 
هذ المهاز اث فى الامقدلال: المتطفى ,في اكسهاء: تلد وتلم الزياضياة رمع المطير.. أو هذه 
المكونات هو الاستدلال المنطقي الجبري (أ© /20101©16 20117 ,.!3 أع كاعم اةعم0ك>ا 
8 ..01). إن القدرة على فهم الجبر مرتبطة بشكل وثيق مع قدرة المرء على الاستدلال 


المنطقي المطلق (2005 ,01//317561). الأمر الذي يتعلق بالاستدلال المنطقي الجبري والتفكير 
المطلق. وهو أحد مكونات معايير 11/1 5 التي يجب تشجيعها في تعليم الرياضياتء هو التطبيق. 
إن مجرد تطبيق اللوغرتمات والإجراءات في الرياضيات دون فهم هو أمر مشكوك في جدواه 
بالنسبة لطلاب الرياضيات في المستوى الثانوي. 


إن الرسالة التي يجري توجيهها هي أن جودة التعليم والتعلم في مجال الرياضياتء ينبغي أن لا 
متكررة تتعلق بالمعايير» وهي الاستدلال المنطقي الجبري» التفكير المطلق. وتطبيق الرياضيات 
في مختلف فروع المعرفة. الموضوع الأخير الذي يتكرر في وثائق المعايير الرياضية» تطبيق 
الرياضيات» يمكن تحقيقه في السياقات الهندسية التي يجري شرحها في هذا الكتاب. سبب ذلك هو 
أنه يجري اعتبار الهندسة من قبل البعض في العملية التعليمية على أنها تطبيق» وتلاقي فروع 
علمية عدة» مثل الرياضيات والفيزياء والكيمياء. فضا عن ذلكء يتمثل الهدف الأخير لوثائق 
المعايير في توفير مناهج تنطوي على التحدي لطلاب المرحلتين الابتدائية والثانوية. في الجزء 


المنهاج الصغب للمرحلتين المتوسطة والثانويّة وتطبيقاته في الرياضيات 
إحدى الفرضيات لزيادة احتمال تحدي طلاب الثانوية في مجال الرياضيات» هي من أجل أن نتذكر 
دائمًا رأي ستانلي 2001) 5ل/ا©51301): «تجنب تعليم الطلاب ما هم على دراية به» 


(0.298). هذا ينطوي على أن احتياجات الطلاب كأفراد هي التي تقرر عملية التعلم والمنهاج» 
ولا يقررها منهاج عادي يأخذ طابع «مقاس واحد يناسب الجميع». 


في معرض استعراض التجارب الثانوية المبكرة» يمكن القول: إن منهاج الرياضيات للصف 
السادس هو إعادة لمناهج السنوات السابقة مع إدخال بعض التطبيقات الجديدة أو الأفكار الجديدة. 
ولهذاء فإن أحد التمارين التنويرية لمعلمي الصفوف يتمثل في استكمال تحليل لكتبهم المدرسية 
الحالية» وكتب السنة السابقة من أجل مقارنة المباحث والدروس. المنهاج التصاعدي يشكل خدمة 
جيدة للعديد من الطلاب» غير أنه قد لا يحمل فائدة كبيرة للطلاب النابغين في مجال الرياضيات. 
لقد استثمر واضعو المعايير الأساس العامة للولاية 0055 وقنًا ثميئًا في شرح المعايير المرتكزة 
إلى الصفوفء غير أنهم ربما لم يستثمروا وقنًا أو اهتمامًا كافيًا في دعم أو تحدي الطلابء الذين 
يظهرون أداءً فوق مستوى الصفوف بكثير. 

لأن العديد من مناهج الرياضيات تسترشد بمفاهيم يجري ترتيبها حسب الفصولء فإن الإستراتيجية 
المناسبة لتحدي التلاميذ ذوي القدرات العالية في الرياضيات» تتمثل في ضغط المنهاج الدراسية 
(2000 ,5101017). قد تشبه هذه الطريقة في بساطتها إجراء تقويم مسبق قبل إدخال المفهوم؛ 
لمعرفة ما إذا كان هناك طلاب يظهرون براعة في الموضوع. ينبغي على المعلمين عندها أن 


يوفروا مهام صارمة وذات صلة لتحدي هؤلاء الطلاب. يمكن لهذه المهام أن تتوسع لتشمل 
مجالات مثل المنطقء الإدراك البصري والمكاني» استقصاء المسارات المهنية في الرياضيات» 
وإيجاد حلول لمشكلات مفتوحة. تتضمن أهداف ضغط المنهاج إيجاد بيئة تعلم تنطوي على 
المنافسة» ضمان الكفاية» شراء الوقت من أجل إثراء وتعميق عملية التعلم» والتمتع بالرياضيات 
بشكل عامء وكذلك إبداء التقدير لجماليات هذا الفرع المعرفي (19/76 ,أأكا5]ع1لا!>|). عندما 
يكون التسريع هو الهدف الوحيد من وراء ضغط المنهاج» قد لا يجري إدراك جمال الرياضيات 
على نحو كامل من خلال حل المشكلات. غير أن الإثراء يجب أن لا يستخدم كوسيلة لملء الوقت 
دون أهداف تربوية. من خلال أي الطريقتين: التسريع أو الإثراءء ينبغي تحقيق الأهداف التعليمية. 


من الناحية العملية» قد يوجد وضع يكون فيه بعض طلاب الصف السابع قد أعدو أنفسهم سلقًا في 
مادة الجبرء فيما يريد بعض الطلاب النابغين أن يدرسوا الجبر في الصف الثامن. غير أن 
المدرسين يجب أن يكونوا موضوعيين في اختيار تقويمات التنسيب» بحيث يتم توخي الدقة بهدف 
وضع الطلاب في المساق المناسب. عند بداية عملية التسريع» يجب الأخذ بالحسبان تحذيرًا مهمًا. 
يجب أن يكون هناك خطة طويلة المدى (مثلاء 5 أو 6 سنوات) قبل أن يبدأ الطلاب التسلسل 
الرياضي. تنطوي هذه العملية على التعاون والتخطيط مع جميع الاختصاصيين ومعلمي 
الرياضيات للمرحلة الثانوية. كعينة تسلسلء نقدم هنا عدة سيناريوهات. 


السيناريو (أ) 


الطلاب الذين يبدؤون مادة الجبر 1 في الصف الثامن قد يختارون علم الهندسة (الصف التاسع) 
والجبر 2 (الصف العاشر)» يتبع ذلك مساقات في علم المثلثات (الفصل الأول» الصف 11)» 
والمساق التمهيدي للتكامل والتفاضل (الفصل الثاني» الصف 11).» وبعد ذلك التكامل والتفاضل مع 
الإحصاء أو الرياضيات المتقطعة 003141 01561646 (مساقان في السنة الأخيرة). مع الاعتراف 
بأن العديد من المدارس تستخدم الآن طريقة الرياضيات المتكاملة» يمكن تعديل الخطة لطلاب 
السنة الأولى للرياضيات المتكاملة للصف الثامن والتقدم من خلال هذا المنهاج حتى يتم تغطية 
البرامج التقليدية. 


السيناريو (ب) 


قد يبدأ بعض الطلاب منهاج دراسة الجبر 1 في الصف السابع. قد يسير بعض الطلاب قدمًا من 
خلال السلسلة التي ذكرت سابقاء ثم يضيفون فصلا ثانيًا في التكامل والتفاضل في سنتهم النهائية» 
أو يكملون عمل المساقات التي لم يتم اختيارها مع بيان المساقات (مثلا» إحصاء أو الرياضيات 
المتقطعة). يجري تنفيذ هذه الخطط مع التحذير بأن الطلاب قد يعيدون أخذ المساقات حسب 
الضرورة. ينبغي على الطلاب الذين يتبعون مساقًا متسارعًا إظهار تسارع في العلامات في 
امتحانات خارج المستوى المعياريء؛ مثل امتحان الكليات الأمريكية 601. إذا لم يحصل ذلك» 


يجب النظر في إدخال تعديلات على الخطة. كما أنه يعد من وجهات النظر الخاطئة الاعتقاد بأن 
ربما كان الحصول على درجة جامعية في التطوير المهني يشكل شرطا مسبقًا لتكييف الطرق 
التعليمية لتتواءم مع احتياجات الطلاب. 


قد تكون احتياجات طلاب الرياضيات النابغين مختلفة عن احتياجات الطلاب الآخرين» الذين 
يتبعون تسلسلا رياضيًا معينًا. مثلاء قد يكون أمرًا طبيعيًا أن تجد تباينات كبيرة في القدرات 
الخاصة بمساق الجبر 2. من الشائع أن يختار الطلاب مادة الجبر 2 في الصف الحادي عشر. 
تاريخيّاء يتمثل التكتيك التدريسي لاكتساب الاستدلال المنطقي الجبري في التكرار والممارسة 
(1984 ,116866). إن إضافة طلاب الصف التاسع الذين يتمتعون بالتفوق في الرياضيات إلى 
هذه البيئة الاجتماعية قد يؤدي إلى الإحباط والضجرء لأنه بدون المفاضلة لا يمكن تحقيق خطوتين 
في صف واحد. من أجل معالجة هذه القضية» يجب إيجاد قسمين بهدف جعل قسم واحد على الأقل 
متقدمًا أو للموهوبين. في هذا القسم الثاني» يمكن دراسة المباحث بتركيز أكبر على الإثراء أو على 
التطبيق وتركيز أقل على التكرار. 


المدارس الثانوية التي لديها ربما قسم واحد لمبحث الهندسة ومبحث الجبر 2 يجب أن يكون لديها 
موظفون يضعون بعناية إستراتيجيات لخدمة الطلاب ذوي القدرات العالية في الرياضيات. بالرغم 
من أنه يبدو على هؤلاء الطلاب أنهم يتمتعون بالاستقلالية» إلا أن الطلاب ذوي القدرات العالية في 
الرياضيات بحاجة إلى تدريس وإرشاد مناسب وتغذية راجعة مناسبة. إحدى الطرق الهادفة إلى 
خدمة الطلاب النابغين في الصفوف المختلطة (طلاب يعانون من الإعاقة وآخرون لا يعانون) 
5 106115109 يمكن أن تتضمن تدريس يومين أو ثلاثة مع الأقران» تتخللها 
دراسات مستقلة في أيام الأسبوع المتبقية. الطلاب الذين يعملون في وضع مستقل في مدرسة 
ثانوية يظلون بحاجة للوقت والمكان كجزء لا يتجزأ من يومهم؛ وكذلك للوصول إلى مرشد في 
الرياضيات. يجب التعامل مع المسؤولية كصف فيما ينبغي أن يأخذ المرشد في الحسبان 
الاحتياجات الفردية للطلاب. الطلاب الذين تحركهم أهداف كبيرة في الرياضيات؛» ربما حصلوا 
على ساعات معتمدة في الجامعة لقاء حضور هم أعمال مساقات في المدرسة الثانوية. يتم تنفيذ ذلك 
من خلال مقاربتين. 

الأولى تتمثل في تقديم مساق بساعات معتمدة مزدوجة بالتنسيق مع الكلية أو الجامعة. عندما تقدم 
مؤسسة ثانوية مساقًا بساعات معتمدة مزدوجة» فإن مؤسسة ما بعد الثانوية ببساطة تضمن أن 
المساق الذي يجري تدريسه خارج الموقع (مثلاء في مدرسة ثانوية) يلبي معاييرها من أجل 
الحصول على هذه الساعات المعتمدة. يمكن أن يقوم على تعليم صفوف الساعات المعتمدة 
المزدوجة معلمو مدارس يمارسون في الوقت ذاته مهنة التدريس في إحدى الكليات» أو أن كلية 


محلية قد تقدم خيارًا للتعليم عن بعد. كبديل لذلك» يمكن للطلاب أن يحضروا صفوقًا في كلية محلية 
حتى يتوافر حرم جامعي قريب. 


الطريقة الثانية للحمصول على ساعات جامعية معتمدة» تتمثل في عمل مساقات التسكين المتقدم 
صطم) أمعمعع13ه 0ع8017/3006). من المهم التذكير بأن الحصول على ساعات جامعية 
معتمدة من خلال مساقات التسكين المتقدم يتطلب اجتياز امتحان التسكين المتقدم بعلامات 4:»3» أو 
5 (وإن كانت علامة 3 لا تقبل في جميع مؤسسات التعليم العالي كعلامة اجتياز لأنها تقابل درجة 
0). يقوم على تعليم صفوف التسكين المتقدم في العادة معلمون ثانويون مدربون؛ غير أنه توجد 
الإنترنت تلك» التي توفرها مؤسسات مثل امم 
(6017/001015©5. 1631101170 ©0/.30ه//ه//ه//: م6 هناك توسع سريع في المساقات التي 
تقدمها الجامعات للطلاب عبر الإنترنت»؛ والتي يمكن اعتبارها كساعات معتمدة. إن تطبيق المواد 
المفاهيمية» يجب أن يعطى أولوية في مساقات الرياضيات الثانوية للطلاب النابغين. إحدى الطرق 
لتوضيح الطبيعة الشمولية للرياضيات للطلاب النابغين تكمن في مساعدتهم على إدراك هيمنة 
الرياضيات على المساقات ذات الصلة. مثلاء يمكن أن تكون مساقات التسكين المتقدم في الكيمياء 
أو الفيزياء جزءًا من خطة الطلاب ذات الست سنوات. في بعض الحالات هذه الأيام» يقوم العديد 
من كبريات المدارس المناطقية أو المدارس الخاصة». التي تركز على نظام /11:01 5 بتوفير 
مساقات مرتبطة بالهندسة مثل (/010.//أ|م.الاللالالا//:مغط) لاولالا عطا 50عا أععزمعط. 
يمكن أن تكون مثل هذه الفرص منهاجية أو لا منهاجية. 


مكونات المنهاج الرياضي المهمة قد تضمء ولكنها غير مقتصرة على مهارات متقدمة في حل 
المشكلات. الرغبة في التعلم» وميل لمواجهة الأخطار. ربما تمثل القدرة على التفكير بأسلوب 
رياضي في سنوات ما قبل الجامعة(2000 ,.31 4© ,651 1) أعظم القدرات في مجال الرياضيات 
أو المجالات المرتبطة بها. يجب أن تمثل المشكلات غير الروتينية (,62021515 ,52121212 
9 ,وزذاع 3800)» أي المشكلات التي ليس لها مسار حل مقرر سلفقًا (,مذاءءعطةط6© 
8»؛» مادة أساس في مناهج الرياضيات للطلاب ذوي القدرات الفائقة. أيد شيفيلد هذا الرأي» 
حيث قال في وسيلة اتصال شخصية: «إنها لمشكلة رئيسة أن يجري التركيز على التسريع كوسيلة 
وحيدة للمفاضلة؛» في الوقت ذاته الذي يتم فيه تجاهل الحاجة إلى فهم عميقء التعقيدء المتعة؛ 
والعاطفة المفعمة بالأمل» جراء تعلم الرياضيات. لأن علماء الرياضيات يمضون في كثير من 
الأحيان كامل مسارهم المهني في حل مشكلة واحدة:» أو التركيز على مجال تخصص واحدء فإن 
السرعة المناسبة تتطلب التباطؤ من أجل إعطاء الطلاب فرصة للتعمق في الرياضيات بدلا من 
التقدم بسرعة في «منهاج عرضه ميل لكن بعمق انش واحد». 


حتى في نطاق خطة محسوبة مدتها ست سنواتء فإن بعض الطلاب قد يكافحون من خلال عمل 
مساقء فيما توجد هناك حاجة لتعديل الخطة. إن مستوى استعداد الطالب» مقاسًا ببيانات 67)/» 
ليس مشجعًا بالنسبة للرياضيات؛ كما هو الأمر واضح في الجدول 1-16. 


باختصارء ماذا تعكس هاه البيانات؟ النقاط المرجعية هي محددات (علامات) لمجالات مباحث 
امتحان الكليات الأمريكية 8/071 , التي تمثل مستوى الإنجاز اللازم بالنسبة للطلاب؛ ليكون لديهم 
فرصة مقدارها 5090 للوصول إلى إحدى درجتي 2 أو 8 في أعمال مساقات السنة الأولى في 
الكلية. تشتمل مساقات الكلية هذه على مقدرة الكتابة باللغة الإنجليزية (18 علامة للغة الإنجليزية 
في امتحان 2807 جبر الكلية (22 علامة للرياضيات في امتحان 206:7 )» علم الأحياء (24 
علامة للعلوم في امتحان 201 )» ومساق تمهيدي في العلوم الاجتماعية (21 علامة للقراءة في 
امتحان 26001). تمثل النقاط المرجعية قيمًا وسطية» لتنسيب المساقات للمؤسسات» وتعكس توقعات 
نموذجية. 


ينبغي أن تتوفر فرص حقيقية للطلاب النابغين في الرياضيات في المدارس الثانوية للانخراط في 
تجارب لحل المشكلات الرياضية. إن تصوير الرياضيات على أنها مجموعة من القواعد المتباينة 
التي ينبغي حفظها في الذاكرة وتطبيقها بأسلوب خوارزميء قد يعني تحضير أكثر الطلاب قدرة 
لمواجهة الفشل. إذا كان كل مفهوم في الحساب يفضي إلى طريقة تحتوي على مدخلات 
ومخرجاتء فإن الطلاب قد يفتقدون وجود إستراتيجيات للتحويل» عندما يواجهون بمفاهيم لا 
تنطوي على منطق مباشر. 
الإستراتيجيات المستخدمة لإيصال المنهاج: 
المرحلتان المتوسطة والثانويّة 

جميع الإستراتيجيات المستخدمة في نقل المعرفة التي تنطوي عليها المنهاج» سواء كانت المدارس 
المتوسطة أو الثانوية» يجب أن يكون بينها قاسم مشترك- الصرامة. أي أنه» بغض النظر عن 
طريقة المنهاج الدراسية المتبعة» وبغض النظر عن أسلوب تقاسمها مع الطلاب» وبغض النظر عن 
طريقة التعليم والتعلم» يجب أن تركز جميع الاعتبارات أولّا على الصرامة. من أجل تحقيق 
الصرامة في إيصال مناهج الرياضياتء. يمكن استغلال مفاهيم مثل التفكير الإبداعي»ء حل 
المشكلاتء والاستقلالية في الدراسة. يجب استيعاب أن معلمي الطلاب النابغين في الرياضيات 
ينبغي أن يكونوا بشكل مطلق أقوياء» من حيث المعرفة الخاصة بالمحتوى؛ وذلك من أجل اكتساب 
اكتر اد الكدلايه. 


الجدول 1-16 


النسبة المئنوية لخريجي المدارس الثانوية» الذين حققوا العلامات المرجعية في امتحان الكليات 
الأمريكية 8,67: 2013 


استعداد الكلية في اللغة الإنجليزية الرياضيات جميع الموضوعات الأربعة 


من المهم التذكير بأن الإبداع والموهبة لا تنفصم عراهما (1950 ,010]!أنا6). يمكن التكهن بأن 
الإبداع هو فرع للموهبة» أو أن الموهبة تشكل شرطًا مسبقًا للإبداع. لا تزال هذه المسألة في 
انتظار اتفاق الخبراء في هذا المجال. غير أن مفهومًا واحدًا يجري الاتفاق عليه إلى حد كبير في 
مجال تعليم الرياضياتء وهو الرأي القائل بأن الإبداع يتكون من الطلاقة والمرونة والأصالة؛ 
وكانت الإفاضة آخر ما أضيف إلى هذه القائمة. تشير الإفاضة إلى حجم أو عدد الإجابات التي 
يمكن أن يوجدها من يقوم بحل المشكلة. تتعلق المرونة بمقدرة المرء على تخطي الإجابات 
النموذجية إلى حل المشكلات والسعي للحصول على أنماط مختلفة من الإجابات. يجري استخدام 
الأصالة في معرض الإشارة إلى التميز أو التفرد في إيجاد الحلول. تتعلق الإفاضة بمقدرة المرء 
على شرح الأفكار والحلول بإضافة المزيد من التفاصيل. 


من النادر أن يحدث الإبداع بطريقة عفوية أو صدفة. من أجل استحثاث التفكير الإبداعي: يقترح 
باحثون مثل مان 2008 :2005) 1/1301) بأن يقوم أصحاب المصالح في تعلم الرياضيات 
باختيار أنشطة على نحو متعمد في محاولة لتوجيه الوضع المعرفي للمتعلمين بشكل إيجابي» ليصل 
إلى مستوى الإبداع. مثلاء يمكن للأنشطة أن تشجع التفكير التقاربي أو التباعدي (,070]! آنا 
0) من شأن الأنشطة المتقاربة إرسال الباحثين عن حلول المشكلات في اتجاه حل واحد 
معين» فيما تشجع الأنشطة المتباعدة النظر في حلول متباينة. من الأمور المهمة جدًَا بالنسبة 
للأفراد الذين يوجهون تعلم الرياضيات معرفة أنماط الأنشطة» التي تحفز التفكير المتباعد» ومن ثم 
التفكير الإبداعي. من الأمثلة على المهام التي تشجع التفكيرالتباعدي التعلم القائم على حل 
المشكلات ا8ط) وطأط631١‏ 0:00160-53560) أو أنشطة استخلاص النماذج -| ©1700 
(مطال/ا) 30101711165 ولمأأأن1|©. كل نمط من هذه المهام يشجع الساعين لحل المشكلات على 
استكشاف العديد من الحلول. في حقيقة الأمرء دُكر أنه من خلال ممارسة أنشطة استخلاص 
النماذج» ينخرط الطلاب في العديد من العمليّات التكرارية في محاولة لتحديد أكثر الحلول 
نجاعة(2000 ,.|3 4© 51©ا). يمكن لعملية الانخراط في العمليّات التكرارية المتعددة أن تساعد 
في دعم إصرار الساعين لحل المشكلات الرياضية؛ كما أنها تزودهم بمفاهيم واقعية عن 
الرياضيات- أي أن مهام حل المشكلات الحقيقية لا يجري في كثير من الأحيان إنجازها بنجاح من 
المحاولة الأولى. 


التفكير الناقد 


نادرًا ما يأتي ذكر التفكير الإبداعي في الرياضيات دون التطرق إلى التفكير الناقد( 10526 ,.0.© 
6 ,ءازع 2١1-50‏ 300). بالرغم من ترابط النوعين من التفكيرء إلا أنهما بالتأكيد ليسا 
مترادفين. تم في السابق شرح مكونات التفكير الإبداعي. يشير التفكير الناقد إلى مقدرة المرء على 
النظر بدقة في الخيارات والتوصل إلى قرار مبني على التحليل الدقيق وسبر الغور. 


أحد أساليب تشجيع التفكير الناقد في الرياضيات يتمثل في تشجيع التلاميذ على تقديم حلول إلى 
الأقران والإعراب عن التوقع بأن يقوم التلاميذ بتحديد أكثر الحلول تطورًا. عن طريق هذا 
المسلك. يتوقع من الساعين إلى إيجاد حلول للمشكلات بالتصرف بشكل ناقدء فيما هم يحاولون 
تعريف: ما الذي يشكل الحلول المتطورة؟ مثلاء ربما يقترح تلميذ أو تلميذان تحليل مجموعة 
بيانات» باستخدام إجراءات النزعة المركزية» فيما قد تعتقد مجموعة أخرى من الطلاب بأن تنفيذ 
إجراء الانحراف المعياري من شأنه إضعاف طريقة النزعة المركزية» وتحويلها إلى عملية 
مناسبة. عندما ينخرط الطلاب في هذا النوع من الاستدلال المنطقيء يحتاجون للنظر في بدائل 
بشأن علاقة كل منهم بالآخرء ومن ثم استنباط القرار. يمكن النظر في التفكير الناقد في مواجهة 
التلقين والاستظهار. في حقيقة الأمرء للتلقين والاستظهار ميزاته» غير أنه لا يجري في العادة 
النظر إليه بأنه يتطلب درجة كبيرة من المعرفة؛ أما عملية التفكير الناقد فهي تتطلب مستوى كبيرًا 
من المعرفة والإدراك. ذلك لأن النجاح في عملية التلقين والاستظهار تعتمد في غالب الأحيان على 
حفظ الإجابات والإجراءات غيبّاء فيما قد يحتاج التفكير الناقد إلى ترسيخ مكون جديد للاستدلال 
المنطقى. 


حل المشكلات 


في كثير من الأحيان يجري اعتبار حل المشكلات مسألة نفسية. غير أنه في عام 2008» أجرى 
شامبرلين [!! ©5310© دراسة دلفي /[5100 11م0©|1] شملت 20 من أبرز معلمي الرياضيات 
في نصف الكرة الغربيء» لتوضيح هذه الناحية. في هذه الدراسة» وجد شامبرلين أنه انسجامًا مع 
التركيز على التفكير الإبداعي والناقد» تتطلب عملية حل المشكلات أن يقوم الطلاب بالآتي: 


ه الانخراط في المعرفة. 

© السعي لايجاد حل لمشكلة رياضية لا يمتلكون لها عملية أو أسلوبًا مباشرًا. 
© إيصال الأفكار إلى الأقران. 

« الانخراط في دورات تكرارية. 

© وضع سجل مكتوب لتفكيرهم. 

© التعامل رياضيًا مع الوضع من أجل حله. 


© وضع افتراضاتء والنظر فيها حسب علاقتها مع الحل النهائي. 
© إعادة النظر في المعرفة السائدة من أجل حل المشكلة. 

© إنشاء أساليب جديدة من أجل حل المشكلة. 

» وضع نماذج رياضية. 

ه تحديد هدف أو وضع رياضي. 

© السعي لإيجاد هدف. 


يمكن للمرء أن يتكهن كيف أن عملية حل المشكلات الرياضية تتباين من مجرد استخدام 
اللوغرتمات؛ أو الإجراءات المعروفة» إلى حل المشكلات. باختصارء من خلال الحل الرياضي 
للمشكلة» يقوم الساعي إلى الحل بترتيب أو إعادة ترتيب المعرفة السابقة في حل مشكلة جديدة. 
يمثل هذا مستوئ معرفيًا عاليّاء غير أن مجرد استدعاء الإجراءات المعروفة سابقًا لحل تمرين 
بسيط يشكل أمرًا عاديا نسبيًا ومستوئ متدنيًّا. في رأي ليش وزاووجيوسكي 300 655 ا 
7) أكاك/لاعزه0/اج2)» أن التفكير عالي المستوى يتألف من: ما وراء المعرفة» عادات العقل» 
المعتقدات» والعاطفة. فضلا عن ذلكء يقول المؤلفان: إن مستوى التفكير العالي» خاصة عندما 
يجري الحصول عليه من خلال طريقة حل المشكلاتء مثل النماذج والنمذجة» يتطور بشكل 
منسجم مع الأفكار الرياضية. 


الدراسة المستقلة 


كُتب القليل نسبيًًا في تعليم الرياضيات عن الدراسة المستقلة. غير أن هذا لا يقلل من أهمية تسهيل 
عمل طلاب الرياضيات في المرحلة الثانوية الطموحين بشكل مستقل. لقد وجه مجال تعليم 
الرياضة فى هذا المجال. يجرى أدناه شرح ثلاثة نماذج» توفر رؤية إزاء الكيفية التى يجرى فد 

: في يجري م ج» دوفر رؤيه إر ي يجري 
مساعدة علماء الرياضيات الصغار للدراسة بشكل مستقل. من المهم لفت النظر إلى أن البرامج 
التي يجري شرحها هي برامج إرشادية» حيث يتم تخصيص مرشد (في الرياضيات) لكل طالب 
من ذوي القدرات العالية. 


نموذج المتعلم المستقل 
يمثئل نموذج المتعلم المستقل ,861]5) ,آل/االام ,اع1/00! /23106عا 70005اه0ممأنام 


(19852 طريقة يجري من خلالها تشجيع الطلاب؛, ليصبحوا متعلمين يتمتعون بالاستقلالية في 
موضوع أو مبحث من اختيارهم. لم يكتب نموذج المتعلم المستقل مع وجود الرياضيات في الذهن. 


بدلا من ذلك» تمت كتابته لتوفير الفرصة للمتعلمين للعمل بشكل مستقل في أي مجال من اختيارهم. 
من أجل تحقيق النجاح في نموذج المتعلم المستقل» يجري تعيين مرشد لكل طالب للمساعدة في 
توجيه الطلاب إلى دراسات مستقلة في المراحل الأخيرة من النموذج. من بين المكونات الإيجابية 
العديدة لنموذج /24/1-1: يقوم الطلاب بتصميم جوانب من برنامجهم لتلبية الاحتياجات المطلوبة؛ 
مثل التفكير الإبداعي والناقد» مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلاتء. العواطف الإيجابية» والتطوير 
المعرفي (19850 ,8615). في العالم المثالي» قد يستخدم طلاب الرياضيات في المستوى 
الثانوي نموذج المتعلم المستقل» لتحقيق فهم أعمق للرياضيات؛ مما هو متوافر من خلال أوضاع 
الغرف الصفية التقليدية. 


نموذج بوردو ذو الثلاث مراحل 


كما هو الحال بالنسبة لنموذج المتعلم المستقل» يهدف نموذج بوردو ذو الثلاث مراحل ع !انط 
اع1100 (615) 1166-56306 إلى مساعدة المتعلمين الشباب» ليصبحوا مستقلين من حيث 
الحصول على المعرفة. يمكن القول: إن أبرز الفروق بين النموذجين يتمثل في أن نموذج بوردو 
ذي الثلاث مراحل قد جرت تجربته بعمق أكبر من نموذج المتعلم المستقل. في حقيقة الأمرء تم 
تطبيق نموذج بوردو ذي الثلاث مراحل في المدارس الابتدائية والثانوية. صمم نموذج 615 في 
البداية لاستخدامه مع طلاب الجامعة (الكلية)» الذين يدرسون علم النفس» غير أن تطبيقه اتسع 
ليشمل مجالات محتوى عديدة» بما فيها فرعا الرياضيات و//اعا 1 5. من مميزات نمودج 619 
أنه ينطوي على مستوى أعلى من التفكير»ء وضوح في أهداف البرامجء» التعاون بين الأقران» 
والمفاضلة في التدريس. هنالك ثلاثة مراحل في صلب نموذج 515» حيث يعمل الطلاب أولّا مع 
المدرسينء ثانيًا مع الأقران في عملية حل المشكلاتء وثالنًا بشكل مستقل أو من خلال مجموعات 
صغيرة لاختيار موضوع ما. يتميز نموذج 815 ببعض المرونة؛ وأن النموذج» عندما يطبق في 
مجال الرياضياتء يبدو وكأنه يشجع الدراسة المستقلة أيضًا. 


برنامج يوكن 011©() للعلاقة مع المرشد 


أضيف مؤخرًا إلى نماذج الإرشاد برنامج العلاقة مع المرشد في جامعة كونيكتيكت [1أ15/ع07 ألا 
اوناع 616ل ماع مم00 مامع ارا 5 نان أأعع م20 0 
امطغط. 0113 أطع مط / 0 معطا /نالع. لاطمعن. لع1]]1ن./نا/نا/ةا// :م ]ط)) في برنامج العلاقة مع 
المرشدء قد يعطى علماء الرياضيات من الشباب الفرصة للعمل مع بعض أبرز علماء الرياضيات 
في الولايات المتحدة. غير أن هذا البرنامج يختلف عن نموذجي /81-1/ و 875 في أن المتعلمين 
يعتمدون دائمًا على خبرة الباحثين؛ ومن هنا وردت كلمة «مرشد» في العنوان. من ناحية نظرية» 
يستطيع المتعلمون الصغار الدراسة بشكل مستقل في نهاية البرنامج» وإن كان ذلك لا يمثل الهدف 
النهائي, “مخصضوص اإنجاد “متعلمين. مستقلين تماقا لآ يستطيع: .هذا االبركائج تحفيق :ذلك ,نظا 


لللاعتماد على مرشد. غير أنه بالنسبة لوجود فرصة للعمل في جماعات صغيرة» وربما في وضع 
شخص لشخص مع باحثين بارزينء يمثل برنامج العلاقة مع المرشد في جامعة كونيكتيكت نموذجًا 
وَخَذا 


فرص إضافية للتعلم المستقل 

أحد الموضوعات الذي يحظى باهتمام لدى طلاب الرياضيات النابغين هو المنافسات. وجود العديد 
من المنافسات قد يساعد في تسهيل عملية تعلم الرياضياتء والعديد من هذه المنافسات؛ تنظمها 
الجامعات مع أقسام الرياضيات البارزةء مثل (,132/3/0! ,51301010 ,لامأععمامص 
0 عأناأنأ5ما وأطام]أاةن ,عانانا ,لاوهامصطعع1 05 عأنأألأ5ما 5أأع5باطاع ١/3553‏ 
لإعاعا0ع85 غ3 تأطام]أاج0 05 لإأأواع/أصنا 300 ,لاو010ضطنع1) على نحو خاصء قد 
يكون طلاب الثانوية من ذوي القدرات الفائقة» مهتمين بمسابقة انتل للعلوم 50162706 ا6]م| 
مه ]ناعمممه6©)» أولمبياد الرياضيات العالمي 130أممالا01 1/1345 30021طععاما عطاك أو 
زمالة معهد دافيدسون 5مأطة/ةا0ااع] علا أأأ5ط| 031/1050]. 


مسابقة انتل للعلوم ليست مقصورة على العلوم. بدلا من ذلك» تتألف المسابقة من فئات تتنافس في 
العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (/5111). من العديد من الطلبات» يجري اختيار 
المرشحين للدور قبل النهائي؛ وفي نهاية المطاف يتم اختيار 40 مشاركًا للدور النهائي» للمشاركة 
في مسابقة تستمر أسبوعًا في واشنطن دي. سي. في المسابقة النهائية» يتنافس المشاركون 
للحصول على 1/25 مليون دولار من المنح الجامعية» حيث تكون الجائزة الكبرى عبارة عن 
منحة جامعية لمدة أربع سنوات بمقدار 100,000 دولار. ينطوي أولمبياد الرياضيات العالمي 
على سلسلة من المنافسات؛ والتي تبدأ من الولايات منفردة؛ من ثم يتقدم الفائزون إلى المستوى 
الوطني؛ وفي نهاية المطاف يتم اختيار فريق واحد من البلدان المشاركة. في كل مستوىء يكون 
هناق: كه ينود فيج كل تقؤيم» تخصسن :سبع اتقاط لكل «مثهاة.بويكافش: المتسالذون: على الذهت 
والفضة والبرونزء أو الجوائز الشرفية» حسب الدرجات التي يحصلون عليها. كما أن زمالة معهد 
دافيدسون تتمتع بقيمة مرموقة» حيث يتنافس المشاركون من أجل الحصول على منح جامعية في 
موضوعات مختلفة» مثل العلوم والرياضيات والهندسة والموسيقى والتكنولوجيا والآداب. الجائزة 
الأولى» التي منح اثنتان منها في عام 2013»: هي منحة جامعية بقيمة 50,000 دولار. 


توفر البرامج الصيفية الفرصة للمتعلمين النابغين في الرياضيات للتفاعل مع مرشدي الجامعات 
والتعلم بسرعة أكبر. تحظى البرامج الصيفية بميزات وسيئات مقارنة بمنافسات الرياضيات. مثلاء 
من خلال البرامج الصيفية كتلك التي تقدمها جامعة جون هوبكنز75أ>ام10! 0115ل » وجامعة 
بوردو /إ]أ7©15 الا عبال]ناط قد يتعلم التلاميذ الرياضيات بسرعة أكبر بدون الخضوع لضغط 
المنافسات. فضلا عن ذلك؛ يستطيع التلاميذ- في بعض الأحيان- الحصول على ساعات معتمدة في 


الكليات» لقاء المشاركة في أعمال المساقات الدراسية. قد تكلف بعض البرامج الصيفية أكثر من 
المسابقات» وإن كان من الضروري الأخذ بالحسبان الالتزام لمدد طويلة وموارد الإقامة المطلوبة. 
لسوء الحظء قد تكون التكاليف باهظة في بعض المخيماتء ولهذا ينبغي استقصاء المنح الدراسية 
من قبل المتقدمين بالطلبات. 


ملخص للإستراتيجيات المستخدمة لتدريس المنهاج في المرحلتين المتوسطة والثانويّة 


من الأمور التي ينبغي أن تحظى بأهمية خاصة؛ هو أن الصرامة في تعليم الرياضيات؛ يجب أن 
تكون هدفًا لميسري التعلم. من أجل تحقيق صرامة حقيقية في وضع تدريس الرياضيات في 
المستوى الثانوي» يجب النظر في كل المكونات التي جرى ذكرها آنقًا. أي أنه يتوجب على 
ميسري التعلم ترتيب وقائع يجري فيها تحفيز التفكير الإبداعي والناقد» وينبغي أن يحدث هذا في 
أوضاع تتطلب حلولًا لمشكلات. كما أنه يتوجب أن يكون الهدف النهائي لميسري التعلم تحقيق 
التعلم المستقل» بحيث لا يعتمد متعلمو الرياضيات في المستوى الثانوي كلية على الغرف الصفية 
للمدرسين. لقد مارس طلاب الرياضيات النابغون في الصفوف الثانوية مهامهم لعقود خلت بمعزل 
عن المكونات المنهجية التي جرى ذكرهاء (مثل التفكير الإبداعيء التفكير الناقد» حل المشكلات» 
الاستقلالية» والصرامة). غير أنه من أجل تقليد ما يفعله المشتغلون بالرياضيات في الحياة الواقعية 
(2007 ,أكا5لالاع[7311/0 300 651 ا :2000 .31 4© ,لا5عا)» فإن مثل هذه المكونات تعد 
ضرورية للطلاب الذين يحبون التحدي. فضلا عن ذلك»: يرتبط التحدي بشكل وثيق بالاهتمام 
والدافع (2000 ,01/16ا80 300 30061501).: ومن أجل تعظيم الانخراط في الوضع الثانوي» 
ينبغي أن يكون هذا العامل في مقدمة اهتمامات ميسري التعلم. أخيرًاء تتماشى مثل هذه التوقعات 
مع المبادرات الواردة 5 مهارات القرن الحادي والعشرين (/و:21.01ه//نماط). 

التفويمات المثالية 


تُعدُ عملية التقويم جزءًا لا يتجزأ من تعلم الرياضيات» وفي حقيقة الأمرء عندما كتب كتاب مبادىء 
ومعايير الرياضيات المدرسية [560800 1507 519203005 صق ذهماماأعممص 
5 الصادر عن المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات /11 0[ في عام 1989» 
وجرى تنقيحه في عام 2000» كان التقويم يمثل أحد ستة مبادئ. بالإضافة إلى المنهاج» التدريس» 
والتعلم» يمثل التقويم كامل عملية تعلم الرياضيات. ولهذا السبب» فإن بيانات التقويم يجب أن 
تستخدم لتوجيه تدريس الطلاب ذوي القدرات الفائقة. بتعبير خاصء ينبغي أن توفر بيانات التقويم 
الفرصة لميسري التعلم للتباطؤ أو التسريع؛ أو التخلص تمامًا من بعض أجزاء المنهاج» مثل 
تصغير أو ضغط المنهاج. 


هنالك عقيدتان مركزيتان في تقويم الطلاب. أولهما أن طرق التقويم يجب أن تكون بمثابة 
ممارسات لا تشجع على التعلم» وهي قد تعتمد على التذكر أو التقدير» مثل التقديرات القائمة على 


استجابات منتقاة. ثانيهماء أن التعلم والتقييم بينهما انسجام» ويمكن أن يحدثا في وقت واحد. مثل 
تقويم الأداء (مثلاء المحافظء مهام حل المشكلات» مشروعات معارض الرياضيات والعلوم). لكل 
طريقة ميزات» وقد جرى تبني الطريقة الثانية في هذا القسم. في البحث التالي» سيجري التعرض 
لمكونات التقويمات المثالية. 


هنالك أربع مكونات للتقويمات المثالية. الأولى» هي أن التقويمات ينبغي أن تقيم العملية والناتج 
على حد سواء. من الناحية الرياضية» يمثل الناتج الجواب النهائي (مثلا» 12 8 + 4).؛ أي أن 
2 هي الجواب النهائي أو الناتج. في بعض المهام (مثلاء أنشطة استخلاص النماذج)» تمثل 
العملية الناتج (2000 ,.اج 14© 1©651). لهذا السبب ينبغي على ميسري التعلم أن يبحثوا عن 
مهامء يستطيع التلاميذ من خلالها حل مشكلة» ويمكن أيضًا تقويم العملية أو الناتج بدقة. الأمر الذي 
يحمل الدرجة نفسها من الأهمية» يتمثل في مهام التقويم التي يجري من خلالها تقويم التعلم 
المستقل. هذا لا يعني أن طلاب الثانوية يجب أن لا يعملوا بتعاون مع الأقران. غير أنه من المهم 
رؤية الطلاب يقومون بحل المشكلات الرياضية في محاولة لتأكيد ما يستطيع الفرد فعله رياضيًا. 
وكلما كان ذلك ممكنّاء ينبغي أن يكون للتقويمات سياق واقعي مرتبط بهاء بحيث يحظى الذين 
يحلون المشكلات بفرصة مشروعة للاستجابة على نحو إيجابي. مشروعات معارض الرياضيات» 
باستقلالية في سياقات حقيقية. 


بالإضافة إلى ذلكء أن المهام التي تمكن المُقَيّمين من تقويم مستوى العواطف والإبداع لدى الطللاب 
هي طرق التقويم المثالي. في بعض الحالاتء قد تنطوي بروتوكولات التقويم على إجراءات 
إضافية» مثل وسائل تقديم التقارير الذاتية حول العاطفة أو الإبداع. إن إهمال مثل هذه المكونات 
لدى الطلاب ذوي القدرات العالية يرقى إلى السذاجة» وأن القول بأن هذه المكونات لا تلعب دورًا 
مهما في تطوير الإنجازات المستقبلية لعلماء الرياضيات ينم عن قصر نظر. برزت سنغافورة 
كأفضل بلد من حيث تصنيف التقويمات الدولية (مثل 111/155)» حيث تعطي وزارة التعليم فيها 
أولوية عالية للعاطفة والإبداع. 


أخيرّاء من المهم أن يصار إلى تحديد مهام التقويم التي تحفز المُقَيَمين وتوفر لهم الفرصة لتقييم 
التفكير عالي المستوى (1956 ,810017) في السياقات الحقيقية للرياضيات. يمكن القول: إن 
التمييز بين الرياضيات الابتدائية والثانوية يتمثل في أن النجاح في الرياضيات الثانوية يعتمد على 
قدرة المرء على التفكير. جزء كبير من النجاح في (تقويمات) الرياضيات الابتدائية» قد يعتمد على 
حفظ واستظهار الحقائق والإجراءات الروتينية. غير أنه في الرياضيات الثانوية» تتوفر هناك 
توقعات بوجود تفكير مستقل على مستوئ عال. ولهذا السبب فإن التقويمات المثالية ينبغي أن 
تنطوي على توقعات بوجود تفكير عالي المستوى. 


كما هو الحال في التحقيق الناجح» فإن تحديد الإجابات على الأسئلة» يولد في كثير من الأحيان 
أسئلة إضافية. لقد أوجد هذا النقاش حول الرياضيات الثانوية في سياق تعليم الموهوبين العديد من 
القضايا. على سبيل المثال» كيف يجري في الواقع توثيق تعلم الرياضيات الحقيقي؟ الأهم من ذلك» 
كيف يتم تعريف تعلم الرياضيات؟ وما هي الابتكارات الأخيرة التي ساعدت في زيادة هذا التعلم؟ 
من الصعب تصور تعلم الرياضيات بدون التصنيف العاطفي الإيجابي للمتعلمين. هناك حاجة 
لاستثمار المزيد من الموارد والجهد في تحديد العلاقة بين العاطفة (مثلاء المشاعرء العواطف. 
والميول) وتعلم الرياضيات. 

في زمن العالمية والتشابك المعقد للاقتصادات» ربما أصبح إنتاج السلع المادية أقل أهمية من إنتاج 
الأفكار. في ضوء ذلكء يصبح الدور الذي يلعبه الإبداع في تحقيق البراعة وريادة الأعمال أمرًا لا 
غنئَ عنه. أخيرّاء مع الأخذ في الحسبان الاهتمام الذي يحظى به حل المشكلات الرياضية؛ 
والتركيز على التقويمات المعيارية» لماذا لا تظهر مهام حل المشكلات الرياضية الأصيلة في هذه 
التقويمات؟ من المناسب الاعتراف بأنه ليس من السهل أو المجدي اقتصاديًا إنشاء مثل بنود 
التقويمات هذه من أجل إجراء تقويمات حقيقية لفهم الطلاب للرياضيات. 

هنالك العديد من أسئلة المراجعة» التي قد تساعد في التركيز على النواحي الجوهرية في هذا 
الفصل. مثلا: 

1. ما الدور الذي تلعبه الصرامة في اختيار مناهج الرياضيات لطلاب الرياضيات في المرحلة 
الثانوية من ذوي القدرات الفائقة؟ 

2 ابحث في قيمة حل المشكلاتء, التفكير الإبداعيء التفكير الناقد» من حيث خدمة احتياجات 
طلاب الرياضيات في المرحلة الثانوية من ذوي القدرات العالية. 

3. ما الميزات التي تولدها بلدان نموذجية مثل سنغافورة من خلال تعلم الرياضيات؟ 


4. ما الطرق التي من خلالها يمكن تسهيل استقلالية التعلم بالنسبة لطلاب الرياضيات في المرحلة 
الثانوية ذوي القدرات العالية؟ 


5. ما دور التسريع والإثراء في خدمة طلاب الرياضيات في المرحلة الثانوية ذوي القدرات 
الفائقة؟ 
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:أنا0أطوعم ”0015طله5 وطاكاصتط"” ومكاق/ظا .(2001) ./طا .ل ,محطتول]- 

0 .عا .لال 300 ,طقط531أم00 .5 رصق[ .ل صا .5ع نلأاناه ومكاصاطا عنالأهع 0 
.(35-49 .مم) /إ1003 110أ0163» 51503001 وماعة؟ ذ5عومعاالهطن ,(.05ع) 
.الوك عم معط :عىمم و وماك 


مأأ505 .(1977) .165أ2لطع5أنا/طا 01 5 ه5الااعمنا5 أو اأعصناه0 لوده 3ل- 
.19-22 ,25 باأعطعدع1 علأعمسطاتك .15اكا5 63516 مه /عموم 


10 306203 مث .(1980) .21165لمطعطتأوا/ا آه 5أعطعوع1 أ اأعصيامي اهمده حل]- 
.5 عط م1 دع أدتطعط أدج أممطعك 10١‏ 5مه3110ل0صعملمدامعع؟ :ممناعة 
اوطانث :ث/ا ,ممغدعا 


مانا ألاء انان .(1989) .31165 لطعطتوا/ا آه 5أعطعوع!1 أه اأعصنامي اهمده حل]- 
4 ,لامأدع] .105 أ2طعط 0231 اأم0مطء5 101 51930503105 31100ناأة/اء 50 
انام 


300 ذ5عامأعصلظ .(2000) .165 2معطتوا/ا آه 5نعطعدع1 أه اأعصيامي اهده أ حل]- 
امطانث4 :ث/ا ,لماوع .01105 ططاعطأوم اممطه5 10 513603105 


300 ,203611665 أ5ع8 101 اأعأصدع0 8550613100 015طاع/601 أهمه3110ل- 
© 20 لم20 .(2010) .5م0110 اممطه5 51516 أعأطن أه اأعصنام0 
نام :ن)نا ,ممأوطاطذولال/ا .5م أ مسعطتوا/طا :10 513503105 


5 01301375 06أذ5نا .(2009) ١٠١.‏ ,5ذأاعا 320 .48 ,03031515 ,./طا ,121313موط- 
.0115م 21131 ططاعآ1 73 علا أأنام)- ممم ]0 هأ أناام5 عط 101 10015 
.39-60 ,7/2 ,31105 ططاع315/ظا ما 5عأ0بذأ5 أدجمهأهع6نلع 


:2701 15 155 معطلالا .(2013) .0 ,للامطمعظ8 300 ,.نا ,أكالاطناا ,.© بارج 
0170 /أ/اأأ 00م الاع 1 5 1الا0ج نه وصاممكاة 02306 05 كعأامععراع 
ال5103عبالط 01 [3انامل .15مع30016456 5نامأعمعع:م /إألوء1أو مصاع ط وما 
.176-98 ,105 ,لاومامطءلاوةم 


.أ .كا أعأذاع(اناعلطا ,.ل/طا .ن) ,8031025 ,.ن) .ل ,لإ035530 ,1 .]ا بعمعرو[م- 

320 وطلاعأذ5نااه 01 5أعع؟ع عطا .(2011) ٠.‏ .! ,0055 300 ,ا ,نمكاانا 

اع ماعناعأطع3 طكهم '5عصطنوع! 011160 0 أمعمممماع/اع0 عطا مه لاباان اناه 
569-594 ,34 ,01160 ع5 آه مهأدعبالع عطا ه15 أوصانامل 


01 !113251 .(2008) .ل ,أطعع:طاعوصع ممصو .4 ,و010: وك .لطا رعاأءأوامط- 
30 1165] لاع أو مععنلتاعط ولمتكاصاطا أوعأاطام03 0صق علواع310 
.19718 ,45 ,وقلاطعوع1 عممعأهه5 ما طععوعد5ع2 05 الولانامل .لأةأصعلره 


0110 01 ونامنام0 /1أاأطث .(2010) ١. ١‏ ,35ططهط! 0صق ,.60 © راععامع,م- 
طذااء8 .لطملع:50 3200 أمعمعمصمء أ اع5 أأطع2630 مه 5أاعع]]ط :5أمعلنااة 
ماعط صوطن | 438 .451-472 ,80 الإومامطءلاة2 اهمهأ أوعبالع 5ه أوطنامل 
2اانالاهء5 مكاصنمرظ مق 


066001 .(2008) .لطا رعصاعلكا لصو .كا ماع25 ,.! ,جاع00 ,.0 © راععامع,م- 
0115 031150 لاهن :215ع0نأ5 /إأأاأطج 31/6506 صق 0ع]1أن مأ ععمعمععع011 

مأ 3110/الأ0 عله ,أ5عقعأطما بأمعمعصم-لاع5 ,أمعمعناعاطعق *5لامط عم 
.146-159 ,52 بلاااع 3ك لانطن 61160 .كه أو مع طأاهمم 


0001 لإعطأ أوطناا لاامه صنوع! 5أضعل0ناأ5 وواماعط .(2001) .ن .ل ,لإعام5130- 
أضع31] ,(.05ع) عصااناه8550 .6 .5 مق واعومو001 .لظا ما ./لاممكا لإال0جع231 
ملاأععمل ممق .8 لإرصعط 1998 عط صمع] 5ووالععمم2ظ :اا أمعمممماعن/اع0 
0) أضعممامماع/اعنا أمعاج! ذه لانالكمممالاك طاععنوع5ع2] أحصه ولا ع01136/لا 
.2655 أوأأمع201 231ع01 :42 ,50015031 .(293-299 


,24 ,©5600 عمدطع 501 .و0الاع 3م لامك نان انات1 انان .(2000) .كا .كا ,لام أأناك- 
22-7 


300 ذ5عوطعاأقطن :لإالاأمع0 أ5١أ]-لإأمعنئط‏ عطا ما مملأوعبالع .(2002) .ل رمق[ - 
:7الاأطوع أاامط للاعم عط©ا مأ ع0م51003 ,(.لط) جطصنن03 .نا ما .كمصمع أل 
عط] :5100301 .(154-186 .مم) 51516-لإأأه عطا ومواعه؟ دعومعالودط0ن 
.51015 485136 50101562351 01 عأناأتأذما 


04 ,مأاثم 310 .5لاأامع0 01 0165ناأ5 عتأعمع0 .(1925) .1 ,مقطاع] - 
.206655 /إأأ5اع/اأملا 51361010 


عع 5أقعلناأ5 00 036565مم3 طعأاطللا .(2012) 2١‏ .ل رعمر[ 1 - 

01 امالاقطاع5 وذأنااه5 ماعاطمعم لو16 2 ماع طاهص عط وماجلزالو مم 

10131 عام | 486513615 100أ19اع155نا .5أمع0ناأ5 معأأأو /إاملوه 1 داع اهما 
.23-32 ,72 


.وطاكاماطا علالأهع0 01 ذ5أ5ع1 ععرونه0! عط]ا .(1966) طبع عمعصوم0] - 
.ود5ع:2 إعمصومورع2 :للا ,بمماأععمامط 


.(2007) .لإالنأ5 عمعدع ه50 300 كمأ ومسعطأول/ظا اأححده أو مععاما ما 5لمطع؟! | - 
لل؟ لعن/اع لاع .ماوع نالء عممعاء5 00قق 2165 معطاطط ودألامام مما 
007 1ط /لامع.عط. 55م نا// :ما 


عطأ عذألوعمعن م1 /إأأالطق 5 ضعلاأطاه وورنملا .(لاابال ,2005) .ع ,رومع تمرو//ا- 
ا وناصصم طأ5 عطأ ]3 0عأمعد5ع:م عمج .5طاع3]1م انلام ان 151 ماع احم 
310 0نلط 31165 لطاع أوت/ا 05 لاومامطءلاةظ عط 101 مرلاه1ة لوده أو طمعاما 
لم ,عط ناهطاعا/ا 


.لطا روصضمط لصق ظ بط بععلا ,.8 ,الاوكا ,2 .| بععلا ,كا .لاا ,وضنملا- 
كأعنا! ط0] .لإاعطانامز ع01م03ط510 عط] :دم أأوع نالع 2115 طع1/315 .(2009) 
,200311 وطتطةأاطناظ ع آتأمعنه5 0ىمللا :عمم وماد ,انا 


0 


الجزء الرابع 
ما الذي تستطيع المدارس أن تفعله؟ 


توفير خدمات الدعم 
فيليشا إي ديكسون 


60 ث8 دإاعزاء© 


قزر اية 


في الفصل الأول من هذه الطبعة» يقدم مون وديكسون مفهومًا شموليًا للموهبة» بالإضافة إلى إطار 
لتعليم طلاب الثانوية الموهوبين» مع تركيز كبير على التطوير الشخصي والاجتماعي للمراهقين 
ذوي القدرات العالية» وعلى التطوير الأكاديمي والمعرفي. بالإضافة إلى المحتوى الصارمء الذي 
يتناوله الجزء الثالث» ينبغي على المدارس أن توفر خدمات دعم أخرى للطلاب الموهوبين» من 
أجل تنمية مواهبهم. تقول فانتاسيل- باسكا 8235/8-/3673556// (2004) أنه يتوجب الأخذ 
بالحسبان الأهداف العاطفية» وكذلك الأهداف المعرفية والأكاديمية» في المنهاج والبرامج التي 
يجري تقديمها لطلاب الثانوية الموهوبين. هنالك العديد من المدارس المتخصصة بتعليم الطلاب 
الموهوبين» والتي تقدم أمثلة جيدة حول كيفية إدخال كل من المنهاج الأكاديمية الصارمة 
والمكونات العاطفية في برامج تعليم طلاب الثانوية الموهوبين (16ع1ع10 320 للطألا, 
2) هدفنا في الطبعة الثانية هذه هو تقديم أفكار حديثة. لتنمية المواهب الشخصية 
والاجتماعية لطلاب الثانوية الموهوبين. 


لقد اتبع مؤلفو الجزء الرابع توجيهات مشابهة لتلك التي جرى اتباعها في الفصل الثالث بشأن ما 
يلي: 

توفير منطق نظري لعلاقة هذا الموضوع بالمراهقين الموهوبين في المجالات التي جرت 
تٍ نطيتها. 

© مراجعة الأدبيات التجريبية الراهنة حول موضوع الفصلء كما هو مطروح في تعليم الموهوبين 
مقارنة بالمراهقين الموهوبين. 

© مناقشة كيفية انسجام الموضوع مع نظام /511» المعاييرء الأسس العامة للولاية 5585 6©0» 
معايير المحتوى» ومهارات القرن الحادي والعشرين. 

© تقديم اقتراحات وإرشادات مناسبة عن كيفية تحقيق الموضوع. لاحتياجات المراهقين الموهوبين 
في المدارس المتوسطة والثانوية. 

© تقديم أسئلة للمناقشة والمراجعة في نهاية كل فصل. 

موضوعات الفصول الخمسة. التي يتضمنها الجزء الرابع (الفصول من 17 حتى 21) لها علاقة 
بالطلاب الموهوبين» وبالمجالات الثلاثة التي جرى تناولها من قبل مون وديكسون في المفهوم 


الشمولي لتعليم الموهوبين. كما أنهما يقدمان إرشادات للمدارس التي تسعي لتعليم طلاب الثانوية 
الموهوبين في البيئة المثالية. 


في الفصل 17» المعنون "مدارس خاصة للموهوبين"». يبدأ سايلر /عالإج5 بالسؤال: "ما هي أكثر 
التنسيبات التعليمية مناسبة لمراهق موهوب معين؟". الإجابات على هذا السؤال هي بتباين يشبه 
تباين الطلاب الموهوبين أنفسهم. غير أن سايلور يقول: إن الالتحاق بواحدة من المدارس المتعددة 
الخاصة بتعليم الأشخاص الموهوبين قد يوفر بديلا قابلا للتطبيق للخيارات المتوافرة في وضع 
مدرسة معينة» أو وضع بيت معينء أو بديلا لخيار برنامج تعليم فردي بالكامل» وخاضع للتسريع 
لهؤلاء الطلاب. ويشير أيضًا إلى أن المدارس الخاصة هذه توفر فرصا في غالب الأحيان» لتكوين 
صداقات والعثور على مكان للانتماء» وهو أمر قد لا يجده الطلاب الموهوبون في مدارسهم 
الثانوية النظامية. إن وجود فرص قوية لتنمية المواهبء يواكبها منافع سلوكية واجتماعية ناجمة 
عن الصداقات الجيدة» من شأنها مساعدة الموهوبين على الازدهار. 


الفصل 18» "التسكين المتقدم" 51306©01 80107/30060: يكمل فكرة الخيارات للطلاب 
الموهوبين في المستوى الثانوي. تتناول كالاهان أهمية التسكين المتقدم مشيرةً إلى مسح حديث 
قامت به كالاهان مع كل من مون وأوه 1© 300 ,1/0017 ,60311331 (2013).: حيث جرى 
تصنيف التسكين المتقدم كنموذج بارزء يستخدم لتقديم الخدمات للطلاب الموهوبين (في 940 من 
المناطق المستجيبة) في المستوى الثانوي. في هذا الفصل المهم» تبحث كالاهان في مدى مناسبة 
صفوف التسكين المتقدم للطلاب الموهوبين. كتبت كالاهان تقول: إن مساقات التسكين المتقدم لم 
تصمم من قبل المطورين أو مجلس الكلية» كمساقات خاصة بالطلاب الموهوبين. وتضيف كالاهان 
"فضلا عن ذلك؛ شجع مجلس الكلية والعديد من الجهات الحكومية الأخرى التحاق طيف واسع من 
المتعلمين بصفوف التسكين المتقدم". لقد تضافر هذا التشجيع واسع النطاق مع عوامل أخرى عديدة 
لإحداث زيادة كبيرة في أعداد المدارس التي تقدم مساقات التسكين المتقدم» في أعداد الطلاب 
الملتحقين بصفوف التسكين المتقدم» وعدد الطلاب الذين يجلسون لامتحانات التسكين المتقدم". 

تقدم كالاهان تقييمًا منصفًا لجانبي التسكين المتقدم: أولاء تقدم أسبابًا وجيهة لتشجيع مؤسسات 
التعليم العام الالتحاق بمساقات التسكين المتقدم: "كخيار" للطلاب الموهوبين في المستوى الثانوي؛ 
ومن ثم تعطي أسبابًا لمحاججات مربيي الموهوبين بأنه ينبغي على المدارس أن لا تعتمد فقط على 
التسكين المتقدم كنموذج لتعليم طلاب الثانوية الموهوبين. يشكل هذا الفصل إضافة مهمة إلى 
الأدبيات الخاصة بالتسكين المتقدم؛ وكيفية تفاعله مع ما نعرفه عن الطلاب الموهوبين في المستوى 
الثانئوي. 


الفصل 19 هو فصل جديد على هذه الطبعة» وهو يحمل عنوان "تطوير القيادة لدى طلاب الثانوية 
ذوي القدرات العالية". يقول ليتل وكيرني /263157©1! 3001 ©1111 ا: إن القيادة تمثل أمرًا رئيسًا 
في معايير البرمجة؛ لما قبل المرحلة بين الروضة والصف الثاني عشرء التي ترعاها الرابطة 
الوطنية للأطفال الموهوبين 5'مع101أط© 6160© 106 6550621100 أودم ألا 
١80‏ )) كا-ع ط-ع3130 12 518003105 ولمتلمصصووهس0عط. 


بعد التركيز العام في التعليم على قيمة تطوير القيادة» تجيء فكرة أن الأشخاص الذين لديهم موهبة 
وخبرة في مجال معينء يمثلون رصيدا قياديًا محتملا في ذلك المجال. يشير ليتل وكيرني إلى 
حاجة الطلاب الموهوبين إلى تطوير الاتصالء التفكير الناقد» ومهارات حل المشكلاتء التأكيد 
على وجود مشكلات وحلول في السياقات المتعددة» تطبيق مهارات التفكير الناقد على مختلف 
المشكلات» والتواصل مع الآخرين بفعالية حديئًا وكتابةً. برامج التطوير القيادي» مهارات القرن 
الحادي والعشرينء المعايير الأساس العامة للولاية» جميعها تركز على إعداد الطلاب» ليكونوا 
متمكنين في حل المشكلات في العالم الواقعي أو خدمة جهود التعلم» مما يشجع على تطبيق 
مهارات التفكير الناقد والتواصل في سياقات جديدة. 


الفصل 20» "المنهاج العاطفي الثانوي وتدريسه للمتعلمين الموهوبين". يضيف مزيدًا من التأكيد 
على فكرة أنه ينبغي النظر في العوامل الاجتماعية والشخصية التي تنطوي عليها حياة الطلاب 
الموهوبين من خلال برنامج تعليمي شمولي. تركز فانتاسيل- باسكاء ماكينتوش» كيرني 
لإ طعوع»! 300 ,ذه أطاءل/ا ,30135561-83513// على أهمية أن تقوم جميع المدارس 
الثانوية التي تقدم برامج أكاديمية للطلاب الموهوبين بتوفير نمط ما من الدعم العاطفي كذلك. 
يقترحون كذلك بأن تجري صياغة هذه الخبرات بعناية من قبل منسق برامج الموهوبين بالتنسيق 
مع موظفي الإرشاد ومعلمي المساقات المتقدمة في مدارس منتقاة من أجل ضمان وجود قبول 
وانسجام في الخطة. يقدم هذا الفصلء القائم على العمل الضخم لفانتاسيل- باسكا حول تكامل 
المنهاج الخاصة بالطلاب الموهوبين» خطط دروس معينة لتوضيح القضايا العاطفية التي يجري 
تناولها. 


الفصل 21», آخر فصل في الجزء الرابع» يرد تحت عنوان "تقديم النصح للمراهقين ذوي القدرات 
العالية في المدارس". في هذه الإضافة الجديدة للطبعة الثانية» تقدم كير //ع»| فهمًا واضحًا 
لاحتياجات طلاب الثانوية الموهوبين من خلال عملهاء الذي يدور حول تأسيس مختبرات 
استشارية للموهوبين. تؤكد على وجود فجوة بين النظرية والممارسة» وعلى غياب التدخلات 
المثبتة تجريبيًا التي يمكن استخدامها في التعامل مع الطلاب الموهوبين. تعتقد كير أن بإمكان 
الطلاب الموهوبين تحقيق أكبر منفعة عندما يعمل المعلمون والتربويون المختصون بتعليم 
الموهوبين» والمستشارون يدا بيد لتحقيق احتياجات هؤلاء الطلاب الموهوبين. تحلل كير التدخلات 
المناسبة لكل من هؤلاء الخبراءء لاستخدامها في التعامل مع الطلاب الموهوبين. يصطحب فصلها 
هذا القارىء مرورًا بخطوات تأسيس المختبر الاستشاري للطلاب الموهوبين» ويقدم أسبابًا واضحة 
لمراعاة حدود المهارات في فهم الأدوار المتكاملة للذين يتعاملون مع هذه الفئة. يعد هذا الفمصل 
إضافة مهمة إلى هذه الطبعة» إذ إنه يقدم إرشادات معينة لتحقيق الاحتياجات الضرورية لطلاب 
الثانوية الموهوبين. 


ختامّاء يعد الجزء الرابع ضروريًا لتطوير المفهوم الشمولي لطلاب الثانوية الموهوبين. تغطي 
الفصول موضوعات بما في ذلك السياق» الذي يتناول وسائل نجاح عملية التعليم في المدارس 
الخاصة والمختبرات الاستشارية» نماذج المنهاج الأكاديمية» التي تستخدم بشكل واسع (مثلاء 
التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية)» التدخلات الشخصية والاجتماعية التي تبدو منطقية بالنسبة 
للطلاب الموهوبينء (مثلاء المنهاج العاطفي؛ وتقديم المشورة للاحتياجات الخاصة)» وأخيرًاء كيفية 
تطوير المهارات الشخصية والاجتماعية اللازمة لنجاح يمتد مدى الحياة» (مثلاء مهارات القيادة 
والصداقة). 
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الفصل 17 
مدارس خاصة للموهوبين والنابغين 


مايكل إف سيلر 


أعالاج5 © اعوطو الا 


ما هي أنسب التنسيبات التعليمية لمراهق موهوب معيّن؟ تتباين الإجابات بتباين الأشخاص 
الموهوبين أنفسهم. يختلف هؤلاء الشباب الصغار بحسب قدراتهم واستعداداتهم؛ والمستويات 
الحالية من حيث تنمية المواهب في مجال واحد أو أكثر؛ والمعرفة والمهارات في مجالات خاصة 
من المحتوى؛ والتطور الاجتماعي والعاطفي والتحفيزي؛ والخبرات الشخصية؛ وعادات العمل 
والدراسة؛ والاهتمامات والرغبات الراهنة داخل المدرسة وخارجها؛ وأهداف الحياة وطموحاتها. 
الأشخاص الموهوبون يختلفون ليس فقط بين أنفسهم؛ ولكن خيارات التعليم المتاحة لكل واحد منهم 


المعايير الوطنية التي جرى تطويرها بالاشتراك من قبل الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 
ومجلس الأطفال الاستثنائيين :0120 تشجع المدارس على تلبية احتياجات الموهبة 
الخاصة لدى طلابهم (:7/8066©0, 2010). فضلا عن ذلكء تقترح هذه المعايير الوطنية بأن توفر 
المدارس فرصا لطلبتها الموهوبين» لاستكشاف وتطوير والبحث في النواحي الخاصة بمواهبهم. 
وتنطبق هذه الاقتراحات على المربين؛ الذين يقومون بتطوير المنهاج والتدخلات لصالح مدارس 
معينة في مجتمعهم» أو لصالح مدارس خاصة فيها مراكز تعنى بتطوير المواهب. يجري تشجيع 
المدارس للقيام بذلك من خلال استخدام المعايير الوطنية» مثل المعايير الأساس العامة للولاية 
25 لتحقيق الانسجام والتوسع في المنهاج والخطط التدريسية من أجل تلبية الاحتياجات 
الخاصة غير الملباة للطلاب (82351/2-/80135561//, 2012). بالرغم من أن معايير 606055 
تنسجم جيدًَا مع العديد من معايير الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين ومجلس الأطفال 
الاستثنائيين» إلا أنها لم تحقق التطور المطلوبء؛ بحيث تلبي الاحتياجات الخاصة لبعض الطلاب 
الموهوبين. هناك بعض الطلاب الموهوبين الذين أتقنوا معايير 0055 قبل نهاية المرحلة 
الثانوية» والذين تتطلب احتياجاتهم الخاصة توفير فرص متقدمة للاستجابة لاحتياجاتهم الخاصة. 


من شأن مواكبة العروض التعليمية التي تقدم للطلاب الموهوبين مساعدتهم اليوم وتهيئتهم بشكل 


أفضل لعملهم المهني غدا. لدى الطلاب الموهوبين استعداد لأن يكونوا منتجين في القوة العاملة 
والمشروعات الإبداعية في المستقبل. تتطلب مهن القرن الحادي والعشرين هذه تعليمًا يطور 


مهارات القرن الحادي والعشرين. تحقيق الموهوبين النجاح في هذه البيئة يتطلب إتقان المعرفة 
والمهارات ذات الصلة بمجال مهارة الفرد. من الضروري بالنسبة للفرد الموهوب أن يوصل 
بشكل واضح وناجح أفكاره الذهنية أو الإبداعية» أن يقوم بتطبيق معرفته ومهاراته بشكل عميق 
لحل المشكلات المعقدة» أن يتصرف بطرق فريدة ومبدعة» أن يتأقلم ويبتكر استجابة للتحديات» 
التي لم تكن موجودة في السابق» وأن يستخدم قوة التكنولوجيا المتجددة في تسهيل العمل أو 
المحاولات الإبداعية (21 4© /إ©ا»اطمأ8., 2012). لا يمكن لمهارات القرن الحادي والعشرين أن 
تنشأ في فراغ خالي من المحتوىء إذ إنها تنشأ في سياق قاعدة معرفية ثرية ومهارات متقدمة؛ 
كتلك التي تقدمها المدارس الخاصة بالرياضيات والعلوم والتكنولوجيا (065©115, 2010). 
يمكن تقديم الحجة نفسها بالنسبة لمهارات الأداء الإبداعي المتقدمة والمدارس الخاصة التي تطور 
تلك المواهب. 


ليس من السهل على المدارس على الدوام توفير هذا النوع من المفاضلة في مجالات موهبة معينة. 
في غالب الأحيان تحاول المدارس جهدها إيجاد وإدامة خدمات جيدة للأشخاص الموهوبين» كما أن 
العديد من المراهقين الموهوبين يتصرفون على نحو جيد إزاء الاختبارات» والفرص التي توفر لهم 
من قبل المدارس الحكومية والخاصة» أو في محيطهم المدرسي المحلي. يشعر بعض الطلاب 
الموهوبين بأنهم متعطشون لتحديات أعمق لمواهبهمء فيما آخرون يشعرون بالإحباط إزاء الخبرات 
التعليمية المتوافرة في أوضاعهم الراهنة. أن من شأن منهاج جيد للطلاب الموهوبين أن يوجد مثل 
هذا النوع من التحدي للموهوبين بشكل عام؛ ولأولئك الذي يتمتعون بمواهب معينة. لحسن الحظء 
بالرغم من أن هذه الخيارات الخاصة ليست سهلة على الدوام؛ إلا أنها موجودة» وستكون هذه 
الخيارات الأخرى محل تركيز هذا الفصل. 


هنالك العديد من المدارس المتوسطة والمدارس الثانوية التي تقدم خيارًا واحدًا أو أكثر لتلبية 
احتياجات الطلاب الموهوبين. في كثير من الأحيان» تخدم برامج الموهوبين ما بين 905 و 9015 
من الطلاب في المدرسة أو المنطقة التعليمية» بالرغم من أن نسبة الطلاب المصنفين بوصفهم 
موهوبين تختلف من مدرسة إلى مدرسة ومن ولاية إلى ولاية. مثلاء هنالك سبع ولايات تصنف 
أكثر من 9010 من طلبتها بوصفهم موهوبين» فيما يجري في 24 ولاية تصنيف أقل من 905 من 
الطلاب بوصفهم موهوبين. ‏ 2360 656305 (602]003نالط5 05 عن01 
01/17 صملا |, 2011 . 


في العادة» تضم برامج المدارس المتوسطة صفوقًا بدوام جزئي يسمح فيها بانسحاب الطلاب 
الموهوبين من صفوف السحبء إجراء منافسات أكاديمية بعد ساعات الدراسة» وفعاليات نهاية 
الأسبوع أو الصيف. في غالب الأحيان» تضم خيارات المدارس الثانوية مساقات التسكين المتقدم 


مع وجود مثل هذه الخيارات» هنالك طلاب موهوبون تتخطى احتياجاتهم الفريدة ما تقدمه المدارس 
حاليًا أو ما تستطيع توفيره بسهولة. 


لأن بعض الطلاب الموهوبين لديهم احتياجات فردية لا تجري تلبيتهاء قد تنظر المدرسة في ترتيب 
تدريس أو إرشاد فردي. في كثير من الأحيان» يكون من غير السهل تنفيذ برامج تدريس فردية 
نظرًا للوقت والمساحة المكانية والجهد اللازم لتوفير مساعدة فردية بهذا الحجم» وفي كثير من 
الأحيان بسبب النقص في المعلمين المؤهلين يكون من غير السهل توفير مستويات متقدمة أو 
متسارعة من التدريس. 


إذن ما الذي يحقق التطابق الجيد بين الاحتياجات الخاصة لبعض الطلاب الموهوبين والتعليم الذي 
يتلقون؟ من وجهة نظر تعليمية ونفسية» الترتيبات التدريسية الأفضلء؛ هي تلك التي يجري من 
خلالها تلبية الاحتياجات الأكاديمية والمهنية المتقدمة والخاصة للمراهقين. حتى إن هذه الترتيبات 
تكون على نحو أفضل عندما يسمح للطلاب الموهوبين بالعمل والدراسة مع أقرانهم المثقفين 
والموهوبين. أفضل الترتيبات على الإطلاق تلك التي يستطيع من خلالها المراهقون ذوو القدرات 
والمواهب العالية تلقي التدريب والتعليم المتقدم والخاص الذي يحتاجونه؛ والذي يجعلهم في 
صفوف الأقران الموهوبين والمثقفين» حيث يكون بعضهم على الأقل في سن مشابه(/©ال/51, 
3 إن الالتحاق بمدرسة من المدارس العديدة الخاصة بالموهوبين قد يوفر بديلا قابلا 
للتطبيق للخيارات المتاحة في وضع مدرسة أو بيت معين أو لبرنامج تجري إدارته وتسريعه على 
أسس فردية كاملة لهؤلاء الطلاب (01<010(] 3001 5لا |أطناكا-أكاة/ا015<26, 2008). في كثير 
من الأحيان» توفر هذه المدارس فرصا للصداقات أو إيجاد مكان للانتماء»ء وهي أمور قد لا يستطيع 
الطلاب إيجادها في مدارسهم الثانوية النظامية. إن توفر فرص قوية لتنمية المواهب» مضافًا إليها 
المنافع الاجتماعية والمسلكية المنبثقة من الصداقة الجيدة تساعد الطلاب الموهوبين على التطور 
والازدهار. 


في المدارس الثانوية» تصبح الاحتياجات الفردية للطلاب الموهوبين أكثر تنوعًا وتركيرًا وعمقاء 
الأمر الذي يشير إلى الحاجة إلى مزيد من التنوع والصرامة في التعاطي معها. تظهر العقبة 
الكأداء التي يواجهها العديد من الطلاب الموهوبين في المدارس المتوسطة» والتي تمثل هياكلها 
التنظيمية ومعتقداتها في غالب الأحيان تحديات خاصة في طريق إيجاد أنماط الخيارات التي 
يحتاجها الطلاب الموهوبون (/0ا01»ا93!, 2011). في كثير من الأحيان تكون فلسفة المدرسة 
المتوسطة. بتركيزها على التجمعات والتنشئة الاجتماعية المتجانسة وتراخيها إزاء الصرامة 
الأكاديمية» على صدام مع احتياجات الطلاب الموهوبين. الطرق النموذجية للمدارس المتوسطة لا 
تتطابق كثيرًا مع مستويات التطوير المتقدمة» التفكير العملي الرسميء أو التطوير السيكيولوجي 
للأشخاص الموهوبين. حتى أفضل المدارس المتوسطة نادرًا ما تدخل تعديلات على مناهجها 
الخاصة بالطلاب الموهوبين. 


في بعض الأحيان تجري تلبية الاحتياجات المتنوعة للأشخاص الموهوبين لخيارات خاصة صارمة 
من خلال تأسيس مدارس خاصة للطلاب الموهوبين (1001©46! 0م مطاع, 2012). هنالك 
أنماط عديدة لمثل هذه المدارس الخاصة. إحدى هذه الفئات تتعامل مع المحتوى الأكاديمي الخاضع 
للتسريع من خلال مجالات أكاديمية أو إبداعية متعددة. في غالب الأحيان تجري إدارة هذه 
المدارس من قبل المناطق التعليمية التي تتواجد فيها هذه المدارس» من قبل كيانات خاصة أو 
جامعات. هناك مدارس خاصة أخرى تقدم منهاجًا متقدمًا في عدد محدود من مجالات معينة» 
بالإضافة إلى مناهج قوية» ولكنها أقل تقدمّاء في مجالات أكاديمية أخرى. مثلاء قد تركز هذه 
المدارس على الرياضيات والعلوم والهندسة والطب أو على الإنسانيات. في بعض الحالات» مثل 
الأكاديميّات الخاصة بالالتحاق المبكر بالجامعة» يتلقى الطلاب منهاجًا يتماشى مع أدائهم العالي من 
خلال حضور مساقات يجري تدريسها لطلاب يكبرونهم سنا بسنة أو أكثر. تركز مدارس أخرى 
على طلاب يتمتعون بمواهب ذات مستويات عالية في الموسيقى والدراما والخطابة أو الرقص. 
هنالك عدد قليل من المدارس الخاصة تركز على الفئات التي لم يظهر بشكل مباشر أنها تتمتع 
بالمواهبء مثل مدارس الموهوبين مهنيًا (مثلاء ميادين الأعمال والزراعة والتكنولوجيا)» أو 


أحد المخاوف الشائعة التي تبرز لدى البحث في المدارس الخاصة بالطلاب الموهوبين» يتمثل فيما 
إذا كانت المدرسة الخاصة معتمدة أم لا. يؤثر الاعتماد على الساعات المعتمدة» قانونية الشهادة 
العلمية» وقدرة الطالب على الالتحاق بمدارس أخرى أو جامعات. بعض المدارس الخاصة تشكل 
جزءًا من نظام المدارس العامة وتعتمدها الولاية. مدارس أخرى تمثل مؤسسات خاصة تمكنت من 
الحصول على الاعتماد من خلال مؤسسات اعتماد إقليمية أو وطنية. بعض هذه المدارس لا يرقى 
إلى مرتبة المدرسة الثانوية بالمعنى الطبيعي على الإطلاق» ولكنها تشكل أجزاء من كليات أو 
جامعات. 


أحد مخاوف أولياء أمور الطلاب الشائعة تتمثل فيما إذا كان الملتحقون بمدرسة معينة سبيحصلون 
على شهادة ثانوية عند إتمامهم الدراسة أم لا. المدارس الخاصة المنضوية تحت نظام المدارس 
العامة أو الخاصة تستمر في اتباع نهجها العادي بتخريج الطلاب ومنحهم الشهادات. غير أن 
البرامج الجامعية تتباين من حيث الطريقة التي تتعامل بها الجامعات مع التخرج من المدارس 
الثانوية ومنح الشهادات. تسمح السلطات التشريعية في الولايات لبعض البرامج الجامعية بإصدار 
شهادات إنهاء المرحلة الثانوية (مثلاء أكاديمية تكساس للرياضيات والعلوم في جامعة نورث 
تكساس 560160606 300 1131660021105 01 /إ10ا©86230 16<235. فيما تعتمد برامج أخرى 
على المدرسة الثانوية التي قدم منها الطالب لإصدار الشهادة (مثلاء الأكاديمية المتقدمة في جورجيا 
في جامعة ويست جورجياع1 31 01013©) 05 لإماع48630 ل0ع0 4600 ه15 


22 أوع/الا 05 /إ1أ76:5أملا)» وتستمر برامج أخرى في تجاهل المشكلة على اعتبار أن 
المسألة غير ذات صلة:ء لأن الطلاب الدارسين يتبعون مسار البكالوريوس الخاضع للتسريع» 
(مثلاء برنامج الدخول المبكر إلى الجامعة» جامعة واشنطن). 


بمجرد تحديد الطلاب الدارسين ومباشرة حضور الصفوف في مدرسة خاصة:؛ يكون المعلمون في 
الغالب على دراية بأن هؤلاء الشباب الاستثنائيين لا تزال مستوياتهم متباينة. يقول لوفيكي 
لإكاعع/01 ا (1992): إن الأطفال الموهوبين يختلفون كثيرًا عن بعضهمء كما هو اختلافهم عن 
الأطفال ذوي القدرات المتوسطة. تظهر الدراسات التي أجريت على تركيبة صفوف الطلاب 
الموهوبين: أنهم يتباينون بالدرجة نفسها على الأقل» وفي بعض الحالات يتباينون بمدى أوسع من 
المدى الذي تتباين فيه القدرات والاهتمامات في الغرف الصفية النظامية. لماذا يحدث هذا؟ عندما 
يجري اختيار أفراد لأنهم يمتلكون العديد من الميزات المشتركة» فإن المجموعة التي يجري 
تحديدها ستتباين كثيرًا بحسب مؤشرات أخرى (/©00الال/ا, 2000). مثلاء إذا بحثنا عن جميع 
طلاب الثانوية في مدرسة ماء والذين يبلغ طولهم 6 أقدام أو أكثر من أجل تشكل فريق كرة سلة» 
فإن الشباب الذين سنحصل عليهم سيكونون متباينين في تفاصيل أخرى: بعضهم كان طوله 6 أقدام 
فقطء ولكن غيرهم كانوا أطول بكثيرء بعضهم يحبون كرة السلة كثيرّاء ولكن غيرهم لا يهتمون 
كثيرًا باللعبة؛ بعضهم كانوا يتمتعون بأداء أكاديمي جيدء فيما كان آخرون يتعثرون: بعضهم كان 
يحب الموسيقى الكلاسيكية» وآخرون يكرهونها أو أنهم غير مكترثين بها. 


يشكل موقع المدرسة واحتمال أن يقوم الطلاب بالسفر يوميًا من المنزل إلى المدرسة عاملا آخر 
يأخذه أولياء الأمور وأطفالهم في الحسبان لدى قيامهم بتقصي إمكانيات الالتحاق بمدرسة خاصة 
معينة. بعض المدارس الخاصة تطلب أن يقطن جميع الطلاب في المدرسة؛ مدارس أخرى يسافر 
الطلاب فيها يوميًا من البيت إلى المدرسة» اذ لا يوجد فيها تسهيلات إقامة؛ وبعض المدارس يلتحق 
بها طلاب مقيمون وآخرون غير مقيمين. عند بحث الالتحاق بمدرسة معينة» من المهم النظر إلى 
هذه النواحي بالإضافة إلى المناطق المحاذية للطلاب الموهوبين من أجل تقرير ما إذا كانت 
المدرسة تتماشى بشكل جيد مع احتياجات طالب معينء وما إذا كان الطالب يستطيع الالتحاق بهذه 
المدرسة» مع الأخذ بالحسبان المسافة» الإقامة» والمتطلبات الأخرى. 


بإمكان الطلاب حتى الالتحاق إلكترونيًًا بمدرسة افتراضية للموهوبين» التي لا يوجد لها غرف 
صفية أو مباني. يسمح هذا النوع من المدارس الخاصة للطلاب الموهوبين» الذين يعانون من 
العزلة بسبب المسافة» أو التضاريس الطبيعية؛ أو الظروف المناخية» تلقي مساقات دراسية متقدمة 
وهم في منازلهم» أو في مناطق منازلهم. مثلاء هنالك طلاب في 15 مقاطعة في جنوب غرب 
فرجينيا يتمتعون بحرية الوصول إلى المدرسة التي تقدم مساقات متقدمة في الرياضيات والعلوم؛ 
ليست متوافرة تحت الطلب في المدارس الموجودة في المناطق الريفية وفي المدن الصغيرة. يبقى 
الطلاب في مدارسهم الثانوية المحلية» ولكنهم يلتحقون بمساقات- بعضها ينطوي على حضور 


مادخ رقي النحرينة "و القلية]ك .من كلذل الاندزهك» يكوفن :الى عذىا بنق المدارين الافتر اتنية 
للطلاب الموهوبين» بعضها بحضور كاملء والعديد منها بحضور جزئيء أو كأنشطة صيفية 
(اماع, 2005). 


مدارس خاصة تتخذ من الجامعات مقرًا لها 


يتوافر العديد من الفرص للمراهقين الموهوبين جدًا للدراسة في جامعة أو الالتحاق بكلية مبكرًا. 
جاء التوسع في البرامج الخاصة المرتكزة إلى الجامعات من إدراك أن لمراهقين موهوبين معينين 
احتياجات أكاديمية عالية المستوى» ونتيجة لذلك؛ كان من الصعب تلبيتها في معظم المدارس 
المتوسطة والثانوية. كان هناك طلاب ذوو قدرات عالية» بعضهم في المدارس المتوسطة» والكثير 
منهم في المدارس الثانوية» على استعداد للالتحاق بمساقات بمستوى الكلية» والإفادة من الفرص 
العديدة» التى تقدمها الكليات والجامعات. كانت برامج الالتحاق المبكر بالكليات توفر خليطًا مثاليًا 

1 بان وق برامج قو احا نو قر حجن ِ 
من الفرص لهؤلاء الطلاب: مساقات جامعية» تفاعل فكري متزايد مع الأقران من العمر نفسه؛ 
والاستخدام الاقتصادي لأوقات هؤلاء الطلاب (21 4© /إ8/00., 2004). 


الطلاب الذين يجري اجتذابهم إلى برامج دخول الجامعات المبكر غالبًا ما يأتون من مدارس جيدة. 
أو من مدارس لديها برامج للموهوبين. في كثير من الأحيان يحب هؤلاء الطلاب مدارسهم 
المحلية» والبقاء مع أصدقائهم وأسرهم. القضية الرئيسة هي أن العديد من الطلاب وجدوا أن 
سرعة تقدم صفوفهم في المدارس المتوسطة أو الثانوية كانت بطيئة جدًا؛ وأن حجم الممارسة 
العملية مرهفًاء حيث كان يجري في العادة تخصيص مثل هذه الممارسة لطلاب ذوي احتياجات 
أكاديمية بالمستوى نفسه أو أقل مستوى؛ لم تكن المهام تنطوي على تحديات لهم للعمل بشكل جاد 
أو للتفكير بعمق؛ كما أن أساليب وطرق معلميهم كانت تركز أكثر على مساعدة الطلابء الذين 
يتعثرون في المدرسة من تحدي ذوي القدرات العالية. تنطوي المساقات والتجارب ذات المستوى 
الجامعي في المدارس- مثل الأكاديمية الوطنية للفنون والعلوم والهندسة ١/8/5]‏ في جامعة 
ايوا- على تحديات وإثارة أكبر للطلاب الدارسين (31 © [3]01اناا/اا., 2003). بالرغم من 
حماس الطلابء كانوا يتحدثون عن شعور قليل بالغربة في بداية الأمر. لقد وجدوا أنفسهم محاطين 
بأقران من أترابهم أكثر تألقًا أو حتى أكثر موهبة منهم. لقد شكل هذا تجربة فريدة للعديدين الذين 
نادرًا ما خبروا أو أنهم لم يخبروا مثل هذه الأوضاع بتانًا في مدارسهم المحلية. كان العديد من 
الملتحقين بالجامعة مبكرًا يتمتعون بمهارات تنظيمة جرى تطويرها بسرعة:؛ بعاداتٍ دراسية فعالة» 
شعور قوي بالكفاية في القيام بالواجبات الجامعية» والمهارة الأكاديمية. كان طلاب آخرون يجدون 
أنفسهم يكافحون في الصفوف الجامعية في بيئة لا تسير الأمور فيها بالسهولة وبالسرعة» التي 
اعتادوا عليها سابقّاء وذلك بسبب التحديات الأكاديمية وسرعتها. أخذت قضايا القصور في 
التحصيلء والنزوع إلى الكمال» وضعف إدارة الوقت تطفو على السطح, فيما كان هؤلاء الطلاب» 
ولأول مرة؛ مضطرين لأن يصبحوا منظمين ومنضبطين؛ من أجل أن يفهموا محتوى مساقاتهم. 


لم يكن باستطاعة كل طالب موهوب في المدارس المتوسطة أو الثانوية تحقيق الالتحاق المبكر 
بالجامعة أو بالمدرسة في الحرم الجامعي. إن مجرد أن يكون الطالب ذكيًّا أو ناجحًا جدّا في 
المدرسة؛ وأن يكون معامل الذكاء لديه عاليّا» أو أن يشعر بالضجر فى مدرسته المحلية» لا تشكل 
غوامل' كافية لاتخاة قوإن بالالتحاق والجامية ميكر]: لقد. أصتدر: برودى» موا توري):تتائلي 
لا©1 5132 300 ,31011]نال/ا ,لإل)ه:8 (2004) التحذير التالي بهذا الصدد: 


يبدو أن معرفة المحتوى والدافعية والنضوج العاطفي تشكل عوامل مهمة تسهم في التحصيل العالي 
والتعديل الاجتماعي الجيد بين طلاب الجامعات الصغار. يجد الطلاب الذين يلتحقون بالجامعة 
لمجرد تفادي المشكلات في بيئاتهم المحلية والمدرسية في معظم الأحيان أنهم يحملون مشكلاتهم 
معهم إلى الجامعة (م.105). 


إن التنظيم والدعم اللذين يجري إضفاؤهما على الشباب ذوي المواهب العالية في المدارس الخاصة 
في الجامعات يعظمان من حظوظ النجاح الأكاديميء والانتقال الناجح من التعليم في الفترة الواقعة 


يشكل التطوير الاجتماعي والعاطفي للملتحقين مبكرًا بالجامعات أيضًا أحد مشاغل أولياء الأمور 
ومسؤولي المدارس. في حقيقة الأمرء يشعر الطلاب الموهوبون بسعادة أكبر في غالب الأحيان 
بالصداقات التي يتمتعون بها في وضع الكليات الجامعية» مما كانوا عليه في البيت. هنالك العديد 
من الفرص المتوافرة للطلاب الموهوبين في الوضع الخاص بالكلية» لتطوير صداقات قوية 
وإيجابية (20101/, 1994). البيانات التجريبية بشأن جدوى الدخول المبكر إلى الجامعة إيجابية. 
تظهر إيجابيّات ذلك بشكل خاص عندما يلتحق الطلاب بمدرسة خاصة:» بدلا من مجرد دخول 
الكلية بدون برنامج دعم خاص. هدف المدارس الخاصة بالدخول المبكر إلى الجامعات تسهيل 
تحقيق النجاح الأكاديمي والاجتماعي والنفسي للطلاب الموهوبين من خلال توفير الهيكلة والدعم 
والإرشادء وكذلك الأقران من الأعمار نفسها الذين يتمتعون بمستويات متساوية من الموهبة. من 
شأن توفر هذه الظروف التقليل من القلق الناجم عن تركهم وشأنهم في وضع الكلية مع الطلاب 
القدامى. الطلاب الذين يلتحقون ببرامج الدخول المبكر إلى الجامعة يعثرون عادة على أصدقاء 
جيدين» ويقيمون علاقات جيدة مع الملتحقين المبكرين بالجامعة ومع طلاب الجامعة أو الكلية 
(ل أ© 31011"اناالاا., 2003). 


تعد أكاديمية تكساس للرياضيات والعلوم حيث الدراسة لمدة سنتين مثالًا جِيدًا على برنامج الدخول 
المبكر إلى الكلية مع الإقامة. وهي تحتوي على العديد من الميزات والفرصء التي يتمتع بها 
برنامج الدخول المبكر إلى الكلية المرتكز إلى الجامعة. 

تمثل هذه الأكاديمية مدرسة ثانوية خاصة قامت بتأسيسها واعتمادها ولاية تكساس. يلتحق الطللاب 
فيها بالمساقات الجامعية العادية» التي يلتحق بها طلاب السنتين الأولى والثانية في الجامعة» والذين 


يتخصصون بالمستويات العليا في الرياضيات والهندسة أو المسارات الطبية. بعد نجاحهم؛ يلتحق 
بعض الطلاب بمساقات عالية المستوى في مجالات موهبتهم. يكون الطلاب عادة قد أكملوا سنتهم 
الثانية في المدرسة الثانوية» ويلتحقون بالكلية في خريف سنة الصف الحادي عشرء وإن كان بعض 
الطلاب المؤهلين يلتحقون قبل ذلك. يحضر الطلاب سلسلة من المساقاتء» ولكن بدون الالتحاق 
بصفوف مدرسية إضافية. في نهاية السنتين» يتخرج الطلاب ويمنحون شهادة مدرسة تكساس 
الثانوية الخاصة بالإضافة إلى 60 ساعة جامعية معتمدة في الرياضيات والعلوم والدراسات 
العامة. يلتحق بهذا البرنامج حوالي 200 طالب سنويًا. 


ينبغي على طلاب الأكاديمية أن يقيموا في الحرم الجامعي في قاعة خاصة. من أجل سلامة 
الطلاب وكفاءة أنشطتهم» تستخدم هذه القاعة حصريًا من قبل الطلاب الذين يحضرون برنامج 
الأكاديمية»؛ ويعمل بها موظفون يتلقون تدريبًا خاصًا في شؤون الإقامة والحياة الطلابية والإرشاد. 
هنالك أجنحة منفصلة للرجال والنساء. توجد في القاعة غرف عامة؛ مختبر للحاسوب» مساحات 
للترويح» ومكاتب لموظفي الأكاديمية. 

لقد تخرج من الأكاديمية عدة آلاف من الطلاب منذ انطلاقها في خريف عام 1988. كان أداء 
معظم الطلاب جيدًا جدًَا أكاديميّاه وفي مساراتهم المهنية» وفي حياتهم الخاصة. يتمائل جميع 
الطلاب المشاركين من حيث التحضيرات الأكاديمية والأداء عند دخول الأكاديمية» غير أن 
جميعهم لا يأتون من خلفيات أسرية متشابهة» أو يمتلكون إضبارات نفسية متشابهة. الطلاب الأكثر 
احتمالًا في تحقيق النجاح الأكاديمي والنفسي في الأكاديمية» هم المنحدرون من عائلات متماسكة؛ 
تتميز بمقدرة على التعبير» وقليلة النزاع. لقد وجدت الدراسة نفسها أن من الأمور التي سهلت 
تحقيق النجاح في الأكاديمية امتلاك الطلاب لمفهوم إيجابي للذات. 


إن الالتحاق بمساقات جامعية في أثناء الدراسة بالأكاديمية يمنح الطلاب معرفة عميقة ومبكرة 
بالمحتوى الأساس الذي سيستخدمونه بشكل إبداعي الآن» وفي وقت لاحق من أجل تحقيق النجاح 
في مسارهم المهني. إن التجميع المبكر للمحتوى المهني الخاص بالعالم الواقعي» وتحقيق الكفاية 
في الرياضيات والعلوم» يمكن العديد من الطلاب المشاركين الانخراط بشكل إبداعي في جهود 
البحث الحقيقي. المقدرة الفائقة غير كافية للوصول إلى حل المشكلات العلمية والفنية الحقيقية 
والبحث فيها. المعرفة العميقة بأساسات علم الأحياء والكيمياء والفيزياء والرياضياتء التي يجري 
تلقيها من خلال مساقات الكلية» مقرونة بالقدرة الطبيعية العالية» والتحمس لدراسة الرياضيات 
والعلوم والطب والهندسة» يهيئ طلاب أكاديمية 714.1/15 للمشاركة في تحقيقات علمية حقيقية. 


طلاب الأكاديمية مشاركون أساسيون في العديد من فِرَق البحث في الوقت الذي لا تزال أعمارهم 
تتراوح بين 15 و18 سنة. آخر الأنشطة البحثية لطلاب 121/5 تضم استكشاف وظائف 
الأهداب العصبية» وعلاقتها بأمراض الجهاز العصبي مثل الزهايمر والتصلب الجانبي الضموري 


5 إجراء أبحاث حول إنزيم 2870/.01؛ صناعة أنابيب الكربون النانوية باستخدام 
الايبوكسي بدون عيوب؛ إجراء دراسة حول المضاد الحيوي 0173901||10؟» وهو مضاد حيوي 
مستخلص من الفطرياتء الذي أثبت قدرته على تقليص الأورام عن طريق تثبيط تدفق الدم» الذي 
يبقيها على قيد الحياة؛ استخدام مركب البوليمير الكيميائي 3101130/ا01م 7©1الإ01م في معالجة 
أسطح السيليكون من أجل ابتكار طريقة غير مكلفة لصناعة لوحات الدوائر الكهربائية ذات التيار 
المنخفضء وتطوير نموذج رياضي لتقلصات عضلات الإنسان. يجري تنفيذ هذه المشروعات 
وغيرهاء من خلال التعاون مع الكلية ذات العلاقة في الجامعة» مع المراكز الطبية الإقليمية» مع 
مراكز الأبحاث الخاصة؛ وفي أماكن أخرى حيث يعمل العلماء والأطباء والمهندسون. من بين 
الأمكنة العديدة التي أجرى فيها طلاب أكاديمية 1/2.1/5 بحونًا جامعة نورث تكساسء كما أجروا 
أبحانًا على متن سفينة» أبحاث تبحر بالقرب من القارة القطبية الجنوبية» مركز جونسون للفضاء 
التابع لوكالة ناساء مركز الدكتور أندرسون للسرطانء مركز العلوم الصحية التابع لجامعة تكساس- 
هيوستون» وجامعة موسكو في روسيا. 


تهيئ صفوف الجامعة» والعيش مع مراهقين موهوبين ومتحمسين آخرينء والمراكز البحثية» 
أنحاء البلاد قبل سنتين على الأقل من أقرانهم من نفس العمر. من شأن ذلك أن يمكنهم من إنهاء 
تعليمهم ومباشرة مهنهم مبكرًا- وهي ميزة إيجابية تسهل من مساهماتهم مستقبلا في المجتمع 
(0107©5ل, 2011). يسمح الوقت الذي يجري توفيره من خلال الالتحاق بأكاديمية 1/1/1 
للطلاب باستكشاف اهتماماتهم الأكاديمية والشخصية» حيث إنه قد لا يتوافر لهم مثل هذا الوقت» لو 
أنهم بقوا في مدارسهم الثانوية المحلية» وتخرجوا منها مع أقرانهم أقرانهم من نفس العمر قبل أن 
يدخلوا الجامعة. 


هنالك طريقة مختلفة» لكنها فاعلة» لمسألة الدخول المبكر في الجامعة» وهي التي تتبناها مدرسة 
كلاركستون في جامعة كلاركستون في بوتسدام» في نيويورك. تمكن هذه المدرسة الخاصة الطلاب 
من الالتحاق المبكر بساعات تعليم كاملة من خلال توفير الانتقال من المدرسة الثانوية إلى الكلية 
خلال سنة واحدة. يحصل الطلاب من خلال برنامج سنة التجسير هذه على 30 ساعة من الدراسة 
في الكلية. يمكن للطلاب المشاركين اختيار موضوعات تخصص تضم إدارة الأعمال؛ الإدارة» 
الهندسة؛ الفنون والعلوم» أو دراسات جامعية. 


يلتحق الطلاب في أثناء برنامج التجسير مع طلاب جامعيين آخرين» ويحصلون على ما بين 15 و 
8 ساعة معتمدة في كل من الفصلين الدراسيين خلال التحاقهم بالمدرسة. باستطاعة الطلاب أيضًا 
التسجيل في كليات أو جامعات قريبة للالتحاق بمساقات معينة في الفنون والموسيقى واللغات. 
يعيش العديد من طلاب مدرسة كلاركستون في الحرم الجامعي. بالرغم من أن البرنامج لا يصدر 
شهادات المدرسة الثانوية» هنالك عدة خيارات للحصول على واحدة: يمكن للطلاب أن يجلسوا 


لاستداع :القداذ لك العامة لو انه رانور كذ اللي تيو لندة كور سوم ايسكقيد الى ملت لصون 
على الشهاكة فق إدازة اليم فى ولاية تيرايو دك كعد اينتكمال 24مناعة ميد ينمهفي كه 
فروع معرفية مختلفة» أو أنهم يقومون بترتيبات لتسلم شهادة الدراسة الثانوية من مدارسهم الثانوية 
المحلية» بعد استكمال برنامج كلاركستون. 


تسعى بعض مدارس الدخول المبكر إلى الكليات» والمرتبطة بالجامعات» إلى إلحاق فئات فرعية 
من الطلاب الموهوبين بها من أجل توفير حتى فرصة مستهدفة أكبر لهم. إحدى هذه المدارس هي 
برنامج الموهوبين استثنائيًا في كلية ماري بالدوين في ستونتونء فرجينيا. يقبل هذا البرنامج النساء 
حصريًا. كان برنامج 526 الذي أطلق عام 1985» امتدادًا لتقليد مضى عليه 150 عامّاء لتلقي 
النساء التعليم العالي في كلية ماري بالدوين. تلتحق النساء الموهوبات من جميع أنحاء الولايات 
المتحدة ومن خارجهاء ببرنامج 0غ]ط بعد إنهائهن الصف الثامن أو التاسع. يعشن في قاعة خاصة 
لمدة سنة على الأقل» (ولمدة 3 سنوات على الأكثر)» حيث يتلقين مزيدًا من الإرشاد المكثف 
والدعم. يلتحق طلاب برنامج 6خ بمساقات أساس في أول سنتين» قبل أن يواصلوا برامجهم 
الأكاديمية الخاصة. يحصل الطلاب على درجة البكالوريوسء ولكن دون الحصول على شهادة 
المدرسة الثانوية. لقد أضافت ماري بالدوين برنامجًا جديدًا للفتيات الموهوباتء اللواتي تبلغ 
أعمارهن 16 و 17 سنة. تسمح أكاديمية الدخول المبكر إلى الكلية ©6و©011© لابج 756 
8ع ) /إمه86306) لطالبات المدرسة الثانوية الأكبر سنا بإنهاء المدرسة الثانوية في الوقت 
الذي يكملن فيه مساقات الكلية. 


بعض البرامج المبكرة للشباب الموهوبين في الحرم الجامعي تلك هي التي يقدمها مركز روبنسون 
في جامعة واشنطن. يسمح برنامج الدخول المبكر طعاط) 1320ومظ ععصقنامع لاموع) 
لمجموعة صغيرة منتقاة من الطلاب الصغار تحت 15 سنة من العمر من ذوي القدرات الفائقة 
بالالتحاق بالجامعة سنويًا. يتألف ]ع من برنامج ذي شقين يضم سنة واحدة تسمى "المدرسة 
الانتقالية"» يتلوها التحاق بوقت كامل في جامعة واشنطنء يبدأ عادة بمساق واحد أو أكثر في أثناء 
سنة المدرسة الانتقالية. الطلاب الذين يلتحقون بالمدرسة الانتقالية يقيمون عادة مع أسرهم في مكان 
ما في منطقة سياتل. السفر اليومي لمسافات طويلة سواء بالحافلة أو العبارة أو من خلال رحلات 
تشاركية في سيارات هو أمر شائع. بعض الطلاب يسكنون مع أقاربهم أو مع أسر أخرى في 
منطقة سياتل. يصبح طلاب المدارس الانتقالية طلابًا في برنامج الدخول المبكر إلى الجامعات؛ 
وبحلول سنتهم الثانية أو الثالثة الجامعية يعيشون في قاعات إقامة أو في مجموعات تعيش بالقرب 
من الحرم الجامعي !١!051©(‏ 30 06152501!, 1992). 


قام برنامج الدخول المبعر بإجراء دراسات عدة على طلابه» تركيبتهم العقلية والنفسية وتجاربهم, 
وحول نجاح البرنامج. وجدت الدراسات أن أداء الطلاب أكاديميًا كان جيدَا جدًا بشكل عامء 
استطاعوا أن يكونوا أصدقاء جيدين» سواءً داخل برنامج ]ع أو ضمن منتسبي الجامعة بشكل 


عام كانوا راضين عن تجربة الدخول المبكر إلى الجامعة» وكان لديهم تكيف نفسي سليم. كان 
أولياء أمورهم مسرورين بالتجربة وبتكيف أطفالهم. 


المدارس الثانوية الداخلية الموجودة في الحرم الجامعي شبيهة إلى حد ما ببرامج الدخول المبكر 
إلى الجامعات» ولكن دون التركيز على المساقات الجامعية. تقدم هذه البرامج مناهج دراسية 
بتركيز قوي في كثير من الأحيان على الرياضيات والعلوم (/811107-10101, 2003). يسجل 
الطلاب الذين يلتحقون بهذه المدارس الخاصة في الحرم الجامعي لمساقات جامعية» أو أنهم 
يتقدمون سريعًا من خلال منهاج المدرسة الثانوية» ويلتحقون بمساقات التسكين المتقدم 
طم ) أممممعع513 60130660 )» أو أنهم ينضمون إلى صفوف خاصة:؛ تقوم على أفكار 
عريضة:؛ أو أسس فلسفية لمجالات المحتوى. يتلقى الطلاب عادة شهادة المدرسة الثانوية» وربما 
يحصلون في الوقت نفسه على بعض الساعات المعتمدة جامعيًا. 

ثلاء الطلاب الذين يلتحقون بأكاديمية أنديانا للعلوم والرياضيات والإنسانيات في جامعة بول في 
مونسيء في ولاية إندياناء يحصلون على شهادة شرف أكاديمية من اندياناء ويلتحقون بمساقات 
متنوعة في التسكين المتقدم» يخول بعضها الحصول على ساعات جامعية معتمدة. الأكاديمية 
حاصلة على الاعتماد من ولاية انديانا بالإضافة إلى اعتماد إقليمي. يلتحق الطلاب بالأكاديمية بعد 
إنهاء سنتهم الثانية في المدرسة الثانوية» حيث يكملون آخر سنتين من المدرسة الثانوية. 

تعد أكاديمية دافيدسون في جامعة نيفاداء مدرسة عامة مجانية للطلاب الموهوبين جدًا في المدارس 
المتوسطة والثانوية. أسست الأكاديمية عام 2006 من قبل ولاية نيفاداء وهي تدعم جزئيًا من قبل 
مؤسسة دافيدسون. توفر الأكاديمية خططا فردية للدراسة للطلاب الملتحقين بها. تسمح هذه الخطط 
للطلاب الأفراد بمواجهة التحديات بالسرعة والعمق اللذين ينسجمان مع أدائهم الأكاديمي الجاري 
واحتياجاتهم. تستخدم اختبارات التنسيب للوصول إلى المواكبة الصحيحة بين الطالب ومستوى 
التدريس. 

ينال الطلاب ساعات معتمدة إما في مرحلة المدرسة المتوسطة أو الثانوية» لقاء المساقات 
والأنشطة التي أكملوها بنجاح. تستخدم المدارس المتوسطة محتوى المدرسة الثانوية» ولكن تجري 
هيكلتها بشكل أقرب إلى المدارس المتوسطة» من حيث الطرق التدريسية المتبعة. ينطوي أسلوب 
التعليم الذي يجري تطويره على الدوام على استخدام الوحدات الصغيرة» وإجراء الاختبارات 
ومواعيد الاستحقاق المرنة. سجلات المدارس المتوسطة لا تتابع الطلاب بعد تخرجهم؛ يجري الآن 
إعطاء الفرصة للتأقلم مع المنهاج المتقدمة وسريعة التنفيذء التي توفرها الأكاديمية. لا تتم هيكلة 
مناهج المدرسة الثانوية على نحو تقليدي, لكنها تعتمدعلى محتوى المستوى الجامعي. إذا ما استنفد 
طالب الصفوف التي توفرها الأكاديمية» يستطيع التسجيل بوصفه طالب شرف في جامعة نيفاداء 
ويلتحق بصفوف حرم رينو الجامعي. 


يحق للطلاب الالتحاق بالأكاديمية حتى قبل الصف السادسء ولكن ينبغي عليهم أن يحققوا معدل 
ذكاء في منطقة النسبة المئوية 99.9 أو في اختبارات الأداء؛ أن يحققوا أداءً عاليًا في المستوى 
الأكاديمي المطلوب؛ أن يظهروا قدرة فكرية وأكاديمية عالية؛ أن يظهروا حماسا ونضوجًا عاطفيًا 
واجتماعيًا؛ وأن يثبتوا استعدادًا شاملا للانخراط في بيئة تعليمية سريعة الخطى. ينبغي على 
الطلاب أن يكونواء أو لديهم النية أن يصبحواء من المقيمين في نيفادا. يقدم الطلاب في الصف 
السابع أو أعلى نتيجة اختبار واحد على الأقل لمعدل الذكاءء (والذي يجب أن يكون قد جرى في 
السنوات الخمس الأخيرة) أو اختبار قبول تنسيب للجامعة» (الذي يجب أن يكون قد جرى في آخر 
سنتين). يتوجب على مقدمي الطلبات من بين الطلاب في الصف السادسء أو أقل تقديم كشف 
علامات لأي من امتحانات 5/2/7 01 ,20:1 ,10/6م)اع. إذا تم تقديم نتائج فحص معدل الذكاء 
فإن ذلك يعد دليلا إضافيًا. 


في أثناء السنة المدرسية 2014-2013» التحق بأكاديمية دافيدسون 135 طالبّاء جاء العديد منهم 
من خارج ولاية نيفادا؛ تخرج 57 طالبًا من الأكاديمية منذ افتتاحها في شهر مايو عام 2008. 
يمنح الخريجون شهادة مدرسة نيفادا الثانوية المتقدمة» حيث إن عملهم في الأكاديمية تجاوز 
متطلبات شهادة المدرسة الثانوية. 

المدارس الخاصة التي لا تتخذ من الجامعات مقرًا لها 


المدارس الخاصة التي تخدم احتياجات الأفراد الموهوبين لا تقع على الدوام في الحرم الجامعي. قد 
يسهل على الأسر الاستدلال على مواقع المدارس الخاصة. التي لا تتخذ من الجامعات مقرًا لهاء أو 
أن أسماءها قد تشكل تحديًا للعثور عليها. بعضء وليس كلء المدارس الخاصة المتوسطة والثانوية 
التي تعنى بالطلاب الموهوبين تستخدم كلمة "موهوب" بوصفه جزءًا من أسمائهاء أو في 
المعلومات الخاصة بالترويج لهذه المدارس. تحمل المدارس الخاصة بالموهوبين العديد من 
الأسماء: الأكاديميّات» المعاهد الموسيقية 0005©17/3140165: المدارس الخاصة المدعومة 
حكوميًا 605631615: مراكز لمحتوى أو مجال معين» مدارس شرف 5650015 15مطوطء 
مدارس الحاكم 5010015 001/617015» المدارس الجاذبة (تجذب الطلاب من جميع المناطق) 
5 250306 أو مدارس الفنون الجميلة والرياضيات والعلوم؛ أو بعض مجالات محتوى 
معين آخر. غير أنه ليست جميع هذه المدارس التي تحمل هذه الأسماء مناسبة لكل مراهق 
موهوب. 


من الأسهل تحديد مدرسة خاصة تتعامل مع احتياجات طلاب موهوبين منتقين» عندما يعرفون 
أنفسهم باستخدام كلمة موهوب في موادهم. غير أنه يظل على أولياء أمور الفتيان الموهوبين 
مسؤولية فحص تفاصيل المدرسة» التي جرى تحديدها لمعرفة ما إذا كانت بحق تقدم الخبرات 
التعليمية المنشودة. بعض هذه المدارس المتوسطة والثانوية الخاصة؛ هي أكاديميّات جاذبة. مثلاء 


مدرسة دونبار المتوسطة للموهوبين؛ الحائزة على جوائزء هي مدرسة متوسطة عامة» أنشئت في 
العشرينيات من القرن العشرين كمدرسة داخلية» ولكنها أضافت إلى أنشطتها برامج جاذبة في 
الدراسات الدولية» وتبنت منهاجًا للطلاب الموهوبين طبقته على جميع الطلاب. تشكل مدرسة 
دونبار المركز بالنسبة للنظام المدرسي في ليتل روك. تقوم المدرسة على خدمة الطلاب بين 
الصفين السادس والثامن» حيث يشارك معظم الطلاب في برنامج الدراسات الدولية» ويختارون لغة 
أجنبية على الأقل من اللغات المتعددة الاختيارية سنويًا. أما الطلاب الموهوبونء الذين يشكلون ثلث 
الطلاب في المدرسة تقريبّاء فيختارون منهاجًا للتسريع في الرياضيات والعلوم والدراسات 
الاجتماعية واللغة الإنجليزية. يلتحق الخريجون بالمدرسة الثانوية للدراسات الدولية المركزية 
اممطء5 طوأا 5/015 02110031م0ة]ص| 06012١‏ أو بمدرسة ماكليلان الثانوية الجاذبة» 
حيث يكون باستطاعتهم مواصلة دراساتهم المتقدمة. 


تأسست مدرسة برونكس الثانوية للعلوم في مدينة نيويورك في عام 1938» وهي معروفة بعدد 
الفائزين بجائزتي نوبل وبوليتزر الذين تخرجوا منها. يتم القبول فيها من خلال امتحان» وهي 
مفتوحة لطلاب المدرسة الجاهزين للالتحاق بها في مدينة نيويورك. يدرس الطلاب منهاجًا 
تحضيرًا للجامعة يمتد أربع سنوات» ويغطي علوم المختبرات والرياضيات واللغة الإنجليزية 
والدراسات الاجتماعية» كما أنهم يدرسون لغات أجنبية لمدة تتراوح بين السنتين والثلاث سنوات» 
ويلي ذلك سنة لدراسة الفنون الجميلة. كما أنهم يلتحقون بصفوف التسكين المتقدم. يسهم العديد من 
الطلاب في الأنشطة البحثية» التي تغطي علم الأحياء والفيزياء والعلوم الاجتماعية. يسعى الطلاب 
المهتمون للدخول في البرامج البحثية في سنتهم الأولى: وإذا تم قبولهم» يواصلون اشتراكهم في 
المشروع للمدة المتبقية من مسارهم في المدرسة الثانوية. يتعاون الطلاب مع العلماء في 
المختبرات المحلية من أجل تطوير واستكمال مشروع بحثي مستقلء» يجري تكثيفه خلال فصلي 
الصيف 


هنالك مثل آخر على المدارس الجاذبة» يتمثل في مدرسة اينلو للموهوبين/ البكالوريا الدولية في 
رالي» نورث كارولينا. تقدم اينلو برامج في الإنسانيات والعلوم والرياضيات» وفي البصريات 
والفنون المسرحية. كما أنها تضم أكاديمية الطب والعلوم الحيوية» وبرنامج للبكالوريا الدولية في 
متطفة ‏ مفاظعة تويك مركو التتواج “كلى «التتكين: الذالك وسار اها يكل المشكاذك .مقع الطاذت 
بحرية الوصول إلى مجموعة واسعة من البرامج الأكاديمية والفنية. توفر مدرسة اينلو المعدات 
المهنية والتكنولوجية؛ بالإضافة إلى التعليم مثل المختبرات الهندسية» وهيئة التدريسء» والمساقات. 
تمه مسافات الخلم :اليك «العيل في المتفنين الى :يكوت عليه لما في خافن نورت انز لين 
ومن مؤسسة مثلث البحوث. حصل خريجو هذه المدرسة الجاذبة على جوائز إقليمية ووطنية في 
الفنون والموسيقى والكتابة والتحاليل الجنائية والبستنة والعلوم والرياضيات والتكنولوجيا والهندسة. 
حصل طلاب في سنوات متعددة على جوائز ايمي 010[/5] لقاء إنتاجهم من أشرطة الفيديو. 


هناك مثال فزيد :على المدارس الخاصة هو مدرسة الموهوبين والنابغين في ذالاس: تكساس. توفر 
هذه المدرسة بيئة يستطيع الطلاب ذوو القدرات العالية التفاعل فيها مع أقرانهم الفكريين في 
الأنشطة والفعاليات الأكاديمية والإبداعية والجمالية والاجتماعية. ينبثق الطابع الفريد لمدرسة 
6 من كونها جزءًا من مجموعة من المدارس الخاصة الواقعة في الأمكنة نفسها. تشكل مدرسة 
الموهوبين الجاذبة جزءًا من مجموعة من ست برامج جاذبة في مركز ايفون ايه. ايويل تاونفيو 
عأمع) الاعأ/الانلان1 |إعلداع .8م عوموم/لا. يسمح تجمع المدارس الجاذبة للطلاب ذوي 
المواهب المتباينة من جميع أنحاء المنطقة التعليمية بأقلمة قدراتهم ومواهبهم مع مراكز نشاط 
وطرق أكاديمية معينة. بالإضافة إلى مدرسة الموهوبين»ء يضم مركز تاونفيو مدرسة للعلوم 
والهنسة:مدرمية الأعقال: والأذانة» نتدرسة المهن 7الصحية مدرسة .وويق أ كولنق سوريار 
للتعليم والخدمات الاجتماعية» مركز القاضي بيرفوت ساندرز الجاذب للخدمة العامة» الحكومة: 
القانون وتنفيذ القانون. لدى الطلاب الملتحقين بتاونفيو فرص للقيام بأعمال البحث في مؤسسات 
طبية وبحثية إقليمية ووطنية. بالإضافة إلى ذلكء نفذ الطلاب من مختلف المدارس في تاونفيو 
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مشروعات بحثية في فصل الصيف بالتعاون مع فِرّق من المركز الطبي في دالاس. 

بالإضافة إلى المدارس المستقلة للموهوبين» هنالك ترتيب إداري شائع» وهو المدارس الخاصة 
داخل المدرسة. في غالب الأحيان» تقوم هذه المدارس بخدمة مواهب من نوع معينء ولكنها تحمل 
أسماءً لا توحي بأهدافها الخاصة. مثال على المدارس داخل المدرسة أكاديمية الرقص في مدرسة 
جيفرسون الثانوية في بورتلاند» أوريغون. تقوم مدرسة جيفرسون بخدمة الطلاب من المنطقة 
نفسها ومن خارجهاء والذين يجري اختيارهم من قبل المدرسة بواسطة القرعة. تضم أكاديمية 
الرقصن :في جيفرسون. فصول .في. زقصن الباليه والبؤانت» الجاز» والرقضل :الحذيث «والرقص 
الإيقاعي والرقص الأفريقي. يتولى تعليم هذه الفصول راقصون محترفونء» يتمتعون بالخبرة 
الوطنية والعالمية. بالإضافة إلى الفصول؛ يصبح الراقصون الموهوبون جزءًا من الشركات 
الممارسة في الأكاديمية: راقصو جيفرسون أو راقصو جيفرسون 2. يتعهد جميع الذين يتقدمون 
لامتحان الرقص للعمل في هذه الشركاتء والذين يتم اختيارهم بالمشاركة في المجموعة لمدة سنة 
مدرسية. يحضرون فصولا فنية لمدة تتراوح بين ساعة وساعة ونصفء وبروفات تمتد ما بين 
ساعتين وساعتين ونصف يوميّاء لمدة خمسة أيام في الأسبوع. قامت الشركة بعروض في روسيا 
وكندا وبريطانيا وفرنسا وإيطاليا وألمانيا. كما يشارك طلاب الرقص الموهوبونء والذين يتلقوا 
التدريب في جيفرسون في مسابقات رقص وطنية وإقليمية؛ وقد انتقل العديد من الخريجين 
ليمارسوا الرقص بوصفه مسارًا مهنيًا. 


مدرسة توماس جيفرسون الثانوية للعلوم والتكنولوجيا في فيرفاكسء فرجينياء تأمست كشراكة بين 
لساك اعمال عدا وعداو فصن الكقطوة تطيو لاون بو رأرهاطي كارو لكاو كيان أنتاق اظيا 
اسم مدرسة الحاكم للعلوم والتكنولوجياء وتبعًا لذلك فهي تلقى الدعم من إدارة التعليم في ولاية 


فرجينيا. ترعى إدارة التعليم في فرجينياء بالتعاون مع الهيئات المحلية» مدارس الحاكم التي تتبع 
نظام السنة الدراسية. تدعم ولاية فرجينيا 19 مدرسة حاكم تتبع نظام السنة الدراسية» التي توفر 
برامج للتسريع والاستكشاف في العديد من المجالات» مثل الفنون» الدراسات الحكومية والدولية؛ 
الرياضياتء العلومء والتكنولوجياء (مدارس الحاكم التي تتبع نظام السنة الدراسية 2013). تسمح 
الخاصية الإقليمية هذه للطلاب النابغين في المدارس التابعة للعديد من المناطق التعليمية بالوصول 
إلى التدخلات عالية المستوى في المدرسة. يلتحق الطلاب ببرنامج مكثف مدته أربع سنوات»؛ الذي 
يضم البرنامج المتكامل للصف التاسع في علم الأحياء واللغة الإنجليزية والتكنولوجيا (1821)» 
علم الحاسوبء الإنسانيات؛ اللغات الأجنبية» الفنون الجميلة والتربية البدنية. تدرس المدرسة منهاج 
تكنولوجياء يضم العلوم وعلم الحاسوبء. ومنهاجًا فنيًا يغطي ميادين الأعمال والصناعة 
والمؤسسات العلمية والأكاديمية. يلتحق طلاب الصف التاسع بمساق يغطي التكنولوجياء ويستمر 
عامًا كاملاء وهو يتكامل مع مساقاتهم في علم الأحياء واللغة الإنجليزية. من ناحية مقاربتها للتعليم 
الموجه نحو المشروعاتء؛ يجري إدخال الطلاب في العملية التصميم الهندسي. يقوم طلاب الصفين 
العاشر والحادي عشر باستكشاف اهتماماتهم العلمية والتكنولوجية من خلال مساقات اختيارية. في 
الصف الثاني عشرء يكمل جميع الطلاب مشروعًا بحثيًا هندسيًا أو علميًا رئيسًّا في أحد المختبرات 
البحثية العلمية أو الهندسية التابعة للمدرسة» أو بالعمل في مختبر بحثي تجاري أو حكومي أو 
جامعيء أو في مؤسسة فنية من خلال برنامجها الإرشادي. 

إذا ما قام والد أو طالب بالنظر سريعا إلى قائمة المدارس المحلية» فإنه ربما لن يجد أي مدرسة 
خاصة أو مدارس ضمن المدرسة للطلاب الموهوبين. غير أنه في بعض الأحيان» تستطيع نظرة 
فاحصة أن تكتشف وجود فرص خاصة إضافية في متناول اليد. ينبغي على أولياء الأمور 
والطلاب الذين يبحثون عن خيارات مدارس خاصة أن يتواصلوا بعناية مع المدارس الثانوية 
المحلية» لمعرفة الخيارات التي تتوفر لديهاء وما إذا كانت هناك برامج خاصة تستقطب الطلاب 
من جميع أنحاء المدينة أو المنطقة. 


مثلاء تبدو مدرسة جارلاند الثانوية في تكساسء أنها تشبه أي مدرسة ثانوية أخرى في أي مدينة» 
غير أن نظرة فاحصة عن قرب ما تلبث أن تكشف: أن هذه المدرسة تقدم مسارات خاصة للطلاب 
المؤهلين في برامج البكالوريا الدولية» وخيارات الاستحقاق المزدوج مع كلية ريتشلاند» وبرنامج 
قبول ممارسة العروض الفنية» التابع لمدرسة جارلاند الثانوية. يتلقتى طلاب مدرسة جارلاند 
الثانوية» الذين يشاركون في برنامج للقبول وممارسة العروض الفنية» سلسلة متناسقة من 
المسارات؛. أعدت خصيصا للطلاب الموهوبين فنيًا. ابتداء من سنتهم الجامعية الأولى أو الثانية؛ 
يحضر الطلاب سلسلة معينة من الدراسات المهنية الفنية والأكاديمية. 


أصبحت برامج البكالوريا الدولية متوافرة بشكل أوسع. هنالك شهادة للمراحل الابتدائية والمتوسطة 
والثانوية» وبرامج بكالوريا دولية» ترتبط فيها الشهادات بالمسار المهني» وتتوفر في 3,621 


مدرسة في 145 بلدَاء تخدم ما يزيد على مليون طالب في جميع أنحاء العالم (16/02110021م!| 
00 530031310636 , 2013) يركز منهاج البكالوريا الدولية على البحث 
والتعلم من الأقران» والانتقاد من قبلهم. في المستوى الثانوي. يستخدم الطلاب التفكير الناقد في 
العمل والكتابة بمستوى الكلية» وكذلك خدمات المجتمع. يتمثل الهدف العام لبرنامج البكالوريا 
الدولية في تطوير الشباب الصغار الذين يتوقون إلى البحثء والذين يتمتعون بالمعرفة والاهتمام 
بالآخرين وفهم تعدد الثقافات والاحترام للأفكار والشعوب. يمكن وصف منهاج البكالوريا الدولية 
الموحد على مستوى المدرسة الثانوية» بأنه منهاج شامل ومتكامل تجري دراسته لمدة سنتين يتم 
الحصول على شهادة بعد ذلك. يهيء هذا المنهاج الطلاب لبرامج التعليم العالي عالميًا وفي 
الولايات المتحدة. 


هنالك مجالات اخررى للدوهية مكل المحآلات- المينية والفنية: الثى لا "يجري التفكير” فيها دائمًا على 
أنها من احتياجات الطلاب الموهوبين. يستطيع الطلاب الذين يتمتعون بقدرات ومستويات أداء 
فائقة في الميادين المهنية والفئية إيجاد تخدمات متابنبة في المذارس الجاذية الخاضة»-مثل المدزسة 
الثانوية للتكنولوجيا الحيوية في فريهولدء نيوجيرزي. توفر هذه المدرسة الثانوية المهنية الحاصلة 
على الجوائز تعليمًا تعاونيًا في مراكز أبحاث وشراكات,. ترتكز إلى المشروعات في جامعات 
رئيسة وشركات التكنولوجيا الحيوية. بالإضافة إلى ذلك؛ تقدم المدرسة برنامج ومساقات بكالوريا 
دولية في التكنولوجيا الحيوية الجزيئية والزراعية وعلم الوراثة والتحاليل الجنائية. 


بعض الأمثلة الأخرى تضم المدرسة الثانوية المهنية الفنية في نيو بيدفورد» ماساشوسيتس» مدرسة 
دانكان الثانوية المهنية الفنية في فريسنوء كاليفورنياء إحدى المناطق الزراعية الرئيسة في البلاد. 
يوفر هذا البرنامج المهني الزراعي الخاصء الذي يحظى بمنح بحث فيدرالية كبيرة بالاشتراك مع 
جامعة كاليفورنيا في فريسنوء تعليمًا زراعيًا للطلاب الموهوبين؛ والذين يتجهون لممارسة مسارات 
مهنية في المجال الزراعي. وتضم المدرسة أيضًا طلابًا من المدارس المتوسطة الإقليمية في 
مؤسساتها البحثية الزراعية. أما الطلاب الملتحقين بمدرسة دانكان ولديهم اهتمامات فنية تتعلق 
بمساراتهم المهنية فتجري خدمتهم من خلال برامج في مجالات الصحة:. الخدمة العامة» قطاع 
الأعمال» والتكنولوجيا الصناعية. 


تعد مدرسة دينفر للفنون في الوقت ذاته مدرسة متوسطة خاصة ومدرسة ثانوية للطلاب الموهوبين 
فنون الفيديو/ السينماء الفنون البصرية» الموسيقى الصوتية. تسمح المدارس الجاذبة هذه للطلاب 
بين الصفين السادس والثاني عشر بالالتحاق بالمدرسة» حيث يبلغ عدد الملتحقين بها أكثر من 
0 طالب. تنظم المدرسة سنواتها الدراسية حول أفكار عريضة تحظى بقبول معلمي الطلاب 
الموهوبين» (مثل التغييرء العملية» العناصرء العلاقات» والرحلات). مدرسة أخرى تقوم على 


خدمة الطلاب الموهوبين من مختلف الفئات هي مدرسة ديوبونت الثانوية في لويزفيل» كنتاكي» 
التي تجمع بين النواحي الأكاديمية ومجموعة من المدارس الجاذبة الخاصة تحمل الأسماء التالية: 


لاهن بأعدووا/ا كالث ادباذاأ/ا ,لإأأقاع/اأامنا اممطه5 طوننا 
30 رأع موا كلل كلأمتممعطم لأناملا رعو ةا 2/15 
أع م و3/ا! /لاوهامصطعع]! /ععدعأاءع5ردء 1 أوطعط دا 


بعض المدارس الخاصة يمتلكها القطاع الخاص» وتعمل خارج نطاق المناطق التعليمية للمدارس» 
وخارج الهياكل الجامعية. تحصل هذه المدارس عادة على الاعتماد ليس من الولايات» ولكن من 
هيئات اعتماد معترف بها وطنيّاء كأي هيئة أخرى تابعة لروابط الاعتماد الإقليمية للكليات 
والجامعات. مدرسة رويبر في بلومفيلد هيلز» ميشيغان» هي مدرسة تتمتع بتاريخ طويل من خدمة 
الطلاب الموهوبين. تضم مجموعة من المدارس النهارية المخصصة للطلاب الموهوبين من 
مرحلة الروضة حتى المرحلة الثانوية. تقدم المدرسة العليا (بين الصفين التاسع والثاني عشر) 
مساقات يجري تسريعها من حيث الوقت والمحتوىء. وتنظيمها حول المبادئ الإنسانية» والجدولة 
الفردية» والتنسيب المرن» وفرص الدراسة المستقلة. مدرسة والنت هيل في ناتيك» ماساشوسيتس» 
وهي مدرسة ثانوية خاصة للفنون» تلتحق بمعهد نيو انجلاند للموسيقى. بالإضافة إلى التدريب على 
الباليه والموسيقى والمسرح.ء والفنون البصرية» والكتابة» يدرس الطلاب منهاجًا أكاديميًا صارمًا 
يمهد لمرحلة الكلية. تمثل أكاديمية لي لتعليم الموهوبين في تامباء فلوريدا مثال آخر من المدارس 
الخاصة. يجري تصميم منهاج وبيئة هذه المدرسة على غرار النموذج التعليمي المتكامل للدكتورة 
باربارا كلارك |ع1//00 0621102ال2 ع11076أ012ع]ما 0|375 53338 الا 
86,)©013116)). تبعًا لذلك» تسعى المدرسة إلى تطوير المفكرين التأمليين» الذين يتعلمون كيف 
يوجدون تكاملا بين جميع وظائفهم الفكرية والعاطفية والبدنية والحسية. مدرسة لانغ في تريبيكاء 
نيويورك؛ تخدم احتياجات الطلاب الموهوبين بين مرحلة الروضة والصف الثاني عشرء والذين 
يعانون من قصور الانتباه وفرط الحركة؛ عسر القراءة» اضطرابات طيف التوحدء القلق» تحديات 
المعالجة الحسية» وقصور الأداء المدرسي. مدرسة ونستون في دالاس» تكساسء» هي مدرسة 
صغيرة تهيء الطلاب من الروضة حتى الصف الثاني عشر للكلية» وهي منظمة على نحو يلبي 
احتياجات الطلاب اللامعين الذين يتعلمون بشكل مختلف. 


الخلاصه 
إن مجرد وصف الطالب بأنه موهوب لا يعني تلبية احتياجاته أو احتياجاتها 
(لاع5ناط0اع,1998)؛ المقياس الحقيقي للنجاح يوجد في مدى لياقة المنهاج الذي يتلقاه الفرد» 
الذي صنف على أنه موهوب. تقدم المدارس الثانوية والمدارس المتوسطة» وحتى المدارس المحلية 
مجموعة متنوعة من الخدماتء التي تحاول من خلالها تلبية احتياجات طلبتها وأطفالها الموهوبين. 


من أجل فعل ذلك» تصيمم المدازس برامجها للظلاتب: الموهوبين.والاختيازات :بين البرامج في معظم 
الأحيان من أجل تلبية غالبية احتياجات الطلابء التي لم يكن يستجب إليها. مع ذلك» وهو أمر لا 
مفر منه» يكون لبعض الطلاب احتياجات أكاديمية أو عملية أو مهنية تتجاوز احتياجات الطلاب 
الآخرين في المدرسة أو النظام المدرسي أو على نحو يتعدى إمكانية توفيره بيسر وفعالية. 


إن مقياس فاعلية المنهاج الذي يجري تقديمه للطلاب الموهوبين يتمثل فيما إذا كان يعمل بنجاح 
بشكل فعلي؛ أي ما إذا كان يلبي بشكل فعلي وفعالء أو لا يلبي الاحتياجات المهمة التي لم يستجب 
لها بعد لطالب معين. قامت فانتاسيل- باسكا وبراون (2007) بوضع أسئلة أساس للمدارس» من 
أجل توجيهها عندما يجري تقويم قضية ماء إذا كان منهاج معين يعمل بنجاح بشأن الطلاب 
الموهوبين» الذين وضع من أجلهم. مثلاء هل توجد هناك نتائج أبحاث تدعم هذا النموذج؟ هل يقبل 
المعلمون بالطريقة التي يجري استخدامها؟ هل ينسجم النموذج مع المعايير الوطنية؟ هناك قضايا 
أخرى ربما رغب أولياء الأمور أو الطلاب الموهوبون أنفسهم معرفتها؛ مثلاء هل كان البرنامج 
في المتناول لمدة أكثر من ثلاث سنوات؟ هل يوجد هناك مسوغ منطقي يمكن فهمه والدفاع عنه 
للبرنامج وأساليبه؟ 


القضية التي تواجه الطلاب الموهوبين وأولياء أمورهم على الدوام هي أي نمط من المدارس 
يواكب بشكل أفضل الاحتياجات التعليمية الخاصة للشباب الصغار ونضوجهم وعاداتهم؛» وما هي 
الموارد:والالقزامات:العائلية: التى يمكن النتخداميا للحضول على مراكية أفصل وَقابلة للتطبيق. 
الأمثلة التي جرى تقديمها في هذا الفصل هي ليست شاملة وليست حصرية؛ إنها أمثلة توضيحية. 
ينبغي على أولياء الأمور والطلاب؛ أو مسؤولي المدارس الذين ينشدون خيارات أكثر تحديًا أن 
يقوموا بإجراء أبحاثهم الخاصة المحلية والإقليمية أو حتى الوطنية» من أجل الظفر بفرص تتماشى 
مع الاحنواحاة»الخااة الفطلات» 


1. ما الاحتياجات غير الملباة للمراهقين الموهوبين» التي توحي بإنشاء مدارس خاصة جديدة محليًا 
أو وطنيًا؟ ما هي أنماط المدارس التي نحتاجها لتلبية هذه الاحتياجات؟ ما هي الترتيبات الإدارية 
التي تسمح بحدوث ذلك؟ ما هي العوائق التي يجب التغلب عليها من أجل أن يكون تأسيس مدرسة 
خاصة جديدة ممكنًا؟ 

2 كيف يبدو التسلسل جيد التخطيط لخدمات الموهوبين في المرحلة بين الروضة والصف الثاني 
عشر؛ تسلسل ينطوي على خيارات متباينة من البرمجة والتعلم» ويلبي بشكل محدد الاحتياجات 
الخاصة للطلاب الموهوبين جدًا في المجالات الأكاديمية» في الفنون البصرية والاستعراضية» وفي 
الميادين المهنية/ الفنية؟ 


3. كيف يمكن تطبيق معايير الولاية الأساس والعامة ومهارات القرن الحادي والعشرين على 
المدارس الخاصة للطلاب الموهوبين؟ ما هو نمط المدارس بشكل خاصء وما هي أنماط التعديلات 


التي يمكن أن تنجح في هذه الوضعيات الفريدة؟ 


4. ما الطرق التي تستطيع من خلالها المدارس الخاصة بالموهوبين دمج التفكير الإبداعي, التفكير 
الناقدء حل المشكلاتء والتعلم القائم على التحقق؟ 


5. ما الفرص المطلوبة لاستكشاف المسارات المهنية بوصفها جزءًا من عملية التخطيط الجيد 
لمدرسة خاصة بالموهوبين؟ 


6. كيف يبدو الازدهار في بيئة مدرسة خاصة؟ كيف يبدو هذا الازدهار من حيث الأداء 
الأكاديمي؛ الأداء الإبداعي أو البحثيء السعادة الشخصية:. المسار المهنيء؛ إلخ؟ 


7. ما إستراتيجيات التقويم الراهنة المنطقية في مجال تقويم أداء الطلاب الفردي في المدارس 
الخاصة بالطلاب الموهوبين» في مجال تحديد نقاط قوتهم وضعفهم النسبية» وفي مجال تخطيط 
وتعديل تجارب تعلمهم وأدائهم؟ كيف يمكن للمدرسة أن توصل نتائج التقويم إلى أولياء الأمور؟ 
هل الدرجات كافية لذلك؟ 


8. كيف يستطيع مسؤولو المدارس فهم وتقييم جودة بيئتهم التدريسية؟ كيف يعلمون أن هذه البيئة 
تفضي إلى الأمان العقلي أو الإبداعي» إلى الثقة واستكشاف الذات؟ بالإضافة إلى أي مهارات 
خاصة أو تعلم تحققه المدرسة؛ كيف يعرفون ما إذا كانوا قد نجحوا في تشجيع التواصل الإيجابي» 
تطوير المهارات الاجتماعية المناسبة» وفي تنشئة القيادات في مجالات الموهبة ومجال حياة 
الطلاب؟ ما هي أنماط الخبرات المخطط لهاء التي تناسب تطوير الكفاية الثقافية» فيما يقوم الطلاب 
باستكشاف تبايناتهم الفردية والفكرية والإبداعية؟ 


9. ما الطرق المناسبة لمساعدة وتوجيه الطلاب الذين يتأهلون لدخول مدرسة خاصة:؛ والذين 


يكتشفون أنهم لا يريدون البقاء» أو أنه طلب منهم المغادرة نظرًا لقصورهم الأكاديمي أو الإبداعي 
أو في الأداء المهني أو القضايا الشخصية؟ 


0. كيف تستطيع مدرسة داخلية خاصة مساعدة أولياء الأمور في قضايا تتعلق بمغادرة أطفالهم 
إلى البيت أو الانتهاء من المدرسة الثانوية في الجوار في عمر أقل مما ينبغي عادة؟ 
المراجع 


ملم معن/اع راع .(2013) .0015طء5 01*:5طاع/001 أوع/إ-ه اماع 4630- 
2100_1513 5_5 1101/0010 با 5 3.001//1أطأو؟ أ/ا.ع00./لالنا/نا// :ماما 
الصغطة .»اع 0م تدعلا_عأمع6050 


30111 لإأنلوقعا تأععز0ام 132مأم01ع31/ 0015 ااا عا .(1994) .نا .كا ,0امصخم- 
ع كا ما .كأاصضع0نذأ5 اممطوة طولط علهم معأمعاها لإالهءأصمع32020 05 5معع002 
201161700121 :لاقطاع1! 0صملاع8 ,(.5ل0ع) لامصث .نا .كا 300 >اأمامطنك 
0000ل" .(24-51 .مم) أمعا1 300 025655ع11ن 01 5ع ألباأة لاومأل نأأومها 
.عاطم :للا 


320 .لاا ,لإعامنظ .د ,معدلوظ ,.ل ,مومطععلط ,.0 ,150أ5ع ,اللا ,لإعلكاما8- 
.8 ,مامت .ع ظ ما .ذ5ااكاة لإاللأمع0 2151 ووامقعنا .(2012) .للا عاطصبكا 
2151 05 وقاأطع3ع1 320 أدنعررو5ع855 ,(.05ط) عون .ع لمق /لاوتان اا 
اع وماام5 ثلالظا بكارملا ندع لا .(17/7-66.مم) ذااكا5ة لإالاامعه 


.(2012) .نا ,5ا35100-8100ط لصو ,عا .آلا بتعالاج5 ,كا .ل ,موصعق80- 
001١! 510115:‏ لمأو ذا وواعطااعنةا أهدمه5عم 01 1301015 ولنأوألعا/ا 
506131 05 03[1انامل .06015ناأ5 عوع امت 15م0دضهط 300 كأصونامع عوعاامع - لزاوع 
111-31 ,3 الإعأامظ لمق طاعوع5ع] 


ما .5امهطءة طولط اوأأضع0ز5ع؟: 0ع011ممناة-51916 .(2003) 2 ,أ0|امكا-مه8- 
0 0ع011 015 20001ق1ا ,(.5لط) 031/15 .4 .6 3050 واعوص13م0 .لج 
530 لمق ملإااثم :8/4 ,مهغأ05 .(238-246 .مم) 


لاالقع .(2004) .ن) .ل بلإعام513 0ق .0 .لطا ,مأواناللاا ,.ع .ا ,لا0م8- 
.51 0110© 300 ,لأوأه50 بعألمع630ق4 :عون ١م00‏ ما ععصضو امع 
8 ,(.05ع) 1055 ./ا .لا .لاا 300 ,عو أاناه8550 .© .5 ,واعوموام0 .للا ما 
5011651 5 تملع لمكم عاع53 لاط 70015طان5 نثاهلا :لع/اأععع0 ج10أ02 

ع[ ,قللاه! أ0 لإأأ5اع/اأصلا عط] :لأ ونلاها .(107-/97 .مم) 5أماع0ناأ5 

ع1 م1 أعأاودع0 اهمده لأومععاما عاصوا8 .لا عوذاعنوعول 0م ملاعظ عاصصممنى 
3160 عطأ :م1 5050015 أوأععم5.أمعممماعناعنا أمعاج! 300 دمملأوعنل0عط 

1 | ل0عأمع131 قله 


.ا.نآا ,لوطاضعاعا 300 ,.ل ,رضو5قعل0ضعط .ع .ن ,مم5علمعل ,.لاا .5 ,رصوامة0- 
2701710 5112711ل[30 16 ولا أأناط 0مك 1015أع19 0110021 داع50010 .(2002) 
124-134 ,46 بلإأمع311ا©0 لالأطن 0160 .5أمعلبأة عوعم1امه ععصقمامع-لزاروء 


0ع 121186 ن0عاطا عط | :وصماصنوع!١‏ ودأدامطانام0 .(1986) .8 1 وان- 
.اارعل/طا :011 ,5باطصان ام .013550010 عط مأ اع0ممم 


.(2004) .1/1 .لا .آلا ,61055 350 ,.© .5 رع |انا8550 ,.لا ,ماعوم13م00- 
5011651 5 ملع لمكم عاع53 0اأهط 70015طان5 نثاهلا :لع/اأععع0 ج10أ02 

300 طااع8 عاصمصمن عط| ,قلثثاه| 01 لإأأواع/اأمنا ع1 :لان ق/لاه| .5أماع0ناأ5 
أمع131! 320 ناهأ دعنالط 01160 اعأامعن جره أ طاعاما عاصواظ .لطا عو أاعباومعول 
.أطع لام م]اع/اع0) 


.(2003) .ل .ا ,رطوطاع001 موق ,.ث .؟ا ,لق /لاع]5 ,ا .! ,01055- 

:أ لنع5»ع! 0165ناأ5 01760 101 1005أ3ءأامممأ 115 300 /إو0اممعصسممعطط 

05 لاأة 01760 لإاأوواماع3630 أ أاعنلاذمعماع| عط©ا وورأأدوأأ5ع/اما 

05 63100نالع عط 101 21ثاناول 5000١‏ أع0نصلل لإلقأضعررعاعء صق ونألمع21 
.201-20 ,27 ,1160 عا 


/1ه0 1 :01623110» 320 طأالدع 1131 ع١‏ .(2007) ٠.‏ ,لممصمولا-وص031]- 
.ااانا اناه علأمءعاع0 | األنا لاأأنامع 10 أطع ص مامه 5 و0 عمسم 
.318-334 ,36 عط وع5ع5 |06310021ل0عآ 


13 عط| .5070015 اناه ولأناماأ5ع .(2010) ٠.‏ ,لممصممولا-و0310]- 
510110-01 ع3111/1/ امه . 21011 لاع طاا. لالالناننا// :صغط ملمع؟ لعناعع لماع ا ) 
5015 


مع/اع لماع .2013-2014 0116م اممطاء5 .(2013) .لإماع 866230 031/10500]- 
001. اه هط 5_لإاممع 620ل /لإماع 20ع0110.010/48. كمانم //نماغط ممم 


مدع أمطع عث .(2004) ١١ 48١‏ ,لممطعصقلا 300 ,كا .نما ,لإعاوم3 ا .34 .ا ,ممكاانا- 
أطت 61160 .5أمعن5ع3001 011160 مأ لملذاصمااعع,معم 5ه لإاوهاهملاا 
.95-06 ,48 ,لاأاع 311ل 


100 لعلاع راع .160و عط 15 5050015 أوننمرا/ا .(2005) .0 1ماع- 
امغط. طعذ لوناا؟ أ/الاعه]/وه.ععهوااع// :ماما 


5600031 عط 31 5عنألااع5 300 5للورومعظ .(1998) ع .ل ,معونطلاء - 
0110 ونأأدعنال» ما عمعمعااععاع ,(.لع) وكاقة8-اع1355 صو/ا .ل ما .اعناعا 
.0 | :00 ,أعنامعنا .(225-240 .مم) 5أعصطنوعا لعأمعاد1 ممه 


.(1990) 5 .لاا تعالاج5 لصو .اط .5 ععنامول ,ع .ل رمع5باطلاءع- 
عط 31 لعأمعان1 ممه لمعأو عط أه ممأوع بلع مصه ده لدع لامعلا 


.21655 ثانا ناآ :لالظا بكارملا لاعلا .اأعناع| 56600021 


5510| :5050015 ططولاع .(2012) .48 .ل ,أأعاع هط صق ,ع .0 ,مصاعا- 
:للا ربصمأععصلظ .5اممطه5 طولط عأاطنام علالأععاع5 ]705 5 و0 لاع ملم 
.55ع]ظ لإأأ5اع/اأمنا ممأع ماعط 


60 و3016 .(2005) .ع .لا رأعاالا مولا 300 .ةا .لا .لطا ,031055- 
لالطن 0110 .لاأمنوعد5ع) عط آ0 للاأعاناع) 4م زعونع|١00‏ م1 ععصونامع لزاوع لحو 
154-11 ,49 ,لاااع 1و0 


لاالمطق] 01 ك5أععا]؟ع .(ذ55ع1م م أ) .لظا .م ,بمصلكا ممق ,عط .لل عالاه5 ,.ع ,لإاعنلا- 
عأماع 2030‏ 5أممامع لاأنوع مه عالامأة وسلتأمع:هم عطق وصادملاعصنا؟ 

05 نمأ أوعنالع عط©طأ 101 أوطانامل .آعم لامك ل00132م 300 ععطحطام اعم 
.61160 علا 


ع1 أنا0ط3 .(2013) .010301231101 216ع0ا3 53221 أجحه | و طاعام|- 
ملم؟ معن/اع راع .عأدعلا3ا 53622 أحمه أ و طاعاما 
ماج . 0 اننا / الجاع داع 0/ ١50.010‏ لالا/انانان١//‏ :ماما 


05 عم عغطا .(1985) ./ط .لاا ,رممذ5صواطها لمق .آلا ظ ,5ممول- 
.أعناعا| /اأأ5اع/اأانا عط 231 00 3عاع300 ١201631‏ 01 0011م 3 أ 15مع0لاأ5 
.175-60 ,29 ,لإااع1 3ك لالطت 01160 


]ا بلإعاآنان ,.4 ,اعمهطن ,.ن ,أعامن0 ,.لا .لا بممكصاطهظ. ,آل بط رومطول- 
0آلاا 5]00©1115 01 31105اع/ ا3أ506 .(1988) .48 رعؤ5 للا 0مق ...,.اللا ربلصواءن0 
.32,2105 الإأاع و © لالطت 0م011 .لالروء عوعاامه تعامع 


.(1989) .ع .ن ,10وطع لقنا عطق .لطا .لظا بممكخصاطهسظ ,.آ/ل بط ,5ممول- 
60 ,لطأ وعنالط أعطواتا 01 أوصاناول .عو ١١م0‏ م1 ععصمقنامع انوع /إأامعاحا/ا 
.495-518 


.(1986) ./ط! .لاا بمهمخطاطه؟] لمق ,.لاا .5 ,هممم ]|| اموه .للا بط ,5وممول- 
.05 601!406 0ع721عاعن320 /إالع731 وطمملطق ”أمعورعناعء أطعو علصلا“ 
303-15 ,15 ,عمموعن5»ع45001 300 طأناملا 1ه أوطنامل 


:506 320 21105طمطعطتوا/ا أ0 لإصع36630 05)اع1 عا .(2011) .8 روعومل- 
34 ,6160 عط آه مماأأوعبالط عط 15 اأوطانلامل .ع/الاععم5اعم )وعلا 20 م 


)ها/اة5 | 513-543.462 


لاأأ5اع/اأطنا لاأال2ع 101 0013171011530م 512514016 .(2011) 48.١‏ .ل ,32060101 |- 
09ل .05ع526 (701103ع-500610 101 011مملا5 1650أأ2عن) :قاضو امع 
.3-7 ,(2303 ,61160 انا 


أ0 6215م35 620011031 300 أوأ506 عط ومهاملاع .(1992) 7 .نا ,لإكامع/ا0 |- 
18-25 ,15 ,للاع أناع] عمعه0] .مععلااطه ما 55عصضل0مع]011 


القع .(2003) ,.5 ,عط أاناه8550 0صقق ,لظا ,واعوصوامي .لاطا ,مأواناااا- 
.»01 05 'عأ5ع(راع5 ]أ15؟ أأعطأا 01 005أ55عامملا :5أمع0نالأ5ة ععمو امع 
219-37 ,47 الإألمع 03 لاطت 01160 


ع030-كا-ع:م ن) كملظ .(2010) .ضع لطت 0م011 15 6555061910 أهطه31ل]- 
0110 /1أ/31ا0 101 أمأنمعنااط م :513023105 ولأطامط 0013م 01560 12 
طانم :)نا ,لامأوصاط5 ملالا .0013105م 63116لال6»0 


عل[ :وصتاصضوع! م1 مهأؤ355م 8 .(2008) .5 ,5اعلالطن 300 ,.نا .ا ربعاطمل- 
10و أطكقل/الا أ0 لإأأ5اع/اأصلا عطأ 31 طأعأوم لأومملامه 5ه عم 1اعو1م ممة لمعا 
.236-70 ,19 ركمو أدماع8650 0ع 40360 أه أوصنامل 


ما .3115لا معع0 0أ وطاأممابلاك .(2009) .5 ,ر5اعل0الط0 300 ,.نا .كا ,عامملا- 
.(1345-1364 .مم) 05655ع116و ذه كاه ه0طلمو ,(.لط) هلام الاقطد .ا 
ع مم5 :032303 ,ععطع 0 


عط 10 ع30ام 4 .(2008) .0 .5 رلمقطوناق/ا مطة ,.5 ,5اعل10أطن ,.نا .كا بعاطملا- 
© الع لإأأ5اع/اأطنا لإألوع 05 أعوممنطأا عط[ :15]000ع0انا لصة ل0عأورطعاع0 
.256-68 ,52 بلإأاع 0311 لاأطن 011660 .للاعالا 01 كأمامم '5أصع هم لامآ 


.8 بللامطن ,.5 ,قاعلا لطن .0 ,مقطت ,.ن .1 ,موطوناق/ا ,.نا .ا رعاطملا- 
01 لإاعذوع! عط[ :كاامنلا 0صق ع/ا0 | .(2007) .5 ر5عطوناا 0صمق 4.١‏ ,للامزعلعع] 
152-66 ,51 الإاأقع و0 لانطت 0م011 .عم موتامع لاإأأواع/اأصنا لاايجءع 


01 10651نا .(2011) .أمعماع/امامما ممق طععوع5ع اهمه أوعنالط 05 ع01160- 
.15 نالع 101 اأعاصعي أوده ولا .519115]105 |06311002ل6»0 

لم1 مع/اع لمعا 

.11_04 0111م //001. 0ع. 5ع00//:مااا 


لاعنوع5 أدمعاق1 .(2008) 38١‏ .ع ,دمملكاانا ممق ,2 كنا || لط نكا- كاذ /لاع0152- 

300 20013205 ,(.لع) دمكاانا .ىم كا ما .قأاصعء300165 مع]]أو 10١‏ 5 نومام 
16 ,00قل/الا .(133-141 .مم) 5أضع0ناأ5 56002031 مغ]011 101١‏ دعن أللاعة 
.2655 عانم أنمرط 


8 :001لان5 ع01ل0غأم صا كأمعل0باأ5 01160 مادعنال .(2011) .5 ,للامكاج؟]- 
عانم ]نظ :126 ,معقلالا .(.0ع 0م2) علآباو أوم ناعم 


01 أتاعملاع/اعأاع3ع0نانا عطا .(2000) .8 .نا ,بطعومن100/ظا لمق .الا .5 روأاعا- 
انط ع1 0ن علا 00 عاعلانلا 300 للامطكا عللا 00 أوطلالا :عأصعل0بذأه 0110 
152-10 ,44 ,لاااع 00311 


:5© أامأء015 الاع 1 5 صأأمعصمماع/اع0 أمعاق! .(2010) .ا .ل ,وضعطه0ا- 
5600031 0ع3112أععم5 10 لانانا 002501 أهطه31لا .3]015/ا0لاطاً ومكا م5 
-/ ,(15)2 ,031 انال لاو 0ا0صضطعع1! 320 عمدمع 50 رذع أ ومطعطأوا/ا آه 5اممطان5ك 

9 


.(اتتمظدطء:1/3ا ,1992) .نا .كا رعاطهلظا صق .الا .لا رممذ5صملمهم]- 
لالط 6110 .م15ام0 عوعاامك م اموطءة طولط عاطوبياول/ا :مملأوعاع00م26 
.20-23 ,(15)2 ,/ا100131 


0110 عط ونأ أدعنال»ء ألامطق 0ع3125ع!| 55005ع | .(2007) .8 .كا رواع00]- 
.1م 3]1003[1عنال»ع له لأعنوعذ5ع؟) عطأ أه 5أدعطاملاة 4 :لعأمعاق1] ممه 
.382-36 ,51 الإااع 903 لالنطت 0م011 


5 طولط 01 أماع3556550 عطأ مآ 585 ع5 01 عؤلا .(2003) ٠.‏ .نا ,آل]- 
ع5 اماع 6555655 لهأ أالع طأقاع ,ر5عالو50 ععمعو[ااعاما أعمأظ-0لم50]مو51) 
.وطاطةأاطناظ ع05106ع/ال :اا ,3563| .(3 .هلا ملتاعاانا8 


8 :لإأأواع/ املا عنالاناظ 31 كأصفنامع عوعااهن لزاوع .(1990) .2 .لاا برعالاه5- 
1510 أطنام طلا .683136167151165 ([50613 300 مألاع3620 أأعطا 01 لإلنااة 
.لاا ,عأأاعلإ319 ا أذدعل/الا ,لإأأ5اع/اأصلا عنالناظ ,رمهأأممعء0155 (او1ماءه00 


006151]310انا 15أطع31م اأعطا 320 5أضع0نا]5 وماماعلا .(1993) .2 .لاا عالاه5- 
3-5 ,(18)1 ,15ع7اقع ا عاطث ودتأوعنلع .ععصونامع عوعاامه باارجءع 


1 011 /لا-1001-10آ50 :ذه أوعنالع 01560 .(1998) .2 .لاا رعالإ5- 
5 اأناأععم5.مأطوعمموط !م /الا-0]-ام0مطع5 5نزملاع| :12 ,طلومتعغطك 
3 | عع1مع131! 300 0ع011 ع5 15١‏ 


01 5]90150ع0انا اعمع06 ث8 :ولاناأاطا 0مق 0م611 .(2009) .2 .آلا رعالاه5- 
5302001 [17311013ة]ص| ع1 ,(.لط) وصاما/اهط5 .ا ما 1١‏ © أه وصمتموعمط علا 
:32705 عطاعلظا عط[ ,وعد مم .(215-230 .مم ,1.امل/ا) ووعصلع] ]أو مه 
1 55ع(5أؤناظ 3650 ع6تمعم501 إاع00 امك 


عط 320 له أده[ أأصع10 1140و ]0 م510 عل/الأعع31 ع١‏ .(2003) .ل ,م10د- 
.24-6 ,(1503 ,611160 اناه 150أ5]1820/ع00لا ./إمدع3017/0 15 ١أه6‏ 


300 لالقأتع ممعاع .(2003) .28 ,كاأام0ط5-كا5/لامكامنلا 300 4.١‏ .لطا بكاعأد1/لاد- 
0150 ع3 :0013205م لمأنو دمأ نه أ9مأ31م أمعلباذة اممطءة عالللمم 
.118-29 ,4/7 الإألع تل لالط 0م611 فلعللاع05ع10انا 5أماع0ناأ5 


:5303105 ع0 0م20 101 6356 28 .(2012) .ل ,قكاة83-|اع1355 0ق/١-‏ 
.222-23 ,(3503 ,ه1003 انط 01160 .3.0 طانااناءأاناهء 011160 


035 .(1995) .عا ,الها ا اع مولا 0و ,.ل الإعاله8 ,.ل ,83519-اع19355 مو/١-‏ 
اعناع ا ع1001/ا ما طععوع5ع5 .56050015 عولضوطكاء ونأ5اماه:م 01 5110165 
89-6 ,19 بلإامع0311ا0 مملأوع نالع 


:2116م 51ع5 30نلا0! .(2007) .ا .ع ,لللام81 0ق ,.ل ,83519-اع193556 مو/١-‏ 
010» 0ع11أن مأ 5اع7700 طانااناء اناه 01 لاعوو راع عط أ0 ذ5أ5لإلوصة حم 
.342-358 ,51 بلإاااع1 3ك لالطت 01160 


أاع انان .لأعلقعذ5ع؟! 0ق لالمعطأ أمعتانان :55عطل0ع611 .(2000) .ع بعصو ألانا- 
.153-56 ,9 بعمموعا50 أونأو0ا0لولاوظ مأ 5مم1اععأنا 


0 
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كارولين إم كولاهان 


ةلحن .لاا مياام :ج06 


مقدمة 

في المرحلة الثانوية» جرى تعريف التسكين المتقدم 5/ على أنه النموذج الأبرز الذي يستخدم 
لإيصال الخدمات إلى الطلاب الموهوبين (4090 من المناطق التعليمية المستجيبة)» وذلك حسب 
استطلاع حديث قامت به كالاهان» مونء أوه 2013) © 360 ,1/100 ,6311363). كان 
التطوير المبدئي لصفوف التسكين المتقدم يعزى إلى دافعَيْن مختلفين. الدافع الأول الذي يرد ذكره 
كثيرًا هو أن مؤسسة فورد كانت تستجيب إلى ردود الفعل السلبية من موظفي المدارس على 
برنامج يوفر فرصا لطلاب المدارس الثانوية (الصف الثاني عشر) للالتحاق بالكليات والجامعات 
المحلية» (الذي ندعوه الآن الالتحاق المزدوج) من خلال توفير مساقات في الكليات» تدرس مناهج 
تتجاوز مساقات المدرسة الثانوية التقليدية. جرى تقديم منظور تاريخي ثاني من قبل شنايدر 
9) 61061 مط50). الذي أرجع التوسع في برنامج التسكين المتقدم إلى نزوع من قبل 
مدارس النخبة الخاصة بالتعاون مع جامعات النخبة (هارفارد» ييل» وبرنستون) إلى طرح مساقات 
تعطي الطلاب الفرصة للتحرك بسرعة» ومن خلال منهاج الكلية» بحيث يستطيعون التوجه إلى 
مسارات مهنية أو مدارس الدراسات العليا في الوقت الذي يستطيعون فيه تجنب إعادة محتوى 
المدرسة الثانوية في حالة التحاقهم بالكلية. انطلق تنظيم المساقات الجديدة من الدعم» الذي تقدمه 
مؤسسة فورد 503]100لام 2010 إلى هيئة تطوير التعليم 01 أطع07اع0107/360/ 
عأامع) موأأووللع) التي تأسست في عام 1951 من أجل دعم إصلاح المنهاج وتدريب 
المعلمين» الذي كان يستهدف أساسًا الطلاب ذوي الحماس والأداء العاليين. لاحظ برونر /©0لا/8 
3 أيضًا أنه في أثناء الحرب الباردة» كان الإصلاحيون مقتنعين بأن حل مشكلات المدارس 
العامة يكمن في "تضييق الفجوة بين المعرفة المحبوسة في المكتبات الجامعية» وفي عقول العلماء: 
وبين ما يجري تعليمه في المدارس180 ,0.179) "). لكن مجلس الكلية ومؤسسة فورد لم 
يوضحا أن مسارات التسكين المتقدم مصممة خصيصا للطلاب الموهوبين. 


كما أنه لم يجر تصميم مساقات التسكين المتقدم من قبل المطورين أو مجلس الكلية 6011606 
8030 كمساقات مخصصة للطلاب الموهوبين. فضلا عن ذلكء كان مجلس الكلية والهيئات 
الحكومية الأخرى يشجعون ضم طيف واسع من المتعلمين إلى صفوف 887. أدى تضافر هذا 
التشجيع واسع النطاق مع عوامل أخرى إلى زيادة كبيرة في عدد المدارس التي تقدم مساقات 5/؛ 
وأعداد الطلاب الملتحقين بصفوف 2/2» وأعداد الطلاب المتقدمين لامتحان 5./. وكانت هذه 
العوامل تشمل: 


ل سهولة تبني هذه المساقات (توفر وصف للمساقات وإرشادات المعلمين). 


ه قلة عدد الخيارات الصارمة والصعبة الأخرى في المدارس الثانوية. 


© الدعم المالي للالتحاق بمساقات 852 والتقدم لامتحاناتها. 
ه ضغوط مواجهة الاتجاه لزيادة وقت إتمام شهادة البكالوريا. 

هل الأعتقاة: يوتحوزد :قو اند لل التاق يماشاقاف مقر الى إذار اك الكلياة: 
© الاعتقاد بجودة منهاج ملك 

ه استخدام الالتحاق بمساقات 8/6 كمقيائن لجودة المدرسة. 


وصلت نسبة الطلاب الملتحقين بصفوف 8,/ من مجموعة الطلاب في عام 2011 رتمًا قياسيًًا هو 
06 حيث حقق هؤلاء 3 درجات أو أكثر( ه2012 ,80310 001806). في عام 2012»: 
شارك حوالي 2.1 مليون طالب في 3.7 مليون امتحان في الولايات المتحدة. وهذه الأرقام تمثل 
زيادة نسبتها 79 عن عام 2011. بعد أن اعتبرت مساقات التسكين المتقدم مساقات لطلاب السنة 
النهائية في المدرسة الثانوية» أخذ العديد من الطلاب الآن يلتحقون بهذه المساقات» ويتقدمون 
للامتحان فيها في أعمار أقل من ذلك بكثير. تقدم ما مجموعه 88,147 من طلاب السنة الأولى 
في المدارس الثانوية إلى امتحان التسكين المتقدم في عام 2012» بالرغم من أن الدرجات التي 
حصل عليها الطلاب تطرح أسئلة حول ما إذا كان من المبكر على طلاب السنة الأولى في 
المدرسة الثانوية أن يقوموا بالتعامل مع مناهج الكلية. مثلاء من بين 46,000 من طلاب السنة 
الأولى في المدرسة الثانوية» الذين تقدموا لامتحان الجغرافيا البشرية في امتحان التسكين المتقدم 
حصل 4290 من الطلاب على درجة واحدة فقط. 


يقوم مجلس الكلية بإدارة 34 من مساقات ممم المعتمدة. يجري تطوير مساقات ملم بالتشاور مع 
كل مساقء. يقوم مجلس الكلية بتوفير إرشادات حول محتوى المساق- بما في ذلك الخطوط 
امتحانات نهاية المساق» ما ينصح به بشأن الوقت والتمارين الخاصة بالمختبر» وعينات من أسئلة 
الامتحانات. تبعًا للمخاوف التي تثار بشأن تفاوت جودة تعليم المساقات» يقوم مجلس الكلية 
بمراجعة واعتماد مناهج فردية للمعلمين» وينظم ورشات عمل للمدرسين حول إستراتيجيات تعليم 
مساقات التسكين المتقدم» وإعداد الطلاب لامتحانات 2,/. فضلا عن ذلكء؛ يوفرموقع مجلس الكلية 
التدريسية في الكلية الفرصة للانضمام إلى مجموعات النقاش الإلكتروني 168010012اع]ا 
06 ا)ط) 6100105 156010155101(ا). 


بالرغم من أنه يجري تصحيح الأسئلة الموضوعية في الامتحان آليا من قبل الحاسوبء» يقوم 


إشراف مجلس الكلية. هنالك إرشادات توجه عملية التصحيح» غير أنه يفترض تعديل الدرجات 
النهائية» لتتماشى مع توزيع معين (2006 ,.|3 1© 13656])» حيث ينتهي المطاف بدرجة 
تجمع بين مقياس محكيّ المرجع ومعياري المرجع. إن الزيادة في تنوع الاستعداد والدافعية لدى 
طلاب التسكين المتقدم الحاليين مضافًا إليها وجود قلق بأن التصحيح القائم على المعايير النسبية» 
قد يؤدي إلى تغيير في معنى الدرجات (مثلاء يجري التوصية إلى الكليات من قبل مجلس الكلية؛ 
بأن الدرجة 3 كافية لمنح ساعات معتمدة من قبل الكلية)» مما أثار قلقًا لدى الكليات والجامعات 
حول المساواة بين صفوف التسكين المتقدم والصفوف التمهيدية لدخول الكلية. لم تعد بعض الكليات 
والجامعات تقدم أي ساعات معتمدة لطلاب 28 , فيما بعضها يطلب الحصول على درجات 4 أو 
5 في معظم الامتحانات قبل الحصول على ساعات معتمدة» والبعض الآخر يأخذ في الحسبان 
التأثيرات الخاصة للأداء في مساقات 2,2/»: المساقات التمهيدية» وحالات دمج بين الحالتين على 
أداء الطلاب. قامت إحدى هذه المؤسسات» وهي جامعة بريغهام ينج 0الالل/ 81013100 
]651 صلاء بدراسة كل تأثير على المهارات الكتابية للطلاب وتوصلت إلى نتيجة» مفادها أن 
أعمال مساقات التسكين المتقدم لا تنطوي على كفاية في مهارات الكتابة تعادل المهارة المنبثقة عن 
الجمع بين الدراسة القائمة على نظام التسكين المتقدم ومهارة الكتابة التي يتمتع بها طلاب السنة 
الأولى في الكلية. 


افتراضات حول التعليم والتعلم 


إن تطوير مساقات التسكين المتقدم وفرضيات التعليم والتعلم التي يجري إدخالها في هذه المساقات 
تعكس اعتقادًا بأن المراهقين في مستوى المدارس الثانوية» يمتلكون قدرات التفكير والتعلم التي 
يتميز بها الطلاب في عمر الدراسة بالكلية. ما دامت مساقات 82/ يجري إعدادها بشكل أساس 
لطلاب السنة النهاتية في المدارس الثانوية» وبعد ذلك لطلاب السنة الثالثة» فإن هذا الافتراض قد 
يكون مقبولًا. ولكن نظرًا لأنه يلتحق الآن بهذه المساقات» ويتقدم لامتحاناتها طلاب من جميع 
صفوف المدارس الثانوية» وحتى قبل الالتحاق بالمدارس الثانوية» فإنه ينبغي إخضاع هذا 
الافتراض للتساؤلء كما أنه ينبغي تعديل الممارسات الخاصة بالمناهج والتدريسء تبعًا لخصائص 
التعليم المتطور للطلاب الأصغر سنًا. كما أن الإستراتيجيات التدريسية التي تسيطر على المساقات 
تعكس في غالب الأحيان اعتقاد المعلمين بأن طلاب المرحلة الثانوية» الذين يلتحقون بالصفوف 
لديهم القدرة على التعلم بفاعلية باستخدام الإستراتيجيات التعليمية التقليدية» التي تستخدمها الهيئات 
التدريسية في الكليات. حيث إن التدريس في الكلية أو الجامعة يتميز بأنه تعليم يعتمد على 
المحاضرات (على الأقل حتى التوجه الوطني الأخير الهادف إلى "قلب" الغرف الصفية في 
الكليات» فإن أسلوب المحاضرة في التدريس ظل مهيمئًا في الغرف الصفية لمساقات 2,2 كذلك 
يمكن للمرء أن يثير العديد من الأسئلة حول الافتراض بملائمة المحاضرة كأسلوب مهيمن في 
التدريس. أولاء حتى بالنسبة للطلاب الموهوبين» لا يوجد في الميدان دليل على أن المحاضرة تمثل 


أكثر الإستراتيجيات كفاية لتعظيم الفائدة من التعلم على مستوى المدارس المتوسطة أو الثانوية. 
ثانيّاء وكما تم ذكره سابقاء يشهد التعليم الجامعي تغييرات أساس تقوم على الاعتراف بوجود 
إمكانية لتحسين عملية التعلم باستخدام إستراتيجيات تدريسية أكثر تفاعلية. 
المسوّغ المنطقي النظري 
لم يتوافر حتى الآن إلا القليل عن المنطق النظري وراء انتشار تبني خيار التسكين المتقدم0./ 
للطلاب الموهوبين داخل فروع معينة من المعرفة أو عبر هذه الفروع. أبرز الدعم المنطقي جاء 
من أولئك الذين يدعمون استخدام هذا النظام من أجل التسريع كأنسب نموذج لإيصال المعلومات 
في المنهاج إلى الطلاب الموهوبين. ينظر الداعمون للتسريع إلى الالتحاق بصفوف 52/ كخيار 
قابل للتطبيق بالنسبة للطلاب الموهوبين» الذين يجري تحديدهم وفق قدرات عقلية استثنائية» 
والأداء العالي في فروع معرفية معينة في صفوف 85. بما يتماشى والمنطق الأصلي الداعم 
لنظام التسكين المتقدم» يعتمد مؤيدو هذا النظام في دفاعهم على قدرة الطلاب الموهوبين على 
مواجهة تحدي المحتوى والحصول على ساعات معتمدة من الكلية» تسمح لهم بإنهاء تعليمهم 
الجامعي والالتحاق بالمسارات الوظيفية مبكرًا أو إكمال تعليمهم في الدراسات العليا والدراسات 
المهنية. الذين يقترحون تعريفات آخرى للموهبة» مثل الموهبة المنتجة الإبداعية (,أاانادخطع؟] 
26؛» قد لا يرون في مساقات 2,8 الخيار الأكثر مناسبة لطلاب المدارس الثانوية الموهوبين. 
البرهان التجريبي لفعالية التسئكين المتقدم 

تطور البحث حول تأثير أو فاعلية مساقات 22 في اتجاهين: تقويم رضا الطلاب عن المساقات/ 
البرامج وقياس نتائج التعلم باستخدام التقويم الذاتي للطلاب أو استخدام قياس نجاح الطلاب في 
الكلية. لقد اعتمدت الدراسات الخاصة برضا الطلاب وتقارير التقويم الذاتي لتعلم الطلاب على 
مسوح طالت الطلاب والمعلمين وبيانات المقابلات النوعية. المقارنات بين طلاب تلك الكليات» 
الذين التحقوا بهاء وحصلوا على ساعات معتمدة على خلفية دراستهم لنظام 85» والذين لم 


يحصلوا على ذلكء بناء على عوامل الدرجاتء والثبات في الكلية» وموضوعات التخصصء ألقت 
بظلالها على الأبحاث الخاصة بالنتائج التعليمية. 


منظور الطلاب حول إيجابيّات وسلبيّات الالتحاق بصفوف التسكين المتقدم 
انطباعات الطلاب عن صفوف 8,/ تعكس مستوى عاليًا من الرضا حول التحديء الذي تنطوي 
عليه هذه المساقات» خاصة لدى مقارنتها بخيارات عدم التسريع في المدارس الثانوية. مثال على 
ذلك الطلاب الذين يجري تحديدهم على أساس (التخلص من ضجر المدرسة الثانوية)» كإحدى 
الفوائد الرئيسة للالتحاق بصفوف 65. لاحظ الطلاب المشاركون في هذه الدراسة النوعية: أن 
مساقات التسكين المتقدم كانت الأكثر (تحديًا) من بين المساقات التي تقدمها المدارس الثانوية» 
ولهذاء فإنها انطوت على خبرات إيجابية أكثر من المساقات الأخرى التي التحقوا بها. لاحظ 


الطلاب استعداد المعلمين ورغبتهم في تلبية احتياجات الطلاب في صفوف 82, وأن ذلك كان 
مرتبطًا بجودة تدريس أعلىء؛ مما وجدوه في المساقات الأخرى. من الناحية العاطفية» لاحظ 
الطلاب إقامة علاقات خاصة مع الأقران ومع المدرسين كفوائد ناجمة عن مشاركتهم في تلك 
المساقات. أرجع الطلاب الذين التحقوا بمساقات 852/ شعورهم بأنهم أصبحوا مهيئين للالتحاق 
بالكلية إلى مشاركتهم في هذه المساقات. 


بالرغم من أن طلاب التسكين المتقدم أعربوا عن رضا شامل بشأن هذه المساقاتء» إلا أنهم 
اعترفواء بأنه في رأيهم أن هذه المساقات تركز كثيرًا على الامتحانات التي تجري في نهاية 
مساقات 852/. وأشار طلاب 82 إلى أنهم كانوا يمضون ضعف الوقت في تحضيرهم للامتحانات 
المقننة مقارنة بطلاب صفوف الشرف (20103 ,530161). فضلا عن ذلك؛» وجدت هيرتبيرغ- 
ديفز وكالاهان 2008) 311383© 300 16/40610-03115) أن الطلاب الذين أعربوا عن 
عدم رضاهم بشأن مساقات 2/58 أشاروا إلى عدم وجود تطابق بين نماذجهم المفضلة في التعليم 
والإستراتيجيات التدريسية السائدة. 


الانطباعات غير الأكاديمية 


الدراسات النوعية التي أجريت حول التحاق الطلاب بصفوف 22 توثق تفاخر الطلاب بإكمالهم 
أعمال أكثر صعوبة:, الشعور بالتمائل والتشابه مع الآخرين في الصفوفء إقامة روابط خاصة مع 
الطلاب الآخرينء تلقي معاملة أفضل (مثلاء هناك احترام أكثر وشعور بالمسؤولية) من المعلمين» 
كما أنه يسود جو دراسي أفضل بشكل عام. كما قال الطلاب إنهم تمكنوا من تطوير قدرات في 
مجالات: مثل أخذ زمام المبادرة» وإدارة الفرد للوقتء. المعرفة الذاتية» الثقة بالنفس. غير أنه 
صاحبت الانطباعات الإيجابية هذه هواجس تتعلق بالنواحي السلبية الأكاديمية والاجتماعية 
والعاطفنة المفتفة هن الالتكاف بيده السنافلت:' أخر كف الطلدي أن الويافة فى العته الذر أبس ول 
سنتوياك اليه يق الضغط على الطاذياة .من أجل تحفيق التجاتق..بالأضافة إلى التؤثر .و التعنن 
العاطفي (2009 ,.21 ]© ]5لا0). 

رأي المعلمين 

كان رأي المعلمين بالنسبة للالتحاق بمساقات التسكين المتقدم إيجابيًا تمامًا. بالرغم من وجود 
مخاوف من أن التوسع في برنامج 22 ليشمل أعدادًا أكبر من الطلاب قد يؤدي إلى "إساءة فهم" 
المنهاج الخاصة بمساقات 852 , إلا أن مسحًا حدينًا طال 1,024 معلمًا لصفوف 22 في المدارس 
الثانوية أشار إلى أن الغالبية العظمى من المدرسين (7790) صنففوا برنامج 8./ في مدارسهم 
على أنه جيد أو ممتاز. أورد المعلمون الذين تمت مقابلتهم من قبل هيرتبيرغ- ديفزء كالاهان 
وكايبيرع. 


العديد من ميزات تعليم هذه المساقاتء. وأعربوا عن الاعتقاد بأن مساقاتهم انطوت على تحديات 
بمستوئَ جامعي لطلاب المدارس الثانوية النابغين. غير أن معلمي 2652 في هذه الدراسة أعربوا 
عن القلق من أن الحاجة لإعداد الطلاب لامتحانات نهاية المساقات» حَدَت من مقدرتهم على 
الاستجابة لاهتمامات الطلاب. أجبرتهم على المرور سريعًا بالمواد» وحدت من نطاق الإستراتيجية 
التعليمية التي قد يستخدمونهاء الأمر الذي شجع إلى حد كبير على تبني نهج يعتمد على 
المحاضرات. تتوافق هذه النتائج مع النتائج التي توصل إليها هير 02) عر )ء والذي وجد أن 
معلمي العلوم في التسكين المتقدم كانوا يشعرون بالحاجة لتبني "نمط المحاضرات والتقليل من 
استهلاك الوقت. والأنشطة التي تركز على الطلاب مثل التجارب المختبرية» المشروعات 
الطلابية» والعروض الطلابية0.530) "). فضلا عن ذلكء اعتبر ثلث معلمي العلوم في نظام 2./ 
الذين شاركوا في دراسة هير أن عملية التدريس في 22 كانت سريعة جِدَّاء وأشاروا إلى أنهم 
يفضلون التحول إلى نظام الشرف إذا ما أتيحت لهم الفرصة. كما أنهم أشاروا إلى أنهم أخفقوا في 
قضاء وقت على موضوعات ثتثير اهتمام الطلاب نظرًا لوجود طلبات بتغطية كميات كبيرة من 
المواد» وهي نتيجة أكدها هيرتبيرغ- ديفز وآخرون2006) .21 © 10310/15]-166/0ه1ا). وفي 
مسح قام به ميلوسكي وجيلي 2002) 1116© 300 كا1/5اة!1]/!)»ء وصف معلمون أكثر خمس 
قضايا ملحة تواجههم كمعلمين في نظام 258 بأنها مواكبة محتوى النظام المتغيرء استيعاب أساليب 
التدريس الحديثة» إعداد الطلاب للتقييم على مستوى الولاية» التعامل مع القصور في المشاركة 
العائلية» والولوج إلى مرحلة تطوير مهني جيد. 


التأثير على الأداء في الكلية 


توصلت الدراسات البحثية المختلفة التي قام بها مجلس الكلية» وباحثون مستقلون إلى دلائل تفيد 
بأن الطلاب الذين يلتحقون بنظامي التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية يظهرون أداءً بالمستوى 
نفسه» أو بشكل أفضل في الكلية من الطلاب الذين لا يلتحقون بهذه المساقات. تراوحت هذه 
الدراسات بين الدراسات الارتباطية البسيطة وتحليلات الانحدارء وأجريت على كلا العينات 
المحدودة (باستخدام طلاب من مدرسة واحدة أو كلية/ جامعة واحدة) والعينات الوطنية. تشير 
الأبحاث المبكرة حول النجاح في الكلية إلى وجود ارتباط معتدل بين العلامات» التي حصل عليها 
الطلاب في امتحانات 252 والدرجات التي حصلوا عليها في المساقات الجامعية اللاحقة» كما أن 
هذه الدراسات توضح بأن طلاب 262 يواصلون الدراسة في المجالات التي حققوا فيها معدلات في 
الامتحانات أعلى من بقية الطلاب. الطلاب الذين حصلوا على ساعات معتمدة لقاء حضورهم 
مساقات تمهيدية» بناء على نجاحهم في امتحانات 2,/ كان أداؤهم في المساقات اللاحقة بنفس أداء 
الطلاب الذين التحقوا بمساقات الكلية التمهيدية. الطلاب الذين حصلوا على ساعات معتمدة لقاء 
نجاحهم في امتحان 2/ حصلوا على درجات أعلى بكثير من الطلاب الذين التحقوا بمساقات 


الكلية. غير أن مجلس البحوث الوطني 90الا) اأءضنام0 طع,3ه5656 أومه360١)‏ 
ومؤسسات أخرى (2002) وجهوا انتقادات خطيرة لهذه الدراسات: 


"ان المنهجية التي استخدمت في إجراء هذه الدراسات تجعل من الصعب تقرير إلى أي مدى 
وتحت أي ظروف يتمتع طلاب 288 بميزات إيجابية.... ]كما أن الأخطاء المنهجية أيضًا[ تجعل 
من الصعب تقرير ما إذا كانت أي ميزة واضحة يتمتع بها طلاب 25 مصدرها الكلية التي التحق 
بها هؤلاء الطلاب» والصفوف التي التأموا فيهاء خلفياتهم الأكاديمية وقدراتهم: أو نوعية مساقات 
ملم التي كانوا يدرسونها في المدرسة الثانوية0.193) "). 


تبعًا لذلك» حاول الباحثون أن يستجيبوا لهذه الانتقادات بطرق متعددة» وفي غالب الأحيان من 
خلال التقليل من تأثير متغيرات مثل القابلية والأداء» درجات الطالب في المدرسة الثانوية» وترتيبه 
في صف المدرسة الثانوية. مثلاء كشف الباحثون سكوتن» طولسونء لي 3001 ,101501 ,560011 
0) ©ه)ء عن طريق استخدام درجات الطلاب في فصل الخريف الدراسي في 
جامعة/75301/ 167<“35 بوصفه متغيرًا مستقلاء أن الطلاب الذين حصلوا على ساعات معتمدة 
لقاء نجاحهم في امتحان 2,/ حصلوا على معدلات درجات أعلى من الطلاب الذين لم يلتحقوا 
بنظام 85؛ حتى في حالة تصنيف الطلاب من حيث درجاتهم في اختبار الاستعداد المدرسي 
87 (غير أن حجم التأثير كان ضئيلا 0.08). عندما جرى تصنيف الطلاب حسب ترتيبهم 
الربع سنوي في الصفء كانت معدلات درجات طلاب 22 أعلى على الدوام. من الأهمية بمكان 
معرفة أن الأداء كان عاليًا بغض النظر عن النوع الاجتماعي والعرق. قامت سبيروني 1011 6م50 
1) بتوسيع نطاق السؤال ليشمل مقارنة طلاب الالتحاق المزدوج (بالمدرسة الثانوية 
والجامعة معًا) بطلاب التسكين المتقدم» فيما تحاول التخفيف من تأثير عوامل الأداء السابق 
والمدرسة والميزات الأسرية. النتائج التي حصلت عليها من تحليل الانحدار عززت نتائج سابقة» 
مفادها أن كلا نظام التسكين المتقدم والتسجيل المزدوج مرتبطان ارتباطًا وثيقًا بالدخول إلى الكلية 
والدرجة الجامعية التي يتم الحصول عليها. الباحثون الذين نقحوا دراسة تأثير الالتحاق بنظام 5,/ 
من خلال مقارنة التأثيرات المختلفة داخل أنظمة تعليمية معينة» والدرجات التي حصل عليها 
طلاب 85 وجدوا اختلافًا في النتائج. 


وجد سكوتء طولسونء لي 2010) ©© !ا 300 ,1015017 ,]5601) أن النجاح في توقع درجات 
الطلاب في الفصل الجامعي الأول من خلال نتائج امتحان التسكين المتقدم تباين من نظام إلى آخر. 
من خلال استخدام نموذج التصنيف متعدد المستويات ومتعدد الخصائص 61055-01355160 
اع27500 اعلاع! ]اناما قام باتيرسونء باكمان» كوبرين 320 ,70231كاع23 ,500)ع30ط 
1) «اأءطه»ا) بفحص تأثيرات الهوية العرقية أو الإثنية» الوضع الاجتماعي الاقتصادي» 
والمقدرة الأكاديمية» كما تقيسها علامات ودرجات اختبار .5/8 عند قياس نتائج مجالات تسعة 
موضوعات. وجدوا أن المتوسط العالي للأداء في امتحانات 25 كان مرتبطًا بالأداء الأفضل في 


مساقات السنة الأولى بالنسبة لجميع الفروع المعرفية» غير أن عدد الامتحانات التي جلس إليها 
الطالب في فرع معين كان مرتبطًا فقط بأدائه في المرات التالية في الفرع نفسه في عدد محدود من 
مجالات الموضوع. في حقيقة الأمرء كان عدد صفوف الرياضيات في نظام 62 غير مرتبط 
بالدرجات التي حققها الطلاب في الرياضيات»؛ وأن كل امتحان إضافي في الهندسة في التسكين 
المتقدم كان يضيف في المتوسط 0.02 نقطة فقط إلى درجات السنة الأولى في مساقات الهندسة. 
كان التباين بين النتائج في غالب الأحيان دقيقًا جدًا. مثلاء طلاب علم الحاسوب فقط الذين حصلوا 
على 5 درجات في الامتحان تفوقوا على الطلاب المصنفين بأنهم طلاب لم يلتحقوا بمساقات 2,/ 
في علم الحاسوب. في نتيجة عرضية في إحدى الدراسات استخدم فيها التسكين المتقدم كمتغير 
جرى تثبيته» وجد الباحثون ميساء جاكيتء. فينيللي [ااعطاا 320 ,ع201061ل ١/653,‏ 
9) علاقة ارتباط قوية بين العلامات التي جرى تحصيلها في امتحان الرياضيات في نظام 
0م وبين جميع المتغيرات المستقلة في دراستهم لدرجات الفيزياء والهندسة والرياضياتء بالرغم 
من أن متوسط علامات امتحان 625 كان 4,47 مع وجود انحراف معياري مقدره 0,50. بالرغم 
من نتائج هذه الدراسات» توصل كلوبفينتستاين و ثوماس 1501735 3150 اأع]205ع1م 10> 
0)) في معرض مراجعتهما للأدبيات بما فيها بياناتهم الخاصة (230601 مأع]5مع]م10كا 
9 ,110035)» إلى نتيجة مفادها أنه "لا يوجد هناك دلائل من خلال الدراسات المتسمة 
بالصرامة المنهجية على أن تجارب الالتحاق بنظام التسكين المتقدم تشكل سببًا لتحقيق الططللاب 
النجاح في الكلية0.170) "). كما أن كوبفينستاين وثوماس 710725 300 6أ©16051م10كا 
0 ,2009)). وباحثين آخرين درسوا هذه النتائج» لاحظوا قصورًا كبيرًا في جميع الأبحاث 
التي أجريت على النتائج» والتي تكمن في عدم إعطاء الانتباه اللازم ومحاولة الأخذ في الحسبان 
"الخصائص التي لا يمكن ملاحظتها مثل الدوافع والطموحات التعليمية0.171) ") في أي من 
الدراسات التي أجريت حتى الآن. 


نتائج الأبحاث التي أجريت على تأثير مساقات التسكين المتقدم عند قيام الطلاب بالتسجيل» ولكنهم 
لا يستكملون المساقات» لا يتقدمون للامتحان» أو أنهم لا ينجحون في الامتحان» ليست قاطعة. 
أوضح ملخص حديث لجميع البحوث التي أجريت بين عامي 2002 و 2006 أنه يوجد هناك 
سوء فهم لهذه العلاقات أو أنه يساء تفسيرهاء وأنها تعتمد إلى حد بعيد على العينات المستخدمة؛ 
وأنه يمكن أن يكون هناك حتى بعض التأثيرات السلبية. وجد دوغيرتي وميلر (0010917©/4] 
0) :واا116 900) أنه عندما أخذ الباحثون في الحسبان الخصائص الديموغرافية للطلاب 
ودرجات الطلاب فى الصف الثامن» وأن المدارس التى كان لديها نسبة عالية فى الالتحاق 
بمساقات 8/5 ولكن لديها نسبة متدنية في اجتياز امتحانات 86 لم تكن لديها نسبة عالية في تخرج 
الطلاب من الكلية. والأكثر من ذلك» أن المتقدمين لفحص 28/2 في العلوم الطبيعية واللغة 
الإنجليزية والعلوم الاجتماعية» والذين كان متوسط درجتهم في الامتحان "1" حصلوا على 
معدلات درجات في السنة الأولى في الكلية أدنى من المعدل الذي حصل عليه الطلاب غير 


الملتحقين بمساقات (2011(8.2 ,.31 4© 236750.. فضلا عن ذلكء أظهرت البيانات التي 
جمعها دافي 2010) ل015ا(]) أنه بمقارنة "الطلاب غير الملتحقين بمساقات 2,8: الطلاب 
الملتحقين بمساقات 4.5» والمشاركين في مساقات الكلية على أساس الساعات المعتمدة....كان 
الأداء المركب في المدرسة الثانوية يمثل المتغير المستقل الوحيد الذي أظهر ارتباطًا قويًا بنتائج 
الاستمرار في حضور المساقات حتى نهايتها وبالأداء في هذه المساقات0.156) "). توصل سادلر 
2100) 53016) إلى نتيجة مفادها "يبدو أن التسكين المتقدم ينطوي على ميزة» تنسحب فقط 
على الطلاب الذين يحققون أداءً عاليًا في امتحان 265.م) "652). 


هنالك عامل مهم يجب أخذه بالحسبان لدى تفسير جميع هذه الدراسات» وهو أن الباحثين نادرًا ما 
يقومون باستقصاء التأثيرات المختلفة للمجموعات الفرعية المختلفة للطلاب. في دراسة انطوت 
على مثل هذا التحليلء لم يجد الباحثون أي علاقة بين الالتحاق بمساقات 28 في الرياضياتء وبين 
التسجيل في السنة الرابعة في كليات منتقاة أو منتقاة جدَّاء وأنه توجد هناك علاقة معتدلة فقط بين 
صفوف العلوم في 2/52 وبين التسجيل في السنة الرابعة في الكلية في عينة الطلاب ذوي "الأداء 
الغا" 


التوافق مع موضوعات «ستم».ومعاييرالولاية الأساس المشتركة» ومعايير المحتوى» ومهارات 
القرن الحادي والعشرين 

إحدى الميزات البارزة لمساقات التسكين المتقدم تتمثل في تعادلها مع نظيراتها من المساقات» التي 
تنظم على مستوى الكلية. تبعًا لذلك» فإن المحتوى- سواء من ناحية المعرفة أو المهارات المكتسبة 
من المساقات- هو مستقل عن أهداف /1 511 المحددة» المعايير الأساس والعامة في الولاية» 
معايير المحتوى المحلية أو في الولاية» أو مهارات القرن الحادي والعشرين. هذا لا يعني أن مساقًا 
معينًا أو مجموعة من المساقات لا تنطوي على المفاهيم والمبادئ الأساس أو المهاراتء التي قد 
يتضمنها واحد أو أكثر من أطر المنهاج الإرشادية» غير أن هذه المساقات نفسها لا يجري 
تطويرها انطلاقًا من تلك الإرشادات» ولا تقيم تبعًا لتلك الإرشادات. 


مستوى الصعوبة في التمنكين المتقدّم 
كان التحدي الذي يمثله التسكين المتقدم موضع اهتمام كبيرء والتعريف الذي يقدمه المرء للتحدي 
أو للتحدي المناسب هو أساس النتائج» التي يتم الحصول عليها. إن إجماع الطلاب والمعلمين من 
خلال الدراسات هو أن مساقات التسكين المتقدم هي أكثر صعوبة» وأن الالتحاق بهذه الصفوف 
يؤدي إلى زيادة في الوقت الذي يجري تكريسه للواجبات المنزلية والدراسة. لقد أثار مربون في 
مجال تعليم الموهوبين سؤالا حول ما إذا كان التحدي- كما يعرفه الطلاب- ينبثق من مزيد من 
العمل؛ بدلا من مزيد من الفرص للتفكير الإبداعي والناقد» دراسة متعددة التخصصاتء ما وراء 


المعرفة» استكشاف موضوعات دراسية خارج فروع المعرفة التقليدية؛) وفرص لحلول مبتكرة 
لمشكلات من الواقع المعيشي. 

التمايز داخل صفوف الغرف الصفية للتسكين المتقدم 

كما جرت ملاحظته آنقَاء أن الارتفاع المثير في وضع التسكين المتقدم والزيادة في عدد الطلاب 
المنتسبين لمساقات 48 والذين تقدموا لامتحانات 22 قد أثارت قضايا معينة. مع زيادة درجة 
التنوع في الغرف الصفية للتسكين المتقدم» كان هناك زيادة في التحديات التدريسية. تمت الإشارة 


إلى هذه التحديات في العديد من المقالات» ومن خلال تزايد عدد البرامج التي هدفت إلى تحسين 
أداء الطللاب مع وجود أخطار عدم النجاح في الصفوف أو في الامتحانات. 


يجري إعطاء مزيد من الاهتمام إلى أهمية تمايز منهاج 485- من أجل تلبية احتياجات الطلاب 
الموهوبين» الذين قد لا يجدون التحدي المناسب في المنهاج المعروضء أو أولئك الذين يعانون 
جراء الانضمام إلى أحد صفوف 2,8 بسبب اختلاف مستويات التحضير لمحتوى 2/2 , التباين في 
القدرات» والتباين في الاهتمامات. حتى مجلس الكلية اعترف بالحاجة إلى التعامل مع "الاحتياجات 
والاهتمامات المتباينة للمتعلمين المختلفين والمتنوعين في بلادنا" على الأقل في غرف 2/5 الصفية 
الأسبانية؛ (1 .38م ,2014 ,عصمعط! 0صة طاتصرة). بالرغم من أن اعتراف سميث 
وثرون» مينجز وآخرين بالطرق العديدة التي يمكن من خلالها إيجاد تمايز في المنهاج» وتباين في 
مستويات الاستعداد» التي يجب التعامل معهاء فإن مقترحاتهم الخاصة تركز فقط على التمايز في 
أسلوب التعلم من خلال تشكل المجموعات في أثناء عملية التدريسء اختيار الموارد أو المنتجات 
اللازمة. على نحو مشابه» وجد من خلال عملية تقويم لأربعة مساقات 258 من قبل فريق خاص 
عينته وكالة التربية في تكساس أن مساق التكامل والتفاضل في 22 انطوى على أقل دليل لوجود 
فرصة لإستراتيجيات التمايز» فيما انطوى مساق آداب اللغة الإنجليزية على أوضح فرص للتمايز 
من أجل الطلاب الموهوبين؛ غير أن وكالة التربية في تكساس لم توفر توجيهًا خاصًا بشأن ترجمة 
الفرصة إلى واقع. 


مع الأخذ في الحسبان التركيز الكبير على تصنيف المدارس على أساس ما تقدمه من مساقات 5.,/ 
وأداء الطلاب» على التحضير للامتحان كما ذكر آنقَاء والميل الموثق للمعلمين للاهتمام بالدوافع 
التي تقف وراء التأكد من أن الطلاب "يجتازون" الاختبارات المصيرية» يوجد هنالك ضغط كبير 
على المعلمين للالتزام بمناهج معينة والسرعة المقترحة لاستكمال المسارات لجميع الطلاب. كما 
وجد هيرتبيرغ- ديفز وكالاهان 2008) 03113832 3620 1031/15 -16266/0!)» ودرابر 
وبوست 2008) 051 300 /©30(]) في مقابلات مع معلمي مساقات التسكين المتقدم» أن 
المعلمين يعتقدون بأن صفوف 28 تحكمها مناهج محددة تنطوي على فرصة ضدئيلة للتمايز. حتى 
أولئك الذين تلقوا تدريبًا في تعليم الموهوبين» لا يؤمنون بالضرورة بقيمة التمايز في غرف 2,/ 


الكلية يستخدم جميع الإستراتيجيات» التي نعرف عنها في صفوف الطلاب الموهوبين" أو لأنه لا 
توجد هناك حاجة للتمايز في صف محتوى متقدم (10 م ,2008 ,2051 300 !ا1(!306]). 


هناك استثناء واحد منشور للعموميات التي تم ذكرهاء وهو عمل جيديس 2010) 560065))» 
الذئ قامت بتطوير مهام معينة متعددة المستويات للطلاب الملتحقين بصفوف 2.,/ في الفيزياء. 
وجدت جيديس أن معظم الموارد التي تم التوصية بها للاستخدام في مبحث الفيزياء في التسكين 
المتقدم» كانت معدة للاستخدام في المستوى الجامعي» وشعرت بوجود حاجة للقيام بأنشطة (أ) أكثر 
تحفيرًا وجاذبية لطلاب المدرسة الثانوية الموهوبين في صفها (ب) ذات مستويات متعددة لتواكب 
استعداد طلبتها في مبحث الرياضيات. حيث إنها تصرفت اعتمادًا على فرضية: أن الطلاب 
الموهوبين يفضلون الأنشطة التعليمية الأكثر ارتباطًا بالطلاب من المعلمين» وأن السيناريوهات من 
الحياة الواقعية ستجعل من هذه الأنشطة أكثر ملاءمة للطلاب الموهوبين ذوي الأداء المتدني» وأنها 
ستكون جاذبة لجميع الأعراق» قامت بتطوير دروس متعددة المستويات» تبعًا لمعايير مناهج مجلس 
الكلية في مبحث الفيزياء للتسكين المتقدم» التي كانت معدة للاستخدام من قبل مجموعات طلابية 
ذات مستويات متباينة من حيث القدرة/ الأداء» وأساليب تعلم الرياضيات. فضلا عن ذلكء؛ قامت 
جيديس باستخدام أنشطة لتطوير التفكير الإبداعي (50/81/5119)؛ لتطوير مهارات في 
التخطيطء وتنفيذ إجراءات التحقيق العلمي؛ للتعرف على العلاقات متعددة التخصصات المعرفية 
وفهمهاء وفهم الأنماط والاتجاهات والأفكار الكبرىء تبعًا لما اقترحه كابلان 2005) 1301312). 


التقويم 


كما ذكر آنفاء تاريخيّاء كان التقويم قبل الأخير لمساقات التسكين المتقدم» يتمثل في العلامات التي 
حصل عليها الطلاب في امتحانات 6. في وقت ماء مؤسسات التعليم العالي» التي كانت تمنح 
ساعات معتمدة لقاء حضور مساقات مناظرة لمساقات 45 والتي بموجبها كان يتم الحمصول على 
ساعات معتمدة» تلقت النصح واستجابت له إلى حد كبيرء وهو أن درجة 3 فما فوق تستحق منح 
الساعات المعتمدة. غير أنه كان خلال العقد الماضي تراجع في الاعتقاد بأن الدرجة 3 فما فوق 
تستحق الساعات المعتمدة. فى بعض المؤسسات وفى بعض الدوائر فى مؤسسات منتقاة» اعتبرت 
الدرحة :8 #طبرووية للحصيول: على الساعاك المتمدة: الحانتات عالية الانتقانية ‏ (مكن لبتائفورة: 
ييل» كورنيل» جامعة فرجينياء وجامعة نورث كارولينا)» تطلب درجات ما بين 4 و 5 للحصول 
على ساعات معتمدة» أو أنه لا يجري منح ساعات معتمدة بتانًا لقاع حضور مساق اعتمادًا على 
علامات امتحان 2/2. بالإضافة إلى ذلك» ظهرت مخاوف في بعض المدارس الثانوية- خاصة 
المدارس النخبوية جدًا التي كانت تشكل جزءًا من الحوافز الأصلية دعمًا لمساقات 452- من أن 
هذه المساقات لم تعد ذات مصداقية» أو أنها تتمتع بوضع مرموق. أخذت هذه المدارس في حذف 
مساقات 2.8 من مناهجها. 


خيارات عبر الإنترنت 


كما هو الحال بالنسبة للبرامج التعليمية الأخرىء يجري الآن تقديم مساقات التسكين المتقدم من 
خلال الإنترنت. يتراوح توفير هذه المساقات بين مساقات قامت بتطويرها الولاية أو تحظى 
بموافقة الولايةء مثل 513.010 311/10 دأ . /لاللالنا//:ماغط عع5) وأواأوالا اود الل 
ومساقات يجري توفيرها من أجل الربح من قبل مزودين في القطاع الخاصء مثل 651](6. توفير 
هذه المساقات لطلاب من مختلف الأوضاع المختلفة والخلفيات» تمكنهم من الانتساب إلى صفوف 
ملم والجلوس للامتحانات: طلاب من مدارس يكون عدد المهتمين بمساقات 26.52 فيها منخفضًا 
يستطيعون الوصول إلى مساقات 2,2/. إحدى الشهادات حول تأثير توفر تلك المساقات قدمتها أم 
أحد طلاب المدارس المتوسطة» الذي أصبح لا مباليًا ومتدني الأداء. "لقد أصبح موقفه الآن إزاء 
المدرسة والدراسة مختلقًا1 .2 ,2007 ,5//ا©1/31) "). إحدى منح مؤسسة جافيتس التي كانت 
توفر مساقات لطلاب المدارس الثانوية تواكب مساقات 42: وثقت انخراط الطلاب في دراسات 
حالات للمحتوى العلميء الذي كان يجري تقليديًا إدخاله في مساقات العلوم البيئية» لنظام التسكين 
المتقدم وأهمية الإشراف على الموقع والمدرسين ذوي الكفايات العالية. 


النتائج غير المرغوبة 


بالرغم من أنه كان يجري تطوير مساقات التسكين المتقدم اعتمادًا على أسس تعليمية منطقية؛ إلا 
أن تطور البرنامج أدى إلى العديد من النتائج غير المقصودة, التي تم توثيقها في الأدبيات. أول هذه 
النتائج تمثل في تصنيف المدارس الثانوية على أساس عدد مساقات 28 التي يجري توفيرها 
والنجاح النسبي الذي حققه الطلاب في تلك المساقات. النتيجة الثانية كانت تطور اعتماد مسؤولي 
القبولات الجامعية» المعترف بها على مساقات 28 التي تم الانتساب إليها بوصفها مؤشرًا على 
جودة تعليم الطالب في المدرسة الثانوية. البحوث التي أجريت حول تأثير مساقات ما قبل ه/ 
وعلى الالتحاق بمساقات 252 يشير إلى أن التسجيل في هذه الصفوف كان بمثابة مؤشر تنبؤ 
بمرتبة الفصل ومعدل درجات الطلاب في المدرسة الثانوية /0618» وهي عوامل ذات تأثير كبير 
في قبول الكلية للطالب. 


لاحظ شنايدر 2009) /5056106)» هيرتبيرغ- ديفز وكالاهان 300 0310/15]-105©10/هلا 
8) 03113830) وآخرون: الزيادة في انتقاد التركيز الكبير على نتائج امتحانات التسكين 
المتقدم» الذي طرأ على العملية التعليمية الخاصة بإتقان المحتوى الخاص بالفرع المعرفي. كان هذا 
التركيز يواكب الانتقاد الأوسع» للاعتماد على التقييمات الموحدة: لتقدير نتائج العمليّات التعليمية 
غير أنه تفاقم نتيجة لتصنيف المدارس الثانوية باستخدام مقاييسء تعتمد كثيرًا على المساقات التي 
يقدمها برنامج التسكين المتقدم» على عدد الطلاب الملتحقين بمساقات 48: والعلامات التي تم 


تحصيلها في امتحان 2,/. تدعم نتائج دراسة هيربيرغ- ديفز وكالاهان |30 031/15]-16/6©10ا 
8) 22313630) انطباعات الطلاب التي وردت في العديد من الدراسات النوعية» حول 
أهمية الالتحاق بمساقات 852: والذي يؤسف له أيضاء أنها تعكس السبب المهيمن» الذي يورده 
الطلاب للالتحاق بهذه الصفوف:" لنحظى بموقف جيد في أثناء عملية القبول في الجامعة". 


أسئلة للنقاش 


1. لا يمكن قياس تأثير مساقات 22 على تعليم الطلاب الموهوبين بشكل واضحء بسبب شح 
البيانات التي تفرز مكونات الطلاب الموهوبين» أو ذوي الأداء العالي. لقد تم توثيق المعلومة 
الخاصة بأن الطلاب يفضلون هذه المساقات على المساقات المعيارية الأخرىء غير أنه لم يجر 
تقصي قيمة هذا المساق مقارنة بالمساقات الأخرى المخصصة للطلاب الموهوبين في المستوى 
الثانوي. ينبغي على التربويين: أن يفكروا بعمق حول قضية القيم النسبية بالنسبة للطلاب ذوي 
الاستعداد الجيدء والذين يحققون النجاح في المساق. ما القيمة المضافة من الناحية التعليمية؟ ما 
القيمة المضافة من ناحية عملية تسريع استكمال الدراسة الجامعية؟ ما فوائد التسجيل في مساق» 
اثنين... أو عشرة؟ هل هناك قيمة مضافة» أو هل يضحي الطالب بمصلحته؛ أو بالفرص من أجل 
تجارب اجتماعية وتعليمية قيمة أخرى؟ ما هي النقطة التي تنقلب فيها الموازين؟ وما هو التحدي 
الذي ينشد التربويون تحقيقه للطلاب الموهوبين؟ هل هو مزيد من العمل ومزيد من الليالي التي 
يجافيهم فيها النوم» أو أنه الانخراط الفكري الذي يولدء أو يعزز حب التعلم» وتقدير الفرع المعرفي 
الذي تجري دراسته؟ إذا كنا نقدم صفوفًا في نطاق التسكين المتقدم للطلاب الموهوبين» كيف 
نستطيع التأكد من أننا نميزهم بشكل كافيء يعكس التباين بين الطلاب الموهوبين الذين يلتحقون 
بهذه الغرف الصفية؟ 

2 إذا كان باستطاعتنا الإجابة عن المجموعة الأولى من الأسئلة» هنالك مجموعة ثانية من 
الأسئلة» ينبغي توجيهها حول قيمة هذه المساقات بالنسبة للطلابء الذين لا يتمتعون بالاستعداد 
للانضمام إلى هذه الصفوف. ما الذي يمكن فعله لإعداد هؤلاء الطلاب لتحقيق النجاح؟ ما النقطة 
التي ينبغي عندها إعطاء الطلاب الموهوبين» من البيئات متدنية الدخل» والذين لا يتمتعون 
باستعداد تعليمي مساوء الفرص لتحقيق الاستعداد الكافي للالتحاق بهذه الصفوف؟ ما العوامل 
المسناعدة التي ينيعي إدخالها في الضفوف لكنمان النجاعء؟ 

3. كما أنه ينبغي توجيه أسئلة حول مناسبة العمر لمساقات معينة. إذا تم تنظيم المساق لطلاب في 
عمر أقل؛ هل سيكون هناك تأقلم مع تطوير اختلافات تعليمية؟ هل سيكون لدينا طرق مناسبة أكثرء 
لتقديم التحديات لطلاب موهوبين أصغر سنًا؟ 

4. هل التسكين المتقدم هو الخيار الأكثر مناسبة أو الأكثر اكتمالّا من بين البرامج التي يجري 
توفيرها للطلاب الموهوبين؟ هل أصبح نظام 265 مهيمئًا لدرجة أن التخلص من الخيارات الأخرى 


للطلاب الموهوبين (مثلاء الإرشادء التدريبء. الإثراء على مستوى المدرسة)» يقلل من احتمال 
الاستجابة بشكل مناسب لجميع الطلاب الموهوبين في مدارسنا الثانوية؟ 
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30 6010565 أضعمورععو!2 0ع526١480‏ ذأ 10أهمأ16 3م 01 01530173013065 
289-02 ,44 ,عمعوع85001»50 .00131075م 536631310162316 لأونه0! 0 لطمعاما 


0ع011 05 ده أأهعاع300 0و لإعأامم أأاطنط .(2004) .ل .ل تعطو0ال0- 
5 .لا .لا .ألما 300 ,عل اناه8550 .© .5 ,ماعوموام0 .لا ما .5أمعل0ناة 
5م كاع53 لامط 5070015 /لاهاا :لع/اأععع00 مم1أوط 4م ,(.05ط) 

05 لإاأأ5اع/اأمنا عط! :لات قلثاها .(39-46 .مم ١١,‏ .امل/ا) معىلائاطه أمعاطوت0 
أ0 ماصع اهلهأ 3 طنعاما عاصوا8 .لظا عوأاعباوعول لمق دولاع8 عاصممي ,ونلاها 
.أطاع مام هواع/اعا أمع31! عطق دممأأوعبالط 01160 


5 600306 م1 3551021015 ع1 ومأذلا .(2010) .8 .كا ,0600©5- 
.32-40 ,(3301 ,ل/ه1003 انطت 0م011 .5و أولاطظ أمعمرعمواط 0عهم10ل4 حا 


5 0635| 15 .(2011) .لطا .كا ,2060235ع/ا ممق .ع .] ,أأعااقل]|- 
-/لا10! ا[ 50166655 30 ,ل/ا003/!1 ,00101565 أماعمراعن213 601/3060 :لأوناممعة 
34 ,61160 عط آ0 ممأ دعبيلط عط م1 أوصلانامل .015هلن5 موطن عطمعصا 
4687 


ا .6 ,طعنتوط .كا .ا ,5كاعع/ا0نا5 ,.ل ,00223162 ,.5 بعلاعع] ,كا رمعومو1]|- 
ألع موعن 213 ل0عممق/80 عنث .(2006) .5 .للا ,/لاقط8:305 مصق ,.ظ ,متاموع 

للم 1#أ2ع31/اأنا0ع 0510م لطهت عو ١١م0‏ نوعلا-ا5!!! لمق لاذتاومع 
.0615ناأة5 00!!»06 01 000-05 ععاطأ 01 ونانلا عطا ما 7©5امعأناه 01 
461-11 ,40 ,راذا اومع 1ه وصاتطعدع1! عطا ما طععوعوعا 


5 001!006) .(2008) .© .8 ,0000آ] 3020 ,.ما ,[600 ,.ا ,ع/امن13]- 
ع0»١201)‏ 5عمو مع نمعملناء اممطءة طولط طخم-مممه ممق هطحم لاط 3505م لام 
001١0‏ عط[ ثلالظا كاملا لاعلا .(2008-3 .0ص أاممع؟ اععوعد5ع 802310 
.850310 


لا لوط ثم .(2008) ./ا .0 ,طقطو1ا03 00و .ا .ذا ,ؤ5ألاهنا-وءطامهة1]- 

300 أمعمطععواظ ل0ع380/506 01 1005أمعماعم '015مع0ناأ5 0|160 :6م6502 
,52 الاالع 031 لالطت 61160 .5مموعومءظ عأوع :85362213 أجحه0 أ أو طاعاما 
.199-66 


.(2006) ./طا .ا ,واناطلاكا لمق .لطا .0 ,مقطو لاون .ذا ,15آ/ا2نا-وععءطامة1]- 
:10013115م 53662131012316 21لاه 2 طاعاضا 300 أمعممعع و21 معهنم017م 
الهأ 0م00 آ0 لإأأ5اع/اأمنا :510115 .(1/06222) 5ع طناقع|! 0ع11أو 101 111 

.لطع 131 00ت 0ع0116 عطامه ععامع0 مععوعدع] أهده ولا عط[ 


1ع عوعاامعع:م أ5عط عطا وداأاءع0 .(1994) .8 .5 ,ممطععااء ل - 
مقطة)| 03 | 480.ووعرط /إأأواع/اأصلا 5مكامهطآ 5صطمل :ناا/طا ,عتمم نأاج8 


0ع/اأعععم ع5غ 01 5أ5لإ|303 3111م لامك م .(1992) .ع .لطا ررعةل]|- 
©5062 01 001305م 5أ0طهط 300 أمعممعنقام 0ع320/06 01 ععمدعن كما 
551-52 ,29 ,وطاطعقع! عمموعاء5 مأ طععوعد5ع2. 0 أوصانامل .ملاع نناسصا 


لمأن عط :0 واناءأناناه 2160 أأمع1ع01 ووتعلاق ا .(2005) .لطا .5 ,رصوامةكا|- 
320 05ه0طاأع/1ا ,(.كلع) صوع8 .لطا .5 لصون كعصككا .48 اما .لعأمعاة ممه 
كأ0 ]نار :12 ,منقول/ا/ا .(131-/10 .مم) لمعأو عط وصاطعوع]1 15١‏ ذ5الوأرع01مم 
.55عم2 


0 .(2011) .لطا بكاعاقع500] لمق .خم نعومظ ,.! ,عاممعكا-/اااع>ا- 
101 60101565 50162566 350 0315 30136560 ذأ كأضطع0نأ5 اممطءة ولط 


مأ طق/اع فاع/لاقمق عطأا أمعمرعع و21 ل0عمعمق/340 ١5‏ :عوع!١001©‏ مآ 50600655 
5ع عع لولمه 5عنالط له لأعوع5ع 101 /إأعأ500 :اا 


»!01 01 00200311502 8 .(2008) .© .8 ,0000آا 3200 ,ا ,بودع>ك>ا- 
5 أععزطناة 10 دأ 0100125 أمعل0نذأة طلم-صمم عمو فطلم 1ه معطو طم اعم 
.50310 عوج 1١م‏ :لالظ بكارملا /ناعلا 2008-7١.‏ .0ص أاممع؟ 80310 عوع|امن) 


عع نعط عامذا عطا .(2009) .عا .آلا ركوطهط | لصن ,كا ,مأعأومع1مه10ل>ا|- 
.5 ©6096 اه لإألوع 300 عمعنعمعملاء أامعمرعنواظ معهنم01/5م4م 
87/3-991 ,7/5 ,31ا نامل عألامضموع لعطانامك 


أطعمراع0 213 لععمق/ 80 .(2010) .عا .آلا ,ركوططهط !ا ل0طق ,كا ,ماأاعأومع1مهل>ا|- 
.ا .ظ صا .ؤعو» !١م00‏ 0صق 519165 05 5علءأامم عط وداأوباه/اع :مهأ حم أ116 2م 
ل :طم ,(.05ط) طلعةضع1م0لكعا .كا 300 ,ل13 .ا .؟] بأاعموه5 .0 53010 
-/16 .مم) 0011م أمعممعنواط لععمق/ل4 عط آأه مه لأوصامطقلاء اد0116 
.6 10 هبالط 0 نق/ض ولط :الا ,عو0قطممو0 .(188 


عط ونمنا235ع/1 .(2009) .ل .ن ,ااأعماع صق ,.0 ,عأعناوول ,لا ,و5ع/١!-‏ 
01 31اناول .5066655 '06215لاأ5 02 ع5أالاك [10113/أ0طأ م3 01 أع و صمططا 
.349-59 ,98 ,نممأأوعنالع ووتعع ورأاوودع 


!ع7 269060وطك عؤانامه طم أوناأ/ا ج /لا0لا .(25 .أم56 ,2007) .ل ,5/لاع ]أ 3/!- 
ملم امعناع اماع .أو5هظ لرمأوواط5ق/لا عا .ممه 

-0/0ه/1 00 .05م 0 حا أ حاك تج نا لالالالا/انا// :ماما 

امطغط. 7092500549 7/09/25/815200 00 2/عاء نمق امع ممم /ملا0 


25 ع5 :3 أجطلاا .(2002) ./غطا .ل ,م ذاه ممق ,.8 .6 ,أكا5ل/لاع|أ/ا!- 
.(2002-10 .0لظ) لاأعنوعذع.) لإعلااناة أ0 لصأ أو طألطقلاء مث 5# زعطعوع] طم أ0 
.50310 عوعم1ام0 عط[ :لالظ بكارملا لاع لجا 


طم عط 101 512231640165 3140 أمعع11نا .(2013) .كا ,5ودأااا- 
لم1 امعناع راع ا 
امطغط. ماصمععع01 ا صمنطروع 30م / لع نلا امك . ]قح . حلكا. لالالالالنا// :ماما 


,5130 صق .لطا .ن) ,مقطو أل 2 ١.‏ 1م50 .8 .ين ,عع" .ىل ١.‏ ,أأعد1]5/ا- 
0256-5350 ع(5أاده 0ع301/306 صق لا وصمتصضقع! ووأطتو5ع0) .(2010) ./ا 


,8630617165 0ع807/366 05 |وطالامل .عم6مرع1ء5 اوأمعصامهم] امع مأاع5نامه 
.10-50 ,22 


5 أتات م2130 801/3000 .(1993) .0ن ,عمهمن 0صق ,كا ,رموو10/١!-‏ 
علا لاولطط5ع؟1 ع5 01 لهل 3م اطولاء صث :13م1م]1اج0 0 لإأأواع/اأمنا 156 21 
لأ 5 اماع05 300 ,5ناأنات|03 ,لاو100هطأط صا 5عع7 اط اولاء 01 0193065 300 6010156 

150 (3مه0]هعنالط :للا ,ممأعوماءط .(93-210 ]ممع (519115]109) 
.عن أنااع5 


أاع لطعن 213 0ع801366 .(لاأوبااطعط ,1998) .ا ,بأواصطةك؟ا مطة .8 ,رصووءه0ل/!- 
.5 »!00 3121 0123065 156لام© 5أ0 103]1100أ5ع/امأ مث :ع0 1أمك6 مأ 5أضع0ناأ5 
مامن؟ مع/اع لمعا 

-3046,154-181, 5/2111 عط داع مط /حام». 0ن هماع وم 1١‏ ١م6.‏ ١ن‏ أمععمة// :ماما 

امااط. 30,00 0-36 


3501 ا ,لاا .آلا ,لوطأامعاع8 ,2 .ل ,طن اام ,اأعصناه0 اععوع5ع5 اوه تل- 
:0ن 320 وطلأاطوع ا .(2002) .(.05ه]) .0 2 ,5 انان 0صق ,.8 .ل 
طولط .5.لا ماعممع 50 3050 31165 طاعط 3م أ0 لإلباأة 301/3060 ووألاماممطا 

.20655 65 1لماع85630 3110031لا ع5 1[ :)نا ,لامأوطاط5ق/ل/ا .5060015 


:51/165 وتأطنوع ا .(2009) .]1 بكااوز8 0ق ,.ثنا ,أعأموناءلل/ة ,.ط عاطوجم- 
عأأطنظ عطا مأ عممعاه5 لوعأومامطعولاوط .عم معلاناء لصو 5أمععمه0 
.105-19 ,9 ,أوعرعاما 


60/3260 .(2011) .ا .ل ,متطمكا 0ق ,.5 ,مجكاعكظ ,ع .8 ,مم5عو3ط- 
-ا115] طأأللا كمأطعصه لداع :ممص لماعم 0طق وملاكاحا-لطقكاء © أمممرعهنو[ط 
.50 نومع لطاعنوعذ5ع): 80310 عوع|١ام0)‏ 013065 عو»ه!١!00‏ وعم:3 أععزطناة نوعلا 

.50310 عوع 001١1‏ :لالظ بكارملا لاعلا .(2011-4 


أ0 لإلننأة لوم اصع عم .(1996) .ع .ل ,ضعذبناطلاع2 مصق .لا .0 مع2اع06م- 
لا ©1010 ما 215ع0نا]5 536613101216 اه أو طأاعاما آه أمعمعناعاطعق عا 
610 566002031 015 31لانامل .3ألعطام مأحدصنزذلاطام 0ق ,للأةأصطعطه 

1 | أطعمرعن نظ لععصة480. 28-40 ,(8)1 ,ممأأوعنلط 


مأ لع|امامع كأضعل0ننأة كعاذ1-]3 01 أعدممأأ عط ١!‏ .(2010) .نا ,وماناطاومط- 
0عاةأاطنامصلا) .عاناةأاناه اأممطءة5 طواط 2 ذه 5ع5نامه أمعممعهواط معع م4017 


.لماع انعا ,لإأأقاع/اأصلا 51916 وأطام] اهن .(مهأمامعء0155 ١او1ماء00‏ 
01م.0510596اعا/اكاع] اانا //ا00. مع أنرع.5ع1]//:مغط سمع] معناع لعا 


:01605655 01 نملأمع006» وول ععاطا عط! .(1986) .5 .ل ,اااندمعا- 
300 ونأعطمعع]5 .ل .كا ما ./ااالاأاع لمم علالأهعته مأ اعل0مطم لوأمعممامماعناع0 
/ناع لا .(53-92 .مم) 01160655 01 11005مع26ه0ن ,(.05ط) 031/10500] .ع .ل 
.2855 لإأأقاع/اأصلا عو 0 لطموي :لالظ بكارملا 


5كا 0 أمعمطعه 213 0عه306/١480‏ مأ م310 لأمععع]1أنا .(2008) .0 ./ا ,رع05]- 
8 ©1556 31 نهلأداصع5ع2 .5121151165 أرع مرعهن213 0ع4801/06 ملق 
أماومععنااه20 ١/4.‏ ,0اناط05 ق || األالا ,بععمععع آمهم أوباصصك عجان ن 5 

310.001 اأمعاع]1أنا/و0. 0ع]أأوى5.نثالئاننا//:ماغط لمع معناع راع مولأوأمع5عم 


© :30/لاع؟ ,ع6 0036 اعم ,لهلأ3أم85 .(1995) .ع ,لالطعةطاه]- 
-1/76 ,للاعأ/اع؟آ 80310 عوع 001١1‏ .3140 0010م أمعمرعع نظ معهنم/017م4م 
.28-40 ,177 


530167 .لط ظ ما تأصععع] 1ل 5دعوانامه طلم عاق /ثا0لا .(201023) ./ا 2 ررع5901- 
واكك ىم :ظم ,(.05ط) ملعةضع1م0لكعا .كا 300 ,ل13 .ذا .]ا بأإعموه5 .0 
.(51-61 .مم) 0010م أممممععواظ معم م3401 عط©أ آه حمل طامطعهكاء 

.55 03110لالط 10ننقلا :خالا ,عو تطصون 


] بأأعصده5 .0 نم5301 .لا ظا ما .5وصالصة لاعكا .(2010) ./ا بط ررع5901- 
ع 01 30 لاطوقنتاهء أدعلاأتك ىم :طم ,(.05ع) مأعد5معأامماكا .كا 300 ,151 .كا 
:1 ,00 7طلطقن .(263-2/70 .مم) 0013م أمعممعمواط معع م4017 
.2655 631100نالط 10ن/مرولا 


أطع ماعن 213 ل0ع0 480/2 عطأ 320 ,لإلأأبامع ,عوعاأباط .(2009) .ل نعل أعصطه0د- 
8513-1 ,6 ,5110165 لاناأناه1 انان 01 [3]نامل .31ثلا 01 ونا! :طوعومعرط 


5556557111 .(1ع (قماماناك ,2010) .الا بععا لصو .ذا رمهوذاه0! ,2 .! 50011- 
أمطع26030 لإأأساع/اأطنا 360 هضوم أ 31م أمعممدععواط مععمق40 01 
عأماع30ه6 2 امهطلءة طولط 10١‏ هط أاامغامه0 :أعأوعرداع5 ]1:5 عطا مأ 55عمعلا5 
.26-30 ,208 ,551005 آلثم عوع1امن 01 لاوصانامل .5م111 زط 


عطأا صما مماأعنانأذطا وطاأ تأمععع]1انا .(2014) .5 ,عصمعط | 0نة ,.ة ,طألمطك- 
ململآ معلاع راع .3550000أء لأؤواصوم5 طم 

© 55/131615 لامع /5 اع ط لاع مطا/عم 3 /لطه».50310اعوع!١60.‏ 2 أمععمة // :ماما 
امغط.50531/عمنه 


05 ع0 عط! :55عمعلناة '215ع0لاأ5 01 3215 7أطاعأع0ا .(2011) .ن ,أمطمماعم5- 
ال 310لا م) .0013105م أدعم!اامامة 431ل عمق أمعمطععواط معه 4017/6 
:/الطا بكارملا لاعلا (معمكظ وحتكاءمللا اعنمع5ع؟ /[021ممعع20515 15١‏ اعامع0 
مط اأعأمعن أحده لظ ,عوعم١1ام0ن‏ 5أعطعوع1 /اإأأواع/اأصلا وأطليام0 

أ لنع5؟5 2051560010313 


01 أع5 2 :|| أكاا100 “عطعع1 0/1 .(2006) .لإاعضعءوم دممأأوعبا0ط 1605 - 
لعلاعاراع] .5ع355اء طلمدعر2 لوق ,طم ,6/1 أ0 15ع(30ع1 101 5ععالاموع] 
اماغط. وكاصعنع] 1ل مط /ذ 30م / 1 للع اننا /مام» .اق . حلكا. الالانانانا//نصاغط مام 
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الفصل 19 
تنمية القيادة لدى طلاب الثانوية ذوي القدرات العالية 


كائرين إي ليتل» كيلي إل كيرني 
لإعموعكا .ا لإااعكا 0ص عانأنا .ىم عممعطاه0 


تنمية القيادة يمثل أحد المخرجات المعلنة أو الضمنية في العديد من البرامج التعليمية؛ بما فيها تلك التي تستهدف الطلاب الموهوبين 
أو النابغين. يجري التنبؤء وبشكل متكرر بأن هؤلاء الطلاب هم "قادة المستقبل". ومع أخذ هذا الرأي بالحسبان» تركز هذه البرامج 
نوعًا ما على القيادة بوصفها نتيجة متوخاة لخبرات التعلم لدى الطلاب. غير أن الغموض يكتنف في غالب الأحيان الشكل 
والتفصيلات الخاصة بالمناهج والتدريسء التي يقصد بها دعم تنمية القيادات. يتوقع من الطلاب ذوي الإمكانيات الواعدة والإنجازات 
الفائقة» الذين في طريقهم للالتحاق بالجامعة أو لاكتساب خبرات مهنية بعد المرحلة الثانوية أن يظهروا إمكانياتهم القيادية» من خلال 
الانخراط في بعض الأنماط من الأنشطة في المراحل الإعدادية أو الثانوية» غير أن بعض الأسئلة تنتظر الإجابة فيما إذا كان تنمية 
القيادات يظهر بشكل تلقائي من خلال المشاركة في هذه الأنشطة» أو أنه يتوجب تنمية هذا القيادات من خلال اكتساب خبرات 
تعليمية» خاصة تستهدف بشكل مباشر مهارات القيادة- أو عن طريق الجمع بين الأسلوبين بطريقة ما. الأسئلة ذات العلاقة تشكل 
السياق الذي من خلاله ينبغي اكتساب مثل هذه الخبرات التعليمية» التي تستهدف مهارات القيادة» وإلى من تسند مسؤولية اكتساب 
هذه الخبرات. تعكس هذه الأسئلة منظورات مختلفة حول ما يجب أن تكون عليه القيادة» إلى أي مدى يمكن تطويرهاء وأي أنماط من 
الخبرة التعليمية من شأنها دعم هذا التطوير. 

يستكشف هذا الفصل مختلف المنظورات حول تجارب تنمية القيادة لطلاب الثانوية العامة» بما في ذلك بعض القضايا التي تبرز في 
أدبيات القيادات الشبابية» والدلائل التجريبية حول العوامل التي قد تؤثر على المهارات القيادية في أثناء المرحلة الثانوية وما بعدها. 
يتحول الفصل عندئذ إلى بحث عناصر عامة من خلال العديد من المنهاج والبرامج» التي يجري إعدادها لدعم تنمية القيادات في 
المرحلتين المتوسطة والثائوية. 


المسوّغ المنطقي لمنهاج القيادة وتخطيط البرامج 


تشكل مهارات القيادة ومميزاتها موضوعا مثيرًا للاهتمام في كل ميدان ومجال تقرييّاء وهناك كتب لا تحصى جرى تأليفها حول 
الطرق القيادية» السمات التي تتصف بها القيادة» والأفراد الذين يظهرون المواهب القيادية. خلال القرن المنصرم؛ تطورت نظريات 
القيادة من التركيز على منظور "الرجل العظيم"- فكرة أن القادة يولدون» ولا يصنعون- إلى نظريات تحدد صفات وسلوكات رئيسة 
معينة» يمكن تعلمها أو تطويرهاء ومن ثم إلى مفاهيم تعكس وجود اختلافات في أسلوب القيادة» والكيفية التي تتباين فيها هذه 
القيادات» حسب المناسبة والوضع السائد (2009 ,0815017ل 306 1»0110/65). تميل النزعات الراهنة إلى الاستقرار حول 
منظور يقضي بأنه بالإمكان تنمية القيادة- أي أن القيادة ليست موهبة فطرية أو نادرة» بل هي مجال لتنمية المواهب بمهارات 
وسلوكات محددة؛ يمكن تعلمهاء بشكل عام أو في نطاق معين (مجلس تنمية معايير التعليم العالي (1©6 ,50 |أ6دناه© 
1 [085] موأأدء للع ع)عطوأنا مأ 518003105 05 أمعممعه80130). فضلا عن ذلكء تميل التعريفات الجارية 
للقيادة» خاصة تلك التي تتعلق بالقيادات الشابة؛ إلى التركيز على تغيرات السياق» وعلى إيجاد واستدامة التغيير الاجتماعي. 


ينطوي التركيز على فحص تنمية الميزات والمهارات القيادية على صلة مباشرة بالتعليم؛ وبالطرق التي يتطور الشباب من خلالهاء 
ويظهرون الإمكانيات والمواهب الخاصة بالقيادة. تتضمن بيانات المهمات الخاصة بالمدارس والبرامج التعليمية في كل مستوى» 
وبشكل متكرر التأكيد على تنمية مقومات القيادة في الطلاب؛ من خلال التركيز في غالب الأحيان على إعدادهم» ليكونوا مشاركين 
نشطين فى الجهود الرامية إلى إحداث التغيير الاجتماعى. فضلًا عن ذلكء فإنه بالإضافة إلى التركيز على القيادة» كأحد المخرجات 
المرغوب فيها من العملية التعليمية» هنالك دلائل تشجع على إبراز أهمية بناء المعرفة والمهارات من أجل دعم القيادة في المستقبل. 
يلاحظ دوغان 2011) 0031(]) أن "الباحثين وجدوا على نحو متسق: أن المعرفة والمهارات التي يظهرها الطلاب قبل المرحلة 
الجامعية تعد من أقوى عوامل التنبؤ بقدراتهم وفاعليتهم القيادية0.69) "). 


خلال مرحلة التعليم الأساسي الروضة وحتى الصف الثاني عشرء يجري تشجيع الطلاب على الانخراط في مجموعة متنوعة من 
الأنشطة» والقيام بجهود وأدوار قيادية. فضلا عن ذلك؛ فإن خبرات تنمية القيادة لدى الطلاب في المرحلة الثانوية» لا تعدهم فقط 
للقيادة في المستقبل» ولكنها أيضًا قد تهيئ لهم الفرص لممارسة القيادة والجهود المتعلقة بهاء لإحداث التغيير الاجتماعي في الحاضر. 
يؤكد نموذج كونر وستروبل 2007) 51/050615 300 /00261) لبرامج القيادة الشبابية: أن الشباب بوصفهم "قادة يجري 
تمكينهم" يؤثرون ويتأثرون بالمشكلات والقضايا التي تمس مدارسهم ومجتمعاتهم؛ كما أن هياكل البرامج التي تدعم القيادات الشبابية 
تؤثر أيضّاء وتتأثر بالشباب المشاركين. والعلاقة التبادلية بين البرامج والشباب المشاركين والقضايا المجتمعية تعكس كلا منظوزي 
إمكانية تنمية القيادة وإمكانية ممارسة الشباب للقيادة في الوقت الحاضرء وليس في المستقبل فقط, 


كما أن البرامج والخدمات الخاصة بالطلاب الموهوبين تؤكد في الغالب على تنمية القيادة كأحد مخرجات الطلاب المرغوب فيها. في 
حقيقة الأمرء القيادة تمثل أحد الأمور التي يجري التأكيد عليها في المعايير البرامجية لما قبل المرحلة الممتدة بين الروضة والصف 
الثاني عشر للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين .)١81606©0:(‏ إحدى المخرجات الطلابية بموجب معيار الرابطة» والمتعلقة ب"بيئات 
التعلم"» مرتبطة بالقيادة بشكل خاص"" الطلاب الموهوبون يظهرون شعورًا بالمسؤولية الشخصية والاجتماعية والمهارات القيادية 
(6 .م ,2010 ,82/860). الهدف من وراء التأكيد في التعليم على قيمة تنمية القيادة» الذي تتضمنه مفاهيم تنمية المواهب» توجد 
فكرة أن أولئك الذي يتمتعون بالموهبة والخبرة في مجال معين يمثلون أيضًا إمكانية ممارسة القيادة في ذلك المجال. فضلًا عن ذلك» 
أن الطلاب الذين يظهرون أداءً أكاديميًا فائقًا هم في الغالب الذين يجري تشجيعهم لممارسة أدوار قيادية في المنظمات الطلابية» 
ويعطون الفرصة للانخراط في برامج خاصة قد تجعل منهم قدوات» وتسلط الضوء على قدرتهم القيادية. 

في بعض الحالات»ء يبدو أن التركيز على النواحي القيادية للطلاب الموهوبين يعتمد على الافتراض بوجود مقدرة قيادية عامة» ولكن 
في حالات أخرى يكون التركيز على مقدرتهم القيادية في مجالات معينة. كمثال على الإنجازات الشاملة المرتبطة بالمقدرة القيادية» 
جمعية الشرف الوطني 500161 /1020آ |8131003»: وجمعية الشرف الوطني للشباب ]0ر10 /وأطبالك 1اهمه340ل1اكا 
500161 المنضويتان تحت مظلة الرابطة الوطنية لمديري المدارس الثانوية 5660083811 01 25500136107 أحصه 2لا 
186555) 5اومأومءط 501001 ).» تتعاونان مع الرابطة الوطنية لمجالس الطلاب 510061014 01 85506131102 3001لا 
5 وجمعية شرف موسيقية في عقد ثلاثة مؤتمرات للقيادات الطلابية كل سنة. 


(انظر: ©01. 2060111611765 12.//ا/ا0ه//١//:‏ م ). كمثال على التركيز في مجال محتوئّ معين» يصف الاتحاد الوطني لمدارس 
5101 الثانوية نفسه في بيان مهمته على أنه:" تحالف البلاد للمدارس الثانوية» والبرامج الذي يعد الطلاب للنجاح والقيادة» في 
مجالات العلم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات555.010/2001014./لالالالالا//:م]1) "). في كل واحد من هذه الأمثلة» هنالك 
ارتباط واضح بين التوقعات الخاصة بتنمية القيادات وتقييم الأداء الأكاديمي. 


المنهاج التي تتناول بشكل خاص تنمية المهارات والمواهب القيادية تكتسب أهمية في نطاق التعليم الخاص بالموهوبين» ويرجع 
بعض أسباب ذلك إلى الأساس المنطقي الذي يعتمد عليه ذلك» وهو أن البرامج الخاصة بالموهوبين تخدم الأشخاص الذين سيكونون 
"قادة المستقبل". إذا كنا نتوقع أن الطلاب الموهوبين سيكونون قادة المستقبل» فإنه من المفيد تركيز الاهتمام على مهاراتهم وميزاتهم 
في البرامج التعليمية التي يشاركون فيها. سواء كان هذا التركيز يتم من خلال المساقات الدراسية الرسمية أو البرامج اللامنهاجية» 
وسواء كان ذلك جزءًا من المتطلبات أو كان تطوعيّاء ينبغي أن تتضمن مناهج وبرامج تنمية القيادات التأكيد على تحديدء وبناء 
المواهب القيادية الموجودة» وكذلك على إيجاد وبناء الإمكانيات القيادية. من خلال البرامج النوعية الخاصة بتنمية القيادات» توجد 
فرصة لتوفير محتوى متقدمء وتنمية لمهارات الطلابء الذين أظهروا فعلا موهبة قيادية» أو يتوقع منهم فعل ذلكء نظرًا لتمتعهم 
بمواهب في مجالات أخرى. كما أن المحتوى والمهارات اللازمة لتنمية القيادات» بما فيها التفكير الناقد والتواصل ومهارات صنع 
القرارء لها استخدامات أيضًا في سياقات أخرى شتى. فضلا عن ذلك؛: فإن مشكلات العالم الواقعي التي تم استكشافها من خلال 
برامج القيادات تشرك الطلاب في تجارب تعليمية أصيلة» تنطوي على تحديات لافتراضاتهم؛ وتشجع الجمع بين العديد من المهارات 
عالية المستوى. غير أن وضع برامج نوعية لتنمية القيادات» يتطلب استقصاءً لبعض القضايا والتوترات الرئيسة» التي تكتنف ميدان 
القيادات الشبابية 


توترات مفاهيمية رئيسة وقضايا تتعلق تنمية القيادات الشابة 
تكشف الأدبيات الخاصة بالقيادات الشبابية عددًا من القضايا والتوترات الرئيسة» التي تؤثر على البحث والممارسة في هذا المجال. 
يتمحور العديد من هذه التوترات حول درجة الاختلاف بين الطرق والنماذج الخاصة بالقيادات الشبابية» والطرق والنماذج التي 


تتعلق بقيادات البالغين» والتي استقرت في قضية الكيفية التي تعرف بها القيادة في كلا الصنفين (1999 ,.| © 103601). معظم 
نظريات القيادة تتعاطى مع أنماط بين البالغين؛ في بعض الحالات» توصلت البرامج الخاصة بتشجيع القيادات الشبابية إلى نظريات 
للبالغين» من أجل تعريف الأفكار التي تنطوي عليها المنهاج للمراهقين» وقد أعرب بعض الباحثين عن مخاوفء من أن مثل هذه 
الطرق لا تبدي اهتمامًا كافيًا للفوارق الأساس بين قيادات الشباب والبالغين (4© 2036 :2007 ,اع 0م51 300 أعصمه0 
9 ..او) . تتضمن هذه الاختلافات درجة ارتباط هذه القيادة بالوظيفة» وكيف يتم تعريف وإدراك القادة من قبل الناس المحيطين 
بهم. 

تظهر أدبيات القيادة الشبابية تداخلًا كبيرًا بين المفاهيم والتعبيرات ذات العلاقة» حيث توضح أن مفهوم القيادة للشباب تأتي في سياق 
أوسع للمشاركة الشبابية. كما أن الأفكار والقضايا الرئيسة نفسها التي تتناولها الأدبيات الخاصة بالقيادة الشبابية تتمحور أيضًا حول 
تعبيرات ومفاهيم مثل مشاركة الشباب» تفاعل الشباب» تمكين الشباب» وصوت الشباب. أثار هذا التركيز الأوسع على المشاركة 
كقيادات بعض الأسئلة حول مشروعية القيادة الشبابية كمفهوم (2006 ,1300»|)» ولكن بالنسبة للعديد من الباحثين» يشير التركيز 
الأوسع إلى أن عمل القيادة الشبابية» ليس له علاقة بمنصب الفرد والسلطة» التي قد يضفيها هذا المنصب عليه (:2006 ,111/3/! 
2 ...1 أ»© عباطوهم0*]00). يكتسب التركيز على علاقة المنصب بالقيادة أهمية في الدراسات الخاصة بقيادة البالغين» غير 
أنها تصبح ذات صلة ضعيفة بالقيادة الشبابية» ويرجع ذلك إلى حد كبير إلى أن معظم القادة الشباب يتمتعون بسلطات محدودة» بغض 
النظر عن مناصبهم بسبب الرقابة» التي يمارسها الرعاة والمستشارون والمشرفون الآخرون من اليافعين. 


ما يعكس التركيز على الانخراط في البحث حول المنصبء هو أن جزءً! كبيرًا من العمل المتعلق بالقيادة الشبابية يتركز حول العمل 
الجماعي لمعالجة المشكلات؛ بقدر كبير من الانسيابية بشأن الأدوار والمسؤوليات. في مثل هذه السياقات: يميل الأشخاص صغار 
السن إلى تظوير احتزام القيادة للأشتخاص في المجموحةء الذين يزكزؤن: اغتمامهم على الحاجات العامة للمجموعة: ويسهمون بشكل 
واسع في العملية؛ بدلا من ربط القيادة بمناصب وأدوار معينة (1999 ,.1 14© 502301). في حقيقة الأمرء وجد كارتر وبينيتز 
وكارتر (2003 ,031161 860061415300 ,03161 ) أن المراهقين في دراستهم لم يتقبلوا قيادة نظرائهم» ولكنهم اعتبروا أن 
القيادة هي مفهوم يخص البالغين. وقد عرف هؤلاء نظراءهم الذين كانوا يعجبون بهمء والذين أثروا عليهم؛ ولكنهم ترددوا في 


هنالك مصدر آخر للتوتر في نطاق البحث والبرمجة الخاصة بالقيادة الشبابية» يتمثل في دور البالغين وإلى أي مدى يقوم البالغون 
بشكل فعلي بإسناد مسؤولية القيادة إلى الشباب المشاركين. قامت ميترا (2006 ,2005) بتطوير تصنيف حول "صوت الطلاب" 
في الأنشطة التي تدور في النطاق المدرسيء وبحثت في الفوارق بين ثلاثة مستويات من الاعتراف بأصوات الطلاب» ضمن هذه 
الأنشطة: (أ)" يسمع له", خلال أنشطة يطلب فيها من الطلاب الإدلاء بآرائهم حول قضايا رئيسة؛ (ب)" يتعاونون مع البالغين", 
حيث يكون الطلاب أكثر مشاركة في النقاشء ولكنهم لا يزالون يتلقون تيسيرات كبيرة من البالغين؛ (ج)" يبنون قدرات للقيادة" 
حيث يمارس المراهقون مسؤوليات كبيرة في العديد من نواحي صنع القرار وتنفيذ القرارات (7 .0 ,2006 ,1/113). كما أكدت 
ميترا أنه نظرًا للهيكل الهرمي للمدارس والأنشطة المرتبطة بهاء فإن الصوت الطلابي- وبصورة موسعة: القيادة الطلابية الحقيقية- 
يزداد فقط عندما يكون البالغون راغبين في التحرك خطوات إلى الخلفء والسماح للفتيان بالمشاركة الحقيقية في صنع القرار. 
يتطلب "التحرك إلى الخلف" هذا تركيرًا متعمدَا من قبل البالغين على الكيفية» التي يمكن بها تمكين الطلاب ضمن عمليّات 
مجموعية» لأنه بدون مثل هذا التركيز المتعمد» فإن الطلاب والبالغين يميلون إلى العودة إلى أدوارهم التقليدية (2006 ,1/11/23). 
كما أن برامج القيادات الشبابية الأخرى تؤكد على أهمية ضمان إعطاء الطلاب الفرص للانخراط بشكل حقيقي في التعاطي مع 
المشكلات التي يشعرون أنفسهم أنه يجري استثمارهم فيها. بشكل عام؛ إن القضية المتعلقة بالمدى الذي يستطيع فيه صغار السن بذل 
جهد بشكل فعلي داخل برامج القيادات الشبابية» هي من الأهمية بمكان بالنسبة للكيفية التي يجري فيها تعريف القيادة وقياسها 
وتطويرها بين الطلاب في سنوات المرحلة الثانوية. 
البراهين التجريبية لتنمية القيادة لدى الشباب 


هنالك بحوث متناثرة نسبيًًا حول القيادة في مرحلة المراهقة» وخاصة فيما يتعلق بالتطوير الفعلي للقيادة. كانت معظم الدراسات حول 
القيادة تستخدم مشاركين من المرحلة بعد الثانوية أو من البالغين» فيما كان جزء كبير من العمل حول القيادات الشبابية يتركز على 
البرامج الجامعية. تميل دراسات القيادة إلى التركيز على دراسة مميزات الأفراد الذين يظهرون نزعات قيادية أو على الاختلافات 
في المسالك القيادية بين المجموعات المختلفة» مع وجود دلائل أقل حول تأثيرات الخبرات التعليمية الخاصة» خاصة في مستويات 
المرحلة الثانوية. في ذات الوقتء هنالك العديد من البرامج التي يشارك فيها الطلاب تقوم بنشر وصف غني لبرامجهم» أو نشر 


تقارير تتضمن مؤشرات إيجابية للنجاحات التي يحققونها في برامجهم؛ ولكن في كثير من الأحيان تتضمن هذه المؤشرات إحصاءات 


أولية عن المشاركات الطلابية» ووصفقًا للعمليات بدلا من دلائل أكثر منهاجية على الفعالية. كما أن العديد من البرامج لا تقوم فعلا 
بأبحاث أو تقييمات منهاجية» تتعلق بمخرجات برامجها (2012 ,(ا6/لا0). 


بالرغم من الندرة العامة في البحوث حول برامج تنمية القيادات في المدارس الثانوية» فإن بعض البحوث قد تناولت بعض نواحي 
الأنشطة القيادية الشبابية» وعلاقتها بمخرجات لاحقة معينة. قام باحثون في مركز جون جاردنر للشباب ومجتمعاتهم التابع لجامعة 
ستانفورد بنشر دراسات عدة تتعلق ببرنامجهم المعنون:" الشباب المنخرطون في القيادة والتعلم) 200206 اأنا7/0” (ااع/7)" 
"وطأط: 3ع ا 0م مأط6306:5 | دل والذي أوضح أن الطلاب تحدتوا عن ارتياح أكبر للإعراب عن الأفكار والآراء» والتحدث 
بارتياح في مجموعات كبيرة» وأن فهمهم لتعقيدات التغيرات الاجتماعية ازداد بعد مشاركتهم في البرنامج. كما أنهم وجدوا أن 
الطلاب تجاوزوا في تعلمهم البرنامج من خلال الانضمام إلى اللجان والمشروعات داخل مجتمعاتهم (,ا ©5100 300 اع مده © 
7) كما أن دراسات أخرى قد أوضحت أن المشاركة في الأنشطة اللا صفيّة في المدارس الثانوية» تُعدُ عامل تنبؤ بمهارات 
قيادية في أثناء الدراسة الجامعية. مثلاء توصلت دراسة أجريت مؤخرًا إلى أن المشاركة في أنشطة المدارس الثانوية شكل عامل 
تنبؤ قوي بالقيادة» تأتي في الأهمية مباشرة بعد الشخصية الانبساطية. كما أن هانكوكء دايك» وجونز (,1 11300060 (2012 
5 200 )»الإ(اوجدوا أيضًا أن المشاركة في الأنشطة كانت تشكل عامل تنبؤ مهم بإدراك الطلاب لقدراتهم القيادية. 


تمثل الدراسات الخاصة بمميزات ومسالك القادة جزءًا رئيسًا من الأبحاث الخاصة بالقيادة. أكثر الدراسات شيوعًا حول خصائص 
القادة تتضمن نواحي الشخصية والاهتمامات والدوافع والسلوك والمهارات والمقدرة الأكاديمية» بالرغم من أن الأبحاث كشفت عن 
نتائج مختلطة حول أي العوامل تدل بشكل أكبر على توفر مقومات القيادة. توصل باحثون كثيرون إلى نتيجة مفادها أن الأشخاص 
مقاييس القيادة, ويتم تعريفهم على أنهم قادة. وفي معرض البحث بتعمق أكبر حول التأكيد على مهارات التعامل مع الآخرين» 
أوضحت ليء الزوسكي- كابيليوس وتومسون 2012) 300110170501 ,5لا ذ|أطناكا-أكا5/لا015<26 ,©16) أن المراهقين 
الموهوبين لديهم تصورات ايجابية عن مقدراتهم في التعامل مع الآخرينء وإقامة علاقات مع نظرائهم وقد يكونون» تبعًا لذلك» أكثر 
ميلا لإظهار مقومات القيادة. 


يبدو أن القدرة والإنجاز الأكاديميين يشكلان أمرًا مهما في تصورات البالغين للقيادة الشبابية. هنالك احتمال أكبر في أن يجري 
تصنيف المعلمين للطلاب الذي يتمتعون بقدرة أكاديمية فائقة في مراتب أعلى من نظرائهم» بسبب سلوكهم القيادي. مثلاء وجد 
شنايدر وآخرون (1999): أن متوسط الدرجات المدرسية للطلاب ./38 يسهم في توقعات المعلمين الخاصة بالقدرة القيادية» قبل 
جميععوامل. التديق: الأخرى» .التي استخدمت في الدراسة: له يكن :من الواضج ما "إذة كان ذلك يعكس :جود علاقة بين .القدرة 
الأكاديمية والقدرة القيادية» أو يعكس تفسير المعلم لمثل هذه العلاقة» غير أنه توجد هناك دلائل أخرى تشير إلى وجود مثل هذه 
العلاقة. وجنت لي اولزوسكي- كابيليوؤس (2006): أن الطلاب الموهويين أظهروا مستويات قيادة قوق المتوسط مقارنة مع العينة 
المعيارية. تبدو هذه الصلات بين المقدرة الأكاديمية وموهبة القيادة المُدرّكة واضحة» ليس فقط فى الدراسات الخاصة بتوقعات 
المكلمين» ولكن أيضتا في تصميعات البز اج الخاضة بأنشقطة التلمية القنادية>يكم العديد من يرامع القيادات إنجاذ اك أكائيمية من 
بين معابير القبول» (مثلاء المجلس الوطني للقيادات الطلابية)» وكذلك بزامج للمتعلمين في المراحل المتقدمة تنطوي .قي الغالب: غلئ 
تجارب قيادية خينن النطاق'العاد للفرطن التمليدية» إمكلة برامج البيضة عن المواهي)): 


لقد تناولت بعض الأبحاث الخاصة بالبحث عن المواهبء بين الشباب والبالغين» الاختلافات فى النزعات القيادية بين مختلف 
المجموعات والأفراد» وبينت أنه بالإمكان إظهار مقومات القيادة بطرق متعددة» وأن الطللاب الأفراد أو المجموعات قد يبدون نطاقًا 
واسعًا من السلوكات القيادية (2007 ,ا©51/20 0طة اعصدمت). استكشف العديد من هذه الدراسات أنماطًا وتباينات في 
السلوكات القيادية بين الجنسين (2009 ,1//1160620). تبعًا للعديد من الدراساتء» يميل المراهقون من الإناث والذكور إلى 
إظهار المقومات القيادية بطرق مختلفة. مثلا» وجدت دراسات عدة تستقصي أوضاع الطلاب الجامعيين المستجدين: أن الذكور كانوا 
يفكرون بطريقة هرمية أكثر بشأن القيادة» حيث يركزون على المناصب والأدوارء فيما تميل الإناث إلى النظر إلى القيادة بشكل 
منظم أو متعاون أكثر. من ناحية أخرىء وجد بوسنر (2009): أن المشاركة في الأنشطة القيادية لم تتأثر بالنوع الاجتماعيء كما 
وجد تشان 2000) 012317): أن الفتيات في مدارس ثانوية في هونغ كونغ يفضلن تحمل المسؤولية أكثر من الغلمان. ربما كان لهذه 
التباينات في المنظور تأثيرات في سياقات دخول الطلاب إلى الجامعة وممارسة البالغين للقيادة؛ وجد بوترايت 
وايجيديو2003) 01010 300 802360/04) أنه بين الطالبات في الجامعة» كانت الحاجة إلى التواصلء التوقعات الخاصة 


بالأدوار النمطية للجنسينء الاعتزاز بالنفس» والخوف من التقييمات السلبية كلها عوامل ساهمت في وجود درجة كبيرة من التباينات 
في التنبؤات الخاصة بالطموحات القيادية. مع الأخذ بالحسبان النقاط سالفة الذكر حول التأكيد على المشاركة التعاونية» حول قيادة 
المنصب للأنشطة الشبابية القيادية» فإن هذا الاختلاف بين الجنسين الوارد في العديد من الدراسات يطرح مزيدًا من الأسئلة البحثية 
ندرل ,الكرفية التي ويطون بها الطلات إدر اكوم القادة في مختافه كرات التطوين, 


بالرغم من أهمية الاعتراف بالخصائص والمزايا من أجل تعريف القادة» فإنه تبقى هناك حاجة لمزيد من البحث الصريح حول تأثير 
بعض الأنماط الخاصة للتجارب القيادية في مستوى المرحلة الثانوية (2010 ,.21 4© 05©1ل). يميل البحث حول برامج 
القيادة في مستوى ما بعد المرحلة الثانوية» إلى إظهار تأثيرات إيجابية لمثل هذه التجاربء بما في ذلك الزيادة الكبيرة في تكرار 
السلوك القيادي من سنة الدخول في الجامعة إلى سنة التخرجء بعد المشاركة في برنامج لتنمية القيادي (2009 /205266©1). 
تتضافر هذه النتائج مع نتائج بحث يلْ التي ذكرت سابقًا (2007 ١615026,‏ 300 |©5]:0)» لإعطاء احتمالية إيجابية لتأثيرات 
برامج القيادة في مستويات أخرى. غير أنه بالرغم من احتمال أن تعطي برامج معينة مخرجات تقويم إيجابية» تبقى هناك حاجة 
لأسس دلائل أقوى بشأن الممارسات الواقعية لبرامج القيادات في مستويي المرحلتين المتوسطة والثانوية. 
روابط مع المبادرات والتوجّهات التربويّة الحاليّة الأخرى 

تميل البرامج والفرص الخاصة بتنمية القيادي» لأن تصبح قواسم مشتركة لمختلف التخصصاتء حيث يطلب المشاركون حضور 
سياقات متعددة» تقع داخل وخارج المنهاج المدرسية الأساس. في حقيقة الأمرء وكما تمت الإشارة سابقّاء تتركز برامج التطوير في 
غالب الأحيان وبقوة على المهارات التي يجب على الطلاب اكتسابهاء من أجل القيام بأدوارهم القيادية المستقبلية المحتملة» بغض 
النظر إن كانوا ينخرطون أو لا ينخرطون في الحاضر في أنشطة قيادية. يسمح هذا التوجه المستقبلي لتنمية القيادي بالارتباط بشكل 
واضح بالعديد من أهداف الجامعة» والاستعدادات المهنية» والمهارات التي تكتسب جراء التعلم طيلة الحياة» والتي يتم التركيز عليها 
في مبادرات تعليمية» وجهود إصلاحية جارية أخرى. تكون مثل هذه الروابط واضحة للعيان بشكل خاص في مجالات مثل مهارات 
الاتصال والتفكير الناقد» وإيجاد حل للمشكلات. 


مثلاء تحدد معايير الولاية الأساس المشتركة "معايير الاستعداد للجامعة والمهنة" و"معايير ممارسة الرياضيات" في مجالات 
المحتوى الرئيسة لفنون اللغة الإنجليزية والرياضيات؛ على التوالي» مع التركيز على الكيفية التي يطور بها الطلاب مجموعة واسعة 
من المهارات للتطبيق داخل وخارج الفصول الدراسية» (مركز الرابطة الوطنية للمحافظين من أجل الممارسات الأفضلء» ومجلس 
كبار مسؤولي مدارس الدولة |أ00لا0) 300 23016065 8651 101 أعأمعن) 31100 أ45500 015لاع/1ا0ة أولمه احلا 
0 ,20108 ,0156615 اهموطء5 5816 0166 0). كل واحدة من مجموعات المعايير هذه تعالج مهارات الاتصال» 
والتفكير الناقد» وحل المشكلاتء مع التأكيد على أنه ينبغي على الطلاب أن يكونوا قادرين على تحديد المشكلات؛ وحلها في سياقات 
متعددة» تطبيق مهارات التفكير الناقد على مختلف القضاياء والتواصل بشكل فعال حديئًا وكتابةً. وعلى نحو مماثل» تميل برامج تنمية 
القيادي إلى التأكيد القوي على مهارات الاتصال؛ وعلى حل المشكلات» وصنع القرار ((2011 ,085.. في العديد من الحالات» 
أصبحت برامج ومناهج تنمية القيادات أمرًا مستقرًا في حل مشكلات العالم الواقعيء أو جهود تعليم الخدمات» وتشجيع تطبيق التفكير 
الناقد» ومهارات الاتصال في سياقات جديدة. 


يمكن جعل معايير المحتوى الأخرى وتركيز المحتوى الرئيس منسجمًا مع تنمية القيادات» بما في ذلك التركيز الرئيس عبر 
موضوعات ميمة: كالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات» التي يطلق عليها اختصارًا 711/1 5. بالرغم من أن أنشطة تنمية 
القيادي ليست مستقرة في أحد مجالات المحتوى الرئيسة:؛ إلا أنها تستخدم في التعامل مع المشكلات التي تتطلب معرفة محتوى من 
تلك المجالات من أجل فهم ومعالجة القضايا. ربما وجد الطلاب أنفسهم ينفذون أبحانًا حول قضايا علمية أو مجتمعية رئيسة ذات 
علاقة بمشكلات المجتمع» التي يسعون لمعالجتها في سياق تنمية القيادات» أو تطبيق مهارات التحليل الإحصائي على البيانات التي 
يجمعونها (2007 ,.|2 © 80/00 ,.6.9). فضلا عن ذلك؛ تشدد بعض برامج القيادات على مجالات محتوى معينة من خلال 
استقصاء حياة قادة معينين. مثلاء قام آفري وفانتاسيل- باسكا ( 10/©1/,2013/ 3001 823516-/3013556/ :2013)» بتطوير 
وحدات للطلاب المتقدمين» تمكن المشاركين من استقصاء القادة الأفراد من مختلف النواحيء لمعرفة مسالكهم القيادية» وفي الوقت 
ذاته توفير فرص للوقوف على الكيفية التي يجري فيها عرض هذه المسالك داخل هذه المجالات وفيما بينها. 


التواصل والتفكير الناقد والإبداعي والتعاون هي من بين المهارات؛ التي يطلق عليها اليوم اسم "مهارات القرن الحادي والعشرين". 
جددت الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين 2009) 5!!أكا5 لإالاأصطع0 2151 ]10 مأطىوم مط 156) أربعة 


مجالات رئيسة» لها علاقة بموضوعات أكاديمية أساسء. من أجل تطوير الطلاب» ليصبحوا مواطنين فاعلين وقادة: الاتصال» 
التعاضدء التفكير الناقد وحل المشكالات» الإبداع والابتكار. معظم المنهاج الخاصة بتنمية القيادات الشبابية تضم بعض أو جميع هذه 
المجالات» بشكل عام مع التركيز المباشر على الاتصال وصنع القرار والتعامل مع مشكلات العالم الواقعي. يحتوي برنامج 7/1.11 
التابع لجامع ستانفورد في منهجه على وحدة كاملة حول مهارات الاتصال ووحدة أخرى لدمج مهارات التفكير الناقد والإبداعي 
واستخدامها في معالجة مشكلة معينة في المجتمع. بالإضافة إلى ذلك» يشدد البرنامج على التعاون من أجل حل المشكلات وصنع 
القرار.(2007 ,.|2 4© (املإث)» وهكذاء بالرغم من أنه من غير المرجح أن يحظى منهاج تنمية القيادي باهتمام مباشر داخل 
المساقات الخاصة بمجالات الموضوعات الأساسء إلا أنه مع ذلك يوفر فرصا تعليمية ترتبط بشكل وثيق بجهود إصلاحات تعليمية 
أخرى تتقاطع مع مجالات المنهاج الدراسية» وتعمل على إعداد الطلاب لممارسة حياتهم والتعلم خارج المدارس الثانوية. 

منهاج لتنمية القيادة 
بالرغم من التوترات والأسئلة التي تدور حول موضوعي الهوية والتركيز اللذين جرت إثارتهما سابقًا بشأن تنمية القيادة الشبابية- 
القيادة الشبابية مقابل قيادة البالغين» القيادة التعاونية مقابل القيادة التنافسية» وهكذا- هنالك؛ مع ذلك؛ عدد من برامج القيادة الشبابية» 
تنطوي على توجيهات لأنشطة تعليمية وموارد منهاجية عدة منظمة» أخرى من أجل توجيه التجارب التعليمية في مجال القيادة. 
مصادر توجيه ومناهج القيادة الشبابية» تضم بعض مجموعات القيادات الشبابية الوطنية الكبيرة» مثل أسبوع القيادات الطلابية التابع 
للرابطة الوطنية لمديري المدارس الثانوية 55 ومؤتمرات القيادة و06 مع/0016 2/810 اء وبعض المجموعات الأصغر 
على مستوى الدولة أو المجموعات المحلية» وبعض المواد المنهجية المنشورة. خلال العديد من هذه المصادرء تبرز عدة 
موضوعات مشتركة ومجالات للتركيز عليها. بشكل خاصء معظم موارد تنمية القيادات الشبابية تركز على الأهداف والأنشطة 
ضمن أربعة مجالات رئيسة: 
أ مفاهيم ونماذج القيادة, بما في ذلك دراسة نظرية القيادة أو جهود الطللاب لتطوير مفاهيمهم الخاصة حول القيادة. 
ب. انعكاس واستكشاف المعرفة الذاتية. 
3 مهارات وسلوكات القيادة. 


د. تطبيق القيادة في السياق المجتمعيء بما في ذلك الصلات مع برامج تعلم الخدمات» المشروعات العلياء ومختلف المبادرات 
اللامنهاجية. 


في هذا الجزء من الفصلء نقوم بتلخيص هذه الموضوعات الرئيسة والمشتركة في مناهج القيادات الشبابية» مع التركيز على أمثلة 
معينة من أجل توضيح أوجه الشبه والتباين في تطبيق الأفكار الرئيسة. هنالك العديد من هذه الأمثلة المحددة» لموارد المنهاج 
والتوصيات البرامجية» التي تم تسليط الضوء عليها في هذا الجزءء قد جرى وضعها في الجدول 1-19 من أجل تسهيل الرجوع 
إليها. الجدول 2-19 يضم قائمة بمخرجات تعلم العينات من هذه الموارد المرتبطة بكل من المجالات الأربعة موضع التركيزء والتي 
ذكرت آنقًا. من هذه الأمثلة» تم فقط استهداف وحدة "التغير غدًا" بشكل خاص في البداية على مستوى المتعلمين المتقدمين» ويعتمد 
ذلك على الطرق التي يتم من خلالها تنفيذ هذه المواد. ينبغي على المعلمين أن يفحصوا بعناية» أي منهاج معين قبل استخدامه من 
أجل إعطاء الفرصة للمتعلمين المتقدمين للتمايز. على سبيل المثال» قد تكون هناك قراءات ومهام وأسئلة يمكن إخضاعها للتمايز من 
خلال زيادة العمق والتعقيد والتحديات أو التجريد. 
الجدول 19-1 
عينة من الموارد المنهجية والبرامجية 


العنوان الوصف 


الشباب المشاركون | جرى تطوير دليل منهاج يل من مركز جون جاردنر التابع لجامعة ستانفورد بتطبيقه على المستويين 
في دليل ييل المدر رين التتوسطظ والثاقو. .هذا الهاج متوافر على الإتردت» ووحقوي على :ثلاث وحداف وعدة مادق 


طأناملا (امغاط.ااع امنا 


0/0107 06.51211010.60ز[//:مااط) 


مأ 0عو5ومع 


مأطةع30ع ا 
ولأطنوعا عقة 
(بالاع/ا) 
0001 ص3 


القيادة للطللاب 
فائقي القدرات 


0100 
:/ا/01 011 لطن[ 
مأطةع30ع ا 
مانا اانا 
-طولاط 10 
أانطم 

وت لاك 


ربط القيادة 
بالتعليم: منهاج 


تنمية القيادة 


7 


للمدارس العامة في 
فرجينيا 


0-0 


وطاكاصمتنا 
مأطةع30ع ا 
10 

4 :مم أأعناناذما 
مأطةع30ع ا 
أاع مامواع/اع0] 
ماناا لاع نان 
أمأوال/ا ه10 
عأاطنسط 
50015 


الأسبوع الوطني 
للقيادة الطلابية 


لجمه حلا 
لوت الاك 
مأطةع30ع ا 
كاعع/ا/ا 


توكتماف اللبقماج كذنه ولاك خراك هما ارق ارهن ككل ها تنمية القيادة لدى الطلاب فائقى المقدرة» 
توجيها 2 والتي يراد بها أن تركز ب ص ية القيادة لدى ب فائقي المقدر 
متوافرة فى المستويات المدرسية الابتدائية والمتوسطة والثانوية 


(10م0 . كان 0 أن 1ج لالالالالانا//طاط) 


دليل المنهاج هذاء الذي طورته إدارة التعليم في فرجينياء يتعامل مع أهداف القيادة في مجموعات مستويات 
صفية 2->[» 3-5»: 6-8: 9-12. 


(م.0انا الهأ اناه__متطةع0دعا/مأطمنع0د2عا/حه اع نا أذص //ا0ن. 3 أطأن ألا ع00.لالنانانا// :ماك 


01 


هذا البرنامج» الذي ينظم بإشراف الرابطة الوطنية لمديري المدارس الثانوية 


)١1/8555(‏ وجمعيتي طلاب الشرف التابعتين لهاء يوفر حزمة موارد مع الإرشادات والأنشطة لتشجيع 
القيادات الطلابية خلال الحدث السنوي. 


اع 21-50 مه 3 لأ /ى ممق و 0-0 مق -ذعن رمع ع1 0 مي / 5ن . ١5‏ ذا لالالانالانا// :مغط) 


مفاهيم القيادة ونماذجها 


(عاعع//ا-مأطةع20ع ا 


الأمر الذي لا يثير الدهشة هو أن معظم برامج ومناهج القيادة الشبابية تشدد على استقصاء وتطوير مفاهيم القيادة. تم تطوير 


مجموعة من "المعايير والإرشادات 


شال 


من قبل مجلس تطوير المعايير 01 38010/36661761 عط م16 أأعدنام© عط 


5 اسلتي تضم توصية لبرامج القيادة الطلابية بالتركيز على أسس القيادة» وكذلك على أسلوب وفلسفة القيادة الشخصية. 
هذا التشديد على مفاهيم القيادة يتأتى في بعض الأحيان من خلال تفحص نظرية القيادة» كما يجري في برنامج 286 | الذي تنفذه 
أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم» حيث يجري إشراك الطلاب في دراسة نماذج ونظريات القيادة 
(06111]6/510 0101/50 10/101.1153.6//: 0 غير أنه في كثير من الأحيان؛ يبدو أن ذلك يتأتى من توجيه الطلاب لدراسة 
أمثلة للقيادة» ومن ثم استنباط الاستيعاب المفاهيمي. مثلاء في وحدات "تغيير الغد", يبدأ الطلاب بالانخراط في نشاط لتطوير المفاهيم 
لاستكشاف ما الذي يعرفونه ويفهمونه عن القيادة» ومن ثم التعامل مع مجموعة من العموميات حول القيادة من خلال تلقي مزيد من 
التريوين. فمكن الدروين الأخيرة الطلاب من #قحصض .عناضن. رئيسة خاصة تالقيانة مثل الروية 'الاتضال» #ذكل الفق» فض 
النزاعات؛ الإبداعيء والإبداع» من خلال التركيز على القادة الأفراد» التي توضح كلا من هذه الأفكار. 


الجدول 19-2 
عينة مخرجات تعلَّم من مناهج القيادة حسب كل مجال تركيز 
مجال التركيز عينة مخرجات التعلم 


لفهم فكرة القيادة كما تظهر داخل وعبر مختلف مجالات السعي البشري. 


مفاهيم ونماذج القيادة 
(82351-اع1355 ضو/ا 300 لإإع/امء ١2013‏ 11 .م) 


يقوم الطالب بتحليل ميزات القادة» يحلل العلاقة المعقدة بين القائد وأتباعه؛ ويقد 


مفاهيم ونماذج القيادة ور السياق في عملية القيادة (إدارة التعليم في فرجينياء 2001» الصفحات 13 
14) 


يقوم الشباب ب [تطوير] درايتهم بنقاط قوتهم ومجالات نموهم بوصفهم قادة 


التأ فة الذات 
ا (ل أع مملاصث.ء ١2007‏ )نا .م) 


يقوم الطالب بتقييم صورته وسلوكه الشخصي» ويستخدم معرفة الآخرين» 
ن المهارات القيادية (إدارة التعليم في فرجينياء 2001» الصفحة 13) 
طوير مهارات الاتصال والتعاون لتعميق فهم الطالب لمتطلبات وتحديات القيادة 

(3ا835-اع1355 0ق/ا 0ق لااع/اظل ١‏ 2013: 11 .5) 
يقوم الطلاب بالاتصال الفعلي أزواجّاء كمجموعات صغيرة:؛ كفِرّق» كمجموعات 


مهارات وسلوكات القيادة كبيرة؛ يقوم الطالب بتحويل مهارات صنع القرار إلى مهام جديدة (إدارة الت 
في فرجينياء 2001» الصفحة 12) 


التأمل ومعرفة الذات 


مهارات وسلوكات القيادة 


يقوم الشباب بتحديد وممارسة إستراتيجيات فعالة للتعاطي مع التحديات 
موعات تيسير وقيادة (/2 أ© 7املاصطث.ء 2007: 66 .0) 


مهارات وسلوكات القيادة 


يقوم الطلاب بتطوير مهارات تدعم انخراطهم الإيجابي في المجتمع؛ ويظهرون 
ذلك من خلال استخدام البيانات لدعم المطالبة بالتغيير الاجتماعي» المشاركة في 
الأدوار القيادية» حضور الحوارات الاجتماعية» الفعاليات» المنتديات» والمشار 
في تقويم البرامج ووضع الأهداف (21 4© املاصث.ء 2007؛: 18 .م) 


ممارسة القيادة 


يقوم الطالب بتقييم المجتمعات وحاجات المجتمع» وممارسة القيادة من خلال 
ممارسة القيادة الخدمة في مجتمعات مختلفة (0100231101 01 أداع21]0مع(ا 3أدأورا/ك 
1 15 .0) 


قامت وزارة التربية في ولاية فيرجينيا (2001) بإعداد منهاج تنمية القيادة الشبابية في مطلع العقد الأول من القرن الحادي 
والعشرين» يوفر نماذج لأنشطة تدعم مجموعة من مخرجات التعليم الأساس» عبر نطاق الصفوف من الروضة حتى الصف الثاني 


عشر. في كل مرحلة من مراحل تكتل الدرجات؛ يقضي هذا المنهاج بوجود هدف مرتبط ب "تعريف القيادة", ويوفر أنشطة تشرك 
الطلاب في فهم القيادة كعملية لدراسة القادة في مختلف الأدوار والسياقات. في مستوى المدرسة المتوسطهء يقوم الطلاب بدراسة 
العلماء كقادة وقادة سياسيين والأدوار والمسؤوليات التي تناط بقادة معينين في نطاق مجتمعاتهم (مثلاء عمدة المدينة» رئيس جهاز 
الشرطة:, إلخ). في مستوى المدرسة العالي» يقوم الطلاب بدراسة قادة وطنيين وعالميين في الحاضر والماضيء حيث يستقصون 
أوجه الشبه والاختلاف في أسلوب القيادة ومسلكها عبر سياقات متعددة الجوانب. ترتبط جميع هذه الأنشطة بتعلم المخرجات 
التعليمية التي تدور حول تعريف وفهم مميزات القادة» استكشاف العلاقة المركبة بين القائد والتابع» وفهم أهمية السياق في العملية 
القيادية 


يتجنب منهاج | اعا/ الذي ينفذه مركز جون جاردنر في جامعة ستانفورد» وبشكل متعمد التركيز كثيرًا على ماضي أو حاضر 
القادة العالميين في نطاق جهوده؛ لتمكين الشباب ليصبحوا قادة. مع ذلك. فإن تأثير القادة العالميين والنماذج القيادية تظهر من خلال 
بعض الأنشطة التعليمية» التي تجري داخل وحدة القيادة فيها. في أنشطة مبكرة في هذه الوحدة» ينخرط الطلاب في عملية تعريف 
القيادة» كما يعتقدون وتحديد سلوك ومميزات القيادة» ومن ثم يقومون بتفحص أقوال للقادة من مختلف المجالات والحقب الزمنية» من 
أجل إثراء وتمحيص تفسيراتهم الخاصة بالقيادة. وفي تطبيق أقل رسمية لاقتباسات حول القيادة» تتضمن موارد الرابطة الوطنية 
لمديري المدارس الثانوية المقدمة إلى أسبوع القيادة الطلابية الوطنية قائمة باقتباسات قيادية» مع اقتراح بالتشارك في هذه 
الاقتباسات» عبر وسائل الاتصال الاجتماعية من أجل حفز الاهتمام بالقيادة. 


في نطاق هذه الأمثلة» هناك اهتمام مشترك بتشجيع الطلاب على بدء دراسة حول القيادة» وذلك بتشكل وشرح مفاهيمهم الخاصة. 


من شأن جميع المواد التي جرى ذكرها هنا تشجيع الطلاب على التفكر مليًّا بما يعتقدونه» وما خبروه عن القيادة» بغض النظر عن 
مدى رسمية ما سيقومون به: لاستكشاف أمثلة أخرى عن القيادة في السياقات المحلية والعالمية. 


التأمل ومعرفة الذات 


القضية المركزية الثانية التي يجب أن يتناولها منهاج وبرنامج القيادة الشبابية» هي التشديد على الاختبار الذاتي والتأمل. يحتوي 
العديد من الموارد المنهجية وتوجيهات البرامج على فرص لتمكين الطلاب من إتمام مختلف التقييمات الذاتية المتعلقة بالمميزات 
الشخصية والصورة الذاتية» والنواحي الأخرى ذات الصلة بتطوير الهوية؛ والتي تتم كلها في نطاق التعرف على دور ومعرفة الذات 
التي يتمتع بها الآخرون في القيادة الفعلية. مثلاء يمكن الطلب إلى الطلاب أن يقيموا نقاط قوتهم وضعفهم, وأن يلقوا الأضواء على 
الأفعال والخدمات القيادية» التي رأى كل منهم الآخر يقوم بهاء أو أن يحللوا تفضيلاتهم لأدوار ومسؤوليات معينة في أنشطة 
المجموعات السابقة (2001 ,010681101 01 106031106114 191019/). في مثال آخرء يقوم الطلاب باستكشاف وتحديد 
أولويات قيمهم وتفصيل الموارد الشخصية التي قدموها للمجموعة (2007 ,.ا2 1© 00/ا8). تشكل مختلف مقدرات القيادة 
والتقييم الذاتي كذلك عنصرًا مشتركًا في عملية التعليم الخاصة بالقيادة» وإن كان بعض الباحثين يحذرون من أنه في كثير من 
الأحيان يقوم البالغون بتطبيق مقدراتهم على فئات المراهقين دون توفر أدلة جيدة» تدعم استخدامهم هذا عند ذلك المستوى (902361] 
9 .اق أه). 


بالإضافة إلى الأنفظه الف 'تتتجة علن الاستفضناء الات والفكين” العميق يشكل عا عدالك العديد مق البرامج :التي تعلق أهمية 
كبيرة على التأمل في جميع الأنشطة الخاصة بالتطوير القيادي. يشدد كلاو (2006 ,0ا»ا) على الممارسات التأملية كأولوية 
مركزية للتعليم القيادي في دراسة الحالة الخاصة ببرامج القيادة متعددة الجوانب» حيث لاحظ القوة التي تتمتع بها تلك البرامج التي 
تستخدم أسلوب البحث العميق على الدوام. بموجب وجهة النظر هذه؛ يعد التفكير الجدي العميق بكل مكون من برنامج التطوير 
القيادي أمرًا حاسمًا بالنسبة للانتقال خارج سياق التعلم المبدئي المعين. 

مهارات القيادة وممارساتها 


مجال التركيز الثالث الذي يشترك به العديد من موارد التطوير القيادي هو استكشاف وتطوير مهارات وسلوكات قيادية معينة. 
المهارات والسلوكات المعينة موضع البحث تضم في غالب الأحيان الاتصال والتعاون كمجالات تركيز رئيسة؛ كما أن عملية صنع 
القرار تشكل على نحو متكرر نقطة اهتمام مركزية» فيما قد تضم مجالات التركيز الأخرى التفكير الناقد والإبداعي» تحري 
المشكلات وحلهاء إدارة الوقت والجهدء مهارات التفاوضء والنواحي الأخرى الخاصة بالتفكير والتفاعل. 


يجري التشديد على الاتصال عبر البرامج والمناهج الخاصة بالقيادة» بوصفها أمرًا مركزيًا في عملية التطوير القيادي. في كثير من 
الأحيان» يجري الجمع بين الاتصال والتعاون كمجالات جاذبة للاهتمام» على اعتبار أن الاتصال يشكل مكونًا ضروريًا للتعاون 
الفعلي. قد يتضمن التشديد على الاتصال استكشاف الاتصال لأغراض أهداف خاصة ضمن وضع المجموعات الصغيرة والكبيرة» 
ستانفورد على وحدة كاملة حول الاتصال كواحدة من ثلاث وحدات تركيز رئيسة» تضم أقسامًا تركز على الاستماع النشط وعمل 
الفريق والخطابة وتقديم التسهيلات (2007 ,.|3 4© املاط8). يحتل الاتصال المقام الأول من ثلاث مهارات وسلوكات رئيسة 
محددة في منهاج فرجينيا للقيادة» حيث يجري التركيز على الاستماع» الإعراب عن الأفكار» والتيسير عبر مساقات متعددة الجوانب 
في كل مستوى من الدرجات. 


هنالك العديد من الموارد الخاصة بتطوير القيادات تقوم بإشراك الطلاب في أنشطة معينة تمكنهم من تطوير خلفيات معرفية وأدوات 
لاستخدامها في عملية صنع القرار والاستجابة للتحديات ضمن المجموعة؛ وفي نطاق دور قيادي. مثلاء يستكشف منهاج | اعالا 
إيجابيّات وسلبيّات لمختلف أشكال صنع القرارء بدءًا من قرارات المستوى الفردي إلى الأغلبية ثم الإجماع» ويشرك الطلاب في 
سياقات تقييمية» يكون فيها كل شكل لصنع القرار مناسب للسياق (2007 ,.21 4© اولإطه). كما أن منهاج ‏ 1. اعلا يتضمن درسًا 
يلقى الضوء على بعض التحدياتء التى قد يواجهها الشخص المُيّسّر داخل المجموعة؛ بما فى ذلك الأفراد الذين يعطلون عملية 
المحموعة مق خلال الميئنة حلي الحديت أر الاعترداطن لكل عبن ناسين دوقي 'نظاق الذرمن« وقوه" الطلاتت 'باستكقيات ظرة 
للاستجابة إلى هذه القضايا. وعلى نحو مشابه» تضم وحدات المدرسة الثانوية التي تدعى "التغير غدَا" درسًا حول فض النزاعات» 
والتي تسعى لاستكشاف الفوارق بين نزاعات بناءة ونزاعات هدامة. كما أن المجلس الوطني للقيادة الطلابية ©8151 يشرك 
الطلاب في ورش صيفية سريعة ومكثفة» حول موضوعات مثل التفاوض الإبداعي؛» وصنع القرار الفعلي» ووساطة الأقران» وفض 
النزاعات. 


(لمزيد من المعلومات قم بزيارة 15.010 ©20ع اع |5 .للاللالنا//:ماغط). 
القيادة ممارسة 


كما تركز برامج تطوير القيادة بشكل متكرر على تحويل مسألة تطوير التفكير العميق والمهارات إلى ممارسة عملية في سياقات 
العالم الواقعي» وذلك من خلال مشاركة الطلاب في الاستجابة لقضايا تنشأ داخل مجتمعاتهم. يقصد بهذه التجارب أن تكون بمثابة 
فرص حقيقية لتطوير القيادات وتشجيع الطلاب على تصميم وتطبيق مهاراتهم في الاتصال والتعاون وصنع القرار في تحديد 
حاجات المجتمع والاستجابة إليها. قد تكون مثل هذه الأنشطة قصيرة الأمد أو واسعة النطاق؛ وهذا يعتمد على السياق الذي يجري 
فيه تنفيذ البرنامج؛ مثلاء إن فرص توفر مثل هذه الأنشطة في المؤتمرات والورش الوطنية بوصفها محورًا مركزيًا هي أقل مما 
يتوفر في المؤتمرات والورش المحلية والمدارس وبرامج التطوير القيادي المرتكزة إلى المجتمع. 

يقوم منهاج | اعا/ التابع لجامعة ستانفورد على تكليف الطلاب بتحديد القضايا والاستجابة لها في نطاق مجتمعاتهم (1© 01/[ا/ 
7 ..ا). لقد تم تطوير المنهاج أصلا ضمن برنامج ما بعد المرحلة المدرسية الذي صمم لمساعدة الشباب في المشاركة في 
الأنشطة القيادية محليّاء حيث تصب جميع أهداف وأنشطة البرنامج في هذا المحور المرتكز إلى المجتمع. في الوحدة الثالثة من 
الوحدات الثلاث» يقوم الطلاب بتحديد إحدى مشكلات المجتمع وتعلم وتطبيق مهارات أبحاث العلوم الاجتماعية» لتطوير فهم للمشكلة 
والتوصية بالكيفية» التي يمكن من خلالها الاستجابة لها. 


وعلى نحو مشابه؛» يشرك منهاج القيادة في فرجينيا الطلاب في تحديد حاجات المجتمع والاستجابة لها من خلال العمل التطوعي» 
ومن خلال تحديد المشكالات وتخطيط طرق الاستجابة لها. تشجع توجيهات الأسبوع الوطني» لتطوير القيادة المدارس على دعم 
الطلاب في استخدام الأسبوع كنقطة انطلاق للانخراط في مشروعات أكبر حجمّاء بما في ذلك العمل في جمع البيانات الخاصة 


إن التركيز على القيادة ممارسة تمثل نقطة التقاطع المباشر بين التعليم القيادي مع التعلم الخدماتي بوصفها مبادرة تعليمية رئيسة. 
الإيجابية بين المتعلمين الموهوبين 


يؤكد وايتهيد (2009 ,56230ع11آ/ا/ا) أن التجارب القيادية الأصيلة» كتلك المرتبطة بالتعلم الخدماتي» تنتج أفضل المخرجات 
الإيجابية الخاصة بتطوير القيادة لدى المراهقين. فضلا عن ذلكء: تشير بعض الدلائل إلى أن الانخراط في التفاعلات الحقيقية 
والأنشطة التي تركز على تحقيق الهدف من شأنها دعم مخرجات التعلم الرئيسة الأخرى؛ خارج الورش والأنشطة المرتكزة على 
المعرفة؛ مثلاء وجد أنطونيو (2001 ,810010) في دراسة بعنوان ]تنوع الخبرات[: أن "تكرار التفاعل بين الطلاب المنتمين 
لأعراق مختلفة» قد يكون أكثر أهمية في تطوير المعرفة الثقافية من المشاركة في الأنشطة الرسمية» مثل ورش التوعية الثقافية" 
3 كما أن لي 6ه ا وزملاءها (2007) وجدوا نتائج إيجابية مرتبطة بتوعية الطلاب الموهوبين» بخصوص القضايا 
المدنية والعلاقة مع المجتمع في أعقاب المشاركة في تجربة للتعلم الخدماتي. أن الاشتراك في سياقات حقيقية للقيادة من شأنها تشجيع 
الطلاب على التعرف إلى التحديات والحاجة الحقيقية للمهارات والخبرات التي اكتسبوهاء كما أنها تمكنهم من التركيز على القيادة 
كعملية:" أن تركيز الشباب يجب أن يكون على قضية كيف تحدث القيادة» وليس علدمن يقود23 .م ,1999 ,.1 4© 0860© ) "). 
سياقات التعلم وإستراتيجيات التدريس 


منهاج القيادة لا يقع تقريبًا ضمن أي من مجالات المحتوى الرئيسة للسنوات الدراسية من الروضة حتى الصف الثاني عشرء ومع 
ذلك كما تم بحثه سابقّاء هنالك توقعات مجتمعية ضمنية بأن يتم إشراك الطلاب الذين يطمحون إلى مستويات عالية من التعليم 
والإنجاز» تتجاوز المرحلة الثانوية في أنشطة واسعة عن القيادة قبل تخرجهم من المدرسة. معظم الذي يصنف على أنه قيادات 
وبرامج غير منهاجية» تتم خارج النظام المدرسيء وهناك ميل لأن يتم تنفيذ العديد من مناهج القيادة» التي تم التعرض إليها آنفا من 
خلال هذه السياقات. في بعض النواحيء؛ يعكس هذا منظورات إدارية بأن التطوير القيادي ينبغي التعامل معه في سياقات لامنهجية؛ 
مع الأخذ في الحسبان أن مثل هذه السياقات تنطوي على فرص أكثر للشباب لممارسة القيادة في مجموعات كهذه؛ء بوصفها فِرَقًَا 
وأنشطة ترتكز إلى الاهتمامات (1999 ,.!|3 أ© ع0 أعططه5). 


في الوقت ذاته» بذلت بعض المدارس جهودًا للتعامل مع التطوير القيادي على نحو أكثر مباشرة داخل اليوم المدرسي بالإضافة إلى 
السياق اللامنهجي. مثلاء يطلب العديد من المدارس تنفيذ مشروع مميز قد يركز على الخدمة أو المجتمعء أو الالتزام بتعلم خدمة» 
حيث يعكس التحضير والدعم لهذه المشروعات في غالب الأحيان أنواع المجالات» التي تم بحثها سابقًا بخصوس المهارات 
والإستراتيجيات القيادية وحل المشكلات التي تحدث في العالم الواقعي. وعلى نحو مماثئل» تشجع مبادرات تربية الشخصية:؛ التي تتم 
في بعض الأحيان ضمن "الأنشطة الخاصة", أو الأنماط الأخرى من مراحل الإثراء في اليوم المدرسيء النماذج نفسها من الفحص 
والتأمل الذاتيين» التي جرى التركيز عليها في العديد من مناهج القيادة التي تم التعرض لها. كما أن برامج الموهوبين قد تتضمن 
التشديد على بعض مناهج القيادة أو مبادرات التعلم الخدماتي» بوصفها جزءًا من الدورات الدراسية الاختيارية» أو حتى المطلوبة في 
المستوى الثانوي. مثلاء تشدد أكاديمية الينوي للرياضيات والعلوم» وهي مدرسة داخلية تنافسية للمتعلمين المتميزين؛ على القيادة من 
خلال مجموعة متنوعة من الأنشطة» ولكنها تقوم أيضًا بعقد مساق لتطوير القيادة يدعى (1/ | يحضره الطلاب في سنتهم 
الجامعية الثانية. يتضمن هذا المساقء؛ كما أسلفناء تسليط الانتباه على مفاهيم القيادة بالإضافة إلى المهارات والسلوكات القيادية» كما 
أنه يتضمن ندوة عن القيادة يحضرها الطلاب من مختلف المدارس من أجل التشارك في منظوراتهم وتجاربهم. 


إحدى القضايا الرئيسة التي يأخذها التربويون بالحسبان لدى تقرير سياق أنشطة التطوير القيادي للمتعلمين الموهوبين» هي إلى أي 
مدى يستطيع الطلاب ممارسة الاختيار للمشاركة بأنفسهم. كما تم بحثه آنقّاء أحد مجالات التوتر الأساس التي ظهرت في أدبيات 
القيادات الشبابية» يتمثل في مدى تمتع الطلاب بحرية التعبير والاستقلالية (2006 ,2005 ,1/11173)» حيث إن أي برنامج أو مساق 
تتطلبه المدرسة يخفض تلقائيًا حرية التعبير والاستقلالية لدى الطلاب. في الوقت ذاته» ينبغي تصميم برامج القيادة وتخطيطها 
وتقبيمها بعناية» لتقرير إلى أي مدى تحقق الأهداف المرجوة» ولهذاء فهي تتطلب تخطيطا وإشرافًا كاملين. ربما كانت الطريقة 
الأفضل تتمثل في قائمة خيارات تقدم إلى الطلاب» مع وجود تشجيع قوي لجميع الطلاب الموهوبين للاختيار من قائمة التجارب 
المرغوب فيها من أجل دعم مشاركتهم وتطوير مقومات القيادة لديهم. في المدارس التي يوجد فيها مهني مختص بموارد الموهوبين 
يوجه ويدعم الطلاب الموهوبين خلال المرحلة الثانوية» ينبغي على هذا الشخص أن يكون مسؤولا عن مساعدة الطلاب في اختيار 
وإتمام واحد على الأقل من الخيارات الموجودة في القائمة» وتقديم التشجيع لأكبر عدد من الطلاب الذين يرغبون في ذلك. في بعض 
الأوضاعء يمكن جعل اختيار التجارب الخاصة بتطوير القيادة مطلبًا لجميع الطلاب الموهوبين؛ غير أن قرار جعل هذه التجارب 
مطلبًا يجب اتخاذه مع الاعتراف الكامل بأنه يخفض تلقائيًا من استقلالية الطلابء. وتبعًا لذلك؛ فإنه من المحتمل أن يخفض أيضًا من 
فعالية جهد التطوير القيادي. 


ينبغي أن تعكس قائمة تجارب تطوير القيادة عند الطلاب الموهوبين النزعات لدى القيادات الطلابية» للتأكيد على إشراك الشباب 
بشكل عامء بدلًا من القيام بأدوار قيادية منظمة. يبدو أن تجربة الإشراك لها تأثير أقوى» حسب الأبحاث المحدودة المتوافرة»؛ من 
التشديد الخاضن على أي من الأدوار القيادية المتعيدة..ولهذا»فإن الكيازات التي يمكن إدراجها في القائمة قد تم الأتى: 


مساق اختزار و كوك القزاةة مجع بون الدرايزة التظلمة لنظارزة ارده ولو نهنا على #سابيقانة. صسلنة اللسها زات القياقية. 
© برامج لامنهجية مع تركيز خاص على تطوير المهارات والسلوكات القيادية, التي تم ذكرها سابقاء بالإضافة إلى مكون خدماتي. 


« مؤتمرات أو ورش عمل إقليمية أو وطنية منتقاة» لدعم القيادات الشبابية» أو أي برامج أخرى تضم موضوعات منهاجية مماثلة. 


ينبغي مراجعة أي اختيارات مقترحة في هذه القائمة» للتأكد من أنها تضم الموضوعات المنهجية» التي جرى تسليط الضوء عليها 
سابقًا في هذا الفصل. بالإضافة إلى ذلك؛ يجب أن تكون الخيارات شاملة وحساسة ثقافيّاه وتسمح بوجود تنوع في المنظور بشأن ما 
يجب أن تكون عليه القيادة وكيفية إظهار ذلك. فضلًا عن ذلك ينبغي أن تسمح هذه الخيارات» وتدعو إلى انخراط طلابي وقيادي 
حقيقي» من خلال وضع مسؤوليات رئيسة في أيدي الطلاب أنفسهم. 


سواء جرى تنفيذها داخل المنهاج المدرسية المنتظمة» أو خارجهاء هنالك العديد من أنماط الإستراتيجيات الدراسية والأنشطة التي 
تزخر بها البرامج القيادية. تميل الدراسات القيادية بشكل عام»؛ وتلك المخصصة للطلاب النابغين بشكل خاص إلى التشديد القوي» 
على إشراك الطلاب في حل المشكلات والتفكير الناقد» خاصة في سياق التعامل مع قضايا العالم الواقعي. تنطوي الإستراتيجيات 
التدريسية والأنشطة التي تجري في الفصول الدراسية في الغالب على الكثير من عمليّات الأنشطة والنقاشات التي تجريها 
المجموعات,ء بالإضافة إلى الانخراط في أنشطة بحثية» بما في ذلك جمع المعلومات الأساسء والقيام بأبحاث ميدانية من أجل تطوير 
فهم للمشكلات المتعلقة بالمجتمع. 


إن التركيز على دراسة أمثلة القيادة يعني أيضًا أن الطلاب ينخرطون في كثير من الأحيان في دراسات السير الذاتية للقادة السابقين 
والمعاصرين. قد يقوم الطلاب بدراسة قادة في أحياء قريبة من خلال التعريف بهم ومقابلتهم أو الاستماع إلى حلقات نقاشية أو 
خطابية. تتضمن مؤتمرات التجارب القيادية للشباب» وبشكل متكررء مثل هذه الحلقات والخطابات؛» من أجل اطلاع الطلاب على 
ممارسات القادة» فيما تجري دراسة السير الذاتية والمقابلات الفردية على الأرجح في نطاق برامج مدرسية معينة. مثلاء في قائمة 
الاختيارات التي ذكرت آنقّاء ربما ظهر مثل هذا النوع من الدراسات في مساق اختياري أو في مساق مشروع مميز. هنالك طريقة 
لدعم التطوير القيادي» وذلك بإقامة اتصال بين الشباب والقادة من خلال الإرشاد. تنطوي مثل هذه الطريقة على إمكانيات كبيرة 
لإيجاد صلة بين الطلاب الموهوبين والعلماء المتقدمين. مثلاء يوفر برنامج كوجيتوء الذي ينظمه مركز الشباب الموهوبين روابط 
بين الطلاب والعلماء في موضوعات متعددة» مع التركيز على المجالات العلمية (600110.010.الاللا/ااا//:م1)؛ كما أن برنامج 
الاتصال التوجيهي التابع لجامعة كونيكتكت يقوم بإحضار الطلاب إلى الحرم الجامعي للمشاركة في أنشطة ذات طبيعة بحثية» 
يحضرها علماء ومهندسون وخبراء في مجالات أخرى (506101/لا60. 0ع نا. لع ]أن .للاللاننا//:ماكط). 


التقويم الملائم 


هناك بعدان رئيسان يجب مراعاتهما عند فحص أساليب التقويم المرتبطة بالقيادات الشبابية وتطوير القيادات الشبابية. أولهما يتعلق 
بقضية الأدوات والإجراءات» التي تستخدم في تقويم القيادة ومقومات القيادة لدى الطلاب الأفراد» وثانيهما يتعلق بالكيفية» التي يتم 
فيها تقويم نتائج الطلاب المقصودة ضمن سياق مناهج وبرامج تطوير القيادة. في التسعينيات من القرن العشرينء» دعا العديد من 
الباحثين إلى إعطاء مزيد من الاهتمام» لتقبيم القيادة لدى المراهقين» بما في ذلك النواحي المتعلقة بمجالي التقويم المذكورين آنقّاء 
بالرغم من وجود دلائل ضعيفة على وجود استجابة واسعة» لهذه الدعوات خلال السنوات الماضية. غير أن التشديد على التقويم هو 
ذو أهمية خاصة؛ لأنه من خلال مثل هذا التفويم» يمكن تحديد هوية القادة المحتملين وإدخال مزيد من التطوير على البرنامج وتعزيز 
القيادات الطلابية. 


ينقسم تقويم القيادة في غالب الأحيان إلى قائمة من الخصائص والمهارات التي يتمتع بها الأفراد» والذين يعتقد بأنهم يتحلون بالقيادة 
بدلا من قياس الفكرة نفسها. مثلاء أحد المعايير الذي يستخدم بشكل شائع لتقييم أو التنبؤ بالقيادة» هو مؤشر مايرز- بريجس 
5 بلإعاالاجة1»0/! لمح 5اعلاا/ا) /,016310طا عملا!1 1/1/6)5-8719005)» وهو عبارة عن استبيان يقصد به قياس 
الأفضليات النفسية» حول الكيفية التي يتصور بها الناس العالم» ويتخذون القرارات. بالرغم من أن الأبحاث أوضحت أن الشخصية 
تمثل أحد المؤشرات المحتملة للقيادة» إلا أنه لا تزال توجد هناك حاجة لتطوير أدوات تقويم تحتوي على نواح عدة للفكرة من أجل 
تحديد هوية القادة المحتملين (1998 ,505نال20). ْ 

يعد التقويم أحد مجالات أدبيات القيادة الشبابية» التي تواجه انتقادات متكررة» مبنية على نماذج لليافعين» ولا تأخذ في الحسبان 
الاختلافات بين المراهقين (1999 ,.|2 14© 0361©). في حقيقة الأمرء ركز روتش وآخرون (1999) على التقويم كأحد مجالات 
البرمجة» التي نادرًا ما ترتبط بشكل مباشر بأي نظرية للقيادة الشبابية أوعملية التطويرالمتعلقة بها. يعرض اوكلاند وآخرون 11 
أداة مقننة» يجري استخدامها لتقييم القيادة» التي توجد من بينها أداة واحدة فقطء هو مقياس المهارات القيادية 1|5أ»ا5 م1 !6230615 ا 
5 ,تالالا 03 320 3:565؟! :51 ا) ١5-ا‏ -/0101ع/اص!|)» التي تم تصميمها خصيصاء لقياس مقومات القيادة في الشباب. 
يضم مقياس المهارات القيادية تسعة مقاييس فرعية» تقيس خصائص القيادة» ومختلف مهارات الاتصال» وحل المشكلات. غير أن 
ما يضعف هذا القياس غياب بيانات صلاحية الفكرة» والموثوقية المتواضعة للاختبار- إعادة الاختبار. 


جرى مؤخرًا تطوير العديد من المقاييس من أجل التعامل مع جودة القيادة الشبابية بشكل أكثر تمحيصا. استخدم مقياس رويتس 
لتصنيف القيادات 1991 ,80©15) (مأط620©!/5 | 101 ©5631 821050 50615 156) من أجل تقويم إمكانيات القيادة 
وطموحات القيادة. صممت هذه الأداة خصيصا لاستخدامها مع الطلاب بين الصفين الخامس والثاني عشرء أي لأعمار تتراوح بين 
0 و 18 سنة. يفضل استخدام هذا المقياس على استخدام مقياس المهارات القيادية» لأنه أقل استهلاكًا للوقت؛» وأظهر خصائص 
سليمة من حيث القياس النفسي. الأداة التي تعتمد على الممارسات الخمس للقادة الاستثنائيين 01 57801065 ه/اأع هط[ 
8 ,إعموهظ صق 5ع2ئا0كا) ١630615‏ /1031أ130,0«ع) هي مقياس الممارسة القيادية الطلابية 51006114 
4 ,اعموه5 :اط ا5) لإزمأمعناما دوعو لعج مأط306:5ه]. تنطوي هذه الأداة على خمسة مقاييس: نمذجة الطريق» 
إلهام الرؤية المشتركة» تحدي العملية» تمكين الآخرين من التصرفء تحفيز القلب. بالرغم من أن مقياس الممارسة القيادية الطلابية 
ومقاييسه الخاصة» مرتبط بشكل مباشر بنموذج عام للقيادة» جرى تطويره في البداية للبالغين» إلا أنه جرى تطبيقه بشكل خاص على 
مجتمع المراهقين. 

بالإضافة إلى الأدوات المخصصة لقياس القيادة» بعض مقاييس الموهبة العامة تضم مقاييس فرعية لقياس القيادة. أحد هذه المقاييس 
الفرعية ذات الاستخدام الواسع يتمثل في مقاييس تصنيف المميزات السلوكية للطلاب المتميزين- منقحة 101 5628165 188 
-518055 -5]80055) لوذاألاع؟!-15 51000 أوأاعملا5 أ0 565 ]طن اوم ألاوطعظ8 عط ومأأةكا 
0 ,طأأم5 300 |!انادمع :9ا). بالرغم من أن الفئة العمرية غير محددة» جرى استخدام هذا المقياس بشكل متكرر مع 
المراهقين من أجل اختيار طلاب لبرامج الموهوبين (كما هو مذكور في الدليل الفني 5198055-1]4). مقاييس التصنيف الأخرى 
شائعة الاستعمال» التي تضم مؤشرات حول القيادة هي المقياس-3 لتقييم الموهوبين 56216-3 31100نااه/اع 1160 هط 
9 ,الاق ط 6 300 لإ6 1100310 :655-3))»: ومقاييس التعرف على الطلاب الموهوبين ومال]نامة06! ,10 503165 
51065 61160. 


(2004 ,اأعصدهن0ه/! 300 6ع5لاآ :2)5135» ومقاييس تقويم الموهوبين والنابغين 13166160 320 0160 هلآ 
6 ,معذصع ةرط 300 ,اعأمعم63© ,لمؤنااز© :681255) 5م561 ووأ أونااج2). من الممكن أيضًا استخدام 
مقاييس تصنيف الموهوبين للطلاب في سن المدرسة :085-5) 563165-565001-806 5211005 عأ ه15 
3 ,له ألالاء3/05ل لمق مأع]زع]2) مع المراهقين حتى الصف الثامن. بالرغم من أنه يجري استخدام كل هذه المقاييس» فإن 
كل مقياس يتمتع ببعض المسائل الخاصة بالقياس النفسي من حيث الفكرة والموثوقية أو الصلاحية. 

البعد الثاني للتقييم الذي يجب أخذه بالحسبان بشأن القيادة الشبابية» يتعلق بتقييم تعلم الطلاب والنتائج الأخرىء المتعلقة بالانخراط في 
تجارب تعلم خاصة. يتضمن هذا البعد أيضًا الاهتمام بتقييم البرنامج في ما يتعلق بتنفيذ المنهاج وتوجيهات البرنامج. يحدد برنامج 
7 ...31 © لملاحصظ) ااغعل) المخرجات والمؤشرات الرئيسة للشباب المشاركين في البرنامج» والبالغين المشتركين في 
البرنامج» والبرنامج نفسه؛ ويشدد على التفاعل القوي بين تقويم تعلم الطلاب وتقييم البرنامج ككل. يُدخل أفيري وفانتاسيل-باسكا 


(2013) التقويم السابق والتقييم اللاحق بالنسبة لمفاهيم الطلاب الخاصة بالقيادة في وحدات "تغيير الغد ومأو013 
" //101101101» بالإضافة إلى إرشادات لتقييم مشروعات الوحدات. 


كما أن برامج تطوير القيادة تميل إلى إعطاء أهمية كبيرة لتقييم الطلاب الذاتي. نظرًا للتركيز على التفكير العميق» يكتسب التقويم 
الذاكي المركيط بمجموعة .من ]هداق التليم أهمية بالعة وكذلك التقريم الذاكى ».و تفييم التقمم تدر تحقيق الأهداف» تشكل بهد ذانها 
موار اكبوعاذات قبادية ونسة يكهوم كمولى» كرامج القادة الشنية. الكى :تشرك الطلاب في تعديد عتاجات] العجقم :و الامشجاية 
لها قد تضم أخليب وئيسة للقيع من خلال ترجيه الطلاي» لتطرون أهذافه ومخوجك» ركذلكا موغر ات ركيمنة بفرمون بتطنيقيا 
علق ده الأعذات والمجرجاكة» (لتر اف الطلاب مباشرنة فى .عتلية اللفريد هو .امن انهم والدبية لاكتساب تجار صا يحقيقية في انيدان 
القيادة. 


أما مجال التقويم الأخير الذي يستحق أخذه في الحسبان هناء والذي جرى تناوله إلى حد ما في النقاش السابق» فهو برنامج التقويم» 
الذي ينطوي على تأمل دقيق واستقصاء ذاتي تمامّاء كما يجري في الطرق الخاصة بالطلاب (2012 ,01/61 :2011 ,6/65). 
بالإضافة إلى استكشاف التقدم الذي أحرز نحو تحقيق أهداف البرنامج المستقرة» فإن تقويم البرنامج هذا ينبغي أن يتضمن أيضًا 
التفكير العميق حول الهدف العام والافتراضات والأفكار التي يقوم عليها البرنامج. يسلط روتش 502361 وزملاؤه (1999) 
الضوء على المخاوف بشأن "الأفكار غير المدروسة". التي يتضمنها برنامج القيادة الشبابية: 


بالرغم من أن شعورًا عامًا يخيم على المشاركين بأن التدريب الخاص بالقيادة الشبابية هو مسعى جدير بالاهتمام» إلا أن برامج كهذه 
تعتمد في غالب الأحيان» في أحسن الأحوال» على أفكار ضمنية غير مدروسة حول الكيفية التي يستطيع من خلالها الشباب تطوير 
الخصائص القيادية» وماذا يعني أن تكون قائدًا. في أسوأ الأحوال» يجري وصف برامج القيادة الشبابية بأنها بمثابة فضاء سلبي يقوم 
من خلاله المشاركون بتقديم آرائهم الخاصة حول ما يحتاجه الشباب» بغض النظر عن وجود دلائل واضحة بأن مناهج قيادية معينة» 
تفضي إلى نقل أو إنتاج سلوكات قيادية يمكن تعميمها. 


على نحو ممائل» أعرب كلاو (2006) عن مخاوف من أن العديد من الميسرين والمنظمين في البرامج القيادية» التي قام بفحصها لم 
يكن باستطاعتهم التحدث بوضوح عن المفاهيم القيادية, التي كانت تقوم عليها برامجهم» وفي بعض الحالات بدت بعض أنشطة 
برامجهم مناقضة لأهداف قيادية رئيسة. 

إن التقويم الذاتي الدقيق للبرنامج بشأن الأفكار والمفاهيم القيادية التي يقوم عليهاء وكذلك علاقة أنشطة البرنامج بتلك الأفكار 


والأهداف الرئيسة» هي أمور مهمة بالنسبة» لتشجيع تجارب التطوير القيادي الحقيقي والصلب للشباب» التي يستطيعون حملها إلى 
سياقاتهم التعليمية والقيادية المستقبلية. 


الدلائل التي تفسر كيف ولماذا يصبح المراهقون أو لا يصبحون قادة» هي دلائل متفرقة وغير حاسمة. غير أنه توجد هناك مؤشرات 
قوية بالنسبة للقيمة العامة للانخراط في المجتمع؛ التي تشير إلى أن قيمة التجارب يجري تصنيفها في الغالب بوصفها قيادة شبابية. 
بالنسبة للطلاب الموهوبين؛ الذين يتوقع أن يصبحوا قادة نظرًا لقدراتهم الفائقة» فإنه يصبح من المهم أن يوفر المعلمون السياق من 
أجل استكشاف فكرة القيادة» والكيفية التي تؤثر بها على المجتمع» ويؤثرالمجتمع عليها. إن التجارب القيادية القيمة هي تلك التي 
تستحضر صوت ورأي الطلاب» تسهل تطوير المهارات الأكثر ضرورة في حل المشكلات وصنع القرارء وتدعم الطلاب من خلال 
السماح لقياداتهم الحقيقية الخاصة بالنمو والخروج إلى حيز الوجود. 

أسئلة للنقاش 


1. ما هي الطرق التي شاركت بها كمعلم أو كطالب في برامج توفر فرصا لتطوير القيادات الشبابية؟ ما هي المفاهيم القيادية التي 
جرى طرحها في تلك البرامج» وما هي أنماط الإستراتيجيات التدريسية التي تم استخدامها؟ 


2. ما المسؤوليات التي تعتقد أن الطلاب الموهوبين أكاديميًا يجب أن يتحلوا بها من أجل ممارسة القيادة؟ إلى أي مدى ينبغي أن 


تركو نزامج القيادة على تطوين القادة لذئ الطلاب التو هوبين أكادينناء والئ أي مدى يتبعئ؛عليها التركيد :على أو انك الطلات: الفين 
يظهرون موهبة قيادية بشكل خاص؟ 


3. ناقش مفهوم ميترا الخاص برأي الطالب؛ بوصفه عنصرًا رئيسًا في التطوير القيادي. كيف يعطى الطلاب الفرصة لإبداء الرأي 
في سياقات التعليم والتعلم التي تقوم بها؟ ما هي أوجه انخراطهم الحقيقي في صنع القرار؟ 


4. إلى أي درجة تبدو مناهج التطوير القيادي مناسبة لسياقات التعلم داخل المدرسة؛ مقارنة بخارج المدرسة؟ اذكر بعض التحديات 


5. إلى أي مدى تعتقد أن برامج التطوير القيادي ينبغي أن تشدد على دراسة القادة "المشهورين" في الماضي والحاضرء في مقابل 
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الفصل 20 
المنهاج العاطفي الثانوي وتدريس الطلاب الموهوبين 


جويس فان تاسل باسكاء جيسون إس ماكنتوشء كيلي إل كيرني 
لاعطنقعكا .ا لإااعكا 320 ,لا5مأذاءل/ا .5 ضمهذول ,0ا8235-اع1355 مو/ا عمولامل 


أقل ما يقال هو أن عالم طلاب الثانوية الموهوبين قد يكون متوحشتاء إلا إذا كانوا في مدارس 
منتقاة. في غالب الأحيان يجري نبذهم من قبل نظرائهم العمريين» وبهذا يكونون بحاجة ماسة إلى 
علاقات اجتماعية ذات معنىء قلقين على مستقبلهم» وعلى مستقبل العالم بشكل عام؛ وغير متيقنين 
من مستقبل قدراتهم ومهاراتهم» حيث يجري وضعهم تحت المحك في بيئات جديدة. عندما ينتقل 
الطلاب من مراحل ابتدائية إلى مراحل ثانوية» هنالك العديد من الأسباب التنظيمية لهذا القلق 
المتصاعدء بما في ذلك الحاجة إلى التعامل مع مجموعة متباينة من المعلمين وقاعات الدراسة: 
عبر أطر زمنية محدودة. قد يشكل هذا التغير في الكيفية التي ينظم بها الوقتء والكيفية التي توزع 
بها المساحات المكانية- تحديات لهؤلاء الطلابء الذين يرغبون في التركيز لمدد زمنية طويلة على 
مجالات اهتمامهم. في كثير من الأحيان يكون لدى الطلاب الموهوبين توقعات بقبول مقدراتهم 
واهتماماتهم لدى المعلمين» وهو وضع غير مرجح في البرامج الثانوية» حيث إن العديد من معلمي 
الثانوية» الذين يجري التعامل معهم ليست لديهم الخلفية بشأن تعليم الطلاب الموهوبين. كما أن 
منهاج المدرسة الثانوية ينطوي على تحديات أكبرء ويتطلب جهدًا أكبر من جانب الطلاب 
الموهوبين أيضًا. 


جميع هذه القضايا ذات العلاقة بتطويرالفرد وسياق الدراسة في المرحلة الثانوية تتضافر لتنتج 
الحاجات العاطفية لهؤلاء الطلاب لتصبح أكثر وضوحًا في هذه المرحلة الانتقالية من العملية 
الدراسية (2000 ,5106150 300 +ع88زع]0). ولذلكء فإنه يبدو أن برنامجًا وقائيًا يضم 
ندوات خاصة؛ جلسات إرشادية للمجموعات والأفراد» وعمليّات استكشاف فردية؛ء يشكل عاملا 
مساعدًا مهما للتجارب»؛ التي حصل عليها هؤلاء المتعلمون في المرحلة الثانوية. تشكل هذه الفرص 
جزءًا عاديا من عملية اختيار المدارس للطلاب الموهوبين» سواء في هذا البلد أو في الخارج. 


مق اميك ان لتقم بحعنه امنا ديدي لاتورة. الى طلس يراكم اكاتريية للقلالافنة المواطو بين لوفو وي 
من الدعم العاطفي كذلك. مثل هذه الخبرات يجب أن يتخذ قرار بشأنهاء بعناية من قبل منسق 
برامج الموهوبين» بالتنسيق مع مجموعة إرشادية مدرسية مختارة» ومع معلمي المساقات المتقدمة» 


وذلك لضمان القبول بالخطة وتماسكها. لن يكون أمرًا عرضيًا بالنسبة لتشكل مثل هذه المجموعة 
المتحالفة الحصول على رؤىّ غير رسمية من قبل المشاركين بشأن المراهقين الموهوبين. 


مراجعة للنظريات والأبحاث ذات الصلة 


المنهاج العاطفي هو من الأهمية بمكان» بغض النظر عن قبولك بالرأي التقليدي المتعلق ببرامج 
الطلاب الموهوبين» أو دعمك فكرة تنمية المواهبء أو المفاضلة بالنسبة للجميع. بدأ التربويون 
والباحثون في جميع المستويات» والذين يتعاملون مع قدرات الطلاب يدركون أهمية المجال 
العاطفي وتأثيره على التعلم والفصول الدراسية. بالرغم من هذه الحقيقة» فإن البحث والممارسة في 
هذا الجانب من المنهاج لا يزالان للأسف متخلفين عن فهمنا لحاجاته» وهو أمر قد يتفاقم بتنفيذ 
معايير أكاديمية أساس مشتركة جديدة» تدعو إلى إعطاء الاهتمام لمجموعة مهارات منفصلة في 
مبحثي اللغة والرياضيات. من الواضح أن برامج الطلاب الموهوبين ليست محصنة ضد هذه 
المخاوفء. وقاعدتنا البحثية» تشير إلى وجود اهتمام محدود بالجهود السلبية الموثقة. 


تنبثق أهمية التطوير الفعال للأشخاص الموهوبين كأساس لبرنامج الموهوبين من مصادر عدة؛ 
ظهرت مؤخرًا في النظرية الناشئة في هذا المجال. ضمت خطوط البحث هذه وضع أهداف 
شخصية. والتعاطفء. وآلية التكيف. والاستكشاف المستمر لعملية هاوندزتوث 131100©م0© 
56004 منو1] في ضوء البحوث الأخيرة» حول العمل التنفيذي» وهو غيض من فيض. وهناك 
أبحاث غير جديدة. لكنها مهمة من بينها اقتراح مون 2003) 71007) لنظرية الموهبة 
الشخصية. التي تشير إلى أن للسيطرة المعرفية تأثيرًا على قدرة الطالب على تحويل الأهلية إلى 
مهاراتء فكرة ستيرنبيرغ 2003) ©/©5167) التي تقول: إن قدرة الفرد على توجيه عملية 
تنمية الموهبة بطريقة استباقية» هي أمر ضروري لتعظيم تحقيق نتائج إيجابية» واقتراح أمبروز 
3 ,2002) 80056 ) بأن الطموحات قد تعيق تنمية المواهب أو تحفزه في الأفراد 
الموهوبين. حتى النظريات الأقدم» مثل نظرية جوتفريدسون 1996) 601160501) حول 
تطوير نموذج التطوير المهنيء ومبدأ التدفق الذي طرحه سيكزنتميهالي أل/إاج طأماغامع651!52© 
1) وأفكار فيلدمان وجولدسميث 1991) 6010510116 300 3م2610 ) التي تقول: 
إن الطلاب الموهوبين يتحركون ضمن مراحل من التطوير المعرفي أكثر سرعة؛ هي أفكار لا 
تزال تتمتع بوزن كبير. 


كما أن نظرية فرط الحساسية 125 ©) 01761©«“01126(|1]185)»: التي وضعها دابروسكي 
8) نكا30101//5()) لا تزال النظرية العاطفية الاجتماعية السائدة. قام دابروسكي بتعريف 
خمس حالاتء لفرط الحساسيات: الحركية النفسية؛ العاطفية» العقلية» الإبداعية» الحسية. بالرغم 
من أن هذه الصفات ليست حكرًا على الأشخاص الموهوبينء إلا أنها أكثر شيوعًا في الناس 
الموهوبين من الآخرين ذوي الذكاء المتوسط. في عينتها للطلاب الموهوبين وغير الموهوبين» 


الذين تم تحديدهم بأنهم موهوبون أوغير موهوبين من قبل المنطقة» التي تقع فيها مدارسهم؛ وجدت 
أكرمان 1997) 26616/5030) أن 70.9 بالمئة من الطلاب يمكن تصنيفهم بحق على أنهم 
موهوبون أو غير موهوبينء اعتمادًا فقط على درجاتهم بموجب استبيان لفرط الحساسيات. كما أنها 
وجدت أن الطلاب المصنفين على أنهم موهوبون» حصلوا على درجات أعلى في الاستبيان بشكل 
عام. 


كل فرط في الحساسية يضفي على الأطفال الموهوبين فوائد ومضار. مثلاء الأطفال الذين يعانون 
من فرط الحساسية الحركية النفسية يمكن إيذاؤهم بسهولة» وينظر إليهم على أنهم «حساسون 
جدَا». يؤثر فرط الحساسيات على مفهوم الذات للطلاب الموهوبين» وفي غالب الأحيان يتغير فرط 
الحساسيات مع تقدم الطلاب في المدرسة. كما أن فرط الحساسيات قد يكون له نتائج عاطفية أو 
نفسية أقوى على الموهوبين أيضًا. دون فهم القضايا المتعلقة بفرط الحساسيات»؛ فإنه حتى المعلمون 
المدربون جيدًا قد يواجهون صعوبة إزاء فرط الحساسيات»؛ عندما يخفق الأطفال الموهوبون في 
التعاطي مع المشكلات والمهمات بالطرق نفسهاء التي يسلكها أقرانهم. 


كما أن الأفراد الموهوبين هم أكثر حساسية عندما يأتي الأمر إلى القضايا الإبداعية» مثل النزاهة 
والأمانة. في معرض تحليلها لدراسة جولبينكيان 0©601131الا6©» وجدت جوان فريمان 
4 ) واوممعع: 2) أن الأطفال ذوي معدلات الذكاء الأعلى هم أكثر حساسية للفروقات بينهم 
وبين أقرانهم» وأن لديهم أحيانًا وجهات نظر متشائمة بالنسبة للعالم. نظرًا للتطور غير المتزامن 
للمراهقين الموهوبين» تأتي مثل هذه الحساسية المفرطة إزاء هذه القضايا في كثير من الأحيان» 
قبل أن يكون بإمكانهم التعامل مع القضية عاطفيّاء الأمر الذي قد يؤدي إلى الإفراط في القلق أو 
حتى الاكتئاب (1996 ,015501]). الفكرة القديمة التي تقول: إن الاعتناء بالحاجات المعرفية 
للطالب ستؤدي تلقائيًا إلى الاعتناء بحاجاته أو حاجاتها الاجتماعية- العاطفية هي ببساطة ليست 
صحبحه 


الطلاب ذوو الإدراك العالي بارعون في أخذ وجهات نظر الآخرين» وفهم مختلف أوجه القضية 
(1993 ,لإكاع©/01ا). بالرغم من أن هذا يسهم كثيرًا في تطورهم العقلي وفهمهم للأفكار 
والنظرياتء إلا أن غياب هذه الخصائص في الآخرين يمكن أن يكون محبطا جدًا. إن تركهم 
وشأنهم يعني أن هذا الإحباط قد يؤدي إلى خيبة أمل والاستخفاف والعنجهية وعدم الثقة. في الوقت 
الصعاب التي تواجههم. 

يمكن إيجاد البحوث التجريبية التي تدعم العديد من إستراتيجيات التدخل الأساس في الأدبيات 
أيضًا. مثلاء العلاج بالقراءة قد يكون مفيدًا في مساعدة الطلاب في استكشاف قضايا صنع القرارء 


إلى أشياء أخرى. بالرغم من أنه في العادة يقوم المُيَسّر باختيار الكتاب للطالب بناء على حاجاته؛ 
فإن السماح للطالب باختيار بعض الكتب من شأنه زيادة اهتمامه وتحفيزه. كما أن الاختيارات 
المقدمة ينبغي أن تتضمن كتبًا تتحدث عن موضوعات تتعلق بالموهبة. لزيادة فعالية التدخل؛ يمكن 
أن يقترن العلاج بالقراءة بمشروع عملء لتقصي علاقة الطالب بالكتاب. 


ان عملية العلاج بالفيديو تأخذ الطابع ذاته» باستثناء استخدام المشاهد السينمائية أو التلفزيونية» بدلًا 
من الكتب بوصفها أداةً لاكتشاف الذات (2000 ,19615 350 ©1/1156). ربما تطلب ذلك من 
الطالب أن يشاهد فيلمًا سينمائيًا في جلسة واحدة» أو في عدة أجزاءء يجري طرح الأسئلة بينها. أو 
أنه قد يراقب ببساطة سلسلة من المشاهد من فيديوهات عدة» تدور حول المغزى نفسه. 


يمكن التشارك بالفيديوهات في مجموعات كبيرة» مجموعات صغيرة: أو حتى مع الوالدين 
والطلاب مجتمعين. قد يستجيب الطلاب المنفتحون بشكل أفضلء لمشاهدة المجموعة للفيديو من 
التجربة الفردية المتأتية من قراءة الكتاب؛ فضلا عن ذلكء قد يجد المعلمون من الأسهل عليهم 
التأكد من أن جميع الطلاب على دراية بالمادة من خلال هذا الأسلوب. إن مناقشة الأفلام التي 
تعرض على مراهقين موهوبين (سواءً كانوا حقيقيين أو من خلال صور نمطية)» قد يمثل أداة 
مفيدة لتدريب المعلمين؛ الذين ليست لهم دراية بخصائص الأشخاص الموهوبين. 


تنطوي الإستراتيجيات الإرشادية التي ينصح بها للتعامل مع المراهقين الموهوبين على تقديم 
المشورة النفسية- الاجتماعية» العلاج الأسريء والإرشاد الوظيفي/ الأكاديمي. يشدد بيترسون 
3) (2616,500) على دور المعلمين والمرشدين العاملين معاء لتيسير أعمال المجموعات 
النقاشية» ويركز ناجينت 2000) 09©1/1[ا) على دَوْر المعلمين في الاستجابة للمتطلبات» من 
خلال توفير قاعات للدراسة؛ تسهل الاستماع وأنشطة التقويم الذاتي. كما أنه جرت التوصية 
باستخدام الفنون بوصفها طريقة لمساعدة الطلاب على الانفتاح على الخبرات الجديدة. 


كما جرت دراسة استخدام التركيز العاطفي في المنهاج» من ناحيتي الطريقة المتكاملة ووحدات 
المنهاج المنفصلة. بشكل عام» تشير النتائج المعرفية من 213 دراسة» نصفها أجريت في المستوى 
الثانوي» إلى وجود فائدة من 11 نقطة في إنجاز للطلاب ضمن برنامج ينطوي على مكون 
اجتماعي وعاطفي. على نحو أكثر تحديدّاء كشفت النتائج عن وجود أربع إستراتيجيات لطفت من 
مخرجات البرنامج (1) استخدام برنامج التسلسل» (2) التركيز على مجالات معينة» (3) نتائج 
واضحة ومرغوب فيها للتعلم» (4) استخدام التعلم النشط. كما وجدت الدراسة أيضًا أن المدرسين 
في الفصول الدراسية»؛ كانوا فاعلين في التنفيذء كما هو حالهم بوصفهم أشخاصا متخصصين. 


أعرب بيجيتو وكوفمان 2009) 3100501310»! 3060 8608610) عن رأي يقول: إن إدخال 
عنصر الإبداع إلى منهاج الطلاب الموهوبين قد يؤدي إلى صلة أقوى بالتطوير العاطفي. في 
الطريقة الأكثر تكاملاء كان التزام المُيَسّر بالمنهاج يشكل متغيرًا مهما ينبغي التعاطي معه. في 


برنامج تدخل آخرء أدى استخدام فكرة متكاملة إبداعيًا وعاطفيّا» يجرى دمح برنامج لدراسات 
برنامج خر م إبداعيا و »بجر م جردم ندر 
البيئة الثانوية» إلى نتائج إيجابية من ناحية النمو الطلابي والرضا عن المساق. 


من ناحية الجهود الأكثر استهدافًاء مثل دراسة موفيلد وشكرابورتي 2360 076|0/! 
0) طاوهط0123136011-6) التي تتعلق ببرنامج لمدة ستة أسابيع للتعامل مع انخفاض 
النزعات الكمالية بين المراهقين» الذين لديهم ميول كمالية غير صحية» تتراوح بين المعتدلة 
والعالية. وجدت هذه الدراسة انخفاضًا كبيرًا في الفروع الجانبية التي تخص «القلق بسبب 
الأخطاء؛ الشكوك حول الأعمالء والمعايير الشخصية». بالإضافة إلى ذلكء قام بيترسون ولوريمر 
2 ,211 »ها لمق ده25ع:1ه6) بدراسة الكيفية التي استجاب بها الطلاب 
للجماعات النقاشية الأسبوعية الخاصة بالتطوير لجميع الطلاب حول القضايا العاطفية. وجدا أنه 
بالرغم من أن الطلاب لم يكونوا في البداية مرحبين بالبرنامجء إلا أن النتائج عند اكتمال البرنامج 
بعد خمس سنوات كانت إيجابية جدًا. كان يبدو أن عدم القبول في المراحل الأولية له علاقة باختيار 
الموضوعات. كما حاجج بعض المؤلفين أيضًا لصالح التركيز على برامج للطلاب الموهوبين في 
مجال التعلم الخدماتي؛ الأخلاقي أو التعليم الإبداعي كوساتئل للتأكد من أن المنهاج العاطفي يجري 
التعاطي معه. 


جرى استقصاء المخاوف الخاصة بالنتائج الاجتماعية والعاطفية للبرامج الثانوية عالية المخاطر 
في دراسة حول إستراتيجيات الإجهاد والتكيف لطلاب البكالوريا العالمية. تظهر نتائج الدراسة أن 
كلا من الطلاب الموهوبين وغير الموهوبين تعرضوا لمستويات متماثلة من الإجهاد. واستخدموا 
أنماطًا متقاربة من إستراتيجيات التكيف. غير أنه وجدت بعض الفروق بين استجابات الطلاب 
للغضب والمرح وحل المشكلات. توضح هذه النتائج بأنه تكون التوقعات الأكاديمية الصارمة 
متشابهة بالنسبة للطلاب الموهوبين وغير الموهوبينء فإنه يبدو أن الاستجابات العاطفية تكون 
متقاربة أيضًا. 


أخيرّاء وجدت دراسة حديثة أن مستشاري المدرسة قد لا يستجيبون لحاجات الطلاب الموهوبين 
بطريقة مناسبة. جرى استطلاع مراهقين حول أفضل الممارسات الموثقة في تقديم الإرشاد للطلاب 
الموهوبين وإلى أي مدى جرى استخدامها في سياق مدارسهم الثانوية. قليل هم الطلاب الذين قالوا: 
إنهم تعاملوا مع ذلك. جرى استخدام النقاش والقراءة بوتيرة أكبر من الأساليب الأخرىء وإن كان 
ذلك من جانب قلة من المستشارين. هذا ينطوي على وجود حاجة لاخضاع مستشاري المدارس 
لمزيد من التدريب على الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين. هناك دراسة متابعة 
تصف الفوائد المتأتية من التعاون بين مستشاري المدرسة والمعلمين في مجال التعاطي مع 
الحاجات العاطفية للطلاب الموهوبين 


نموذج المنهاج المتكامل بوصفه إطارًا نظريًا للمنهاج الوجداني 


إن فعالية نموذج المنهاج المتكامل /[1)0) ا©1/00 انا انانت11انا © 1516013160) واستخدامه 
للتطوير المعرفي في مجالات أكاديمية مختلفة» قد جرى توثيقها بشكل جيد في عمل آخر. وتشير 
الأبحاث حول التدخل في مناهج اللغة والعلوم والدراسات الاجتماعية» إلى أنه يمكن الحصول على 
مستوى أعلى من التفكيرء إذا ما تم استخدام منهاج منظمء وتنفيذه بشكل أمين على مدى 24 ساعة 
على الأقل من التوجيه باستخدام طرق تدريس بنائية 30010261765 12/1516]©/ا!00651 تواكبها 
متابعة بالإرشاد المباشر. جرى توثيق مخرجات هذا الإنجاز باستخدام طرق تعتمد على الأداء 
وطرق معيارية. فضلا عن ذلكء تشير الدلائل الخاصة باستخدام المعلمين لسلوكات التمايز المقابلة 
إلى أن الإطار قد يؤسس لنظام مناهج» وتمايز تعليمي يمكن تكراره؛ مع الأخذ في الحسبان إمكانية 
الوصول إلى المواد والتدريب. 


كما أن نموذج المنهاج المتكامل يشكل إطارًا مهما يمكن النظر في استخدامه» لوضع منهاج عاطفي 
لطلاب الثانوية. قابلية نموذج المنهاج المتكامل للتكيف مع أغراض المنهاج العاطفي» يوسع من 
إمكانية استخدامه في طرق مهمة. جميع أبعاد نموذج المنهاج المتكامل الثلاثة والمتداخلة» هي 
بالمتسوى نفسه من الأهمية» لأغراض بناء منهاج لهذه الفئة. البعد الأول المهم يتمثل في محتواه 
المتقدم. حتى في المجال العاطفي؛ فإن صرامة المحتوى ينبغي أن تكون عالية» بشكل كاف من 
أجل أن يشكل تحديًا للطلاب الموهوبين. مثال على استخدام الذكاء العاطفي بوصفه مجال محتوى 
موجود في القسم التالي. كما أن مفاهيم مستوى البالغين يمكن استخدامها في التعامل مع الطلاب 
المراهقين الموهوبين» خاصة وأنها تتعلق بفهم الطلاب للذات وللآخرين. 


البعد المهم الثاني لبرنامج المنهاج المتكامل يتمثل في مستوى أعلى من التفكير ومهارات حل 
المشكلات. في منهاج عاطفي مخصص للموهوبين» هذه الناحية من الأهمية بمكان» لأغراض 
زيادة النمو. تركز خطط الدرس العيني الأربع» بشأن الذكاء العاطفي في قسم إطار الذكاء العاطفي 
على التفكير الناقد. الإدراك المعرفيء الإبداع في كل من الأنشطة المقترحة» وفي الأسئلة التي 
يجري طرحها. 


أما البعد الثالث في نموذج المنهاج المتكامل» فيدعو إلى التركيز على المفاهيم والقضايا والمشكلات 
والأفكار المطلقة» التي تمكن الطلاب الموهوبين من التعامل مع تعقيدات العالم الواقعي. إن 
استخدام السيناريوهات المرتكزة إلى مشكلات وقضايا بوصفها طرقًا مقصودة لحفز وتحدي 
الأشخاص الموهوبين» يجري استغلاله في مختلف التطبيقات الواردة في قسم الإستراتيجيات. 


الذكاء العاطفي 


يعرف الذكاء العاطفي بأنه «القدرة على إدراك العواطف والتعبير عنهاء وعلى فهمها واستخدامهاء 
والقدرة على إدارة العواطف من أجل تشجيع النمو الشخصيء «بالرغم من أن العديد من البيانات 
الخاصة بالذكاء العاطفي لم تصل في تقدمها إلى مستوى البحث المستدامء إلا أن بيانات أخرى 


حققت ذلك. البحث المستمر الذي قام به سالوفي وماير /©/1/31 300 /إ©531017 على طريق 
تطوير إطار نظري لفهم الذكاء العاطفيء والقيام بتجربة لتقييم ذلك» يوفر وسيلة مهمة لمطوري 
مناهج الأشخاص الموهوبين من أجل التركيز على نقاط معينة» في كل مرحلة ذات علاقة بعملية 
التطوير الخاصة؛ بطلاب المدارس من الروضة حتى نهاية الصف الثاني عشر. 


تم إجراء أبحاث مؤخرًا حول التحقق من أفكار معينة في نطاق الذكاء العاطفي. لقد وجد أن 
التوقعات العاطفية» التي تُعَرَفْ بدقة التنبؤء الترميزء وتوطيد ردود الفعل العاطفية» أنها ترتبط 
اكزحةغاليةين: الثقاء: العاكلقي: ‏ أقة ,عدت جر املة يخاصية بالتحكى مرة التكود ع القصيين المعراشن 
المعامل العاطفي متعدد الأبعاد 5-(0©) /إ60101/اط| 0101© اهمهأ أوص) الأداة التي 
تمكن من الربط جيدًا بمقاييس قدرة المعامل العاطفيء والتي تجعلها مستقرة» منسجمة داخليّاه وذات 
معت مق الناكية النظرية: هذا النورع من التركيد .على التكاى العاطفي تكد تربهة: الإتراك 
المعرفي من أجل زيادة النمو لدى الطلاب. 
تشير الأبحاث الخاصة بالذكاء العاطفي إلى أن مهاراتء مثل الرفاه العاطفيء الفعالية الاجتماعية؛ 
التواصل الاجتماعيء الفعالية الإدارية» يمكن تطويرها من خلال طريقة تعتمد على المنهاج 
(2007 ,ع/ا1/3 320 أله0ه013). وجدت الدراسات شبه التجريبية على المستويين 
المدرسيين: الابتدائي الأعلى والمتوسط نتائج إيجابية بالنسبة للمنهاج المرتكز إلى الذكاء العاطفي. 
تشير دراستان أجريتا على الانتقال من المدرسة الثانوية إلى الجامعة في المستويات العليا من 
المراهقة إلى أن الفوائد المتأتية من ارتفاع متوسط الدرجات لدى البنات بشكل عامء أدت إلى زيادة 
في الكفاية العاطفية لكلا الجنسين من برنامج مستدامء يتم فيه التركيز على الذكاء العاطفي. 
يعرض القسم التالي من هذا الفصل كل حالة من إطار الذكاء العاطفي» ويضم درسًا نموذجيًا قد 
يستخدم بوصفه نموذجًا لترجمة أفكار الإطار إلى استخدام في قاعة الدرس. قد يعد أحد مظاهر 
المنهاج «الوقائي» للطلاب الموهوبين في المجالات الاجتماعية- العاطفية» والذي يتم تنفيذه من 
قبل كل من المرشدين والمعلمين» ولكن يمكن أيضًا دمجه في محتوى أكاديمي ذي علاقة خلال 
السنة كلها. 
يبدأ الاطار بمساعدة الطلاب على إدراك وتقييم والإعراب عن العاطفة في سياقات متعددة» ثم 
ينتقل إلى استخدام العواطفء لتسهيل التفكير وتطبيق المعرفة العاطفية. المكون الأخير للإطار 
يشدد على تنظيم العاطفة. تنتهز خطط الدرس الفرص للتعلم في كل عنصر من الإطارء وتوفير 
أوضاع تعليمية نشطة للطلاب الموهوبين» تستغل علم النفس والفنون بوصفها وسائل للفهم. 

الإطار النظري للذكاء العاطفي 


الدرس الأول: الإدراك. التقويمء التعبير عن العواطف 


توفر خطة الدرس هذه للطلاب الوصول المباشر إلى المحتوى العاطفي من خلال الأدب والأفلام 
السينمائية وأشكال الفن الأخرىء. وكذلك تجارب الحياة الحقيقية. كما أنها توفر أداة التحليل 


الأهداف: في وضع غرفة الدرسء باستطاعة الطلاب الموهوبين فعل التالي: 


ه تحديد العاطفة في حالات الشخص الجسمانية والنفسية» (أي التعرف على العواطف مثل 


© تحديد العواطف في الناس الآخرين والأجسام الأخرى,» (أي كيف يستجيب الآخرون لناء» 
والعواطف التي تصدر عنا). 

© التعبير عن العواطف بدقة» والتعبير عن الحاجات المرتبطة بتلك المشاعرء (أي امتلاك عواطف 
الشخص إلى الحد الذي يكون في مقدرته تصويرها: «أنا غاضب بسيب...» «أنا أشعر نشي غبي 
عندما لا أستطيع معرفة الجواب وأشعر بالحاجة لتاكيده» . 


© التمييز بين الدقيق وغير الدقيق» والأمين وغير الأمين» في معرض التعبير عن المشاعر. (أي 
كيف تستطيع قراءة الإشارات الاجتماعية» القيام بعمل مجاملة تجاه أي شخص بشكل صادق» أو 
التعرف على المتملقين» الذين يسدون عبارات الإطراء كذيًا). 


تصميم عيّنة درس: دراسة العواطف 

الهدف: دراسة العواطف في الذات والآخرين. 

النتيجة: يتمكن الطلاب من تحليل العواطفء وتقييمهاء والتعبير عنها بأشكال مختلفة. 
الأنشطة: 

© قم بتحليل المشاعر بناء على استجابتك لأعمال منتقاة من الفنون والموسيقى والشعر. 
© عَبْر عن العواطف التي تؤثر عليك بشكل متكرر من خلال نمط اختيار فني. 


© قيّم مشهدًا من رواية لشكسبيرء تزخر بمحتوئّ عاطفيء أو شاهد فيلمّاء أو أنتج دورًا في رواية. 
ما هي العواطف التي يجري عرضها؟ ما مدى صدقها؟ 


© استخدم مشهدًا من العالم الواقعي لتحليل العواطف: عواطفك وعواطف الآخرين. 


© حلل استجابتك العاطفية لتحفيزات معينة» مثل مختلف أشكال الفيديو كليب» التي تصور 
التفاعلات, 


التقويم: 

قم بتحضير استجابة مكتوبة توثق الفهم العاطفي» لمشهد أعد مسبقا. قدم استجابتك العاطفية» وكذلك 
فهمك لعواطف الآخرين:؛ اعتمادًا على المنظورات الواردة في المشهد. 

الدرس الثاني: التيسير العاطفي للتفكير 

توفر خطة هذا الدرس الفرصة للطلاب لتطبيق فهمهم على الحالات العاطفية لأوضاع من العالم 
الواقعي والاشتباك مع المضامين. ربما انتهى بهم الأمر لمعرفة أن المشاعر تلون الأعمال البشرية 
في كل مكان في العالم: 

الأهداف: في وضع قاعة التدريسء بإمكان الطلاب الموهوبين القيام بما يلي: 


© إعادة توجيه وترتيب أولويات تفكيرالشخص اعتمادًا على المشاعر المرتبطة بالأحداث 
والأشخاص الآخرين. ملاحظة: في الحياة» يتعود الناس على حب الأشخاص الآخرينء الذين 
يشاركونهم قيمهم. تولد هذه المشاعر الرغبة لقضاء مزيد من الوقت مع بعضهم البعضء الأمر 
الذي يفضي إلى القيام بمشروعات مشتركة في نطاق شراكة هؤلاء الناس. يود الطلاب فهم الكيفية 
التي تؤثر بها الارتباطات الإيجابية والسلبية بالآخرين» وكذلك بالأحداث؛ على تفكيرهم الخاص 
بتكوين أنماط الصداقات والأنشطة. 

© توليد أو محاكاة عواطف واضحة لتسهيل تكوين الأحكام والذكريات بالنسبة للمشاعر. ملاحظة: 
يحتاج الطلاب الموهوبون لاستدعاء العواطف من أجل التأمل بها إدراكيّاء الأمر الذي يشبه كثيرًا 
ما يفعله الممثل» عندما يريد أن يلعب دورًا. من خلال هذه العملية» قد يتمكن الطلاب من توضيح 
ردورد فعلهم العاطفية. 

© الاستفادة من التقلبات المزاجية للحصول على وجهات نظر متعددة. ملاحظة: يحتاج الطلاب 
إلى تطوير مقدرتهم على دمج منظورات تتأثر بالمزاج» واستخدام الفهم العاطفي لأشخاص 
مختلفين» للتأمل في تأثير حالات عاطفية معينة على السلوك البشري. 

© استخدام الحالات العاطفية في تسهيل حل المشكلات وفي الإبداع. ملاحظة: إذا تعلم الطلاب أن 
ذلك الشعور يبعث على الحزنء فإنه قد يدفع بالشخص ليكتب شعرّاء وإن كان يبعث على الفرح 
فإنه قد يكون سببًا في أن الشخص يتعامل مع مشكلة صعبة. باستطاعة الطلاب الموهوبين» مع 
الأخذ في الحسبان حساسيتهم وحدتهمء تعلم استخدام هذه الخصائص لخدمة إنتاجهم الإبداعي. 
نموذج تصميم درس: توجيه العاطفة لتشجيع التفكير 


الهدف: تطبيق الفهم العاطفي على المهام الإدراكية. 


النتيجة: سيكون باستطاعة الطلاب استخدام الفهم العاطفي لتطوير الإدراك. 
الأنشطة: 


1. استخدم فهمك للقضايا العاطفية المحيطة بأحداث جارية منتقاة» لإيجاد تفسير للكيفية التي تؤثر 
بها العواطف على إدراك المشكلة. قم بالاختيار من القائمة الآتية» أو أضف مثالك الخاص بك: 


© ردود الفعل العاطفية على الإرهاب. 

ف رفو الف البخاف لخي المرتشكين البزاسية: 
ه ردود الفعل العاطفية على زواج المثليين. 

© خيارك الشخصي. 


2 حلل المحتوى العاطفي لخطاب جيتيسبيرغ: وتأثيره المحتمل على الجنودء عائلاتهم» والناس 
في المناطق المحلية. 


3. استخدم حالة عاطفية أو ذكرى لها في حياتك؛ لإيجاد منتج مثير للاهتمام. 

التقويم: 

قم بتحضير دفتر يومية يعكس الكيفية التي استطعت بها أن توظف «العاطفة» من أجل زيادة 
الدرس الثالث: فهم المعلومات العاطفية وتحليلها وتوظيف المعرفة العاطفية 

تصميم خطة هذا الدرس توفر الفرص للطلاب «لتجريب» فهمهم للعواطفء من خلال تحليل دقيق 
للشخصيات الأدبية. إن المسافة الآمنة التي يوفرها هذا الأسلوب من شأنه رفع قدرتهم على تحليل 
الصفات العاطفية للحالات والتفاعلات البشرية. 

الأهداف: في وضع قاعة التدريسء: سيكون الطلاب الموهوبون قادرين على القيام بما يلي: 

© فهم الكيفية التي ترتبط بها مختلف العواطف. ملاحظة: يمكن للطلاب أن يصبحوا على دراية 
بأنه من المخجل أن تغضبء ومن المحزن جدًَا أن يصل بك الأمر إلى الاكتئاب أو اليأس. في 
المقابل» فإنه باستطاعة المرح أن يزيد من المشاعر الإيجابية تجاه الآخرين. 

© إدراك أسباب ونتائج المشاعر. ملاحظة: في كثير من الأحيان يمتلك الطلاب الموهوبون تجارب 
غير سارة مع أقرانهم» بما في ذلك التنمّر. قد تؤدي مثل هذه المواجهات إلى الحزنء الذي بدوره 


قد يفضي إلى أنماط تدني الإنجاز المدرسي. قد يجد الطلاب الموهوبون حينئذٍ حاجة للتحدث عن 
عواطفهم, قبل أن تبدأ هذه العواطف بالعمل ضدهم. 
© تفسير المشاعر المعقدة» مثل حالات العواطف المختلطة والمشاعر المتناقضة. ملاحظة: يمر 


الطلاب الموهوبون في الغالب بتجارب تنطوي على مشاعر عميقة من ١‏ لهجرء عندما ينأى أحد 
الأصدقاء. باستطاعتهم تحليل المشاعر المختلطة من الحزن والسعادة لدى الصديق. 


© فهم وتوقع إمكانية تقلب العواطف. ملااحظة: يصبح باستطاعة الطلاب فهم قوة المرح في توقع 
حدث معينء والذيء عند وقوعه» ينتج شعورا إيجابيًا. كما يصبح لديهم المقدرة على استنتاج أنه 
في أعقاب ذلك سيكون هناك شعور بالخذلان والحزن. 


نموذج تصميم درس: تطوير وتطبيق المعرفة العاطفية 

الهدف: تطوير وتطبيق المعرفة العاطفية. 

اللشيدة لقوق بانسانة قالطلل رقو اتوي لاطي 
الأنشطة: 


1. قراءة كتب منتقاة مع أشخاص موهوبين» لديهم خبرة في ١‏ لمشكلاات العاطفية. صف في فقرة 
الحالة. القاطفية للشخضنيات الركيسة. 


2 حلل على نحو أكثرتفصيلا العواطف التي يجري الإعراب عنهاء وسابقاتها ونتائجهاء 
والغموض الذي يلف الحالات العاطفية الفردية. 


3. أنشىء حوارًا بين اثنتين من الشخصيات اللائي قد تكونان غاضبتين» بعضهما من بعض حول 
سوء فهم. أوضح كيف تتغير عواطفهما عندما يدخلان في نقاش حول منظوريهما. 

التقويم: 

أجر تقييمًا للحوار في النشاط #3» مستخدمًا عنوائاء يركز على الفعالية الظاهرة فيما يلي: 

© تفسير المشاعر 

© معرفة التقلب في المشاعر 

« إظهار التناقضات في المشاعر 


الدرس الرابع: تنظيم العواطف 


في تصميم خطة الدرس» يعمل الطلاب من خلال المحتوى العاطفي للمعضالات الإبداعية» حيث 
يتعاملون مع قضايا غضب مناسب في أوضاع معينة» ولكنهم يجدون طرقا للتدخل في السلوكات 
من أجل الحصول على نتيجة مرضية. يؤمل أنهم سيتعلمون أن فض النزاع الناجح يدور في جزء 
الأهداف: في وضع قاعة الدراسة» سيكون في مقدور الطلاب الموهوبين فعل الآتي: 

© أن يكونوا منفتحين على كل من المشاعر السارة وغير السارة. ملاحظة: يحتاج الطلاب 
الموهوبون لأن يكونوا منفتحين على التجاربء نظرًا لأهمية النوعية في الإبداع. وهذا يتضمن أن 
يكونوا منفتحين على طبيعتهم الخاصة» بحيث يمكن استكشاف المشاعرء ودراستها. 

© مراقبة العواطف والتأمل فيها. ملاحظة: يحتاج الطلاب الموهوبون» عندما تبدأ العواطف في 
الظهور إلى السطح, إلى استخدام المعلومات من الخبرة العاطفية للتفكير حول طريقة تأثير حالتهم 
العاطفية في مزاجهم» على الآخرين في الجوارء وعلى الأحداث المستقبلية. 

« الانخراط في إطالة الحالة العاطفية» أو الانفصال عنهاء اعتمادًا على ما يعتقد بفائدة المعلومات 
الصادرة عنها. ملاحظة: قد يتعلم الطلاب استخدام العواطف في تنفيذ مهام مهمة» أو إخضاعها 
لمنع تدخلها في مهام أخرى. 

© السيطرة على العواطف داخل الشخص أو داخل الآخرين. ملاحظة: يستطيع الطلاب تعلم 
السيطرة على عواطفهمء مع الأخذ في الحسبان الوضع السائد. قد ينطوي هذا على التحكم 
بالغضبء أو تخفيف حالة الحزنء أو السيطرة على الابتهاج في مواجهة وضع اجتماعي معين. 
نموذج تصميم درس: تنظيم العواطف 

النتيجة: سيكون الطلاب قادرين على تطبيق الحكم على استخدام المعرفة العاطفية. 

الأنشطة: 


1. استخدام معضللات إبداعية منتقاة» بوصفها قاعدة لإصدار الحكم على ردور الفعل العاطفية. 
كيف يمكن للعواطف أن تعمل في هذا الوضع؛ وكيف يمكن السيطرة عليها؟ هل ينبغي السيطرة 


2. بحث ا لمعضلات؛ مع ملاحظة ١‏ لمنظورات العاطفية المختلفة» ادي تسود في | لمشهد وفي 
ذؤ نفسلك., 


3. كتابة مقال عن الدور الإيجابي والسلبي للعاطفة في التعامل مع المشكلات والمعضلاتء التي 
تحدث في الحياة الواقعية. 


التقويم: 


اجعل الطلاب ينخرطون في أدوار رواية يمثل فيها ثلاثة أشخاصء يشتبك اثنان منهم في نزاع: 
بينما يقوم الثالث بدور الوسيط. بعد عشر دقائق» اجعلهم يتبادلون الأدوار. ادخل في عملية تقويم 
ذاتية وبين الأقران والمعلمين» لمعرفة مدى فعالية الأداء» من حيث التنظيم العاطفي. مثال: قم 
بتمثيل وضع يكون فيه الطرف امرأة تعرضت سيارتها الجديدة لضربة من قبل المراهقة (ب) التي 
تعلمت قيادة السيارة حديثًا. كان كل من الطرفين (أ) و (ب) يظهر الانزعاج. كان الطرف (أ) 
مضطربّاء حيث إن المرأة انتظرت ستة شهور كي تحصل على السيارة. كان الطرف (ب) قلقًا لأن 
رسوم التأمين ستزدادء أو أن المراهقة ستفقد رخصة القيادة» التي أمضت سنتين للحصول عليها. 
الطرف (ج) كان شاهدًا على الحادث. 


ملخص الدروس 


تسلط الدروس الثلاثة الضوء على أهمية فهم العواطف بمستويات» تساعد في تطبيق ذلك الفهم 
لتحسين الأداء البشري في كل من المجالين: المعرفي والعاطفي. كما أنها توضح أهمية استخدام 
الطلاب الموهوبين للعواطفء لتشجيع التفكير والاستجابات الإبداعية للمحفزات. فضلا عن ذلك» 
تقدم إستراتيجيات يمكن للمعلمين والمستشارين توظيفهاء لإشراك الطلاب طلاب الثانوية في فهم 


إستراتيجيات خاصة بقضايا وجدانيّة للعمل مع الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانويّة 


بالإضافة إلى إدخال مفاضلة في المنهاج الدراسي للطلاب الموهوبين من حيث المحتوى والعملية 
والأبعاد المفاهيمية» هنالك أيضًا إستراتيجيات منتقاة» يمكن للمعلمين والموجهين والتربويين 
الآخرين توظيفهاء للتعامل بنجاح مع هؤلاء الطلاب في المستوى الثانوي. تركز معظم هذه 
الإستراتيجيات على التواصل الشفوي والتحريريء وهما أسلوبان يعتقد الباحثون أنهما فعالان في 
تطوير «الانفتاح السليم». 

تشير الأبحاث الأحدث إلى أنه يمكن للكتابة والحديث عن الصدمة العاطفية» تخفيف تأثيراتها 
المثبطة إلى حدها الأدنى. لقد تم تسجيل انخفاض كبير في مستويات الإحباط لدى المراهقين بعد 
الانخراط في كل شيء من المجموعات النقاشية» وحتى مجرد الرسائل الفورية مع الأقران. حتى 
الكتابة لمرة واحدة أو بعض المرات خلال بضعة أسابيع» قد يكون لها نتائج إيجابية. كما أنه يبدو 
أن التعبير اللغوي الخارجي يسهل عملية التكيفء فيما التأمل الداخلي حول حدث سلبي قد يزيد 
الطين بلة. 


غير أن استخدام مثل هذه الأساليب يتطلب فهمًا دقيقًا لحاجات الطلابء يرافقه تيسير ذكي لمهارات 
المجموعات النقاشية. لقد تم استخدام الطرق التالية من قبل الموجهين والمدرسين» من أجل مساعدة 
الطلاب الموهوبين على التطور والنضوج في مجال التطوير العاطفي. 

الندوات النقاشية السقراطية 
إن استخدام الندوات السقراطية مفيد بشكل خاص في سياق استكشاف القضايا والمخاوف العاطفية. 
تعتمد هذه الندوات على نموذج استبيان» يعود إلى أيام سقراطء (ومن هنا جاء الاسم)» حيث تقوم 


قائدة المجموعة بلعب دور السائل ومستقصي السؤالء ولكنها لا تعطي جوابًا مطلقًا على أي من 
الأسئلة. بدلا من ذلك» هي تدفع بالطلاب لاستكشاف المسألة فيما بينهم. أكسب مورتايمر آدلر هذه 
الندوات شعبية في الثمانينيات من القرن العشرين من خلال اقتراح بايديا اج 2/6005 5360163 
2) وهو أسلوب يستخدمه معلمو الطلاب الموهوبين على نطاق واسع في قاعات التدريس 
الثانوية في مادتي اللغة الإنجليزية والدراسات الاجتماعية. قام العديد من المؤلفين بوصف هذه 
العملية» حيث وجدوها فعالة في التعامل مع الطلاب المراهقين 


(1996 ,ودهم512 :2002 ,1عااع1/10 300 1ع1ا1106). يتضمن التنفيذ الخطوات التالية: 
© طرح سؤال كبير حول الموضوع. 
© تكليف الطلاب بقراءات وأنشطة حوله. 


© تقسيم الصف إلى جزئين» وإعادة تجليسهم في حلقة داخلية أو خارجية» (يقوم الطلاب في الحلقة 
الداخلية بالاستجابة مباشرة إلى الأسئلة» التي يطرحها المعلمون للنقاشء» فيما يقوم الطلاب في 
الحلقة الخارجية بأخذ ملاحظات حول النقاشء» من أجل التعقيب الإضافي لاحقًا على مجموعة 
مختلفة من الأسئلة). 


© إجراء النقاش مع الحلقة الداخلية للطلاب (باستخدام الأسئلة واستقصاءات المتابعة)» 
© إجراء النقاش مع طلاب الحلقة الخارجية. 


© استخدام قضية عالمية لاختتام النقاش مع المجموعتين» يصل أوجَهُ بالتشارك بعينات من أعمال 


© تقويم عينات من الواجب البيتي الفردي وتقديم تغذية راجعة مناسبة. 


درس نموذجي: طريقة الندوة السقراطية 


اتهدك: اتتكقف خلية شفع القزاو الشخسبي::(يلزم ثلاك فتز ات فيه 
السؤال الكبير: 


ما درجة أهمية صنع القرار في عالم اليوم؟ إلى أي مدى تشعر أنك مهيأ لاتخاذ قرارات حصيفة 
في حياتك؟ 

النشاط: 

يقوم الطلاب بقراءة مجموعة من المشاهدء حيث يتطلب الأمر اتخاذ قرار بشأنها (مثلاء قد يكون 
شخص بصدد اتخاذ قرار بشأن الجامعة» شخص آخر يتخذ قرارًا حول أخذ مساق دراسيء فيما 
ثالث يتخذ قرارًا بشأن ضغط الأقران عليه للمشاركة في نشاط مريب). بعد ذلك يعمل الطلاب في 
مجموعات صغيرة للوصول إلى قرارات حول كل مشهدء مستبدلين أدوارهم للتعامل مع مشهد 
جديد كل 15 دقيقة. يمكن القيام بنقاش كامل حول المشاهد خلال فترتي ١‏ لصف التاليتين. 

أسئلة النقاش التي يجري طرحها: 


© ما هي العمليّات التي توظفها من أجل التعامل مع المشاهد؟ الاستقصاءات: هل كانت هي ذاتها 
أو مختلفة عبر مجموعة الأوضاع؟ لماذا تعتقد أن الأمر كان كذلك؟ 

© ماذا سيحدث لو أن قراراتك جرى تنفيذها لكل مشهد؟ الاستقصاءات: هل النتائج مناسبة في 
نظرك؟ لمء ولم لا؟ 

© كيف ستؤثر القرارات التي اتخذتها على الناس الآخرين في كل مشهد؟ الاستقصاءات: هل كانت 
القرارات إبداعية في طبيعتها؟ وفي أي وجوه؟ 


© ما المعايير التي من من المهم أخذها في الحسبان عند اتخاذ قرارات في العالم الواقعي؟ 
استقصاء: لماذا؟ 


© مهمة متابعة: صف في بيان مؤلف من 2-3 صفحات قرارًا مهما عليك اتخاذه» وكيف ستستخدم 
المعايير التي استنبطناها لصنع هذا القرارء (لمخصص للفترة الصفية التالية). 
متابعة النقاش مع طلاب حاضرين بصفة «مراقب»: 


ه ما الأفكار الرئيسة التي استمعت إليها في النقاش حول السيناريوهاتء التي تعتقد أنها مهمة؛ 
وتستحق التشديد عليها أكثر؟ (يقوم المُيَسّر باستقصاء كل رد فعل). 


© ما الثلاثة معايير التي استمعت إلى النقاش حولهاء وتعتقد أنها تمثل أهم عناصر صنع القرار؟ 
استقصاءات: لماذا هذه الثلاثة؟ كيف طبقتها في بيانك الخاص بصنع القرار الشخصي؟ 


© ما الذي تعلمته من مراقبة النقاش بالأمسء بالمقارنة مع المشاركة فيه؟ استقصاء: لماذا حدث 
هذا التعلم لك بوصفك مراقبًا سلبيًا؟ 


سؤال لكل الصف: ما الذي تعرفه الآن» وتطبقه في عملية صنع القرار» ولم تكن تعرفه في السابق؟ 
هل جميع هذه العمليّات تناسبك للعمل بها في جميع الأوضاع؟ لمء ولم لا؟ 

واجب بيتي للمتابعة: دعونا نسمع بعض البيانات التطبيقية» التي عملت على إنجازها الليلة 
الماضية. (اطلب من ثلاثة طلاب أن يقرأوا بياناتهم بسوت عال في الصف. يمكن أن تطلب 


تقويم: يجري جمع كل البيانات وقراءتها من قبل المعلم. يجري إرسال تغذية راجعة إليكترونيًا إلى 
كل طالب. يوضع البيان في محفظة حول التطوير العاطفي الذي سينفذه الطلاب. 
التحقيق المشترك باستخدام 
شبكة الآداب/ الفنون 

تنطوي هذه الطريقة على تبسيط في التنفيذ أكثر من الندوة السقراطية» من ناحية أنها تعتمد أساسًا 
على مجموعة رئيسة من الأسئلة» يجري إعدادها من قبل المعلم مسبقًا من أجل إدارة نقاش بقراءة 
معينة أو تحفيز أساس تعلق بموضوع عاطفي ذي صلة. يمكن استخدام الأعمال الفنية أو الأدبية 
من أجل تحفيز النقاش. ربما ينطوي التحقيق المشترك أو لا ينطوي على استقصاءات أو مهام 
متابعة. ينبغي أن يكون التركيز الرئيس منصبًا على البحث الدقيق عن المعنى في أثناء القراءة من 
النصوص وردود أفعال الطلاب على هذه النصوص. ينطوي هذا الأسلوبء الذي يعتمد بشكل 
فضفاض على عملية التحقيق المشترك للكتب العظيمة للشباب 80015 016231 01/(الال» على 
خمس خطوات. تنتقل من التفسير البسيط إلى المعقد للمحفز المتوافر: 


1. يقترح الطلاب كلمات تصف ردود فعلهم الأولية للمحفز. 
2 يعلن الطلاب الآن مشاعرهم العامة حول المحفز. 


3. يتكلم الطلاب بوضوح عن الأفكار الرئيسة» التي يعتقدون أن المؤلف/ الفنان يحاول إيصالها 


فيوقن للكت الضروس والرمو :التي بك الننا ل جك ة انها في ابول الف 
5. يعلق الطلاب على هيكل العمل الفني الذي يدعم المغزى المقصود. 


في معرض النقاشء يقدم المُيَسّر عنصر التحفيز في لوحة علوية» أو على شاشة حاسوبء ويوفر 
لهم شبكة تتطلب أن يوضحوا استجاباتهم لكل واحد من المجالات المحددة. في المرحلة الأولى من 
تنفيذ النشاط» يقوم الطلاب باستقصاء جميع نواحي الشبكة بشكل فردي. في المرحلة الثانية من 
العملية» يقوم الطلاب أزواجًا بمناقشة كل شبكة» ويقارنون نتائجهم. في المرحلة الثالثة» يجري 
الميسر نقاشًا تشترك فيه كل المجموعة:؛ لتحديد الأفكار التي تم استخلاصها في أثناء العملية. 


درس نموذجي: شبكة الأدب/ الفن 

الهدف: إشراك الطلاب في استخدام الفن لفهم القضايا المتعلقة بالذات والآخرين والحياة. 
الأنشطة: 

1. ادغ الطلاب لمشاهدة لوحة «ماريانا» للرسام ميليت. 

2 ادعٌ الطلاب لقراءة قصيدة للشاعر تينيسون تحمل نفس الاسم. 


3. ادع الطلاب لاستكشاف كل قطعة فنية بشكل منفصلء وذلك باستخدام شبكة الأدب/ الفن بوصفه 
مرشدا. (انظر الشكل 1.20). 


4. ناقش في مجموعات صغيرة الأفكار المستخلصة من استكشاف الشبكة ومن ثم كمجموعة 


واحدة. 

5. اطلب إلى الطلاب أن يكتبوا مقارنة بين العملين» تعتمد على استجابتهم للشبكة. 

6. ادع الطلاب للتفكير العميق بالسؤالين التاليين: 

ه كيف تتغلغل فكرة الحنين في العملين؟ 

© ما التغييرات التي تحصل على الفهم عند انتقال المرء من شكل فني إلى شكل فني آخر؟ 


7. استخدم الأسئلة التالية للخوض في أفكار بشأن مفهوم التغيير. قم بصياغة قصيدة ومشهد. 


ه كيف ينطبق مفهوم التغيير على حياتك الآن؟ 
© ما الأدلة التي لديك على أن مثل هذا التغيير يحدث فعلا؟ 
© ما المنظور لديك فيما إذا كان التغيير يشكل شيئًا إيجابيًا أو سلبيًا؟ 


التقويم: 


ربما رغب الميسرون في جمع ثلاث شبكات من الطلاب خلال مساق الندوات» تظهر استيعابهم 
الداخلي للعملية. ينبغي كذلك تشجيع الطلاب على ضم الشبكات إلى محافظهم. بعد استخدام هذه 
الطريقة بضع مرات» ربما رغب المدرسون في دعوة الطلاب للتعليق على الكيفية» التي تشجعهم 
فيها الشبكات على التعبير عن مشاعرهمء بشأن ما يواجهونء والكيفية التي تساعدهم بها على 
ترتيب تلك المشاعر ضمن إطار معرفي. 


الشكل 1-20 شبكة الأدب/ الفن 

الدائرة في الوسط: العمل الفني 

الدائرة العليا: عناصر رئيسة: تحديد المزاج/ المنظور/ التوازن 

الدائرة الأولى بدءًا من اليمين: المشاعر: ما هي المشاعر التي يثيرها الفن فيك؟ 
الدائرة التالية: الأفكار: ما هي الأفكار التي ينقلها الفن؟ 

الدائرة التالية: الصور والرمزية: ما هي الصور أو الرموز التي تستخدم في الفن؟ 


الدائرة الأخيرة: الشكل والهيكل: كيف يسهم تنظيم العمل الفني في معناه؟ لماذا اختارت الفنانة 
الوسيلة التي اختارتها؟ 


الشكل 1-20 شبكة الأدب/ الفن. 


العناصر الأساس 
توازن الهوية/ وجهة النظر 


الشكل والبنية 
كيف يسهم تنظيم القطعة 
الفنية ل فهم معناهاة 


المشاعر 
ما المشاعر التي يحركها 
الدناوالرسع تديبدة ماذا اختار الفنان هذه 


الطريقة؟ 


الموضوع الصور والرمزية 
ما الأفكار التي ينقلها ما الصور أو الرموز 


الفنة المستخدمة ع الرسمة 


التعلم من خلال المشكلات 


إن استخدام أساليب التعلم القائمة على حل المشكلات من أجل حفز النقاشء» والتعلم الخاص 
بالتطوير العاطفيء يمثل أداة قوية في المستوى الثانوي. تستمر الأعمال الأخيرة في مجال التعلم 
القائم على المشكلات في تسجيل تأثيره الإيجابي على تحفيز الطلاب وتعلمهم؛ خاصة عندما تجري 
إدارتها من خلال حزم مناهج» شهدت تطويرًا جيدًا. فضلا عن ذلكء لقد ثبت أنها تمثل أداة مفيدة 
في تحديد مواقع الطلاب غير المصنفين بوصفهم موهوبينء إلا أنهم يظهرون سلوكات موهوبة من 
خلال أدائهم في سياق التعلم القائم على المشكلات. ولهذاء فإنه يمكن توسيع نطاق فائدتهاء لتستخدم 
كتقييم حقيقي في مجال تحديد الموهبة. 


لقد تم توظيف التعلم القائم على المشكلات في قاعات التدريس في المرحلة الثانوية» وفي وضع 
المدارس المتوسطة بوصفها أداة لحفز التعلم القائم على المعرفة؛ غير أنها أداة يمكن توظيفها في 
متابعة أهداف أكثر عاطفيةً كذلك. عملية التنفيذ تضم الخطوات التالية: (1) يقدم المعلم إلى الطلاب 
مشكلة من العالم الواقعي مرتبطة بالعلاقات البشرية» (2) يقوم الطلاب بالعمل على حل المشكلة 
في مجموعات استقصائية صغيرة تضم ما بين اثنين وأربعة أفرادء (3) يتسلم الطلاب بيانات 
إضافية من المعلم حول المشكلة؛ ويقوم الطلاب بشكل مستقل بتحديد المواردء التي تنبئهم عن 
المشكلة. (4) يُعطى الطلاب موعدا نهائيًا لحل المشكلة» ويطلب منهم تقديم الحل بشكل علني إلى 
جمهور من العالم الواقعي» (5) يقوم الطلاب في الصف بتمثيل دور الحضورء ويسألون كل فريق 


سؤالًا مرتبطًا بالموضوع عن حلهم للمشكلة. يطلب المعلم من الطلاب» تقويم طرق الطرف الآخر 
بخصوص الحل والتعامل مع الأسئلة. ينبغي أن يجري نقاش عام حول التعلم المكتسب من خلال 
هذه العملية, يختم به النموذج التعليمي. 

درس نموذجي: التعلم القائم على المشكلة 

الهدف: تطوير الفهم الذاتي في سياق تطوير العلاقات الاجتماعية» (يجب تخصيص أسبوعين لهذا 
الأنشطة: 

1. يُعطى الطلاب المشكلة التالية: 


أن كين شوو الأفزةاد: فى ترك عير قزق أحطلت علنا يوحرتة تكله ف أحدى"الأداوات: 
ورد إليك تقرير حول عادات العمل لأحد الموظفين» والمعروف بذكائه الشديدء غير أنه يعاني من 
بعض الكسل. يبدو أن هذا الموظف فشل في إتمام الجزء المخصص له في مشروع للفريق في 
الوقت المحدد. فضلا عن ذلكء. «أساء لفظيًا» لزملائه عند مفاتحته بالموضوع؛ حسب أحد 
المصادر. مساهمة هذا الشخص تعد أمرًا حيويًا في نجاح المشروع. كان قد أخبر بأنه يعمل على 
نحو منتظم؛ ولكنه يبدو أنه تعامل بمزاج سيء مع أعضاء المجموعة. من المقرر أن يتسلم رئيسك 
المشروع في نهاية الشهر. ماذا أنت فاعل؟ 

2 اطلب إلى الطلاب العمل من خلال مجلس «بحاجة إلى معرفة» من أجل البدء بفهم المشكلة- 
ما الذي يعرفونه؟ ما الذي يريدون معرفته؟ كيف سيتمكنون من الوصول إلى ما يريدون؟ 

3. يبدأ الطلاب عند ذلك باستكشاف الموارد المحددة» التي قد تساعدهم في التعامل مع المشكلة. 
ينبغي على المعلم التشديد على استخدام الأشخاصء وكذلك المواد المكتوبة في العملية. 


5. بعد بضعة أيام» يجب توفير التالي لكل الفِرّق: 
© معلومات جديدة: أحد أعضاء الفريق استقال بشكل غير متوقع» دون إعطاء مهلة أو سبب 
مناسبين. 


6. ربما رغب المعلم- الميسر في التحرك في أثناء تعامل المجموعات مع المشكلة وتوجيه الأسئلة 
التالية: 


© ما المشكلة الحقيقية هنا في اعتقادك؟ 

» كيف تغيرت وجهة نظرك في المشكلة في ضوء المعلومات الجديدة؟ 

© هل أخذت في الحسبان جميع أنواع الموارد المتوافرة لك في التعامل مع هذه المشكلة» (أي هل 
تحدثت مباشرة مع الأشخاص الذين يشرفون على الموظفين في سياق ممائل؟ هل اطلعت على 
كتيبات خاصة بحقوق ومسؤوليات الموظفين؟ هل تعرف القوانين التي تحكم مثل هذه 
الممارسات؟). 

الوضع الخاص بالحلول المقدمة من كل مجموعة. (يقوم أعضاء المجموعة بتبادل أمكنتهم من أجل 
هذا الهدف). 

التقويم: 

يقوم الطلاب بتقييم حلول بعضهم بعضاء باستخدام عناوين لذلكء والإدلاء بتعليقات إضافية لكل 
معيار (انظر الشكل 2-20). 


الشكل 2-20 أمثلة على العناوين 


الأفراد والجماعات 
.4 3 با 3 5 #١‏ 


تنظيم خيارات منهاج المرحلة الثانويّة 


إدخال المنهاج العاطفي للطلاب الموهوبين في المستوى الثانوي ليس ضروريًا بالنسبة لمعظم 
التربويين في المرحلة الثانوية» كما أن موضوع التعليم للطلاب الموهوبين لا يجري إدخاله في 
معظم المساقات التعليمية للمرحلة الجامعية. ولهذاء فإن التطوير المهني المستهدف في المدارس 
الثانوية ينبغي أن يجري إدخاله بوصفه جزءًا من خطة المنطقة. ربما سعى التربويون في المرحلة 
الثانوية الذين يتعاملون بشكل أساس مع الطلاب الموهوبين للحصول على مؤهلات في تعليم 
الموهوبين. ربما توفر المنطقة التي تقع فيها المدرسة ورشًا وندوات حول الخصائص والاحتياجات 
الاجتماعية العاطفية والمعرفية للمراهقين الموهوبين» بما في ذلك إستراتيجيات تدريس خاصة» 
مثل تلك التي تم اقتراحها في هذا الفصلء بوصفها طرقًا يتم من خلالها الاستجابة لحاجات الناس 
الموهوبين. فضلا عن ذلكء ينبغي على قادة المنطقة التأكد من أن الآليات والموارد المناسبة تكون 
متوافرة عندما يحدث التطوير المهني لتشجيع التنفيذ. لسوء الحظء توجد في بعض الأحيان عراقيل 
لوجستية وفلسفية تتعلق بالاستجابة لحاجات الطلاب الموهوبين في المستوى الثانويء التي يتوجب 
التعامل معها. 

المشكلات واسعة الانتشار والمتعلقة بترتيب أي خيارات»: خاصة بالنسبة للطلاب على المستوى 
الثانئوي يجب حلها أولا فيما يتعلق بالبرنامج المقترح. هنالك العديد من الأفكار الجيدة» يجري 
منعها دون هوادة من أن تؤتي أكلّها بسبب الممارسات التنظيمية المتصلبة» القائمة على مبدأ 
«مقاس واحد يناسب الجميع»» وبسبب الكراهية من جانب العديد من الإداريين تجاه حاجات 
الطلاب الموهوبين. الفرص التي يتوجب أن توضع على جدول الأعمال» هي عقد جلسات نصف 
شهرية» التي تكون بمثابة ندوات يجري ترتيبها في أثناء الوقت المخصص للالتقاء خارج قاعات 


الدراسة» أو عقد أوقات «البحث» على مستوى المدرسة» التي من خلالها يمكن طرح الخيارات 
التي وردت في هذا الفصل. يمكن لهذه الجلسات أن تتضافر مع خيار أكاديمي معين» وأن تتضمن 
محتويات أخرى. من الأمثلة التي تدور في الذهن قيام منسق الطلاب الموهوبين في مدرسة ثانوية؛ 
بوضع خيار تفكير ناقد للطلاب الموهوبين على الجدول؛ واستخدام تلك الفترة بعد ذلك لإدخال 
قضايا تتعلق بالتطوير الاجتماعي والعاطفي على مراحل منتظمة. قد يبدو هذا الحل الوسط محدودا 
في بعض جوانبه» غير أنه على الأقل يضمن حضورًا على جدول المدرسة» ويطمئن الطلاب 
وأولياء الأمور بأن قضاياهم سيجري التعامل معها. 


يمكن أيضًا تنظيم المنهاج داخل قاعات الدراسة ودمجه في مناطق المحتوى المنتظمة. يحتاج 
المربون في المرحلة الثانوية لبحث عدة قضايا عند تطوير أي مكون عاطفي للطلاب الموهوبين. 
أولاء يجب أن يكون هذا مقصودًا ومخططاء ولا يجري القيام به استجابة لمشكلة. ثانيّاء يجب أن 
يجري تطويره بهدف إحداث تغيير في مرحلة المراهقة» مع الاعتراف بأن احتياجات الطلاب 
تتغير عند وصولهم مرحلة النضج. وأخيرّاء ينبغي أن يوفر تطوير المنهاج في المجال العاطفي 
تواصلا بالتطوير المعرفي؛ والمحتوى الذي تجري دراسته» حتى يعمل كمحفز مناسب يفضي إلى 
زيادة الإنتاجية الطلابية من خلال الإستراتيجيات التي يجري توظيفها. يمكن عندئذٍ ترتيب المنهاج 
من خلال دمجه مع الشواغل التي تواجه جميع الطلاب الموهوبين» مساعدتهم على فهم أنفسهم 
ومستقبلهم» مناقشة وتنظيم المنهاج حول مفاهيم رئيسة وقضايا فلسفية» ومساعدة الطلاب على 
الإدراك الذاتي ووضع الأهداف. 


لاحظ الباحثون والمعلمون والموجهون مجموعة متسقة من القضايا التي تقض مضجع الطلاب 
الموهوبين. وجد ستروب 2002) (51/0) أن مجموعة من الطلاب الموهوبين في الصفين السابع 
والثامن كان يساورهم أكبر القلق» حول المخاوف التي تواجه الجميع؛ والأداء والتواصل مع 
الآخرين. عندما طلب من هؤلاء الطلاب أن يرتبوا هذه القضايا الخاصة حسب أهميتهاء برزت 
القضايا العشر التالية حسب ترتيب أولويتها: 


1. تأسيس علاقات إيجابية مع الأقران» وإدامتها. 
. التعامل مع الحساسية المفرطة تجاه ما يقوله أو يفعله الآخرون. 
. اختيار مجالات وظيفية مناسبة. 


2 
3 
4. تطوير القدرة على الاسترخاء وتهدئة التوتر. 
5. الحفاظ على الحافز والرغبة في الإنجاز. 
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. تطوير مهارات قيادية إيجابية. 


7. تحقيق الانسجام مع الإخوان أو الأخوات. 
8 تطوير المقدرة على التسامح. 
9. التعامل مع الحاجة أو الرغبة في الكمال. 
0. تجنب فترات الملل الطويلة. 


يمكن استخدام مثل هذه القائمة بوصفها أساسًا لتنظيم جلسات خاصة أو وحدات مصغرة للنقاش 
والكتابة. يبدو أن الإنسانيات والآداب تشكل الأمكنة الأكثر منطقية لإجراء مثل هذه النقاشات» 
ولكن هذا لا يعني استبعاد العلوم والرياضيات والفن. قد يقوم الطلاب بدراسة شخصيات بارزة» 
ساهمت في مجال من مجالات الدراسات» وربطها بقضايا حياتية شخصية. مثلاء يمكن إدخال 
مناقشات صفية عارضة بخصوص المهام في المنهاج لبحث الحوافز أو النزوع إلى الكمال. يمكن 
كذلك تنفيذ فرص تعلم خدمية تتعلق بمجالات أو قضايا المحتوى الخاصء التي تهم العالم» بوصفها 
مشروعًا صفيًا أو فرديًا. كما أن خيارات المنتج التي تنطوي على فرص للتعبير والاختيار المبدع 
ستساعد الطلاب الموهوبين من ناحية احتياجاتهم النفسية» وتسهم في تنظيم المنهاج العاطفي. 


هنالك عامل آخر لتنظيم المنهاج العاطفي يتمثل في فهم الكيفية التي يستطيع من خلالها المرء 
التحلي بالقابلية» من حيث المسلك والمزاج والمقدرة. تشكل مساعدة الطلاب الموهوبين على فهم 
قدراتهم في ضوء ما يتمتعون به من شخصيات ومهارات ومصالح مكونًا مهما في الناحية 
الاجتماعية العاطفية» لأي منهاج للطلاب الموهوبين. تبعًا لذلك» فإن إعطاء مجموعة من 
الفحوصات ذات العلاقة وتفسير نتائج الفحوصات في مجالات الإنجاز والمقدرة والمهارات 
والمصالح المهنية» قد يبدو أمرًا يستحق الاهتمام. لا يستطيع جميع الناس الموهوبين أن يصبحوا 
كما يريدون. ولذلك» فإن مساعدتهم على فهم المنافسات الأنسب في سنواتهم المبكرة في المدرسة 
الثانوية» هو من الأهمية بمكان. 

وعلى نحو مشابه» فإن تنظيم المنهاج من أجل التأمل في قضايا الحياة الصعبة» قد يساعد الطلاب 
على إدراك قيمهم ومعتقداتهم الحقيقية» وتجنب المشكلات خلال مرحلة المراهقة» التي تتأتى من 
التجريب المفرط. يحتاج الطلاب للبدء في التعامل مع الأسئلة الكبيرة: كيف أَعَرّف «المعنى» 
لنفسي؟ ما الذي أؤمن به وأقدره؟ ما هي أهداف حياتي؟ قد تؤدي هذه الأسئلة إلى إيجاد مذكرات 
يومية تأملية» حيث يجري بشكل مباشر اقتسام المثل العليا في عدد من الأشكال المكتوبة والرسوم 
البيانية. إن تهيئة الفرص لدى الطلاب لدراسة المفكرين العظام من شأنه توفير مفردات لغة 
ومجموعة من عمليّات التفكير تدعم هذه الدراسة الفلسفية. يقدم كتاب جاردر المعنون «عالم 
صوفي»1/0110/ا 116'5م50 ,6331061 للطلاب بطل رواية يقوم أيضًا بدراسة كبار الفلاسفة. 
جرت كتابة الكتاب بمستوى يمكن فهمه من قبل طلاب المدارس الثانوية» حيث طرح تاريخ الفلسفة 


بأسلوب ممتع. كما أن برنامج «الفلسفة للأطفال»») خاصة «هاري ستوتيلماير»/131ا 
0616 » يوفر لمستوى المدرسة المتوسط أو لطلاب السنة الجامعية الأولى قاعدة للنقاش 
حول الأسئلة النموذجية» التي تتعلق بالهوية وهدف الحياة. 


كما أن المنهاج قد يجري تنظيمه حول مفاهيم رئيسة» مثلما يجري اقتراحه من خلال نموذج 
المنهاج المتكامل |ا©1/00! 1اناالات11انان) 1516013160. قامت هالستيد 2002) 1315160) 
بتنظيم أفكار عاطفية آخذة في الحسبان المستويات الصفية» وترتيب نصوص خاصة:» لتسهيل 
استخدامها من قبل القراء. قد تضم الأفكار العينية الإنجازء الشعور بالوحدة» العنجهية» الإبداع» 
التفرد؛ وكذلك الدافع للفهم» الهوية» الشدة» الانطواءء النزوع إلى الكمالء؛ العلاقة مع الآخرين» 
والحساسية. يمكن للأدب القصصي المبني على القضاياء والذي يعامل الطلاب الموهوبين بوصفهم 
أبطالا روائيين: أن يشكل أداة فعالة للنقاش» ويمكن الطلاب الموهوبين من النظر إلى القضايا 
العاطفية من مسافة آمنة. 


أخيرّاء يمكن تعليم الطلاب وضع الأهداف وما وراء المعرفة. يحتاج الطلاب إلى تطوير أهداف 
كل سنةء مراقبة التقدم, وتقييم النتائج. الاحتفاظ بدفتر يوميات» قد يشكل جزءًا من تسجيل الخبرات 
المتبلورة» التي تستحق الاهتمام» والتي تحدث في أثناء السنة» وربطها بهدف معين. يمكن توفير 
الفرصة للطلاب للاشتراك في دراسة مستقلة» تعتمد على موضوع مهم للتطوير العاطفي» أو 
متابعة المصالح الفردية. يمكن لفرص الدراسات المستقلة أن ترسخ المراقبة الذاتية» وتحديد 
الأهداف» والسماح بسبر أغوار موضوع معين» وتشجيع التأمل الذاتي بخصوص القضاياء السير 
المهنية أو الذات. 
يطلب العديد من مدارس الطلاب الموهوبين من المحافظ الطلابية أن تظهر نمرًا معرفيًا؛ يمكن 
لهذه الخطط أن تظهر نمدًا عاطفيًا عبر الفترة الزمنية نفسها كذلك. يمكن للأهداف أن تكون 
عاطفية» معرفية» أو جمالية تقترن بإستراتيجية تنفيذية واضحة» وموارد للتعامل مع الواجبات 
البيتية» تخطيط ورقة بحثية واسعة النطاقء أو تتناول النزوع إلى الكمال أو العلاقات الاجتماعية. 
قضايا التطبيق 
إن العمل بأي من نماذج المنهاج الواردة في هذا الفصل يتطلب مراعاة اعتبارات خاصة بالنسبة 
للمعلمين ذوي القدرات المتقدمة. نقوم تاليا بسرد أهم النقاط التي يجب اعتبارها بوصفها أساسًا 
الانسجام مع التسكين المتقدمء البكالوريا الدولية» الأساسات المشتركة 
ان استخدام المنهاج الاجتماعي والعاطفي في برنامج للطلاب الموهوبين» مع الأخذ بالحسبان القيود 
الزمنية للعديد من البرامج الأكاديمية» التي تملي إرشاداتها طبيعة المنهاج» يجب أن يكون ضمن 


طريقة متكاملة. فضلا عن ذلكء فإن معايير الولاية الأساس المشتركة الجديدة» والسارية في 45 
ولاية» تركز بشكل كبير على المستويات العالية من التعلم في مراحل مبكرة من المنهاج الثانوي. 
مثلاء الأمثلة المطروحة لدروس الذكاء العاطفي في هذا الفصل؛ تحتوي على مخرجات» تضم كلا 
من المجالات المعرفية والعاطفية» لتوضيح الكيفية التي قد يحدث فيها التكامل في مرحلة التخطيط. 
غير أنه قد يكون هناك مستوى آخر من التكامل يحدث على مستوى التقويم» حيث قد تأخذ الأبعاد 
التي سيجري التركيز عليها في الحسبان: الناحيتين المعرفية والعاطفية للمنتج الطلابي. قد تشكل 
الأبعاد التالية مقياسًا لقائمة تقدير لفظي من 1 إلى 4» 1-4 05 ©5521 110طنام» حيث يشير الرقم 
1 إلى تقويم منخفضء 4 إلى تقويم مرتفع: 


© استخدام حجة قوية في المنتج» تظهر الخلاصة المنطقية واستخدام الدلائل. 
© استخدام طرق إبداعية» وإبداعية فى صياغة استجابة المنتج. 
م طزى ابداعية». والذاعية فى صد 
© استخدام لغة وبناء لغوي فعالين. 
© استخدام التعبير التفصيلي عن المشاعر والأفكار التي يجري استكشافها. 
© إظهار مكونات ذات علاقة بالذكاء العاطفي. 
بعد تطبيق هذا المعيا المنتجات المقترحة هناء سيكون أيضًا من المفيد ين استخدام نمط 
وال حون انضا من المع : مم 


استجابة أكثر انفتاحًا في صياغة أداء الطالب بشأن منتج معين. مثلاء ربما يسأل المعلم: «ما هي 


الأطوال الفريدة لهذا المنتج؟» أو «ما هي المجالات التي يمكن تحسين المنتج فيها؟». ينبغي بعد 
ذلك دمج نتائج القياس والتعليقات المفتوحة في عملية وضع الدرجات. هذا يضمن أن كلا من 
العناصر المعرفية والعاطفية يتم إدخالهما وتقييمهما في نظام تسليم المنهاج. 

التطوير المهني 

مثلما يكون التطوير المهني ضروريًا لتنفيذ أي مبادرة تعليمية جديدة» فإن المعلمين أيضًا يجب أن 
يتلقوا تدريبًا في عمليّات المفاضلة للطلاب الموهوبين في المجالات الاجتماعية والعاطفية إذا كان 


من الممكن أن تتم عمليّات التحويل التي تطرقنا إليها في هذا الفصل. في الوقت الحاضرء يفتقر 
العديد من المدرسين العاملين مع الطلاب الموهوبين إلى مثل هذا التدريب المنظم. 


كما أنهم يفتقرون إلى الخبرة الكافية في تطوير المنهاج نفسها التي تهيئهم للتعامل مع طبيعة المهام 
المطلوبة منهم. أدى إغفال ذلك إلى تشرذم وعدم تناغم في عملية تنفيذ مجموعة المعايير الخاصة 
بالأساسات المشتركة؛ أي تعليم اللغة الإنجليزية والرياضيات للطلاب المتميزين في المدارس 
والمناطق» والذي صاحبه مخاوف من قبل أولياء أمور الطلاب» بشأن مستوى الصرامة التي 


تنطوي عليها المعايير الجديدة. في غياب تحول التركيز من المفاضلة إلى دمج الأساسات المشتركة 
الجديدة في الإطار الاجتماعي والعاطفيء فإننا كقطاع نواجه خطر تشظي الجهود وعدم أهلية 


الدعم الإداري 


إن الحاجة إلى إصلاح التعليم الخاص بالطلاب الموهوبين سيكون ناجحًا بالنسبة للطلاب 
الموهوبين؛ بالقدر الذي يسمح به مديرو مباني المرحلة الثانوية من خلال توفير قيادة تدريسية 
مهمة للعمل. الذي جرى طرحه في هذا الفصل. تشير الأبحاث إلى أنه يتوجب على مديري 
المدارس أن يظهروا دعمًا منظورّاء وأن ينخرطوا بنشاط في هذه العملية» وأن يراقبوا النتائج إذا 
ما أريد لهذا الإصلاح أن يحقق النجاح في هذا المجال. كما أنه ينبغي عدم استثناء تنفيذ منهاج 
معرفي وعاطفي جيد التوازن للطلاب الموهوبين يكون منسجمًا مع معايير الولاية الأساس 
المشتركة» ومع التوجيهات المتقدمة الأخرى الخاصة بالبرنامج. الوعي ليس كافيًا؛ إن الانخراط 
في تنظيم فِرّق عمودية متعاضدة من المعلمين في آداب اللغة الإنجليزية والرياضيات» هو أمر 
ضروري لضمان سير التنفيذ إلى الأمام»؛ بطريقة منظمة ومنتجة على مستوى كل مدرسة. 


الخلاصه 


كل من المنهاج والطرق التدريسية أمران مهمان في التعامل مع الحاجات العاطفية لطلاب الثانوية 
الموهوبين. تستخدم الأفكار المطروحة في هذا الفصل نموذج المنهاج المتكامل» بوصفه إطارًا في 
محاولة الوصول إلى فهم للذكاء العاطفي على مستوى التدخلات في المنهاج والإستراتيجيات 
الرئيسة التي تدعمها. يمكن تشكل المحتوى العاطفي على هيئة وحدات تدريسية» لتصبح جزءًا لا 
يتجزأ من التجارب داخل الموضوع الأكاديمي» أو يجري استخدامها في ندوات خاصة:؛ أو جلسات 
تضم مجموعات صغيرة. يمكن تنظيمها في نطاق مجالات المحتوى» مع التركيز على المفاهيم 
والقضايا الفلسفية الرئيسة» أو يمكن استخدامها لتشجيع الفهم الذاتي» ما وراء المعرفة» وتحديد 
الأهداف. بغض النظر عن الشكلء لا يمكن تجاهل أهمية التطوير المهني بشأن احتياجات الطلاب 
الموهوبين في المستوى الثانوي. إن التعامل مع القضايا العاطفية يمثل طريقة رئيسة للوصول إلى 
المراهقين الموهوبين» مساعدتهم لجعل حياتهم ذات معنىء, التخفيف من قلقهم إزاء كونهم 
موهوبين» والمساهمة في تطوير شبكات قوية من الأقران. ما الذي سيكون أكثر أهمية من ذلك في 


1. ما الذى تعتقد بأنه يمثل أكثر المشكلات حرجا بالنسبة للطلاب ١‏ بين فى مجال الذ 
:. : حر غوين حي 
الاجتماعي والعاطفي؟ هل تتفق تجاربك مع الأدبيات الواردة في الفصل؟ في أي نواح؟ 


2 ما الفوائد والمضار النسبية لكل طريقة» وردت في هذا الفصل لدمج مكون اجتماعي وعاطفي 
في برنامج الطلاب الموهوبين؟ 


3. كيف ترتب أولويات مقاربتك لهذه المهمة؟ ما هي العوامل المحلية التي تؤثر على اختيارك؟ 
4. طلب مدير مدرستك ورئيس الإدارة مسوعًا منطقيّاءه لإدخال تعديلات على منهاج الطلاب 


الموهوبين؛ مع العلم بأنه تحقق نجاح معقول باستخدام برنامجي التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية 
حتى الآن. كيف تحاجج بشأن الحاجة إلى هذا التغيير؟ 


5. ما هي نواحي عملية التغيير التي يجب فهمهاء حتى يتسنى للجهود المنتجة إحراز التقدم 
بخصوص هذه المبادرة؟ ما هو دورك بوصفك معلمًا في هذا الجهد؟ 


6. كيف تصنف الأهمية النسبية للتطوير الاجتماعي والعاطفي في تعليم الطلاب الموهوبين مقابل 
التطوير المعرفي؟ ما الذي أثر في تقييمك؟ 


المراجع 


الجاع :لاا رصم أوصاصووا8 .لإموعطأه1اطأ8 .(2002) .ا .للا رطواان0طم- 
جاع ) .16311005 اطاط 00 0صق ,طذأاومط ومألوع5 ذه عذنامطوصائوهة01 
(00050208اع .لطا عوالااع5 ممأأعنلممعا أماعماناء00ا 


1 ,أطوزط311-53طلاعااع لصو ,.ظ .ين ,الامطوع ,.نا ,اكاقطاطناا ,.4 .ل عاطم - 
15 01760 307000 5عمعمع(عاع:م [5 0231100 وطأ855655 .(1999) 
01 515/ا/303 ألوطاماء015 م :3011165 م1 /أألأاه/ا اأوأصعماعىءما 93005 
ال3]103عنالط 05 1وطانامل .ا ولاأعاما ,وعلا-10 3 'اع/ا0 175معأناه [|06311003ل6»0 
.777-56 ,91 بلاومامطعلازوم 


59أ5لا 30014566215 011160 و0 الاأتامع0! .(1997) .لطا .0 ,موماعاهم- 
اعمع0؟ .5ع1]|أطوأأعءعاعنع/01 5'أكا5/لا03010ا :1313616115]105آ6 /إ[أ|502عم 
.229-06 ,19 ,للاعاناع كا 


/6311003نل»ع عث :|000523م 3ع3601م عط[ .(1982) .ل .للا بعالم - 
| اأمطعول/ا :لالظ بكارملا لاعلا .مأدع مهما 


 5‏ ااأمم| 15 30 5121116231102 506106000101 .(2002) .نا رع5م 1ط مطم- 
0ع611 .5ع ل/الأععم5اعم /إلولأاماء015عاما عماه5 :أمعمممماعناع0ل أمعاو1ا مه 
170-10 ,46 ,لاارع1 نلك لالط 


أاع5 320 أرع طامهاع/اع0 21100أم35 10 8312115 .(2003) .نا ,ع5م اط مطلم- 
لطن 61160 بلإاع/امن015 أمعادا 10 كأطواذصا لقص اام أء5أل0ععاما تأصعمم ااانا 
300 تاناالات1!انان ع /الأعع87 /ه031ممع56 .282-294 ,47 ابلإأاع0311ا0 

5 | لهاع ناناذما 


:6115© اقنااعع1اع]ص| .(2009) .ل ,بلقلآ بتكا لق .ا ,مأأعطوء8- 
30730 05 0013205١م‏ مأ لإ ]الاأأهعىه عطق وماصوعا ومتأاععصوه0 
.296-324 ,20 ,05 1لمماع66300 0م4000 05 1وطانامل .5ص ألاع93630 


.(2012) بش بلاع/53101 صق ,ا .آل رؤعلاع ,ع .5 ر5اعل/ال ,.ى .لاا ,أأعا830- 
7011© 320 506131 320 ع017366/عم عألماع3630 وواعصقطمع 

300 ونلأطنقع ا .انا اناء اناه 005لا ولااعع1 كاعا اناكا عط طأانلا عممعاعمممامه 
,218-224 ,22 ,5عممع2ع011ا 31ل أ/األطا 


أ0 كأضعألع:وما لاععا عط[ .(2007) .نا .ل ,اعل/ا3/ظ1 لمق .ل ,أطعم130ن- 

ل طا .5عمعمعع011 300 3115لماك :5ممتامع /معاما ععمعوزااعاما لومم امممع 
4 :عع مع وأاعاما ا2مه10أممع وم الااممم ,ز.ك5لع) علاوا/ا .نا .ل لمق أطاعم وان 
.2655 لإومامطعل!25 ثلالا بكازمل نناعلطا .(144-156 .مم) علأناو 5 /ع0ه11لأ 30م 


.006115 باأ5 1231421640 3020 011160 ودأاعذ5منه0 .(2002) .لظ ,ماعوصوام0- 
عطا مه معخصع0 طععوعدع؟]1 اهلظ ,اناه أاععممهم0 01 لإأأواع/اأملا :510115 
.لامع 131 300 0160 


مث :001طاء5 طآا 01760 وماع8 .(2001) ١. ٠.‏ ,01055 320 ,.ل .ا ,رموطاعامن- 
:1 ,00قل//ا .0أاطع3ع1 300 ,ع10366نان ,أمعمامماعناع0 م1 ممنأع لله اطا 
.2655 كانم أرط 


9أط036©» 'ععم ]0 5أععأع عط ]ا .(2012) 8.١‏ ,رمهذطأطهظ] 0صمق .ىم ,طؤأط0013- 
301151015 0010م مع ]أو 01 ذ1اأكاة رعولعاللامطكا مها أو نااوناء علطأ مه 
160-70 ,56 بلإااع1 3ك لالطت 01160 


لم0 05 لإاوهاماعلاوم عط] :لقاماع .(1991) .اط ,الإلقطتلصامععة5 زو ن- 
.55 ام نعم 3 تلالا بكاوملا ناعللا .عممعمعملناهة 


زعمعاطعلاة2 :أ056/ناأ1 00م زع2002005/لا لاملا !1 .(1938) .كا ,أكا5/لا030101]- 
بزعمععاطعلاو .زوألا .أذصا .انااظ .(ل/إأ|اأطوأأء<اء عأطاعلاوم 2560عاعمأ 01 5عملا1) 


1)34(, 3-26 


:0121© 01160 01 319201005م عع؟ط7 | .(2013) .ا ,معطت 300 ,.نا ,(03]- 
لطن 0م611 .عم 31م 300 لاععوعذ5ع؟ مأ اواك اوباأمعه6ممه أه طععوع5 ما 
.151-168 ,57 ,لاااع 00311 


أ0 اع200 ثم :/90101 360 مم00 .(2012) .كا رأعلأعضطءة5عع6م5 300 ,.نا ,(03]- 
300 أضعمامهاع/اعنا أمعاد! .أمعمممماع/اعل أمعاقآ 15 لانااننأ اناه علالامع21 
.181-199 ,4 بعوصعااعماع 


7513| 01 ع5نا '5آلع8001456 .(2013) .48 |5831 300 ,.آ/طا ,معامن-ن/اع001]- 
نالا مأ 5 اعنام لاهن .آعأاع؟ [21مه0]10(مع ]0 325»؟7 3 35 و5 أ5530عا 
.58-3 ,29 ,امالاهطاع8 


0 ,.نا .ا نوالاق! ,.8 .ثم ,كماع اصملانا ,.ظ .]ا ,رواع6وواع/لا ,.48 .ل ,كاقا:نانا- 
502131 '06215لا!5 0تاأعطمقطامع 05 أعوممأ عط 1 .(2011) .8 كا عومص ]ااعطهمهك 
أ53ع/أطنا 5001-63560ا56 07 515/إا|93-302أع مم لم :وماطوع! أحدهأأممع قله 

405-4432 ,82 ,بأضع مامماعباعنا لالطن) .كمه أأمع معام 


50131 05 عام عط! :5اع0أ5أناه 01 5/ع510م!| .(2012) .> رطعم أنا-وعة001ع- 
34 بللاعاناع؟ا أعمع0] . كأمعل0باأة 0م01 01 5مملنأواع؟ أععم عطأا ما «اعاممه 
.53-2 


.(2010) .ل اام 00عع1/! 0قق ,كا ر5اع200 ,.لالا رعالوا/ا ,كا ربطعة أ تا-دوع001ع- 
"اأطوق الج عط ااالإاعطا لصن 5أعصضوع! /إااالطه-طواط ع5ه0ط عوصعااوطه أؤنال” 
ع ذه لاهأأعنانأذطا ولأوصعاهطه 300 الاعاممه 50691 01 أعمممما عط[ 
380/3260 01 31ل انال .5أضعل0ناأ5 /إأأانطه-طواط آأه أمعممماعن/اعل علالامع21 
.1106-8 ,22 ,605 1لماع6630/ 


لطن :تالصوو 5عنلأولةا .(1991) .1 .ا ,طأا م0105 0مو .ل .ما ,ممممقواعع- 
إلالا بكارملا لقاعلا .121أمع01م لوصاتاط أ0 أمعممامماع/اع0 عط ممو 5عأو 0001م 
.2655 عونه 0011 163065615 


.لا ,أ83 صق ,.8 ,اأعلا 0 ,.ن) بكاعك ,.ل ,3كا5ت8-اع01355ق/ا 48١,‏ رومعع- 
5159لا وقمأط قنع '2015ع0ناأ5 011160 01 أقعمرة35565 [53ألنأأومه| 8 .(2005) 
ع1 01 005 لأمعم عم 3020 كأعومصطما :اع700 لاناانانا؟اناه 0ع21وعاما عا 


أعمع0] .ثانا اناءا اناه عمودرع1ن5 300 3115 306ناوصذا لانوا/ا 0صق حك ]اللا 
.78-83 ,27 ,للاع أ/اع كا 


.(2000) .ل .ل ,ط||! 215ق13ا 300 .0 .1 ,0قئثا0لا ,.ى .ن ,رضوكلاز! ,ث7 .نما ,ل0زمع]- 
-؟اع5 ومتاممممءعظ :5أمعل0نباذأة كاعواظ 0ع]]أن 00و عانأت2ع]١‏ انا أاناء اناا 
.235-40 ,22 بللاعألاع؟ا إعمع0] .10م 30 ,27655ع31/لات ,25]320150ع0انا 


300 ماع20 لقا 01 عذنا عط[ .(2003) .1 .لطا ,بعع لعا لصنق .ل .4م عكاموع- 
01760 طأأنلنا أمعممماع/اع0 لإأتلأمع10 55ناه0150 105 عمما5 5 إعنع5050 عا 

| 33-41.536 ,15 ,اهأ أو نالع 0م611 /ا2031م0ع56 05 31ل الامل .5أمعو5»ه90001 
لاعطلقعكا 300 ,لاوم أطاعل/ا ,كوكا5ح8-اع1355 دو/١ا‏ 


.01560 وماعط 05 5أاععم35 لومم أمدع عمرمة .(1994) .ل ,مجطععح- 
17,1807 ,61160 عط آأه مم أأدعبلع عطاءهم] أوطنامل 


31 15ع312361طن .(2002) .28 .ن) ,0318100 300 .48 ١3م‏ ,لموططمة1- 

لاع طنلاع لاا 0111م ممت صا 5اعا73 لوأواعع0 علالاععااع :600550305 
9لت7ا-مه510أعع0 اع700 م1 علااع5 عالاأواع]! عم مآ 5/ع31361ط0 :5كامه60 
.102-113 ,(56)2 لعطعوع1 وصاأموع؟ عط| .ذا الكاة 


.ل .ع ,ااانتصعظ .ل ما .وصاصضوع! 0ع655-ممعأاطمءعظ .(2009) .5 أعطو0ا0- 
ب(.505) عالأنا .4 .0 لمق باأنعتاءع .نا .] رمع !لاعلا .5 .كا رؤمأططيه 

300 لمعأو عط 101 0013205م ومامماع/اع0 ,10 5اع700 300 75لاع]5لا5 
5 كانه أناءظ :12 ,معقل/لا .(193-210 .مم .لع 0م2) لعأمعاق] 


7-35©0لتاع001/م وماذ5نا .(2013) .ل اعط6139 300 ,.5 نعطو0ل0- 
/311 اماع05 عاما عطا .لاو اأضعأ0م وألاع3030 تعع5نان ع واملاع 10 وصاصعوعا 
1111-1 ,/ ,لماوع ا 0ع605-معاطمعط أه أولنامل 


ما لل أأ5أنا360 أمعاصه2 .(1996) .ل .لاا ربمعامع51 لصو ,كح .5 نعذطو1)35اه0- 
55 تلو ع مم ذا طأ0ل0دع:5 ذنا5اع/ا طأمع0ا :وصمتاصوع!| 0ع6255-«طعاطمم 
.25/5 ,19 ,01160 عط آأه مهأ دعبلع عطاءهم] أوطنامل 


الع 01 لاأامعط] 00115605025 .(1996) .5 .ا ,رحمه5ل0ع0601- 
عالط اعع:03 ,(.ذلع) 5اهه:8 .| 320 ثللامر8 .نا ما .عذ5أصمطامء مامه مطهة 


010]اأناة :لالظ كاملا لاعلا .(17/9-232 .مم ,.ل» 30) أمعممامماعن/اع0 ممه 
.55ع]م2 


0170 عط5غ 01 ودأاعة5طنامه اعع0231 30117 61160 .(2003) .ل .لاطا بعمعع0- 
66-72 ,25 اللاعاناع ]ا أعمعه0 .لعأمعاق1 0حه 


2006566215 61160 .(2007) .1 ,3205ل 300 ,.4/ ,بططلكا ,.0) ,031055- 
©0320 0ق اع20معن 05 ذ5أ5لإاهطق لثم :أمعع ممح ]اع5 300 ذ5ع111أطهأأع)»اع(ع/ا0 
.240-248 ,29 رانلاع أباع ا إعمع0ظ .اعناعا 


0159 لات :50015 ع3 205ع!11 أ5عط لاع 1ه عمره5 .(2002) .ل ,0ع13151- 
,5005031 .(.0»ع 200) اأمعطوة طواط مش امملطاء5-عام لمآ 5/ع0دع١‏ 01160 
55ع2 [وأأمع201 أهع01 :22 


عط 360 110و ع1 .(2011) .ل ,مقطوعصوط طول/ا 300 ,.6 ,مم5 اموق ]|- 
اأعطأ مضق 1165 أطوأاء)اع0ع/ا0 5كا5/لا0310آا تأطاواص عط أ0 /لام0 0 ولاه 
تالالا كالانا عط 01 نوع]1 لنت ,لإأعأكاصة طأوع0 ,3أللاهكمأ 10 مه أأواع6001 
669-97 ,34 ,01160 ع5 آه مهأدعبالع عطا ه15 أوصانامل 


لطع ااه ألامطع :601703550 310/لا0آ ولاطاعدع1 .(2006) .8 رااعه 1 ]- 
5600031 05 31ل اناول .215ع0ناأ5 /[5800031 101 نالع 5عناأو/ا 
265-71 ,17 ,ناهأ أوعنالط 01160 


[201103»© 300 31أ506 ولاننة نالا .(1999) .5 ,أمعكا 0م ,.ظ .1 بأرعمة6 1 ]- 
.عن أاع]! أانا30 واناملا لأوناماطأ 5ا2306عع] لم0ع]]أن ما أصعمامماعن/اع0 
22,1671 باللاعألاع؟ا رعمع0ا 


عط وصائموأوهط .(2002) ٠.١‏ .كا أعأ5أع صيعلا 5أعم5 لمق ,بط .1 بأرعمة16]- 
عط طأونماطا معنلااطه 0عغؤ]أن 5ه أمعمممماع/اع0 لوده ممع لمق أوأءه50 
17-1 ,25 ,للاعأناع؟ا إأعمع0؟ .للاآ أه وواللاعانا 100لاو 


,لأعأواعطنانا لصن .اط .كا ,متعأومع .8 ,مولام وطن ,.للا بمبعوععه1- 
لالطأ 101 11م/لاع م ق! ادعناع معط 4 :ععمعو|اأعاما ألوصم ل أمصع .(2012) 
.716-25 ,12 ,نأمط .وصاأذدعع10 علالاعع]31 مأوعنمععع]011 


.اا .ا ,00ملالا ,.ن ,ذ15ع1هلالا ,.ل تعمعاأالالا 4.١,‏ .ل عتعاردط ,.ل .لطا ,بمووهلا- 
:2001456606 "لآ 5066655 عأدماع8630 .(2010) .38 ,ع0 300 


72701103» 300 011ممنا5 506151 ,| أوطقع/ ممق 5مأطقصهواع] 
30-1 ,62 ,لاو0ا0طعلاة2 01 31انامل 5332نم .ععدعن | اأاعاما 


160 355151 م1 لإاأع0م ذقنا انا 506100 05 عذنا ع| .(2003) 8١‏ .اا ,لطواوصا- 
.015 05 5ع تعنعملاء ل0ع/أا عط 10 لإطأومماع وصامماع/اء0 ما 5أماع0لأ5 
.83-92 ,14 ,63110 0ع 0110 /031ممع56 05 أوطانامل 


:501606 320 31165 طلاعطأوا/طا أ0 لإاصع46630 125 عطا (2011) .8 ,وعومل- 
,34 ,0م611 عط أ0 مماأدعبالع عط 10 أوصانامل .ع/اأامعم25عم أوعلا-20 3 
.513-43 


5 50 |اع00105) :732150 101 أ65لا0 ع5 1 .(1993) 7 .نا ,لإكاعع/ا0 |- 
ب(.لط) ممصاعنلاز5 .عا .اما .قاصعهو5ع3001 ممه مععلائطه مع أأأن اننا 
00 ,اعنامعنا .(29-50 .مم) لعأدع1 13 لون لمعأو عطا وروذأاعةؤصنه0 

7 | اوناع نانأ5طا 350 تاناالات!؟انان عل/اتاعع]4817 /017/6.566050131 ا 


م13 وطلأنأاع5 0031 15002[1عم صضوي .(2010) .8 رعأمط5 لصو ,.نا ,مصوذءو/!- 
-249 ,32 باللاعاناع؟ا ممعم فإعناء اطع 3(ع10انا 01760 عط 1ه (وتأمعامم عط 
.258 


0م عط ما لإعوقع]ذ! أوصه1أمصع .(2004) .لطا بأأعاعة8 0ق ,.لا تعىناوا/ا!- 
2011 3050 2011031» ,506131 0701م 10 0011م م6-516 8 .50001 
.نا :ةلالا بكارملا لاع لاا . وماصعوعا 


”0ط .(2000) ا ,لاع/53101 320 ,.ما ,031050 ,.نا .ل رعلاوا/!- 
.606 عام ضه 10 5138503105 أهده201]1] كأععمم ععورعو ]| لاعاما 
.267/98 ,27 ,ععدةوزااعاما 


ع ا2مه0 امع 15 أوطلالا .(1997) ,2 ,لاع/ا5310 300 ,.نا .ل رإعلاو/!- 
30 أاع7مهاع/مع0 لومه مضع ,(.5لط) /عالإناا5 .نا لمق لإع/اماح5 طا ما 
لئاعلا .(3-31 .مم) 631015لال0ع 101 5ضهأأوء أامما :ععمعوأااعاما لومم نامممع 
.50015 83516 ثلالظا بكارملا 


111 5]1117! .(2013) .ل ,11/301013 0صمق , .كا ,عاط03 ,.8 ,راعومن100/!- 
0011 300 أم0هطه5 :ملوممطمل عناتاعع]31 عطا مأ أمعممماعناع0 
ذ5ذعتاأولنا8 + عمورعأ50 أعووم5 ثلاثلا بكارملا لاعلا .5مه1أو16امم3 


5 06 لام3/ع15 مع10/ا وراأذنا .(2000) ./ط .5 رؤوأعظ لصو .ل ١لا‏ ,عص 1 نالاا- 
ل10031 لالط 0م011 .معألاأطه لمأن 5ه 5ل0عع0 لودممنأاممع لمق أوأعه5 عا 
.24-29 ,(23)1 


300 315 تأطع5 503116 .(2002) / .لاا معااعمالطا لمق ,لا تعااعهاا- 
إلالا بأممصطعقا .لذ أاوومع اممطءة طولط لصن عاللام 15 5عامنأه عانأورع]ذ! 
٠‏ (مه ملاع 


60165510 .(2010) .5 ,أ56011-605كا قط 300 ,.ع ,0اع011/١!-‏ 
ع/اأأعع31 طاانلا كأضمع 3001656 0ع]آ أن دما مطذاصهتاعع عم لوده أذمع مر أل انام 
479-13 ,33 ,ل0ع611) عط 05 ممأأدعبالط عط م1 اوطانامل ١‏ لان اناالا 


5-2 ,14 رذع 01نةأ5 /إأأانطث طوللا .أصعاهخ اودم5رع< .(2003) ./ا .5 ,دمول/ا!- 


300 0م011 طأأننا لاموعط) لإاتنمصوعا .(2003) 1١‏ ,اعءاام/ا 300 .لا .5 ,صموا!- 
14 ,هولع 0م611 /[5660031 05 [3انامل .5أمع 30016450 لعأادعاة] 
.107-13 


.(.05) .لطا .5 ,رضهوالطا ممق .لاا .لظا بممخصاطه؟ ,.اللا .5 ,5وتعظ ,.لط لطاعلا - 
بطعلاأطه 1110و أ0 أمعمامماع/اع0 لوده ممع 0مق أوأعه5 عط! .(2002) 
كع أنء2 :12 ,معوللا فننامهكا عننا 00 أد اللا 


30 732116518110055 5أ! :لاؤاصملاععمع< .(2000) .48 .5 ,أمعونل- 
6110 /ا265031م566 05 31 انامل .0055 أمعللاعامأ 0ع635-لطاهه 61355 
215-221 ,11 ,نالع 


3ع طأ طذااا؟ ورأذنا .(2003) .ع ,لا55 51310 0مق ,.4 .5 ,أصعونل!- 
للاعألاع؟ا أعمع0] .5عذ5م0ع| أمعنع011 طوبمعطا 0ع7أن عط ومايتععا/ا :وصتصملوما 
25,128-5 


مق .ثم ,ع01 ,.ل/طا .ل 351386001ع ,.ل .لاا رمووهل 48.١‏ .نا .ل رعارجط- 
:01 قمعاع.؟ أمعلناةاة 0طق عمعدعو !| اأعاما لوده لفأمصع .(2006) ./طا ٠.‏ ,0و0مللا 
,/ل]أ15ع/األانا 10 أ0هلاه5 طواط للمع] مهلأتؤصقئ] الاأو5عععناة عطا ومأأءأالعط 

.1329-6 ,41 ,5ع موعاع]انا |2بالأ/األصا ممق /إأأاوممورعط 


أ21 3 0قنلاه1! .(2011) ٠.‏ ,000لا لطة .كا معاععكا .ل عارجم- 
:0ع ل أأعاضا 7001ماع 01 أمعدرم55ع355 أهحمأذوع مألل انام 


أ طك- نزام أمعئاطا أمع 0011 أوممأأمصع عط©أ آه 5ع 11اعمم):م علمأعممطعللازهم 
762-77 ,23 باأمعرروو5ع855 أونأ100مطءلاةظ .رمع 


2 35 2065 1ع0<*© |1003 أ270ع أناه0ط3 ومأءلا .(1997) .لا .ل معءاوطعممعم 
.162-66 ,8 ,ع0 لم501 1ن010016طعلازة2 .106655م نأأناعم1613] 


0 لاوأ أضمع]3 ع/اناع103م 101 ألماعطاباو3 عحث .(2003) .5 .ل ,ممورع]عم- 
610 56600031 05 31 انامل .5أدعءع3001»56 0م011 05 5طاعهو مهن علالامع21 
1462-1 ,ممأأووءنل0ع 


-|58031 3 م1 056مذع.! أضع0ن51 .(2011) .لاا تعم اما لطوة .ل ,مموعغئعم- 
أطت 0م611 .مع لااطه لمعأو 15 اأممطءة 3 دأ صاناانان اناه عل/اأاعع]31 منام او 
.167-80 ,55 ,لاااع 00311 


ع/اأأعع21 ملام 1و-الدجماد .(2012) .لطا عم لما لصو .ل ,ممورعغئعطم- 
-اعلطن3ع]1 01 لإلباأ5 0121ناأأومها م :5أضمعل0ناذأ5 110و م1 مانااباء اناه 
.158-169 ,34 بللاعأناعط يعمع0ا .1301101015 


01 5ع ]|اأطوعوابا/ا .(2000) .8 نا ,رودكاءم51 300 ١٠١١‏ .5 نعأزء1م- 
16 ,15ام00طء5 عط©أ ما 5عمأنلااع5 أوأععم5 .5أمعلنذأ5 لمعأو /إالوء أطع2630 
.83-3 


,ر5]62015 أقمهة5ع2 :5لا0!م أن أن/ا أاع5 عط | .(1998) ./طا .آلا ,أكاة/لامطعةم- 
| 191-198.538 ,20 بللاعأباع ا رعمع0ا .عمعوعل10ا0م 00-1 0صق ,عمعصهطه 
لاع طلقعكا 300 ,اوم أطاعل/ا ,كوكا5ح8-اع1355 دولا 


30 3]102عنال»ع لمعأو 01 غ01١‏ عط©أا وصتصاصونتاعع] .(2012) .ل ,اااندمعا]- 
ماه6أاع01»ع 311م-انام؟ م :لإاالاأطع» 2151 عطأ 101 أمع ممم ماعناعل أمعاقا 
.150-159 ,56 بلإأمع0311ك انط 0ع011 .لاع103مم3 


عط ع06أ5أناه 5ع6 2ع و|أاعاأما .(2014) .5 ١05010123,‏ 300 ,.ل ,ااأنادمعا- 

01 10أهع0 عطأ 10 عأناط أ أممه أهطأ 1901015 020-00001187 :علااناه أو لطملا 
0ضق 'عاعناظ .ل صا .عاممعم ونناملا صا 5|اأكاة ملط5!ع50ع١‏ 300 (115م63 506131١‏ 
:نالطع لمعأو مأ 5ع136110م 3200 ذ5علاذ5 0111621 ,(05ط) مقط113اة0 .0 
اع نر :12 ,ممقلا .(343-362 .مم ,.لع 0م2) 5لا53 طاعنوعذ5ع؟ عط أدطاللا 
.]م5 


0ناملا 01110 101 3062035 و0أاع5طنام0 .(1996) ./طا .لا بممخصاطهما]- 
20 ,61160 عط آه مهأدعبلط عطا م1 31ل نامل ./[ تامع طاماهن م :عاممعم 
128-77 


.(2000) .نا .ل راعلاوا/طا 0صق ,.8 .ل ,أعااعنلاعنا 1١,‏ .8 ,اأعلمع8 ,يط لإع/ا0|ج5- 
وأللاع ا .آلا مضا .طاععوعذ5ع؟ ععدعو|اأعاما لومم ممع صا 5صملاعع2 01 أمع ساي 
,.0»© 0م2) 7005ماع 05 1م00ط لصولا ,(.5ل0ط) وعومل-لصو انتج ./ا .ل مضه 
.655 00]اأناة :لالظا ,كاملا نلاعلا .(504-520 .مم 


| اعاطا أومملاأمصع .(1990) .نا .ل معلزوا/اا لمق ؛.ظ بلإع/ا0|ج5- 
185-11 ,9 ,لإ االوصمذوعع2 300 ,نهنأ م000 ,مهلأو مأوحمطا 


عأ عالاأاناد 10 015هط وواذنا .(1994) ./غطا ربعكاابا8 0صون ,عا .0 وتعاطو1اطه5د- 
أاعمع20 .015ع0ناأ5 0110 أ0 أضعممامماع/اع0 لومم1أامدمع لمق 500151 
.280-283 ,16 ,لاع ألاع كا 


لا 0ع5نا 5122310165 .(2010) .5 ,0لاناك 0صق ,.ع ,لاو5131055- 

اأعط] ونال 55ع:5]1 طاأأنلا م00 م1 5أمعلناأ5 0ع]أأن /االوباععااعاما 
011 536621310123164 [723]1023لع1لأ أموطه5 طولط 3 طأا مه1أ هماهم 
127/7 ,54 بلإأاع3ن 9 لانطت م0111 


مقطاع! |5 .كا .اما .|10103 الما لمأن عط!ا .(1993) .كا .ا ,مفصع|زه- 
.ع0 | :00 ,أعنامعنا .لعأمع1 12 لصن لمأن عط©ا ودذاعذوديه0 ,(.لع) 


طق وطعألائطء لمعغؤ]أو 01 /إاأال/الأأقمع5 له'امص عط! .(1994) .كا .ا ,ممصتع|زه- 
.110-116 ,17 ,للاعالاع؟ا أعمع0] ,لإأعأ5006 01 لهأ نامنلاة علا 


05 لإلمعط] عط 10 300010100 011605655 .(2003) .ل .8 ,رواعطممع51- 
ب(.05ط) 15/ا03] .8 .6 320 ماع360اهن .لا ما .ععموعو|اعاما الاأووعمعناة 

ملاااث :لاطا ,مهغأ805 .(88-99 .مم ,.لع 320) ممأأوعبالع 0110 5ه عاهمطلمولا 
280 علق 


10 315 أماع5 50613116 للمءعحا :أاونامطأ أ0 أأطحط عط! .(1996) ./طا ,رودم 1د- 
.105 أاطناظ للاعا/ا نناعلظا :لطا ,|اأنا اعمحطن .ع36110١م‏ 5001116 


0عآ01 05 5ل0ع52 [2دمه ممع أوأءه5 عطأ وصوااععة1/1 .(2002) .ل ,م10هد- 
1لا 506151360156لا .لإع اناو[ ا3ناألاع0001© 300 1همه5 عم 4 :5أمع 3001656 


61160, 14)3(, 7-1 


عطا ما لإمواع5أ10اطزظ .(2002) .5 .لا ,51900 اعطق ,كا .4م ,كم ||اناك- 
]2011013 05 أضعمصامماع/اع0 عط 1001م م1 عالاأجاع]1! ورأولا :61355000 
4-81/ ,(92/ ,ناهاأوعبالع 0م0هطلاأطن .ععمعونااعاما 


ولأطوعا-عءاناع5 :5ع0لعع 1ن6مالن ,5ع010/ أمعل0نزا5 .(2009) 348١‏ بللرع] - 
234-41 ,31 بللاعألاع8 يعمع0ظ .160أن عط5طا ممه 


101 163]1065اممما :ز5عاطاع مضق عمصعأااععناء وواطاطصطه0 .(2011) .عا رم[ - 
.59-64 ,33 ,للاعأناع؟ا لعمع0 .لمأن عط ه10 مملأوعبال» أوامما 


آ0 01 عط! .(2008) .48 ,53513 350 ,.8 ,رؤطقلاع ,.ل ,83513-/ا13556 مو/١-‏ 
.ل طضا .160أن عط5طأ أه أضعمممماع/اع0 |0102 7رمع-50610 عطأا ما كه عا 
-|506131 ,(.05ع) كاقطعمع01 .]ا 300 ,0055 ١١‏ ,823513-اع1355 مو/١‏ 

.65 انه نري :26 1[ ,معقل/الا .5أضعل0نااأة لمعأو 101 لانااناء اناه أهحهأأاممراع 


501 ,.8 رلاعكاعق:8 ,اع ,اللام81 .ثم رووعط ,.ل ,وكاةت8-اع1355 مو/١-‏ 
1031 كمأ 310 أأضعع011 05 لإلبذأة 4 (2008) .لا بطأعصعاط 300 .1 
2297-2 ,52 الإأاع و9 لالط 0م611 .5نوعلا ععنطا إعناه عوطهطه 


1-535©0مع2001) .(2011) .0 ,عاأأنا 300 ,.ل ,وكاةة8-اع1355 ضق/١-‏ 
كا0]نارظ :12 رمعولل/ا .(.لع 0ص2) 5أعصوع! /إاأااطة-طواط 10 لانااناها اناه 
.55عم2 


.| ,لااع/ام 300 ,.ما ,2013020 ,.© ,59355 ,ا ر5ع1ا ,.ل ,وكاة3ت8-اع1355 ومو/١-‏ 
101 655 (اع/الأعع]؟» لاناأنانا؟اناهت عورعأ50 05 لإلناأة أ15أم 753110021 ىم .(1998) 
5660031 .200-211 ,42 الإأاع 31ل لالطت 6110 .5أمع0ناأة /إأأانطه-طولط 
9 | لاوأأعناناذطا 300 لانااباء انان ع/اأامع1م 


001115 .(2006) .1 ,51302310101 320 ,.ل ,83519-/ا13556 مو/١-‏ 
مم53 عمق طلاااث :ثى/ا/طا ,مهؤأ505 .(.لع 30) 5أعصنوع!| 0ع]أو 10 لاباانانا اناه 


ل .(2002) .8 .ن ,ةنا 300 ,.نما .ا ,لاإعلث ,.ا ,وللى ,.ل ,وكاةة8-اع1355 ضق/١-‏ 
.315 3620101306| ع5أا ما ومتاصوع! أمعلنباأ5 0110 05 لإلباأ5 لاناابات1انا6 
320-44 ,46 ,لإاقمع311© لالطت 01160 


:5050015 لأ 01160 ع5 ولااع05نامه دما 5ع36116:م 651 .(2010) .5 ,000//ا- 
.42-58 ,54 ,لإاامع311© 0اأطن 61160 7 ومامعممجط لإااهع؟ 5و طل/لا 


مع امأ 00211131(8 4م :ع دعن أأصمك '*5اع/7زا .(2012) ./1ا .5 ,000/ل/ا- 
مك5 طأأأللا مه10أ3602اأمك طأأنلا د5ععمعءعماعء '21015عبالع 01160 ماما 
.261-24 ,34 ,لقاع أناعا إعمع0] .015اع05لا60 


أ0 لإامع5] عالاعأ5لا5 3 1011/3005 .(2012) .5 ,رطوذم|ااتطط مصو .ىم تعاوه21- 
3-0 ,23 ,0165ن51 /إأأاأطث طوأتا .مم لأوعنال0عء 0110 


0 


الفصل 21 
ارشاد المراهقين ذوي القدرات العالية داخل المدرسة 


باربرا إي كير 
ااعك>ا .48 83131 


تو : كلك مجلوهاك :رقيمة م الميدين :متلبية امتاجيف "المشؤزة للمزاهتين: كاند ‏ المقدرة: 
الفعلموق: في فاعاف الدراعة .ملت الظلاب المويهويين» والمستشارون' الموجهون» تقوم أكل. قن 
من الفئات الثلاث بأدوار مهمة في توجيه الطلاب الموهوبين» بالرغم من وجود بعض الدلائل على 
أن الطلاب الموهوبين قد يتخرجون من المدارس الثانوية بنزر يسير من التوجيه فقط (,000//ا 
0) معظم التربويين الذين يتعهدون الطلاب الموهوبين يرجعون هذا إلى أسطورة: أن هذه 
الفئة تحتاج إلى القليل في ميدان التوجيه الاجتماعي والعاطفي. معظم الموجهين» الذين تسيطر 
عليهم حاجات الطلاب ذوي الأداء المتدني والمعاقين عاطفيًا ومسلكيّاء يعتقدون أن الطلاب 
الموهوبين يستطيعون تدبير أنفسهم» واجتياز المرحلة الثانوية بسهولة» والانتقال إلى المرحلة 
الجامعية بيسر. لقد وضعت الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين (2010 :816000) منهاجًا 
اجتماعيًا وعاطفيّاء بوصفه جزءًا من معاييرها لبرامج التعليم الخاصة بالطلاب الموهوبين» فيما 
يطلب من مستشاري التوجيه بموجب معاييرهم المهنية أن يتفهمواء ويلبوا حاجات الطلاب 
الموهوبين. مع ذلك؛ فإن خدمات المشورة والإرشاد في المدارس تظل محدودة. بالإضافة إلى ذلك؛ 
هنالك التباس بين المعلمين» مربي الطلاب الموهوبين» والموجهين بشأن أين تقع المسؤولية 
الخاصة بالإرشاد الشخصي والأكاديمي والوظيفي. 


يستشف من استقصاء للأدبيات التجريبية الخاصة بتعليم الطلاب الموهوبين: أن هناك اهتمامًا كبيرًا 
بالحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين. غير أنه تبقى هناك فجوة واسعة بين النظرية 
والممارسة؛. وكذلك يوجد هناك نقص في التدخلات المثبتة تجريبيًا. يقترح هذا الفصل أدوارًا 
مناسبة للمعلمين» واختصاصيي تعليم الطلاب الموهوبين» والموجهين» بشأن توفير متطلبات 
المشورة للطلاب النابغين. ربما تداخلت الأدوار» ولكن فى بعض الحالات- مثل معالجة الاختلالات 
النفشيف تَوَجد هناك .حدود واضبحة: 'ترسم هذه الحدود قوانين «الولايات: التي :تنظم: الممنارسانت 
التوجيهية والنفسية» من خلال معايير إبداعية مهنية» ومن خلال معايير المنهاج المهنية. إنه من 
مسؤولية جميع الأشخاص الذين يقدمون الخدمات للطلاب الموهوبين: أن يكونوا على دراية بهذه 
القوانين والمعاييرء وأن تكون ممارساتهم منسجمة معها. تتعاظم الفائدة التي يجنيها الطلاب 


الموهوبون» عندما يعمل المعلمون» وأخصائيو تعليم الموهوبين» والمستشارون معاء لتوفير 
حاجاتهم. قد يكون توضيح أدوار كل من هذه الفئات مفيدًا في تشجيع الأشخاص المحترفين على 
العمل معاء وبشكل أكثر فعالية لمساعدة الطلاب فائقي القدرات على تحقيق إمكاناتهم الأكاديمية 
وتطويرهم المثالي. 


المعلم كباحث عن المواهب 


معلمو الفصول الدراسية للطلاب الموهوبين هم في العادة الأشخاص المحترفونء الذين لديهم أوسع 
علاقات التعامل مع الطلاب الموهوبين» سواء داخل الصفوف أو خارجهاء ولهذا فهم أكثر الناس 
احتمالًا لمعرفة المواهب الأكاديمية لطلابهم (2011 ,/©00/>! 300 ,كا ,1013). لأن 
معظم الطلاب الموهوبين يتلقون تعليمهم في فصول دراسية منتظمة» فإن المعلمين يلعبون دورًا 
مهما في “البحث” عن المواهبء التي ربما لم تلفت انتباه اختصاصيي تعليم الموهوبين. ربما لم 
يلفت الطلاب ذوو المواهب الإبداعية» بشكل خاصء انتباه مدرسي تعليم الموهوبين بسبب 
انخراطهم بشكل أساس في الفنون والموسيقى أو في مشروعات التكنولوجيا والاختراعات الخاصة 
بهم. في حقيقة الأمرء وجد كير وماكي 2013) /[1/01622 300 //©!): أن ثلث المراهقين الذين 
يتمتعون بمواهب إبداعية لم يتم تصنيفهم من قبل مدارسهم بوصفهم موهوبين. كان لدى هؤلاء 
الطلاب في كثير من الأحيان سجلات إنجازات متفاوتة» تميزت بالحصول على درجات عالية في 
مجال اهتمامهم ودرجات متواضعة في مجالات أخرى. ولهذاء فإنه من المهم أن يصبح مدرسو 
التعليم الخاص بالموهوبين على دراية بهؤلاء الطلاب الذين يتمتعون بمواهب بارزة في ميادين 
إبداعية من أجل دعمهم. أخيرّاء ربما يلفت هؤلاء الطلاب الموهوبون الذين يتمتعون بالذكاء 
العاطفي انتباه المعلم الذي يلاحظ وجود موهبة لدى الطلاب تؤهلهم للقيادة أو تقديم الخدمات 
للآخرين؛ حيث إن موهبة الذكاء العاطفي تحتاج للانتباه إليها وتغذيتها خلال سنوات المرحلة 
الثانوية. 


من المرجح أن معظم المستشارين قد تواصلوا مع أولئك الطلاب الموهوبين» الذين كان آداؤهم لا 
يتناسب مع إمكانياتهم- أولئك الذين يصنفون على أنهم الطلاب الموهوبون؛ الذين لا ترقى 
إنجازاتهم إلى مستوى موهبتهم. ولهذا فإنه من المهم أن يقوم المعلمون بإخبار المستشارين عن 
الطلاب المبرزين في صفوفهم. عندما يصبح المستشارون على دراية بالمواهب الخاصة:» التي 
يتمتع بها الطلاب» فإنه سيكون بمقدورهم مساعدتهم للتخطيط من أجل الحصول على تدريب 
متقدم» وكذلك بتقديم التوصيات التي قد تكون مهمة بالنسبة لقبولهم. أخيرّاء يمكن أن يقوم المعلم 
بتشجيع الإداريين ورؤساء الإدارات» الذين يدركون مواهب الطلاب على ترشيح الطلاب 
لمنافسات وجوائز في كل شيء من اللغات الأجنبية إلى مسابقات الإنسان الآلي. 


في المجتمعاته الفقيرة والمداوس التي تشكو من ضبعف: التمويل» يكافع الظلاب: التايغون للتغاب 
على التوقعات المتدنية لأقرانهم. لا يمكن لدور المعلم بوصفه مكتشقًا للموهبة أن يكون أكثر أهمية 
من الدور الذي يلعبه في مدرسة ثانوية في مجتمع فقير؛ يتوجب عليه أو عليها إيجاد الطلاب 
النابغين؛ تحديهم للارتقاء بطموحاتهم؛ مساعدتهم في التحضير لدخول الجامعة؛ والدفاع عنهم على 
الدوام. وسيكون لدى الطلاب؛ بدورهمء الفرصة لإعداد أنفسهم لليوم الذي يستطيعون فيه تحقيق 
كل هاج انكل عتهم عمل 


أخصائي تربية الموهوبين: توجيه الفهم الذاتي» 
تشجيع التحدي الأكاديمي 

تقدم نماذج برامج تربية للموهوبين في المرحلة الثانوية توجيهات اجتماعية وعاطفية» من شأنها 
مساعدة المر اهتين اللامعين على فهن متامية. التبقع بالموهية من آدل: حياتهماالأنخصية. وصديع 
منسق تربية الموهوبين في كثير من الأحيان «الشخص المفضل» لجميع أوجه المشورة» التي 
تتراوح بين المساعدة في التخطيط الأكاديمي إلى التوجيه الشخصي. تصف معايير تربية 
الموهوبين التابعة للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 1560 6 (2010) ١/660‏ 
5 34100ن6للع النتائج الأساس لمنهاج التعلم والتطويرء بأنه يمثل «تفهمًا للذات» 
ووعيّا للحاجيات» ونموًا معرفيًا وعاطفيًا». يمكن تغطية العديد من الموضوعات وتعلم العديد من 
المهارات على يد أخصائي في تربية الموهوبين مدرب جيدا. 


في المعيار الأول للتعلم والتطوير» الفهم الذاتي» يجري توضيح مساهمتين مهمتين من قبل 
التربويين المختصين بتربية الموهوبين في تطوير الطلاب الموهوبين: 


© يتمتع الطلاب ذوو المواهب بفهم ملائم تطويريًا للكيفية التي يتعلمون وينمون بها؛ هم يعترفون 


ه يظهر الطلاب ذوو المواهب فهمًا واحترامًا لأوجه الشبه والاختلاف بينهم وبين مجموعة 
أقرانهم والآخرين من عامة السكان. 


بإمكان مربي الموهوبين استخدام إستراتيجيات تعتمد على التجارب؛: ورد وصفها في أدبيات تعليم 
الموهوبين من أجل زيادة هذا الفهم. يمكن للطلاب الموهوبين الاستفادة من قراءة مقالات وكتب 
أصلية من الأدب العلمي: كما أن الكتب المخصصة للطلاب الموهوبين والمدرجة على موقع 
الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين وبعض المواقع الخاصة مثل موقع هوجز 
(©01. 10101/17030165 للطلاب فائقي الموهبة» يمكن أن تمثل موارد قوية للفهم الذاتي. 


تشجيع التحدي الأكاديمي: 


في غالب الأحيان» برامج التعليم الخاصة بالطلاب الموهوبين والمتوافرة للطلاب اللامعين في 
المدارس الثانوية تضم فقط التسكين المتقدم؛ البكالوريا العالمية» ومساقات الشرف. يقول هولي 
هيرتبيرج-ديفيز وكارولين كالاهان 0311331 «الإ03101 300 0317/15ا-وعط معلل /إااهمنا 
8 أنه بالنسبة للعديد من المراهقين الموهوبين» تشكل هذه البرامج «بابًا ضيقًا للهرب» من 
الملل والمنافسة الاجتماعية لثقافة المدارس الثانوية. توفر مساقات التسكين المتقدم فرصة ثمينة 
للمضي قدمًا من خلال مادة ذات مستوى جامعيء مما يسمح للطالب بالدخول في مساقات أكثر 
تقدمًا في الجامعة. هنالك عدد من البنات الموهوبات أقل من الغلمان الموهوبين ممن يلتحقون 
بمساقات التسكين المتقدم في التكامل والتفاضل والفيزياء وعلم الحاسوب والعلوم الطبيعية الأخرى؛» 
والتي قد يجري توفيرها للدراسة؛ ينبغي على الموجهين ان يشجعوا الفتيات على التفكير بهذه 
المساقات. إذا كان لدى الفتاة توجه اجتماعي عالي وفي الوقت ذاته تتمتع بالموهبة في الرياضيات 
والعلوم؛ فإنها قد تعتقد بأن العلوم لا توفر فرصة مساعدة الناس والاهتمام بهم. الأسوأ من الجميع 
يتمثل في أن العديد من الفتيات الموهوبات, الكثير من الفتيات الموهوبات يعتقدن بشكل خاطئ أن 
المشاركة في مساق التسكين المتقدم يهدد كشف درجاتهن الكامل» حتى وإن كانت معظم الجامعات 
تفضل معدل الدرجات .62/8 الأقل بعض الشيء في المساقات الأكثر صرامة على العلامات 
الكاملة في المساقات السهلة. في كل الأحوال» معظم المدارس الثانوية لا تفعل بما فيه الكفاية» 
لتشجيع الفتيات الموهوبات على تجريب مسأاقات التسكين المتقدم؛ خارج منطقتهن المريحة» ولهذاء 
فإنه يصبح من واجب الموجهين بذل الجهود لإقناع الفتيات الموهوبات الالتحاق بهذه المساقات. في 
العديد من الطرق؛ أصبح علم الحاسوب والترميز بمثابة «مصفاة الرياضيات»» التي تنقي الفتيات 
من فرص الوصول إلى الوظائف عالية الأجر والمرغوبة كثيرًا. 


توفر برامج البكالوريا الدولية التي تعطى عبر الإنترنت في العديد من المدارس الثانوية منهاجًا 
شاملا ل «طرق التعلم» و»نظرية المعرفة». يجري تصميم المنهاج بحيث يكون معترقًا به 
كأساس للقبول في الجامعات ومعاهد التعليم العليا في جميع أنحاء العالم. يمكن المنهاج كذلك من 
تنفيذ أي مشروع خاص أو القيام بمحاولة تسمح للطلاب بمتابعة مصالحهم الخاصة. تشكل 
البكالوريا الدولية خيارًا جيدَا بديلا عندما لا تتوفر برامج لتعليم الموهوبين. باستطاعة المستشارين 
توفير معلومات حول البكالوريا الدولية, وإعداد الطريق للطلاب اللامعين للافادة من فرص 
الالتحاق ببرنامج البكالوريا الدولية عبر الإنترنت. 


المرشدون 


هنالك أدوار عدة مهمة؛ يستطيع المستشار القيام بها في مجال تطوير الطلاب النابغين: التطوير 
الوظيفيء التخطيط للالتحاق بالجامعة» والمساعدة في القضايا الاجتماعية والعاطفية. 


التطوير الوظيفي: تطوير الهوية. واستشعار الهدف 


أخذ الطلاب فائقو القدرات في المدارس الثانوية لتوهم يكتشفون نقاط قوتهم وضعفهمء وأنماط 
مواهبهم الفريدة» وخطط مستقبلهم الذاتي. هم بحاجة إلى معلومات دقيقة» حول ثلاثة مجالات 
تتعة تتعقلق بهويتهم» تساعدهم في التخ لتخطيط لمستقبلهم: مصالحهم,. حاجاتهم, وقيمهم. هناك معيار للتعلم 
والتطويرء وضعته الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين» يقول: 


“الطلاب الذين يتمتعون بمواهب يظهرون معرفة ذاتية بشأن مصالحهم وقوتهم وهويتهم وحاجاتهم 
في التطوير الاجتماعي- العاطفيء وفي المجالات العقلية والأكاديمية والإبداعية والقيادية والفنية” 


.))0.1 


ليس كافيًّا بالنسبة للطلاب الموهوبين أن يجروا اختبارا «لمعرفة اهتماماتهم». معظم اختبارات 
الاهتمامات المهنية» التي تجرى للمراهقين لا تنبىء الطلاب الموهوبين بأكثر مما يعلمون؛ من 
المهم أن يخضع الطلاب ذوو القدرات العالية لاختبارات شاملة وشرعية وموثوقة» مثل مقياس 
الاهتمامات القوية أو الخطة الوظيفية 0 (متوافر على موقع /0|ا©075لا0© /©03/6 ١/31‏ 
011 ». لا7/00.35./ 0/10/10١0‏ ) تنبىء هذه االاختبارات المهنية الطلاب عن الكيفية التي 
يمكن بها مقارنة شخصياتهم المهنية بأولئك الناس الذين يتمتعون بالسعادة والنجاح في طيف واسع 
من المهن. استخدم آشترء بينباوء لوبينسكي 1997) لإكا5أاناا 300 ,/لامطصع8 ,اعأاءم) 
اختبارات خارج المستوى للاهتمامات والقيم في حالة الطلاب الموهوبين»ء حيث وجدوا أن 
اهتمامات الطلاب المراهقين اللامعين كانت متباينة بما فيه الكفاية لطلب المساعدة بمعلومات عن 
الاختبارات» التي يجريها الطلاب الجامعيون. يحتاج الطلاب فائقو القدرات لإجراء اختبارات 
يجري إعدادها لطلاب الجامعة» ليس فقط لأنها تمثل أدوات أكثر تطورّاء ولكن أيضًا لأن الأدوات 
جرى تطبيقها على آلاف الطلاب اللامعين» والذين يحضرون للالتحاق بالجامعة. 


بالإضافة إلى ذلك؛ يحتاج الطلاب الموهوبون إلى ذلك النوع من النتائج المعقدة والدقيقة» التي 
يحصلون عليها من اختبارات الشخصية. التي تعتمد على نظرية الشخصية القائمة على المناقب 
الخمس العظام /[12©601 ل69ز|1 282502 ع/ازا وز8 مثل 300 00515) -|إصط-وع لح 
2 ,1/10036) أو استبانة الشخصية القائم على العوامل الستة /52010 زه 
©0065 لإزاهده5ه. بالرغم من أن المستشارين هم أكثر دراية باختبارات 
الشخصية الأكثر انتشارّاء وهو مؤشر مايرز-بريجز /01310م| عملا1 5-87005رعلإا/ا 
3 ,ق5معلاا/! :1/18171))» إلا أن هناك أسبابًا قاهرة تجعل من المفضل استخدام الاختبارات 
القائمة على المناقب الخمس. أولّاء اختبارات المناقب الخمس مبنية على أكثر النظريات قبولً 
وأكثرها خضوعًا للبحث» وهي نظرية الشخصية المتكاملة. ثانيّاء للاختبارات المبنية على الميزات 
الخمس مجموعات معيارية مؤثرة» يستطيع الطلاب مقارنة أنفسهم بهاء بينما يفتقد مؤشر مايرز- 
بريجز إلى وجود معايير. يستطيع الطلاب النابغون جني فوائد أكبر بكثير من اختبارات المناقب 
الخمسء تتعلق بنواحي أكثر من الشخصية. 


أخيرّاء يحتاج الطلاب ذوو القدرات العالية مخازن للقيم. لقد أظهرت الدراسات التي أجريت منذ 
الأيام المبكرة لعمليّات البحث حتى حاجات المشورة للطلاب الموهوبين؛ أنه عندما يكون للطلاب 
الموهوبين العديد من الاهتمامات والقدرات» تصبح القيم المصدر الرئيس للمعلومات الخاصة 
بالمسارات الوظيفية الممكنة. يقيس معيار القيم الحياتية /ا01017ع/اض| 5عنااول/ا ع]آنا عط[ 
2 ,1266© 300 (اللاه8 :ا/لا)) القيم التي يمكن أن توجه السلوك؛ وعملية صنع القرار 
المتعلقة بالنهج الوظيفي». حيث إنها تحدد الانسجام بين قيم الفرد والأدوارء التي يلعبها أولئك 
الأفراد في المجتمع ومحاولاتهم لسد الفجوة بين مخازن قيم العمل ومخازن القيم العامة. 

أداة قيّمة أخرى بيد المستشارينء الذين يسدون المشورة للطلاب فائقي القدرات» تتمثل في مقياس 
القيم العاملة ,1902031ا©5 320 درمد5عاع2 زثا/١)‏ لإامأامعلاما ملاعم مأ 5عناو/١‏ 
6) وهي متوافرة على موقع الإنترنت 131123123©161.010/./لالالا/ا١//:م]].‏ يعتمد هذا 
المقياس على البحث العابر للثقافات حول “القيم العالمية” لبني البشرء ويوفر فرصا للطلاب 
لاستكشاف قيمهمء وكذلك لتلقي تصنيفات لقيمهم. يرى بيترسون وساليجمان 300 16/501عم 
6) 56|10030) أن القيم تشكل قوة يمكن للطلاب أن يستخدموها في حياتهم الأكاديمية 
والوظيفية. 

المشورات الوظيفية: التدخلات والنتائج 


خلال 30 سنة» وفرت مختبرات الإرشاد والاستشارات للمراهقين وطلاب الجامعات تدخلات 
توجيهات مهنية» تستند إلى القيم» ويمثل المختبر الاستشاري نموذجًا للتوجيه الوظيفيء» يقوم على 
البحث من خلال الخدمات تتلقى من خلاله الفئات المستهدفة من الطلاب مشورة تعتمد على القيم 
في أوضاع تجريبية تسمح بجمع البيانات الناجمة عن ذلك من أجل التعزيز المستمر للتدخلات. لقد 
كانت الفئات المستهدفة بشكل أساس من الطلاب الموهوبين والمبدعينء لأن هؤلاء الطلاب من 
جميع الفئات يواجهون أكبر الصعابء جراء الطرق المبنية على السمات والعوامل التقليدية وقيم 
العمل. لأنه يوجد هناك ميل للطلاب الموهوبين أكاديميّاء لأن يكونوا متعددي الإمكانيات» فهم من 
ذوي القدرات والاهتمامات المتعددة. نظرًا لأن باستطاعتهم اختيار وتطوير عدد كبير من 
الاختيارات الوظيفية» فإن القيم تمثل أفضل طريقة لتقليص الاحتمالات المتعددة» واختيار توجيه 
وظيفي مرض. يميل الطلاب الموهوبون لأن يكونوا أقل قلقّاء بخصوص قيم العمل المتعلقة 
بالراتب» ظروف العملء والأمان» ولكنهم أكثر قلقًَا بشأن القيم الحياتية» التي يمكن تحقيقها من 
خلال العمل. بالرغم من نزوع سوق العمل إلى التقلب وظهور وظائف جديدة إلى حيز الوجود 
يوميّاء إلا أنه ينبغي على العديد من الطلاب الموهوبين التخطيط للتعليم الذي قد يمتد إلى عشر 
سنواتء الذي ينطوي على نفقات وموارد استثنائية. تبعًا لذلك» فإن اختيار تخصص رئيس في 
الجامعة أو التوجه نحو ممارسة وظيفة معينة» ينطويان على قرار عالي المخاطرء يتطلب جمع كل 
المعلومات الموضوعية والذاتية. 


يجري توجيه العديد من تطبيقات طريقة المختبر الاستشاري إلى النساء والفئات المحرومة من 
الخدمات» مثل الفتيات الموهوبات والمعرضات للخطر: مشروع تشجيع وتدريب طالبات السنة 
الثانية الجامعية 106 00أمأ113 300 30627621الامممع :ولأ كعاؤز-اىم لعامعاج1 
5 وه :0ممروطلم50) الذي يحدد الفتيات اللواتي يعانين من أوضاع اجتماعية 
واقتصادية متدنية- من الأصول الأسبانية ومواطني البلاد الأصليين- والفتيات اللواتي يتمتعن 
بمواهب متعددة في العلوم والرياضيات. ساعدت التدخلات الفتيات في كيفية تحقيق أعمق القيم 
التي تنطوي عليها المهن التي تناسب مواهبهن» خدمة مجتمعاتهن» وتوفر لهن إمكانية التوفيق بين 
التزامات العمل والأسرة. تبعًا لذلك» فإن هذه الطريقة تتمتع بالشمولية» من حيث الأخذ في الحسبان 
نمط الحياة وعلاقات الوظيفة والقيم الثقافية. 


يمكن رؤية العديد من العناصر العامة في المختبرات الاستشارية الوظيفية المبنية على القيم. تضم 
هذه العتاضيويمنا لي : 


1. جميعها تشدد على أهمية القيم بوصفها أساسًا لاختيار المسار الوظيفيء بدلًا من القدرات الفائقة» 
المتطلبات الوظيفية» سوق العملء أو الرأي العام. بدلا من إعطاء نفس الأهمية لجميع نتائج 
قليل من الاحتمالات الخاصة بالمسار الوظيفيء؛ على النظر إلى القيم كَحَكَم أخير محتمل لأي قرار 
يقع عليه الاختيار. 


2. جميع التدخللات تبنى على التجارب وهي تخضع لعملية مراجعة مستمرة» تبعًا لنتائج 
الممارسات. لقد خضعت المجموعات الخاصة بالاختبارات والنصوص والتمارين التجريبية للتقييم 
التجريبي والنوعيء من أجل إنتاج أفضل وأقوى تدخلات ممكنة. 


3. يجري جمع بيانات المخرجات؛ ليس فقط فيما يتعلق بالمسارات الوظيفية الرئيسة التي يتم 
اختيارهاء ولكن أيضًا فيما يتعلق بالنتائج الإنسانية الشاملة؛ مثل الطموحات الوظيفية. 


4. جميع هذه العناصر منظمة وبنائية» أي أنها جزئيًا تدخلات كتابية» توجه العميل نحو بناء 
مستقبل» يعتمد على قيمه أو قيمها. نصوص المقابلات والنصوص الخاصة بخيالات المستقبل 
المثالي» تم تنظيمها إلى حد كبير من حيث نظام عرض الأفكارء ومن حيث تأسيس تحالف عملي 
قوي بين المستشار والعميل. مع ذلكء فإن النصوص هي بنائية من حيث إن كل تفسير لاختبارء 
وكل تمرين تجريبي يجري اتباعه بسلسلة من الأسئلة المفتوحة» تسمح للعميل ببناء سردية تدمج 
المعلومات يقضنة حياته الفريدة. 


5 يقوم على هذه التدخالات استشاريون جرى تدريبهم من خلال متابعة السلوكات» إستراتيجيات 
التأثير الاجتماعيء تفسير الأدوات التوجيهية» الحاجيات الخاصة» والميزات التي تتمتع بها الفئات 


التي تجري خدمتهاء وخصائص الجامعات والمهن والمسارات الوظيفية الإبداعية. بالرغم من أن 
ظريقة المختبر الانتتشاريئ هي ميئية على طريقة ترتكز إلى القيمه إلا أنها تتطلب أن يكون الموحه 
تنظيمها على نحو إبداعي. 


6. تستخدم جميع التدخلات بطاريات قياس تشتمل على اختبار الميولء» يرتكز إلى نظام هولاند 
651 1167651 1011300-63560] للترميز» (أي مقياس التفضيل المهنيء البحث الموجه ذاتيّا 
أو مقياس الاهتمامات القوي)؛ أو اختبار شخصية يرتكز إلى الاحتياجات» (أي مسح ادواردز 
للأفضلية الشخصية لإع/االا5 ©2616/6060 |26150023 5010/3105 أو استبيان الشخصية 
القائم على ستة عوامل)؛ ومقياس قيم (أي مسح روكيش للقيم»: القيم في الممارسة العملية» أو 
مقياس القيم الحياتية» وهو آخر ما نشر). يجري استخدام الاختبارات المرتكزة إلى نظام ترميز 
أولاند نظرًا لكمية المعلومات الضخمة المرتبطة بكل مجموعة من الرموزء ونظرًا لوجود تاريخ 
طويل من استخدام هذه الاختبارات. مع ذلك» أي اختبار للميول المهنية» مثل مقياس جلوب 
لإ2/610101| ©610» يمكن استخدامه ما دامت تظهرهناك بوضوح كتلة متميزة من المهن 
لإخضاعها للبحث. جميع اختبارات الشخصية كانت جميعًا تجري على أساس الحاجة. لأن 
الاختبارات السابقة لأجهزة التقويم» التي أشارت إلى أن نتائج الاختبارات الأخرى لم تكن مفيدة» 
لأنها كانت عامة جدَا ومعقدة جدّاء أو أنها موجهة كثيرًا نحو العلاج. 


7. كان لهذه التدخلات نتائج تقويم جرى تصنيفها نزولا من الأكثر عمومية إلى الأكثر خصوصية. 
يوفر نظام ترميز أولاند أكثر معلومات تتصف بالعمومية حول تكتل كبير للبيئات المهنية التي 
تتشارك في الشخصية المهنية للعملاء. تؤدي مقياسات الشخصية إلى تضييق احتمالات المسارات 
المهنية تبعًا لتلك المسارات في تكتلات أولاند» التي ترضي أكثر الاحتياجات والخصائص 
الشخصية قوة واستقرارًا. توفر الأدوات القيمية المعلومات المتعلقة بالأهداف الحياتية النهائية 
للعميل» التي يمكن تحقيقها من خلال المسارات الوظيفية المتبقية. 

8. جميع التدخلات مقنعة؛ حيث إنها تستخدم إستراتيجيات التأثير الاجتماعي لدعم تحديد المسار 
الوظيفي للمرء على أساس أكثر قيمه عممًا. تنطوي إستراتيجيات التأثير الاجتماعي استخدام 
المهارة» (أي بيان الحقائق والمعرفة بشأن الاهتمامات والشخصية والقيم)» الجاذبية (أي التعبيرات 
عن الميول والافصاحات الذاتية بشأن أوجه شبه المستشار بالنسبة للعميل)» وبيانات التأثير التي 
تلخص المعلومات الخاصة بالمسار المهني إلى مستقبل محتمل مبني على القيم. 

9. تنطوي التدخلات على تضافر الطرق الموضوعية والشخصية. بحيث إن تفسير التقييمات 


الموضوعية يجتمع مع تصورات المستقبل الأمثل» وتشجيع العملاء لبناء قصص حياتهم 


هذه هي السمات العامة للمختبرات الاستشارية؛ بوصفها تدخلات يمكن قياسها وتكرارهاء ويمكن 
تكييفها مع أي خدمة استشارية على مستوى المدرسة أو الجامعة. 


قياس الحرمان من الامتيازات 


لا يستطيع إستشاري المسار الوظيفي التنبؤ بأن العميل» كونه أمريكيّا من أصل أفريقي أو أنه مثلي 
أو فقيرء سيعاني من تأثير التمييز بالطريقة نفسها. إن المقاييس الشخصية للبعد عن الامتيازات 
تسمح للمستشار والعميل ببحث تأثير العضوية في جماعة سكانية معينة. فضلا عن ذلكء. فإن 
عوامل النوع الاجتماعي والوضع الاجتماعي الاقتصادي والعرق والعمر والمقدرة والتوجه 
الجنسي والدين وشكل الجسم تتفاعل لتشكل توقعات الطلاب بخصوص الأدوار التي سيلعبونها أو 
المجالات الوظيفية» التي يمكن أن يدخلوها. قام كير وآخرون (2011) بتطوير «مقاييس البعد عن 
الامتيازات» بوصفها طريقة لمساعدة الطلاب على فهم تقييماتهم الذاتية لأوضاعهم في سلم 
المجتمع للامتيازات عبر جميع الأوضاعء وللبحث في مضامين أن يكون الإنسان» مثلاء امرأة 
واضحة وصغيرة من أصل أسباني أو رجل مثلي أبيض أكبر سنَّاء بالنسبة للتوجهات والخيارات 
في الحياة. هذا النقاش يشكل الآن جزءًا من طريقة المختبر الاستشاري. 


مراحل التدخل: أسلوب مختبر الإرشاد 
المرحلة :١‏ بناء العلاقة 


بعد التدخلات المبدئية» يطلب إلى العملاء وصف أقوى «تدفق» خبرات لديهم- الأنشطة التي 
تجعلهم يشعرون بالتحدي والانخراط التام» حيث يفقد المرء الإحساس بالوقت, الأمر الذي يكون 
صعبًا ولكنه ممتع» ويود المرء الرجوع إلى ممارسته. يبدي المستشار تعليقات مفعمة بالخبرة» 
ولكنها جذابة» حيث يظهر معرفة بالنشاط» ورغبة في سماع وصف العميل. يجري سؤال العملاء 
عن أول ثلاثة أهداف لمسارهم المهني» ويطلب منهم وصل تدفق خبراتهم مع هذه الأهداف. 


المرحلة ا التقويم 

يجري العملاء» سواء على الورق أو على الإنترنت» اختبار الاهتمامات» مقياس الشخصية» مقياس 
القيم» وقياس البعد عن الامتيازات. 

المرحلة ": تصور يوم المستقبل المثالي 


الصباح حتى آخر الليل» بما في ذلك العلاقات» العملء البيئة» الاهتمامات» والأنشطة الباعثة على 
السعادة. 


المرحلة 5: المقابلة الاستشارية 


في نطاق تطبيق أساليب التأثير الاجتماعي خلال المقابلة» يقوم الاستشاريون (أ) بتقديم أنفسهم على 
أنهم خبراء» (ب) يوضحون هدف المقابلة» (أي «لمساعدتك على معرفة الطريقة النئ تتخذ بها 
قرار مسارك الوظيفيء بناء على الشيء الذي تهتم به أكثر)» و (ج) تفسير نتائج الاختبارات» مع 
إدخال تعليق واحد على الأقل بصفة خبيرء وتعليق جذاب آخر في أثناء التفسير. يجري أولًا تفسير 
اختبار الاهتمامات. يجري كشف الرمز المكون من ثلاثة حروف وأشكاله المختلفة» ثم يقرأ العميل 
الأوصاف بصوت عالء فيما يقوم المستشار بتوجيه أسئلة مفتوحة حول دقة وأمثلة السمات. تجري 
مراكمة المزيد من الوظائف من قاعدة بيانات ترميز هولاند ©0001 10113601] » وكذلك توليفات 
من الوظائف «المخترعة» من أجل إضافة خيارات جديدة أو دعم أول ثلاثة خيارات مهنية 
للعميل. يتم اعتبار هذه القائمة من الخيارات المهنية- حتى ستة مهن- في ضوء نتائج مقياس 
الشخصية ذي العوامل الخمسة. يطلب من الطالب أن يحتفظ بتلك المهن التي يبدو أنها تلبي 
احتياجاته أو احتياجاتها الأقوى» وأن يضع جانبًا تلك التي لا تلبي هذه الاحتياجات. بعد ذلك يقوم 
المستشار بمساعدة الطالب على استخدام القيم» التي يعدها الأعلى كاختبار نهائي لمدى ملاءمة هذه 
المهن. يجري تقويم كل مهنة باقية في ضوء كل من القيم الثلاث الأعلى. مثلاء انظر فيما يلي: 


في المهنة المسماة «باحث فين الكيمياء الحيوية»» ستتعامل مع محققين آخرين» وستشعر أنه 
بإمكانك تلبية احتياجاتك في الإنجاز والاستقلالية والقدرة على التحمل. كيف يمكن كونك مختصًا 
في الكيمياء الحيوية أن يساعد في تحقيق قيمتك العليا في الإنجاز...ماذا بشأن الانسجام الداخلي 
وتصورك لعالم يعيش في سلام؟ 


يجري تشجي الطلاب على استرجاع مهنة رفضت سابقًا إذا ما كانت تلك المهنة ملائمة بشكل 
خاص لقيم الطالب. أخيراء يجري تشجيع الطلاب على اختيار أهداف مهنية تحقق أعلى قيم لديهم. 


تنتهي المقابلة بملخص يقدمه الاستشاري لما حدث ويقوم بمحاولة للتأثير على الطالب على الوجه 
الخالي: 


يشير البحث إلى عدم فاعلية أن يقوم الطالب الموهوب باتخاذ قرارات تتعلق بمساره المهني على 
أساس القدرات والاهتمامات» لأنه توجد لديك قدرات واهتمامات في مجالات عديدة. المغزى هو 
الذي يقود إلى قرار سليم. عندما تبدأ بإيجاد تناغم بين أعمالك وقراراتك وبين قيمك العلياء ستجد 
نفسك أكثر التزامًا بأهدافك. كما ينبغي عليك أن تكون على وعي بأن الأبحاث قد أظهرت أن لدى 
الأفراد النابغين والذين يحققون ذاتهم مهامًا وأهدافًا وعواطف. تعمل كقوة موجهة لحياتهم. 
باستطاعة القيم أن تساعدك في تنظيم حاجاتك واهتماماتك وقدراتك» لتحقيق هدف مهني ذي معنى. 
تستطيع القيم أن تساعدك في توجيه ما تقوم به من أعمال. 


المرحلة © : بحث الحرمان من الامتيازات 


يجري إدخال العملاء إلى البحث بشأن البعد عن الامتيازات وتأثيراته على أهداف المسار المهني. 
يتم العمل من خلال مقياس سلّم الحرمان من الامتيازات عوع]أن/ااء)ظ امآ ع15]9060نا 
©6 20065 1؛ حيث يقوم العميل بوصف مستوى الامتيازات التي يتمسك به مع الأخذ في 
الحسبان العمره وضع الإعاقة» العرقء» الدين» التوجه الجنسيء الجنس الاجتماعيء الذكاء 
والجاذبية. باستخدام تعليقات تتسم بالخبرة والجاذبية» يساعد مقدم المشورة العميل على بحث الكيفية 
التي يؤثر بها تصوره للامتيازات وهياكل المجتمع على تطوير مساره المهني. عندما توجد هناك 
عوائق داخلية وخارجية» يجري شرح وبحث الاحتمالات المتوافرة للتغلب على هذه العوائق. 


المرحلة 5”: وضع الأهداف والخارطة الشخصية للمستقبل 


يقوم العملاء باختيار واحد على الأقل من أهداف المسار المهني للخارطة الشخصية للمستقبل. بعد 
وضع الهدف في نهاية الطريق على الخارطة؛ يدخل العملاء في وضع بيان مسلكي ومعين؛ 
ينطوي على أسئلة مثل «ما الذي أستطيع فعله اليوم من أجل تحقيق ذلك الهدف؟». «ما الذي 
أستطيع فعله في الغد؟»» هذا الاسبوع؟»» «هذا الشهر؟». «هذه السنة؟» على طول الطريق» 
يقوم العملاء بوضع قوائم تضم «الحلفاء والداعمين»» وأيضًا «العوائق والطرق الالتفافية». 
يتقاسم العملاء النتائج مع الاستشاري وأعضاء المجموعة الآخرين. 


يحتاج الطلاب المبدعون أيضًا أنشطة تساعدهم في فهم دور «تدفق الوعي» في عملية تطوير 
مسارهم المهني. في حالات تدفق الوعيء يشعر الأشخاص المبدعون بالانسجام مع العمل؛ الذي 
يضطلعون به. باستخدام تدفق الوعي كمحكء, يقوم الاستشاريون بدمج الاهتمامات والشخصية 
والحاجيات» والقيم في ملف شخصي يساعد الطالب في رؤية أين ميزاتها أو ميزاته» تلتقي مع 
حاجيات العالم. يجري وصف مختبر المشورة من أجل استكشاف الحالات المثالية10123110م)اع] 
5 -ن) 5131645 1ومنأام0 0) على الموقع 0512.010عاء6./لانانانةا//:ما. 
التخطيط للجامعة أو البدائل 

تخطي المدرسة الثانوية 

بالنسبة للطلاب النابغين الذين يتوقون ويتهيأون للدراسة الجامعية» ربما بدت المدرسة الثانوية 
كحكم سجن لمدة أربع سنوات من الملل والمسابقات» لتحقيق الشعبية» في بحثهما المعنون «في 
الجامعة بعمر 13: صغيرء وموهوبء, وذو عزم», يصف رازيل سولو وسيليستا رودس |226] 
72) و5عملوطظ 0616516 300 /اوا50)» التأثير بعيد المدى لدخول الجامعة المبكر 
والتوجيه الخاص للطلاب الموهوبين على الفتيات اللواتي» حضرن برنامج كلية ماري بالدوين 
للموهوبين الاستثنائيين /إ|110131م26<ا2 /101 20قىومءظ عوعاامن) ماللالاح8 /لدا/ا 


6خ25) 31160) . من الطبيعيء أن العديد من أولياء الأمور وحتى الفتيات أنفسهن لديهم مخاوف 
إزاء تخطي المدرسة الثانوية والتوجه مباشرة إلى الجامعة. اتضح أن هذا التسريع الخارج عن 
المألوف؛ هو الشيء بعينه» الذي كانت تريده الطالبات الموهوبات من أجل تنمية قدراتهن العقلية؛ 
لقد دعم التوجيه المتخصص والمجتمع القوي تطوير مشاعر المثالية والعزم والطموح عند كل فتاة. 


بالإضافة إلى ذلك؛ تجمع كلية بارد في منطقة نيويورك 5021 60015 أ5 31 001106 823120 
بين المدرسة الثانوية والمؤسسة الجامعية لكل من الفتيان والفتيات؛ توفر الكلية فرصة للطلاب 
الموهوبين» للتوجه مباشرة إلى الكلية مع مجموعة من الأقران» ذوي العقلية المتشابهة. هنالك عدد 
قليل من الجامعات تسمح بهذا التسريع غير المألوفء» مثل جامعة واشنطن وجامعة ولاية أريزوناء 
حيث يجري التحاق الطلاب بشكل مزدوج بالمدرسة الثانوية» ومساقات الكلية حسب قدراتهم. 


يحتاج الطلاب فائقو القدرات إلى كل من البرامج الأكاديمية الصارمة؛ وبعض الأنشطة المنتقاة؛ لا 
يوجد في الولايات المتحدة في هذه المرحلة من يستطيع توفير ذلكء؛ إلا المدارس الثانوية في 
المناطق التي تتمتع بتمويل جيدء وبرامج واسعة النطاق لتعليم الموهوبين. يجري توفير أفضل 
الفرصء لتنمية المواهب في المدارس الثانوية المتخصصة:؛ «مدارس الامتحانات»» والمدارس 
الثانوية للطلاب الموهوبين في المناطق السكنية. عندما تكون الفرص متاحة» يحقق الطلاب فائقو 
القدرات إنجازات أكاديمية عالية بالإضافة إلى مراكز قيادية في الأنشطة المدرسية (,1©/0162/! 
0) على أبعد تقدير» ينبغي أن يبدأ التخطيط للجامعة أو بدائلها منذ الصف العاشرء لأن 
المسارات المهنية التي يرغب بها الطلاب النابغون تتطلب استثمارات مالية ضخمة ومدة دراسية 
طويلة. 


الطلاب الموهوبون أكاديميًا 


الطلاب النابغون أكاديميًا هم بشكل عام يخضعون لإعداد جيدء ويتمتعون بطموحات عالية. لقد 
كانوا قادة في العديد من الأنشطة المدرسية- وهي كثيرة جدًا في بعض الأحيان. بحلول السنة 
الجامعية الثانية» يحتاج الطلاب النابغون لبدء تركيز أنشطتهم على عدد قليل منها فقطء وهي التي 
تتلاءم مع أقوى اهتماماتهم» أو تلك التي تدعم وضعهم الصحي ورفاههم. تبحث الكليات 
والجامعات عن إشارات للتركيز للطلاب الذين تتكامل اهتماماتهم الأكاديمية وأنشطتهم خارج 
المدرسة مع سلسلة من التجارب المتوازنة والمنطقية» التي تظهر تطورًا وتوسعًا في الموهبة 
الأكاديمية بمرور الوقت. نعم» إنهم يبحثون عن معدلات درجات عالية وعن علامات قبول جامعي 
عالية» توصيات كبيرة» وعادة عن شيء فريد ومميز. غير أن الأهم من ذلك» هو مؤشر التركيز 
وانسجام الأهداف. 

عندما يحين تقديم الطلبات إلى الجامعات؛: ما هي الكليات الأفضل بالنسبة للطلاب الموهوبين 
أكاديميًا؟ يتركز الاختيار على القضايا العملية مثل الحجم والبعد والدعم المالي» وأيضًا على 


القضايا الأكاديمية» مثل نوعية الأساتذة وتوافر الخدمات والأنشطة خارج قاعات الدراسة. ولما 
كان قد وجد أن الانخراط في الكلية يمثل أقوى تنبؤ بالمثابرة» فإن الطلاب النابغين يحتاجون 
للكليات؛: لأنها توفر لهم الفرصة لمقابلة ومعرفة أستاذء تلقي نصائحء؛ أو المشاركة في بحث أو 
خدمة أو أي فرصة للتدريب. لا تمثل جامعات رابطة اللبلاب 5010015 06ا30©ا لا/| دائمًا 
أفضل الاختيارات» خاصة الكبيرة منهاء التي تنظم برامج ضخمة للخريجين والمهنيين؛ الطلاب 
الخريجون يميلون إلى إبداء اهتمام أكبر. من المرجح أن كليات الفنون الحرة» نظرًا لأنه ليس لديها 
برامج للتخرجء توفر خبرات أكثر فردية وصفوفًا صغيرة» يحاضر فيها أساتذة ذوو إنجازات. 
بالنسبة للطلاب الموهوبين ذوي الاهتمامات المختلفة» فرص العثور على مستشار في منطقة 
معينة» هي أعلى في كلية كبيرة» كتلك الموجودة في جامعات الولايات الكبيرة. بالإضافة إلى ذلك» 
هنالك العديد من جامعات الولايات التي تنافس جامعات رابطة اللبلاب في مناطق معينة في 
مجالات الإنسانيات والعلوم. يمكن للالتحاق ببرامج شرف في العديد من جامعات الولايات» 
والانخراط في جميع مساقات الشرفء أن يكون مساويًا للتعلم في كلية صغيرة ذات تكاليف أعلى 
بكثير. برامج الأقران» قاعات المساكن الخاصة ذات العلاقة بالاهتمامات» قاعات المنح الدراسية؛ 
توفر جميعها فرصا للطلاب النابغين للعمل مع أقرانهم العقليين في مجتمع للتعليم المستمر. 

هنالك القليل من الكتب التي جرى تأليفها حول تخطيط الطلاب الموهوبين للالتحاق بالجامعات» بما 
فيها كتاب ساندرا بيرجر الكلاسيكي 2014) /©8561/0 5310013).» الذي تم تحديثه» والمعنون 
«التخطيط للجامعة للطلاب الموهوبين: اختيار ودخول الكلية الصحيحة» 0 مآصطط3!ط 001١06‏ 
00110 أطولكا عط مأما ودانأاع0 3200 وطلوم0طن :5أصع لباه 01160 .10١‏ 


ماذا عن كليات خاصة بالفتيات الموهوبات؟ 


هنالك 290 فقط من النساء اللواتي يتلقين تعليمًا عاليًا يتوجهن إلى الكليات الخاصة بالنساء» ولكن 
مثل هذا الأمر قد يعبر عن سوء طالع بالنسبة للفتيات الموهوبات. على مدى قرنين من الزمان» 
تخرج من كليات البنات العديد من العالمات والقائدات. كان التعليم المقتصر على أحد الجنسين 
يشكل موضوعًا جدليًا في التسعينيات من القرن العشرين» حتى إن الرابطة الأمريكية للنساء 
الجامعيات كانت تعتقد أن تأثيره الإيجابي كان بشكل أساس نتيجة للوضع الاجتماعي والاقتصادي 
المرتفع للطلاب والصفوف الصغيرة. الانتقادات الأخيرة لتعليم الجنس الواحد كانت تركز على أن 
التعليم العالي بشكل عام أصبح أكثر ملاءمة للنساء» ولهذاء فإن الاختلافات بين التعليم أحادي 
الجنس والجامعات ثنائية الجنسء» قد تضاءلت في النتيجة النهائية (2011 ,101]010179]). غير أنه 
بالنسبة للنساء الموهوبات- خاصة النساء فائقات الموهبة- قد يشكل هذا الخيار الأفضل لتعليم 
جامعي ينطوي على تحديات وإنجازات. 


لخصت جيل كينزي 2007) ©1521»! |األ) وزملاؤها الدراسة في كليات النساء على الوجه 
الاي 


...النساء اللواتي يلتحقن بكليات البنات لديهن احتمال 1.5 مرة في الحصول على درجة البكالوريا 
في العلوم الحياتية أو الفيزيائية أو الرياضيات؛: أكثر من النساء اللواتي يدرسن في جامعات 
اللواتي يلتحقن بالكليات النسوية مكاسب أكبر في الميادين المعرفية» مثل التطوير الأكاديمي 
والفكري؛ الثقة الفكرية بالنفس؛ وإدراك المقدرة الأكاديمية الذاتية (0.145). 


تظهر دراسة كنزي وزملائها: أن الكليات النسوية تفوقت على الكليات ثنائية الجنس في جميع 
النواحي تقريبّاء من حيث قياس المشاركة الطلابية» بما في ذلك التحدي الأكاديمي, التفكير الناقدء 
التجارب ذات المغزىء التفاعل داخل الكلية والرضا عن التجربة الجامعية. 


الطلاب الموهوبون إبداعيًا 


ربما كان الطلاب الذين يجمعون بين الإبداع والموهبة بحاجة إلى مسار مختلف للتخطيط الجامعي 
(2013 ,لإ1/101>3 300 626غا). الطلاب المبدعون يفضلون في كثير من الأحيان مسارات 
مهنية في الفن والتصميم والكتابة والاختراعات العلمية والتكنولوجية. لدى العديد منهم اهتمامات 
في وظائف فريدة» تجمع بين الفنون والعلوم والتكنولوجيا-/5115/1 (العلوم» التكنولوجياء 
الهندسة» الفنون» الرياضيات). قد لا يلبي التعليم الجامعي التقليدي احتياجات الطلاب فائقي 
القدرات. نظرًا لدرجاتهم المتفاوتة» وعدم تطابقهم» ونزوعهم إلى الاستكشاف وحل المشكلات»: 
والانخراط المباشر في الاستكشافء. فإن العديد من الطلاب المبدعين يشعرون بالوهن» نتيجة 
المساقات التعليمية العامة. يحتاج الطلاب الإبداعيون إلى التشجيع للوصول إلى البيئات التعليمية: 
حيث تجري تغذيتها. بالنسبة للطلاب المهتمين بالفنون والتصميمء فإن هذا يعني وجود كليات 
متخصصة في الفنون. يعتقد الكثيرون من أولياء الأمور: أن تعلم الفنون هو ضرب من الترف. إنه 
ليس ترقاء إذ إن الفنون والتسلية تشكل صناعات ضخمة:؛ حيث يوجد احتمال أكبر لدى الطلاب 
الذين يلتحقون بالمدارس المتخصصة في الحصول على وظائف. 

كليات الفنون والتصميم 

يحتاج الطلاب الموهوبون المبدعون إلى البدء ببناء ملفات إنجازاتهم في المدرسة الثانوية. هنالك 
العديد من المدارس الثانوية للفنون تقوم بإجراء التحضيرات للطلاب للالتحاق بكليات ومعاهد 
الفنون» حيث تعلم الطلاب المعرفة والمهارات الفنية» وكذلك المقدرة على تحمل النقد وبناء سجل 
فريد؛ في المدارس الثانوية النظامية» تقع مسؤولية هذا التحضير على عاتق المعلم. نظرًا لأنهم 


مثل مدرسة تصميم رود أيلاند 


0و5 ]0 ١5300 56500١‏ 15006» مدرسة معهد شيكاغو للفنون ©1656 01 501001 
0100© 06 عألأزأوم| غرىء أكاديمية كراندبروك للفنون 04 /إماع 8630 016ه1ط6130 
5 هع[ تقلل من أهمية الدرجات ونتائج اختبار الإنجاز في صالح نوعية الفن والعرض المقدم 
إلى مسؤولي القبول في يوم ملف الإنجاز الوطنيء. /[031(] 10ام7نه52 أومهأوللء 
(2010 ,017/61300-ا). بعض المدارس المرموقة تقدم أكبر عدد من المنح الدراسية» التي تعتمد 
على الاستحقاق» ولهذاء فإنه من المهم التقدم بطلب» بغض النظر عن المركز المالي؛ فضلا عن 
ذلك؛ لدى العديد من الكليات دراسات عملء دراسات تعاونية» وفرص تدريب بأجرء من شأنها 
مساعدة الطلاب على شق طريقهم. 


معاهد الموسيقى 


تعرف مدرسة جوليارد وايستمان للموسيقى 2أ5نا!/ا 01 56001 032 أ35ع ,1300| اأنال» 
وكلية بيركلي للموسيقى ج1/05[1! 04 601606 8671166»: بأنهما يخرجان بعض أعظم 
الموسيقيين في العالم في ميادين الموسيقى الكلاسيكية والجاز والموسيقى المعاصرة؛ فضلا عن 
ذلك؛: هنالك مجموعة متنوعة من مدارس الموسيقى المتخصصة في جميع أنحاء العالم» بعضها 
اشتهر لتخصصه بأنواع معينة من الأدوات؛» الموسيقى الصوتية» الأساليب الموسيقية» ومدرسي 
الموسيقى الماهرين. كما هو حال الكليات الأخرىء تريد هذه المؤسسات اجتذاب الطلاب الذين 
يظهرون إمكانيات في الموسيقىء ولديهم اهتمام أقل بالدرجات في الكلية. تمثل المدرسة الثانوية 
للموسيقى أو الفنون التمثيلية في غالب الأحيان أفضل طريق للتحضير للتعليم العالي في الموسيقى؛ 
خلاقًا لذلك: فإن الانخراط العميق في الموسيقى في المدرسة وفي المجتمع أو مع مدرس موسيقى» 
هو أمر في غاية الأهمية. من المهم بالنسبة لطالب الموسيقى ليس فقط: أن يكون عازقًا جيدًا؛ 
يتوجب عليه أو عليها أيضًا أن يتعلم مهارات اجتياز الاختبارء بما في ذلك التغلب على 
الاضطراب في أثناء الأداء. فضلا عن ذلكء ينبغي على الطالب تعلم مهارات الممارسة» التي 
تجعل من فترات الممارسة الطويلة (بين ساعتين وأربع ساعات يوميًا) أمرًا منتجًا. معظم المعاهد 
الموسيقية تقدم دعمًا ماليّاء فيما تقدم المعاهد المرموقة منحًا دراسية كبيرة. في مدرسة ييل 
للموسيقى ن5[1ل/! 01 565001 316ل جميع الطلاب يحصلون على منح دراسية. 

برامج الكتابة 


توجد برامج الكتابة الإبداعية عادة في الكليات والجامعاتء التي لديها برامج تخرج استثنائية 
ومجلات أدبية» حيث عرف الكتاب الضيوف والمقيمون بتأليف الشعر والقصة القصيرة والروايات 
والمسرحيات. متطلبات القبول في هذه البرامج المميزة والمتوافرة في الجامعات الكبيرة مثل جامعة 


أيوا وجامعة أريزونا هي نفس متطلبات الخريجين؛ الجامعات الأصغر التي لديها برامج شهيرة: 
تهتم بالأداء اللفظي والمقدرة على الكتابة الجيدة. ينبغي على الطلاب الموهوبين المهتمين بممارسة 
الكتابة كمهنة الالتحاق بمعاهد صيفية لحضور مساقات في الكتابة الإبداعية» بناء حقائب كتابية 
بأساليب شتىء والعمل بشكل وثيق مع معلمي اللغة الإنجليزية والكتاب المحترفين في أثناء 
تواجدهم في المدرسة الثانوية من أجل شحذ مقدرتهم الكتابية. جميع المجالات مثل الكتابة العلمية 
والكتابة الفنية والروايات المصورة والرسوم المتحركة ورسم الكاريكاتيرء تتطلب تضافر مهارات 
عدة» وتوصف في الغالب بأنها برامج قائمة بحد ذاتها أو تخصصات في عدد قليل من الكليات 
والمعاهد. 


الطلاب الأذكياء عاطفيًا: معالجون وقادة 


هنالك العديد من الطلاب الأذكياء عاطفيّاء سواء كانوا من النمط الذي يهتم بالآخرين ويحس 
بمشاعرهم؛ أو من النمط المؤثر والمنفتح» الذين لا يريدون أن ينتظروا مدة وجودهم في الجامعة 
للحصول على فرصة لتجربة أنفسهم؛ لأول مرة في المعالجة والقيادة. أنهم يحتاجون إلى مؤسسة 
تعليمية أعلى تتيح لهم فرصا لتعلم تقديم الخدمات والقيادة. معظم البرامج البارزة في التحضير 
لدراسة الطب والطب البيطري ترتبط مع مستشفيات تعليمية بخصوص البشر والحيوانات. من 
أفضل الخيارات التي تواجه الطلاب الذين يتمتعون بنتائج إنجازات قوية» وإعداد علمي برنامج 
بكالوريوس العلوم/ دكتور الطب. تشكل جامعات كنت ونورثويستيرن وبوسطنء أمثلة على كليات 
تدرس هذه البرامج المتكاملة وتوفر العديد من الفرص المبكرة للممارسة. أخيرّاء بالنسبة للطلاب 
الذين يرغبون في أن يصبحوا أطباء نفسانيين ومستشارين أو العمل في الحقل الاجتماعيء ينبغي 
عليهم البحث عن تلك الكليات التي تقدم أقوى برامج لتعلم الخدمة» وأيضًا المؤسسات الجامعية؛ 
والتي تحتوي على أقوى الدوائر الأكاديمية. تركز كليتا 156 2360 001606 86/63 
155 ه15 01 001606 على الخدمة من أجل الآخرين؛ كما أن جامعة 04 (6ز615/أملا 
223,16 1300-0001606/إ131/! تشدد على القيادة الاجتماعية؛ فيما تركز جامعات مثل ,١الالا8)]0‏ 
مأاءءع00 على قضايا العدالة الاجتماعية (2014 ,011مع؟] 10ملالا 300 ذ5نلاعلا .5.لا). 


بالنسبة للطلاب الأذكياء عاطفيًا الذين يتمتعون بمهارات قيادية, تصبح الفرص المبكرة للتأثير 
والتوجيه والإدارة من الأهمية بمكان. المشاركة في نوادي النقاش تحضر الطلاب للمجالات» التي 
تعد عنصرًا مهما في القانون والسياسة» وفي الغالب يكون لدى الكليات التي تمتلك برامج نقاش 
قوية» دوائر أكاديمية ريادية في العلوم السياسية والدراسات الحكومية. بالنسبة للطلاب الموهوبين» 
الذين يريدون أن يتم قبولهم في البرامج المتميزة في العلوم السياسية والتحضير للقانون» ينبغي 
عليه التوجه إلى حيث تجري مناقشة وصناعة القانون: عواصم الولايات وواشنطن» حيث تقوم 
جامعة جورج تاون بشكل خاص بإعداد عدد غير متكافىء من السياسيين والدبلوماسيين. ينبغي 


على الطلاب الذين يريدون العمل في مؤسسات غير ربحية وغير حكومية في الخارج» البحث عن 
برامج جامعية متخصصة في الإدارة غير الربحية والعلاقات الدولية. 


التعليم الذاتي» سنة الفجوة, التعليم عالميًا 


يبحث جيل الألفية من الموهوبين» وعلى نحو متزايد عن بدائل للتعليم التقليدي. في كتابها: «جامعة 
التعليم الذاتي: التعليم المتمردء رواد التعليم» والتحول الآتي للتعليم العالي»:لا 17(] 
اا 01 11351073110 لتاطهن) عط 300 ,5الاعمع:منبالعط ,5اصمنام نالع 
0) امع متكا ا دلإمث ,مو1أجءنلع)» تصف أنيا كامينيتز الانفجار الذي حدث في 
بدائل التعليم الجامعي. توفر المساقات المفتوحة وواسعة النطاق عبر الإنترنت الفرصة للطلاب 
فائقي القدرات لحضور مساقات جامعية على الإنترنت ( 18102©06005) يقدمها أساتذة في الجامعات 
المرموقة. تتباين هذه المساقات في جودتهاء وميل الطلاب إلى أخذ عينات للعديد منها ومناقشتها 
في جلسات قليلة» لتحديد أي المساقات يرغبون في إكمال حضورها. نظرًا لأن العديد من 
المراهقين الموهوبين» لديهم خبرات سابقة في التعلم عبر الإنترنت» فإن استخدام مثل هذه المساقات 
في جزء كبير من دراستهم بعد المرحلة الثانوية سيكون أمرًا مناسبًا جدّا (2011 ,©51601). 


سنة الفجوة» وهي السنة الفاصلة بين المرحلتين الثانوية والجامعية» تشكل بديلا للطالب الذي لديه 
خطة محددة بإكمال تعليمه الجامعيء» ولكن لديه رغبة في رؤية العالم (2010 ,1/131115). هنالك 
العديد من الطلابء الذين يستغلون السنة الفاصلة بين المرحلة الثانوية والجامعة» بوصفها طريقا 
لاستكشاف المزيد حول اتجاه المسار المهني الذي يرغبون؛ بعضهم يريد فقط أن يحصل على 
المزيد من المعلومات» حول ثقافات العالم والأماكن المدهشة فيه. كما أن سنة الفجوة يمكن أن 
تكون في أثناء المرحلة الجامعية إذا كانت المؤسسة تسمح باستقطاع للوقت- حيث يسمح أغلب 
الجامعات بذلك. في جميع الأحوالء يمكن لسنة الفجوة» إذا تم دمجها بشكل كامل في الخطة 
التعليمية» أن تشكل مكملا مفيدًا للعملية التعليمية التقليدية. هنالك العديد من المنظمات التي تعرض 
برامج للسنة الفاصلة» بالإضافة إلى توجيه في اختيار البرنامج الصحيح. يجري تنظيم معارض 
لسنوات الفجوة سنويّاء بحيث يستطيع رؤساء برامج سنوات الفجوة الالتقاء والتحدث مع الطلاب 
حول الاحتمالات. 


مساعدة الطلاب ذوي الصعوبات الاجتماعيّة والعاطفيّة 


من صميم دور المستشار الموجه مساعدة الطلاب الموهوبين الذين يواجهون صعوبات اجتماعية 
وعاطفية» كما أنه يتوجب على كل من المعلمين والتربويين الموهوبين تطوير علاقات تعاونية؛ 
بحيث يمكن تحديد الطلاب الذين يحتاجون المشورة وإحالتهم إلى المستشار. كما أنه من مسؤولية 
المستشار أن يكون متابعًا لأدبيات الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين. بالرغم من 
أن الطلاب الموهوبين قد يكونون قد خبروا جميع الكوارث والمخاوفء التي تواجه المراهقين عادة 


في المدارس الثانوية» إلا أنه تم تحديد العديد من المجالات كاحتياجات للمشورة الخاصة بالطلاب 
الموهوبين. 
التكيف الاجتماعي 


درس سوايتك وكروس 2002) 7055© 3660 (1995) >ا511/1316) الطرق العديدة التي يقوم 
من خلالها الطلاب فائقو القدرات بالتكيف مع وضعهمء بوصفهم أشخاصا مختلفين بحكم موهبتهم» 
وطوّروا مقاييس للتكيف الاجتماعي من أجل قياس إستراتيجيات التكيف الاجتماعي الخمس: إنكار 
الموهبة» التفاعل الاجتماعيء المرح؛ التركيز على الشعبية/ التطابق» تقبّل الأقران. باستطاعة 
المستشارين مساعدة الطلاب الذين يصارعون أدوارهم؛ بوصفهم طلابًا موهوبين من خلال 
استخدام هذا القياس» وتفسيره في نطاق نقاش يحافظ على مصالح الآخرين مع الطالب. نكران 
الموهبة» مثلاء يمثل إستراتيجية تكيف سلبية من حيث إنه يتطلب عدم التناسق في التواصل 
والمراقبة الذاتية الدائمة» من أجل الاختلاط بالآخرين. من خلال مناقشة الآثار المترتبة على 
التكيف السلبي والفوائد المحتملة لإستراتيجيات التكيف الإيجابي» يستطيع الاستشاري أن يساعد 
الطالب المتفوق من أجل تحقيق قبول ذاتيء» وفهم ذاتي أكبر. 


بالرغم من أن الكمال يراود أذهان الطلاب ذوي القدرات المتوسطة. إلا أنه يبدو أكثر شيوعًا بين 
الطلاب النابغين أكاديميًا. من الأهمية بمكان أن يتم فهم وجود وجوه متباينة من الكمالية. في حقيقة 
الأمرهء حدد باركر وفليتشر وسبيرز 5أ©م5 0م /إعطعاعاء , (2000) معاروم 
72) «إع51أعماناء81) نوعين من الكمالء» هما الكمال الصحيء والكمال غير الصحيء لدى 
الأشخاص الموهوبين. ولهذاء فإن دور المستشار هو تحديد نوع الكمال؛ إذا كان كمالًا يؤدي إلى 
الاضطرابء وتدني الاحترام الذاتي» وإلى الخوف المثبط من الفشل» فإن هناك حاجة للتدخل. وهذا 
يمكن أن يتراوح بين معالجة مسلكية معرفية معيارية» وجهًا لوجه وعلى الإنترنت» وبين طرق قد 
تلقى قبولًا من الطلاب الأكثر إبداعًاء كمن يقوم بلعب دور «شخص قذر». 


التشخيص الخطأ للخلل العقلي 


بالرغم من أن المرض العقلي قد يصيب أي شخصء إلا أن الخطأ في تشخيص الأمراض العقلية 
قد يكون أكثر شيوعًا بين الفئات ذات القدرات العالية. من الصعب جدًَا القيام بازدواجية تشخيص 
الموهبة» بالإضافة إلى الخلل المعرفي العاطفي أو المسلكي. تتطلب مثل هذه التشخيصات ليس فقط 
الخبرات» التي يتمتع بها علماء النفس وعلماء الصحة العقلية» ولكن أيضًا المعرفة بالكيفية التي 
يتفاعل بها النابغون مع مختلف الاختلالات. إن دور المستشار الموجه في كثير من الأحيان يشمل 
التنبيه إلى ما يمكن أن يكون خطأ في التشخيصء الكشف عن العجز المقنع» والسعي للحصول على 
مشورة من مهنيين آخرين من أجل التوصل إلى علاج. فيما يلي وصف لبعض التحديات في هذا 
الصدد 


التداخل في الملفات السلوكية. أولّا, هزالك العديد من سلوكيات الموهبة» التي تغطي بعض هذا العجز. إن 
النشاط المكثف الذي تقوم به فتاة موهوبة تعاني من الملل» في محاولة لتحفيز نفسها فكريّا من 
خلال حث الأطفال الآخرين في الصف لممارسة لعبة» أو تنفيذ مشروع خارج مهمة الدرسء يبدو 
مثل متلازمة تشتت الانتباه/ النشاط الحركي المفرط /6ع015070آ] /إأ/اأاع2اعءم/إ1ا/اأاءااع0ا 
4 ,لات>كا1/! 300 زعا :81110 )). كما أن تحدث غلام موهوب بصوت عال وبحماس 
حول موضوع يهتم به» قد يبدو مشابهًا للصعوبة الاجتماعية» التي تفرزها اضطرابات طيف 
التوحد (2851) 015010615 111017 ©5066 011517ا3). إهدار ساعات طويلة يقضيها الموهوب 
مستيقظًا في ترميز تطبيق جديد» ومحاولات محمومة من أجل الاستجابة لموعد نهائي ذاتي» قد 
تبدو ضربًا من الجنون» وتفضيل فتاة موهوبة لممارسة القراءة وحيدة على الأنشطة الجسمانية 
والاجتماعية» قد يبدو ضربًا من الكابة. 


إن الاقتراح الذي يمكن أن يجربه المستشارون هو أن يقوموا بتشخيص ومعالجة الموهبة أولًا. 
باستطاعتك تحدي الطلاب الموهوبين فكريًا من خلال مجموعة من الأقران لفترة طويلة- إذا 
اختفت السلوكات المزعجة أو انخفضت كثيرًّاء فإنه من المحتمل أن يكون سبب تسمية العجز هناء 
هو خطأ في التشخيص. من المؤسف أن خطأ التشخيص قد يطارد الطالب خلال سنوات المدرسة» 
الأمر الذي يتسبب في تنبؤات ذاتية التحفيق. 


موهبة تخفي عجرًا. من ناحية أخرىء يكون العجز في بعض الأحيان موجودًا هناك في حقيقة 
الأمر. قد يكون الطلاب اللامعون فعالين بشكل خاص في إخفاء العجز. إن كفاح طالب موهوب 
لإخفاء مصاعب في التعلم هو أمر مرهق. عندما يكون لدى الطالب القدرة على التعلم والللاص 
المنطقي بسرعة:؛ وكذلك القدرة الإبداعية على البحث عن طرق جديدة لحل المشكلاتء فإنه من 
الممكن أن «يخفي» إعاقة التعلم التي يعاني منها لمدة طويلة» قبل أن يتم اكتشافها. مثلاء فتاة 
موهوبة تعاني من تشتت الانتباهه نوع من خمول الانتباه»ء ستكون متأخرة على الدوامء لامبالية؛ 
وغائبة ذهنيًا؛ ولكن يكون لديها على الدوام اندفاع في الدقيقة الأخيرة» تحقق من خلاله نتيجة لامعة 
بعض الشيء»ء عندما يحل الموعد النهائيء أو الاعتذار بروح خيالية مرحة للتقصير. يخفي الطلاب 
الموهوبون إعاقاتهم؛ لأن نظرتهم إلى الحياة بوصفها كفاحًا متصلا أصبحت حالة عادية. 


سلوكات مختلفة في سياقات مختلفة. العديد من الطلاب مزدوجي التشخيص (الذين يعرفون أيضًا 
بمزدوجي الاحتياج) هم سعيدون تمامّاء مسلكهم جيد. ومشغولون في البيت. عندما يكونون في 
المنزل» حيث لا يتوقعون رؤية معلميهم» وبعيدين عن اللهو مع أترابهم؛ قد يظهر هؤلاء الطلاب 
القليل من الدلائل على إعاقتهم. وعندما يكونون تحت ضغط الملل والرفض أو العزلة في بيئة 
مدرسية» فإن الطلاب فائقي القدرات قد تظهر عليهم أعراض التوتر والاكتئاب» وكذلك السلوكات 
التخريبية أو غير العادية. العديد من الاختلالات مثل تشتت الانتباه/ النشاط الحركي المفرطء 
واضطرابات طيف التوحد (واضطراب العناد) هي أكثر شيوعًا- أو أنه يجري تشخيصها في 


الأولاد في كثير من الأحيان أكثر من الفتيات بشكل عام. ولهذاء فإنه من المهم جدَا بالنسبة 
للاستشاريين معرفة الكيفية» التي تتداخل بها هذه الاختلالات في القدرات الفائقة وفي النوع 
الاجتماعي. 


بدون مستشار واسع الاطلاع؛ يمكن للأمور أن تسير من سيء إلى أسوأ بشكل سريع. عندما 
يتعاون الاستشاريون مع المعلمين والمهنيين الصحيين من أجل الوصول إلى تشخيص دقيق وخطة 
علاج شاملة» فإنه قد يكون بإمكان العديد من الطلاب ذوي القدرات العالية إيجاد طرق لتعويض 
وتجاوز الاختلالات العقلية. 


الاكتئناب الوجودي قد اعترف الأطباء الذين يتعاملون مع الأشخاص الموهوبين منذ مدة طويلة: أن 
القلق العام هو اكتئاب وجودي060/655106 /|15160413«ع الذي يمكن للاكتئاب الوجودي أن 
يحدث نتيجة لعدة أسباب: عدم تزامن النموء» شدة العواطفء المثالية في مواجهة المعلومات المخيفة 
أو الوعي المبكر بالموت. مثلاء المراهقون الذين يعانون من نموهم غير المتزامن» قد يمتلكون 
المقدرة الفكرية لقراءة الأدب المعقد» عالي المستوى حول الظروف البشرية» ولكن ربما لم يكونوا 
قد وصلوا مرحلة النضوج العاطفي الضرورية؛ لمعالجة هذه المعلومات» ووضعها في منظورها 
الصحيح. بالنسبة للمراهقين الذين يصارعون تنظيم العواطف المكثفة» فإن مثل هذا الوضع قد 
يؤدي إلى فورات من الحزن والغضبء أو أوقات طويلة من الحزن. حتى حب الاستطلاع الشديد 
والمثالية لدى الطلاب ذوي القدرات الفائقة» قد يؤديان إلى الانغماس في موضوع مثل الأمراض 
المعدية» الحرب, أو الجوع؛ حتى وضع الإفراط. أخيرّاء بالرغم من أن المراهقين يعطون قليلا من 
البال للموت؛ إلا أن العديد من الطلاب الموهوبين المكتئبين» قد واجهوا حقيقة الموت الوجودية 
على نحو غير مستقرء وفقدوا الثقة في إمكانية وجود هدف للحياة. شدد ويب 2013) (لاع/ال/ا) 
على أنه يتوجب على المستشارين أن لا يصرفوا النظر عن بحث هذه القضايا الصعبة. الخلاصة 
التي توصل إليها ويب؛ كما هو الحال بالنسبة للعديد من علماء النفسء» الذين بحثوا في اليأس 
الوجوديء إلى أنه يتعين على المستشار إشراك الطلاب الذين يعانون من الاكتئاب الوجودي في 
البحث عن المغزى. من شأن العلاج الوجودي مساعدة الطالب على مواجهة؛ بدلا من تجنب. 
مخاوف اللامغزىء وتحديد واحدة أو اثنتين من القيم القوية» التي قد تقوده أو تقودها إلى المغزى» 
والتحرك نحو العمل والانخراط في العالم. من خلال التشارك في الحكمة» التي يتمتع بها أفراد 
موهوبون آخرون في ميداني الأدب والفلسفة» والذين قد واجهوا هذه الأسئلة الرئيسة» ومن خلال 
التعاطف مع كفاح الطلابء. ربما يكون المستشار قادرًا على إعادة بث الأمل وإطلاق العنان 
لإمكانيات الطالب من أجل المساهمة في المجتمع والعالم. 


أسئلة للنقاش 


1. ما الفريق المثالي من المهنيين الذين يقومون بتقديم المشورة إلى الطلاب فائقي القدرات؟ 


2 كيف يختلف دور أخصائي الموهبة عن دور المرشد (أخصائي الإرشاد) في توفير احتياجات 
المشورة للطللاب ذوي القدرات العالية؟ 


3. ما الكيفية الذي يجري بها إعداد كل عنصر من طريقة مختبر الإرشاد لمساعدة الطللاب 
اللامعين في تخطيط مساراتهم المهنية في ضوء الأبحاث؟ 


4. ما أوجه الاختلاف بين تخطيط احتياجات الطلاب النابغين للالتحاق بالجامعة؛» وبين تخطيط 
ذوي القدرات المتوسطة؟ 


5. كيف يمكن ارتكاب خطأ في تشخيص الطلاب اللامعين الذين يعانون من اضطرابات عقلية؟ 
المراجع 
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الجزء الخامس 
ماذا يمكن أن يحقق تثقيف المعلمين؟ 
توفير الخبرة والتوجيه, مراجعة شاملة 


فيليشا إي. ديكسون 


يركز الجزء الأخير من كتاب المرجع في تربية الموهوبين للمرحلة الثانوية على المعلمين 
والمستشارين والإداريين وأدوارهم المهمة في تعليم المراهقين الموهوبين. وقد جرى تنقيح كل 
فصل من هذه الفصول إلى حد كبير من الطبعة الأولى ليشمل الاتجاهات الحالية في التعليم بشكل 
عام وتعليم الموهوبين على وجه التحديد. «المعلمون الذين يحبون أن يتعلموا يلهمون الطلاب الذين 
يحبون التعلم» (031/10501] ,317/10501(ا, 5 11317 3606/, 2004, م. 139). تركز 
جميع الفصول الثلاثة في هذا القسم على بعض جوانب المعلمين» حيث تقدم خصائص المعلمين 
الفاعلين لدى مراهقي المرحلة الثانوية وتصف برامج ما قبل الخدمة وأثناء الخدمة والترخيص 
للمعلمين» فضلاً عن برامج المعايير والدرجات المهمة لتدريبهم وإعدادهم للعمل مع المراهقين 
ذوي القدرات العالية (الفصل 22). بالإضافة إلى ذلك ٠»‏ فإن الدعم المبرمج والمنتظم من 
المسؤولين الإداريين (الفصل 24) وكذلك التطوير المهني المبني على التدريب المرتكز إلى 
الإستراتيجيات الحالية القائمة على البحوث (الفصل 23) يواصلان التركيز على إعداد المعلم. 
يتمثل الموضوع العام لهذه الفصول في أن موظفي المدرسة جميعًا مسؤولون عن العمل معَا 
بصورة تعاونية من أجل تعليم المراهقين الموهوبين في المرحلة الثانوية: إنها حقًّا مهمة صعبة. 
تعد الأبعاد المعرفية » والشخصية ٠‏ والاجتماعية للطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية (انظر 
الفصل 1) أبعادًا مهمة في فصول الجزء الخامس كلها. 

على الرغم من صعوبة العمل من خلال تخصصات المحتوى من أجل «الوصول» إلى المعلمين 
فيما يتعلق بموهبة طلابهم» إلا أن ذلك ممكن »٠‏ كما أن التدريب يساعد في حدوث ذلك بكل تأكيد. 
غالبًا ما يكون المعلمون الثانويون «تلاميذ صعبين» عندما يتعلق الأمر بالتطوير المهني. ليس 
لديهم مصلحة في الجلوس والاستماع إلى مقدمي العروض خارج محتواهم (انظر الفصل 24). 
هذا يجعل تطويرهم المهني مشروعًا صعبًا ومتحديًا للغاية بالنسبة إلى هؤلاء المستشارين المعينين 
في خدمات أثناء الخدمة في مواضيع ذات صلة بتعليم المراهقين الموهوبين. فيما يتعلق بعدم 
الاهتمام العام خارج نطاق موضوعهم؛ فإن الاستماع إلى نصيحة ريس (15©, 1983) أمر 
منطقيء فقد ذكرت أنه «إذا ما شجعنا معلمي الفصول الدراسية على المشاركة بنشاط في برنامج 
الموهوبين» فيمكنهم في النهاية اعتبار الجهود المبذولة لتلبية الاحتياجات الخاصة للطلاب المتقدمين 
مسؤولية مشتركة» (0. 21). ولكن » يجب دعوتهم أولآ » ويجب أن يروا ميزة تعليم الموهوبين. 


في الحقيقة أن المعلمين مهمون لتعليم المراهقين الموهوبين» فهم يسهلون نجاح المهمة في الفصول 
الدراسية وفي الأنشطة اللامنهاجية التي يقومون بتدريبها وتوجيهها ومراقبتها. إن وجودهم أمر 
بالغ الأهمية للنجاح» ولكن من دون مديري المدارس والمشرفين الداعمينء» فإن الفصول الفردية قد 
تزدهرء غير أن المدارس بأكملها يمكن أن تتعثر في مجمل الخدمات المقدمة. إن حصر البرامج 
في فصول التسكين المتقدم أو البكالوريا الدولية فقط لا يلبي احتياجات الجميع في المدارس الثانوية 


الموهوبين أن تبتعد عن الدور منفصل والمنعزل لتصبح متكاملة مع البرنامج المدرسي الشامل. 


تشترك الفصول الثلاثة في الجزء الخامس في هدف مساعدة موظفي بالمدرسة الثانوية في فهم هذه 
الأدوار الأساسية اللازمة للتعاون في البرنامج بأكمله. في الفصل 22», تتناول آن روبنسون و بني 
كولوف 89015501 الث 8 011015كا لإمصمعط إعداد المعلمين» فمن خلال خبرتهما الكبيرة 
في مجال الدفاع عن الطلاب الموهوبين والبرامج (0517501؟] :85 1/001, 2003) ومعرفتهما 
بالمنهاج الخاص بالطلاب الموهوبين (/ع5لاط0اع 65 5027مأطهمكاآء 1986؛ 17م1امكاء 
6 ؛ 15]5اه0كا 8 دمع5ناطل0اع2: 1986).» فإنهما يناقشان المشكلات التي يجب على 
المدرسين مراعاتها ومتابعتها ليصبحوا أكثر كفاية في العمل مع المراهقين الموهوبين. يبدأ فصلهما 
بافتراضين يوضحان الحاجة إلى المعلمين المدربين على التعليم الموهوبء. ويستمران في دفاعهما 
طوال الفصل بأكمله. يرجع المؤلفان الأدبيات المختارة عن إعداد المعلم في تعليم الموهوبين مع 
التركيز على القضايا والاثار الثانوية؛ ويلخصان التحول من إصدار الشهادات إلى الترخيص في 
إغذاك المجلم + ويستكشقان :تاجات المعلمين المفحة التن اقثر كف : تطويرها مجلين الاطفال 
الاستثنائيين والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين؛ ويصفان كيف أن المعايير» بما في ذلك معايير 
الولاية الأساسية المشتركة؛ تتفاعل مع تعليم الموهوبين؛ ويوصيان بدمج موضوعات وقراءات 
وموارد ثانوية محددة في دورات إعداد المعلمين في تعليم الموهوبين. هذا الفصل غني بالحكايات 
المثيرة للاهتمام التي توضح باستمرار وتلقي الضوء على النقاط التي طرحها المؤلفان. 


لقد جرى التطرق إلى صعوبة إجراء أنشطة التطوير المهني مع جمهور من المرحلة الثانوية في 
هذه المقدمة. وفي الفصل 23», تقدم ماري سليد ودتمر وميلر 51306 ٠»‏ /عم3غ]أع(] ٠‏ رع !ذلا 
خبراتهم في تخطيط وتنفيذ التطوير المهني للتركيز على مجتمع المرحلة الثانوية. ويحدد الفصل 
الخاص ب»التطوير المهني لتعليم طلاب الموهوبين» القضايا المحيطة بهذا النوعالمهم للغاية من 
تعليم المعلمين » والمخاطر التي قد تنتج إذا لم يحدث تخطيط دقيقء وفوائد التنفيذ الناجح. مع ذكره 
أن جلسة التطوير المهني قد تكون هي الفرصة الأولى أو الوحيدة التي يتعين على معلمي التعليم 
العام التعرف عليها حول أبعاد الطلاب الموهوبين» فإن ماري سليد وزملاؤها » ا +© 51306 
يؤكدون من جديد على ضرورة تخطيط المدارس لهذه الأنشطة بعناية. لهذه الغاية» فإنه يعرض 
بطريقة واقعية وشاملة وداعمة التغييرات الأخيرة في كيفية إجراء الدورات وأهدافها والأدلة 
«الإرشادية» لاستخدامها عند إجراء جلسة تطوير احترافي على مستوى المدارس المتوسطة 
والثانوية . وينهي المؤلفون الفصل بالعديد من الخطوط العريضة لبرامج التطوير المهني التي 
يمكن للمعلمين ومنسقي الموهوبة والإداريين والمستشارين تنفيذها على الفور. يُعدُ التعليم المستمر 
للمعلمين هدفًا يستحق المتابعة من المدارس كلهاء وهذا الفصل المهم يرسي الأساس الضروري 
للممارسة الفعالة. 


الفصل الأخير من الطبعة الثانية من هذا الكتاب يحمل عنوان «المشرفون والمديرون 
والمستشارون: تيسير تعليم الموهوبين في المرحلة الثانوية». تركز سوزان وود وجين بيترسون 
000/ل/اة همه في هذا الفصل على فريق القيادة في مدرسة ثانوية: المشرفون والمديرون 
والمستشارون في المدرسة. ويؤكدان على أن فهمهما للدور المتميز لكل مسؤول يعزز شعورهما 
بأن التعاون يجب أن يوجد بين هذه الأدوار لإدارة مدرسة ثانوية تدعم الموهوبين تتناسب مع 
الثقافة والجو السائد. كل هؤلاء المسؤولين يتعاملون مع الطلاب بشكل كلي » ويشعرون بالقلق 
إزاء اتجاهات الطلابء؛ والبيئة الأسرية» وسلامة الطلاب وعافيتهم» والمعنويات المدرسية 
الجماعية» وهم يقضون وقنًا طويلاً في العمل مع أولياء الأمور وبناء الجسور مع المجتمع المحلي 
لضمان نجاح المدرسة. وعندما يكونون مطلعين على الاهتمامات العاطفية والأكاديمية للطلاب 
الموهوبين» يمكن لكل من المديرين والمستشارين أن يصبحوا مدافعين عن البرامج المناسبة» بما 
في ذلك فرص الاهتمام بالمشكلات التنموية التي تتجاوز الأكاديميين. مما لا شك فيه أن اقتراحات 
وودز وبيترسون حول كيفية مساعدة الإداريين في معرفة المزيد عن الطلاب الموهوبين 
واحتياجاتهم الأكاديمية والعاطفية هي اقتراحات عملية وثبتت فاعليتها بالتجربة. تواصل خبراتهم 
فيما يتعلق بالمستشارين كأعضاء أساسيين في فريق قيادة المدرسة التركيز في الجزء الخامس على 
الطريقة التي يمكن بها لموظفي المدارس الآخرينء إلى جانب المعلمين» المساعدة في ضمان تلبية 
الاحتياجات الماسة للمراهقين الموهوبين في المدرسة. 


باختصار » يكمل الجزء الخامس الصورة المعروضة في هذا الكتاب للأبعاد الكثيرة التي يتعين 
مراعاتها في تعليم الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية. تُعدُ المدارس والأفراد الذين تستخدمهم 
المدارس جزءًا لا يتجزأ من التجارب الإيجابية التي يواجهها المراهقون الموهوبون يوميّا. ومع 
ذلك . قد تكون مرتبطة بالتجارب السلبية التي يعاني منها كثير من الطلاب الموهوبين قبل 
التخرج. يقدم مؤلفو الفصول الثلاثة الأخيرة اقتراحات عملية ونصائح حكيمة في دراسة ما يجب 
القيام به للمعلمين والمستشارين والإداريين الذين يركزون جميعًا على تعليم المراهقين. يستكمل 
الجزء الخامس الأجزاء الأربعة الأخرى التي تركز بشكل أكبر على أبعاد الطالب. يسعى هذا 
الجزء إلى تثقيف المعلمين» مع الحفاظ دائمًا على سبب تعليمهم الذي يركز على المراهقين 
الموهوبين الذين يقومون بتدريسهم. موضوعات الجزء الخامس التي يحتاج المعلمون إلى أخذها 
بالحسبان عند العمل مع المراهقين الموهوبين هي (أ) أهمية فهم أبعاد الموهبة في مرحلة المراهقة 
عند تخطيط الإستراتيجيات التعليمية (/©63113611, 2000)» (ب) ضرورة الدورات الدراسية و 
التطوير المهني لإشراك المعلم في التعليم المستمر على الإستراتيجيات والقضايا المتعلقة 
بالمراهقين الموهوبين» و (ج) ضرورة التعاون بين فريق القيادة المدرسية من أجل ضمان ثقافة 


الجزء الخامس هو تتويج لهذا الكتاب» فالموضوعات والقضايا المعروضة فيه مخصصة للمراهقين 
الموهوبين جميعًا. يعرف أولئك الذين عملوا مع المراهقين أن هناك دائمًا المزيد ليتعلموه ويفهموه ٠‏ 
والمزيد للقيام به. لا يتوقف المراهقون الموهوبون أبدَا عن كونهم موهوبينء وبالتالي سيشكلون 
دائمًا تحديًا. كان هدفنا هو توفير وسيلة لفرز القضايا من أجل فهم أبعاد المراهقة والتعليم التي تؤثر 
في الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية. وإذا كانت المراهقة رحلة » كما أكدت ماري بيفر ( 
ع)عطمأط, 1994) » فإن مهمتنا هي المساعدة في تخطيط هذه الرحلة وتنفيذها. هذه الطبعة الثانية 
هي مورد قيّم لجميع المهتمين بالمراهقين الموهوبين. سواء كانت اهتماماتهم في المقام الأول في 
مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات » أو الإنسانيات» فإن المراهقين الموهوبين في 
المرحلة الثانوية مستعدون للنمو وإكمال لموهبتهم. إن مهمتنا هي توجيه الطالب بأكمله وتعليمه 
وإعداده لحياة ناجحة ومُرضية. 
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الفصل 22 
إعداد المعلمين للعمل مع الشباب ذوي القدرات العالية في المرحلة الثانويّة 


آن ربنسونء بيني كولوف 


قضايا ومضامين تتعلق بالترخيص 
قصة مدرسة جلين القانوية 

كان جلين يفكر في واجبه المدرسي القادم باللغة الإنجليزية للصف العاشر. كان لديه خطة لكتابة 
مقال» يجمع بين الأفكار التي انطوت عليها روايات: حكاية مدينتين 0/نا1 01 1816 ©3756 
5 البؤساء 1/156131©5 5©اء دون كيشوت 0101016 07(]. طلبت المعلمة» السيدة 
تايلورء من الطلاب اختيار أحد هذه الأعمال لكتابة الواجب؛ يتراوح حجم كل رواية بين 300 و 
0 صفحة. كان جلين قد أكمل قراءة الروايات الثلاث؛ لقد كان قارنًا سريعًا وشرمًا. كان جلين 
مصرًا على أن يعدل الواجب بنفسه» فيما علقت السيدة تايلور بلطف: أنه كان «ذكيّا بموضوعية» 
ويهتم بالأسلوب الأدبي». لاحظت المعلمة أنه كان «فصيحاء ولكن ذكاءه ليس مزعحًا». أعربت 
تايلور عن تقديرها لجلين» وتحملت غرابة أطواره؛ وأدركت أن الاهتمام بالتفاصيل جاء في مرتبة 
متدنية مقارنة بتحليل الصورة الكبيرة. علقت تايلور بالقول: «لدينا هنا طفل يشعر بالامتنان 
لمعلميه» ويستفيد من كل شيء تقدمه المدرسة». 
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كان جلين يبدو وكأنه يمثل حلم معلم ثانوي» ولكن الحكاية كان فيها الكثير من التفاصيل. كان جلين 
يمثل تحديًا كبيرًا. كان يرتدي لباسًّا مبهرجّاء ولديه القليل من الأصدقاء المقربين» وإن كان حس 
المرح الذي يتمتع به» وقربه من الناس ينبىء بأن لديه الكثير من المعارف في المدرسة» وأنه يتمتع 
بعلاقات جيدة مع مدرسيه. لم تكن عائلته المختلطة والمتفككة تريد له أن يلتحق بصفوف متقدمة» 
ولم تكن تريد مساعدته في تحمل الرسوم المتواضعة» لاختبارات التسكين المتقدم. في تناقض 
واضح. أقدمت امرأة أبيه على تهديده بالعقاب إن لم يحصل على تقدير / في كل الموضوعات؛ 
(وهو أمر لا يتمكن من تحقيقه). 

فيما تبقى من سنوات المدرسة الثانوية» كان جلين يلتحق بأكبر عدد يستطيعه من مساقات التسكين 
المتقدم- العدد الإجمالي كان 12. في بعض الحالاتء كان يتقدم بطلبات اختبارات في موضوعات 
لا يوجد لها مساقات دراسية في المدرسة الثانوية- علم النفسء الحكومة المقارنة» اللغة الفرنسية 
وآدابها. في سنته الأخيرة؛ كانت السيدة تايلور تقدم له النصح في اختياراته؛ أقنعته بأن يتقدم 
لامتحانات التسكين المتقدم في ثماني موضوعاتء بدلا من 11» وساعدته في الحصول على 


تخفيضات في رسوم الموضوعاتء التي كان متلهقًا على إكمالها. كان جلين مصممًا على الذهاب 
إلى الجامعة» حتى وإن لم يتلق أي دعم مالي من أي من والديه المهنيين. قد يستفيد من المسار 
الوظيفي المتخصصء ومن الكلية» ومن المشورة الأكاديمية» غير أن المدرسة لا توفر خدمات 


بالرغم من القصور في الفهم والدعم العائليين أو نقص التمويل؛ التحق جلين بالجامعة في وضع 
متقدم» حصل على تخفيض بسيط في رسوم التعليم في جامعة ممتازة» وغرق في الدين كي يبقى 
وتكاليف جامعته. لقد وضع جلين نفسه في طريق الخطرء من أجل أن يبقى في المدرسة ويتعلم. لا 
يزال الألم يعتصر قلب السيدة تايلور. 


كانت معلمة جلين تتمتع بالمهارة. خلافًا لمعظم مدرسي الثانوية في قاعات تدريس مستوى التسكين 
المتقدم» كانت السيدة تايلور تحمل درجة الماجستير في تعليم الموهوبين. تمكنت من تحضير 
إرادتها في هذا الشأن» لأن المنطقة التي تسكن فيها لم تكن تطلب ترخيصا خاصًا في تعليم 
الموهوبين في المستوى الثانوي. في حقيقة الأمرء إن مشرف المكتب المركزي لبرامج الموهوبين 
كان قد تبنى موقفًا يقضي بأن «التسكين المتقدم هو كل ما نحتاجه من أجل هؤلاء الأطفال». لم 
يكن يجري التعامل بشكل منهجي مع الاحتياجات الاجتماعية» والعاطفية للطلاب الموهوبين» 
ولهذاء فإن السيدة تايلور قد دخلت في المحظور. تقول السيدة تايلور: إن معلوماتها عن تنمية 
«لقد علمت عن دينامية الأسرة وقاعات الدراسة التي تحيط بمراهق لامع» مبدع» ولا يستجيب 
للمعايير إلى حد كبير. تعلمت تعديل الواجبات المدرسية لتحديه (أو بدلا من ذلك لمواكبته). لم يكن 
سهلا علي أن أعرف متى أتدخل عارضة المساعدة» أو كيف أزيد المساعدة له» عندما يكون بأمس 
الحاجة إليهاء ولكنني عملت ما في وسعي». لقد كان جلين والمراهقون الآخرون في صفوف 
السيدة تايلور محظوظين. كانت تعتني بطلابها اللامعين» إلى درجة أنها سعت للحصول على 
تدريب إضافيء وتمكنت من تحضير نفسها لمثل هذا العمل. 


محادثات في مدرسة جيفرسون المتنوسطة 
دخلت الدكتورة بروكس» مديرة مدرسة جيفرسون» منطقة تخطيط فريق الصف السابع. كانت 
تمسك بفنجان قهوة في يدهاء ألقت التحية على الأربعة معلمات الجالسات حول الطاولة الصغيرة» 


بدأت حديثها: «سنستقبل طالبين آخرين جديدين- توأمين- في الأسبوع القادم». «إنهما ينتقلان إلى 
هنا من نورث كاروليناء وقد اتصل بي والداهما للحديث عن تنسيبهما. كلاهما كانا في برامج 


للطلاب الموهوبين منذ المدرسة الابتدائية. زاخاري مبدع في الرياضياتء أنابيل مبدع في الآداب 
اللغوية. يريد والداهما أن يتأكدا أنه ستتم تلبية احتياجاتهما في جيفرسون». 


تجيب ديبيء مدرسة الرياضيات في الفريق: «ولكننا لا نمتلك برنامجًا للموهوبين». وتضيف: «لقد 
اتفقنا في عمليتنا التخطيطية قبل عدة سنوات على أننا لن نقوم بتصنيف الأطفال أو إعطائهم 
تسميات». أومأت بروكس برأسها موافقة. «لقد أبلغت هذا للوالدين. غير أنهما قاما بوصف 
الأشياء التي كان يفعلها الطفلان في البرنامج» وطلبا أن نقوم بالاستمرار في تلبية احتياجات هذين 
الطالبين» عندما يصلان جيفرسون». 


تدخلت أميليا في الحديثء, لتقول: «انظريء؛ درجات معظم طلابنا هي فوق المعدل في اختبارات 
الولاية. ينبغي علينا أن نفعل شيئًا صحيحًا. يشعر أطفالنا بأن وضعهم جيدء ولديهم العديد من 
الفرصء لاستكشاف مختلف المجالات». كانت أميليا فخورة بأن طلابها يحققون مراكز استثنائية 
في آداب اللغات سنة بعد سنة. «بالإضافة إلى ذلكء فإن الأطفال الموهوبين» في ظل معايير الولاية 
الأساس المشتركة» سيكونون بخير. تتميز هذه المعايير بأنها أكثر صرامة: ينبغي على جميع 
الطلاب أن يقرؤوا أعمالًا أكثر صعوبة. وأن يكتبوا أكثر مما كتبوه حتى الآن». تدخل ديبي 
بصوت ينم عن الإحباط: «على رسلكء لا أحد منا يمتلك التدريبء؛ يمكنه من التعامل مع الأطفال 
الموهوبين» ومن المرجح أن لا تقدم المنطقة أي تدريب من هذا القبيل» حيث إن تركيزنا ينصب 
على تنفيذ المعايير الأساس المشتركة» وإعداد الأطفال للتقييم»؛ ويضيف: «كيف يمكن أن يتوقع 
منا أحد أن نقدم برامج خاصة لاثنين من الطلاب الجددء اللذين ينتسبان لوالدين متغطرسين؟». 


كانت بروكس تستمع بصبر إلى المعلمين» وهم يعبرون عن وجهة نظرهم. جوناثان» معلم 
الدراسات الاجتماعية» الذي يمكن في العادة الاعتماد عليه لتلطيف المحادثة» كان يلعب بلحيته: 
وهو ممعن في التفكير. ثم يسأل: «ما هي أنواع الأشياء التي كان الطالبان يفعلانها في مدرستهم 
الحالية؟». 


نظرت بروكس على الملاحظات التي كانت قد سجلتها في أثناء المحادثة مع والدي الطفلين» ثم 
قالت: «كان زاكاري في برنامج متسارع للرياضيات خلال العامين الماضيين. إنه يعمل مع 
مجموعة من الصف السابعء الذين اختاروا الجبر هذا العام تحت إشراف رئيس دائرة الرياضيات 


قال ديبي: «على رسلك. ليس لدينا شيء مثل ذلكء وأنا لا أستطيع تخيل حالة الفوضىء التي 
سنكون فيها إذا علم الوالدان أن مثل هذا التسريع هو أمر ممكن». 


تابعت الدكتورة بروكس: «لقد تم تصنيف أنابيل مع الطلاب الآخرين الموهوبين لغويّاء والذين 
كانوا يقرؤون مواد متقدمة. كما أن مجموعته كانت تحضر ورشة كتابة» يقوم على إدارتها أحد 


معلمي المدارس المتوسطة في الآداب اللغوية. حسب المعلومات التي حصلت عليهاء لدى المدرسة 
التي قدم منها التوأمان مجموعة من البرامج والخدمات المتنوعة» تناسب الطلاب الموهوبين. ما 
أريد فعله في هذه اللحظة؛ هو أن أطلب منكم أن تراجعوا السجلات القادمة من المدرسة في نورث 
كاروليناء وتقرروا فيما إذا كان بإمكاننا إيجاد طرق لمتابعة برامج تعليمهما في مدرستنا. أعتقد أن 
لدينا الموارد هنا في جيفرسون للتعامل مع احتياجات هذين الطالبين». 


ألقت ديبي نظرة سريعة على الساعة؛ وم* مشت رويدًا نحو المغسلة» وفنجان القهوة في يدها. قالت: 
«أتعلمين»» واستأنفت بعد توقف: «يجب أن يكون هناك مدارس متوسطة أخرى في الولاية» 
تواجه القضايا نفسها. ربما نستطيع البحث في الجوارء كي نعلم ماذا يفعل الآخرون للتعامل 
معها». 


لقد واجهت الدكتورة بروكس وفريقها قضايا رئيسة في نطاق خدمة الطلاب الموهوبين- التصنيفء. 
التسريع» خلافات بارزة في الملفات» والاهتمامات الشخصية للطلابء الذين يفترض في غالب 
الأحيان أن يكونوا على المنوال نفسه» وكذلك أولويات تعليمية متضاربة. من أجل تلبية احتياجات 
أنابيل وزاكاريء كانت الإدارة في مدرسة جيفرسون المتوسطة بحاجة لمعرفة الكيفية» التي يمكن 
من خلالها التعرف على الموهبة» ما الذي نتوقعه من هؤلاء الطلاب» كيف يمكن تكييف التعليمات 
للتعامل معهم؛ وكيف يمكن التخطيط عبر مستويات الصفوف للتأكد من أنهم يتقدمون في المدرسة. 


كما يوضح المشهدان السابقان» توجد هناك تحديات كبيرة» تواجه معلمي المراهقين فائقي القدرات 
والمراهقين الناشئين. ما هي المعرفة والمهارات والتصرفاتء التي يجب أن يتحلى بها المعلمون 
ذوو القدرات العالية للطلاب فائقي القدرات في المستوى الثانوي؟ 


الهدف 


هدف هذا الفصل استعراض أدبيات منتقاة في مجال إعداد المعلمين» الذين يضطلعون بمهام تعليم 
الطلاب الموهوبين» مع التركيز على قضايا ومضامين ثانوية» تلخيص الانتقال من الشهادات إلى 
الترخيص في مجال إعداد المعلمين» استكشاف مخرجات المعلمين المنقحة؛» التي جرى تطويرها 
بشكل مشتركء من قبل مجلس الأطفال المتميزين» والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين» 
والتوصية بدمج موضوعات ثانوية معينة» وقراءات» وموارد بمساقات تأهيل المعلمين للاضطلاع 
بمهام تعليم الموهوبين. 


الأدبيات المتعلقة بإعداد المعلم في تربيّة الموهوبين 


الأدبيات الخاصة بتأهيل المعلمين في مجال تعليم الموهوبين تشكل جزءًا من معرفة أوسع» ترتكز 
إلى ميزات المعلمين» المهارات والمقومات المقترحة» والممارسات داخل قاعات الدراسة» تجاه 
الطلاب ذوي القدرات العالية. تلتقي خطوط الاستقصاء هذهء لتشكل السياق لقدر صغيرء ولكنه 


مستمرء من أدبيات البحث التي تسعى لمعرفة تأثيرات التدريب بشأن تعليم الموهوبين» على معرفة 
ومهارات المعلمين. يقتفي استعراض انتقائي لعينات من الدراسات في هذا المجال أثر التحول من 
الخصائص في اختيار المعلمين» إلى تحديد المعرفة والمهارات والتصرفات بوصفها مخرجات 
لبرامج تأهيل مهنية على مستويي ما قبل الخدمة» وفي أثنائها. 


خصائص المعلمين 


شغل الاهتمام بميزات المعلمين الذين يتولون تعليم الطلاب ذوي القدرات العالية هذا المجال لعدة 
عقود خلت. إحدى الدراسات المبكرة المؤثرة أجراها بيشوب م8150 (1968) على مدرسي 
الثانوية. تناول المسح 186 من قدامى المدرسين في المرحلة الثانوية من 65 منطقة مختلفة في 
إحدى الولايات الجنوبية حيث صنف 109 من المدرسينء الذين تم ترشيحهم من قبل واحد أو 
أكثر من الطلاب الموهوبين» على أنهم «الأكثر نجاحًا». لأغراض المقارنة» اختار بيشوب بشكل 
عشوائي 97 من المعلمين من تجمع ضم 500 من التربويين» الذين كانوا يعلمون المراهقين» 
ولكنه لم يجر تصنيفهم كأكثر المدرسين نجاحًا. جرى مسح المجموعتين؛ أجريت مقابلات مع 
مجموعة فرعية» تتألف من 30 من أكثر المعلمين نجاحّاء وأعطوا قياسات لذكاتهم اللفظي. ركز 
بيشوب على الفوارق بين المجموعتين» كما دلت على ذلك استجاباتهم من خلال المسح. فيما يتعلق 
بالاهتمامات والأنشطة؛ كان المعلمون المصنفون يميلون إلى العقلانية» حيث أفادوا بأن لديهم 
هوايات أدبية» ومشاركات ثقافية» وحاجة قوية للإنجاز. وصّف الطلاب للمعلمين الناجحين ركز 
على خبرتهم في الموضوعاتء والرغبة في تعليم أنفسهم أكثرء وكذلك إلهام طلابهم» وتشجيعهم؛ 
التقفت مصادر بيانات المسح والمقابلات وتوصيف الطلاب على أهمية مواقف المعلمين تجاه 
الطلاب اللامعين. المعلمون الذين صنفوا على أنهم ناجحونء تلقوا الثناء من طلابهم ذوي القدرات 
العالية لمواقفهم الإيجابية؛ فضلا عن ذلكء فقد أفاد المعلمون بأنهن يفضلون تعليم الطلاب ذوي 
القدرات العالية» ورأوا دورهم التعليمي بأنه يركز على الطلاب. 


بالإضافة إلى دراسة بيشوب المبكرة حول معلمي الثانوية» قام باحثون آخرون باستقصاء خصائص 
المعلمين الناجحين في تعليم الطلاب الموهوبين من خلال ترشيحات الطلاب. مثلا» ركزت ميلز 
5 (2003) على معلمي الثانوية وطلبتهم من أجل فحص خلفية المعلمين وميزاتهم الشخصية. 
من خلال استخدام المسح ومؤشر مايرز- بريجزء أفادت بأن المعلمين الناجحين حصلوا على 
درجات متقدمة في مجال المحتوىء ونادرًا ما تحدثوا عن تدريب أو تأهيل في ميدان تعليم 
الموهوبين» وكانوا يميلون إلى تفضيل الحدسء والتفكير على النحو الذي يجري قياسه على مؤشر 
مايرز- برجز لمقياس الشخصية. استنتجت ميلز بأن المعلمين المثاليين كانوا يشبهون طلابهم 
المراهقين ذوي القدرات العالية. من الجدير بالذكر أن عينة ميلز كانت تتكون من أفراد يدرّسون 
في جامعة تبحث عن المواهب, ولم يأتوا من بيئة مدرسية. غير أنه لم يكن من الواضح ما إذا 


كانت النتائج بشأن خلفية المعلمين وتدريبهم وتبايناتهم الشخصية» ستتصف بالقوة إذا ما طبقت على 
عينة عامة أوسع من المعلمين. 


كما أوضح فيلدهوسن /56لا10©] (1997)» ليست جميع الدراسات الخاصة بميزات 
المدرسين تعتمد على المسوح والاستطلاعات. من أجل استقصاء المعلم المثالي للموهوبين» حدد 
ويتلوك وديوسيت 00616( 300 1001]أط/ال/ا (1989) 10 معلمين ممتازين» و10 ذوي 
قدرات متوسطة للطلاب الموهوبين» وذلك في دراسة معمقة تعتمد على المقابلات. ركزت النتائج 
على عدة متغيرات» التي يبدو أنها تميز المعلم» وليست كفايات يتمتع بها المعلم: حماس المعلمء ثقته 
بنفسه» ودوافع إنجازه. بالرغم من أنه من المؤكد أن هذه الخصائص في معلمي الشباب ذوي 
القدرات العالية هي خصائص مرغوبة:؛ إلا أنه لا يبدو أن هذه الخصائص فريدة. في معرض 
استعراضه للأدبيات الخاصة بالمعلمين» وتأهيلهم لتعليم الموهوبين» يستنتج فيلدهوسين ما يلي: 


...يبدو أن الدراسات الخاصة بالمعلم المثالي للموهوبين تركز على فضائلء» ينبغي أن تميز 
المعلمين والقادة. كما أن هذه النتائج تشير إلى ميزات مستقرة وطويلة المدىء التي قد تكون مفيدة 
في اختيار المعلمين» ولكنها لا تنطوي على الكثير كعوامل توجيه بخصوص برامج تطوير تعليم 
المعلمين (م.548). 


بعد عدة عقودء قام روبنسون بمراجعة الأدبيات الخاصة بميزات المعلم» وتوصل إلى نتائج مفادها 
أن البحث المرتكز إلى خصائص المعلم؛ كما هو وارد في قائمة للميزات» «من غير المرجح أن 
يحقق جميع صفات المعلمين الفعالين» (0م.651). هناك حاجة للاستقصاءات المفتوحة من أجل 
تطوير فهمنا لمميزات وممارسات المعلم» التي تساعد على تنمية المواهب. آخر الدراسات في هذا 
الشأن توظف الاجتماعات النقاشية المعمقة» التي تشارك فيها المجموعات الطلابية. 


مكلا اختارت دراسة أجريت في عام 2,21 قام بها جينتري» ستينبيرجن-هو وتشوي الإاأصع 0 
أمط© 0م3 ,نلا-معن:ناطمع5]6 18 معلمًا مثالا من عينتين» ضمتا أكثر من 400 معلم. 
من هؤلاء المعلمين الثمانية عشرء كان 13 معلا في المستوى الثانوي. حدد طلاب هؤلاء 
المعلمين المتميزين خمس أفكار تجعل هؤلاء المعلمين متميزين عن غيرهم: 


© لديهم معرفة واهتمام شخصي بطلابهم. 

» يضعون توقعات عالية لأنفسهم ولطلابهم. 

©» يضعون محتوى» ويمارسون تعليمًا ذا مغزىء وله علاقة وثيقة بالمستقبل. 
© يحترمون اختيارات طلبتهم. 


© مسكونون بعاطفة تجاه طلابهم» من حيث التدريس» ومن حيث المحتوى. 


جرى ترديد وإسهاب في أفكار مشابهة» وذلك في دراسة لمجموعة نقاشية لطلاب السنة الأولى 
لدرجة الشرفء والذين حددوا العلاقات الاجتماعية الإيجابية مع المعلمين» ودراية المعلمين» 
كعوامل مهمة تسهم في حفزهم على التعلم. بدلا من فرض اختيار قسري على الطلاب بين علاقات 
المعلمين بطلابهم» وعقلانية المعلمين وإلمامهم بالمحتوى؛. كما كان شائعًا في البحوث السابقة 
سعت دراسة سيجل وزملائه إلى استكشاف خصائص المعلمين وكفاءتهم بطريقة مفتوحة أكثر. 
بناء على الفكرتين العامتين المتمثلتين بالعلاقات الاجتماعية الإيجابية والدراية» اللتين تم توليدهما 
من قبل الباحثين» قام المؤلفون بتقديم أمثلة على كل منهما. أنتج تحليلهم لبيانات المجموعة النقاشية 
وصف الطلاب التالي للمعلمين الفعالين في المجال الاجتماعي: يعرفون الطلاب ويهتمون بهمء 
يمكن الوصول إليهم بسهولة» منفتحون؛ يمكن التعاطف معهم, لطفاءء ثابتو المبدأء محبون للمرح» 
محترمون. في جانب دراية المعلم» أعطى الطلاب المثل التالي: ذكاء شاملء» كفاية» معرفة عميقة 
بالمحتوى. 


ممارسات الغرف الصفيّة 


إذا لم تكن الخصائص كافية لتوجيه برامج التأهيل» يساعد فحص ممارسات المعلمين قبل الخدمة 
وفي أثناء الخدمة» داخل قاعات التدريس تجاه الطلاب ذوي القدرات الفائقة» في تحديد الفجوات 
والممارسات الواعدة» التي تستطيع تقديم العون» لعملية تطوير التجارب المناسبة للمربين. يمكن 
تقسيم البحث الخاص بالممارسات داخل الغرف الصفية إلى محورين ينطويان على وصف 
للمعلمين في العينة: معلمو ما قبل الخدمة وفي أثناء الخدمة» والمعلمون المدربون وغير المدربين. 


لسوء الحظء تشير دراسات واسعة النطاق إلى أنه يجري فعل القليل من قبل المعلمين في أثناء 
الخدمة» لتعديل عملية تدريس الطلاب ذوي القدرات العالية» فقد لوحظ في المسح الوطنيء وفي 
متابعة لدراسة مبنية على الملاحظة في 46 غرفة صفيّة» عدم وجود تدريس متمايز للطلاب ذوي 
القدرات العالية. وفي تكرار جزئي للمسح بعد ذلك بعقد من الزمنء» تم التوصل إلى الافتقار نفسه 
إلى الاهتمام بالطلاب الموهوبين (10301051 310 1/1/65126169, 2003). كان المسح الوطني 
والدراسة المبنية على المشاهدة قد ركزا على الفصول الابتدائية» وينبغي تعميمهما بحذرء ليغطيا 
قاعات التدريس في المدارس المتوسطة والثانوية. 


المعلمون في الخدمة 

بيد أن دراسة أخرى واسعة النطاق ضمت بشكل خاص المدارس المتوسطة؛ استقصت العلاقة بين 
إدراك المعلمين والطلابء للاختيار والتحدي داخل غرف الصفوف عن طريق استخدام المقارنات 
بين استجابة الطلاب على «مقياس أنشطة صفي» ©(0ا5©235 65 ]أ/اناع4م 01355 لآلا 


©6261 300 لاإ(أمع6), 2001) و«مسح ممارسات المعلم داخل غرفة الصف» 
اج أ اانا ةوطع 42) لإعلااناك اأعطاعوع1 -5ع2136110 0135510017)., 1993)» وجد 


الباحثون عدم وجود اتفاق بين الطلاب والمعلمين بخصوص مستوى إدراك وجود فرص للاختيار 
أو التحدي. ضمت الدراسة 64 معلم مدرسة متوسطة:؛ والذين تحدثوا عن طيف من تجارب 
التطوير المهني في ميدان تعليم الموهوبين: أخبر 984 أنهم حضروا مساقًا داخل الخدمة على 
الأقل حول تعليم الموهوبين» فيما قال 9056 أنهم حضروا مساقًا بعد التخرج. بمعنى آخرء حوالي 
نصف عينة معلمي المدارس المتوسطة حضروا بعض المساقات بعد التخرجء. والتي تتعلق 
بالطلاب ذوي القدرات العالية. لم يكن يعرف لا مدى ولا درجة كثافة التدريب, ولم تتوفر بيانات 
ليتم تحليلها من قبل متغير التدريب. الذي يمكن استنتاجه من الدراسة التي أجرتها جينتري 
وزملاؤها (2002) هي أن المعلمين يعتقدون في معظم الأحيان أنهم يقدمون خيارات وتحديات 
في فصولهم الدراسية أكثر مما يدركه الطلاب. النتائج تظل ثابتة في حالتي المستويين الابتدائي 
والمتوييط 


في سلسلة من دراسات الحالات على 12 غرفة صفيّة» نصفها من مستوى الصف السابع» وجدت 
ريس وزملاؤها (2004): أن ثلاثة معلمين فقط يقدمون دروسًا في القراءة مختلفة للطلاب 
النابغين. كان قليل من المعلمين يستخدمون بشكل منتظم مواد قراءة متقدمة» بالرغم من توافرها في 
المدرسة. حتى في مستوى المدارس المتوسطة؛ كان معظم تدريس القراءة يتم من خلال مشاركة 
كل المجموعة؛ وباستخدام النصوص الأساس. خَلْص الباحثون إلى أن هناك قليلًا من فرص 
القراءة» التي شكلت تحديًا للقارئين النابغين» وحملت توقعات بحدوث تقدم مستمر. 


أخيرّاء دراسة قام بها ستاركو وشاك 585261 300 513/10 (1989) استقصت تصورات 
المعلمين الخاصة بالطلاب فائقي القدرات» واحتوت على مقارنة بين المعلمين المتخصصين بتعليم 
الموهوبين» معلمي الصفوفء ومعلمي ما قبل الخدمة. بخلاف الدراسات السابقة» التي لم تركز 
على الاختلافات في التأهيل بين المعلمين» قام ستاركو وشاك بتحليل تصورات المعلمين 
كمجموعات. من المجموعات الثلاث؛ كان معلمو الطلاب الموهوبين أكثر ميلا لإدراك أن الطلاب 
ذوي القدرات العالية يحتاجون إلى إستراتيجيات وممارسات خاصة. يمتلكون كفاية ذاتية فيما يتعلق 
بتوفير تلك الفرص داخل قاعات التدريسء وأفادوا بتكرار أكبر لتوفير مثل هذه الفرص. من بين 
الإستراتيجيات التي اختارها ستاركو وشاك 5182361 360 513/10 (1989) كان التسريع» 
الدراسات المستقلة المبنية على اهتمامات الطلابء التفكير على مستوى أعلىء. التخلص من المواد 
التي جرى إتقانها سابقاء التجمع من أجل التعلم» الإبداع» استخدام نصوص بديلة» المحاكاة؛ 
المراكز التعليمية. بالرغم من أن هدف الدراسة لم يكن تقويم تأثير التدريب» وجد ستاركو وشاك 
أن معلمي الموهوبين أفادوا بأنهم يتمتعون بخبرات أكبر وبتدريب منظم أكثر في مجال تعليم 
الطلاب الموهوبين. كما وجدا في المجموعات الثلاث أن الاعتراف بإستراتيجية واحدة تلبي 
حاجات الطلاب ذوي القدرات العالية» ليس كافيًا لحفز استخدام تلك الإستراتيجية التي جرى 
الحديث عنها. 


بشكل عامء تقدم الدراسات التي قام بها أرشامبولت وزملاؤه 300 4اناة6لطقطء/م 
5 (1993). ويستبيرغ وزملاؤه 01!»30100©5© 320 1/6510 (1993))» 
ويستبيرغ وداووست 10301051 360 11/651569 (2003): ريس وآخرون |3 4© 5أ6ا. 
(2004): ستاركو وشاك 558361 360 5131/10 (1989) صورة لتأقلم محدود في الممارسات 
داخل الغرف الصفية» من أجل تلبية حاجات الطلاب ذوي القدرات الفائقة. إذا تبنينا هذه التقارير 
بوصفها خط أساس للمربين في الخدمة» فإن برامج الدراسات العليا في التأهيل ستغطي مجالًا 
لعفا 


معلمو ما قبل الخدمة. من أجل متابعة تصرفات المعلمين ومعرفتهم ومهاراتهم بأثر رجعيء تصبح 
الدراسات الخاصة بمعلمي ما قبل الخدمة من الضرورة بمكان. بالإضافة إلى البحوث حول 
المربين في الخدمة» هنالك عدد قليل من الدراساتء» التي تركز على التصورات والمعرفة 
والمهارات للمعلمين قبل الخدمة بشأن الطلاب ذوي القدرات العالية. 


من أجل تقويم التصورات الخاصة بمفهوم «الطالب الموهوب»» قدم ريبيخ بارون وأغوستينو 
600510 300 ,6م830 ,لو أطأهط (1998) إلى معلمي ما قبل الخدمة مقابلات مسجلة 
لطلاب الثانوية الموهوبين سواء كانوا ذوي أداء عالٍ أو متدن. ضمت العينة 85 معلمًا قبل 
الخدمة» 21 معلمًا منهم كانوا ذوي تخصصات ثانوية. استجاب معلمو ما قبل الخدمة إلى القياس 
التفاضلي الدلالي قبل وبعد عرض المقابلات المسجلة للطلاب ذوي القدرات العالية» سواء كانوا 
ذوي أداء عال أو متدن. كانت نظرة معظم معلمي قبل الخدمة إلى الطلاب الموهوبين إيجابية؛ لم 
تتغير مواقفهم بعد مشاهدتهم المقابلات المسجلة لطلاب الثانوية الموهوبين من ذوي الأداء العالي. 
غير أنه عندما كان طالب الثانوية متدني الأداء» أصبح معلمو قبل الخدمة أقل إيجابية بشأن 
«الطالب الموهوب». 


كشفت دراسات أخرى حول معلمي قبل الخدمة نتائج متكاملة. في دراسة تعتمد على المشاهدات 
والمقابلاات»ء ضمت 10 من معلمي قبل الخدمة» قام توملينسون وآخرون 31 © 5501 أام”اه! . 
(1994) باستقصاء حول معلمي قبل الخدمة في أثناء تجاربهم التعليمية مع الطلاب. كان هدف 
الدراسة فحص «عوامل من تجارب تعليم الطلاب من قبل 10 من معلمي قبل الخدمة؛ تتعلق 
بتدريسهم لطلاب مختلفين أكاديميّاء من بينهم طلاب موهوبون» (108.0). من خلال الحالات 
العشرء توصل الباحثون إلى خمس أفكار عامة: أولاء يعتقد معلمو ما قبل الخدمة بوجود فوارق 
بين الطلاب بسبب الحاجة. ثانيّاء معلمو ما قبل الخدمة غامضون في تعريفاتهم الإجرائية للطلاب 
المتمكنين أكاديميًا أو ذوي الصعوبات الأكاديمية. كانوا يميلون إلى المساواة بين المسلك الملتزم أو 
المشاركة المرحة والموهبة وبين الإحباط وصعوبات التعلم. ثالنّاء كان معلمو ما قبل الخدمة يعانون 
من تكوين المفاهيم الضيقة للتباين في التدريس. رابعاء لدى معلمي ما قبل الخدمة القليل من 
الإستراتيجيات للاستجابة إلى التنوع الأكاديمي في قاعات التدريس. الإستراتيجية السائدة كما 


لاحظها توملينسون وزملاؤه (1994) كانت تتمثل في تكليف الطلاب الأقدر بتعليم الطلاب ذوي 
الأداء المتدني. أخيرّاء هنالك عوامل تثبط بشكل فعلي المعلمين عن التعامل مع التنوع الأكاديمي. 
يركز معلمو ما قبل الخدمة على إدارة الغرف الصفية وتغطية المهارات والمحتوى» وهم غير 
متأكدين من الكيفية التي يمكن بها تقويم المعرفة والتهيؤ المسبقين» ويجري تثبيطهم من قبل 
المعلمين المتعاونين ومشرفي الجامعات عن تكييف عملية التدريس للطلاب ذوي القدرات العالية. 


ما كشفته عملية البحث التي أجريت على المعلمين» هو أنه تم إدخال القليل من التكيف بين المعلمين 
في الخدمة بشكل عامء» وأن التعرف على احتياجات الطلاب ذوي القدرات العالية» لا يؤدي 
بالضرورة إلى عمليّات تكيف لتلبية احتياجاتهم. بالنسبة لمعلمي ما قبل الخدمة» كان هناك رسالة 
مشابهة. يجري بشكل عام الاعتراف بالاحتياجات» غير أن المهارات لتلبيتها في التنسيبات 
التعليمية الأولية» هي محدودة أو غير موجودة. 


يعترف كلينكينبيرد وكولوف 011015>! 320 06©»230عام1ا © (2001) بوجود ندرة في 
التدريب بالنسبة للذين يهيئون أنفسهم لممارسة التعليم» ولهذا فقد وضعا مجموعة من الطرق 
لإدخال تعليم الموهوبين في تعليم ما قبل الخدمة. تقترح هذه الإستراتيجيات طرقًا شتى لتأهيل 
المعلمين بمعرفة استهلالية بميزات واحتياجات الطلاب الموهوبين. كما أن البحث الذي قام به 
كروفت 070145 (2003) يسلط الضوء على ممارسات ناجحة. 


تأثيرات التدريب والاستجابات له. مع الأخذ في الحسبان خط الأساس للحد الأدني للتكيف الذي 
يقوم به المعلمون» حتى أولئك المعرضون للتطور المهني في مجال تعليم الموهوبين» ما هي النقاط 
المضيئة في أدبيات التدريبء التي بإمكانها توجيه الإعداد المهني في برامج في كل ما قبل الخدمة 
وفي أثنائها؟ اقترحت الأعمال المبكرة التي قام بها فيلدهوسن وزملاؤه موضوعات وأنشطة عملية 
من جانب الطلاب ذوي القدرات العالية للمعملين في أثناء الخدمة» كما وصفوا برنامجًا لاختيار 
وتدريب المعلمين من خلال تجارب أيام السبت» وقيموا نموذج التدريب نفسه. في دراسات لاحقة» 
قام المدرسون بتقييم التدريب العمليء وفي نهاية المطاف توصلت دراسة صارمة مقارنة حول 
المعلمين المدربين وغير المدربين إلى أن كلا من المراقبين المدربين في قاعات الدراسة والطلاب 
أنفسهم لاحظوا وجود اختلافات ترتكز إلى التدريب ماء5اطكواعا 300 مع5م3!!, (1994). 


الدراسات الثلاث التي بحثت في التأهيل المنظم انطوت على معلومات مفيدة. بالرغم من أن 
مدرسي الثانوية لم يكونوا محور التركيز في التحليلاتء إلا أنه يمكن استقاء استنتاجات حول تأهيل 
معلمي المدارس الثانوية منها. أولّاء أورد هانينين /13015©1! (1988) دراسة لمشهد شارك 
فيه 15 من المعلمين» حيث طلب منهم الاستجابة إلى حالات غامضة لطلاب ذوي قدرات عالية. 
كان قد تم تصنيف خمسة من المعلمين بوصفهم خبراء»ء حيث إنهم حضروا مساقًا دراسيًا واحدًا 
على الأقل في تعليم الموهوبين بالإضافة إلى ورشات تطوير مهني. كان خمسة مدرسين آخرين 


لديهم تجاربء لكن لم يتلقوا تدريبًا منظمًا في تعليم الموهوبين؛ أما المجموعة الثالثة» فكانت تتألف 
من معلمي ما قبل الخدمة. وجد هانينين أن المعلمين الخبراء الذين تلقوا تدريبًا في تعليم الموهوبين 
احتاجوا وقنًا أطول للاستجابة إلى السيناريوهات» اعتبروا السيناريوهات الغامضة على أنها 
مشكلات يجب حلهاء وقدموا استجابة أكثر تفصيلا إلى السيناريوهات» مما فعل المعلمون 
المجربون وغير المدربين» ومعلمو ما قبل الخدمة. 


ثانيّاء قام كوبنهافر وماكنتاير ع1/إ1م1/1©1! 3001 !ا©/317طمطءعم00) (1992).» بإجراء مسح اشتمل 
على 85 معلمًا في الخدمة» من أجل تقرير تأثير التدريب المنظم على إدراك المدرسين لخصائص 
الأطفال الموهوبين. من بين ال 85 معلمّاء كان منهم 27 يعلمون طلابًا بين الصفين السابع والثاني 
عشر. فيما يخص التدريبء أبلغ كوبنهافر وماكنتاير عن وجود اختلافات في الاستجابة لأداتهم 
المفتوحة» غير أنها لم تشكل نمطا واضحًا. غير أنهما لاحظا أن المعلمين المدربين كانوا أكثر ميلا 
لتقديم تقارير عن وجود خصائص إبداعية» مفردات واسعة النطاق» ومستوى من التشجيع من 
المربين غير المدربين. وعند تحليل الاستجابات حسب مستوى الصفء كان معلمو الثانوية أقل 
ميلا من معلمي المرحلة الابتدائية لذكر السمات السلبية للطلاب النابغين. لم يكن واضحّاء للأسف». 
ما إذا كانت هناك اختلافات بين مدرسي الثانوية المدربين وغير المدربين؛ اذ يبدو أن الاختلافات 
هي في الأساس بين معلمي المرحلتين الابتدائية والثانوية بشكل عام. 


هناك دراسة ميدانية جرى تصميمها بشكل صارم لمقارنة المعلمين المدربين وغير المدربين» حيث 
وجدت اختلافات في الممارسات داخل الغرف الصفية. في عينة تتألف من 82 معلمّاء جرت 
مشاهدة معلمين مدربين وغير مدربين في قاعات التدريس من قبل مراقبين حجبت عنهم معرفة 
مستوى تدريبهم. من خلال استخدام أداة معدة للمراقبة داخل قاعة التدريسء» نموذج ملاحظة بوردو 
010 056/3110 علدال]لاطظء تمكن المراقبون من تحديد اختلافات في الممارسات داخل 
قاعات التدريس في مستويي الصفين 11 و12. حقق معلمو المرحلة الابتدائية درجات أعلى من 
معلمي الثانوية. تم تصنيف المعلمين الذين حضروا مساقات دراسية أكثر في مرتبة أعلى من الذين 
حضروا مساقات أقل أو لم يحضروا البتة. التباينات التي تحدث عنها المراقبون المدربون (الذين 
كانوا يتمتعون بمهارات في تعليم الموهوبين) عكستها تصورات الطلاب. قال الطلاب: إن معلميهم 
المدربين ألقوا محاضرات أقلء أظهروا مستوى أعلى من التفكيرء أجروا نقاشات أكثرء وكانوا أقل 
تشديدًا على الدرجات. بشكل عامء الأدبيات التي تتناول التدريب لا تركز على معلمي الثانوية. 
التركيز في هذا المجال على مخاوف المرحلة الابتدائية انعكس في أدبيات التدريب. غير أن معلمي 
الثانوية جرى ضمهم إلى عينات دراستين على الأقل من الثلاث دراسات التي جرى استعراضها 
هنا. ما هو واضح من كتلة الدراسات الصغيرة حول التدريب: أن التدريب لا يهم. هناك ميل أكثر 
لدى المعلمين المدربين للتركيز على القلق الذي يساور الطلاب ذوي القدرات العالية» كما أنهم 
يتحدثون عن مجموعة أغنى من الخصائص التي يتمتع بها هؤلاء الطلاب» وينخرطون في 


ممارسات داخل الغرف الصفية» يجري تكييفها مع حاجاتهم أكثر مما يقوم به المربون غير 


من أنظمة الإدخال إلى المُخرجات 
في برامج إعداد المعلمين: تاريخ قصير 

إعداد المعلمين للعمل مع طلاب ذوي مقدرات عالية يأخذ مكانه في الاتجاهات العامة لتأهيل 
المعلمين. تبعًا لما يقوله روث وبيفو0هطم51 360 8015 (1990)» إن الجهود المبكرة لترخيص 
المعلمين كانت تستعين باختبارات للتأكد من الإتقان» غير أن مثل هذه النزعة بدأت في التغير في 
العشرينيات من القرن العشرين إلى طريقة قبول البرامج» التي بموجبها أصبح ترخيص المعلم يتم 
إلى حد كبير من خلال إكمال المرشحين لبرنامج جامعي معتمد. كانت هذه البرامج بشكل عام 
تعتمد على حضور مساقات دراسية معينة» ولكنها لم تكن تعتمد بشكل كبير على امتحانات دخول, 
أو الأداء في امتحان الخروج للمرشحين. في الثمانينيات من القرن العشرين؛ كان لجهود الإصلاح 
المدرسي تأثير على تأهيل المعلمين» كما في مجالات التعليم الأخرى. كانت الإصلاحات الرئيسة 
تنطوي على زيادة مساهمة الروابط المهنية في تطوير وتحقيق الإجماع بشأن المعرفة والمهارات 
والتصرفاتء التي يجب أن تتوفر في المعلمين المقتدرين» وزيادة التشديد على توثيق أداء 
المرشحين من خلال مجموعة من التقييمات. 


بما يتعلق بتربية الموهوبين» يمكن أن يبدأ التغيير من القوائم الملزمة للمساقات؛ التجارب الموصى 
بهاء الموارد اللازمة (المدخلات)»؛ وينتهي بالإجراءات التي يعلمها المعلمون» ويقدرون على فعلها 
(المخرجات). بالرغم من أن العمل على كفايات المعلمين في التعليم الخاص بالموهوبين» وهو في 
حده التجريبي الأدنى؛ إلا أنه جرى تكريس اهتمام متزايد لتحديد مجموعة من المهارات والقاعدة 
المعرفية الضرورية للمعلمين» من أجل التعامل بفعالية مع الطلاب ذوي القدرات الفائقة. الأعمال 
المبكرة التي قام بها سيلي /إ©|اع©5 (1979)» هولتجرين ع1 و]الالا (1981)» هولتجرين 
وسيلي لإ©ا©©5 300 ع1 ن]انالا (1982) استطلعت آراء أساتذة جامعات وممارسين بغية 
تحديد كفايات المعلمين. 

في الثمانينيات من القرن الماضيء قامت معاهد التدريب المهني التابعة للرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين» بمبادرة من جون فيلدهوسينء الذي كان أنذاك يشغل منصب رئيس جامعة بوردوء 
بجمع مسؤولين وممارسين في الجامعات» لبحث قضايا التطوير المهني» والتوصل إلى مجموعة 
من الوثائق من أجل توجيه جهود التدريب في هذا المجال. قامت فرق من التربويين بتطوير 
توصيات بشأن التدريب في أثناء الخدمة» برامج للترخيصء وبرامج دراسات عليا في ميدان تعليم 
الموهوبين. حددث هذه الوثائق المبكرة موضوعات وعناوين مساقات لمختلف مستويات التدريب» 
بما في ذلك التدريب في أثناء الخدمة» الترخيصء وبرامج الماجستير والدكتوراه. 


في نهاية التسعينيات من القرن العشرينء» قامت جانيت باركرمع!,23 32©16عل (1996) من 
جامعة 51302ألا0 ا 11 ©501015 05 /إ]أ7©/15 الا بالبناء على عمل معاهد التدريب المهني» 
وذلك بعقد اجتماع حضره 50 من التربويين» من أجل تطوير معايير للبرامج استجابة لمتطلبات 
المجلس الوطني لاعتماد تعليم المعلمين01 01131107ع686017/ 107 أأعضنام 3091لا 
غ087 )١1‏ دملأووسلع ,وءهع1) بشأن برامج تأهيل المعلمين. تنظم هذه الوثيقة أربع فئات 
كان يتطلبها المجلس الوطني في ذلك الوقت: الإطار المفاهيمي» مرشحون لبرامج الدراسات العليا 
في تعليم الموهوبين» كلية للتعليم المهني» والموارد. في عام 1995 أصدرت الرابطة الوطنية 
للأطفال الموهوبين ورقة عن موقفها بشأن معايير برامج الدراسات العليا في تعليم الموهوبين؛ 
حيث كان القسم الفرعي المتعلق بالدراسات المهنية تحت فئة الإطار المفاهيمي الأكثر تأثيرًا على 
مخرجات المعلمين. بموجب ورقة عام 1995» جرى تقسيم معايير برامج الدراسات العليا في 
تعليم الموهوبين إلى معرفة ومهارات» حيث حدد 13 موضوعًا و17 مهارات مختلفة للمختصين 
المحتملين في تعليم الموهوبين. كانت هذه الموضوعات والمهارات تتراوح في نطاق المجال 
المألوف لأسس تعليم الموهوبين» خصائص الطلاب الموهوبين» نماذج نظرية» فئات خاصة» 
قضايا راهنة» تطوير التجارب التعليمية» تعريفء تقويم؛ ودمج التعليم العام وتعليم الموهوبين. 


في أثناء التسعينيات» انخرط مجلس الأطفال المتميزين أيضًا في تطوير كفايات المعلمين للمربين 
الخاصين» وحدد كتلة أساس من المعرفة والمهارات للتعليم الخاص لجميع المبتدئين من كوادر 
التربية الخاصة. بالإضافة إلى هذه الكتلة التشاركية» قامت أقسام المجلس بتطوير مخرجات معرفة 
ومهارات تتعلق بحالات خاصة شاذة. بصفتها عضوًا في المجلس التنفيذني لمجلس الأطفال 
المتميزين» وفي رابطة الموهوبين» وبوصفها عضوًا في مجلس محافظي مجلس الأطفال 
المتميزين» وضعت كارين روجرز من جامعة سانت ثوماس 116 ,006/5 مع/2كا 
5 51 01 761511 ألا مجموعة من الكفايات التي يجب أن تتوفر في العاملين في 
ميدان تعليم الموهوبين. من خلال مسح وطني للتحقق من كفاية المهنيين في هذا المجال»ء أصبحت 
هذه الكفايات تمثل القاعدة المعرفية المتخصصة لتعليم الموهوبين» فيما يتعلق بالمجتمعات المهنية 
الخاصة بالمجلس الوطني لترخيص تعليم المعلمين. 


فيما كانت عملية تأهيل المعلمين تتطور إلى جهد يعتمد على المخرجاتء ويعنى بقضية المساءلة: 
قامت منظمتان مهنيتان هما هيئة مؤلفة من مجلس الأطفال المتميزين في رابطة الموهوبين» 
والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين بتشكل علاقات من أجل اختبار المخرجات» ورسم طريق 
للعمل. في عام 2002»: جرى تعيين لجنتين مشتركتين تتداخل عضويتهما من قبل المنظمتين؛ أدت 
النتيجة إلى تطوير مخرجات مشتركة للمعلمين المرشحين في كلتا المرحلتين الابتدائية والمتقدمة 
من العملية التعليمية للأشخاص الموهوبين. 


في ربيع عام 2004» جرت سلسلة من جلسات العمل والاجتماعات لقيادة المنظمتين» مما أدى إلى 
مجموعة من المخرجات المشتركة بشأن الترخيص الأولي لمعلمي العملية التربوية للموهوبين» 
التي أقرتها مجالس إدارات الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين» رابطة الموهوبين ومجلس 
الأطفال المتميزين. كان هناك 10 معايير و 72 من المخرجاتء التي تم إقرارها قد اضطلعت 
بمسؤولية توجيه برامج التأهيل المهني والتطوير المهني لعقد من الزمن. 


في عام 2012» جرى تشجيع جميع الروابط المهنية المرتبطة بالعملية التي يشرف عليها المجلس 
الوطني لترخيص تعليم المعلمين ومجلس ترخيص تأهيل المعلمين على تبني تصميم مبسط يضم ما 
لا يزيد عن سبعة معايير و28 من المخرجات. تشكل هذه المخرجات الجديدة الآن كتلة المعرفة 
والمهارات التي جرى تبنيها في هذا المجال لتوجيه عملية إعداد المعلمين المبتدئين للطلاب ذوي 
القدرات العالية. مخرجات المعلمين والكيفية التي ترتبط من خلالها بتأهيل معلمي المرحلة الثانوية 
من أجل التعامل مع المراهقين ذوي القدرات الفائقة سيتم التعرض لها في الجزء التالي. 
مُخرجات وتقييمات إعداد معلمي الثانوية: 
تطبيقات لمعلمي المرحلة الثانويّة 


بالنظر لأنها تعكس مطالبات بزيادة المساءلة في المراحل التعليمية من الروضة حتى الصف الثاني 
عشرء فقد انتقلت برامج إعداد المعلمين إلى تقويم أداء المعلمين المرشحين من خلال آلية ضبط 
الجودة في المجلس الوطني لترخيص تعليم المعلمين» ومجلس اعتماد تعليم المعلمين» والجمع 
مؤخرًا بين هاتين المنظمتين في مجلس اعتماد التأهيل التعليميعط1 ,150 |أ0لانا0© 
معامن) 31:210مع:5 /3105عبالط 01 01131100ع600). التوافق بين الخبرات المنهجية 
والميدانية» المخرجات الواضحة» والتقييمات ذات العلاقة من شأنها توجيه مقدمي برامج إعداد 
المعلمين في ميدان تعليم الموهوبين والمعلمين المحتملين» والمعلمين في الخدمة للطلاب ذوي 
القدرات العالية. هنالك ثلاثة قضايا تؤثرعلى معلمي المرحلة الثانوية: نطاق المعايير» ارتباط 
المخرجات بمعلمي الثانوية» وتوافق خبرات التأهيل المهني مع التقييمات الخاصة بتوثيق معرفة 
ومهارات المعلم. 

في الوقت الحاليء لدى الهيئة المشتركة المؤلفة من مجلس الأطفال المتميزين ورابطة الموهوبين» 
وكذلك وثيقة تأهيل المعلمين التابعة للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين سبعة معايير و28 مخرجًا 
منفصلًا للترخيص المبدئي. ينطوي فحص هذه المعايير والمخرجات على معلومات مفيدة» لأنه 
يعكس التأكيد على الإجماع في هذا المجال من أجل تأهيل المعلمين. 

نطاق المعايير 


عناوين المعايير التي جرى تلخيصها في الجدول 22-1 تتحرك خلال مشهد مفاهيمي عريض. تبدأ 
المعايير السبعة بتطوير الطلاب وباختلافات تعليمية فردية» وتضم بيئات تعليمية» معرفة محتوى 
المنهاج الدراسيء التقويم» تخطيط وممارسات تدريسية» ممارسة مهنية وإبداعية» وتعاون. في 
نطاق الانتقال إلى المعايير المهنية السلسة عبر جميع المجالات التربوية»ء جرى تخفيض العدد 
الكلي للمعايير المشتركة لإعداد المعلمين المبدئية للطلاب الموهوبين من 10 إلى سبعة» والعدد 
الكلي للمخرجات من 72 إلى 28. 


ارتباط المخرجات بمعلمى المرحلة الثانوية 


من المخرجات الثمانية والعشرين التي تنتظمها المعايير السبعة» قليل منها يراعي بشكل واضح 
إعداد معلمي الثانوية» ولكن التفسيرات التي ترافقها توفر ثلاثة مجالات على الأقل» ذات صلة 
وثيقة بشكل خاص بتأهيل معلمي الثانوية. تتمثل المجالات الثلاثة هذه في: مراحل تطوير متقدمة 
عابرة لمرحلة المراهقة» اهتمامات تتعلق بالمسارات الوظيفية» وخيارات ما بعد المرحلة الثانوية» 
تركيز على محتوى المنهاج الدراسية في المعيار 3#» معرفة محتوى المنهاج /3الا110الان) 
01/1600 »!| 014ع0001. من المؤكد أن العديد من المخرجات الأخرى هي ذات صلة وثيقة 
بإعداد معلمي الثانوية» غير أن الاهتمام بقضايا المرحلة الثانوية يوجد بشكل أساس في مخطط 
المنهاج الدراسي والمهام والنتائج والتقييمات المرافقة لهاء وليس في لغة المخرجات نفسها. ولهذاء 
فإنه من أجل معالجة قضية إعداد المعلمين للتعامل مع المراهقين ذوي القدرات العالية» يجب دمج 
المحتوى والموارد مع المساقات التدريسية. يحدد القسم التالي المحتوى والموارد الرئيسة لكل من 
معايير الهيئة المشتركة للمجلس الوطنيء لاعتماد معلمي التربية ومجلس اعتماد تأهيل المعلمين. 


الجدول 1-22 


المعايير المبدئية لمجلس الأطفال المتميزين: والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبينء التي يتعين 
أن تتوافر في معلمي الطلاب الموهوبين 


تطوير الطلاب ٠|‏ علامات على طريق النمو المتقدم للأطفال والمراهقين 
واختلافات التعلم | ... ا : 1 5 
الفردية ه تأثيرات اللغة» الثقافة» الوضع الاقتصاديء الأسرة» أو مجال الإعاقة 


التعلم 
© الميزات المعرفية والعاطفية 


« الأداء المتدني لدى الأطفال والمراهقين ذوي القدرات العالية 


التعلم المهني 
والممارسة 
الإبداعية 


بيئات تعلم سليمة ومستجيبة ثقافيًا 

ه تدخلات في التواصل والنواحي التحفيزية والتعليمية 

© بيئات تعلم متعددة مع استمرار الخدمات 

© دور المفاهيم المركزية» هياكل الأنظمة؛ أدوات التحقيق 


« التعديلات التي تعزز الإبداع» التسريع؛ العمق؛ والتعقيد في المجالات 
الأكاديمية 


© اختيار وا ستخدام التقييمات ١‏ لمتخصصة للتقليل من التحيز 


© استخدام مبادىء القياس للمفاضلة في التقييمات الخاصة بالأداء فوق 
١‏ لمستوى وتة لفسير النتائج 


© استخدام نتائج التقويم لتطوير أهداف طويلة المدى» وأخرى قصيرة المدى 


© مبادىء الممارسات المتباينة والمتسارعة المرتكزة إلى الدلائل 

ه مجموعة الإستراتيجيات التدريسية الهادفة إلى حفز النمو العاطفي» 
التفكير الناقد والإبداعي» حل المشكلات» ومهارات الأداء لدى الأفراد ذوي 
المواهب 


٠‏ التعاون مع الأسر والزملاء من أجل تشجيع فرص التعليم التي تنطوي 


» تطوير المعرفة والمهارات المتقدمة طوال العمرء التي تؤدي ! 
اختيارات إبداعية ومنتجة» للمسار الوظيفي الخاص بالأفرادء الذين يتمتعون 
بالموهبة 


© المعرفة الأساسء بما في ذلك القضايا التاريخية والراهنة 
© احترام التنوع 
© احتياجات التعلم المهني 


© دعم الأفراد ذوي المواهب 


© مبادىء التعاون الفعال 


© لعب دور المصدر المتعاون 


محتوى ومصادر مقترحة لبرامج إعداد المعلمين في المرحلة الثانويّة 


ينبغي أن ينطوي إعداد المربين الذين سيتعاملون مع الطلاب الموهوبين في المستويين المتوسط 
والثانوي على الانفتاح على المجالات الرئيسة» المتعلقة بتربية الموهوبين والطلاب الموهوبين في 
المستوى الثانوي؛ كما جرى التأكيد على ذلك في بيان الموقف الذي صدر في العام 2004 بشكل 
مشترك عن الرابطة الوطنية للمدارس المتوسطة والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين قبل ذلك» 
دعا جالاجر /631/301©1 (2001) إلى الانتباه إلى احتياجات طلاب الثانوية» وتدريب معلمي 
المرحلة الثانوية ومختصي تعليم الموهوبين» الذين يعملون في نطاق التعليم الثانوي. اقترح ماهية 
المعرفة والمهارات التي يجب أن يتمتع بها المختصون الفاعلون بتعليم طلاب الثانوية الموهوبين. 
يجري تضمين ذلك في المعايير المشتركة للمعلمين المبتدئين لمجلس الأطفال المتميزين ورابطة 
الموهوبين» التي أقرت في عام 2013. تضم المجالات الواسعة للمعايير المهنية المعرفة 
والمهارات التالية: 


© تطور الدارسين واختلافات التعلم الفردي. 
© معرفة محتوى المنهاج الدراسية. 
© التقويم. 


© تخطيط وإستراتيجيات العملية الدراسية. 


© التعلم المهني والممارسات الإبداعية. 
© التعاون. 


من غير المرجح أن تستهدف المساقات الدراسية المتعلقة بتعليم الموهوبين الاحتياجات الخاصة 
لمعلمي الثانوية» في الوقت الذي لا تركز فيه المساقات الجامعية ومساقات الدراسات العليا في 
التعليم الخاص أو العام» بشكل كبير على الطلاب الموهوبين بوصفها مجموعة فرعية لفئات التعليم 
الثانوي. تبعًا لذلك» توجد هناك حاجة لتحديد المناطق التي يمكن أن يستكشفها التعليم الثانوي بعمق 
أكبر. تشكل هذه المناطق الرئيسة المرتكزة إلى المعايير خطوط إرشاد عريضة لتأهيل معلمي ما 
قبل الخدمة والمعلمين الخريجين» سواء تم دمجها بمساقات التعليم العام أو بمساقات تصمم 
خصيصا لأولئك الذين سيتعاملون مع الدارسين الموهوبين. توفر المعايير إطارًا بحيث يستطيع 


المدرسون تصميم القراءات والمهام خصيصا لمعلمي الثانوية بمساقات متوالية. يقترح الجزء 
التالي من الفصل محتوى خاصًا من الموضوعات وموارد مساندة» من أجل التعامل مع قضية 
تأهيل مدرسي الثانوية. يمكن دمج كل من هذه المجالات والقراءات المنتقاة بعمل المساق أو 
بالتطوير المهني للمربين في المرحلة الثانوية» والذين يتعاملون مع الدارسين الموهوبين. 


تطور الدارسين واختلافات التعلم الفردية لدى الطلاب 


فيما ينمو الأفراد الموهوبون ويتطورونء فإن الخصائص التي كانت موجودة في أثناء مراحل 
تطورهم المبكرة قد تصبح أكثر وضوحًا وتميرًا. قد يصبح الطفل الموهوب لفظيًا مراهقًا بملكات 
كتابية استثنائية. الطفل الصغير الذي لديه ميول فنية» ربما أصبح نحاتًا في المدرسة الثانوية. فضلا 
عن ذلك؛ يرجح أن يصبح المراهقون أكثر حساسية وحدةً» وهو نمط نمائي» قد يؤدي إلى 
مخرجات إيجابية أو سلبية. غالبًا ما يواجه المراهقون ضغوطًا من داخل أنفسهم؛» وكذلك من 
الخارج. قدراتهم المتعددة» ورغبتهم في استكشاف أبعاد عدة. ربما أفضت بهم إلى الإفراط 
والإحباط. تبدأ الضغوط الأكاديمية أو تتفاقم في مرحلة المراهقة مع المطالبات الخاصة بالمساقات 
الدراسية الصارمة والحاجة للتخطيط مستقبلا للجامعة والمسار المهني. 


قام بيترسون 56167507 (2003) باستكشاف تحديات خاصة في المجال العاطفي» وأورد 
مخاوف اجتماعية-عاطفية متعددة» تبرز في المدارس المتوسطة والثانوية. تكون هذه القضايا 
موجودة في غالب الأحيان في الفئة العامة؛ غير أن الأفراد الموهوبين قد يستجيبون بشكل مختلف 
بسبب حساسيتهم المفرطة. المشكلات العائلية» النزاعات الداخلية والخارجية» الصعوبات في 
العلاقة مع الأقران» التوجه الجنسيء والمخاوف المحتملة» والأشد خطورة مثل الاختلالات الغذائية 
أو الانتحارء كلها عوامل قد تشكل حياة الدارسين الموهوبين الصغار. كما في حالة المراهقين 
العاديين» يحتاج هؤلاء الشباب إلى تكوين علاقات اجتماعية وإيجاد صحبة مع الآخرين الذين 
يشبهونهم. باستطاعة المعلمين الذين لديهم دراية في نمو المراهقين الاستجابة بشكل مناسب وداعم» 
أو باستطاعتهم إحالة الأمر إلى المستشارين. 


نظريات التمتع بالموهبة التي تصف المراحل البارزة في تطور المراهقين» وتحدد العوامل التي 
تؤثن على ذلك" التطورء قد تنطوئ على معلومات: مفيدة. “هنالك. آريعة تماذحتطلرية :هي التى 
وضعها تانينبوم 1361231017 (2003)» غانييه 306 (2003).؛ فيلدمان 0310ماع 
(1986)» مون 1/1000 (2003). عرف تانينبوم وغانييه التمتع بالموهبة من زاوية فترة الحياق: 
وكل منهما أخذ في الحسبان قدرات في عدة مجالات. وصف هذان المنظران كلا من العوامل 
الموروثة والخارجية التي تشكل التمتع بالموهبة. عرف غانييه بشكل صريح الموهبة: بأنها امتلاك 
المهارات في مجالات تتعلق بالمدرسة؛ الأمر الذي وفر للمدرسين الثانويين فهمًا للشباب الذين 
يتربعون على قمة مستويات موضوع أو فرع معين من المعرفة. درس فيلدمان الموهبة الاستثنائية 


التي ظهرت لدى مجموعة منتقاة من الأطفال الصغار في مرحلة مبكرة جدًا. نشر جولدسميث 
2000) وصفقا لاحقًا لحياة عينة دراسة فيلدمان في سن البلوغ المبكر. عرف مون 
الموهبة الشخصية على أنها المقدرة الاستثنائية على اختيار وتحقيق أهداف صعبة:؛ تناسب جيدًا 
ملف التعريف الفريد للشخصء الذي يتناول اهتماماته وقدراته وقيمه ووضعه الاجتماعي. تضم 
مكونات الموهبة الشخصية المعرفة الذاتية» المعرفة البيئية» المعرفة النفسية والمهارات» المهارات 
الشخصية في صنع القرارء ومهارات التنظيم الذاتي. بالرغم من أن هذه المعرفة وهذه المهارات قد 
تكون متوافرة للأفراد الموهوبين الصغارء إلا أنها تشكل جزءًا مهمًّا من وعي المراهقين والبالغين. 


في نطاق النمو والاختلافات الفردية» ينبغي على مربي المرحلة الثانوية أن يكونوا أيضًا على 
دراية بالعوامل التي تعيق تنمية المواهب. خاصة في الفئات المتباينة. حدد ووريل |ااع1م/ل/ا 
(2014) القضايا التي تؤثر على التعريف المناسب والتنسيب الخاص بالأشخاص الصغار 
الموهوبين غير البيض. يساعد هذا الكتاب المربين على فهم الاختلافات الثقافية والأساليب التي قد 
تكون على نقيض مع خصائص والسلوكات المتوقعة للطلاب الذين يجري تصنيفهم عادة على أنهم 
موهوبون. كما أن هذه الاختلافات قد تعمل أيضًا ضد بقاء الطلاب المتباينين ثقافيًا في برامج 
الموهوبين؛ ولهذاء فإنه من الضروري أي يصبح المربون على دراية بالأساليب وطرق المنهاج 
الداعمة لجميع الطلاب. 


يختلف الطلاب الموهوبون في المدارس المتوسطة والثانوية عن الآخرين في العديد من الميزات 
الأكاديمية والعاطفية. تلعب الثقافة والنوع الاجتماعي أدوارًا مهمة في الأسلوب الذي يسلك به 
المراهقون في المدرسة» وفي غالب الأحيان يكون المربون هم الأفراد الأساس الذين يلاحظون 
القضايا الخاصة» ويستجيبون لها. يلاحظ المعلمون المراقبون» مثلاء عندما يتراجع أداء وأهداف 
الطالبات في المساقات الفردية» وفي نمط مساقاتهن العامة. باستطاعة المستشارين المطلعين 
والمراقبين مساعدة هؤلاء الطالبات في التطلع إلى ما بعد المدرسة الثانوية» إلى هدف المحافظة 
على خياراتهن في المدى البعيد من خلال الحصول على تأهيل متقدم وواسع النطاق. ربما يلاحظ 
هؤلاء المعلمون والاستشاريون سلوكات تنزع إلى الكمال لدى الطلاب الموهوبين» قد تكون صحية 
أو سيئة التكيف مع الوضع. 


في بعض الأحيان يكون تمثيل أعضاء جماعات ثقافية متنوعة وراديكالية في برامج تعليم 
الموهوبين أقل مما ينبغي» والذين يشاركون في مرحلة المدرسة الابتدائية بشكل متكررء لا 
يستمرون في المشاركة في المرحلتين المتوسطة والثانوية. قام مورء فورد وميلنر ١1/100176,‏ 
؟عماثالا لمق ,لءهع (2005) بتحديد المصاعبء ودعوا إلى الاعتراف والاستجابة إلى 
العوامل المتعلقة بوجود طلاب موهوبين من الأمريكيين الأفارقة» وهي عوامل مهمة بالنسبة 
لاستمرار انخراطهم في البرامج والفرص. كما أن الطلاب الموهوبين من الأمريكيين الأصليين 
يشكلون مجموعة ثقافية أخرى يجري صرف النظر عنها من ناحية التعرف على المشكلة» وتقديم 


الخدمات لتسهيل تطوير قدراتهم. قام جينتري وفوجيت ]3 ولاط 360 (117ع6 (2012) 
باستكشاف الأدبيات المتعلقة بشكل خاص بالأمريكيين الأصليين» والتنوع داخل قبيلة نافاجوء 
وأشاروا إلى وجود عوامل تسهم في نجاح الأشخاص الموهوبين داخل هذه المجموعاتء أو تعيق 
فيما يلي قراءات مقترحة بشأن الاختلافات التعلمية الفردية: 


.3 3250 ماعو00135 .لا ما .9116025655 3200 'اع0مع0 .(2003) .8 .8 رلارعكا - 
-493 .مم ,.0ع 300) مهأأوعبالع 0ع1]أو 05 2اه00طل0موقذا ,(.05ع) 15/ا03] ./ 
طأآلالا عاروللا 10 5أعطعوع1 ومامومع:2.ممع 83 لصو طلإااثم :ىال/طا ,ه051 .(505 
7 | طأناملا /إأاأطظ- طون 


5 أتاع ص أبعع؟ .(2005) .8 .لا أعص|االاا لمق ,لا .نا ,لنهع ,ا .ل رعىزمهللا - 


10 0» 011160 دمأ 5أمع0ناأ5 ضوع قع مم و4311 ومتصتواع :لاوناممع أمم 
51-67 ,49 ,لإاقمع311© لالطت 01160 


نامل .15مع3001456 01160 320 للاؤاصضملاعع7مع2 .(2000) 38١‏ 2 بإعاباط50 - 
.183-06 ,11 ,مهأ أوعبالاط 0م011 5600031 01 


أعاعباظ .ىم .ل صما .قأضعل0باأ5 ع5اع017 لإالوءأصطاع .(2014) .0 ع ,اأععومللا - 
0160 ما 0136115 320 ذ5عنا155 0011121 ,(.5ل0ط) مقطوالج0 .لا .0 مضه 
0م2) 5ل/إ53 لأعنوعذ5ع) عط أوطللا :مملأوعنالهء 


.2655 كاعم ]نظ :126 1[ ,معول/الا .(237-254 .مم ,.60- 
هذه بعض القراءات المقترحة حول تنمية المواهب: 


320 أقطع اناه مأ 011605655 015 5عملإأمعة51 .(2011) .48 .ن) ,للومطة0 - 
-90/ ,34 ,160 عط 01 مه أدعبالط عطأ م1 31ل انامل .621015 نالع عالاأنا؟ 
812 


2 35 61)ان/انا عط ا :5أمعأاد1] ماما 0115 وناماءه251ق؟!! .(2003) .2 ,06و03 - 
ب(.05ع) 5أل/ا03] .48 .6 350 ماأعوص0واه0ن .لا ما .لإنمعطا اوأمعصخمماع/اع0 
ملاااثم :لاطا ,مهغأ805 .(60-74 .مم ,.ل»ع 320) ممأأوعبالع 0170 1ه عاهمطلموا 
20 علق 


.أناملا /1أزه-طواط ممه لامعط أمعاقا اودممذرعط .(2014) ./ظا .5 ,مولا - 
300 ذ5عنا55! 01131 ,(.5ل0ط) مقطو لون .لطا .0 لصن ععاوعناط .م .ل ما 

0 ,.0»© 2060) 5لإا53 لأعنوعذ5ع.) عطأ أمطللا :مماأدعبالعء 17180و ما وعم 1اع0م 
55ع2 عاوعمآنرظ :12 ,مهعقو//ا .(493-504 


0اأطن تأصعاةآ أ0 1240105 ومكاعة!! .(2000) ١.‏ .ا ,طألمطة00105 - 
ب(.05ع) عتمطد .لاطا .8 لطق موطلعلءط .0ن .كا ما .من ومأنلامن 5عأو01لم0ام 
.(89-117 .مم) أمعمامماع/اع0 300 حم اموه :ومألام]آطن كأامعالج1 
1 25100100163 لووأنع لم :)نا ,لمأوصاط5ق/لا 


.لاا صا .كقأضع30016»56 6160 .(2003) .]1 .ل بعاؤذاعنا لمق .ىل .ا ,عااناط50 - 
310) لدع نالع 01160 01 20001ولط ,(.05ط) 15/ا0] .8 .0 0مق ماع13500ه00 
5300 لمق طلإااث ://طا ,ممأوه80 .(483-492 .مم ,.6»0 


.لاا صما .01160555 05 عانا اناد 320 عاناأدلظا .(2003) 48١‏ ,لاناقطصعططق] - 
310) لدع نالع 01160 01 02001صولط ,(.05ط) 15/ا03] .8 .0 0و3 ماع0013500 
صق طلإااث :ث/الطا ,مهغؤأ5ه80 .(45-59 .مم ,.6»0 


البيئات التعليمية والتفاعلات الاجتماعية 


أكثر بيئات تعليمية مناسبة للطلاب الموهوبين في المستوى الثانوي» هي تلك التي توفر دعمًا 
أكاديميًا واجتماعيًا. أحد العوامل المهمة» وهو أمر ينطبق أيضًا على البرامج والخدمات للأطفال 
الموهوبين الأصغرء يتمثل في التفاعل بين الطلاب الموهوبين في بيئة سليمة وداعمة. كما أن من 
الأمور الضرورية وجود علاقات مع البالغين المتعاطفين والمشجعين- المعلمين» المستشارين» 
المدربين» والمسؤولين التربويين الآخرين. من المؤكد أن قاعات التدريس يجب أن تشكل مركز 
البيئة» حيث إنها توفر للطلاب فرصا للتحدي والاختيار والتغذية الفكرية والاجتماعية. كما أن 
التفاعلات الإيجابية مع الأقران الفكريين والمعلمين المتفهمين» الذين يتمتعون بالدراية بشأن 
الطلاب الموهوبين» يجب أن تشكل إحدى سمات التجارب المدرسية الخاصة بالموهوبين. 


كما أن البيئات التعليمية المناسبة قد تمتد خارج أسوار المدرسة. فيما يتم الاعتراف بأن حاجات 
واهتمامات ومستويات الاستعداد للطلاب الموهوبين» يمكن الاستجابة لها بشكل أفضل في المجتمع 
الأوسع»: توفر المدارس في كثير من الأحيان إرشادًا يمكن الأفراد من العمل مع خبراء في مجال 
أو مسار وظيفي معين. يعتقد كاسي وشور 585016 300 /إ©35© (2000) بأن التجارب 
الإرشادية تفيد الطلاب ليس فقط في المجال المهني الذي يختارونه؛ ولكن أيضًا في مجال نموهم 
العاطفي والاجتماعي. هما يوردان بشكل خاص الفوائد التي تحصل عليها الطالبات الموهوبات. 


اقترح شاتز 5601312 (1999/2000) نموذجًا يتميز بالتعاون بين منطقة المدرسة المحلية وبين 
كلية أو جامعة محلية؛ بالإضافة إلى إجراءات وإرشادات مفصلة تتخللها تعليقات من قبل الطلاب 
والموجهين» وعدة أمثلة خاصة من تطبيقات البرامج. 


بالإضافة إلى الأسبوع المدرسي والسنة المدرسية» توجد هناك برامج متخصصة:؛ يستفيد منها 
الشباب الصغار الموهوبون. تشكل برامج أيام السبت وبرامج الصيفء التي ترتبط بشكل متكرر 
بالكليات والجامعاتء تغييرًا في المكان» وتركيرًا على الدارسين الموهوبين في مجموعات من 
الأقران» تحت إشراف معلمين مدربين خصيصا وموظفين آخرين. تمكن البرامج السكنية الصيفية 
الشباب من استكشاف ليس فقط المحتوى الأكاديمي المتقدم» ولكن أيضًا المدى الأوسع من الفرص 
والموارد المتوافرة في الحرم الجامعي في بيئة يكون جميع الحضور فيها من الطلاب الموهوبين 
أكاديميّاء حيث تزدهر علاقات الأقران» ويتطور أو يتعزز الوعي الذاتي والاعتداد بالنفس» ويوجد 
احتمال بالإفصاح عن الطموحات. 


اعترف عدد من الدول بالحاجة للاستجابة إلى الطلاب الموهوبين في المستوى الثانوي؛ وذلك 
بتأسيس مدارس تدعمها الدولة في المناطق السكنية. كانت أول مدرسة من هذا النوع هي مدرسة 
شمال كارولينا للعلوم والرياضيات 2320 56160506 /50 اومطع5 ومزامح© طرملما 
5 التي أنشئت في عام 1980. تقوم هذه المدارس بجمع الطلاب الموهوبين من 
ولاياتهم في آخر سنتين أو ثلاث سنوات من المدرسة الثانوية. في نطاق بيئة سكنية» ينخرط 
الطلاب في مساقات متقدمة» تتطلب مهارات وجهدّاء في صفوف تجمعهم مع أقران لهم. هنالك 18 
ولاية تقريبًا لديها مثل هذه المدارس الآن. بالإضافة إلى خدمة الطلابء توفر هذه المدارس أيضًا 
التواصل مع المربين وإدارات مناطق المدارس من خلال التطوير المهني والتدريب والورش 
الصيفية والتعلم عن بعد. 


قراءات مقترحة حول بيئات التعلم والتفاعلات الاجتماعية: 


53101031 300 '1ع7الاناة [وأع6م5 .(2003) 2 ,كنا | أطنكا- كا 5/لاع0152 - 
ب(.05ع) 5آلا03] .8 .3 300 ماعو00136 .لا ما .5أضعل0باأ5 لمعأو 10 5 نومام 
://ا ,ممأ505 .(219-228 .مم ,.ل»© 30) ممأأوع نالع 01560 1ه عكاههمطل0مولا 
530 ممق لالزاام 


طأأللا 3550613160 5565ع00!م عل/الأأمومه عط[ .(2013) ث7 .ل ,لطلال - 

عأ 01 ضمأأوعنبالع عط 15 اأوطلانامل .نممأ5أاععلطأ معع3011001/»32مناع06 

/ أطخ -طواتا مالالا ملالا 10 5اعطعدع1 وماءومع:2 .433-460 ,36 ,011160 
9 | طألاملا 


ل[ ]اأأطوة-طوانا .(2011) .ل ,لولالا لصن .لطا ,جوالواناظ ,ا ,صولا .0 .لا ,اععاحا/ا - 
8017/3660 01 3[1نامل .6013550010 عط ع0أ5ألاه أمعم5 عمال *5أمع0-ناأة 
.720-749 ,22 ,5ن أطماع 266030 


معرفة محتوى المنهاج المدرسية 


تحتل المنهاج المركز بالنسبة لتجربة التعليم الثانوي. بالنسبة للطلاب الموهوبين» تحدد المنهاج ما 
الذي يميز احتياجاتهم التعليمية عن الطلاب الآخرين. بالنسبة للمدارس المتوسطة والثانوية» يمثل 
المحتوى والإستراتيجيات والمخرجات في مختلف الموضوعات جوهر المفاضلة بين الطلاب. 
الطلاب الموهوبون لفظيًا مستعدون لمحتوى متقدم» يرافقه أنشطة تستهدف إنشاء تفكير نقدي» 
خاصة في مجال التركيب والتقييم (01<01], 2002). في معرض تقديم وصف لاختيارات 
المحتوى عالية المستوىء والأنشطة الصارمة التي تشجع على التحليل والتركيب والتقييم» اقترح 
ديكسون طرقًا يتم من خلالها تقديم منهاج أدبي مختلف بشكل مناسب للطلاب الموهوبين, كما أن 
الطلاب الموهوبين لفظيًا يمكنهم تعميق فهمهم وفكرهم اللغوي بدراسة اللغة اللاتينية. عرض 
فانتاسيل- باسكا إطار عناصر لدراسة اللغة اللاتينية وجدولًا زمنيًا لتسريع تعلم اللاتينية مع لغة 
أجنبية أخرى. 


قام يوسيسكين 515|61لا (2000) باستكشاف ما الذي يلزم لتطوير موهبة الرياضيات» حيث 
رسم سبعة مستويات تتراوح بين المستوى صفر (لا توجد موهبة رياضيات) إلى مستوى 7 
(عظماء الرياضيات لكل الأوقات). كما أنه وصف الكيفية التي يمكن بها للطلاب التطور للوصول 
إلى كل من هذه المستويات مثلاء ما الذي يلزم كي يصل الطالب إلى المستوى 3» أو شريحة 
02-1 الأعلى لموهبة الرياضيات. ينبغي على معلمي الثانوية فهم هذه المستويات والطرق 
التي من خلالها يستطيع الطلاب التقدم من مستوى إلى آخر. كما أن يوسيسكين قدم رؤية عن البيئة 
التعليمية» التي يمكن أو لا يمكن للطلاب الوصول إلى ما تؤهلهم له إمكانياتهم. 


في مجال العلوم» تواجه المدارس في غالب الأحيان بمجموعة صغيرة من الطلاب ذوي المواهب 
الاستثنائية» الذين يحتاجون إلى تحديات أكبرء مما تنطوي عليه حتى المنهاج الأكثر تقدمًا. إحدى 
المدارس التي تناولها نجوي وفوندراسيك >|ع01570130/١‏ 300 ١900١‏ (2004)» تقوم بتحديد 
أولئك الطلاب» وتقترح مجموعة من الخيارات التعليمية لهم» بما في ذلك الدراسة المستقلة» 
المساقات الجامعية» البحث المستقل؛ والمنافسات الأكاديمية. 


إن تنفيذ تغييرات واسعة النطاق في المنهاج في مدارس تقليدية يشكل تحديًا كبيرًا لرجال التربية. 
قدم تملينسون 17010115501 (1995) دراسة نوعية للمدرسة المتوسطة انطوت على التزام 
ناحية المربين الأفراد» وكذلك المدرسة ككل. تطلبت هذه العملية وقنًا طويلا حتى حلت أنظمة 


عناصر التغيير في جميع مستويات المدرسة؛ مع أمثلة عن الكيفية التي يمكن أن يتم بها تنفيذ 
العملية. 


شجّعت روبنسون وكولوف ]101101 300 80152501 (1994) التربويين في المرحلة الثانوية 
على إنشاء وحدات تتداخل فيها الفروع العلمية» وترتكز على أفكار عريضة. تقوم هذه الوحدات 
بتزويد الطلاب بالفرص لاستكشاف مفتوح للمحتوىء؛ وكذلك بالخبرات التي تشجع تطوير أطر 
لفهم الكيفية التي تلتئم بها المفاهيم معًا عبر مجالات الموضوعات المختلفة. هنالك مظلة أخرى 
تلتئم تحتها موضوعات فردية؛ وهي تتمثل في الدمج الهادف للتعليم متعدد الثقافات في إعداد 
الطلاب الموهوبين. قام فورد وهاريس ١13/75‏ 3601 070 (2000) بالبناء على عمل جيمز 
بانكس 


وبينجامين بلوم 810010 أ قزطع85 300 8315 30765ل, وذلك بإنشاء إطار للنظر في 
منهاج متعدد الثقافات. تقترح المصفوفة» التي ازدحمت بالأمثلة» طرقًا لاختبار وزيادة المنهاج 
التقليدية» بحيث يتم استكشاف المنظورات والقضايا المتأتية من ثقافات متنوعة. 


أخيرّاء في ناحية المنهاج» ينبغي على المربين في المرحلة الثانوية أن يكونوا على دراية بالمعايير» 
التي تميز بين المنهاج» التي تناسب جميع الدارسينء وتلك التي تناسب الموهوبين. تحدث باسو 
/5501 2 (1986) بوضوح عن مدى التباين بين المنهاج في المستوى الثانوي. وضع قسم 
المنهاج في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين :1/2800 مجموعة من التعليمات والقواعد التي 
تُعرّف مثل هذه المعايير» كما أن روبنسون حدد مؤشرات للمفاضلة بين قاعات التدريس 
والمدارس. لقد أصبح ذلك من الأهمية الخاصة بمكان بعد إدخال معايير الولاية الأساس المشتركة 
(360 5ع6م2:360 أو5ع8 106 عامعب 8550612311005 5مطاع/ا60) لدهألا 
25 560100 51916 أعاطن أ اأعصنام0, 32010, 02010). 


لا تتعامل وثائق المعايير العامة مع الطلاب الموهوبين باستثناء الاعترافء بأنه ينبغي توفير عمل 
متقدم للطلابء الذين يحققون المعايير قبل استكمال المدرسة الثانوية؛ وتبعًا لذلك؛ إنه من المهم جدًا 
أن يقوم التربويون بالتخطيط لهؤلاء الطلاب. من حسن الحظء كان التربويون القائمون على 
الموهوبين والمنظمات ذات العلاقة يعملون على زيادة الوعي بهذه الحاجة» وتوفير المواد من أجل 
دعم أولئك الذين يقومون بتعليم الطلاب المتميزين. لقد وضعت الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين بيانًا مفيدًا يتضمن التوصيات والمسائل المتعلقة بمعايير الولاية الأساس المشتركة 
5 ؛» وتتضمن روابط ذات علاقة بمزيد من الموارد. الموارد المتعمقة تضم دليلين لمعلمي 
الرياضيات واللغة الإنجليزية وآدابها. 


قراءات مقترحة لتخطيط التدريس: 


010 15ع362ع1 8 .(2015) .نا ,لإع|أ03ا 300 .ثم ,طذأ0ة]00 ,.0 ,80205 - 
300 01160 اللا 51903105 عمرعأن5 نمأو 1ع2رعن أكاعم عط©ا ودأون 16 
.2655 اعم أنرظ :2 | ,منوللا .5أعصعقع1 0ع3017/5060 


ألاع7 عطأ وصلأذنا .(2014) .عا .ااا ,رأععاكا صق ,.ث ,رطؤاط20]3 ,.0 ,5م803 - 
.4315 30136560 320 01760 طأأنلا 519503105 عمموعان5 مملأوعمع0 
.2655 كاعم أنرظ :2 [ ,منو/لا 


ولاكاطاطأ أدهعلأته وصادوأ5عنا كام ذا عاط مصعم عط ا .(2002) .8 .ا ,مولكاانا - 
لاااق#طاع/ 30700 ل0لأأ3ناأو/اء 3050 6515 أطلاة 6غ]3الالطلأ5 )هط 5ع11/الأ30 
-7/3 ,13 ,هدمع نالع 61160 5660002311 05 [03انامل .5أمصع- 300165 01160 
1 | طأناملا /إااانطخ-طوذتا مالالا ءازملالا 10 5اأعاعدع1 ومامومعمط.84 


0أ5] لأ 101 011 نئاع 0 13 8 .(2000) .ل .ل ,13115 320 ,لا .نما ,0زهمع - 
-4 ,23 ,للاع ألاع؟ا اأعمع0 .231101عنالع 0م011 مأطا مانا انا اناك [3انا ]انان اناما 
10 


0 ,ع ,كام لع نا-لا55 513106 ,.! لعاااعكا ,.ن ,اع صلاا-دوعطونط - 
7 © 1 20أذنا 10 00106 16365615 8 .(2013) .ل ,83513-اع1355 مو/١‏ 
عطأ مأ كنع ط2قع! 301/3060 3200 0ع011 طأا/لا 5135203105 51516 عه00 
.2655 عاأنمآنرظ :26 1[ ,منولالا .3:15 عو3ناوصةا/طذذأاومع 


8 .(2013) .0 .5 ,بعل |انا48550 300 .ا .6 أعذلا ,.كا .5 رمعة صطامل - 
طأأللا 513603105 513516 201 لامصسطاصلطه0 عط ولأذنا 10 علأناو 5 /إعذهع3ع1] 
كاعم نار :12 ,معقل/الا .5أعطنقع!| 0ع301/306 صق معأأأو /زالوء ل أ دمع طأهمم 
.55عم2 


مع 50 1760و طأاننا ومكامل/الا .(2004) ./طا بكاعع013صمل/ا 300 .لطا ,أمولا - 
/566005031 05 31 نامل .اطع صاصم[ نامع اممطءة طواط علطيام ه ضأ 5أمع0ناأ5 
141-147 ,15 ,ممأأوونل0ع 


عط 31 لعأمع ان ممه لمأو عط م1 لانااباء نان .(1986) .2 .8م ,/لام5ه قوط - 
186-11 ,30 الإألع 3ك لاأطن 01160 .اعناعا| 566010-21 


/58600031 وناأمماعئ/اع0] .(1994) .8 2 ,أأ0|امكا 0م3 4.١,‏ ,نم5صاأطه0] - 
أمع131 ,(.ذكلع) ,عنامولا! .لاا .5 لمق معذصولط .8 .ل صا .5أآصن علأوطعطا 


:ما ,عنالناطنانا .(153-183 .مم) 166أع13م 20و 5ع معط | تأمعممماعناع0 
.خم ا/اا لمعا 


التقويم 


يعترف التربويون الذين يتعاملون مع الطلاب الموهوبين بأهمية تقرير تقييمات مناسبة من أجل 
توثيق وتقييم تعلم الطلاب. الاختبارات والمنتجات التقليدية» مثل الأوراق البحثية» لا تعد مقياسًا 
كافيًا لمخرجات منهاج متمايز على نحو مناسب للطلاب الموهوبين. تقدم الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين عرضًا موجرًا للقضايا ذات العلاقة بتقييم الطلاب الموهوبين. يحتوي هذا المصدر على 
بيانات وروابط مفيدة لتوجيه مناطق المدارسء المدارس والمعلمين نحو طرق مناسبة أكثرء لقياس 
تعلم الطلاب الموهوبين. 


يصف ديكسون 01<017] (2000) نموذجًا لعقد اختبار باستخدام أشكال نقاشية. تم تطبيق هذا 
النموذج في مساق للآداب لطلاب الثانوية الموهوبين وهو يتضمن إرشادات للقيام بمثل هذا النوع 
من التقويم وأسلوب لتسجيل النقاط الخاصة بمشاركة الطلاب. 


قدم نواك وبلاكر /عكاءعلا5 300 )100/31 (1999) تقييمًا يتوافق مع التعلم المرتكز إلى 
المشكلات. بعد أن أوضحا عدم التطابق المتكرر بين التجارب الأصلية في التعلم القائم على 
المشكلات والتقييمات اللاحقة» قدما أمثلة على أنشطة التقويم المناسبة لأنشطة التعلم المرتكز إلى 
حل المشكلات. 


قراءات مقترحة حول التقويم: 
10ك|13/طا :3100 7أططقنكاء ممأ55ناء015 عط| .(2000) .8 .ا ,مومكاانا - 


-104 ,23 بللاعالاع كا أعمع0؟] .لا و5131 10501101121 لأعأ ود أدمع 2355655 
.108 


01 دأ أدعدر355655 05 عام عطا .(2005) .5 ١.‏ ,رمموللا - 
1017اه0كا 3260 نمذ5طاطه] | 226-233.592 ,44 برعو اموه مامأ للمعل [ 


30 طلقأأوع!لأضصع0! عطامه ذ5عل/الاععم5اعم أمع انان .(2012) ١٠١‏ .5 رمعأزع]ط - 
3110031 نالع هطع /!ا25 05 [3انامل .0620215لا]5 011160 05 أمعمادة25565 
.3-9 ,(3001 ,أومع درووع655/ 


تخطيط التدريس وإستراتيجياته 


فج يق التر اج والعدماتة الت تشكل: تجليما ستابكاللظلاب الموشونية: في العذازين: المتويظة 
والثانوية برنامج التسكين المتقدم 4.8» برنامج البحث عن المواهبء وبرنامج البكالوريا الدولية. 
كل واحد منها ينطوي على طريقة منسقة ومنهجية» تشكل تحديًا للطلاب الموهوبين» وتحقق لهم 
التقام.كلا برنامجي: التستكين المتقدم:.والبحث .عن المواهب» يلتم بسلاسة مغ احتياجات- المدارس 
الثانوية الحالية. ينبغي على معلمي المدارس المتوسطة والثانوية أن يكونوا على دراية بهذه 
الفرصء من أجل نصح الطلاب الموهوبين» وتشجيعهم. 


يجري تقديم برامج البحث عن الموهوبين في جميع الولايات الخمسين» من أجل تحديد الشباب 
الصغار في سن المدارس المتوسطة أو أصغر من ذلكء والذين يتفوقون في الرياضيات أو بالناحية 
اللفظية. الطلاب الذين حققوا مستويات عالية (عادة بين 9095 و099,/,) في الاختبارات المعيارية 
المقومة بالدرجاتء لهم الحق في أن يصبحوا جزءًا من برنامج البحث عن المواهبء وأن يتقدموا 
لاختبارات معيارية أصعبء تكون مخصصة للطلاب الأكبر سنا (في العادة تكون إما 5/:7 أو 
607). يجري تقديم التخطيط الأكاديمي والبرامج الصيفية» وبرامج آخر السنة إلى الطلاب الذين 
يحققون نتائج عالية في هذه الاختبارات. 


يقدم برنامج التسكين المتقدم» أحد أقسام مجلس الكلية» حاليًا أكثر من 34 مساقًا متقدمًا إلى طلاب 
المدارس الثانوية» التي يمكن الانتظام فيها بوصفها جزءًا من المنهاج المدرسيء أو بوصفها 
دراسات مستقلة في حال طلاب الدراسات المنزلية» أو الذين لا يوجد في مدارسهم برامج تنسيب 
متقدمة منظمة. تهيىء المساقات الصارمة على مستوى الكلية الطلاب لامتحانات التسكين المتقدم. 
أحد منافع التسكين المتقدم يتمثل في أن العديد من الكليات والجامعات تقبل درجات الطلابء التي 
حصلوا عليها في هذه الامتحانات» لأغراض الاعتماد أو التسجيل في المساقات المتقدمة؛» مما 
يسمح للطلاب بالدخول في وضع متقدم»: مما يوفر عليهم الوقت والنقود في أثناء الدراسة في 
الكلية. يشارك معلمو الثانوية لصفوف التسكين المتقدم في عملية التطوير المهني» المتخصص في 
نطاق عملية التأهيل لتدريس هذه المساقات. تكشف الأبحاث التي أجريت على طلاب التسكين 
المتقدم الملتحقين بالكلية تباينًا في القوة» يجري إرجاعه إلى أدائهم في المدرسة الثانوية. 


تمثل برامج البكالوريا الدولية جزءًا من برنامج عالمي للطلاب في آخر سنتين لهم في المدرسة 
الثانوية» (يدعى برنامج الدبلوم). هنالك أيضًا برنامج السنوات المتوسطة للأعمار التي تتراوح بين 
1 و 16 عامًا. بالرغم من أنه لم يؤسس خصيصا للطلاب الموهوبين؛ قام العديد من المدارس 
والمناطق بتبني البكالوريا الدولية والطلاب ذوو القدرات العالية في أذهانهم. تتكون البكالوريا 
الدولية من منهاج دولي مشتركء يرتكز إلى فهم عابر للثقافات وتفكير نقدي» يؤهل الطلاب لدخول 
التعليم العالي» وكذلك إلى مدارس بكالوريا دولية أخرى. ينطوي الإطار المنهجي لذلك على 
الدراسة المكثفة للغة الطلاب» بالإضافة إلى لغة أخرىء العلوم التجريبية» العلوم الاجتماعية؛ 


الرياضيات وعلم الحاسوب والفنون؛ من المفهوم أن هذا النموذج يلقى قبولًا عند المدارس التي 
تبحث عن طرق لتوفير مستويات مناسبة من التحدي لطلابها الموهوبين. 


قام هيرتبيرغ- ديفز وكالاهان 03113231 300 16610-1031/15! (2008) بتقييم تصورات 
طلاب المدارس الثانوية للبكالوريا الدولية» والتسكين المتقدم من خلال مقابلات مع 200 من 
الطلاب الموهوبين في 23 ولاية. وجدت الدراسة أن هاتين المقاربتين توفران تحديًا وصرامة غير 
موجودين بشكل عام في التجارب الأكاديمية السابقة. غير أن النتائج التي توصل إليها الباحثون 
- من أن التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية قد لا يشكلان طرق مثالية بالنسبة للفئات الأقل 
حظا 


هنالك عدد من الخيارات الدراسية تتوفر للطلاب الموهوبين في المدارس المتوسطة والثانوية. كل 
واحد من هذه الخيارات له فوائده ومميزاته» التي ينبغي على كل مدرسة أن تأخذها بالحسبان» لدى 
تقرير الاتجاهات والفرص الخاصة بالطلاب الموهوبين. قام أولزويسكي- كابيليوس وليمبيرغ- 
ويبر اعطع//ا-0 !اعلا 320 ذنا || أطناكا-أكا5/لاع015<2 (1999) على نحو فعال برسم 
خيارات البرامج» وما يتماشى معها من تجارب مناسبة للطلاب الموهوبين» بما في ذلك تلك 
العناصرء مثل إعطاء فرصة لعمل البالغين» الوصول إلى المهنيين البالغين» توفير الفرص لتحقيق 
إنجازات جامعية والمشاركة في مساقات متقدمة وغيرها. 


من بين التكيفات التعليمية المناسبة لطلاب الثانوية الموهوبين تلك التي تعطيهم الفرصة لتسريع 
اتدميع .من “دانية الوقت: وكوفير التكاليف وتوفين الصرامة والتحذي اللازميق لطلاي: 'الكانوية. 
يلاحظ بحث أجري مؤخرًا حول تأثيرات التسريع على الطلاب الموهوبين: أن الطلاب الذين جرى 
تسريعهم كاتا باون ل النوق. على الاين يقرا عم قز انيه التسويرى دن الابعانا | بأكانيقية 
والاحتداعية الفاطفيف :تحاف بهم كر امس سق .ف منظهاف -وسفية كارن المذاريين ‏ المطية: 
هنالك طرق يجري إدماجها مع عملية تدريس الطلاب الموهوبين. مثلاء إحدى الإستراتيجيات 
التدريسية التي تم تنفيذها على نطاق واسع في المستوى الثانوي» هي التعلم المرتكز إلى حل 
المشكلات. 


إذا ما جرى الاقتباس من برنامج طبي تم تأسيسه؛ فإن التعليم المستند إلى المشكلات يناسب جيدًا 
الطللاب الموهوبين في المستوى الثانوي» حيث تكون اهتماماتهم عريضة وعميقة؛: والذين 
يزدهرون على المشكلات المفتوحة. في نطاق التعلم القائم على المشكلات» ينخرط الطلاب في حل 
مشكللات من العالم الواقعي» سيئة الهيكلة» متعددة الفروع العلمية» متعددة الأوجه. تحت إشراف 
تمتلك المراكز الاستشارية المدرسية إمكانياتها الخاصة لوضع إستراتيجيات تنطوي على عدد من 
الفرص لتوفير الدعم للطلاب. من بين هذه الإستراتيجيات هناك تأسيس علاقات للنصح والتعقب 


بين الطلاب الموهوبين والبالغين في مجالات المصالح المشتركة. كما أن المستشارين يزودون 
الأفراد الموهوبين وأسرهم بالمعلومات الخاصة بالبرامج الصيفية والمنافسات الأكاديمية وبرامج 
البحث عن المواهب, المنح الدراسية» فرص التدريبء والبرامج الدراسية. يمثل المستشارون 
المطلعون والملتزمون عامّلا مهما بالنسبة لمستقبل الطلاب الموهوبين بالنسبة لاختيار الجامعات 
وعملية تقديم الطلبات. خارج نطاق هذه المسؤوليات الاستشارية الاعتيادية» توجد هنالك في غالب 
الأحيان فرص للمستشارين لمساعدة الطلاب في عملية استقصاء المسارات الوظيفية المحتملة. 
يمكن للمستشارين الأذكياء مساعدة الطلاب في اختيار مؤسسات في مجال التعليم العالي» تناسب 
اهتماماتهم» وتمتلك برامج قوية في مجالات تلقى قبولهم (26161501, 2003). 


قراءات مقترحة حول الإستراتيجيات التدريسية: 


8 .(2004) ./ظا .لا .اا ,61055 300 ,.© .5 رع |انام855 ,.لا ,ماعومؤوامي - 
5011651 5 ملع كم عاع53 لاط 0015دطان5 نثاهلا :لع/اأععع0 ج0910 

طق طلاع8 عأصصم0 ,ولنثاه| 01 لإاأزواع/اأمنا ع1 :/أأن قث/ثلاه| .15أماع0ناأ5 
320 6031105 نالع 011160 10 اعأاصعن أده أو طاعاما عاصوا8 .لا عوأاعياومعول 
.اع مامماع/اع نا أمع لت[ 


0ع60/30 عط]ا .(1999) .8 ,رمووعه/طا لصن ,للا 0أجمهناع ناا .للا ,لاثانان - 
5660031 05 [3صانامل .عم وعااعملاء 10 و5و5عم0ه486 :لطون>م]م أمعمدعهنو][ط 
17-3 ,9 ,رمه أأوعنالط 01160 


أ 010 عععطلالا :وصاصدوع!ا 0ع5وط-معاممءظ .(1997) .48 .5 بأعطو10ا03 - 
ع 101 |3 نامل 0010507 ]أ 5ا عاعطللا 3200 ,00 )أ 00065 أهطاللا ,رلممعة عمرمه 
.332-62 ,20 ,61160 عط آه مهنأأوه0 نالع 


0110 ع5اع017 ومأووومع .(2012) 2 .1 بأاع165ا لمق ,.كا .ل ,ؤوعومل - 
252-11 ,35 ,ل/ا1003 اأطن 0م011 .لإامأواط .5.لا ما ماعصموعا 


لا85100 320 ,.6 .5 ,عط أاناه8550 ,2 .0 ,الامطدعظ ,.ى ,كا أاممطد-أكا5/لامكامناا - 
لاالهعاماع30ه26 05 5لم0ععم عطأ ودتاعع/ظا :5عطعنوع5 أمعم 131 .(2003) .ع .ا 

05 2052001ق1! ,(.05ط) 031/15 .48 .6 320 ماعو00135 .لطا ما .طأناملا لعأمعاق] 
300 طلإااث :لالط ,ممأ5ه8 .(204-218 .مم ,.ل»ع 310) ممأأوعنالهء 01160 
830 


11 11005م0 .(1999) .ا أعمع/الا-ونعطمنا مصق . ,كنا أطنكا- كاك /لاع0152 - 
10 |3 نامل .5أطع0ناأ5 لعشأ أن اعلاعا /[2021معع5 لمق اممطءة عاللاما 


4-0 ,11 ,قل أوعبالط 6110 /05031م560 


'305©15ع] 01 1325131100 عط ا .(2009) .5 .ل امعان لصو .5 بكاروط - 

11 51121640165 1003|1أعناأ5طأ مامأ كأضعل0ناذأ5 0ع]1أن 01 ولأالصوأ5ع0طنا 
-333 ,20 ,102 أوعنالط 'أعطعدع! عموموعنء5 05 [03انامل .عممعاء5 وواطاعوع] 
301 


8 :5366213101216 [3]10023طاع1ما عط! .(1999/2000) .ع .لاا ,لإاعكام10 - 
.5أطع650 2001 0م011 05 طااللامان لعلاماغادهمن عط م1 ع/اأع ل لمم لطواومم 
.52-66 ,11 ,نالع 0110 /031ممع56 05 أوطنامل 


أحد عناصر التخطيط التدريسي الذي يجب أخذه في الحسبان: هو أن الطلاب الذين لغتهم الأولى 
ليست الإنجليزية» يجري في غالب الأحيان تجاهلهم في أثناء عملية اختيار» والتنسيب للبرامج» 
والخدمات الخاصة بالموهوبين. يعتقد ماتيوز وماتيوز 5ل/لاعط]1/31 320 5ن/لاعط دا 
(2004): أن مثل هؤلاء الطلاب يستطيعون التركيز على مزيد من تطوير قدراتهم» وكذلك حفز 
أنفسهم» والارتباط بنماذج الأدوار الثقافية/ اللغوية. 


قراءات مقترحة تتعلق بطلاب اللغة الإنجليزية: 


- .(2009) .عا ,1/3062 ممه ,.كا ,مموظآ .ل بأاعاعناط .8 ,ولسوا 
©0305 8 :3065| 1306ا0موا لاذأاومع لعأمعا13 ممه ل0عغ]1أ و وم الإ أتامع0ا 
3268-3 ,32 ,11160 عط 01 مه أأوعنالع عطأ م1 أوطانامل .لإ0ناأة. 


- 73110031 م .(2008) .ع .ع ,رصولا|ااباك لصو .الل .5 ر5أاع5 ,.ل .0 ,5وو801 
لاألهءأ5أناوطأا! ,لإأأةاناأاناء ,10 5ع6 9611م 30 0013205م وطأذأمامام ]0 /لاعألا 
أطت 01160 .5أضعل0نذأ5 لمعأمعاد1 0ص 0ع5أأن ع5ع7 أل لاإالوعاص-طاع ممه 
131-15 ,52 الإااع090311. 


التعلم المهني والممارسة الأخلاقية 


يتمتع المربون في المرحلة الثانوية بشكل عام بدراية جيدة بشأن الموارد في مجالات المحتوى 
الخاصة بهم. كما ينبغي عليهم أيضًا أن يكونوا على دراية عملية بتاريخ مجال تعليم الموهوبين» 
وجذور الدفاع عنه. كما أنه ينبغي على أولئك الذين يتعاملون مع الطلاب الموهوبين: أن تكون 
لديهم القدرة على تحديد منظمات ومنشورات معينة في مجال تعليم الموهوبين» وذلك من أجل 
الوصول إلى معلومات بخصوص إعدادهم والقيام بأدوارهم» بوصفهم مربين وموارد للطلاب 
الموهوبين وأسرهم. من بين المنظمات التي يجب عليهم أن يعرفوها: الرابطة الوطنية للأطفال 


الموهوبين» ومجلس الأطفال المتميزين في رابطة الموهوبين. أما المنشورات المهمة فتضم فصلية 
الطفل الموهوب /إ|/103116© 0110 031160)» صحيفة تعليم الموهوبين ©ط] 5017 21الامل 
61160 هط 01 مهأوصوبالعء» صحيفة الأكاديميين النابغين 8010/3660 04 [12انامل 
65 رويبر ريفيو /لاوأ/اع؟] /6©م606]. هنالك موارد إضافية تتمثل في منظمات 
للموهوبين في معظم الولايات. 
قراءات مقترحة حول الممارسة المهنية والأخلاقية: 

0.019 6م5.عع0./لالناننا// :مقط نمع لالط0 اهمه أامععناط 15١‏ اأعدناهم0 - 


:013110 ع 0110 صق 5ع ]|| أطو5انا مه ععأاصع2 وحه أو ممما 0 لاع - 
001 0ع انع//: ماما 


.لامع 00.530 ./لالنانانا// مط الاااع 03 لالط 0م011 - 
ل00. انام0.53606ع[// :مقاط :0م611 ع5 آه مهلأدعبالاط عط 15 021 ]نامل - 
0ه الام ع03.530[//:م]أط :5ع ألطاع8630 0عه6 801/30 01 [13]لامل - 
3606.019 /الالانالانا// :ماغط ندعل انط 0م611 101 مهأ أ55500 لوده 31ل - 
للاع ألاعخا_اعمع0|/ 0١0‏ .اعمع0.لثالانا/نا// :مقاط :للاع أناع؟ا إلعمع0] - 
التعاون 
على مستويي المدارس المتوسطة والثانوية يصبح التعاون عاملا مهما في تعليم الطلاب 
الموهوبين. نظرًا لأن البرامج التعليمية للطلاب تصبح أكثر تنوعًا وأكثر تفردّاء فإنه من المفيد 
بالنسبة للطلاب وأولياء الأمور والتربويين: أن يستمر التحادث والتفاعل. اقترح وارد ولاندرم 
0انا300 ا 300 1/30 (1994) نموذجًا يجمع بين المعلم في قاعة الدرس والمتخصص 
الموهوبء بالإضافة إلى إشراك فريق عندما يكون ذلك ضروريًا. بالرغم من أن هذا النموذج قد 
الموهوبين» يجري تطبيقه على نطاق واسع. 
قراءات مقترحة حول موضوع التعاون: 
!37015 تاهآ 55025ع ا .(2001) 8١‏ .للا ,أكا5/لاة]اناا/اا 300 ,.ع .0 ر5عطونلا - 


لطن 61160 .نامأ أوعبالع 01160 10 512140165 وواطاعدع0»01 ورمالااممم :لام11 
.195-204 ,45 ,لإااع00311 


:060011 51/إ|6313 ع5 01 نوأ أ3نااأو/اء مث .(2001) .5 ./طا رمان 320 ]| - 
لطن 61160 .نمأ أوعبالع 0ع76أن مأ مه1360311امه عطق ه31 اناده 0 
015٠1ا0كا‏ 320 نمذ5 طاطم | 139-151.596 ,45 بلإأاع0311ا0 


563101019 016نوملا0 8 .(2005) .ل م2051 320 ,.ل .نا ,ك5نثاعط]أج/! - 
315 ]أنا60175 6011631101 01160 48 تأمعممامماع/اع0 اعطعوع] 5ه اعل0ممما 
222-230 ,49 بلإأمع0311اك لالط 01160 .عومهطه ١م15‏ أ5لإله621 


يصف الجزء المذكور أعلاه من الفصل مجالات معينة من المعرفة والمهارات» التي تعد مهمة 
بالنسبة للمربين في المرحلة الثانوية. كل قسم يتعلق بواحد من المعايير المشتركة السبعة» الخاصة 
بالمعلمين المبتدئين. القراءات المقترحة تتوافق مع كل معيارء لتوفير مزيد من الأمثلة التوضيحية؛ 
لأفكار أساس في تعليم المراهقين الموهوبين. في القسم التالي من الفصل؛: يجري وصف الرابط 
بين المحتوى ومخرجات المعلمين المتوقعة والتقييمات. 


الانسجام مع الممُخرجات والتقييمات 


من بحث الموارد أو المدخلات» نعود إلى موضوع مخرجات المعلمين المتوقعة. في نموذج 
إنتاجي» يجري دمج المساءلة الخاصة ببرامج إعداد المعلمين في النظام. بالإضافة إلى مخرجات 
المعلمين التي يحددها مجلس الأطفال المتميزين والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين» يطلب 
المجلس الوطني لاعتماد معلمي التربية: أن يقوم كل برنامج معترف به. لتأهيل المعلمين في أي 
جامعة بجمع بيانات أداء حول مرشحيه من المعلمين» في نطاق من ستة إلى ثمانية تقييمات. 
بالنسبة لتعليم الموهوبين» يجري ربط ستة من هذه التقييمات بالمعايير الخاصة. يمكن القيام 
بتقييمات أخرىء بناء على تقدير برنامج إعداد المعلمين الخاص. 


إحدى أدوات التقويم الرئيسة تتمثل في اختبار معين؛ لتعليم الموهوبين» تجري مراجعته من قبل 
خدمة الاختبارات التعليمية 15 2) ©5©10/10 16511570 [0031103ع2) لسلسلة براكسيس 2 
لتقييمات المعلمين 56/165 !! 5ا5/2. بالرغم من أنه تم تطوير الاختبار في الأصلء لاستخدامه 
في ولاية معينة هي ويست فرجينياء فقد تم سحب بعض البنود وتجري مراجعتها أو إعادة كتابتها 
لجعلها تتوافق مع معايير ومخرجات جديدة. من المفيد القيام بمقارنة معايير المجتمعات المهنية؛ 
عناوين مواصفات الاختبار لبراكسيسء والأهمية النسبية التي يجرى إعطاؤها لكل واحد من أجل 
الوصول إلى نوع تقريبي من التوافق» الذي قد يكون مفيدًا في تخطيط برامج إعداد المعلمين. 
يجري في الجدول 2.22 تلخيص هذه المقارنات. 


الجدول 2-22 


توافق قائمة مواصفات اختبار براكسيس ومعايير ا ن» كما يحددها مجلس الأطفال 
فق بس المكمر ٍِ 
المتميزين» والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 


المعايير/ المخرجات 


المحتوى متوافق؛ تركيز أكثر في 


المعيار ١:1‏ ت الطلا 0 
يار 1: تطوير :] الامتحان على الميزات المعرفية 


اختلافات التعلم الفردية 5 : 
واختادفات التعلم القردر والعاطفية» مما هو في المعايير. 


50006 المحتوى متوافق؛ تشديد أكبر في 
المعيار 2: بيئات | ١‏ 
يار 2: بينات التعلم المعايير على التنوع 
المحتوى متوافق؛ الاختبار يحتوي أيضًا 
على مهارات تدريسية أساس مثل 
تطوير خطط الدروس والتعليم لنقل أثر 
المعرفة السابقة في تعليم لاحق 


المحتوى متوافق؛ تشديد أكثر في 
المعيار 4: التقويم | الاختبار على استخدام التقويم لتحديد 
الطلاب الموهوبين 


المحتوى متوافق؛ في كلٍّ من الاختبار 
1 . | والمعاييرء المعرفة الأساس للنواحى 
| يار 6: التعلم المهني التاريخية والنظرية والة لفلسفيه لتعليم 
والممارسة الإبداعية - عو و 
٠‏ © |الموهوبين توجد في نه المهنيه وني 

مخرجات ترتبط بالمعيار 6. 


من خلال فحص الجدول 22-2» يمكن مقارنة الأهمية النسبية في اختبار براكسيس بالتركيز على 
المعايير المشتركة المنقحة. التوافق منطقي» ولكن ينطوي على فجوات يمكن معالجتها من خلال 
استخدام تقييمات أخرى. مثلاء في برنامج الترخيص التابع لجامعة أركانساس في ليتل روك» 
استخدمت دراسة لحالة طالب موهوب بقائمة التقدير اللفظيء تم تطويرها من قبل مركز ماهوني 
لتعليم الموهوبين 201063110 61560 101 ,6016© لاه ط1/13 » وقائمة تقدير لفظي لوحدة 
المنهاج» طورها أعضاء قسم دراسات المنهاج في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين» ونموذج 
ملاحظة المعلم في جامعة بوردوء لتقييم مخرجات المعلمين. 


التفييمات بشكل عام كافية لتطبيقها على معلمي المرحلتين الابتدائية والثانوية. غير أن محتوى 
دراسة الحالة يمكن هيكلته» بحيث يضم مثالا على المدارس المتوسطة أو الثانوية» وبهذا يتم 
التركيز على حاجات المراهقين ذوي القدرات العالية. 

الخلاصه 


حكايات جلين وتوأمي المدرسة المتوسطة:» أنابيل وزاكاريء تقوم على أحداث حقيقية. المعلمون 
على المحتوى والمهارات اللازمة للتعامل معهم بشكل فعالء والدفاع عن مثل هؤلاء الطلابء إلا 
إذا تم إدخال الموضوعات والموارد والمخرجات والتقييمات في برامج منظمة لإعداد المعلمين. 
المضامين بالنسبة لترخيص المعلمين متعددة: أولاء سيكون للتعاون بشأن معايير مشتركة للمعلمين 
تأثيرات بعيدة المدى على برامج التأهيل. تتحدث هذه المخرجات بوضوح عما يعتقد مجال تعليم 
مخرجات معينة بمساقات متخصصة أو بمساقات للتعليم العام» فإن وجود نظام ترخيص بمخرجات 
واضحة:؛ وبتقييمات مرافقة» سيوفر سبلا لمساءلة المعلمين» بمن فيهم معلمو الثانوية» عن تعليم 
الطلاب فائقي القدرات. 


1. ناقش التمايز بالنسبة للطلاب الموهوبين في ضوء معايير الولاية الأساس المشتركة. ما 
التكيفات في المحتوىء العملية» والمنتجات التي تشكل تحديًا مناسبًا في المنهاج لهؤلاء الطلاب؟ 
2 ما نماذج التمتع بالموهبة وتطوير المواهب التي أثرت على معتقداتك بالنسبة للمراهقين 
الموهوبين؟ ابحث في طرق تكون تصوراتك بنموذجين على الأقل. 
3. ما دور المعلم في تنمية المواهب في أثناء مرحلة المراهقة؟ 
4. ابحث في التحديات الخاصة بتخطيط وإيصال الخدمة التي تواجه المدارس المتوسطة والمدارس 
الثانوية» التي تخدم الطلاب الموهوبين في مجالات أكاديمية متعددة. 
لتوضيح نموذجك التعاوني. 
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22-1 ,47 الإااع 3ك لانلطت 01160 


-5 ,(24)1 ,5ع01ن51 /إ][انطث طوذلا .أمعاهخ اوصمدرع< .(2003) ./اا .5 ,مموالناا- 
21 


5 أمطاع ص أبعع؟ .(2005) .8 .لا أعصااالا لصن ,لا .نا ,لنهع ,ا .ل ,عنموالنا- 
1 01160 ضا كأتاع0ناأ5 تلو اع طم و47 وطاملواع؟ :لاوناممع أمل 
51-67 ,49 ,لإأقمع311© لالطت 01160 


أهموئأو5ع201ظ2 .(1982) .مع لالط 0ع611 151 مه1أ9 6555061 أهطه31ل]- 
.طناك :)نا ,لامأوطتطذ5 هلالا .5أممع؟ عع ]اطلام وصاصلوا 


00 أاعم3م ممأأزوه2 .(1995) .مع لطت 0ع011 15 655501910 أهده31ل]- 
كلأ ل طاط5ق/الا .لمهأ أدجعنال»ع 0م011 طأ 00193205م 01301003164 101 513003105 
ناك :)نا 


1 /11أأط3أمنامعء6م .(2014) .دعل لطت 0م611 101 مهأ أ65500 اهدهم 3ل]- 
.15 نام :)نا ,لامأوطاطذقل/ال/ا .وصماتصنوع! أمع0بأة معأمعا 1 0صه 0م011 


300 ,20361165 أ5ع8 101 اأعأدع0 8550612100 015طاع/601 امه3110ل- 
© م20 لهي .(20103) .5م0110 اممطاء5 51516 أعأطن أه اأعصنام0 
ناث :)نا ,لامأوطاط5ق/ل/ا .3/15 ©306ناو0ط3 ا لذ أاومع 101١‏ 513603105 


300 ,03611665 أ5ع8 101 اأعأدع0 8550612100 015طاع/601 أومه3110ل- 
© م20 تاوطمطالطهي .(2010) .5م0110 اممطاه5 51516 أعلطن أه اأعصيام0ن 
نام :ن)نا ,طمأوطاطذول/ال/ا .5م أ مسعطتوا/طا :10 5136503105 


١3110031 85506131101 101‏ 360 ,8555061310 أممطع5 ع 1001لا هده 3ل]- 
-طواط مضق /إ1ااأطه-طوطاط آه 5لععم عط©طا ومأاععا/ط .(2004) .مع لائلطت 0م0111 
05 أطع2ع]5123 0511م أطاوز ىم :5ع250:ن عالعلأص عط ما كتعصوع|! لوتأمعامم 
5500م أنده 3لا عط ممق ضه 855500131 اممطء5 016لا اأهصهم نولا عا 
15 لام :)نا ,لامأوطاطذ ولا .دع انط 0ع6111 15١‏ 


6ع 50 17660و طأأاننا ومكامل/الا .(2004) .آ/طا بكاع0136دمل/ا 300 .آلا ,أنمولا- 
/566005031 05 31 نامل .أقطعصطاصم]! نامع اأممطءة طواط علطيام 3ج ضأ 5أمع0ناا5 
141-147 ,15 ,ممأأووعنل0ع 


92 | 20535 ,لا53 | 35 00] .(1999) .8 .ل أعاوباط لمق 4.١‏ .ل كاونثاه0ل]- 
100 لعلاع راع .وماصضوع!١‏ 0ع625-ملمعاطمم مأ أمع 35556552 أمعل0نااك 
امطغط. اطم/015/0515ه5موع1-/ن 0 ع.101353. لالالانا/نا// :ماما 


53101031 3050 1ع7الاناة [واع6م5 .(2003) 2 ,كنا || أطنكا- كا 5/لاع0152- 
ب(.05ع) 5آلا03] .8 .3 300 ماعوم0013 .لا ما .5أمعل0باأ5 لمعأو 10 5 نونمم 
://ا ,ممأ505 .(219-228 .مم ,.0»© 30) ممأأوعبا0لع 01160 1ه عاهمطلمولا 
5300 ممق لالزاام 


11 11005م0 .(1999) .ا بأعطع/الا-وعطمنا ممق 2 ,كنا !| لط نكا- كاذ /لاءع0152- 
01 3[1اناول .215ع0نأ5 0ع1أن اأعناع| /[02031عع5 لوق اأممطءة ع الام 
4-0 ,11 ,قل أوعبالع 6110 /031م560 


مأ 10 أت1تمع:م اأعطقهذاعم 101 519603105 4060لا .(1996) .لط .ل رعارجمط- 
158-64 ,40 بلاألع و0 لأأطن 0م011 .لإلمأاذواط أعلمط 4م :ممأأوعناله 01160 


ع1 31 لعأمع ك1 لصن 0ع1أو عط 10 لانااباء1انان .(1986) 2١‏ .م ,/لام355- 
186-91 ,30 الاأاع1 031 0اأطت 0م011 .اعلاع| /1ه56600 


0 لاوأ أضمع]3 ع/اأاع103م 101 أماعطاباو3 عحث .(2003) .5 .ل ,ممومع]عم- 
610 56600031 05 [03انامل .5أدمعءع3001»560 0م011 015 5طاعهو هم علالامع21 
]01101كا 320 لنهذ5طاطه؟ | 62-71.602 ,14 ,مه أأوه6نالع 


300 .8 .لاا ,لاوعط مما ,.ى3 .0ن ,لامكطاامطه]! .ع .نا وعصاظ ,ل .ل ,إاعمعنط- 
10 علا لأططاعع1 320 150١‏ 4 :م03 ع5 ورأوو/8 .(2002) ٠١‏ .ل ,مأضوالا 
لاأطت 0م011 .5أأمنا 1نانان1؟اناهت لم10 أوعنال0»ع 01160 ع31ناج/اء 300 ع2/إ3021 
306-21 ,46 ,لاااع 00311 


لاألهع لأ صوماعة5 .(1998) .]ا ,0ننأ6005 صق ,.لالا بعممق8 ,ع رطعلط1ما- 
أاع0ناأ5 لمأو عطا م1 5دمهلاأمعدع؟ 5اعاعوع1 عمالمعوعرط تأمععع]1 01ل 
.308-12 ,91 ,طأععوع5ع5] [02ه0أوعنالع 01 31 نامل .أمع06م6 


.5 ,5للقطعلك ,عا بعطاعقطع5 ,.0 ,8019005 ,.ل .ع ,ؤطأططنات ,./ا .5 رواعا- 
0عأمع131 101 ممأأعنانأذما وطألنع5 .(2004) .5 .ل ,ااانادمعظ ...,.ل ,5طمعول 
لالطن 31160 .01001655 0115لا لا امم 101 5ع1 ]من 1م0مم0 بلاعع :5/اع0دع] 
.315-38 ,48 ,لاأاع 00311 


ع3 أدطل/اجويع صوع! معأمع!13 101 310 أأصععع]]انا .(2002) 8١‏ ,مهمذصأ0ه]- 
3-5 ,15 ,61140 الا 0ن أ0صمةأ5ع00لا 0121057طأ عللامة 


320 ونامواع/اع0 ,وماأاععاع5) وومانومعءع2 .(لا1/3 ,2004) 48١‏ ,مم5صاطه]- 

01 ولتاععم عط©ا معأمعدع]/م ععموظ .اأمعورو5ع255 ع اخمرنلطا (ومأدامصة0:0 
لأا أهأ5ل 0 ,ممأأوعنالع أعطعوع1 01 م10 ]0ع ه386 15١‏ اأعدناهن أوده ألا 
0/8 


.0 صق ععاعباظ .ق4 .ل دما .15]165/ع1361قطكء اأعلطاعوع] .(2008) 8١‏ ,لهذم أ0ه]- 
01760 دمأ 13611065م 320 45نا55! 01121 ,(.5لط) مقطو او .لا 
كانه نظ :12 ,1/1/3600 .(669-680 .مم) 


لاا أطة-طوطاط لقن 565 1/ع1261قطء اأعلطاعوع] .(2014) 8١‏ ,مهذصأ0ه]- 
5 0113 ,(.05ط) طقطن)1لو0 .لطا .0 عمو ععاعناظ .ىم .ل ما .5 تعمروعا 
16 ,00 قلانلا .(645-658 .مم ,لع 200) مه أأدعنالع 1160و مأ 5ع2361160م مقو 
.2655 كاعم مط 


5 لاط 00111 أ0 لإالناأمعن م .(2014) .(.505) .ل ,لإاأأول 300 .ثم رمهذصأ0ه]- 
نظ ثلالا بعالا لاعلا .5ع/ ااا ولا أ طأمان ااا :مهل أدعبا0ع 110و م16 


586005031 وناأمماع/اع0] .(1994) .8 2 ,أأ0|امكا 300 3.١‏ ,مم5طاطه]- 
أمع131 ,(.ذكلع) ,عنامولا .لاا .5 لمق معذصولط .8 .ل صا .5أآأصن علأوطعطا 
:ما ,عنالناطنانا .(153-183 .مم) 1316م 20و 5ع معط | تأمعممماعناع0 
.مد ا/ااحل0معع>ا 


مأ .5198503105 100نم نالع 'أعطعوع1 .(1990) .ين ,عطماظ ممق .ىم .8 رطاهغ]- 
لع عطاعوع1 نه اعنوعذ5ع.) 01 2ام0ط0مو1 ,(.لط) ممأذن0ط ١‏ /لا 
3 ]| اأمطعوانا :لالظا بكارملا باعلا .(119-135 .مم) 


.1م560 لاملا 101 ولكاخططع13/ظا :15مأمع/ا .(1999/2000) .ع ,عاو ط50- 
67-87 ,11 ,م10 نالع 0110 /031ممع56 05 أوطنامل 


|03انامل .5أمع3001456 0110 300 للاؤاصمالاععمع< .(2000) 38١‏ بط أعاناط0د- 
.183-06 ,11 ,ناهأ أوعبالاط 0م011 5600031 01 


.لاما .قأضع30016»56 6160 .(2003) .5 .ل بعاؤ5ذاعنا لمق .ىل .؟] ,عأاناطا50- 
310) لدع نالع 01160 01 02001ص2ولط ,(.05ط) 15/ا03] .8 .0 مق ماأع13500اه00 


530 لمق طلإااث ://ظا ,ممأو5ه80 .(483-492 .مم ,.6»0 


لعأمع!131 0ق لمع]]أ0 0 5أعطعوع]1 151 5ع أءمعأاعم لاهن .(19/79) .كا ,لإاعاع56- 
7-13 ,3 ,0ع011 عط آه دممأأوعبالع عط م1 أولانامل .مععلاتطه 


مطة اعطاعوع]1 طا 5ع مع2ع01 /ع00ع0 .(1998) .5 ر5أع 300 ,.نا ,عاو516- 
لالنط0 0م011 .1أ1مآء ممه لإأأاأطج '5أمعلباذأ5 0ع]01 01 5مهأمع0م عم أمعلناة 
39-47 ,42 ,لاأاع 00311 


15وصطو! .(2014) .5 .اط ,الأعطء ]الا 0صق ,.نا .| ,ضأعأةمعطبيظ ,.نا ,عاوع51- 
ع6معباأآما عط!ا :5عمعمعمعمنهاء اممطءة طولط أعطا آه 5مملأمعم2عم 5أمعل0نااه 
.35-50 ,58 الإأاع 3ل أطت 0م611 .امم أمعل0ناأذ مه 5أعطعوع1 1ه 


3ع ,ل0عع0 لع لاأعمرع2 .(1989) ١0.‏ .© بكاعقط5 300 ,.ل 48.١‏ ,519110- 
010 .لعأمع اق ممه 110و عط 15١‏ 5م 5122101 وواطعوع)1 300 ,لإاعووأاء 
1118-2 ,33 الإأمع 931 الات 


01 5أععأع عط! .(2011) .لطا .5 ,ضمها/ا لصن .5 ,نتا-مصعوععطمع516- 
لالط 6110 .515لإاله32-قأاعد لم :5ع طاوع! /إااأطة-طواط ده نمأأو0عاع366 
.39-53 ,55 ,لإأاع 00311 


.لاا صا .011602655 01 عالاأاناد 320 م131 .(2003) 8١‏ ,لاناقططع مامق] - 
310) لدع نالع 01160 01 02001ص2ولط ,(.05ط) 15/ا03] .8 .6 0دمق ماع13500ه00 
10 5اع2601ع؟1 وممدمع:2.ممع83 صق طلاااخ :ثالطا ,مهغؤ5ه80 .(45-59 .مم ,.6»0 

3 | طآباملا /1]ااتطخ-طواط ماللا عا هلالا 


مأ لهاع نانأذما عأه ا أمعع011 م1 وداألاعع0 .(1995) 48١‏ .ن) ,لطلمكطأامه] - 
-// ,39 بلإأمع0311 لالط 61160 .لإعصانامز 5 اأممطءة عص0 :اممطءة عاللاما 
87 


.اا .ن) ,80305 .لطا .0 ,مقطوالت0 .لا .ع بمتطعمه] .ىق .ين ,ممكطلاصه|- 
3١٠. )1994(.‏ أع .لا بلاقعط لما ...,.طا .ع ,لفط وطاصصطنات ,ظ ,مطقصصاً! <أه22أط 
أعطأه 0صق 01180و 15 لعأداع؟ 5 أعطعوع]1 عوالاتاعوع:م أ0 وعهوممورط 
106-114 ,38 الإاأاع00311 لانط0 م0ع011 .5اعمنوع)ا ع5اع72 أل لإالهءاممع2630 


:536231/3101216 3]1002[1طاعأما عط[ .(1999/2000) .ع .اللا ,لإععام1]0 - 
.2006505 غ011 015 طاأللام01 لع لامااصمه عط 0غ ع/اأع لمم لطوناومم 


.52-66 ,11 ,بلع 0110 /031ممع56 05 أوطأنامل 


/|ل212لمعطتأقط عط ماص أمعصمماع/اع0 عط 1 .(2000) .2 ,صاأكاوأولا- 
.152-162 ,11 ,قلطأ بالط 61160 5600031 05 أوطانامل .لعأمع31] 


ا 025513 ع5 مآ و3601 ا ١/3015‏ 0لا .(2004) .ل ,وكاة8-اع1355 مق/١-‏ 
05 ل5 566000031 ل0ع1أن م1 عوموعالتطه أومطاامه حخث :05 ملزعدألا 
.56-60 ,15 ,63110 لالع 0110 /031ممع56 05 أوطنامل 


مث :3]10]انا6005 ععالام5ع] .(1994) .5 .لطا ,لانال0طقا 0صق ,.8 .5 ,20ق/ل/ا- 
اعمع0] .نو أأوعنالع 0غع11أن 15 اعمط لإاع/اأاع0 عوألمعة عل/الأوومع1اج 
26-79 ,16 ,اللاعاباع كا 


.ل .! ,ثألااق5 300 ,.آ/طا .5 ,5طلاط00ا ,.ة عا ,أأناقةطلطقطء/8 ,ا .كا ,واعء5أ5ع//ا- 
عط 101 31 نامل .لإلناأ5 له1أ3/اثاع065 5ع132110م 613550010 156 .(1993) 
.120-46 ,16 ,61160 عط آه مهنأأوهع نالع 


عأ 01 5آالاوع؟ عط! .(الجتع ,2003) .ع .اط ,أ05ا0301ا 320 ,ا .كا ,واع5أ5ع//ا- 
0/لا أ ل لأو10امع؟ لإعلاالاة 1315م 6355100107 عطأ أ0 دممأأوء امع 

عع اذ لاعلا 0م21ع131 3020 01160 مه تعأاصعي طععوع5ع [31100231! .519165 
.3-8 


320 150أ15]320نا0 .(1989) 2 .ل ,عتاعننانا لصن .5 .لطا بكاعه | أاطلالا- 


أطت 01160 .لإلناأة 00100312117 م :91160 عط 1ه 15عطاعوع1] 31/0306 
15-21 ,33 الاأاع1 0031 


.(2005) .ن) .5 ,000لالا لمق .خم ,لنه5طاطه؟. ,.كا عاصناط ,.>ا .8 ,00م/لا- 
6160 .5ألمع00ناأ5 01930101316 1100أ62نالع 01760 15١‏ لانانأأ036 3 ونأ نااج/اع 
.38-43 ,(28)2 ,/ا1002 لالط 


اأعاعباظ .ىم .ل ما .5أمعلناأة ع5اع7 3ل لإالوعامطاع .(2014) .0 ع ,رااععمهل/ل/ا- 
0160 ما 0136115 320 ذ5عنا155 001121 ,(.5ل0ط) مقطواالج0 .لا .0 ممه 
:1 ,معقل/الا .(254-/23 ,.0»© 200) 5ل/إ53 لأعنوعذ5ع؟ عط أطللا :ممتأوعنالء 
5 كاع أرط 


م 


الفصل 23 
التطوير المهني للعاملين في تربية الطلاب الموهوبين للمرحلة الثانوية 


ماري إل سليد؛ بيجي إي ديتمر» يريزا إن ميلر 


'عاااا .لا هو5عع1 ١‏ ,أعضضاعنا ١م‏ برووعط ,ع5130 ٠١‏ لإروالا 
السيناريو 


في غرفة مؤتمر عادية لمدرسة ثانوية» يجتمع معلم التسكين المتقدم» معلم موارد تعليم الموهوبين 
في المدرسة الثانوية» المديرء ووالدا طالب موهوب في الصف الثاني عشر بعد انتهاء حصص 
التدريسء» لبحث أداء الطالب في مبحث التكامل والتفاضل. يبلغ المعلم والدي الطالب: أن ابنهما 
سيتسلم درجة رسوب في الفصل لمرحلة التصنيف الحالية. بالرغم من أنه حصل على معدل يبلغ 
3 نقاط من 100 نقطة محتملة» (بسبب حصوله على تقدير إضافي) في ستة واجبات 
واختبارات: إلا أنه أعطي درجة صفر بسبب: إما إخفاقه في القيام بواجباته المنزلية» أو لأنه أكمل 
واجباته المنزلية بشكل صحيح. غير أنه لم يظهر هذا العمل. يساور الوالدين القلق» لأنهما يعتقدان 
أن هذه الدرجة لا تمثل بشكل عادل مقدرة ابنهما في الرياضيات. يساور القلق المدير» لأن دائرة 
الرياضيات لا تريد أن تسجل سابقة لطلاب يخفقون في إتمام واجباتهم» كما يجري توجيههم. 


يظهر معلم الفصل في هذا السيناريو نقصًا في الفهم بشأن الخصائص الفريدة للتعلم لدى الطلاب 
الموهوبين» وكذلك يظهر عجرًا في توفير تجارب تعلم تنطوي على تحديات مناسبة من ناحيته. من 
الواضح أنه من خلال الإتقان التام للمادة» لا يحتاج هذا الطالب إلى المزيد من ممارسة الواجبات 
البيتية. فضلا عن ذلك؛ لا يكون المعلم منفتحًا على قيام الطالب بإتمام العمل من خلال استخدام 
الرياضيات الذهنية» مقابل حل المشكلة من خلال الأساليب التقليدية. المعلم لا يكون انتقاميًا تجاه 
الطالب» ولا لامباليًا بشأن أداء الطالب» ولكنه ببساطة غير مهيئ لقبول القدرات المتقدمة للطالب» 
وتعديل عملية التدريسء والممارسة الخاصة بتقييم الأداء» تبعًا لذلك. يمكن تجنب هذه الأنماط من 
الأوضاع المدرسية عن طريق التطوير المهني للعاملين في المرحلة الثانوية» على نحو يستهدف 
تعلم خصائص الطلاب الموهوبين وحاجاتهم التعليمية. 


يشكل التطوير المهني جزءًا لا يتجزأ من استعداد المعلم للقيام بتدريس الطلاب الموهوبين على 
نحو مناسب. يلعب الموجهون والأخصائيون النفسيون في المدارسء والموظفون الآخرون الذين 
يقدمون خدمات ذات علاقة» أدوارًا مهمة في توفير الدعمء وإيجاد بيئات مواتية لحاجيات الطلاب 


الموهوبين. يمثل الإداريون عوامل مهمة في التأكد من توفر الوعي والفهم والكفاية» لبرامج 
الموهوبين» وبين جميع العاملين في المدرسة. يشكل الإداريون قادة المدرسة» ويمثلون قدوة من 
حيث تقديم أفضل التعليم للطلاب» يشكل أعضاء مجالس إدارة المدارس وموظفو الإدارة المركزية 
كذلك جزءًا من الصورة؛ بفضل تحكمهم بالموارد» ووضعهم السياسة التعليمية. هم حراس لتمويل 
أنشطة التطوير المهني» ومع ذلك هم في غالب الأحيان متشككون من قيمة هذه الأنشطة. قد يؤدي 
وجود قصور في فهم هدف التطوير المهني إلى التردد في تمويل مؤسسات التطوير المهني» ودفع 
مصاريف السفر لحضور المؤتمرات أو تكريس الوقت للتحضير لتجارب تعلم مختلفة. ربما شعر 
قادة المدرسة بالقصور المعرفي بشأن هذه الناحية من برنامج المدرسة» ليس لديهم قرار واضح 
بالنسبة للأهمية العامة» وأنهم قلقون بشأن فعالية التكلفة في تحقيق أهداف المدرسة. 
تعريف التطوير المهني 

يشير تعبير «التطوير المهني» إلى الطريقة الشاملة والمستدامة والمكثفة» لتحسين فعالية المربين 
في تحسين إنجازات الطلاب» (المجلس الوطني لتطوير الموظفين 512315 1310021 
1 1500[1] اأنا00) 0001م0ا0©7))). لقد جرى تفضيل تعبيرالتطوير المهني على 
الاصطلاحات الأخرىء مثل إعداد الموظفين» تطوير الموظفينء التعليم في أثناء الخدمة» التدريب 
التعليمي» لأنه التعبير الأكثر وصفًا للتجارب والأنشطة التي تغذي التطوير المهني للمربين. في 
حقيقة الأمرء يشدد الخبراء هذه الأيام على التعليم المهني بشكل خاصء لإبراز التطوير المهني 
المتآتي من التطوير المهني. ربما كان الشيء الأهم بالنسبة لهذه الصورة من تعريف التطوير 
المهنيء يتمثل في الصلة بين تعلم المربين وزيادة أداء الطلاب. تمثل النسخة الراهنة من المعايير 
الوطنية تغييرًا كبيرًا في تركيز التطوير المهنيء» من كفايات المعلم الملحوظة إلى الأعمال ذات 
العلاقة» التي تؤثر على تعلم الطلاب مباشرة. 


يميل التعليم في أثناء الخدمة إلى أن يصبح نشاطًا قصير المدىء؛ أو نشاط الجلسة الواحدة» حيث 
يدخل في خطط أوسع., لتطوير الموظفينء التي تمتد في العادة إلى فصل أو سنة. يشير الإعداد 
الشخصي في العادة إلى مساقات متتابعة» تؤدي إلى درجة علمية أولىء أو إلى ترخيصء أو اعتماد 
جديد. تعبير التدريب هو أكثر ملاءمة» للتأكيد على سحب أو تحديث الإجراءات» ولن يستخدم هنا 
إلا إذا دعت الحاجة له في معرض ذكر مراجع أخرى. 

في السنوات الأخيرة» كانت هناك تغييرات رئيسة في طبيعة التطوير المهني. الأشياء التالية هي 
أكثر الأمور ارتباطًا بالموضوع: 

1. من جهود مبعثرة وتدريجية للتحسين إلى خطط إستراتيجية واضحة للمناطق والمدارس 
والدوائر. في المدارس الثانوية بشكل خاصء من المهم أن يكون لدى الإدارات الأكاديمية خطط 
للتطوير المهنيء» تعالج القضايا والمتطلبات والطبيعة الفريدة للفرع العلمي المعين. مثلاء لدى 


إدارات اللغة الإنجليزية مخاوف بشأن المراهقين الموهوبينء الذين يمتلكون أفكارًا لامعة وطرقًا 
إبداعية في مجال الكتابة» ولكنهم لا يتبعون التوجيهات» ويتجاهلون النظام الذي تنطوي عليه 
واجبات المدرسة الثانوية في الكتابة. 


2 من التركيز على إرضاء البالغين إلى التركيز على مخرجات تعلم الطلاب. في كثير من 
الأحيان يأتي المعلمون الثانويون إلى المهنة» مع التركيز على المحتوى؛ وليس على الاحتياجات 
الفردية للطلاب» وبالنسبة لمعلمي المرحلة الابتدائية يكاد العكس يكون هو الصحيح. بدون تطوير 
وإعداد مهنيين» فإن مدرسي المرحلة الثانوية يميلون إلى التعليم بأسلوب يتسق مع أفضلياتهم»؛ وهو 
التركيز على الموضوع بدلا من الاحتياجات التعليمية الخاصة للطلاب الأفراد. 


ريدق التويكة كدو تدم المعطراقة والجها والظويزة: لذ خيراة. لي ونه ملكت فطلي والقجلم 
نجعتو الكانؤية وريدة ندر مله فرضي : العلمى, على تكن فريك اسايق اشيج رتازو امار يكنات 
والنتائج التي كمئل كل قرح من :فزوح الذرائنة “تنعا لخلك» يتوقع المعلم أن تكو احمليكا. اتلك 
والتعلم فريدة لكل فرع علمي. نتيجة لذلكء فإن عملية التطوير المهني التي تبين الكيفية التي يتم بها 
التعليم والتعلم في كل فرع هي الأكثر جاذبية للمشاركين. إن التحدي الذي يواجه مخطط التطوير 
الوظيفي» يتمثل في بناء وتنفيذ مبادرات تطوير مهني؛ والتي تمثل بشكل متساو نملذج ومخرجات 
لجس فراع لكر بده من ,از دإضييات بو قوم حتى عل اللغتنجوالنكارا رحن 


4. من مطورين للموظفين بوصفهم ناشرين للمعرفة إلى مطورين للموظفين الذين يقدمون 
استشارات وتخطيط ومساعدة. يتوقع مربو المرحلة الثانوية بشكل خاص من مطوري الموظفين أن 
يمارسوا ما يقومون بالنصح به. يتوقع المشاركون في التطوير الوظيفي أن يكون لديهم مستشارء 
قدوة» ومدرب- بتعبير آخر: أن يكون لديهم ميّسّر. من أجل قيادة المربي في المرحلة الثانوية؛ 
ينبغي على مطور الموظفين أن يكون قادرًا على تطوير الفهم التأسيسيء والكفاءات التدريسية 
الخاصة بتعليم المراهقين الموهوبين في أي فرع من العلوم» أو أي مجال من الدراسات. 


5. من تطوير للموظفين يجري توجيهه بشكل أساس نحو المعلمين إلى تحسين في الأداء من قبل 
جميع أولتك المنخرطين في عملية تعلم الطلاب. يشكل تجميع الخبرات وتقاسم المسؤوليات في 
مجال تعليم المراهقين الموهوبين طريقة فعالة للاستجابة إلى حاجياتهم. مثلاء يستطيع معلمو اللغة 
الإنجليزية الاعتماد على معلمي التكنولوجياء من أجل دعم البحوث المتقدمة» وعلى المختصين 
بالإعلام للحصول على مصادر مرجعية سريعة. على نحو مماثل؛ ينبغي على أي معلم يتعامل مع 
مراهق موهوب استثنائيًا لمرتين أن يكون بمقدوره الاعتماد على خبرة تربوي خاصء لديه دراية 
بالفروق الدقيقة والآثار التي ترافق الموهبة المرتبطة بصعوبة تعلم. 


6. من تطوير الموظفين كترف إلى التطوير المهني كعملية لا يمكن الاستغناء عنها. عندما ينظر 
المربون في المرحلة الثانوية إلى التطوير المهني بوصفه عملية- بشكل جوهريء كمرحلة- فإنه 


عندئذ يمكن إدارتها. من السهل تجنب التوقعات المؤقتة في التغيير. ولكن عندما يتطلب من جميع 
معلمي الطلاب الموهوبين أن يتمتعوا بالمعرفة والكفاية» فإنه سينظر إلى العملية على أنها دائمة 
ومستمرهة. 

7. يتوجب على المربين في المرحلة الثانوية أن يعترفوا بالحاجة إلى تطوير الموظفين. يجب تنفيذ 
عملية تطوير الموظفين على أساس الاحتياجات المعلنة للحاضرين. أفضل إستراتيجية للتأكد من 
فهم المشاركين لاحتياجاتهم في التطوير المهنيء تكمن في اقتسام البيانات المتوافرة التي تبين ذلك. 


8. ينبغي على الموظفين المستهدفين بالتطوير المهني أن يشاركوا في اختيار تطوير الموظفين 
المطلوب. يمكن لجمعية التخطيط أن تتكون من مشاركين في تطوير الموظفين» الذين يساعدون في 
تحديد التدريب المطلوب. فضلًا عن ذلك؛ يتوجب على مقدم نشاط التطوير المهني أن يكون قادرًا 
على التفاهم مع المشاركين من خلال تقاسم الخبرات والعلاقات الوثيقة. مثلاء ينبغي أن يكون القائد 
قد مارس التدريس في المرحلة الثانوية» أو على الأقل» يقدم أمثلة ذات صلة تتعلق بشكل خاص 
بطبيعة واحتياجات الموظفين المشاركين. 


9. ينبغي على الموظفين المستهدفين والقيادات المستهدفة حضور التطوير المهني معًا. إن حضور 
القيادة التعليمية لأئ حدث مدرسي تعكس أهمية الموضوع. والأهم من ذلك؛. هو ما يحصل من 
اقتسام للمسؤولية وثقافة التعاون. يستطيع موظفو المدارس إحداث التغيير فقطء عندما يلتقي أولئك 
الذين يوجدون الرؤية» والآخرون الذين يعملون بموجبها للعمل معًا. 
معايير الكفاية المهنية 

يشكل التطوير المهني في كثير من الأحيان أول فرصة:» وربما الفرصة الوحيدة» التي تسنح 
لأعضاء هيئة التدريس للتركيز مباشرة على طبيعة واحتياجات الطلاب الموهوبين في بيئة تعليمية 
مدرسية. ربما جرى إدخال مساق حول الاستثناءات الفردية إلى برامج الإعداد للحصول على 
الترخيص المبدئي للمعلمين والمديرين والمستشارين والأخصاتيين النفسيين في المدرسة» ولكن 
ليس دائمًا. إذا جرى إدخاله؛ فإنه يتألف عادة من فصل واحد فقط في كتاب مدرسي عام» يجري 
شرحه في جلسة صفية واحدة حسب التوجيهات من قبل مدرسء يملك قليلا من الخبرة» أو لا يملك 
خبرة البتة لطلاب موهوبين وبرامج تعليم الموهوبين. في حقيقة الأمر يمثل التطوير المهني أفضل 
طريق عادي لتوفير التدريب في نطاق تعليم الموهوبين لموظفي المدرسة. فضلا عن ذلكء نظرًا 
لأن جهود التطوير المهني قد تشكل المدخل الوحيد إلى تعليم الموهوبين بالنسبة لمعظم المربين» 
فإن من المهم أن يجري تأسيس المبادرات ذات العلاقة حسب أعلى معايير التميز. 


يخضع تخطيط التطوير المهني وتنفيذه وتقييم مبادراته لتوجيه إطار من المعايير المهنية» تم نشرها 
من قبل منظمة مهنية بارزةء هي «التعلم إلى الأمام»3]0/لطها 162310109 (المرتبطة 


بالتجلين لوكي التظلرون الننوشافين) وازكن البق لوده من معارين للتطوور انيد سن اتيم 
المهني لجميع المربين. اقترحت منظمة «التعلم إلى الأمام» سبعة معايير» توجه ممارسات تشجيع 
التعلم المهني. تغطي هذه المعايير المجالات التالية: مجتمعات التعلم» المواردء تصاميم التعلم» 
المخرجاتء القيادة» البيانات؛: التنفيذ. هنالك معلومات مرافقة تصف كيفية تطبيق كل معيار 
اوجح لعا ين م 


هنالك العديد من المصادر الرئيسة» التي قامت بوضع معايير تعمل بصفتها توجيهات للإعداد 
الشخصي في مجال تعليم الموهوبين بشكل خاص. توجد حاليًا أربع مجموعات من المعايير 
المهنية» تتعلق بتعليم الطلاب الموهوبين. إحدى هذه المجموعات ترشد إلى الحصول على 
الترخيص والدراسات العليا في تعليم الموهوبين» فيما تعرض مجموعة أخرى للمعرفة والمهارات 
الضرورية لتعليم الموهوبين بالنسبة لجميع المعلمين. أحد المساقات ينطوي على توجيهات خاصة 
بالتطوير المهني المتقدم بوصفه مكونًا للبرمجة التعليمية الفعالة للموهوبين بين الروضة والصف 
الثاني عشر. جاء هذا العمل بوصفه نتاجًّا لجهود التعاون بين الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 
ومجلس الأطفال المتميزين» بموافقة المجلس الوطني لاعتماد معلمي التربية عندما يكون ذلك 
مناسبًا. معظم الوثائق تتداخل إذ إنها تشير إلى المكونات الضرورية لدراسة التعليم الخاص 
بالطلاب الموهوبين» من خلال إعداد المعلمين المبتدئين» برامج دراسات عليا متخصصة:؛ معايير 
متقدمة للتطوير المهني المستمرء ومعايير برمجة لبرامج الطلاب» تغطي فترة ما قبل الروضة 
حتى الصف الثاني عشر بما في ذلك التطوير المهني. 


تمثل معايير ©0-61526© 7/86 لإعداد المعلمين في مجال تعليم الموهوبين المعرفة والمهارات 
الأساسء التي تعكس كفاية المعلمين المرشحين لتعليم الطلاب الموهوبين. تضم هذه الوثيقة الحد 
الأدنى من الكفاية التي يجب أن تتوفر في المعلم» عند إعداده لممارسة تعليم الموهوبين. بالرغم من 
أن هذه المعايير تستهدف بشكل خاص برامج إعداد المعلمين» هنالك مضامين تتعلق بالتطوير 
المهني المستمر أيضًا. تتضمن الوثيقة 10 معايير تقضي بتوفر معرفة ومهارات من أجل تحقيق 
الكفاية في تعليم الطلاب الموهوبين. مثلاء يتعامل معياران بشكل خاص مع المعرفة والمهارات 
المتعلقة بالاحتياجات التعليمية الفريدة» ونمو جميع الطلاب الموهوبين. 


كانت هناك أيضنًا وثيقة تكميلية طورتها المنظمة نفسهاء وتحمل عنوان «معايير متقدمة لتدريب 
معلمي تعليم الموهوبين» (2013 ,116000)» توجه التربويين المختصين بتعليم الموهوبين نحو 
إتقان المعرفة والمهارات المهنية المتقدمة. تحقيق كفاية مستوى الإتقان ضروري للعب أدوار 
قبافية "فى كال مظليع' الم هرون “تكالف: المعاين المتقدفة 'موتينة مغابير» العمل بجقيا موقدات 
تعكس إنجاز مستوى معين من الكفاية بشأن خصائص قادة التعليم في ميدان تعليم الموهوبين. مثلاء 
يتألف المعيار 3 من كفايات تتعلق بالبحوث والاستطلاعات» للتركيز على أهمية اعتماد صنع 
القرار التعليمي على نظريات ونتائج تجريبية سليمة. يتوافق هذا المعيار مع الصفة المميزة لمهني 


رفيع المستوى في هذا المجال» يرتكز في التحسين التعليمي على ممارسات تسندها الأدلة وأطر 
نظرية» ترتكز إلى الدراسات الخاصة بتعليم الموهوبين. 


لأن قليلا من البرامج العامة لإعداد المعلمين تتضمن التعليم المتمايز للطلاب الموهوبين» فإن معظم 
الطلاب يواجهون معلمين بقليل من المعرفة والمهارات المهنية» أو دونها في تعليم الموهوبين. 
حيث إنه يتم الحصول على معايير هذه المعرفة والمهارات من معايير إعداد المعلمين» كما 
وضعتها :0-010 »١18‏ فهي تشير إلى الفهم الأساس في تعليم الطلاب الموهوبين» التي ينبغي 
على جميع المعلمين أن يتحلوا بها. تؤكد الوثيقة في جوهرها على أن تدريب جميع المعلمين» يجب 
أن ينطوي على فهم القضاياء الاختلافات في التعلم» والممارسات المرتكزة إلى الدلائل والضرورية 
للتعامل مع احتياجات التعلم الفريدة للطلاب الموهوبين. 


الوثيقة الأخيرة التي تؤثر على التطوير المهني موجودة بشكل خاصء للتعامل مع البرمجة 
التعليمية للطلاب الموهوبين. تتناول المعايير الإثني عشر لبرمجة تعليم الموهوبين لمرحلة ما قبل 
الروظ ةكين نيان الصيكم الذديع عد رده انمو دار السيورة. المتجلدة قله : الصاذمت العو قر طن 
وجودتها. تحتوي هذه المعايير على قسم مكرس بشكل خاص للتطوير المهني للطلاب الموهوبين. 
تخد هذه الونيتة تذكل: :راضم المقرجاك: الطلايية» 'والممارينات. النوافقة لهاء' الموتكزة إلى 
الدلائل» الكى يصب تنميتها من خلال النطويز المهق الفغال فى مرلة مااقل'الروحتة حتن الصف 
الثاني عشر. مثلاء إحدى المخرجات الطلابية تعكس الحاجة إلى التعلم مدى الحياة. ممارسة أخرى 
مزتكرة "إلى الالاكل داك #سلة تحط العورين حلى: المستاهمة في التطوين المهثي' المبكاع .عير 
الزمن»ء وهي تنطوي على المتابعة المنتظمة» وتسعى للحصول على دلائل حول التأثير المترتب 
على خفار يناك السلم تلم الملاقت: 


تنطوي معايير تعليم الموهوبين على منفعة أكبر في ممارسة التطوير المهني الميداني. الأهم من 
ذلك؛ تعمل المعايير كموجه نحو الكفاية المهنية الضرورية:. للتنفيذ الناجح للبرمجة التعليمية» والذي 
يجري تعديله ليواكب الحاجات الفريدة للطلاب الموهوبين. «تشير البحوث إلى أن للمعايير تأثيرًا 
إيجابيًا على الكفاية المهنية...» (49 .0 ,2012 ,065©6ل). تمثل الكفاية المهنية الهدف 
الرئيس للتطوير المهني» وجميع المبادرات ذات العلاقة. تبعًا لذلك» هنالك طرق مختلفة عديدة 
تؤثر المعايير من خلالها على التخطيط والممارسة وتقييم التطوير المهني. 


في البداية» تمثل هذه المعايير الميزة الرئيسة لأفضل ممارسة تحدد الكفاية المهنية في تعليم 
الموهوبين. تمثل المعايير ممارسة ترتكز إلى الدلائل في هذا المجال والفروع العلمية ذات العلاقة. 
تبعًا لذلك» تمثل المعايير مراجعة شاملة وعميقة للأفكار والأدبيات الحديثة. تعكس الأقسام الخاصة 
بالتطوير المهني أكثر ما هو معروف جيدًا عن تخطيط الممارسات في الميدان» وتنفيذها وتقييمها. 


نظرًا لاحتوائه الشامل على النظرية» والدليل التجريبي ذي العلاقة» فإن محتوى هذه المعايير يمثل 
آخر ما تم التوصل إليه حتى الآن من ناحية القاعدة المعرفية في هذا المجال. وبهذاء فإن محتوى 
كل المعايير يعمل بوصفه موجهًا لمحتوى جميع برامج التطوير المهني. عندما يبدأ القادة 
التربويون عملية تخطيط التطوير المهني بالنسبة لتعليم الموهوبين» فإن المعايير ذات الصلة تمثل 
مؤشرات هذا العمل. تحدد هذه المعايير الدقيقة البرمجة الضرورية ذات الصلة بالكفاية المهنية. في 
كثير من الأحيان» يعلم قادة المدرسة القليل أو لا يعلمون شيئًا البتة عن تعليم الموهوبين؛ غير أنهم 
يتخذون قرارات بشأن الممارسة التعليمية» مثل التطوير المهني. عندما توجه المعايير عملية 
التطوير المهنيء فإنه سيكون لدى القادة إطار عملي للتأكد من أن عملهم يعكس الواقع. 


أخيرّاء يمكن استخدام المعايير لتخطيط وتنفيذ التقويم التكويني والتلخيصي لعملية التطوير المهني 
في ميدان تعليم الموهوبين. في أثناء التقويم التعليمي» من الشائع أن يتم تقويم الممارسة الملحوظة. 
مقارنة بمؤشرات أفضل الممارسات في هذا المجال. تعمل المعايير بوصفها مقارنة بين الممارسات 
الراهنة مع الحد الأدنى للمكونات الضرورية لبرمجة التطوير المهني. وعلى نحو مماثل؛ تمثل 
المعايير أهدافًا للارتقاء بالتطوير المهنيء الذي ينشأ عن التقويم التعليمي الفعال. 
المسوَّغ المنطقي للتطوير المهني 

ينبغي على موظفي المدرسة أن ينخرطوا في عملية للنمو والتطوير المستمر من أجل تعليم 
الطلاب؛ وإرشادهم؛ وقيادتهم. ولهذاء فإن التطوير المهني يشكل مكوئًا أساسًا للعملية التعليمية 
الفاعلة في المدارس. تبعًا لذلك» كيف تستطيع المدارس أن تجد الوقت الكافي والمرونة والطاقة 
والموارد من أجل كل ذلكء بما فيه التطوير المهني. الذي يركز على تعليم الطلاب الموهوبين؟ 


والأهم من ذلك؛ كيف يستطيع قادة المدرسة أن يقنعوا الموظفين بأهمية معرفة وفهم الاحتياجات 


ينبغي تقديم مبررات منطقية» معقولة» ويمكن الدفاع عنهاء للتطوير المهني لتعليم الموهوبين. 
بالرغم من أن البرامج العامة لإعداد المعلمين تنطوي عادة على النزر اليسير من التوجيهات 
الخاصة بالطلاب الموهوبين وببرامجهم؛ إلا أن معظم المعلمين يكون لديهم طلاب موهوبون في 
غرفهم الصفية. برامج إعداد المعلمين لا تحتوي على مراجع للمواهبء ومن المؤكد أنها لا توفر 
تطويرًا للمناهج أو منهجيات التدريس للطلاب الموهوبين. بشكل خاصء تميل البرامج التعليمية 
لمعلمي الثانوية إلى التركيز وبشكل حصري على إعداد المحتوي التعليمي العام. ومع ذلك» ينخرط 
المعلمون الجدد في المدارس المتوسطة والثانوية في التعامل مع نطاق واسع من الخلافات الفردية 
داخل صفوفهمء وما يلبثون أن يدركوا أنه عندما يتمتع كل الطلاب بمستوى جيد من التعليم» فإن 
مدى الخلافات يتسع كل سنة. ينبغي عليهم التعامل مع البرامج التي تنطوي على القيود» والتي 
تحبط الإنتاج الإبداعي والتعلم بعمق» وبوجود ضغوط تشريعية وإدارية لزيادة درجات 
الاختبارات» وذلك يتم في غالب الأحيان على حساب توفير محتوى غني ومتسارع. فضلا عن 


ذلك يتم التشديد على النظريات التقليدية» لنمو المراهقين دون ذكر المقومات الفريدة للتطوير 
المعرفي والجسماني والنفسي الاجتماعي للطلاب الموهوبين. في أعمال المساقات المرتبطة 
بالتطويرء يجري إهمال موضوعات مثل النمو غير المتزامن وتعدد الإمكانيات بسبب توصيفها 
الفريد للطلاب الموهوبين فقط. تبعًا لذلك» فإن أحد أقوى الدفاعات الأيديولوجية عن التطوير 
المهني في تعليم الموهوبين» يتمثل في أن المعلمين لا يتلقون أي تدريب في برامج إعدادهم 
التعليمي المبدني. 


إن أهم منطلق منطقي عملي لتشجيع التطوير المهني المتخصص في تعليم الموهوبين» يتمثل في 
أن الطلاب ذوي القدرات العالية يجدون أنفسهم في قاعات التدريس العامة لمعظم اليوم المدرسيء 
سواء كان معلموهم جاهزين لهم أم لا. لسوء الحظء إن أسلوب «مقاس واحد يناسب الجميع» في 
التعليم لا يزال موجوداء حتى في العديد من مساقات الشرف والمساقات المتقدمة الأخرىء وذلك 
بسبب حس المعلم الخاطىء حول تجانس الطلاب. فضلا عن ذلكء المخاوف التي لا أساس لها 
حول الأساطير الشعبية» التي تقول: إن التسريع في غالب الأحيان يحد من الخيارات التعليمية» التي 
يمكن تقديمها لطلاب الثانوية. ولهذاء فإنه ينبغي على الإداريين والمستشارين والأخصائيين 
النفسيين في المدارس والمعلمين العمل معًا لتعديل السياسات المدرسية الحالية» واستكمالها. لضمان 
نمو أكاديمي ونفسي مناسب للمراهقين الموهوبين. يتوجب عليهم مساعدة الطلاب للتعامل مع 
مواطن الضعف النفسية الاجتماعية» مثل الكمالية وضعف التحصيلء. ومع قضايا تتعلق بتعدد 
الإمكانيات والنمو غير المتزامن. إن الحاجة لإيجاد بيئة أكاديمية راعية يستطيع الطلاب 
الموهوبون من خلالها تحقيق النجاح» تشكل أوضح مسوغ منطقي للتطوير المهني لجميع المعلمين؛ 
الذين يتواجد طلاب متفوقون في صفوفهم. 

يمكن لأنشطة التنمية المهنية الممتازة مساعدة المدارس الثانوية على تجنب القصور الذاتيء» الذي 
يسببه غياب المرونة والاعتماد المفرط على إستراتيجيات» ومواد التعليم التي عفى عليها الزمن. 
فهم أهمية الصرامة الأكاديمية والمحتوى المتقدم والتوقعات العالية لمخرجات الطلاب يدفع 
بالمعلمين إلى قبول منهجيات التعليم والطرق التدريسية المتنوعة» مثل الدراسات المستقلة» النقاش 
السوقراطي؛ واستخدام النصوص اللامنهاجية. من الضروري أن يصبح جميع موظفي المدرسة 
مهيئين تمامًا للتعامل مع الطلاب النابغين إن كانوا معلمين» إداريين» استشاريين» أخصائيين نفسيين 
أو موظفين مساندين. 

أهداف وغايات التطوير المهني 

يلقى التطوير المهني المرتكز إلى المدرسة التحفيز من الأولويات المتغيرة على الدوام؛ أهداف 
التحسين المدرسيء. وعملية صنع القرار الإداري. يتأثر الاهتمام بالحاجات الأكاديمية والنفسية 
الاجتماعية للطلاب ذوي القدرات العالية بجميع هذه القضاياء وينبغي إدخالها بصفتها إحدى 
الأولويات التدريبية بحد ذاتها. تعد التجارب القوية للتطوير المهني التي تنتج مخرجات إيجابية 


أمرًا حيويًا لإبقاء احتياجات الطلاب ذوي القدرات العالية والموهوبين جدًَا والمبدعين جدَّاء في 
تقدمة الخملة الكلية التديم :في كاهانت الدرسو بو الخدمنات الخاصدة الذي طرق بالطااات: 


يجب أن يشكل التطوير المهني جزءًا لا يتجزأ من جهد يتحسن على الدوام» ويجري تطويره بشكل 
مقصود. يجب وضع الأهداف التي تمكن الموظفين من القيام بعمل قيادي في أي مكان» يتحركون 
فيه داخل الهيكل المدرسيء يرسمون المعالم» ويسمحون بالإبداع أن يخرج إلى حيز الوجود. ينبغي 
على الجميع «أن يؤمن بكامل» مفهوم التطوير المهني من خلال التطوير المهني. يوضح زمودا 
وزملاؤه: أن بعض المعلمين يشعرون بأنهم يستطيعون الخروج من هذه التجارب سالمين دون 
تخيق يسهم هذا 'الشغون: بالانفضال. في الممارسة التي >مر .عليها عق :هق الزمان »و الفتمظة في 
رفض الابتكارات قبل أن يتم تنفيذها. 


يتوجب دمج التطوير المهني في تعليم الموهوبين بالبنية التحتية للمدرسة» بدلا من اعتبارها إضافة. 

ثلاء السياسات والممارسات الخاصة بالدرجات التي تتعامل مع الطبيعة المتقدمة لبعض الخيارات 
المدرسية» مثل أعمال المساقات ذات المستوى الجامعيء ينبغي إدماجها بالسياسة والممارسة العامة 
المتعلقة بمنح الدرجات للطلاب. ويجب أن يقود هذا إلى تعديل المعلمين للتوقعات الخاصة 
بالمخرجات الطلابية من أجل تحدي الطلاب الموهوبين على نحو مناسب كذلك. عندما يجري 
إنجاز الهدف المتوخى من التطوير المهنيء وتنفيذه بنجاح» ويشعر المعلمون والطلاب بالرضا 
إزاء النتائج» من المرجح أن تنتقل الممارسات إلى طلاب آخرين في المستقبل» مما يوجد دائرة 
مستمرة الاتساع من موجات النتائج الإيجابية. 


تحديد الاحتياجات المهنية للمشاركين 


المعلمون لا يريدون أن يحدث لهم تطويرًا في أثناء الخدمة أو للموظفين؛ بدلا من ذلك» هم يريدون 
أن يقوموا بمثل هذا التطوير وتنفيذه؛ من أجل المنفعة النهائية للطلاب. تبعًا لذلك» فإن ممثلين عن 
المشاركين الراغبين يجب أن يكونوا أعضاء مهمين في فريق تخطيط التطوير المهني. يجب أن 
يسند إلى هذا الفريق مهمة كتابة خطة التطوير المهني» بحيث تعالج مختلف مجموعات الأدوارء 
بما في ذلك معلمو التعليم العام» معلمو التعليم الخاصء موظفو الخدمات والدعم ذي العلاقة» إداريو 
المدرسة». استشاريو المدرسة والأخصائيون النفسيون فيهاء الموظفون المصنفون» وأعضاء مجلس 
إدارة المدرسة. من المفيد أيضًا التواصل مع مجتمع المدرسة؛» حول أهداف وأنشطة التطوير 
المهني. التطوير المهني ليس مقصورًا على المعلمين فقط؛ إنه يضم طيفًا واسعًا من الأدوارء بما 
في ذلك إداريو المدرسة» الخدمات ذات الصلة وموظفو الدعمء الموظفون المصنفون» وأعضاء 
مجلس إدارة المدرسة. كما أن أولياء الأمور والطلاب لديهم أدوار مهمة في التخطيط والمشاركة 
في التطوير المهني لموظفي المدرسة. 


معلمو الثانوية المنهمكون» والذين يعملون فوق طاقتهم» ويجهدون لتلبية احتياجات السلطة 
الفيدرالية والولاية والاحتياجات المحلية من أجل إنجاح الجهد المدرسيء قد يعدون الاهتمام الخاص 
الذي يعطى للطلابء, الذين يعتقد بأنهم يعملون للحصول على ما يريدون بأنفسهم؛ أمرًا غير 
ضروري وإسرافا. يتوجب على مخططي فرص التطوير المهني أن يبحثوا عن هذه المواقف 
والمخاوفء قبل أن يكون بإمكانهم وضع أهداف ذات معنى. تساعد عملية استشعار الاحتياجات 
وتقييم الاحتياجات في تحديد القضايا والمخاوفء التي تتصل بتعليم الطلاب الموهوبين. 

استشعار الاحتياجات 


قبل أن يبدأ التخطيط الرسمي للتطوير المهني» يجب التأكد من رغبات واحتياجات المشاركين 
المحتملين. يشار إلى هذه العملية عادة بتقييم الاحتياجات. غير أن المستجيبين لتقييم الاحتياجات قد 
لا يعرفون دائمًا: ما الذي يريدون معرفته؟ أو قد يكونون مترددين في الإعراب عن احتياجاتهم. 
هذا هو وقت استشعار الاحتياجات» الذي سيساعد المخططين على بناء المزيد من أدوات تقويم 
الاحتياجات. كحدث سابق لتقييم الاحتياجات:» إن جهود استشعار الاحتياجات تسعى لمعرفة 
الحساسية والاستعدادء. إزاء الأفكار الخاصة بتطوير الموظفين. 


الأساليب المفيدة لأغراض استشعار الاحتياجات تضم المقابلات غير الرسمية» الحديث مع الأفراد 
أو المجموعات الصغيرة؛ الملاحظات التي تجري في الصفوف وفي أثناء الأحداث المدرسية؛ 
زيارات المدارس الأخرىء والبرامج التي تنطوي على أغراض المقارنة» تحليل الطلبات الخاصة 
بالمواد والموارد الأخرىء متابعة التعليقات ذات الصلة الصادرة عن العاملين في المدرسة؛» 
ودراسة ردود الفعل لأي ذكر للطلاب الموهوبين وبرامج الموهوبين. إن الفحوص الداخلية 
المتكررة لبيئة التعلم مفيدة في ناحية التقاط المخاوف القوية» التي يمكن التعامل معها من خلال 
تطوير موظفي برامج الموهوبين. ينبغي التعامل مع مصادر المعلومات بالسرية» وبأسلوب لا 
ينطوي على إصدار أحكام. إن تحليل بيانات المدرسة الراهنة واتجاهات الأداءء أو المطالب أو 
الشكاوى الشائعة بين أولياء الأمورء قد يؤدي إلى أنماط من القضايا والمخاوف والمشكلاتء التي 
يمكن التعامل معها من خلال مبادرات التطوير المهني. 
تقويم الاحتياجات 


يستخدم تقويم الاحتياجات المعلومات غير الرسمية المستخرجة من استشعار الاحتياجات»؛ لبناء 
أدوات أكثر تنظيمًا وقابلية للقياس لتحديد متطلبات واحتياجات الموظفين. إذا ما تم القيام بتقييم 
الاحتياجات على نحو فعالء فإن المعلمين يشعرون بأنهم يتمتعون بشيء من الملكية في أنشطة 
التطوير المهني. عندما يجري تحليل البيانات الخاصة بتقييم الاحتياجات» واستخدامها بطرق 
مناسبة ومرئية من أجل تحديد الأهدافء فإن المعلمين يدركون أن لديهم ملكية في العملية 
والأنشطة. 


الأساليب المفيدة لتقييم الاحتياجات تضم الآتي من الأنشطة المنظمة: المقابلات» المسوحء قوائم 
التدقيق» الاستبيانات» تحليلات الدروسء تحليلات أداء الطلاب» وجلسات العصف الذهني. يمكن 
لميسري تعليم الموهوبين أو رؤساء الدوائر القيام بزيارة الغرف الصفية» وملاحظة الاحتياجات 
العامة أو النواحي التي يتوجب إدخال التحسينات إليهاء من خلال تحليل الدروسء أو منتجات 
الطلاب. يمكن لمقابلة مع مجموعة التركيز في أثناء اجتماعات الموظفين؛ أو في الإدارات أن توفر 
قائمة بالاحتياجات. يمكن لقائمة التدقيق أن توجه الملاحظاتء وللمسوحات التي تنطوي على 
خيارات إجبارية أو أسئلة مفتوحة: أن تولد المزيد من المدخلات الفردية. 


مبادئ التطوير المهني ومكوناته 


أدت التحركات الإصلاحية الأخيرة في المدارس إلى تغيير في نماذج التطوير المهني في مدارس 
البلاد. ينبغي على الخطة الشاملة والمستدامة للتطوير المهني: أن تكون متوافقة مع التحسن في 
الوضع المدرسيء وبخاصة التحصيل الطلابي. تبعًا لذلك» فإن مبادرات التطوير المهني أخذت 
تعكس المبادئ التالية: 


1. توفير الفرص للمعلمين للتعاون والتدريب. 


2 انخراط المشاركين على نحو نشط في الاستبيانات المعمقة والبحوث والحل الجماعي 
للمشكلات. 


4. تأسيس برنامج للتطوير المهني يتسم بالاستمرارية والاستدامة والصرامة» يكون وثيق الصلة 
بالوظيفة. 


5. توفير الموارد الضرورية والفرص من أجل تعزيز وضع المربين وعملية التعلم. 


يتوجب صياغة خطط التطوير المهني بمنتهى العناية» إذا كان يراد لها أن تساعد موظفي المدرسة 
في تصميم البرامج التعليمية» وتوفير تجارب صفية من أجل تعظيم إمكانيات الطلاب ذوي القدرات 
العالية. لا ينبغي أن تكون أنشطة التطوير المهني غير ذات صلة» غير عملية» تشكل مضيعة 
للوقت؛ أو أنها محبطة أو مملة. عندما يجري بناء هذه الأنشطة على أسس صلبة» من حيث 
المناطق المدرسية والأهداف الموضوعة»؛ وعندما يجري تصميمها من خلال تخطيط متقن» ينبثق 
من الاحتياجات المعلنة لجميع المكوناتء يقوم بها خبراء يتمتعون بالمهارات والحماس» ويجري 
تقييمها بشكل دقيق بمتابعات حثيثة» من أجل تطبيق محتوى التطوير المهنيء» فإنها قد تشكل 


تجارب مجزية» يفيد منها التربويون» وتبعًا لذلك» يفيد منها الطلاب بشكل أكبر. المكونات الرئيسة 
التي يجب إدخالها في هذا التخطيط المتقن تضم ما يلي: 


1. مكونات تنطلق من الاحتياجات. التطوير المهني الذي يتعامل مع احتياجات المشاركين ينتج 
المُلكية» يقلل من أهمية الالتزام؛ يتأقلم مع التغيير» ولا يكون ثابتًا. 


2 المنهاج. يولد محتوى التطوير المهني فهمًا عميقًا للمحتوى» وليس للمعرفة السطحية ونتائج 


3. التعلم. التعلم بالنسبة للمربين المحترفين يجب أن يتم بشكل منظمء وكذلك بالنسبة لفريق الدعم 
والتعلم الفردي. 


4. النشاط, تشجع جهود التطوير ا لمهني المشاركة النشطة؛ وتحفز التفكير الناقد» وحل المشكلات. 


6. التقويم. يركز التطوير المهني على التنفيذ الفعال» ولكنه ليس مقصورًا على كفاية التسليم. 


حتى في حالة التأكد من هذه الشروط العامة» ينبغي التعامل مع الشروط الأخرى الخاصة بتعليم 
الطلاب الموهوبين. أحد الاعتبارات المهمة» يتمثل فيما إذا كانت الأهداف والمشاركون والأفكار 
يجب توجيهها نحو الكوادر البشرية في المستوى الابتدائي أو الثانوي. في دراسة حول مواقف 
المعلمين من تطوير الموظفين» وجد معلمو الثانوية أنشطة تطوير الموظفين أقل ارتباطاء ولم يكن 
التخطيط لها جيدّاء وشعروا أنهم أقل انخراطا من نظرائهم في التعليم الابتدائي. أبلغ المدرسون 
الابتدائيون أنهم قادرون على استخدام وتطبيق الأنشطة في غرفهم الصفية إلى مدى أبعد من 


يميل موظفو المدارس الثانوية إلى أن يكونوا مجالًا صعبًا بالنسبة للمخططين والميسرين لعمية 
التطوير المهني. أولاء يكون عدد المشاركين عادة عاليّاء الأمر الذي يجعل من عقد جلسات لكل 
المجموعة على ما يبدو أكثر ملائمة وفعالية من تقديم مجموعة من الخيارات لمجوعات أصغر. 
كما أن معلمي الثانوية قد يسألون أسئلة صعبة» وليست عبثية: عن الذي ستتركز عليه أنشطة 
التطوير المهني» ومدى توقع أن تنتقص من وقتهم وطاقتهم. يميلون لأن يكونوا متشككين حول 
مقترحات المدى القصير البسيطة» التي يجري طرحها من قبل الخبراء الزائرين» ويصفونها بأنها 
فهم يمثلون طيقًا واسعًا من التجارب السابقة ومجموعة كبيرة من الاهتمامات والمواهب. حتى في 


الأوضاع التي لا تنطوي على التقسيم إلى دوائرء هنالك اعتبارات تتعلق بنمط الدوائر تؤثر على 


التفاعلات بين الكليات والإداريين. أحد العوامل المقلقة يتمثل في جدول غير قابل للتغير يقسم اليوم 
المدرسي إلى فترات قصيرة» وينطوي على العديد من الأحداث اللاصفيّة» مما يترك وقنًا قليلا 
للتطوير المهني والتعاون والتأمل. بوصفهم مربين يلتزمون بالمحتوىء يريد معلمو الثانوية تطويرًا 
مهنيًا وثيق الصلة» يتألف من مقدمين مؤهلين من مجالات المحتوى الشبيهة بمجالاتهم؛ أو الذين 
يظهرون تطبيقات معينة في مختلف مجالات المحتوى. فضلًا عن ذلك؛ يريد معظم معلمي الثانوية 
أنشطة للتأكيد على المحتوى بأساليب تدريسية» تركز على مخرجات التعلم الطلابية» بدلا من 
أصول التربية. 


موضوعات التطوير المهني 


يتمثل الهدف الشمولي للتطوير المهني في مجال تعليم الموهوبين في إعداد الكوادر البشرية 
المدرسية» لصنع قرارات مناسبة حول تعليم الطلاب الموهوبين. بشكل خاصء يتوجب على 
التربويين الاعتراف بالاحتياجات الفريدة للطلاب الموهوبين» والاستجابة لها بشكل مناسب. يريد 
المطورون المهنيون أن يتأكدوا من أن المربين مدركون للتمايزء ولخيارات إيصال الخدمات التي 
يحتاجها الموهوبون. ينبغي عليهم التأكيد على حقيقة أن التسريع التقليدي وهياكل الإثراء مثل 
صفوف واختبارات التسكين المتقدم» ومنهاج البكالوريا الدولية» وصفوف الشرف في موضوعات 
قليلة منتقاة» ليس هو المطلوب بالضبطء فيما يتعلق بالتمايز التعليمي بالنسبة للطلاب ذوي القدرات 
الفائقة دسي امنتكة ان تقار قه .| اليد إل سحيو الك رجا تمان ذلك تيزن: كارو فى اشوا 
وإستراتيجيات التعليم» من أجل ضمان فعالية أي خيار برامجي. 


من الضروري أن يجري تنفيذ العديد من خيارات إيصال الخدمات في المدارس المتوسطة 
والثانوية خارج النطاق المدرسيء» مثل مساقات المراسلة»؛ الالتحاق المبكر بالجامعة» المسارات 
الجامعية» وخدمات التوجيه والإرشاد. يجري توفير خدمات أخرى داخل المدرسة» ولكن بدرجة 
أقل من الضبط للمحتوى وإيصال المنهاجء التعليم والتقييم- مثلاء الالتحاق المزدوجء الدراسة 
والبحث المستقلان»ء صفوف الشرفء والمساقات التي تعتمد على مناهج موجهة؛ مثل تلك التي 
تدرس في التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية» والتي تم ذكرها سابقًا. يلعب مستشارو المدرسة 
دورًا حيويًا في وضع هذه الترتيبات» وتوجيه الطلاب إليها؛ غير أنه توجد هناك حاجة للموافقة 
على هذه الخيارات من قبل الإداريين» وحاجة لأن يعلم المعلمون والموظفون المصنفون بها. بسبب 
التمايز والتنسيق والدعم, لا يمكن التشديد كثيرًا على الاستجابة لضرورة العلم بذلك. 


يواجه أخصائيو التطوير المهني معضلة مزدوجة. من ناحية» هناك فكرة أنه «يمكن لجميع 
الطلاب» بمن فيهم الطلاب الذين جرى تحديدهم بوصفهم موهوبين في صفوفكء الإفادة من 
الإستراتيجيات والمواد». من ناحية أخرىء هنالك المخاوف من أنه «إذا كان بإمكان جميع الطلاب 
القيام به» فهو لا ينطوي على تحدٍّ »وأنه مرض فكريًا بما فيه الكفاية للطلاب الموهوبين». على 
خلفية هذا التناقضء ينبغي على مخططي ومقدمي التطوير المهني أن يتقدموا بحذر. باستطاعة 


معلم سلبي التفكير أو سؤال صدامي لم يجر الانتباه إليه جيدَا تخريب مرحلة لاحقة من التقدم» حيث 
إن العديد من المقدمين سيئي الطالع قد ساروا في الطريق غير المريح. 


الأفكار العامة التي يجب أخذها في الحسبان في جلسات التطوير المهني» شريطة أن تعكس الهموم 
والاهتمامات» التي تطفو على السطح في إطار بيانات تقويم الاحتياجات» وليست مقصورة على 
الممارسات المرتكزة إلى الدلائل»ء تضم نماذج مفاهيمية أساسية في هذا المجال» والمحتوى 
الموجود في معايير البرمجة للموهوبين في مرحلة ما قبل الروضة» وحتى نهاية الصف الثاني 
عشر. فيما يلي بعض أمثلة من هذه الأفكار ذات الصلة بمربيي المدارس الثانوية: 


ه معرفة كيفية ضغط المنهاج للتخلص من المادة» التي تم إتقانها سابقّاء وبهذا يتم شراء الوقت من 
أجل بدائل للمنهاج. 


اقننيال الالتهاق تسوه ديات زوس مية | للمفوج المع 
ه ترتيب جلسات للإرشادء سواء داخل أو خارج الحرم الجامعي. 


© مساعدة الطلاب بتصميم دراسات ومشروعات بحث مستقلة تحظى باهتمامهم, وتساعد في دعم 
قدو اقيم هجتن كنفية أكتر ال مو ضيوع تكلول فوسف نوناك حا خو دق بتكام 


ه تحدي الطلاب الموهوبين الذين يعانون من القصور في الأداء من أجل أن يصبحوا طلابًا 
ناجحين. 


« إحداث مفاضلة في الواجبات البيتية والاختبارات بطرق تشجع الطلاب على تعظيم إمكانياتهم. 
ه تطوير التقويم بغية حفز القدرات العالية» وتوسيع القدرة على التفكير. 


ه بحث حالات الانتحار بين المراهقين الموهوبين» ومنع تكرارهاء وتبني إستراتيجيات لمواجهتها 
إذا وجد تكرار لمثل هذه الحالات المؤسفة. 

© استخدام محافظ إلكترونية وأجهزة تكنولوجية أخرى للمشروعاتء. جمع البيانات» الاحتفاظ 
بالسجلاتء تحليل البيانات» ووظائف التسريع والإغناء الأخرى. 

© إتاحة الفرصة للطالاب الموهوبين لمشاهدة العروض والممارسات في توفير التغذية الراجعة؛, 
والتعليقات المفيدة بدلا من التعليقات السطحية والدرجات العالية» التي تفتقد إلى السند. 


« تقديم المنظمات المتقدمة 010231012©/5 301/30060 لطرح موضوعات جديدة بطرق جاذبة 
ومحفزة للطلاب للذهاب إلى أبعد مما هو متوقع. 


وضع واجبات بيتية متباينة» في حالة كون الواجبات البيتية إجبارية» من أجل إشراك الطلاب 
المو هويين نو نتحة مقدركهم على التعلم: 


قضايا التنوع الثقافي في التطوير المهني 


ينبغي أن تكون أهداف التطوير المهني حساسة» وتستجيب لقضايا التنوع. يعاني هذا البلد من فجوة 
تنوع بين المربين والطلاب. يشكل المعلمون غير البيض حوالي 1790 فقط من قوة المعلمين 
الوطنية» فيما يمثل الطلاب غير البيض 4090 على الأقل من الفئات الطلابية. تبعًا لذلك» فإن 
العديد من موظفي المدارس لا يتفهمون القضايا التي يواجهها الطلاب غير البيض. مع ذلك» بحلول 
عام 2025» ما لا يقل عن نصف طلاب المدارس العامة سيكونون من الطلاب غير البيض. 
اقتران هذه الحقيقة مع اتساع التنوع العرقي واللغوي لمجتمع الطلاب» يبعث بدعوة إلى تطوير 
الكفايات الثقافية المختلطة لجميع المعلمين. يتوجب على المربين أن يكونوا على فهم لهذاء وأن 
تكون لديهم الاستجابة للهوية الثقافية والاحتياجات ذات العلاقة لجميع الطلاب. 


بالنسبة لتعليم الطلاب الموهوبين بشكل خاصء هنالك نوعان من قضايا التنوع. أحد مصادر القلق 
يتمثل في غياب التنوع بين موظفي المدارس. أما الآخر فهو يتمثل في غياب توازن التنوع بين 
الطلاب الملتحقين ببرامج الطلاب الموهوبين. من أجل التعامل مع أول المسألتين» ينبغي التشجيع 
على مزيد من التنوع في برامج تعليم المعلمين» حيث يتم التركيز على إعداد ميسرين لبرامج 
الموهوبين من فئات الأقليات. بالنسبة للقضية الثانية» يجب تحديد المزيد من الطلاب الموهوبين من 
مجتمعات معينة وإدخالهم في برمجة الموهوبين. من المرجح أن يتم تحقيق تقدم كبير عندما يجري 
التعامل مع هذه القضاياء على نحو متزامن في تعليم ما قبل الخدمة وفي التطوير المهني. 


المحتوى الذي يجب استهدافه من قبل التطوير المهني يضم المجالات التالية: تطوير المعرفة 
الخاصة بطبيعة واحتياجات الطلاب المتنوعين ثقافيًا ولغويًا وعرقيا؛ تطوير وفهم تأثير الفقر على 
تغذية وتجسيد الموهبة؛ الاعتراف بأساليب التعليم الحيوية المنسجمة مع الخصائص والاحتياجات 
الفريدة للطلاب الموهوبين المتنوعين؛ والاعتراف بأهمية وضع معايير وتوقعات عالية لمساعدة 
الطلاب من مختلف المجتماعات المتنوعة والخاصة على تحقيق النجاح. 


المعلمون الفاعلون يتمتعون باستجابة اجتماعية» ومسؤولية عن تطوير الميزات والكفاءات 
الضرورية» لتعليم المجموعات المتنوعة للطلاب الموهوبين على نحو فعال. يمكن لأي معلم أن 
يكون لديه الاستجابة الثقافية دون أن يصبح خبيرًا في كل ثقافة؛ غير أن تكوين معرفة عن التنوع 
الثقافي وتأثيره على تعلم الطلاب» وتحقيق الذات هو أمر أساس. تساعد إستراتيجيات التعليم 
الحساسة ثقافيّاه التي تحظى باحترام المعلمين في تطوير قاعات تدريس ذات استجابة ثقافية. يسهم 
تطبيق التعديلات والتكيفات المناسبة في عملية التدريس في إيجاد قاعة تدريس ذات صلة ثقافية» 
مبنية على تطابق الممارسات التعليمية والهويات الطلابية. يساعد استخدام أساليب تعليمية ذات 


صلة إلى جانب الالتزام القوي بتعليم طلاب متنوعينء» في إنتاج معلمين مدافعين عن الثقافات. يوفر 
التطوير المهني فرصا للراغبين من المربين لتطوير الكفايات والفهم العام حول طبيعة واحتياجات 
وتعليم الطلاب المتنوعين ثقافيًا ولغويًا وعرقيًا. 


التطوير المهني ضمن بيئة الإنترنت 


أي بحث في التطوير المهني في القرن الحادي والعشرين يجب أن يتضمن الفرص والضروريات 
لذلك» من خلال منصة التسليم عبر الإنترنت. في حقيقة الأمرء هناك زيادة متواصلة في استخدام 
أساليب التدريب عبر الإنترنت. لقد أفضت التكنولوجيا المتقدمة» وسهولة الوصول إليها إلى عملية 
تعلم في بيئة الإنترنت» شملت جميع الطلاب» ومن مختلف الأعمار. يوفر نمط إيصال التطوير 
المهني للمخططين والقادة والمشاركين في البرامج طيفًا من الفرص والمزاياء تزيد عن تلك التي 
توفرها الطرق التقليدية» مثل التعلم وجهًا لوجه. تشير النتائج التي توصل إليها الباحثون إلى أن 
التأثير الإيجابي للتطوير المهني عبر الإنترنت على مواقف المعلمين وعملية التعلم والممارسات 
يجعل المستقبل واعدًا. 


فيما يلي توصيات بممارسات من أجل دمج التكنولوجيا بالتطوير المهني في تعليم الموهوبين: 


© توفير الوصول إلى الموارد (المواقع» مثلا) عبر الإنترنت. 

© استغلال التكنولوجيا في التفاعل مع الجمهور وجاهة في الوقت الحقيقي. 

© استغلال النقاش غير المتزامن عبر الإنترنت في دعم التطوير المهني المستمر. 

© إدخال نماذج الإيصال المتزامن في التطوير المهني» مثل مؤتمرات الفيديو. 

يمكن للتطوير المهني عبر الإنترنت أن يتضافر مع أفضل الممارسات الأخرى» مثل مجتمعات 
التعلم المهنية. وجد شلانجر وفسكو (2004 500ئا"! 300 /56113006) أن المعلمين يدعمون 
بعضهم بعضًا في نطاق تطويرهم المهنيء» ويتعاونون» ويتشاركون عندما يعملون عبر الإنترنت. 
فضلًا عن ذلك؛: تشجع أساليب العمل عبر الإنترنت على التأمل» عندما يجد المعلمون وقنًا لذلك. 
التعلم غير المتزامن عبر الإنترنت بشكل خاصء يسمح للمعلمين بالتركيز على التطوير المهني؛ 
لأن العمل يحدث عندما يكون أكثر مناسبة لجداول مواعيدهم. التأمل عبر الإنترنت يشجع على 
المشاركة الأطول والمدروسة دون القيود التي ينطوي عليها جدول عملية التدريب. تبعًا لذلك» فإن 
الأساليب عبر الإنترنت قد توفر تطويرًا مهنيًا بطرق غير متوافرة من خلال الطرق التقليدية. 


إيصال التطوير المهني 


تقدم مجموعة من الدارسين البالغين طيقًا واسعًا من الأهداف الشخصية» ومجموعة متنوعة من 
أساليب وأفضليات التعلم. يتعلم البالغون على نحو أفضل في حالة الارتياح الجسماني والنفسي. من 
شأن الغذاء والشرابء المحيط السارء والمقاعد المريحة (لكن ليست المريحة جدًا)» ويفضل وجود 
طاولاتء إعداد الوضع للإصغاءء واستقبال الأفكارء والتعامل بنوايا حسنة. جوائز القرعة» القسائم 
الورقية التي تحمل منافع خاصة:؛ مثل الفوز بمكان لركن السيارة مدة أسبوع., أو كوبونات تتبرع 
بها شركات محلية» يمكن أن تضيف مرحًا وتوقعات للمشهد. هذه الإغراءات مهمة جدًا عندما يتم 
الطلب إلى الناس أن يضعوا جانبًا مشاركاتهم المباشرة في تخطيط الدروس؛ وتحضير المواد 
ومنح الدرجاتء والتحدث إلى الطلاب وأولياء الأمورء من أجل التعامل مع أفكار وتحديات جديدة 
بوصفهم متعلمين أنفسهم. 

بغض النظر عن النموذج أو المحتوى الذي يجري تنفيذه في أثناء جهود التطوير المهنيء فإن 
ممارسات التطوير المهني المقترحة ينبغي استخدامها. أفضل الممارسات التي تربط بين كفاية 
المعلم والمخرجات الطلابية الفاعلة هي أمر ضروري. الإستراتيجيات التي تعظم تعلم المربين 
والطلاب» هي ضرورية من أجل التغيير المستمر في الكفاية المهنية. مثل هذه الإستراتيجيات 
تتضمن الاقتراحات التالية: 


1. يجب أن يكون هناك توافق بين أهداف التطوير المهني والأهداف التي تقرر على مستوى 
المنطقة ومبادرات التحسين. 


2 ينبغي أن يكون هناك استهداف للمجموعات الصغيرة من المعلمين» التي يجري تشكلها حسب 


3. يجب أن يكون هناك توافق بين التدريب والكفاءات على مستوى المعلمين في مجالات 
المحتوى. 


4. ينبغي اختيار المقدمين الذين يتمتعون بخبرات عملية؛ والذين يمكن للمشاركين التواصل معهم. 


5. يجب أن يكون هناك توازن بين المحتوى والنظرية والمهارات العملية» التي يجري تطبيقها 


6. يتوجب أن يكون هناك تحديد لأسلوب تقديم المحاضرات. 

7. ينبغي توفير الفرص للمعلمين للتعاون مع الأقران والمرشدين. 

عنمب فرقير الفورهئ القامل :و التففية :لز احمة من خلةزة يراك البفايعة. 
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. ينبغي دمج خبرة الموظفين المحليين. 


0. يتوجب الأخذ في الحسبان جميع أشكال التطوير المهني. 
التقويم» والمتابعة, والتطوير المهني من خلال المتابعة 
التقويم 


يجب تطوير أساليب لتقييم تجارب التطوير المهني في الوقت نفسه؛ الذي توضع فيه الأهداف. لن 
يكون الهدف مفيدًا إذا لم يكن بالإمكان تقييمه. 


هناك حاجة لتعدد وتباين أساليب التقويم. أداة التقويم المثالية تتمثل في التقويم الطولي لقياس 
الإنجاز الطلابي المتأتي من تجارب المشاركين. غير أن مثل هذا التقويم المثالي لا يجري تحقيقه 
في غالب الأحيان. يجب استخدام نتائج التقويم أيضًا لتحسين أنشطة التطوير المهني المستقبلية. في 
نهاية المطافء ينبغي على المقيمين أن يقيموا المجالات الأربعة التالية: 


© نقد المشاركين للنشاط. إن إجراء استبيان في نهاية الحدث يشكل أداة عملية. قد تكون قائمة 
التدقيق كافية» لكنها تقدم بيانات أقل تفصيلا. 


© التترين لاقي اللنقاز كين تعن بغدليةالتتان.» تكن انتقية التقويم: كقاية باتتظدام وروم وقلم 
الرصاصء» المحاكاة» المقابلات. 


ه عرض استخدام المشاركين للأساليب. إبداء الملاحظاتء. أشرطة الفيديو» أو المقابلات تفي 
بالغرض. البديل التالي في الأفضلية يتمثل في استبيان مفتوح. 


© تقويم المشاركين للااختلافات التي يظهرها ذوو الخبرة في قاعات الدرس وفي المدرسة. نماذج 
المسح والأدوات على غرار مقياس لايكيرت تكون فعالة. 


كانت التحركات الأخيرة تركز على المخرجات الطلابية كمقياس لكل شيء في العملية التعليمية. 
بتعبير آخرء إن تعلم الكوادر البشرية المهنية في المدارس مرتبط في نهاية المطاف بتعلم الطلاب. 
ولهذاء فإن تقويم التطوير المهني يجب أن يتضمن نقاثًا حول الكيفية» التي يؤثر بها تعلم التطوير 
المهني على تعلم الطلاب. 

في رأي جاسكي 2012) لإ©051ا6)» ينبغي أن يتعامل تقويم التطوير المهني مع أي مخرجات 
يحققها التطوير المهني» (خاصة فيما يتعلق بتعلم الطلاب)» ومع أي دلائل موجودة تبين إنجاز تلك 
المخرجات. هنالك العديد من أفضل الممارسات التي يجري النصح بها من أجل إدامة التركيز على 
تقويم التعلم من خلال التطوير المهني» وإدخال مخرجات تعلم الطلابء؛ بما في ذلك ما يلي: 


© الاعتراف بأن أصحاب المصالح المختلفين يثقون بدلائل مختلفة. 
©ه استخدام مصادر متعددة للأدلة. 
© تفهم أن الكيفية التي تجمع بها الأدلة هي بأهمية الأدلة نفسها. 


.و 


المتابعة 


بعد استكمال أحداث التطوير المهني وعملية التقويم» فإن القيام بزيارة متابعة» أو إجراء مكالمة 
هاتفية» أو إرسال رسالة بالبريد الإلكتروني إلى المشاركين» هي من الأهمية بمكان» من أجل 
الاستفسار عن المخرجات الخاصة بالتجربة. يجب إبلاغ جميع الموظفين بنتائج التقييمات 
الإجمالية» والمجهولة المصدر من قبل مكاتبهم» وكذلك النتائج القادمة من جميع أنحاء المنطقة» إذا 
كان ذلك ممكنًا. يجب تسليط الضوء أولًا على مناطق النمو» ومن ثم على المناطق التي تحتاج إلى 
مزيد من النموء مع وجود خطة تجريبية بجدول زمني من أجل استمرار عملية التطوير المهني. 


مساعدة متابعة الاستكمال 


المكون الأخير لعملية التطوير المهني تتمثل في المتابعة حتى الاستكمال. إذا رغب أحد المشاركين 
في مزيد من المعلومات حول موضوع معينء أو أنه يريد إطلاق علاقة تعاونية» فيتوجب على 
مطور الموظفين أو ميسر البرنامج الاستجابة بالسرعة الممكنة. إذا كانت بيانات التقويم تشير إلى 
إحراز قليل من التقدم نحو تحقيق أهداف مفاهيم التطوير المهني» وخطط التحسين المدرسيء فإن 
التدريب والمشورة قد يشكلان خيارًا مناسبًا. 


أشار رينفرو وجريشيبر 2009) 61716513661 300 60100) إلى فعالية خطة تطوير مهني 
في منطقة مدرسة معينة بفعل إدخال فرص للتغذية الراجعة» والمتابعة من أجل ضمان مستوى 
عالٍ من تنفيذ محتوى التدريب. التغير هو بمثابة عملية مستمرة تتضمن الاعتراف بالمشكلات» 
والتعلم بشأنهاء» التجريب بحلول محتملة» دمج تلك الأفكار التي يثبت نجاحها بالنظام» التأمل 
بالتقصيرات؛ والمحاولة مرة أخرى. في بعض الأحيان تكون التجربة قوية؛ لأنها تحدث في لحظة 
قابلية للتعلم» أو نتيجة إلهام ينبثق من الاستجابة لاحتياجات أحد الطلاب. 

الخلاصة 


ربما كان هناك تواصل بين كل عضو من أعضاء هيئة التدريس في كل مدرسة في وقت ما بطالب 
موهوب. غير أن قلة من هؤلاء هم على استعداد لتسهيل نمو هؤلاء الأفرادء بحيث يتم الاستفادة 
من قدراتهم الكامنة» وتفادي أن يصبحوا طلابًا يجري التخلي عنهم. في عالم اليوم المعقد» هناك 


حاجة كبيرة لتعليم المربين بشكل مستمر. ينبغي على الهيئة التدريسية في المدرسة أن تشارك في 
تطوير مهني مركز يساعد في تعليم وتوجيه ونمذجة وتوفير القيادة الحكيمة لألمع الطلاب» 
وأكثرهم وعدا بالإنتاج من أجل مصلحة الجميع. 
أسئلة للنقاش 
2 اذكر بعض الموضوعات الضرورية للتطوير المهني لتعليم الموهوبين. 
3. لماذا يكون التطوير المهني موضوع التدريب الأساس الذي يتلقاه المربون في مجال تعليم 
الموهوبين؟ 
4. لماذا يجري التركيز على أهمية تقويم مبادرات التطوير المهني؟ 
المراجع 
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الفصل 24 
مديرو المناطق التعليمية» ومديرو المدارسء, والمرشدون: تسهيل تربية 
الموهوبين في المرحلة الثانوية 


سوزانا إم وودء جين إس بيترسون 
ممةاعاع2 .5 دوعلل 8 000/لى/ا .آلا محصصوذناك 


يضم الفريق القيادي لمدرسة في المستوى الثانوي عادة مديري مدارسء» ومستشارين. يكون هؤلاء 
الأفراد أشخاصًا عامين» يهتمون بأكثر من واحدء أو بعدد قليل من الصفوفء أو المجاللات 
الأكاديمية. يختلف تدريبهم بشكل كبيرء مع الأخذ في الحسبان أدوارهم المتضاربة؛ لكنهم معنيون 
بأكثر من مجرد القضايا الأكاديمية» ويهتمون بالبيئة المدرسية والمناخ المدرسي. كما أن المديرين 
والمستشارين يتعاملون مع الطلاب عادة بشكل شموليء» حيث يهتمون بمواقف الطلابء ببيئاتهم 
الأسرية» بسلامة الطلاب وعافيتهم؛ وبالمناخ المدرسي الإجمالي. كما أنهم يمضون وقنًا طويلًا في 
العمل مع أولياء الأمورء وبناء الجسور مع المجتمع المحيط» وذلك من أجل ضمان نجاح المدرسة» 
وتقديم العون إلى الطلاب. يقوم المشرفون بمراقبة كل نواحي القيادة المدرسية؛ الاهتمام بصحة 
وأداء المنطقة ككل أو بالبرنامج التعاوني. تظل عيون هؤلاء المهنيين مفتحة «وآذائنهم مصغية إلى 
الأزض» تنصت إلى النظاد. وهو يعمل. غين إن كلا منهه يمارمن الأنضنات على قرردذاتمختلفة؛ 
ويستخدم عدسات مختلفة عند مراقبة المشهد. 


في لحظة معينة» من المحتمل أن ينخرط كل من أصحاب المصالح هؤلاء في برمجة تعليم 
الموهوبين. قام الباحثون (أ) بالتصدي لدور المكتب المركزي للمنطقة» (ب) اقترحوا الكيفية التي 
سكن من وكلاليا تددم الاتشقارة القار نيه لجيه اده الاك الككية الشاملة لسري 
على تعدد أصحاب المصالحء أو (ج) وصف الكيفية التي يمكن بها لأصحاب مصالح معينين» (مثلا 
الأخصائيون النفسيون في المدارس, استشاريو المدارس) العمل معًا نيابة عن الطلاب الموهوبين. 
غير أنه يوجد هناك ضعف في الأسس النظرية والبحث التجريبيء المتعلق بالكيفية التي يعمل بها 
استشاريو المدارسء والمشرفونء والمديرون معاء أو يشاركون بها في برامج تعليم الموهوبين. 
هؤلاء المهنيون هم قادة تربويون غير متخصصين؛ غير أنه لا توجد هناك نظرية شاملة للقيادة» 
تصف أدوارهم في ميدان تعليم الموهوبين» أو في التعامل مع الطلاب الموهوبين أو أولياء 
أمورهم. 


يتناول هذا الفصل مرة أخرى الأدوار التي وصفها بيترسون 2616/5017 (2006) في هذا 
الشأن» حيث نقدم نظرة شاملة محدثة عن الكيفية التي ينبغي أن تكون عليها مشاركة كل من 
المشرفين والمديرين ومستشاري المدارس. يضم النقاش هنا أمثلة عن الأدوار والوظائف الخاصة. 
يتصدى هذا الفصل الأخير إلى الكيفية التي يمكن للتعاون والتطوير المهني أن يوجد من خلالها 
علاقات تخدم في نهاية المطاف طلاب الثانوية الموهوبين والبرامج. 


مديرو المناطق التعليميّة 


على استمرارية الخدمات للطلاب الموهوبين. لديهم ولدى مجلس إدارة المدرسة القدرة في التأثير 
على التغيير» بما في ذلك من خلال التخصيصات المالية. من خلال الرؤية وسلم الأولويات يستطيع 
المشرفون دفع نظام المدرسة بأكمله نحو التركيز على العلوم والرياضيات والفنون والرياضة أو 
تعلم تقديم الخدمات؛ مثلا. في الفترة الراهنة من المساءلة المدرسية؛ من المؤكد أن المشرفين لديهم 
الاهتمام في النجاح الأكاديمي الجمعي للطلاب؛ حيث إنهم يعترفون بأن السمعة الأكاديمية قد تؤثر 
على الدعم المجتمعي» احتمالالات التغيرات الديموغرافية» النظرة الشعبية للجودة المدرسية؛ الوضع 
التنافسي للأقران» وبطبيعة الحالء الالتزام بالتشريعات الفيدرالية. 


إعداد المشرفين 


ربما كانت برامج إعداد الإداريين تشدد على مبدأ توفير البيئة. حيث يستطيع جميع المراهقين 
الموهوبين تحقيق النجاح- ليس فقط أولئك الذين يمتلكون والدين متعلمين مساندين» ويتمتعان بالأمن 
الاقتصادي- وإثراء تجارب الطلاب والبيئة المدرسية بشكل إجمالي. من ناحية مثالية» يصبح 
المشرفون.من خلال التدريب على علم بالسياسات والإجراءات التي توضي: بها مختلف الهيفات 
المهنية والتشريعية» وتتبناها. 


توجيهات السياسة الفيدرالية. بالرغم من عدم وجود سياسة فيدرالية جامعة بشأن تعليم الموهوبين» 
هتالك عضن الؤفائق والتشريعات البارز ‏ ذات"الضلة: 


التقرير الأول عن تعليم الموهوبين» تعليم الموهوبين والنابغين 615660 ©0118 681100/الع 
131130) 13160160 وصقء 1972) الذي وضع الأساس للتعريفات الفيدرالية» وتعريفات 
معظم الولايات للموهبة» وحدد ستة مجالات للموهبة» تركزت حول القدرات المحتملة أو 
الإنجازات. 


© قانون جاكوب كيه. جافيتس لعام 1988 حول الطلاب الموهوبين 31/115ل .>!ا 2600ل عط 
أ0 أعم 5أمع0لةأ5 ععأمع131 0م 61160 1988 (/ا 0١1111‏ تروط ) الذي دعم 
البحوث والمشروعات الإبداعية والإستراتيجيات الخاصة ببرامج تعليم الموهوبين» خاصة من 


خلال المنح التنافسية (1/0026031|31531 ٠ 360 0٠‏ 2014) 35لا 300 
مأ 0ع>01طأناوع: 2001 / ع11 | 0١05‏ 20 عأنومطنهدك 6 لالطت ملا عط آه 
اعم مصاطع8 أأعا 


ه التميز الوطني: قضية تنمية المواهب الأمريكية 10©]/102'5/ 100أ0م1/©10ا©0 101 62356 
5 ااع مم00 *0) أمهة131» 1994) وهو تقرير لا يزال ذا صلة بالموضوع حتى اليوم» 
كيك هارن بالتتصيل: تقال الطاده المرهرابية للمنها عدو الو فت الا يمطيه: الططااف في تنفيد 
الو اعبار المدريية نوها ينه كلنهن االو كةو المتطلقة و الككتياز اسه |الخاصمنة والمو انيه 


لم يكن بالإمكان ضمان تمويل قانون جافيتس من سنة إلى أخرى؛ ولهذاء فإن المشرفين يجب أن 
يكؤتوا ارين مم التطوواك التسكلة ايك العلاقة. 


سياسات الولاية والمنطقة 


في العادة» يجري إدخال تعريف الولاية للموهبة» بالإضافة إلى عرض للخدمات التعليمية التي 
يجري تقديمهاء في قوانين كل ولاية. غير أن المناطق هي التي ينبغي عليها أن تقوم في العادة 
بتفسير وتنفيذ القانون. من المفيد بالنسبة للمشرفين أن يقوموا بمراجعة قانون الولاية والتشاور مع 
إداري تعليم الموهوبين (أو من ينوب عنه) حول كيفية تطبيقه في مقاطعتهم؛ مع الأخذ في الحسبان 
بشكل خاص وضع الميزانية» التحديدء والبرمجة» إذ من المرجح أن يجري تطوير كل ناحية بشكل 
مختلف بالنسبة لمستويات المدرسة المختلفة. من الأمور التي تستأثر باهتمام خاص قد تكون الكيفية 
التي يجري فيها تنفيذ القوانين الأساس للولاية في مجال برمجة المدارس الثانوية. كجزء من هذه 
المراجعة» قد يرغب المشرفون في الاطلاع على تقرير حالة الولايات الذي تضعه الرابطة الوطنية 
للأطفال الموهوبين بالاشتراك مع مجلس مديرو البرامج في الولاية» والمتوافر على موقع الرابطة 
الوطنية للأطفال الموهوبين ( 1306.010 /الالالالا/ا//:مكاحطا/-وع0 نامدع] 
15م | اطنام/01160-513]6). يلخص التقريرء الذي يصدر مرتين في السنة» السياسيّات 
الراهنة» والميزانيات» وتنفيذ البرامج في كل ولاية. بالنسبة لمعظم السنة الماضية (2012- 
3) أفاد التقرير شيئًا قليلا عن إشراف الولاية على البرامج والسياسات الخاصة بالموهوبين» 
حيث كان هناك تخفيض في تمويل 14 ولاية للبرمجة» أو غياب التمويل بشكل كامل. ثلث 
الولايات المستجيبة تقريبًا لم تقدم دولارًا واحدًا لبرامج تعليم الموهوبين. 


معايير :118660 لبرامج الموهوبين ما قبل الروضة حتى نهاية الصف ؟١.‏ 


جميع معاييرالرابطة الوطنية لبرامج الأطفال الموهوبين الستة» لها علاقة بالمشرفين» حيث إنهم 
يربطون الممارسات المرتكزة إلى أدلة بالمخرجات الطلابية المفضلة. غير أن المشرفين قد 
يرغبون بشكل خاص في بحث المعيار الخامسء البرمجة» الذي يعرض لمسؤوليات معينة للإداري 


تتعلق بدعم تعليم الموهوبين في منطقتهم. مراجعة السياسة ضروريء غير أن المشرفين يعرفون 
أيضًا أن السياسة في غالب الأحيان تتأثر بنتائج الأبحاث الأخيرة» التي يقوم بها الباحثون في 
الجامعات والكليات بالاشتراك مع المدارس والوكالات التعليمية المحلية والدوائر الحكومية 
ووكالات التمويل الحكومية والخاصة. مثلاء تقرير معهد فوردهام 50102310 35لامط1 
180011 105110165 حول البيانات بين عامي 2000 و 2007 للتقييم الوطني لتقدم التعليم» 
التي جمعت في ذروة حركة المساءلة» التي انطلقت بعد «قانون عدم إهمال أي طفل « 0لا 
)١ 058‏ أعث لماطع8 أأعا ل10أط0)» أشار إلى أن «أداء أفضل الطلاب كان ضعيقًا» و 
«راكدًا» (01/6|©55ا, 2008, م. 2, 6). مثال آخرء حصل في عام 2004» «أمة مخدوعة: 
كيف تثبط المدارس ألمع طلاب أمريكا» 0ع7أع0©0] ١1311007‏ 2: 010لا 0015اء5 /لاولا 
30 بعصأاناه4855 ,واعوصوامن) 5أضعل0نز5 أدعأطوء8 5 هع لعمكم كامجح8 
65 2004). الذي قدم تحليلا بعديا شموليّاء لبحوث ممارسات التسريع. كانت الأبحاث قد 
دعمت بشكل ساحق التسريع الأكاديمي» (مثل تخطي الصفوفء الدخول المبكر إلى المدرسة» 
الموضوع الواحد)؛ كأسلوب فعال في تعليم الشباب الموهوبين. يشير ما وراء التحليل إلى أنه من 
بين الأسباب التي يعطيها المشرفون والإداريون والمعلمون لعدم التسريع كانت المخاوف 
الاجتماعية والعاطفية» بالرغم من أن الباحثين وجدوا أن غالبية الطلاب» الذين تم تسريعهم كانوا 
يشعرون بالقبول الاجتماعي (|2 1© 001300©10., 2004). مثل هذه النتائج التي توصلت إليها 
الدراسات؛ قد تساعد المشرفين في اتخاذ قرارات مستنيرة حول سياسات وممارسات المنطقة ذات 
الصلة 


أدوار المشرفين ومسؤولياتهم 


التعرف على الموهوبين. حوالي نصف جميع الطلاب الذين يتمتعون بقدرات عالية» قد لا يجري 
اختيارهم للالتحاق ببرامج الموهوبين» ربما لأنه لا تنطبق عليهم الأوصاف النمطية الشائعة 
بخصوص القدرات العالية. مع أخذ هذا الاحتمال في الاعتبارء ينبغي على المشرفين تشجيع» 
واحتمال الانخراط في نقاش حول فلسفة وإجراءات البرنامج- حتى يصبح تعدد المعايير في 
الاختيار أكثر من مجرد تجميل» وحتى يصبح تعريف المنطقة للتمتع بالموهبة» شاملا على نحو 
مناسب. المشرفون الذين يضمنون تطابق البرنامج مع التعريف (قبول طلاب موهوبين لديهم 
تحديات كبيرة في محيطهم المحلي)»؛ يمثلون قيمة كبيرة للمدارس والبرامج والطلاب الموهوبين. 


بعض الأفراد ذوي القدرات العالية» الذين لا يتم اختيارهم قد ينتمون إلى فئات يجري استهدافها 
بموجب قانون: «لا يترك أي طفل دون تعليم»» ولكن ليس جميعهم. تبعًا لذلك» فإن المشرفين الذين 
يتمتعون بالحكمة يشجعون مديري المدارس والمستشارين على استهداف الطلاب الموهوبين ذوي 
الأداء الضعيفء؛ من أجل تقديم مساعدة خاصة لهم. لا يقتصر مثل هذا الاهتمام على تقديم دعم 
فردي حاسم ولكنه يؤثر إيجابيًا أيضًا على إجراءات مخرجات الأداء المدرسي. يعمل المشرفون 


المطلعون مع موظفي برنامج الموهوبين» لتشجيع إجراءات التعريفء التي تعثر على الطلاب 
الذين لا يحققون الأوصاف النمطية الشائعة للموهبة. كما أنهم يدعمون برامج خاصة:؛ أكثر من 
مجرد «قياس واحد يناسب الجميع». 


الباحثون الذين يدعمون فكرة تعدد نواحي الذكاءء أو الذين يعترفون بوجود أساليب تعلم متباينة» 
وتفضيلات الفصول الدراسية» يجادلون دعمًا لتباين الممارسات في قاعات التدريسء والمرتبطة 
بكل واحد من هذه الآراء. كلما زادت معرفة المشرفين في أثناء التدريب عن تعقيد وضع الشاب 
الموهوبء زاد احتمال قبولهم الرأي القائل: إنه حتى في حالة عدم الموافقة على البرمجة» فإن 
الطلاب الموهوبين يحتاجون تعليمًا مناسبًا لقدراتهم واحتياجاتهم التعليمية. يزداد هذا الوعي عندما 
تعد البرامج الاعدادية تعليم الموهوبين أمرًا جوهريًا. تطور الكوادر البشرية من مختلف الأنماط 
معتقدات عن تعليم الموهوبين وطبيعة واحتياجات الطلاب الموهوبين» بناءً على الأيديولوجيات 
والأهمية والمبادئ الخاصة بالبرامج التي يتخرجون منها. 


الموظفون. إحدى أكثر مسؤوليات المشرفين أهمية وتعقيدًَا هي التأكد من أن الموظفين الذين 
يُعلمون ويدعمون الطلاب الموهوبين وأسرهمء مؤهلون لهذه المهمة. عندما يدخل المشرفون منطقة 
ماء فإنهم بحاجة إلى فهم واضح لأدوار ومسؤوليات المربين. برامج تعليم الموهوبين» بما في ذلك 
التي يجري تنفيذها على المستوى الثانوي» تعاني من نقص الموظفين. ربما كان يعين مندوب واحد 
في كل بناية» ليكون مسؤولا عن تنسيق الخدمات. غير أن مثل هذا المعلم ربما يقوم فقط بتنظيم 
امتحانات مستوى النسكين المتقدم:ويعمل. غمل.ضابظ الارتباظ لهذا الامتحان في المدرينة. قد نا 
يسمح مثل هذا الوصف الوظيفي المحدود بإعطاء الاهتمام الكافي لخدمات الاستجابة الأخرى 
للطلاب الموهوبين» مثل الأنشطة اللامنهاجية» والاستشارات» والفرص خارج المدرسة. ربما 
يكلف الموظفون المنتدبون لتعليم الموهوبين بخدمة عدد كبير من المراهقين الموهوبينء الذين لديهم 
احتياجات أكاديمية وشخصية استثنائية جدَّاء فيما هم يمارسون بالإضافة إلى ذلك التعليم في 
الفصنواح الذز:املية .المتنظية: 


من ناحية أخرىء ربما كان هناك موظف أو أكثر في المكتب المركزي للإشراف على تعريف 
الطلاب. برامج التسكين المتقدم والبكالوريا الدولية» شؤون الميزانية» توزيع المواردء توظيف 
المعلمين الأكفاء» التطوير المهنيء: أو المشروعات المتعلقة بتمويل قانون جافيتس. النموذج 
البصري للأدوار والمسؤوليات يزيد عادة التواصل الإيجابي الانسيابي والإدارة الفاعلة للبرامج. 
غير أنه بالنظر لأن المناطق تفسر الأدوار المختلفة على نحو متباين» بما في ذلك إسناد مسؤوليات 
متعددة إلى فرد واحدء فإنه لا يوجد هنا ما يعد «أفضل» قالب للرسم البياني. من ناحية مثالية» 
يقوم الموظفون المنخرطون مباشرة بهذه الأدوار بالتعاون في تطوير وتوزيع نموذج بصري 
يعكس الهيكل الموجود حاليًا. 


بغض النظر عن المركزء أو الدورء أو المسؤوليات» يحتاج جميع الموظفين المنخرطين في تعليم 
الموهوبين إلى معرفة مسبقة بالطلاب الموهوبين والبرمجة والاحتياجات العاطفية» وكذلك إلى 
مجموعة من المهارات لتطوير برمجة فاعلة. من أجل البدء بتوظيف كوادر مؤهلة» ربما رغب 
المشرفون في مراجعة معايير معرفة ومهارات المعلمين اللازمة» لممارسة تعليم الموهبين» التي 
وضعها بالاشتراك مجلس الأطفال المتميزين والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين -:0© ١12,6‏ 
020 (2006) 0مق 61160 15 515603105 اأكاك لمق عولعاللاممكا تعطعوهة1 
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توفر هذه الوثيقة» التي تبناها المجلس الوطني لاعتماد معلمي التربية في عام 2006 مخططًا لتقييم 
المعرفة والخبزانت في :أثناء عمليتي التطبيق والمقابلة. .ريما لب المشرقون .من هولاء: الموظفين 
الحصول على موافقة أو ترخيصء للانخراط في تعليم الموهوبين» من أجل التأكد على نحو أفضل 
من منظورات وإستراتيجيات مستقرة» بالنسبة للفصول الدراسية والمدارسء أو الاضطلاع بتدريس 
فرق .من حل رادة الوطى_بالكسطناجات: الاخماعيه والعاطفية: المحقدة 'اللظلاقء لم حوبي ؛ 
وللتدخل من أجل الاستجابة لهذه الاحتياجات. من خلال تمويل عدد مناسب من موظفي تعليم 
الموهوبين» يتأكد المشرفون من أنه بإمكان هؤلاء الموظفين التعاون مع المعلمين»ء بخصوص 
إحداث اختلافات في التدريس» تقديم برمجة فردية إبداعية داخل الفصول وخارجهاء والاستجابة 
إلى النمو العاطفي للطلاب, بما في ذلك الإرشاد المتمايز. 


مديرو المدارس 


في نهاية المطافء يكون مدير المدرسة في المستوى الثانوي مسؤولًا عن الحفاظ على المدرسة في 
وضع أآمنء والسير في الطريق الصحيح. بوصفه عضوًا في الفريق القيادي» ويمكن لمساعدى 
المديرين أن يمارسوا القيادة في مجالات معينة» مثل المنهاج» والسلوك الطلابي» أو الحضورء غير 
أنهم يمارسون القيادة العامة جنبًا إلى جنب مع المدير. فيما يلي» تشير كلمة 0©1031 1م إلى 
الشخص الذي يرأس المدرسة» بغض النظر عن عدد المديرين الذين يتقاسمون القيادة. 

تنطوي أعمال المساقات المخصصة لإعداد إداريي المدارس على الكثير من الاهتمام بالقيادة 
المدرسية. سواء كان المديرون يستجيبون إلى الأزمات المدرسية» أو يخططون لمساقء لإجراء 
تغييرات في المنهاج أو السياسة» يتوقع من المديرين أن يمارسوا القيادة. تعني هذه القيادة الانتباه 
إلى صحة الطلاب؛ وسلامتهمء بما في ذلك ذوو الاحتياجات الخاصة؛ تنفيذ البرامج للحفاظ على 
التعليم؛ وضع إجراءات للمخرجات؛ التأكد من وجود مناهج محدثة وفعالة؛ دعم المعلمين وموظفي 
المدرسة الآخرين؛ ورعايتهم» توفير الفرص للتطوير المهني؛ تأسيس وإدامة البرامج الخاصة؛ 
مراقبة الصحة واستخدام الهيكل المادي للمدرسة. حكمة المدير وأفعاله التي تتعلق بشكل خاص 


بالضنحة والبدلامة؛“والسناءلة والمتاهعة والمونظفية»: والبزامج القاضة: و اليكل المادئ: اليا 


تفهم مجتمع خاص باحتياجات خاصة 


من خلال توفير معلومات حول التمتع بالموهبة والإرشادات الخاصة بدعم الخدمات المقدمة إلى 
الطلاب الموهوبين» يمكن للبرامج الاعدادية والتعليم المستمر لمديري المدارس المساعدة في التأكد 
من أنه يجري الاستجابة للاحتياجات المدرسية للطلاب الموهوبين. بشكل أساسء» ينبغي على 
الإداريين في مرحلة التدريب معرفة أنه قد تكون هناك عوامل خطر غير مرئية تواجه المراهقين 
الموهوبينء؛ الأمر الذي يفاقم الإفراط في قصور الأداءء تميز الأداءء أو اليأس. الطلاب الموهوبون 
هم «اجتماعيون بارعون جدًا بشكل عامء يتمتعون بالشعبية لدى أقرانهم» ومستقرون عاطفيًا» 
(©6211305, 1997, م. 16). غير أنهم يتباينون بشكل واسع من حيث الخصائص الشخصية. 
مثلاء بالرغم من أن القدرة العالية اقترنت بالمرونة» إلا أن السمات المرتبطة بالموهبة قد تسهم 
أيضًا في المصاعبء لا أقل بالنسبة للمراهقين من الأطفال الأصغر سنا من المرجح أن الإداريين 
الذين يفهمون هذه الحقيقة هم متيقظونء ويستجيبون بسرعة للتقارير الخاصة بالتحرشء أو غير 
ذلك من الظروف المؤلمة» مثلا. 


كما هو الأمر بالنسبة للمشرفينء فإنه باستطاعة المديرين الذين يوافقون على تعريف المناطق 
للموهبة وفلسفة البرنامج العام» وينخرطون في تقديم دعم حاسم للطلاب والبرامج. يستطيعون أخذ 
زمام المبادرة في إطلاق برامج تطوير الموظفين ذات علاقة بالمناهج الأكاديمية وبالتطوير 
الاجتماعي والعاطفيء لبناء قاعدة معرفية ذات صلة. باستطاعة مديري المدارس زيادة وعيهم 
الشخصي من خلال تلك البرامج. بالنسبة للأمر الأخيرء ينبغي على المديرين أن يكونوا على دراية 
بالقضايا التي تحتاج إلى مشورة: لأنها قد تتعلق بأمن الطلاب» ومصلحتهمء والمناخ المدرسيء 
ورسالة المدرسة والتعلم. يركز الفصل الثالث من هذا الكتاب على هذه المخاوف. 


إيجاد ثقافة أمان ونجاح 


الإداريون والمدرسون مسؤولون عن إيجاد مناخ مدرسي داعم لعملية التعلم» واستدامته. يعكس 
المناخ المدرسي الثقافة الفريدة لكل مدرسة» بما في ذلك مواقف جميع موظفيها. المناخ المدرسي 
الصحي ينطوي على كل من الأمان الجسماني والنفسي. التدكر؛ بتعريقه العريض» يحتمل المس 
بالناحيتين. يمكن للتحرش بشكل عامء وبالتأكيد عندما يتركز على التوجه الجنسيء أن يكون مدمرًا 
للأهداف. ويحتاج الإداريون لأن يكونوا على دراية بهيمنة التنمّر على الطلاب الموهوبين» وتأثيره 
عليهم؛ وممارسة مسؤولية إجراء تغيير مناسب ومنظم في المناخ المدرسي. 


التنمر 0 الإاالا8. يمكن لنتائج دراسة وطنية بأثر رجعي حول طلاب الصف الثامن الموهوبين 
(العدد 432).: التي استقصت تاريخ التنمر» أن تكون مفيدة لإداريي ومستشاري المستوى الثانوي. 
وجدت الدراسة أن 9067 من طلاب الصف الثامن الموهوبين (9073 من الذكور) كانوا قد 
تعرضوا للعنف في واحدة من 13 طريقة خلال السنوات المدرسية في الصف الثامن. في الصف 
السادسء بلغت سنة الذروة حين تعرض 469)5490 من الذكور) للعنفء فيما تعرض 1496) 
6 من الذكور) للعنف بشكل متكرر. في الصف الثامن»ء 942 تعرضوا للعنف فيما مارس 
العنف 9016. استخدام اللغة النابية والإهانات كانت تمثل أكثر أساليب العنف تكرارّاء كما أخبر 
بذلك ضحايا التنمّر (935 في الصف السادس)» حيث كان للمضايقات بخصوص المظهر تأثيرًا 
عاطفيًًا كبيرًا. لم تكن الهجمات الجسمانية بذلك التكرار (مثلا 9013 تعرضوا للدفع؛ فيما 9021 
تعرضوا للضرب في الصف السادس). الأمر الذي يستحق الاهتمام» هو حقيقة أن معظم الطلاب 
الذين تعرضوا للعنف لم يخبروا البالغين. بعد جمع المعلومات بوقت قصيرء اجتذب العنف بين 
النساء على شكل الاستبعاد الاجتماعي؛ تداول الشائعات؛ الحرمان من الصداقة؛ اهتمام وسائل 
الإعلام. لم تدخل أشكال العنف هذه في الاستبيان. كما أن البلطجة الإلكترونية ومالإاانام)66ط/ا© 
لم تظهر إلى الآن بوصفها تهديدًا للسلامة. ربما كانت النتائج مختلفة» لو أنها أخذت في الحسبان. 


بلغ عدد المُستطلعين في ذلك الجزء النوعي من الدراسة حول العنف 57 ضحية. إحدى الأفكار 
المزعجة التي ظهرت من الدراسة؛ هي أن الضحايا كانت تميل إلى تحمل مسؤولية وقف العنف. 
كانت الضحايا تنظر إلى السبب على أنه خارجي «مثلاء ممارسو العنف يهدفون إلى جذب الانتباه؛ 
عدم وجود رقابة كافية للممرات» وأماكن الاستراحة؛ معلم بديل ذو إدارة ضعيفة للفصل 
الدراسي)؛ ولكنها كانت تنظر إلى مسؤولية التغيير على أنه أمر داخلي- إلى المدى الذي لا 
يخبرون المعلمين (مثلاء «إنها مشكلتي»). بالنسبة لعملية الإخبارء جاءت الإجابة: «لا أحد» في 
المرتبة الرابعة» بينما مستشار المدرسة في المرتبة الخامسة. من بين الأفكار الإضافية التي 
تمخضت عنها الدراسة: أن حادنًا فرديًا من الاعتداء اللفظي كان له تأثيرات دامت لمدة طويلة؛» كما 
أن الضحايا كانت تنشغل بتجنب «الخطأ» من أجل تفادي التعرض للعنفء وأن كونها معروفة 
ساعد في منع التنمّر. 


كان العديد من المُستطلعين يعتقدون أنهم تعرضوا للتسلطء لأنهم كانوا مختلفين» وليس لأنهم كانوا 
موهوبين. بعض الأهداف كانت عرضة للهجومء لأنها كانت تبحث عن اهتماماتهاء وتسلك على 
نحو لا يتماشى مع الأنماط الثقافية السائدة (160©14!, 2002). كما أنه كان يجري الاعتقاد بأن 
الطلاب غير المتعودين على المداعبة الاجتماعية والاعتداء أنهم شيء مختلف- ولهذا تم استهدافهم. 
ميز اولويوس 5لا6/ا|001 (1973) هنا بين الضحايا السلبيين والاستفزازيين» إذ إن الضحية 
الأولى كانت معزولة» وليست عدوانية» وضعيفة من ناحية جسمانية بالنسبة للأقران من العمر 
نفسه- وهي جميع العوامل التي تسهم في التمايز من ناحية القوة» التي تشكل أساس التنمر. وجد 


الباحثون في التنمر أن القوة الاجتماعية تتعلق بعنف انتقامي استباقي ©/07أ00236©1 مقارنة بالعنف 
التفاعلي ©6630106. ارتبط الاعتداء الاستباقي الذي يحمل أهدافًا اجتماعية بالأنانية» وتميز 
بالعظمة والفوقية والأحقية؛ القدرة على التلاعب والاستغلال؛ غياب العطف؛ والحاجة إلى إثارة 
الإعجاب. 


يمكن للتنمر أن يصبح أمرًا طبيعيًا ومبررًا في المدارس والمجتمعات. في دراسة قام بها بيترسون 
وري 31/5 300 2616650 (02006) لإللاؤأة؛ أفاد العديد من الطلاب أن المدرسين 
والإداريين لم يفعلوا شينًا عندما أبلغوا بحالات كهذه. كان العديد من ضحايا التنمر يعانون من 
الاكتئاب» أو من سنوات طويلة من الألم وعدم الراحة. كانت حوادث إطلاق النار في المدارس في 
ذاكرتهماء عندما سألا المشاركين في الاستبيان إن كانت تساورهم أفكار عنيفة. كانت نسبة الذين 
أجابوا: بنعم قد ازدادت إلى /379) 2990 من الذكور) مع حلول الصف الثامن. 


كان هناك تكاثر في عدد برامج مناهضة التنمر في المدارس» خاصة في مستوى المدارس 
المتوسطة» وكذلك في المدارس الثانوية» حيث جرى وضع سياسات واضحة:؛ لضمان تواجد عدد 
أكبر من البالغين في المناطق التي لا توجد فيها فصول دراسية» مع الاعتراف بأن الإناث قد 
يمارسن عنقًا بطرق ماكرة لكنها مدمرة. غير أن سويررء اسبيليج» فيلانكورت ,/©/63/لا5 
21113660101 300 ,61306م55 (2010) أوضحوا أنه ينبغي صياغة البرامج للتعامل مع 
البيئة الاجتماعية التميزية المعقدة» التي تدعم ممارسة التنمّر في سياق خاص. ينبغي على مديري 
المدارس الذين يريدون تحسين المناخ المدرسي وسلامته» مناهضة الافتراض القائل: إن التحرش 
اللفظيء وأنماط التحرش الأخرىء لا تثير قلقًا خطيرًا. في حقيقة الأمر تشكل المضايقات أكثر 
أشكال التنمّر شيوعًا (أا5ا0/2ا0»!, 2003)» غير أن ميلز وكارويل عاالامح© 0م ذ ]ذلا 
(2009) يجادلان بأن الوقاية والتدخل يجب أن يميزا بين المضايقات التضامنية والعدوانية» مما 
يسمح للبرامج مساعدة الطلاب» بمن فيهم المراهقون الموهوبونء للتفاعل مع المضايقات الإيجابية 
التي تم تطويرهاء لتصبح أمرًا ملائمًا. باستطاعة مديري المدارس أيضًا الاجتماع مع أولياء أمور 
الذين يمارسون العنف. والعمل معا لتغيير ثقافة تسعى لتطبيع التنمّر ولوم الضحية. 


ربما كانت هناك هموم عدة تتعلق بشكل خاص بالطلاب الموهوبين. ربما تسهم الحساسية والحدة 
التي ترافق الموهبة في المحنة الكبيرة» التي يواجهها المراهقون الموهوبونء الذين يتعرضون 
للتسلط. ربما يتأثر أيضًا المارة بشكل سلبي نتيجة للتنمّر. وجد ريفرء بوتيت» نوريت» 
أسوريست]5]لاط5/ 300 ١1012,‏ ,2016231 ,1076/5 (2009) أن مشاهدة العنف يخلف 
آثارًا على الصحة العقلية أكثر من معاناة الجاني أو الضحية. مع الأخذ في الحسبان: أن ضحايا 
التنمّر من الموهوبين لا يطلبون مساعدة في العادة» حسب دراسة بيترسون وري 616/501م 
لاللاأة /لإ12 300 (62006)» ينبغي على المديرين أن يكونوا على دراية: أن التنمّر قد يحدث 
فى الخفاء. 


التحرش المتعلق بالمثلية. المضايقات ذات العلاقة بالتوجه الجنسي لم تدرج في الاستبيان المستخدم 
من قبل بيترسون وري /[192 300 616/50 (02006)» غير أن ذلك النمط من الاعتداءات 
ازداد بشكل درامي في الصفين السابع والثامن»ء حسب الإجابات الواردة على سؤال مفتوح. يعد 
تعبير مثلي الجنس “/اج” كنية سلبية شائعة في الممرات المدرسية. بالرغم من أنه يمكن إطلاق 
كلمة مثلي الجنس أو سحاقية أو ثنائي الجنس أو مخنث على أي طالب أو إثارة الشكوك (,/1ا03 
0065109 01 ,0ع 1325062706 ,أونالاع15ط ,ضوأط65١|‏ -61810) حول 
المراهقين الموهوبين» بأنهم يمارسون سلوك نوع اجتماعي غير نموذجيء أو يجري استهداف 
اهتماماتهم. لاحظ تولان (70130 1997) أن الشباب الموهوبين قد يمنعون أي عمل بشأن تحديد 
هويتهم الجنسية» نظرًا لفهمهم المعقد للجنس. ربما شعر المراهقون الموهوبون ومثليو الجنس 
بالتهميش المزدوج؛ ومن غير المرجح أنهم سيشعرون بالأمان عندما يبحثون عن آخرين مثلهم؛ أو 
وجدت دراسة نوعية أجريت بأثر رجعي على 18 من المثليين من الذكور والإناث في السن 
الجامعي: أن 9,50 كانوا يتساءلون بشكل جاد عن توجههم الجنسيء قبل أن يغادروا المدرسة 
الابتدائية» فيما كان 976 منهم يميلون إلى الانتحار في وقت ما في أثناء سنوات المدرسة. وكان 
العديد منهم يشعر بالخطر في المدرسة. بعضهم استجاب لهذا الإدراك بالإفراط في الشعور 
بالاختلاف 1/2-0616/0]الاء والاكتئاب» ومناهضة المثليين» أو الإفراط في الانخراط في أنشطة 
غير منهاجية» أو في إنجازات أكاديمية. كان معظمهم (094/) مقتنعًا بتوجههم الجنسي بوصولهم 
إلى الصف العاشرء غير أن 9072 منهم لم يكتشفوا توجههم لأي شخص حتى بعد المرحلة 
الثانوية. كانوا يشعرون بمحنة كبرىء وبالانكشاف في أثناء سنوات المدرسة» حيث كان 9083 
منهم يعانون من الاكتئاب. 933 فقط من الذين عانوا الاكتئاب أخبروا والديهم عن محنتهم؛ ولم 
يبلغ أحد منهم المعلمين بذلك. 


طلب من المشاركين في الدراسة إعطاء اقتراحات للمربين» وهذه هي بعضص هذه الاقتراحات: 

© دع الطلاب الذين يعانون من الشذوذ الجنسي 61810 يعلمون أنهم على ما يرام» وأنهم ليسوا 
معزولين. 

© التذكير بالتوجه الجنسي لشخصيات أدبية مثلية. 

© إدراك إمكانية وجود طلاب مثليين في كل فصل يدرسونه. 

© التنبه إلى احتمال وجود علاقة بين التوجه الجنسي والهروب من المدرسة؛ الدخول بصفته طرقًا 
في اعتداء جوهريء أو محاولات انتحار من قبل مراهقين. 


© معاملة الطلاب الشاذين جنسبًا بلطف. 


© المحافظة على فصول آمنة ومحترمة. 

« الاعتراف بأن كون المرء مثليًا وكونه موهوبًا ينطوي على بعدين من التباينات. 

باستطاعة مديري المدارس في المستوى الثانوي تذكر هذه المخاوفء. والاقتراحات فيما هم 
يساعدون المعلمين على جعل المدرسة مكانًا آمنًا للمراهقين الشاذين جنسيًا. يتمتع هؤلاء الإداريون 
بوضع يستطيعون معه تقديم دعم آخر كذلك» مع وجود أخطار بالتعرض للنقد بطبيعة الحال. 
يستطيعون على نحو خاص بعث رسالة بأن مكاتب الاستشاريين في المنطقة هي آمنة بالنسبة 
للشباب الشاذين جنسيّاء وأن أي تحرش بكلمات تتعلق بالتوجه الجنسي لن تحتمل. باستطاعتهم 
تشجيع المستشارين على توفير الأدبيات النفسية- التعليمية» على نحو مرئيء وتوفير التمويل اللازم 
لذلك» ودعم إحضار متحدث ذي مصداقية» للتعامل مع مجموعات نقاشية للطلاب الموهوبين» أو 
مع فصول صحية:؛ مثلاء للتحدث بشكل موضوعي حول المثلية. 


إيجاد ثقافة مدرسية للتعلم والتحدي 


من ناحية مثالية» يدعم مديرو المدارس البرامج التي تعتني بالقلق العاطفي والأكاديمي للطلاب 
الموهوبين. يستطيع هؤلاء القادة مثلا دعم برامج متعدد الأوجه. تناسب السياق المدرسي 
والمجتمع. البرامج الفاعلة ليست بالضرورة مكلفة» لأن التمايز في التدريس يحصل بشكل عادي 
في الفصول الدراسية الموجودة» كما أن المتطوعين من المجتمع قد يكونون متوافرين لتعليم 
مختلف مكونات البرنامج. غير أنه من المهم أن يكون عدد الموظفين كافيًا للتأكد من إمكانية وجود 
تشاور منظم مع المعلمين» وأن هناك وقتًا كافيًا للتعامل مع التحديات اللغوية لبرامج المستوى 
الثانوي متعددة الأوجه. باستطاعة البرامج المعقدة التي توجه بالجهد الشخصيء. خاصة تلك التي 
تحتوي على بعض المكونات المفتوحة على كامل الجسم الطلابي» المساعدة في إيجاد ثقافة مدرسية 
تتسم بالتعلم والتحدي والاحترام للفكر. من المهم الأخذ بالحسبان: أن المنهاج المتسارعة والمكثفة 
قد لا تكون مناسبة لجميع الطلاب الموهوبين» وفي جميع الأوقات. إن ظروقا مثل الضوائق 
التطويرية والأسرية» انخفاض مستوى إتقان اللغة الإنجليزية» ممارسة مسؤوليات خاصة بالبالغين 
في البيت» أو العمل بعد انتهاء وقت المدرسة من أجل توفير دعم ضروري للأسرة:؛ قد تحول دون 
القدرة على تخصيص الوقت والطاقة اللازمين للمساقات المتقدمة. 


بالإمكان تصميم البرامج بعناية كي تتعامل مع كك من النمو المعرفي والعاطفي للطلاب 
الموهوبين. يمسك المديرون بالعديد من المفاتيح الحاسمة. وفي مقدورهم تقديم الدعم اللفظي في 
اجتماعات الهيئة المدرسية» وذلك بالتنويه بهدوء بالجهود الإبداعية لمدرسي ومنسقي الطلاب 
الموهوبين» وحتى التأكد من الفضاء المادي. تتطلب البرامج الجيدة متسع تخزين كافيّاء ومواد. 
وهاتقّاه ووصولا سلسًا إلى التكنولوجياء ووقنًا إداريّاء بما في ذلك الوقت اللازم لمتابعة التمويل 
الخارجي. 


أحد البرامج المعقدة لطلاب الثانوية الموهوبين» والذي ينطوي على 25 خيارّاء يوضح أهمية الدعم 
الإداري في تأسيس منهاج ونمط على المستوى الثانوي» يقع إلى حد كبير خارج الفصول 
الدراسية. يعكس هذا الهيكل وجهة نظر فيلدهوسن 56/5لا2©10 (2003)» التي تقول: إن 
البرامج على المستوى الثانوي للطلاب الموهوبين قد لا تشبه البرامج على المستويات الأخرى؛ 
ويمكن أن تنطوي على فرص خاصة في داخل وخارج المدرسة. ربما كانت من الأشياء غير 
العادية سلسلة محاضرات أسبوعية» يشترك فيها أساتذة» وفنانون» وأطباءء ومعالجونء وعلماء» 
وقادة أعمال» وناشطون اجتماعيون محليونء والذين يتبرعون بأوقاتهم. كان معلمو الصفوف 
يعطون استحقاقًا أكبر لحضور المحاضرات في موضوعات ذات علاقة بمساقاتهم» وفي بعض 
الأوقات يحضرونها بأنفسهم. كانت المحاضرات مفتوحة لجميع الطلاب» وساعدت في مناهضة 
الشعور بوجود نخبوية في البرامج. كان يجري تصوير بعض هذه المحاضرات والمناقشات من 
قبل إستوديو تلفزيون المدرسة» وتعرض على القناة التعليمية المحلية. كانت الموضوعات محط 
اهتمام البالغين أيضًا. 


الأمر الذي لا يشكل استثناءً هو أن العديد من مساقات التسكين المتقدم كانت متوافرة. غير أنه 
إضافة إلى ذلك؛ كان هناك أستاذ جامعي يقوم بتدريس الفلسفة لأحد الصفوف في منتصف النهار 
في المدرسة لمدة 9 أسابيع سنويًا. كان متطوعون مجتمعيون يقومون بتوجيه فرق رقص وتمثيل 
الأداء يجتمعون لتناول الفطور قبل بدء ساعات المدرسة وكتابة الشعر والتحاور فيه. من الأمور 
التي يجري توفيرها التدريب الميداني الوظيفي ليوم واحدء كما أنه كان يجري تعليم الطلاب حول 
المجال الهندسي» من خلال رحلات ميدانية للالتقاء بمهندسين مدنيين» وميكانيكيين» وكيماويين» 
وكهربائيين» ومعماريين» يعملون في الميدان. اجتمعت فرق عدة تعمل في حل المشككلات 
المستقبلية 285 2]) 5011/1050 ممطعا0ه ع6ناأنا) خلال السنة للتحضير للبطولات. الأشخاص 
متدنو الأداء كانوا يجتمعون مع مرشدين ناجحينء وكانوا أنفسهم يعانون من الأداء المتدني سابقًا. 
حضر العديد من الطلاب مساقات في الكلية المحلية. كانت مجموعات غير متجانسة القدرة في 
مكتبية. كان أحد معلمي الفن يعمل متعاونًا مع البرنامج لدعم الفنانين الموهوبين. وكان متدنو الأداء 
الموهوبون يحضرون معظم هذه الفعاليات بانتظام. 


أحد مكونات البرنامج الخمسة والعشرين» مجموعات البحث غير الأكاديمية» كان يركز على النمو 
الاجتماعي والعاطفي. كان يجري تيسير هذه المجموعات في البداية من قبل مستشار في المدرسة 
لفصل واحدء ومن ثم من قبل معلم الطلاب الموهوبين لوحده؛ مع تقديم دعم مهم من قبل المدير. 
كان هذا المكون يضم معظم الطلاب 115 من حوالي 140 تقريبًا من الطلاب المحددين. كانت 
مجموعات البحث تتألف من 9030 من الطلاب متدني الأداء» حيث وجد هؤلاء مع الطلاب ذوي 


الأداء العالي أرضية مشتركة للبحث حول التطوير. كان متدنو الأداء في غالب الأحيان أكثر قدرة 
من مرتفعي الأداء على شرح تجارب التطوير بوضوح. تمكن البرنامج من تحديد متدني الأداء من 


دعم الإداريون البرنامج بشكل كلي من خلال توفير قاعة محاضرات رسمية في ساعتي الغداء 
يوميًا للمجموعات النقاشية» تمويل ما يتعلق بالسفر إلى المنافسات الأكاديمية» توفير لوحة إعلانات 
محمية بالزجاج في البهوء لعرض شعر الطلابء والاستجابة إلى الاحتياجات اللوجستية. بشكل 
عام؛» كانت كلفة البرنامج تزيد قليلا عن راتب المعلم. من ناحية العمالة» كان البرنامج مكثقًا 
وموزعًا في كل يوم مدرسي (مثلاء وضع ترتيبات للمتحدثين» القيام برحلات ميدانية» بحوث تتعلق 
بحل المشكلات المستقبلية» إرسال مذكرات بشأن» وتيسيرء مجموعتي نقاش يوميًا تتركز حول 
موضوع معين).؛ الاستمرار لمدة ساعة أو أكثر بعد انتهاء المدرسة لمدة أربعة أيام أسبوعيًا. كانت 
المنافسات المتعلقة بحل المشكلات المستقبلية تتطلب كثيرًا من الوقت والجهد خارج ساعات 
المدرسة. غير أنه كان يجري موازنة كثافة هذا العمل «بواجب منزلي» ضثئيل. 


بعد خمس سنوات» كانت التغذية الراجعة من أولياء الأمور والمعلمين ومختلف الإداريين والطللاب 
الحاليين والخريجين- تشير إلى أن البرنامج قد أثر على المناخ المدرسي بشكل إيجابي. كان 
المعلمون والمديرون على دراية بالطلاب الذين شاركواء ويستطيعون تأكيد ذلك» بمن فيهم طلاب 
بأداء سيء جدّاء وذلك لأن نشرة البرنامج أوردت قائمة بأسماء الطلاب المنخرطين في كل مكون 
من مكونات البرنامج. كانت الملصقات الذكية للمحاضرات المفتوحة متوقعة أسبوعيًا على جدران 
الممرات» وأصبحت المحاضرات ذات الحضور الكثيف موضوعية ومستفزة للتفكير. كانت فرق 
الرقص والتمثيل بالحركات تقدم عروضهاء كما يجري عرض الإبداعات الشعرية والفنية 
البصرية. لم يكن العديد من الطلاب المشاركين «أطفالًا موهوبين» نمطيين. تبعًا لتعليقات غير 
رسمية صادرة عن معلمين» فإن حضور مجموعات نقاشية ساعدهم في معرفة أن الطللاب 
الموهوبين» سواء كانوا من ذوي الأداء المتدني أو الأداء المرتفع» يمكن أن يكون لديهم قلق مرتبط 
بالتطوير. فضلا عن ذلكء فإن الاهتمام بالنمو الاجتماعي والعاطفي «ساعد في ضمان عنصر 
النزاهة»» بدا وكأن العنجهية تختفي. جرى التخلي عن الانشغال بالأداء في جو المجموعات غير 
التنافسية» التي لا تهتم بالتقييم. لم يعد الأعضاء يتفاخرون بالدرجاتء؛ أو علامات الاختبار» أو 
التحدث باستخفاف عن أي شخصء على أنه «أقل من». بدلا من ذلك؛: كان التوتر المتعلق 
بالأكاديميين موضوعًا شائعًا. في أحد اجتماعات المجموعات الصغيرة في سنتهم الأولى في 
البرنامج» كان الطلاب يبحثون في الغطرسة؛ حيث كانوا عادة يتوصلون إلى نتيجة مفادها أن 
الغطرسة غير فعالة في بناء شبكات التواصل الاجتماعيء وأنها تعكس قصورًا في الذكاء التفاعلي. 


إن النظرة الشاملة هذه للبرامج متعددة الأوجه.» تسلط الضوء على طرق باستطاعة مديري 
المدارس استخدامها في دعم البرمجة؛ من أجل التعامل مع النمو الاجتماعي والعاطفي للطلاب 


الموهوبين. وفي الوقت ذاته» هنالك إمكانية لأن تنشىء البرمجة الفعالة ثقافة مدرسية أكثر إيجابية. 


مرشدو المدارس 


بإمكان مستشاري المدرسة في المستوى الثانوي التأثير على الصالح العام» وعلى النجاح الأكاديمي 
والاجتماعي والوظيفي للطلاب النابغين. غير أنه بسبب النقص في التدريب الذي يتعلق 
بالخصائص وتطويرهذه الفئة» ربما لا يعرف المستشارون الكيفية التي يدفعون بها الأمور إلى 
الأمام. مستشارو المدارس الممارسون يستطيعون الرجوع إلى بيان موقف رابطة مستشاري 
المدارس الأمريكية/2500) 65500131101 01اع055ا0© |5600 لاووأمعم, 2001) 
حول الطلاب الموهوبين» التي تستعرض طرقا عدة لدعم الطلاب الموهوبين: (أ) تحديد الطلاب 
الموهوبين؛ (ب) دعم الأنشطة الاستشارية (مثلا توجيه الأفراد والمجموعات والفصول الدراسية)؛ 
(ج) توفير الموارد والمواد؛ (د) زيادة الوعي بخصوص القضايا المتعلقة بالموهبة؛ (ه) الانخراط 
في تنمية وظيفية ذات صلة. 

ينبغي على مستشاري المدارس أن يكونوا مطلعين على النموذج الوطني لرابطة مستشاري 
المدارس الأمريكية 250:/8) |1/1006 ١13110031|‏ /2850, 2013): حيث يجري التأكيد على 
أدوار القائد والداعم والمتعاون وعنصر تغيير النظام. ربما رغب مستشارو المدرسة في فحص 
عناصر بيانات مهمة من أجل تحديد العوائق التعليمية للطلاب الموهوبين. هنالك مجالات أخرى 
تحتاج إلى الاهتمام: (أ) تحديد الطلاب الموهوبين من خلال درجات الاختبار» ومن ثم فحص 
الحضور والدرجاتء لتحديد أنماط الأداء؛ (ب) فحص أنماط الالتحاق بالمدارس ,8] ,طلم 
51 من أجل التعرف على عدم المساواة بالنسبة للنوع الاجتماعيء العرق/ الإثنية» أو الوضع 
الاجتماعي الاقتصادي؛ ١ج(‏ إجراء تقويم سابق ولاحق بخصوص معرفة المسار الوظيفي» 
والتخطيط الجامعيء ودمج ذلك بالفصل الدراسيء والمجموعات الصغيرة» وجلسات الإرشاد 
الفردي. غير أنه قبل المضي قدمّاء ينبغي عليهم الإفصاح عن مواقفهم وانطباعاتهم الخاصة 
بخصوص الطلاب الموهوبين. 

اتجاهات المستشارين 


توصل الباحثون إلى نتيجة مفادها: أن معرفة المستشارين باحتياجات الطلاب الموهوبين تؤثر على 
الكيفية التي يتعاملون بهاء مع هذه الفئة من حيث تقديم الخدمة المباشرة والدفاع عنها. تبعًا لذلك» 
فإن المستشارين بحاجة للتأمل الذاتي إزاء اتجاهاتهم نحو الموهبة» ومستوى الارتياحخ بخصوص 
طيف عريض من الطلاب الموهوبين. ليس أقل من اتجاهاتهم عندما يتعاملون مع طلاب آخرين» 
فإن امتناع المستشارين عن إصدار أحكام هو أمر مهمء كما هو الحال بالنسبة للانفتاح على التعلم 
بشأن عالمهم المعقد. على نحو مشابه» ينبغي على المستشارين أن يقاوموا الاندفاع لتصحيح 
الأوضاعء بدلا من العمل بتعاون نحو اتخاذ قرارات. كما هو الحال بالنسبة لأي وضعء شعور 


المستشارين إزاء مواهبهم؛ محدداتهم؛ وتجاربهم المدرسية قد يغريهم بتجاهل تدريبهم في بعض 
الأوقات. في الأساسء إن عدم إظهار الاهتمام بالكيفية التي تؤثر بها الموهبة على عالم المراهقين» 
من شأنه التأثير على العلاقة العلاجية على نحو لا يمكن إصلاحه. 


من المؤكد أنه يتوجب على الاستشاريين أن يكونوا على بينة من الكيفية» التي يظهر بها العنف بين 
الطلاب الموهوبين. كما أنهم محتاجون لأن يكونوا متيقظين» بشأن القضايا المتعلقة بالتوجه 
الجنسي» ليس فقط مجرد التحرشء ولكن أيضًا التهرب من المدرسة» الإفراط في قوة الأداءء 
الاكتئاب» والتفكير أو محاولات الانتحار»ء التي قد تعكس كروبا أو أخطارًا بشأن التوجه الجنسي. 
بشكل عامء المعرفة بخصائص ونقاط ضعفء والاحتياجات الأكاديمية المرتبطة بالموهبة» قد 
تساعد في تمكين الاستشاريين من العمل بشكل منظم؛ من أجل تغيير المناخ السائد في المدرسة. 


الثقافات. إدراك هذه الحقيقة يمكن أن يكون عوئًا للمستشارين في دعمهم تقديم الخدمات للطلاب 
ذوي القدرات العالية المنحدرين من ثقافات غير شائعة. وجد بيترسون 616/501 (1999) أن 
جميع الجماعات الثقافية ل« تفدر الإنجاز الفردي والتنافسي والجلي, الذي تقدره الثقافة السائدة في 
الولايات المتحدة. في حقيقة الأمرء بعض هذه الثقافات لا تقدر وضع شخص فوق الآخرين أو 
إظهار ما يعرفه فرد ماء وبدلًا من ذلك فهي تقدر تلك العناصرء التي تخدم مجتمع الفرد بهدوء. 
وبإمكانها إلهام الآخرين؛ والاستماع اليهم» وتعليمهم؛ والتغلب على المحنء والتمتع بالحكمة. (بدلًا 
من الحصول على المعرفة من الكتب). بإمكان المستشارين تشجيع المعلمين للتشديد على هذه القيم 
بصورة غير متعالية» الأمر الذي يساعد المراهقين من الثقافات غير الشائعة على الشعور بالراحة 
والاحترام في البيئة المدرسية» ذات الموروث الفردي التنافسي. إن مناهضة إصدار الأحكام 
المتسرعة من قبل المربين التابعين للثقافات السائدة» التي قد تعكس الاعتقاد بأن القيم الثقافية السائدة 
تمثل المعيار الذي يجري من خلاله قياس قيم الثقافات الأخرىء قد يكون له ما يبرره. الجدول 
4 يتضمن أستئلة قد يطرحها المستشارون والمشرفون والمديرون على أنفسهم لتسهيل الوعي 
الإدراكي الذاتي» لمفاهيم ومواقف تتعلق بطيف واسع من الطلاب الموهوبين. 

التعرف على الموهبة 

الخاصة بمقدرة المجموعة في اختبارات الإنجاز. يتمتع المستشارون عادة بتدريب مهم في القياس. 
غير أنه ينبغي على المربين الاستشاريين التنبه إلى أن المعرفة الخاصة باختبار الذكاء والتقييمات 
الشائعة الأخرىء بما في ذلك أهدافها ومحدداتهاء هي مهمة بالنسبة لمستشاري المدرسة:؛ لأن الأداء 
في الاختبارات يرتبط عادة بقابلية الالتحاق بالبرامج. الدراية بنظرية جاردنر (,ألا01م/قك>ا 0م“ 
611 300 ,0هع-3005, 2003) بخصوص الذكاء متعدد الجوانب هي أمر مفيد» 


وهو ينسحب أيضًا على التعاطي المدروس مع الذكاء كفكرة نظرية» وهو أمر لا يزال في مرحلة 
«إعادة التشكلء» وإعادة التحديد» كما أنه يمثل مرة أخرى تحديًا يحمل معه ملاحظات ساخرة:» بأن 
الذكاء هو ما تقيسه اختبارات الذكاء. باستطاعة المستشارين التحقق من القدرات التي تحظى 
بالتقدير في سياق ثقافي معين» ولكن ليس بالضرورة في النطاق السائد. كما أن بإمكانهم مساعدة 
الطلاب الموهوبين من ثقافات غير شائعة في التأكد بأنفسهم من تلك القدرات. 


الجدول 1-24 
أسئلة لزيادة الوعي بالاتجاهات الخاصة بالطلاب الموهوبين 


المؤلفون أخذ الأسئلة التالية في اعتبارهم. بعض هذه الأسئلة مفيد لجميع العاملين في المدارس» 
وبعضها خاص بدور الإداريين والمستشارين» ووظيفتهم. 


ما هي مشاعري ومنظوراتي المرتبطة بالأداء العالي» والأداء المتدني»ء و»بالنجاح» 
و»الإخفاق» في المدرسة» و«الطلاب الموهوبين المعرضين للخطر»؛ والغطرسة» والخجل» 
هل أشعر بالحاجة للتنافس مع العقلية والموهبة المثيرة للإعجاب للمراهقين الموهوبين؟ 

هل أستخدم المرح معهم بطريقة «فوقية» تنافسية أو بأسلوب ساخر؟ 

هل أعتقد أن مساقات الشرف وبرامج الموهوبين غير مناسبة للمراهقين ذوي القدرات العالية 
المنحدرين من التقافات غير الشائعة» والأوضاع الاجتماعية الاقتصادية المتدنية» أو البيئات 
الأسرية الصعبة؟ 


هل أعتقد أن الطلاب ذوي القدرات العالية يحتاجون لدعم أقل من الآخرين؟ 


هل أنظر إلى الطلاب الموهوبين كأولوية مالية متدنية في تخصيصات الميزانية والموارد 
البشرية؟ 
هي مشاعري ومنظوراتي بشأن الحاجة إلى دعم التطوير الاجتماعي والعاطفي والمعرفي 


والوظيفي للطلاب البيض الناجحينء الذين يتمتعون بالجمال/ الوسامة؟ وللطلاب اللامعين الذين 
لا تنطبق عليه القوالب النمطية الشائعة للأطفال «الموهوبين»؟ 


إلى أي مدى أنا منسجم مع الطلاب الموهوبينء الذين لا تنسجم مصالحهم وسلوكاتهم مع النو 
الاجتماعي؟ 


هل أعتقد أن تخصيص برامج مختلفة للطلاب الموهوبين يمكن اعتباره مخاطرةء لأن 
المخرجات الضعيفة هي أقل أهمية من البرنامج المختلف بالنسبة للطلاب الموهوبين؛ الذ 
ققون أداءً عاليًا من الناحيتين الأكاديمية والاجتماعية؟ 


إلى أي مدى أنا مستعد لدعم تخصيص أماكن إقامة خاصة للطلاب الموهوبين يجري اعتباره 
خطر بسبب المخرجات الضعيفة؟ 


إلى أي مدى أنا مدرك للسياسات الحالية الخاصة بالطلاب الموهوبين في ولايتي ومنطقتي؟ 


الاهتمام بقضايا الصحة العقلية والوقاية منها 


معظم المراهقين الموهوبين يحصلون على نتائج جيدة جدًَا في المدرسة وكل الأمكنة الأخرى. 
تشير الأدبيات البحثية إلى حدوث اختلالات للصحة العقلية لدى الأفراد الموهوبين» ليست بأكثر 
ولا أقل تكرارًا مما يحصل لفئات السكان الأخرىء وإن كانت العينات المريحة التي تعكس أفكارًا 
نمطية ذات دوافع عالية» تجري دراستها في غالب الأحيان (مثلاء في البرامج الصيفية» في 
مدارس المناطق السكنية» الفصول الدراسية المتقدمة)» الأمر الذي قد يؤدي إلى انحراف في 
النتائج. بغض النظر عن هذاء يتوجب على المستشارين الأخذ في الحسبان أن المراهقين الموهوبين 
ليسوا في معزل عن أحداث الحياة المقلقة والصادمة. بالإضافة إلى ذلك؛ إذا كان 9080 من الأفراد 
في سن المدرسة» ويعانون من المرض العقلي لا يجري تعريفهم ولا معالجتهم (31101721/! 
عألاأأأ5ما طععوعدع] لإءزامط طألدهع1ا اوأدعا/ظا 01 عأنأأأ5ص!, 2004)» فإن قضايا 
خطيرة تتعلق بالصحة العقلية للمراهقين الموهوبين قد تكون لم تكتشف بعدء مثل الاكتئاب» التفكير 
بالانتحارء التوتر المتناهي» إجهاد ما بعد الصدمة؛ الإصابة الذاتية» اضطرابات الأكل؛» اضطرابات 
الوسواس القهريء تعاطي المخدراتء الفزع الوجوديء العلاقات المسيئة. في حقيقة الأمرء بعض 
الاضطرابات المرضية»؛ مثل فقدان الشهية العصبي» واضطراب الوسواس القهريء تظهر لأول 
مرة في معظم الأحيان خلال سنوات المدرسة الثانوية (2166أطعلاوط طون مع ملظم 
0 2004). 


ربما تهيمن البيئة المدرسية التنافسية على بعض الطلاب الموهوبين. هناك خطر خاص يكمن في 
حقيقة أنه نظرًا لانشغال الآخرين في قدراتهم» فإن المراهقين الموهوبين الذين يتعرضون 
للاضطرابات قد لا يظهرون مخاوفهم؛ اذ يساورهم القلق بأنهم قد يفقدون هويتهم الإيجابية؛ 
ويخيبون آمال البالغين الذين يعلقون عليهم هذه الآمال. قد تظل واجهة الاتزان العقلي متماسكة, 
بغض النظر عن الظروف المنزلية والمدرسية» وربما أخفت وراءها يأسّا يهدد الحياة. فضلا عن 
ذلك؛ فإن النزوع إلى الكمال يمكن أن يصبح قضية. نظرًا لأن الطلاب الموهوبين يكونون غير 
متأكدين من النجاح» فإن خوفهم من الفشلء ونقدهم الذاتي المفرطء قد يدفعهم إلى تجنب القيام 
بأعمال فيها أخطار معقولة» والتمتع بالعمل الأكاديمي. 


خاصة في الثقافات المهيمنة» قد يشعر الطلاب ذوو القدرات العالية» بأنه يجري تقديرهم فقط بسبب 
أدائهم وإنجازهم. ربما كان يتوجب على المستشارين أن يساورهم القلق- أو على الأقل يتساءلون- 
حول الانخراط في أنشطة مكثفة غير منهاجية. كما بدا واضحًا في دراسة بيترسون وريتشارد 
لم3 ده25م16ع (2000). الإفراط في مثل هذا الانخراط يمكن أن يشكل تعويضًا 
سرعة انفعاله» غير أن البالغين كانوا يرون فقط نجاحه. لاحظ هاربيك »13/6661 (1994) أن 
الإفراط في التميز الأكاديمي أو الرياضيء النزوع إلى الكمال» أو الإفراط في الانخراط في 
الأنشطة اللامنهاجية قد يشكل تأقلمًا مقبولًا اجتماعيًا مع حالة عدم اليقين بشأن التوجه الجنسي. كما 
أن مستوى النشاط العالي قد يكون ببساطة جزءًا من مجموعة آليات التأقلم الأوسع للطلاب 
الموهوبين. 


الوقاية والتدخل 


إدراك المخاوف التي جرى وصفها آنقاء ووجود مجموعة من المهارات الفعالة» قد تساعد على 
تجنب مشكلات رئيسة شخصية أو أكاديمية لدى الطلاب الموهوبين. العمل ذو التوجه الوقائي قد 
ينطوي على عمل تربوي نفسي» يضم مجموعات صغيرة أو كبيرة» تتعلق بتطويرات عادية 
ونقلات حياتية أخرى. كما أن تعلم الأبوين والمعلمين بشأن المخاوف التطويرية قد يساعد في 
الوقاية من المشكلاتء أو تطويقها. بالنسبة للمراهقين» تضم التحديات التطويرية تحديد الهوية» بما 
في ذلك الهوية الجنسية؛ تحديد الاتجاه؛ تحقيق الاستقلالية العاطفية والوظيفية؛ وتعلم التفاواض 
حول العلاقات مع الأقران والعلاقات الأسرية» والتقدم نحو نضوج العلاقات. غير أن انشغال 
البالغين بالأداء قد يؤدي إلى تجنب الحديث حول المجالات ذات الصلة» مثل تغير المزاجء النشاط 
الجنسي والسلوك الجنسيء أدوار النوعين الاجتماعيين» الاستجابة للسلطة؛ التفاضل العاطفي» 
ومشكلات العلاقة مع الأقران. يمكن للمستشار أن يساعد في تعويض هذا النقصء فيما يقوم 
بتشجيع أولياء الأمور النظر إلى المراهق الموهوبء على أنه أمر يتعدى الأداء. أو القصور في 
الأداء» وفهم التداخل بين الموهبة والتطور. بإمكان المستشارين العمل بوصفهم وكلاء مرجعية 
للعلاج غير المدرسي والمعالجة الخارجية. فضلا عن ذلكء بإمكان المستشارين أن يكونوا متيقظين 
للتعامل مع المخاوفء؛ عندما يعود الطلاب الموهوبون من العلاج من إدمان المخدرات أو علاج 
الاضطرابات العقلية. 


البرامج 


(مثلا توفير المشورة للأفرادء وتقديم المشورة للمجموعاتء. وتوجيه الفصل الدراسيء والتشاورء 
والإحالات» وعقد الاجتماعات بشأن الخدمات). على نحو مشابه لما يفعله نظراؤهم في المستويين 


الابتدائي والمتوسطء يطلب من المستشارين في المستوى الثانوي القيام بواجبات» ليس لها علاقة 
بالاستشارات؛ (مثلاء جدولة الفصول الدراسية» وكتابة رسائل التوصياتء والتعامل مع الإعداد 
للكلية والمسار الوظيفي» وإجراء الاختبارات). يمكن لهذه المجالات أن تشكل على نحو فعلي 
فرصا لتوفير الخدمات للطلاب الموهوبين بطرق فريدة» بما في ذلك منع التسرب من المدرسة. 
بالإضافة إلى أنشطة استكشاف المسارات الوظيفية» ينبغي على المستشارين أن يكونوا على 
استعداد لإدارة وتفسير التقييمات المتعلقة بالاهتمامات» الشخصية»؛ والقيم» وجميعها مهمة للتقييم 
الذاتي المتعلق بالمسار الوظيفي. كما أنه ينبغي على المستشارين أن يكونوا على معرفة بمفهوم 
الإمكانيات المتعددة والتحديات المرتبطة باختيار اتجاه معين من العديد من الخيارات الواقعية. ربما 
احتاج المستشارون إلى مناهضة إصرار أولياء الأمور على تحديد اتجاه المسار الوظيفي قبل تعهد 
أولياء الأمورء بتقديم الدعم المالي الخاص بالتعليم الجامعي. 


التعاو نَ 


إن أفضل طريق يسلكه مستشارو المدرسة المهنيون من أجل التعامل مع احتياجات الطلاب 
الموهوبين في المدارس المتوسطة والثانوية» يتمثل في العمل التعاضدي. أكثر معين مباشر وحليف 
محتمل لهمء هو معلم تربية الموهوبين» ومعلمو الفصول المتقدمة» وفي المدارس الثانوية» معلمو 
شعبتي التسكين المتقدم 58/ والبكالوريا الدولية 18. ربما كان المستشار حسن الاطلاع.؛ قادرًا على 
دعم برنامج للمراهقين الموهوبين؛ يهتم بالتطوير الاجتماعي والعاطفي. كما أن المستشار قد يقوم 
بتيسير أو الاشتراك في تيسير مجموعات النقاش الخاصة بالمراهقين الموهوبين» تقديم اقتراحات 
للمتحدثين» الذين باستطاعتهم تقديم معلومات صحية نفسية- تربوية وعقلية» توجيه النقاش حول 
القضايا الاجتماعية والعاطفية المتعلقة بالأدب في فصل دراسي لفنون اللغة» تقديم دروس حول 
تخفيض التوتر لفرّق تقوم بالإعداد لمنافسات أكاديمية» أو توفير تدريب قصير الأمد في مهارات 
الاستماع لمعلمي الموهوبين وللطلاب الموهوبين. 

كما أنه باستطاعة المستشارين تقديم معلومات حول أساليب التعلم» وأساليب التعليم» وصعوبات 
التعلم إلى الطلاب الموهوبينء الذين يلتبس عليهم الموقف؛. بسبب ضعف أدائهم في المدرسة. فضلا 
عن ذلك؛ باستطاعة المستشارين أن يبادروا إلى إقامة تعاون مع الشركات المحلية» وربما قاموا 
بترتيب رحلات ميدانية لإتاحة الفرصة أمام الطلاب للتعرف على مسارات وظيفية غير مألوفة 
لهم- الهندسة؛ مثلاء كما ذكرنا سابقًا. وأخيرّاء باستطاعة المستشارين خدمة تعليم الموهوبين 
والمعلمين الآخرين في معالجة تجاربهم» وهي فرصة لاكتساب المهارات في توضيح المخاوف 
(مثلاء «كيف بدا الأمر عندما كنت تبدي رأيك القوي؟» «كيف يمكن لشخصيتك أن تتعامل مع 
البيئة التي شاهدناها اليوم في الشركة الهندسية؟»). 


بالإضافة إلى ذلك؛ بإمكان مستشاري المدرسة أن يشجعوا المعلمين على إحالة الطلاب الموهوبين 
من أجل تلقي المساعدة عندما يكون القلق العاطفي باديًا للعيان. يستطيع المستشار عندئذٍ التحدث 
مع الطالبء ترتيب لقاء مع الطالب ووالديه إذا كان ذلك مناسبّاء أو إحالة المراهق أو الأسرة إلى 
خبير مجتمعيء لديه تجربة خاصة في التعامل مع مثل هذه الفئة. بإمكان المستشار تقديم مشورة في 
إزالة الغموض إلى الوالدين والمعلمين والطلاب الموهوبين» ومساعدة المراهقين الموهوبين 
الحساسين في استيعاب هذه المشورة» ربما حتى مساعدة الأكثرهم تحفظًا على الإفصاح عن 
مخاوفهم قبل الاجتماع مع أحد الخبراء الخارجيين. عندئذٍ يستطيع الجميع طلب المساعدة من 
المستشار بأريحية إذا دعت الحاجة. 


قبل البدء بأي تعاون إستراتيجيء يتوجب على مستشاري ومعلمي الطلاب الموهوبين عقد اجتماع 
تمهيدي للاطلاع. تشير الأبحاث إلى أن لدى مستشاري ومعلمي الطلاب الموهوبين العديد من 
القواسم المشتركة. كلاهما تحدث عن شعور بأنه لا يوجد هناك تفهم ولا تقدير مناسب لهاتين 
الفنتين» فيما تتعرضان للضغط لإظهار أداء جيد فيما يتعلق بأدوارهما الملحة. كلا الطرفين لا 
يجدان الوقت الكافي في غالب الأحيان للتخطيطء؛ ويعانيان من ضعف الدعم من قبل الإدارة» ومن 
قصور التطوير المهني اللازم؛ لتنمية مهاراتهما وتقويتها. في حقيقة الأمرء أشار المشاركون في 
دراسة نوعية حول تعليم الموهوبين» إلى أنهم سيرحبون بعمل تعاوني مع مستشاري المدارس. 
ربما شعر العاملون في تعليم الطلاب الموهوبين أنهم غير مؤهلين للتعامل مع عواطف متوترة: 
دينامية المجموعات أو اجتماعات أولياء الأمور المتقلبة. وعلى نحو ممائل» ربما لا يشعر 
مستشارو المدارس بالثقة» عندما يوصون بتنظيم مساقات دراسية معينة» أو أن لديهم المعلومات 
الكافية حول البرامج الجامعية الخاصة بالالتحاق المبكرء أو برامج الإثراء الصيفية التي تعقد في 
المناطق السكنية. بالرغم من أن التوترات المتعلقة بالإقليمية المهنية قد تشتعل؛ إلا أن الحديث حول 
هذه القضايا يمكن أن يولد علاقات عمل وطيدة. إن توصيات إضافية لعقد اجتماعات مبدئية من 
شأنها توفير توصيف للأدوارء بحث أساليب العملء» وتحديد المفردات التي قد يساء تفسيرها (مثلاء 
التسريع 30061©131101). كل طرف يرغب في مشاركة مدير بناء في عملية التخطيط. بحيث 
يكون الأخير مطلعًا ويشعر بالمشاركة. 


تأييد قضايا برامج الموهوبين 


أحد الأدوار العديدة لمستشاري المدارس. كما يجري إدراكها حاليّاء يتمثل في التأييد 
/إ801063. برامج الإعداد تشدد على نحو متكرر على توصيات الرابطة الأمريكية لمستشاري 
المدارس بخصوص تاأييد مستشاري المدارسء وكذلك على الكفايات الدفاعية لرابطة المشورة 
الأمريكية ‏ /80) 550613]00/ و5أاعء55لا 00‏ 6ونولمعمكم) إعوء43010/0 
5همأومعأءم0ه6, 2003). توجه هذه الكفايات عملية التأييد على المستوى الصغير 
(الطالب أو الأسرة) وعلى المستوى الكبير (بناية المدرسة» المجتمع؛ الولاية): نشر المعلومات» 


وتمكين العملاء» والدفاع السياسي. قام رات» ديكرويفء تشين- هايز 3001 ,الإلا1كاع(! ,2115 
160-3/5© (2007) بدمج هذه الكفايات في دليل لمستشاري المدارس» وضمنوه أمثلة من 
التأييد عن الطلاب الموهوبين والبرمجة. في أحد هذه الأمثلة» انطوى التأييد عن فتاة موهوبة؛ لديها 
الاهتمام بأن تصبح طبيبة» ولكن جرى نصحها بأن تتجه نحو التمريضء على استخدام بيانات 
لتحديد أنماط التحاق» تفتقر إلى المساواة لطلاب غير بيض في صفوف /121 5 المتقدمة. 


لأنه كان لديهم أعمال مساقات دراسية» تركز على الوعي متعدد الثقافات» وربما كذلك على التعليم 
الخاصء باستطاعة مستشاري المدارس تقديم الدعم؛ ليس فقط إلى الطلاب الموهوبين المنحدرين 
من مجموعات عرقية» لا تنتمي إلى الثقافات السائدة» ولكن أيضًا إلى الطلاب الموهوبين الذين 
يتمتعون بأساليب تعلم متنوعة» أو الذين يعانون من إعاقات تعليمية أو جسمانية أو عاطفية. ينبغي 
على المستشارين أن يكونوا على دراية بالنزاعات الطلابية المرتبطة بالقصور في التمايز 
الدراسي» بحيث يستطيعون التحدث مع المعلمين نيابة عن الطلابء؛ أو معهم إذا كان هناك ضرورة 
لذلك. في الاجتماعات التي تبحث الحالات» عندما يبحث البالغون حالة إشكالية لطالب موهوب». 
يمكن للمستشار أن يكون مدافعًا موضوعيّاء وربما أيضًا يساعد المجموعة أن تكون حساسة 
لاحتياجات أولياء الأمور. إذا كان لدى الطالب الموهوب إعاقة تعلم» بإمكان المستشار أن يساعد 
المربين في فهم أن مثل هذا العبء المزدوج ممكن فعليًا. لأنه ربما كان بإمكان الطلاب الموهوبين 
التعويض عن الإعاقة بشكل كافيء بحيث يستطيعون تحقيق أداء أكاديمي متوسطء فإنهم ربما لن 
يحصلوا على خدمات مناسبة» سواء من برنامج تعليم خاصء أو من برنامج لتعليم الموهوبين. 


ربما يدعم مستشارو المدرسة»؛ بالتعاون مع معلمي تعليم الموهوبين في المستوى الثانوي» تطوير 
الموظفين؛ مع التركيز على الاحتياجات الفريدة للطلاب الموهوبين. بالإضافة إلى ذلك؛ أن التعاون 
قد يأخذ شكل المساهمة في فعاليات» تستمر يومًا واحدًا للضغط التشريعي للدفاع» ليس فقط عن 
مهنتهم؛ بل أيضا من أجل التمويل وتقديم خدمات تعليمية مناسبة للطلاب الموهوبين. كما أنه 
بإمكان مستشاري المدرسة دعم الزملاء في تعليم الموهوبين من خلال نشر التحديثات التشريعية 
ذات الصلة. للتغييرات في الميزانيات التعليمية للولاية تأثير على كل من تقديم المشورة في 
المدارسء وتعليم الموهوبين. يستطيع هؤلاء المهنيون تحقيق نتائج فريدة من خلال العمل معًا. 


الخبرات الكافية. في حقيقة الأمرء إن المعرفة بخصوص الطلاب الموهوبين هي واسعة النطاق. 
وجدت جولدسميث 601051011 (2011) في مسحها للمستشارين المدرسيين: أن تحقيق الكفاية 
الذاتية في الدفاع والمعرفة الميدانية بالقضايا الخاصة بالموهوبين» ترتبط إيجابيًًا بأنشطة الدعم 
للطلاب الموهوبين. إن العمل مع الإداريين المتعاونين من شأنه تمكين مستشاري المدارس من 


اكتساب هذه الكفاية الذاتية: يمكن الحصول على كل من المعرفة وتحقيق الكفاية الذاتية في الدفاع 


التطوير المهني 


لدى جميع المشرفين ومديري المدارس والاستشاريين أدوار فريدة» غير أنهم يشتركون جميعًا في 
مسؤولية التعاطي مع احتياجات الطلاب الموهوبين. من أجل تقديم هذه الخدمات على نحو أفضل» 
باستطاعة موظفي مدارس المناطق الانخراط في التطوير المهني معًا. يشارك المشرفون في وضع 
الميزانية» وفي التأكد من أن موظفي المدرسة يتمتعون بالمعرفة والمهارات المناسبة. تنطوي 
المهمة الأولى على توفير دعم مالي للمراهقين الموهوبين وحضور برامج في أثناء الخدمة» من 
شأنها زيادة الدراية باحتياجات ومخاوف هؤلاء المراهقين الموهوبين. إن تشجيع حضور 
الاجتماعات ذات العلاقة» وتطوير المنهاج يسهم في استمرارية البرنامج. إنه من غير الحكمة أن 
تعتمد المناطق فقط على الكتب المدرسية المتوافرة» من أجل سد الاحتياجات الأكاديمية المعقدة. 
والاجتماعي والتعليمي. في كثير من الأحيان» يعقد ممثلون لهذه المجالات جلسات وورش خلال 
المؤتمرات الخاصة بالتربويين. يحتاج منسقو ومعلمو نظام تعليم الموهوبين تطويرًا مهنيًا خاصًا 
بوظائفهم, غير أن مدرسي الفصول يستطيعون أيضًا الاستفادة من مؤتمرات تعليم الموهوبين 
(مثلاء الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين :1/2866 ؛ منتسبو الولاية في الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين» ومجلس الأطفال المتميزين :010» مع وجود قسم يركز على الطلاب الموهوبين). 
بإمكان مستشاري المدارس أيضًا الاستفادة من الوقت والدعم المالي» لمؤتمرات تعليم الموهوبين» 
التي كد تتعلق بتقديم ١‏ لمشورة» والتي تعقد على مستوى الولاية والمسؤولية. 


بإمكان جميع برامج الموهوبين الإفادة من مشاركة المشرفين والمديرين ومستشاري المدارس في 
المنظمات المهنية على المستوى الوطني ومستوى الولاية» بما في ذلك العضوية في المجالس 
والجمعيات. .يوفر هذا الاشنتراك فرصتا للتواصل. .مع الباحثين: في الجامعات: والكليات» الذين قد 
يرغبون في التعاون في مجال الدراساتء التي تركز على الأداء» مخرجات تعليم الموهوبين» 
معدلات التخرجء والتنسيب الجامعي مثلا. تشدد كلا الحكومتين الوطنية وفي الولاية في هذه 
المرحلة على البرمجة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (/511). ربما 
رغبت المؤتمرات والجمعيات في الاتصال بالباحثين بشكل مباشر أو غير مباشر. بشكل عام؛ 
عندما يبحث موظفو المدارس غير المختصين في تطوير تعليم مناسب للشباب الموهوبين» فإنه من 
المرجح أن الموظفين المختصين بتعليم الموهوبين سيشعرون بأن هناك من يدعمهم. 


الخلاصه 


بصفتهم غير مختصينء ويتمتعون بمسؤوليات واسعة» ويلعبون أدوارًا مختلفة» يحظى الإداريون 
والمستشارون بإمكانيات لممارسة تأثير كبير على الخبرة المدرسية» وعلى حياة المراهقين 
الموهوبين. ينخرط كل واحد منهم بشكل فريد وجماعي في وضع السياسات وتنفيذهاء كما أن لديه 
الاهتمام بالكيفية التي تؤثر بها البرامج والسياسات على الطلاب والأسر. ولكن نظرًا لأن الإداريين 
والمستشارين قد لا يعترفون بالأخطار الكامنة التي تواجه الطلاب الاستثنائيين» الذين يقعون في 
النهاية العليا لقياس القدرات والأداءء فإن الإعداد ينبغي أن يتضمن اهتمامًا رسميًا بمفهوم التمتع 
بالموهبة» وبالمنظورات الخاصة بالمناهج المناسبة للطلاب الموهوبين؛ واحتياجاتهم المعرفية 
والاجتماعية والعاطفية؛ وإستراتيجيات للتعاطي مع هذه الاحتياجات. كما أن الطلاب الخريجين 
ينبغي أيضًا أن يكونوا على دراية بقوانين الولاية والقوانين الفيدرالية» بما في ذلك حقيقة أن 
السياسة ذات الصلة تختلف من ولاية إلى ولاية (/©523101©, 2012). في حقيقة الأمر» تفويض 
البرامج للمدارس ومتطلبات الاعتماد والموافقة أو الترخيص للمعلمين تتباين كثيرًا. 


زيادة وعي الإداريين والمستشارين بالمخاوف المعرفية والعاطفية قد تؤدي إلى تقديم دعم مهم إلى 
المراهقين الموهوبين من فريق القيادة. وجود تمايز مناسب في مناهج الطلاب ذوي التفرد الفكري 
المبكر هو أمر ضروري؛ كما أن مراقبة سلوكهم غير الأكاديمي هو أمر مهم أيضًا. بدعم من 
معرفة القلق العاطفي والأكاديمي للطلاب الموهوبين» يمكن لهؤلاء المهنيين أن يصبحوا مدافعين 
عن وجود برمجة مناسبة» بما في ذلك الاهتمام بالمخاوف التطويرية خارج النطاق الأكاديمي. 
هنالك احتمال بأن لا تقتصر الفائدة على الطلاب الموهوبين عندما يحققون النجاح في سنوات 
المدرسة على المستوى الثانوي. يقدم الجدول 2.24 ملخصا للتحذيرات والتوصيات المتعلقة 
بالمساهمات المحتملة لهؤلاء المهنيين. 


الجدول 2-24 
تسهيل تعليم الطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية 


ادعم تطوير الموظفين الذي يهدف إلى بناء قاعدة معرفية ذات صلة. 


فم بزيادة درايتك بشأن المخاوف المعرفية والعاطفية. 


قم بتشجيع المنهاج العاطفي والبرمجة الإبداعية من أجل الاستجابة لاحتياجات الطلاب 
الموهوبين. 


اجع موقفك وارفع من مستوى وعيك بشأن الموهبة والطلاب الموهوبين. 


ن متيقظًا لقضايا السلامة المدرسية المتعلقة بالموهبة. 


افع عن وجود خدمات عادلة للطلاب الموهوبين من خارج الثقافات السائدة. 


فم بدور مصدر الإحالة لمخاوف الصحة العقلية. 

مارس دور الارتباط بين الطلاب الموهوبين ومعلمي الفصول المدرسية أنى كان ذلك ملائمًا. 

قم بوضع برمجة ملائمة للتطوير الوظيفي للطلاب الموهوبين. 

أعط أولوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والعاطفية. 

قم بتوفير الأدبيات المتعلقة بمعلمي المواهب. 

فم بدور مركز تبادل المعلومات الخاصة بالفرص الموجودة خارج المدرسة للطلاب الموهوبين. 


1. قارن الأدوار والمسؤوليات المختلفة للمشرفين والمديرين ومستشاري المدارس بالنسبة لبرامج 
تعليم الموهوبين وطلاب الثانوية الموهوبين. 

2 تقمص دور المشرفين. ضع أسئلة لمقابلات مع موظفيك المستقبليين» بمن فيهم مربو تعليم 
الموهوبين» والمنسقون» ومديرو المدارسء والمستشارون. اطلب منهم القيام بأدوار معينة. ومن ثم 
غير هذه الأدوار. ما هي الأسئلة التي ينبغي أن يكون في مقدور المشرفين الإجابة عليها فيما يتعلق 
بتعليم طلاب الثانوية الموهوبين؟ 


3. ضع سيناريو لعرض في مؤتمر حول الطلاب الموهوبين» يقوم فيه المشرفون والمديرون 
والمستشارون المدرسيون بتقديم العرض معا. 


المدارسء التي تستخدمها في نقاشك مع المدير أو المشرف. 


5. قم بتصميم مشروع بحثي محتمل خاص ببرمجة تعليم الموهوبين والمناخ المدرسيء. يستطيع 
من خلاله المشرفون والمديرون ومستشارو المدارس تحقيق التعاون. 
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الانا) .033635 5عد5ع5 !1 350 13]1025/ة0(155ا أوعنللومءظ لرمءة عاط1113/ 
.(3494154 .هلم« 


70101 الا»ا0 طق 15 5107 امه لأعععم لإطأاهع1 ا“ .(2000) .5 .1 ,لمموومعع01- 
01 لاو010أء50 عط 300 للاذامهةلاعع1عم أ0 لإوهاملاعلاوم عطا مه 5مملاعع1أع] 
.19708 ,11 ,ناهأ أوعبالط 0م011 560020031 05 أوطانامل .عمورع 501 


أ0 05ععص7 عط وواأودع8001 :عتمم مدعاطأؤاأناما .(1994) ./طا .كا عاععط3]- 
5000 طواتا .3017/063165 أأعطا لمق طآناملا اونالاع515 320 ,لوأطذع1 ,/اه0 
.169-66 ,7/7 ,نامل 


.ا .لظا رواع؟ .لطا .5 باتوطاعلطا .آلا ما .2215م 61160 .(2002) .2 .| بمعطة1]- 
الام 0اع/اع0 0031ماع 0ق أ1ذأع50 عط ! ,(.5لع) صموانا .آلا .5 ,ممكخصلطهمكا 
16 ,معقلالا .(137-144 .مم) #نلامطكا عللا 00 أتمطللا :مععلائطه لمعأ ]أو أه 
.55ع2 عاوم مط 


035 أعنكه 3 وتأمامعاع/١01‏ :3010115 أمعز[األوع] .(1994) .0 .0 ,5رأوو1 ل |- 
.5م /إع055ل :4ن ,500أ320ط 59 


320 اعع04 101 106لاو [ن/األااناة 16 :0 1[ 018 .(2003) .كا ,اعوعن1]- 
لم5 عععع :لااطا ,5أاممودعصص اا .5معع] وصاصملأوع0 


لاالتبااعع|اعاما 01 أضعترة35565 '/اعع031) .(2003) .5 ,500300 ممق .8 رلاع>ا|- 
.168-56 ,11 باقع رر5ة5ع8556 اعع031 01 [03الامل .5006015 01160 


3601/79 0151 320 ,150أ35ع1 ,ولأطنأواممطه0 .(2003) .لطا .1 ,لكا5اج/0ا0>ا|- 
.20855 لإأأقاع/اأملا علولا :01 ,معنتولا لاعلا .5)مالاهطع6 


للا اا للاعطأا ع3 أوطلالا :5عالاأ5ه وصماصوع ا .(2002) .نا ,مم55 أ8-علطاع 03 3-|- 
.2/7/0 ,17 ,ا لصو لانمل/لا عط !ا #ماعط بإعطة موه 


2 اع27200 2031300 .(2005) .5 .ل ,ممؤععاع2 لصو .لطا .ل رااعغانا- 
]ألا ممخاطوبهلا :لاا ,ممأ5ه8 ,ماع5ملامن امماعة 


لقط 20 .8 35لطهط !ا ذا .أمعطتأهع] 10315 .(2008) ٠.‏ ,5و5عاع/ا10- 
.(17.هم) ظانلا آه وعع عطا مآ عأمعلبأه وموألاع اطع طوللا .(.لع) عابذأتادما 
اوطاباث :)نا ,حمأوصاطى ولا 


:21©0ع 131 3200 110و عط أه0 مماأوعبالع .(1972) ل ,.ظ .5 ,عمو و/١!-‏ 

.5.لا عط لام 513165 لمع]أصنا عط 1ه 55ع00001 ع5 15 أرممعكا 

عط م10 0ع أمطاطناة 5اعم3م 0نانام01 5361 320 نمأأوعنالط 05 اع رم 55 ماله 
9ل أمامظ أدمع مطماع/301) .5.لا :ما ,نامأوصاط5قل/الا .مما أوعبالع 0 م0110 .5.لا 
ع0 


28١ )2007(. 5‏ ,2 رؤاضمءااا5 لمق ,كا .لاا ,اأعطم موي ,.نا .ل رع 1 أالاا- 
ملآع طن؟ 300 015155 طأأنلا 5مهكواع] ناع015020 لإأألهدمه5عم 
170-77 ,48 الإلأوأاطعلاةظ علاأقطعطعام لم0 .أصع طحم لا 


ع1 300 ,630 عطأ ,0000 عط[ .(2009) ./ظا .4م ,عا انلصوت 0صق ,.8 .ن) ,5 !| ألاا- 
مالا 0ن .و0 الإااناط ننم ورأكدع1 ولنأت نم56 تعم عله 

300 ,315 مأعصلاظ ,كأطع0تاع1مااعمنا5. 276-301 ,58 ,ممأ هبلع 

1 | 015اع55لا0 0 


ع020-كا-ع:م )ملظا .(2010) .ضع لطت 0ع011 15 مهأو أء65550 أهطه3ل]- 
0110 /1أ/031 101 أمأنمعناام خم :5193023105 ولأطامط 0013م 01160 12 
.طانم :)نا ,لامأوصاط5 ملالا .0013105م 063116ل6»0 


أ عط أه0 م5151 .(2014) .دمع: لطت 0م11 10 مهأ أ85500 أهده31ل- 
الطاناث :نا ,لامأوصاطدوللا .عمهل ع56 م أعلز عازمل/الا :ممأدعبال0هء 0ع]1أو دا 


عط 101 8550613110 عط[ لطن ,حع لطت 0ع611 15 مهأو 655500 أهده31ل]- 
أعطعوع نعط ن-ن) تملا .(2006) .مع لانلطن لومهتامععناع 10 اأعدياهم0 ,01160 
60 عع أمع! 13 300 أ0ع]11و 10 513203105 ااأكاة 300 عولعالثام مها 
.5نم :)نا ,حمأوصاط5ه/لا 


.(2004) .عأنأتاذما ططععوع5ع] بإوأامط طألهع لط أوأمع اا آه عأبأتأذما نهمهلأول- 
صق وع أطت :ممع؟ عمام] كاقه] عأنا تاوما تاععنوعد5ع., /إءأامم |/الكلح 
ناث :ث/ا ,لامأوص الم .7016311055 عأمم ام لاءلاوم 


بألقطتعلطا .آلا ما .معءلائاطه لمأن لمن لإعمعبوطزاعنا .(2002) .لطا بتططاعل]- 
300 أوأء50 عط ,(.5لع) مموانا .آلا .5 ممه ,ممكطاطمظ .لطا .لا ,ولع ./ا .5 
.مم) فللامطكا عثلا 00 أوطلالا :معءلاأطه 0ع]17ن أه أمعمممماع/اع0 اأوممأاممرع 
.655 كاعهة نظ :126 ,00نقل/الا .(103-112 


ة :5اع]5ناط -لإاانا8 .(2004) ./ا .4م ربعصض0ط لصن ,نا ,ه35 - صمو مالناةل]- 
ماءوالاقطعط ووالااانا6 وتأعبالع؟ 10 هادع ناعاما هده أو نال0ع0لا0/ا5م 

,82 ,أاع تام واع/اع0 320 وناااع75با00 05 131انامل .215ع0ل]5 اأمملاءة ع01ل0ل0اما 
259-67 


101 6356 28 زعو مع أ|اععملاء أوصه1 ولا .(1994) .(.ل0ع) بط ,ووم العصوصه0: 0- 
01 أطع تمع( .5.لا :نا ,لمأوصاطدوللا .أمعاو1 5 :دع عملم ووامماعناع0 
لأعنوع5ع [2ده1 عالط أ0 م0110 ,مملأوع لالط 


اممطعة مه طععوعدع؟ :5ع 1 |أناط 300 5لا0 ونام صطاطلالا .(19/73) .نا ,5ناع/ةاا0- 
.88 وداه ااعكاء انالا 300 أ5الامطاخ :معلعلااة ,رمصامكطاءه5 .ومالااانم 


ا6311نلء 505001١.‏ 31 ومالاااناط 1ه 0716م 8 .(2003) .نا ,5ناع/لاا0- 
12-17 ,60 ,ماطة1ع50ع ا 


مومانانا .(2004) .نا .]ا ,موصطواع 0صق ,.لالا .5 ,0105 ,.5 .نا ,15ازمهه- 
.اللاو عاط :لالا بعالملا نعلا .(ل0ع 915) أمعمممماع/اع0 


مث 259ع! 3لا أاناهء ع05نلا ونام طا-لع011 .(1999) .5 .ل ,رممورعئ]عم- 
عط 101 21 انال .لا أنا0طأ 01 27006 ء1أ5أنانا 051005م عط آه ممأأون امم 
.354-383 ,22 ,61160 عط أه مملأوع للع 


0 لاوأ أمع]3 ع/اأاع103م 101 أماعطاناو3 عحث .(2003) .5 .ل ,ممومع6]عم- 
610 5660031 05 31 انامل .5أدعءع3001»560 0م011 05 5طاعهو مهن علالامع21 
62-1 ,14 ,ومهأأوونل0ع 


:000561015 3650 315مأع(0اءم ,5أطع20قع]لماءعمنا5 .(2006) .5 .ل ,ممومعغئ]عم- 
.ا .5 صق لوءاانا .4م ا ما .مم أأوعنالع لمأن /021رمعع5 ولتأح] امه 
-649 .مم) 0ع 0150 /ا2031معع5 01 2اهه0طل0صقط عط ١‏ ,(.05ط) دمموانا 
.2655 عانم ]نر :26 1[ ,منول/لا .(672 


010 طأاننا ومكااها 10 علأناو اوتأامعء55»ع ع5! .(2008) .5 .ل ,مو5رعاءم- 
,3]1055105اع؟! ,5155 ,لإاأأأضع10 30101 0156100551085 56لا-0]-/ا5620 :5رمعم] 
ألامه عععع :لاااا ,5أامموعصص]اطا .عمم 0لصه 


4 :01105655 01 31200م طعلاناط-اع355 عط[ .(2012) .5 .ل ,مموع6]عم- 
بللاعاناع؟ا أعمع0] .لإللاأة 6035 [0153ل201ه! ,او27010016ع7مممعطم أوعلا-15 


34, 1-17 


:0ن أأومه| ثم .(2009) .كا ,لا03230 300 .لظا ,لوع0انانا ,.5 .ل ,مم5رع]ءم- 
0110 05 5عم مقع أماعماه ا0مطء5 300 ,51155 ,5أمعلاء ع]1| ع/الأ2ه260 05 لإلناأة 
.34-49 ,53 الإالع و0 انط 0م011 .لطاأناملا 


مث :مع لاأطه 110و وصتصولا .(1997) .ا ,طأالهم8/3:9 0صطق ,.5 .ل ,ممورعاءم- 
05 لم110 وعبالط عطأ 101 [2انامل '.لولأعنلال00مع؟' 0ع0طع طامنا أه عاممرطونكاء 
.82-100 ,21 ,0م11 عا 


:01160 ع1 و00 ممق ومالااابا8 .(20062) .ع .كا ,لاق؟ا 320 ,.5 .ل ,مم5رع]ءم- 
252-269 ,50 بلإأمع 9031 لاأطن 0ع011 .عمعمعلنعم«اهء ع لالامعزطناة ع1 


:0110 عط 300 ومالإاابا8 .(20066) .ع .كا ,لاق؟ا 300 ,.5 .ل ,مم5رع]ءم- 
لإمع0311 لانطن 61160 .5أعع1» 0صق ,عمو معاقلاع1م ,21015 أعماعم ,ؤماطاتاءأ/ا 
.148-168 ,50 


05 لإلباةأة ثم :/ا 03 320 61160 .(2000) .ذا رنقطء15؟] 3200 ,.5 .ل ,مم5رع]ءم- 
| 149-164.652 ,44 ,لاااع 3ك ل0اأطن 6160 .عمعمعمعمناء أمعوو5ع3001 عا 
موؤرعاع25 عرق 000/لا 


30 006151320150لا .(2010) .48 .ن أعأاطعقل/الا 320 ,.5 .ل ,مم5رعاءم- 
لطع ار م0 ]0 لإلباأة 4م :017602655 15 3140اع؟١‏ 5نماع66ه» 15 ولألممم5ع] 
-311 ,33 ,31160 ع5 01 دم10أوع نالع 101 231 نامل .100131205م 3661601160 

330 


608 عط] .(2007) .2 .5 روعلاق1ا-معطن 300 ,ا ,الاناككاعنا ,.ل .آلا ,2115]- 
101 0116 للا 130 30170631 ع5115لاز 50131 8 ز5ع أعقعأعم لامي /إع 2601/03 
0أاع55با0 50001 أونرهز55ع201 .015اع05نام00 أ0واء5 031ه551ع01م 
90-97 ,(11)2 


ع] .(2006) .2 .ا ,لإعاثلالا صق ,ا .8 وتعطاع0 ,ل .ا ,عملاجغا- 

عالاأ5 وماصعقع!| عطا 0صق أمعطامم]! لاضع لزه3550ل6 مععنلأاعط مأطكمملكواع) 
5اع/اع| 05 أع ممما عطا 0ص3 5أمعلبذأة اممطءة ع01ل0آام 0ع]أن 01 5عممعءعاعم 
104-118 ,50 بلإأمع31 0 لانلطت مع11 عط| .ععمفصامقعم مه 


ولألااع065 .(2009) .لظا ,أ5 الاطكث لصو .لا بأعىولة ,2 /ا بأوهع01 ١.١,‏ ر5واع/ل]- 
5185 655]آللا 01 631065 1اممما طأاهعط لوأمعمص عط! :اممطءعة 36 ومالإاانم 
.211-223 ,24 ,لاااع31ن © لإومامطءلاوظ اممطان5ك 


15 .(2001) .لطا .8 رعمطهد لصو .6 ط ,لصكاوزعا .ا .5 ,59[[301- 
طواتا .0313 عط أن عامه! ناعم م ]مم ننه لطعاطمام 5 أل أمعأامم نأ انام 
2/43 ,(12)1 ,5ع لباه انم 


101 [|3اناول .أضمع3001650 0ع]7أن عطأا ممه صمأأاععاع< .(2001) ,لط أعاباط0د- 
.183-66 ,11 ,مه أوعبالع 0110 /0021م560 


أظطلا/ا .(2010) ١.‏ ,انام320]|الو/ا 300 ,ا .نا رعوواعمدع ,.لطا .5 لعفوع/اد- 
0162110031» مأ أعنوعذ5ع١‏ ولاكاصنا 7و 0الإااناط ا00ان5 أنامط3 عدم ع6 صوه6 
38-47 ,39 أعطععوعد5ع5] اهمه أوعنالط .عم 1361م 


50131 عط 01 دوزو لاع .(1998) ./ا .]ا ,0001نا لصو ,.ث .لطا كاعأد1/لاك- 
.5 5نامألاع1م 01 لوأو معألاء 0م3 ممه لوم امع :عأ 2 مدهل 065 ودأمه0ه6 
.252-259 ,10 ,نالع 0110 /031ممع56 05 أوطأانامل 


05 5 لع 1أ2ع 131 320 61160 5أألاول .ا 0م360ل] .نا روط ,/ا 1116| - 
أ0 أعم 10 أ2عبااع 56605031 300 لإلوأمعمطعاع ,[1988 0 اعم مه أأ د60 نالع 
.560 أ© 7/253 .56 .5.0.لا 20 ,(2002) 1988 


19أع0005) .أناع3001656 لعأ ]أو لإلطوتط عط لمق ع5 .(1997/7) .5 ,طواه] - 
.2,5,8 ,(6)3 ,ع0306ألات ممه 


عام ا اباط .(2003) .21 ,م63:00 صق ,ما ,لنمعا-ة0 لم3" ,.0 ,الاامقكا مملا- 
6 350 واعوصوامن .لطا ما .55عضل0ع11و مه علاأامععممعم 4 زدمعمعوعن | لاعاما 
.(100-112 .مم ,.0»ع 30) دمه أ دع نالع 0ع]1أ0 015 01 3200لا ,(.05ط) 031/15 
صق طلزااخ :4/ا/ظا ,حممأ5ه8 


مث :3]100]انا60015 عع الام5ع] .(1994) .5 .لطا لمانا صقا عصة .لط .5 ,20و/ل/ا- 
اعمع0] .نو أأوعنالع 0ع1أن 15 اع0مصطم لإاع/اأاع0 عوألمعة عل/اأأووممع1اج 
26-79 ,16 ,اللاعاباعكا 


اممطعة ع5 5ه عام .(2013) .8 .ا ,ع:00معط| لصو ,.5 ,10ق/ا/ا- 
.ل 320 01055 1.١‏ .! طا .أواع5انامك اأممطوة عط©ا طأانلا ودملاكام/لا أ5أو10ملاءلاوم 


5 طأاللا كأناع0باأة ووالااع5 015اع05نامك 101 1320001ا ,(.05ه) 0055 ]ا 
300 ,155165 56001 ,3110251105اع؟ بأضعمممماعناعنا :5أمعاه1] ممه 
.255 عانم آنمرظ :12[ ,معوللا .(555-567 .مم) 5كممتأمعلعاما ووأاعوصنمه 


للم6؟ و 0الإااناط مععكا .(نعطلمععع0) ,2002) .ل .2 ,لاعأآباعلظا لمق ,.نا .ل ,ااألالا- 
51-54 ,3 ,مأطةع50ع ا لومأعصاءظ .عم موعامانا اعأدع0 ماما ودأنلاه0 


0 5ع /ام| 00211191176 ثم :م0310 3 و00 انا ]انالا .(2010) ./1ا .5 ,000/ل/ا- 
101 31اناول .51006115 01160 طأأأللا 5عع تع نمعملاء '015|ع075ا00 001لان5 مأطا 
.261-02 ,34 ,0م611 عط أه ممأأوعبالط علا 


مامأ 7أ211121نان 4م :عم طعنا امم '5مع/ال .(2012) ./طا .5 ,000/ان/ا- 
مك5 طأأألئا مه10أ3602ااأمك طأأنلا د5ععمعءعماعء '21015عبالع 01160 ماما 
.261-24 ,34 ,للاع لاع إعمع0ظ] .015اع05نلا60 


ع وطلتاعع]35 5عناذذا تلأعنامه عطا مه 5طوأاععطن .(2010) 48١‏ ,طؤاممعلا- 
.0110 لإاع/الأأصوهم ع3 مطالنا كأمعناه طأانلا ععصوأالج ومكامن/لا علأناعموئعطا 
01 ا0مطء5 5أأع5ناطاع1/13553 .(مهأ19اع0155 0010151 لعناذ أاطنامطنا) 
,0م5051 ,بلإومامطءلاة2 لونرمأ5وع01طص 


110 320 ونأ لصق]5ع00نا :105كا 10قنثالات//ا .(1999) .للا .نا ,وطناملا- 
50 3507ل :للا رعلولاطارولظا .طآياملا 2011506121 


0 


المحررون 


فيليسيا ديكسون 2[<010 .28 جإءزاءع ا 


أستاذة علم النفس بجامعة بول ستايت بولاية إنديانا. كانت في السابق تدير برنامج درجة الماجستير 
في علم النفس التربوي والترخيص/الاعتماد في تعليم الموهوبين. تحمل شهادة الدكتوراه من جامعة 
بوردو وهي متخصصة في تعليم الموهوبين. ألفت أكثر من 35 فصلا ومقالآء وسبق لها وأن 
حررت كتاب الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 712800« برامج وخدمات الطلاب الموهوبين 
في المرحلة الثانوية: دليل للممارسات الموصى بها (101 561/1065 320 05قوممط 
505 6110 /560020319: 5عض 2:3 لععل0قعمطممعع8 15 علكآناه م 
8) .»؛. وحصلت على جائزة الباحث المبكر من الرابطة في العام 2004. وهي عضو في 
مجلس إدارة الرابطة» وترأست فريق العمل المعني بالتعليم الثانوي للموهوبين ولجنة منح الجوائز 
في الرابطة»ء وهي الرئيس الحالي للمجلس الاستشاري للتدريس من أجل القدرات العالية 
اجأاأمعغ50 دوذلا ,10 ومأا16306. تشمل اهتماماتها البحثية التفكير الناقد» والقدرات المعرفية» 
ومفهوم الذات عند المراهقين الموهوبين» والميل إلى الكمالية» والمناهج الدراسية. تهتم بصورة 
خاصة بالنهوض بتعليم الموهبة لطلاب المرحلة الثانوية. وهي مستشارة معروفة في المواضيع 
التي تركز على تربية الموهوبين. 


سيدني م. مون دزو ن1ل/! .الاا باع5101 


حاصلة على شهادة الدكتوراه» وهي أستاذ فخري في دراسات الموهبة والإبداع بجامعة بوردو. 
عملت في ميدان دراسات الموهوبين والمبدعين منذ 32 عامًا. ومنذ ذلك الوقتء ألّفت أكثر من 75 
كتابًا ومقالً وفصولاً في كتب في هذا المجال. تنشط سيدني في الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين وفي مجموعة البحوث التربوية الأمريكية للاهتمامات الخاصة (806/1030/ عط 
51-ملا20© أوعرعأاما أوأععم5 دمونأق ه8550 لاععردع5ع5 ([60311003ل0ل0ط). تشمل 
اهتماماتها البحثية تنمية المواهب في تخصصات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 
وتطوير المواهب الأكاديمية وتنمية المواهب الشخصية في وضع الأهداف رفيعة المستوى 
وإنجازها. 


المساهمون 


سوزان ج. أسولين 85560101106 .6 521لا5 


أستاذ علم النفس المدرسي بجامعة أيوا والمديرة المساعدة لمركز بيلين-بلانك في هذه الجامعة الا 
10-81316|ا86. حصلت على شههداتها العلمية من جامعة ولاية ايوا في علم النفس المدرسيء» 
والأسس النفسية والكمية. بعد نيلها درجة الدكتوراهء حصلت على منحة زمالة لمدة عامين في 
مركز دراسة الشباب الموهوبين في الرياضيات (51/1577) في جامعة جونز هوبكنزء ثم التحقت 
بعد ذلك بمركز [8©|10-813 في العام 1990. وهي مهتمة بصورة خاصة بطلاب المرحلة 
الابتدائية الموهوبين أكاديميًا. وشاركت مع آن شوبليك 1زام560 80 في تأليف الطبعتين من 
كتاب تنمية الموهبة في الرياضيات (1231©21 8/315 00150اع/اع0] 2005, 2011)» كما 
شاركت في تطوير مقياس أيوا للتسريع (©5621 231108/©اع286006 3/ثلاه0|ا 156 2009) وفي 
العام 2004»: شاركت مع نيكولاس كولانجيلو وميراكا إم. غروس في تأليف كتاب 134100 ./ 
لعازععة: قأصعل0ن5 أدعأطولر8 5 نوو أرع مك عاعح8 لأولا 5اممطء5 /رر0ل] ١‏ أمة 
مخدوعة: كيف تعيق المدارس ألمع طلاب أميركا. تعمل الدكتورة أسولين في هيئة تحرير مجلة « 
الطفل الموهوب الفصلية /إ2311©/1/ا© 10أط© 61]60». أشرفت على العديد من ورش العمل 
للوالدين والمعلمين حول التسريع» وتطوير المواهب في الرياضيات» والطلاب الموهوبين 
مزدوجي الاحتياج ( الطلاب الموهوبين/ ذوي الإعاقة). في العام 2005» حصلت على جائزة 
التميز من مجلس إدارة جامعة أيواء وفي عامي 2007 و 2010»: حصلت على جائزة التميز من 
مؤسسة منسا للتربية والبحوث 2016314100 1/4053 © مه311ل0صضنامع طع,وه9656. 


سوزان بوم 531011 .آلا 510521 


مؤلفة مشهورة ومعروفة في تأليف العديد من الكتب ٠‏ بما في ذلك كتاب الذكاءات المتعددة في 
الفصل الابتدائي: مجموعة أدوات المعلم (1421معم0عاع عط مآ 5ععمعوزااعأما عام انالا 
00 أأكاا100 1636056::5 8. وهي خبيرة في الأطفال مزدوجي الاحتياج. وهي 
أستاذ فخري في كلية نيو روشيلء نيويوركء وتعمل حاليًا أستادًا مساعدًا في جامعة بفالو» جامعة 
ولاية نيويورك؛: وخبيرًا استشاريًا دولا في مجال التعليم والأعمال لخدمة المجتمعات في جميع 
أنحاء العالم. 


كارولين م. كالاهان 631!323© .الما ملااه:623© 


حاصلة على درجة الدكتوراه في علم النفس التربوي مع تركيز على تعليم الموهوبين. في أثناء 
عملها في جامعة فرجينياء طورت برنامج الدراسات العليا في تعليم الموهوبين وبرنامج الصيف 
والسبت للطلاب الموهوبين. عملت مديرًا للمركز القومي للبحوث بجامعة فرجينيا عن الموهوبين 
والموهوبين منذ 18 عامًا. نتج عن بحوثها منشورات عبر مجموعة واسعة من المواضيع » بما في 
ذلك مجالات تقويم البرامج» وتطوير تقييمات الأداء» وخيارات المنهاج والبرمجة للطلاب ذوي 
القدرات العالية» بما في ذلك المستوى المتقدم والبكالوريا الدولية. حصلت على تقدير بصفتها 
عضو هيئة تدريس متميز في كومنولث فرجينيا » وأستاذا بارزا في مدرسة الكاري للتربية» وهي 
عضو خريجي التعليم العالي المتميز من جامعة كونيتيكت؛» وحصلت على جائزة الباحث المتميز 
وجائزة الخدمة المتميزة من الرابطة الوطنية للاطفال الموهوبين. وهي رئيس سابق لجمعية 
الموهوبين والرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين. 


سكوت أ. شامبرلين ذارو 623106 .8 ]560146 


أستاذ مشارك في التعليم الابتدائي والطفولة المبكرة في جامعة وايومنغ. متخصص في تعليم 
الرياضيات مع اهتمام خاص بالإحصاءات. تتناول اهتماماته البحثية بالعاطفة ( مثلآً» المشاعر 
والعواطف والتصرفات) والإبداع في أثناء حلقات حل المسائل الرياضية. يهتم سكوت بالنمذجة 
الرياضية ويشعر أن أنشطة استنباط النماذج لها فائدة خاصة مع الطلاب ذوي القدرات العقلية 
والأكاديمية المتقدمة. في جامعة وايومنغ » يقوم سكوت بتدريس دورات تعليم الرياضيات للطلاب 


الجامعيين وطلاب الدراسات العليا ويقوم بإغداد معلمي .ما قبل الخدمة من الروضة إلى الصف 


السادس الابتدائي. حصل سكوت على درجة الدكتوراه من جامعة بوردو تحت إشراف سيدني مون 
ودرجة الماجستير من جامعة يوتا تحت إشراف دون كوشاك. 


بيجي إيه. ديتمر 106111711 ..8 لاووعم 


أستاذ فخري بجامعة ولاية كنساس ٠‏ حيث درّست دورات في تعليم الطلاب الموهوبين» والتقييم 
التربوي؛ والإبداع في التعليم» والاستشارات المدرسية التعاونية. عملت سابقًا رئيسًا لقسم التطوير 
المهني في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين وشاركت في تأليف كتاب خدمة ::0 ١/80‏ تطوير 
الموظفين: مفتاح لبرامج التعليم الفاعل للموهوبين 1017©1/1|©/ا©0] /5181: 10 لاعكا 16 
5 0/3100 01160 ع/أأمع7ع. عملت كمحرر زائر في مجلة الطفل 
الموهوب الفصلية /إ(/0103116© 01110 0160 للقضايا المتعلقة بتنمية قدرات العاملين 
والمناصرة والدعم المقدم لبرامج الموهوبين. تشمل الكتب الأخرى تقويم التدريس الفاعل» 
والاستشاراتء والتعاون» والعمل الجماعي للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 


إيمي ه. غيسر 6365566 .1ا! ااام 


أعدت أطروحتها للحصول على درجة الدكتوراه في علم النفس التربوي مع تركيز على علم النفس 
الاستشاري وتعليم الموهوبين في جامعة كونيكتيكت. تشمل المجموعات السكانية التي عملت معها 
بالغين يواجهون تحديات في الصحة العقلية المزمنة ومراهقين في المدارس وعائلاتهم التي تتعامل 
مع مجموعة متنوعة من قضايا النمو والمشكلات الاجتماعية والعاطفية. ساعدت إيمي المراهقين 
في المدارس وعائلاتهم في التعامل مع مجموعة متنوعة من هذه القضايا. بالإضافة إلى ذلك » فقد 
عملت أستادًا مساعدًا سابق في قسم تعليم المستشارين في كلية جامعة ولاية نيويورك في 
بروكبورت. لديها شغف لاستخدام مزيج من أساليب علم النفس الشرقية والغربية لمساعدة العملاء 
في التغلب على التحديات وتحقيق أكبر قدراتهم. 


شيلاغ غالاغر 621130160 5161301 


خبيرة معروفة على المستوى الوطني في تعليم الموهوبين والتعلم القائم على حل المشكلات. قبل 
عملها الحالي كمستشارة ومؤلفة» أمضت 13 عامًا في إجراء البحوث وتدريس مساقات الدراسات 
العليا في تدريس الموهوبين بجامعة نورث كارولينا. كما أمضت ثلاث سنوات في العمل في 
أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم» هي وإحدى المدارس الثانوية الأمريكية الرائدة للطلاب 
الموهوسن _. أحرت الدكوز 6 كالاغر ‏ أبحانا :وقدمت» عروضتا وتشرت 'مقالات حول موضوؤزعات 
تربوية كثيرة» بما في ذلك سمات الشخصية المرتبطة بالموهبة والاختلافات بين الجنسين في أداء 
الرياضيات والتقفصي لغايات مهارات التفكير عالي الرتبة والاحتياجات التنموية للمراهقين 
الموهوبين والتعليم المناسب للطلاب الموهوبين والطلاب مزدوجي الاحتياج ونماذج المنهاج 
الفاعلة للدارسين الموهوبين - وخاصة التعلم القائم على حل المشكلات. حصلت أربع مرات على 
جائزة شعبة المنهاج الدراسية في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين لوحداتها عن الدراسات 
الاجتماعية» وخدمت فترتين في مجلس إدارة :©81/666» ولا تزال تعمل في الرابطة في أدوار 
قيادية. حصلت على جائزة الخدمة المتميزة وجائزة جيمس غالاغر للدفاع والمناصرة من جمعية 
ولاية كارولينا الشمالية للموهوبين والنابغين» وجائزة التدريس المتميز من جامعة نورث كاروليناء 
وجائزة مقال العام من 2)///ا. 


مارسيا جينتري 66111 3213 آلا 


تعمل مديرة معهد موارد تربية الموهوبين وأستادًا في الدراسات التربوية بجامعة بوردو. تركزت 
أبحاثها على استخدام التجميع العنقودي والتمايزء وتطبيق أساليب تربية الموهوبين لتحسين التعليم 


جيمس جيري /[11 © 231165ل 


يشغل منصب مدير المعلومات في أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم منذ العام 2001: وعمل 
مؤخرًا في منصب مدير الابتكار وريادة الأعمال. بدأ عمله في مجال التعليم في العام 1986» وهو 
محاضر متكرر في المؤتمرات المحلية والوطنية حول مواضيع مختلفة في تكنولوجيا التعليم 
وعضو مؤسس في مجلس كبار موظفي التكنولوجيا في إلينوي. شارك في إنشاء موقع 
000106 التابع لأكاديمية إلينوي للريااضات والعلوم ./11/5] ٠‏ وهو منصة على شبكة 
الإنترنت للابتكار التعاوني في موضوعات /51151» وقدم القيادة الإدارية للعديد من برامج 
٠ |!١/1 58‏ بما في ذلك [لاع الم[ -5اناعمع مع امع ,10 وواووع ا لعذاممم 1011١‏ و 
5 [55|ط. حصل جيري على بكالوريوس في الرياضيات من جامعة ولاية إلينوي 
وعلى ماجستير في الإدارة من جامعة بوردو. 


أليكس إس. هال [1ج1] .5 <ه1.م 


أستاذ مشارك زائر لتعليم المستشارين في كلية التربية والعلوم الصحية بجامعة دايتون بولاية 
أوهايو. حصلت على درجة الدكتوراه في الاستشارة من جامعة بوردو في العام 1989. ونشرت 
على نطاق واسع حول مواضيع تتعلق بزيادة القدرات عند البشر من خلال تدخلات العدالة 
الاجتماعية. شغلت منصب الرئيس السابق لعلم النفس في كلية القديس يوسف ومستشارًا لتنمية 
المواهب للعائلات والأفراد والمربين. وعملت أيضًا في هيئة تحرير مجلة استشارات الصحة 
العقلية ومأاع05لا00 طأاحع1 اوامعا/طا 01 21طنامل. 


كارل هاين عمزأهء!] انرج6© 


هو مديربرنامج 78/107 في أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم. وهو يعمل مع المراهقين 
الموهوبين الذين يرغبون في تحويل الأفكار إلى أعمال لها علاقة بتخصصات /5111 وطوّر 
برنامجًا لامنهجيًا رائةا يضم ورش عمل نتفاعلية ومناهج عبر الإنترنت ومعسكرات حاضنات 
صيفية وتدريبات داخلية وتلمذة ومسابقة سنوية اسمها «ا8[]0 /ع/ا50». عمل في السابق مديرًا 
لمشروع طلاقة معلومات القرن الحادي والعشرين ©ط1 150103110021م| لإالاأمع0 ]5 
أنوزه20 لإعمعناع وأكاديمية إلينوي المهنية الدولية » وكلاهما تابعان لأكاديمية إلينوي 
للريااضات والعلوم ./11/15. قبل الالتحاق ب ./1/15! في العام 2001 ٠‏ أدار مركز تعليم الشباب 
في كلية 052306(]. حصل على الدكتوراه في التربية من جامعة شيكاغو حيث درس آثار 
ممارسات التدريس على الدافعية والتحصيل في الرياضيات. يستمتع كارل هاين بإعداد تطبيقات 
متعددة الوسائط للتعلم» وتوليف مجموعة من خبرات العمل السابقة كمدرسء مطور مناهجء ملحن؛ 
يضام #ا ,مدير امتطرح :17 ومعمم ورنوم متدرو كا على "اندر تك واه ولف شارك في كنات 
تدريس طلاقة المعلومات: كيف تعلّم الطلاب ليكونوا مستخدمين فاعلين وأخلاقيين للمعلومات 


(لإاعقعناط 75031105م1ضا وصاتطعوع1!: ع8 م1 5أصعلنأ5 طأعدع1 م1 لما 
5 اا 910 ]صا أه11ت لطة ,أقعاطاط ,أمعأوااع (2014)). 


دايان ل. هنترلونج 0 3در0!,ع101!ا! .ا ©مدأط 


تعمل مساعدة مدير أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم ./1/15|. قبل مجيئها إلى 15/8/!| » عملت 
كمهندس كهرباء في القطاع الخاص. في العام 1991 بدأت تدريس الطلاب الموهوبين والنابغين 
في 1158| ٠‏ حيث درّست الفيزياء والإلكترونيات والهندسة وكانت أساسية في تطوير مساق 
اختياري في الهندسة. عملت في ./115! أدوار قيادية متعددة» بما في ذلك منصب رئيس المنهاج 
الدراسية والتقييم » وأشرفت على التطوير المهني لمعلمي ./1/15! الجدد في جميع التخصصات. 
تشمل اهتماماتها البحثية المساواة بين الجنسين في الفيزياء/الهندسة والدعم الأكاديمي للطلاب 
الموهوبين. أكملت دراسة بكالوريوس العلوم في هندسة الطب الحيوي والهندسة الكهربائية في 
جامعة ماركيت وماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة كليمسون. وهي معلمة معتمدة من 
المجلس الوطني في تخصص مرحلة المراهقة والشباب/العلوم مع تركيز خاص على الفيزياء » 
وهي تسعى حاليًا للحصول على درجة الماجستير في القيادة التربوية للحصول على الترخيص 
الرئيس في إلينوي. حصلت دايان على جائزة 5610131 60615731 |1 0ع ا للعام 2014. 


إيني جين (اعل الالمرعا 


طالبة دكتوراه ومنسقة برنامج سوبر ساترداي 53110103 /©510006 » وهو برنامج لتنمية 
المواهب في معهد بحوث ومصادر تربية الموهوبين في جامعة بوردو 20106211010 031160 
الكاعاة) عأناألأوطا عع )ناموع89 360 1ل656310]). قبل مرحلة الدكتوراه» كانت منسقة 
لبرنامج الموهوبين في مدرسة ثانوية مرموقة في تايوان. وكانت أيضًا معلمة موهوبة تدرّس منهجًا 
مؤثرًا يركز على التطور الاجتماعي والعاطفي لمجموعة من الطلاب ذوي القدرات العالية. 
حصلت إيني على درجة الماجستير في تعليم الموهوبين من جامعة تايوان الوطنية» وكانت 
أطروحتها بعنوان «دراسة الخصائص اللفظية للأطفال الموهوبين في مرحلة ما قبل المدرسة في 
برنامج الذكاءات المتعددةة». تشمل اهتماماتها البحثية وخبراتها تقديم المشورة للطلاب الموهوبين 
وعائلاتهم وتنمية مواهب المراهقين وبرامج تنمية المواهب. 

كيلي ل. كيرني لا©2جع»! ٠.‏ لإااع>ا 

تدرّس الصف الأول في مدينة ميريدين » كنيكتيكت. تخرجت من قسم التنمية البشرية ودراسات 
الأسرة بجامعة كنيكتيكت وحصلت على درجة الماجستير في علم النفس التربوي مع التركيز على 


تعليم الموهوبين وتنمية المواهب. عملت لمدة أربعة فصول في برنامج الإثراء الصيفي الذي تنظمة 
الجامعة. 


كيفن ر. كيلي لإااعك>ا .1 مألاعك>ا 


عميد كلية التربية بجامعة دايتون» وهو يقدم برامج دراسات عليا على الإنترنت في القيادة التربوية 
وتغليم ‏ المعلمين. قبل هذا المتضلب :شغل. منصب 'عميد :موقت الكلية التربية (2009-2007) 
ورئيس قسم الدراسات التربوية (2007-2002) في جامعة بوردو. حصل على الدكتوراه في 
الإرشاد النفسي من جامعة أيوا في العام 1985. وقد نشر على نطاق واسع حول مواضيع اختيار 
الفهكة والتظوون وكتع القزرار وه اللبحرر" السائق الجلة اتنتشاززات الحة العفلية. 


باربرا أ. كير نرع»>! .8 58212212 


تعمل كأستاذ كرسي متميز لعلم النفس الإرشادي بجامعة كنساسء. وهي زميلة جمعية علم النفس 
الأمريكية. حصلت على درجة الماجستير من جامعة ولاية أوهايو وشهادة الدكتوراه من جامعة 
ميسوري وكلاهما في علم النفس الاستشاري. ركزت أبحاثها على تنمية الموهبة والإبداع 
والحالات المثلى» بينما تقوم بتدريب علماء النفس والمستشارين ليكونوا كشافين للمواهب ويقدمون 
خدمات إيجابية قائمة على نقاط القوة. أسست مختبر الإرشاد للموهوبين والنابغين في جامعة 
نبراسكا. عملت سابقًا مديرًا مشاركًا للمركز الوطني بلين-بلانك للموهوبين والنابغين بجامعة أيوا؛ 
ومديرًا مشاركًا لمشروعات المؤسسة الوطنية للعلوم للفتيات الموهوبات المعرضات للخطر في 
جامعة ولاية أريزونا. وهي محررة لموسوعة الموهبة والإبداع وتنمية المواهب الحديثة ومؤلفة 
كتاب «الفتيات الذكية: نفسية جديدة للفتيات والنساء والموهبة» 31115 5202311: لاعلا م/ 
25 300 ,لاعماه0/ا ,0115 0 لإنوهاواعلاوط. وهي تدير حاليًا مختبر الإرشاد 
لاستكشاف الحالات المثلى (01 1030ماع عط ,10 3603101 ا ودذاعةصمنام0 
5 01131 -01205)) في جامعة كنساس » وهو برنامج بحث من خلال برنامج 
الخدمة الذي يحدد المراهقين المبدعين ويوجههم. 


بيني كولوف 01!014>ا لإاصمعم 


تقاعدت من جامعة ولاية إلينوي لتكمل الدكتوراه في جامعة بوردو وشغلت منصب مساعد مدير 
معهد موارد تربية الموهوبين. وكانت أيضًا مديرًا لبرنامج الإثراء الأكاديمي والإبداعي 
(عانمط-امعصطع مع عنانلأهع0 0م3 أأدطع86630 م1 مروروهط) ٠»‏ المبني على 
نموذج بوردو ثلاثي المراحل. من العام 1981 إلى 1990» كانت بيني عضوًا في هيئة التدريس 
بجامعة بول ستيت بولاية إنديانا ومدير مركز الموهوبين والنابغين. عملت مع وزارة التربية في 
الولاية لتنفيذ العديد من المبادرات على مستوى الولاية للأطفال الموهوبين ومعلميهم. خدمت 
فترتين في مجلس إدارة الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين وحصلت على جائزة القائد المبكر 
وجائزة أفضل ورقة بحثية من 11600. تولت سابقًا رئاسة جمعية إلينوي للأطفال الموهوبين 
وكانت عضوًا في المجالس الاستشاري لمعهد موارد تربية الموهوبين في جامعة بوردو » ومركز 


تنمية المواهب في جامعة نورث وسترنء وأكاديمية إنديانا للعلوم والرياضيات والعلوم الإنسانية. 
تنشر فصولاً من كتب ومقالات عن المنهاج والبرامج الخاصة بالإناث الموهوبات ومحو الأمية. 


برانسون د. لورنس » “ال ,ب©©اعاللاج ا .2 8131501., 


مدير أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم»؛ وحاصل على بكالوريوس في الكيمياء من جامعة إلينوي 
الشرقية وماجستير في تعليم الفيزياء من جامعة إلينوي الشمالية. عمل معلماً في ولاية إلينوي منذ 
العام 1980 حيث قام بتدريس دورات في الهندسة والكيمياء والفيزياء والرياضيات والتربوية 
لجميع الأعمار من الطلاب من المدرسة الابتدائية إلى الكلية. في العام 1992» جاء إلى /1!1/15 » 
حيث كان جزءًا لا يتجزأ من إنشاء البرامج المبتكرة والمناهج متعددة التخصصات وتصميمها 
وتنفيذها وتقييمهاء مثل برنامج التحقيقات العلمية ووجهات النظر. كما شغل منصب المدير 
المؤسس لمركز الطاقة في .115/2 ورئيسًا لجمعية إلينوي لمدرسي الكيمياء. وهو مدرس معتمد 
من المجلس الوطني في مرحلة المراهقة والشباب/العلوم وحائز على العديد من الجوائزء بما في 
ذلك جائزة أفضل عشرة معلمين للعلوم في التدريس المبتكر والجائزة الرئاسية لتدريس العلوم؛ 
وجائزة معلم العام من رابطة المهندسين الميكانيكيين للعام 2013. وحصا أيضًا على جائزة 
1/310 562000161010 062101الع /ع/امن015] للأعوام 2012 و 2014 وجائزة /1/15! 
الرئاسية للقيادة وجائزة ليون لدرمان 1/3/0ا/ 5650131 60617317 | 601 ]| للعام 2014. 


كاترين أ. ليتل ©1661 ا .4 داع ط)جح6© 


أستاذ مساعد في علم النفس التربوي بجامعة كونيكتيكت. تقوم بتدريس دورات في تعليم الموهوبين 
والنابغين في برنامج درجة البكالوريوس في التعليم في المرحلة الجامعية الأولى » وهي تعمل 
مستشارة تربوية » وعملت سابقًا كأستاذ مساعد زائر في تعليم الموهوبين ومنسق المنهاج في 
مركز تعليم الموهوبين في كلية ويليام وماري. حصلت على شهادة الدكتوراه في السياسة التعليمية 
والتخطيط والقيادة من وليام وماري. تشمل اهتماماتها البحثية التطوير المهني » وتطوير موهبة 
المعلدوق + وكمائن المقياج الدر اده + "و الكشان ريشن تحاط متتظمة في العوالمر الت (المكوي 
والوطنية وفي المناطق التعليمية المحلية » وقد كتبت أو روجت العديد من وحدات المنهاج 
الدراسية» وكذلك فصولا من كتب ومقالات صحفية متعلقة بتنفيذ المنهاج الدراسية وغيرها من 
القضايا في تعليم الموهوبين. 

جاسون س. ماكنتوش 1/11605[1 .5 3501ل 


حصل على درجتي ماجستير في التعليم الابتدائي وفن التدريس وهو طالب دكتوراه في دراسات 
الموهبة والنبوغ والإبداع مع اهتمامات بحثية في تقويم البرامج وتطوير المنهاج الدراسية 
للمتعلمين الموهوبين. قبل دراسته للدكتوراه» عمل مدرسًا للموهوبين في برامج السحب ومنسقًا 


للبرامج ومدرسًا للفصول الدراسية العادية لمدة 15 عامًا. حاصل على شهادة البورد الوطني 
كمتخصص في مرحلة الطفولة الوسطىء ويعمل في اللجنة التنفيذية لجمعية أريزونا للموهوبين 
والنابغين (8/01) » وقد عمل مع قبائل ©0(10] و 31013 ا و ©/لا0(16 من الهنود الحمرعلى 
مدار السنوات الثلاث الماضية للكشف عن الطلاب الموهوبين بين السكان الأصليين وخدمتهم من 
خلال منحة مقدمة له ولمعهد موارد تربية الموهوبين. 


تيريزا ن. ميلر /ع!|!ذالاا .لا جحدع,76” 


أستاذ مشارك في جامعة ولاية كنساس وتعمل كحلقة وصل لأكاديميات القيادة الفريدة القائمة في 
المقاطعاتء التي تقوم بتدريب مديري المدارس المحتملين والقادة التربويين. بالإضافة إلى ذلك » 
تقوم بتدريس الدورات الدراسية التي تؤدي إلى الحصول على رخصة قائد وتشرف على تجارب 
العامة لمدة 28 عامًا مدرسة لفنون اللغة » ومُسهلة لتعليم الموهوبين» ومديرة في المرحلتين 
الابتدائية والثانوية. حصلت على جائزة التميز في القيادة التربوية من مجلس الجامعة للقيادة 
التربوية وشاركت بنشاط في مقاطعتها في تخطيط وتطوير مدارس التطوير المهني» وهي شراكة 
بين الجامعة والمدارس العامة لإعداد المعلمين. 


جينيفر موس 1055 .0 برعأ مومعل 


طالبة دكتوراه في علم النفس التربوي بجامعة بوردو. تدرس الدوافعية في التعليم » مع التركيز 
على نظرية تقرير المصير. تعمل جينيفر أيضًا مع مركز تميز التدريس في الجامعة» حيث تشارك 


قن متدة القطليم و التعلد. 
بولا أولزوفسكي كوبيليوس كنذا زطنبكا- كا 5/ا01526 ذاناجحم 


تعمل مديرًا لمركز تنمية المواهب بجامعة نورث وسترن وأستادًا في كلية التربية والسياسة 
الاجتماعية. بعد أكثر من 25 عامًا من العمل مع المركزء لا تزال تشعر بالحماس للعمل في كل 
يوم. قامت بتصميم وتنفيذ وتقييم وتحسين البرامج التعليمية المتميزة للمتعلمين من جميع الأعمار. 
أجرت أيضًا بحوثًا ونشرت أكثر من 80 مقالة وفصولا من كتب حول قضايا تنمية المواهب » 
وخاصة آثار برامج التسريع واحتياجات المجموعات الخاصة من الأطفال الموهوبين. من خلال 
إنشاء نماذج برمجية تعتمد على الأبحاث وتقييم تلك البرامج ثم الكتابة عنها » تسعى إلى جعل 
برامج المركز قابلة للتكرار من أجل إحداث تأثير أكبر. يمتد تأثيرها الخاص إلى ما وراء المركز 
من خلال مبادرات المناصرة. شغلت سابقًا منصب الرئيس للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين» 
وهي عضو في مجلس إدارة جمعية إلينوي للأطفال الموهوبين. في الماضي » قامت بمهمات 
التحرير» وخدمت كمحرر استشاري وعضو مجلس تحرير استشاري في العديد من منشورات 


تعليم الموهوبين. حصلت على درجة الماجستير والدكتوراه من جامعة نورث وسترن في علم 
النفس التربوي وشهادة البكالوريوس في التعليم الابتدائي من جامعة سانت زيفير في شيكاغو. 


هيلين باتريك ع6ا 11ج جرعإع[ا 


أستاذ في علم النفس التربوي في كلية التربية بجامعة بوردو. ينصب تدريسها وأبحاثها على تعزيز 
المدارس الابتدائية في ولايات ميشيغان وإلينوي وإنديانا. وعلى مدى السنوات السبع الماضية؛ 
«الأفكار الكبيرة» للعلوم بنجاح مع أنشطة القراءة والكتابة. 


جين س. بيترسون 00عم7ع146ع2 .5 ومرجوعل 


أستاذ فخري والمدير السابق لإعداد المستشار المدرسي في جامعة بوردو. عملت معلمة صف 
ومعلمة للموهوبين لسنوات عذة وشاركت في تدريس المعلمين قبل تخرجها من العمل في 
الاستشارة بجامعة أيوا. تعمل حاليًا مستشارة مرخصة في مجال الصحة العقلية ولديها خبرة 
سريرية كبيرة مع الشباب الموهوبين وأسرهم » وهي مقدّمة مؤتمرات معروفة وتقوم بتنظيم ورش 
عمل في المدارس حول التنمية الاجتماعية والعاطفية للطالاب ذوي القدرات العالية» ووضعف 
التحصيل الدراسيء والتنمرء وتربية الأطفال الموهوبين والمراهقين ٠»‏ والقيم الثقافية المتعلقة 
بتعريف الشباب الموهوبين وبرامجهم » والمناهج العاطفية الموجهة نحو الوقاية - معظمها يتعلق 
بأبحاثها الموجهة نحو الممارسة. وهي مؤلفة كتاب «موهوبون في خطر: الملفات الشعرية والدليل 
الأساس للتحدث إلى المراهقين الموهوبين» >2ا5ل8 31 61160: 0ط 165أممط نو اعمط 
5 6110 طأأنلا ومكااج1 15 ع0أات ١5أأمء55ع‏ ع1 » وهي مؤلفة لنماذج إرشاد 
الأطفال الموهوبين والمراهقين والبالغين الشباب» إلى جانب أكثر من 100 مقال في مجلة وكتاب 
وفصول من كتب. وهي رئيس سابق لشبكة الإرشاد والتوجيه » كما خدمت فترتين في مجلس إدارة 
0 . 


سالي م. ريس 15اع5 .الا /اااج5 


أستاذ وعضو في مجلس الأمناء بجامعة كونيكتيكت ورئيسة قسم علم النفس التربوي بالجامعة سابقًا 
. تعمل أيضًا كباحثة رئيسة للمركز القومي للبحوث حول الموهوبين والنابغين. عملت معلمة لمدة 
5 عامًا » قضدت 11 منها في العمل مع طلاب موهوبين في المرحلة الابتدائية والمتوسطة 
والثانوية. وهي مؤلفة مشاركة في كتاب نموذج الإثراء على مستوى المدرسة الشاملة » ونموذج 
المرحلة الثانوية الثلاثي ٠‏ ومعضلات تنمية المواهب في سنوات المرحلة المتوسطة ©1156 
باع1/00 1530 لإ62031م566 عط[ا ,اعلهمال/طا أمعصطوامع علا/لااممطمهك 


15 6 1001/ا عطا دمأ أمعمامماعن/اءما أمع131! مأ 35 0اممع|اام] » وكتاب نشر في 
العام 1998 حول تنمية المواهب النسائية بعنوان «عمل غير منجز: خيارات وتنازلات الإناث 
الموهوبات» 5006لا أآع ا ملالا: لعأمعاق1 05 5ذعذألام !مله لمق 5عءأمطا0 
65-.. تعمل سالي في العديد من هيئات التحريرء بما في ذلك مجلة « الطفل الموهوب 
الفصلية» » وهي رئيس سابق للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين. وقد تم تكريمها مؤخرًا من 
الرابطة بأعلى جائزة في مجالها كعالمة مميزة» وعينت زميلا في الجمعية الأمريكية لعلم النفس. 


سارة رينزولي [ااباجدمع!1 53123 


خبيرة في علم النفس التربوي وتبحث في تدخلات الإرشاد لتحسين الأداء الأكاديمي على مستوى 
ما بعد المرحلة الثانوية. حصلت على درجة البكالوريوس من كلية الاتحاد» وعلى درجة الماجستير 
والدكتوراه من جامعة كونيكتيكت. أمضت عامين في العمل كمتخصصة في برنامج الإرشاد 
للرياضيين بين الكليات في الجامعة» حيث عملت في المقام الأول مع فرق كرة السلة وكرة القدم. 
بعد التخرج » عملت مستشارة أكاديمية لكلية الفنون والعلوم الليبرالية في جامعة كونيكتيكت. وهي 
حاليًا خبيرة التعلم في برنامج الإرشاد للرياضيين بين الكليات» وكذلك عضو هيئة تدريس مساعد 
في قسم علم النفس التربوي بكلية نيغ للتربية. 


ماري جي رزا 51223 .6 '[31آلاا 


أستاذ مساعد ومنسقة لبرامج الموهوبين في جامعة بولينغ غرين ستيت ل1ا865 بولاية أوهايو. 
ارتبطت بمجال تعليم الموهوبين لأكثر من 15 عامًا في مجموعة متنوعة من المناصب التعليمية 
والإرشادية والإدارية. تعمل حاليًا على إدارة مكتب برامج الموهوبين في الجامعة الذي يقدم 
اهتماماتها البحثية استخدام التكنولوجيا في الفصول الدراسية» والقضايا المتعلقة بالكشف/البرمجة 
لذوي الاحتياج المزدوج والاحتياجات الاجتماعية/العاطفية للأطفال الموهوبين. 


آن روبنسون مروىصمأطهجع مصصم 


أستاذ التربية والمدير المؤسس لمركز تعليم الموهوبين بجامعة أركنساس في ليتل روك. وهي 
رئيسة تحرير مجلة الطفل الموهوب الفصلية»؛ وعضو مجلس إدارة الجمعية الوطنية للأطفال 
الموهوبين » وحصلت على جائزة القائد المبكرء والباحث المبكرء وجوائز الخدمة المتميزة من 
8.6 وهي الرئيس السابق لجمعية أركانسانس لتعليم الموهوبين والنابغين» والرئيس السابق 
لجمعية أركنساس لمسؤولي تعليم الموهوبين» وهي نشطة في مجال الدعوة على مستوى الولايات 
والمستوى الوطني. وقد عملت كمحاضر زائر في جامعة كيمبريدج » وجامعة برونيل بالقرب من 
لندن » وجامعة نيو ساوث ويلز في سيدني » أستراليا » وجامعة موناش في ملبورن » أستراليا. 


مايكل ف. سايلر رعالإاج5 ١‏ اع2طاء ]الا 


أستاذ مشارك في علم النفس التربوي وكبير عمداء الشؤون الأكاديمية بجامعة نورث تكساس. عمل 
الدكتور سايلر في مناصب قيادية للعديد من مجموعات تعليم الموهوبين الوطنية والحكومية. قام 
بتطوير بعض أول دورات الدراسات العليا في مجال تعليم الموهوبين على الإنترنت في العالم » 
كما أدار برامج صيفية لطلاب المدارس المتوسطة والثانوية الموهوبين » وطور مفاهيم الموهبة 
والازدهار » وهو يشرف على دراسة الماجستيروالدكتوراه للعديد من الطلاب. 


كريستين برونكو شولتز 2اابناطء5 مكامنر8 عملأواءرط6 


تعمل مع طلاب رائعين في قضايا الرياضيات في جامعة ولاية أيوا. وقد سبق لها العمل مع شبكة 
الااع 51 لصالح 8/800 لمدة 7 سنوات وتعمل حاليًا كمحرر لنشرة السبكة الإخبارية. في العام 
6 ٠؛‏ حصلت على شهادة الإنجاز المهني من :1860| لاستكشاف أفضل السبل للتعرف على 
متعلمي اللغة الإنجليزية ذوي القدرات العالية وتقديم الخدمات لهم على مستوى المدارس الثانوية. 
وفي العام 1996. حصلت على الجائزة الرئاسية للتميز في تدريس العلوم والرياضيات في 
مستوى الرياضيات الابتدائية. وخدمت أيضًا مجتمع الموهوبين على مستوى الولاية كجزء من 
مجلس ولاية أيوا للموهوبين والنابغين لمدة 10 سنوات » بما في ذلك 3 سنوات كرئيس. في العام 
8 »؛ كرّمها برنامج الرياضيات والعلوم في جامعة نورث إيوا في ولاية أوهايو بجائزة 
الإرشاد مدى الحياة. 


ماري ل. سليد ©5130 ٠.‏ /[31آلاا 


حصلت على الدكتوراه في علم النفس التربوي مع التركيز على تعليم الموهوبين من جامعة 
فرجينيا. أمضت أكثر من عقدين في المناصب الإدارية وعضوية هيئة التدريس في التعليم العالي. 
وبالإضافة إلى تدريس دورات في المشاركة المجتمعية» قامت بتطوير مناهج المشاركة المدنية 
لطلاب المدارس المتوسطة والثانوية. وركزت تدريسها ومنحتها في الآونة الأخيرة على المشاركة 
المجتمعية وأساليب تعلّم الخدمة في تدريس الطلاب المتفوقين. بالإضافة إلى ذلك » قادت أكثر من 
0 رحلة خدمة في جميع أنحاء البلاد مع طلاب جامعيين وما قبل الجامعة. تركز الرحلات إما 
على الإغاثة من الكوارث أو التغيير الاجتماعي في المناطق التي تعاني من الكساد الاقتصادي. 
عملت مع معلمات ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر لتطوير مناهج المشاركة المدنية 
لطلاب المدارس المتوسطة والثانوية. 


كينيث ج. ستيوارت 514311 .6 لاع م دعكا 


كل فى تند ليقي و لفقم اق تذويتى ادر إنكانك افيه في الفز كله قارفو وه هاا 
بالتدريس في أكاديمية إنديانا للعلوم والرياضيات والعلوم الإنسانية بجامعة بول ستيت في مونسي 


بولاية إنديانا. حصل على درجة البكالوريوس في الدراسات الاجتماعية من جامعة تايلور 
وماجستير في التاريخ الأوروبي من جامعة بوردو. يقوم حاليًا بتدريس مجموعة كبيرة ومتنوعة 
من الدورات الأساسية والدراسات الاختيارية في الدراسات الاجتماعية.» كما يقوم بتدريس دورة مع 
مدرس لغة إنجليزية. وهو أيضًا رئيس قسم التاريخ ورئيس قسم العلوم الإنسانية وقائد برنامج 
00||01013. وهو عضو في 816000 ٠‏ والمجالس الوطنية ومجلس إنديانا للدراسات 
الاختناعية:ر جيعية إنننانا التاريقية: وحبيدية السفاظل على إنتيان: 


لوري إس. ساذرلاند 51011611310 .5 116لا3 ا 


تعمل منسقة لدعم المنح الدراسية الأكاديمية في أكاديمية إلينوي للرياضيات والعلوم » حيث تشارك 
أساسًا في تنسيق وتسهيل المنحة الأكاديمية ل./1/15!| وتسهيلها- الكتابة والتحرير والنشر. عملت 
لأكثر من 30 عامّاء في تدريس الأدب والإنشاء والكتابة الإبداعية والكتابة الفنية/المهنية على 
مستوى الكلية الثانوية والمجتمع. قامت بتطوير البرامج التعليمية في ./11/15 وإدارتهاء مثل 
برنامج 15015/! 51621 .1158| وبرامج الإثراء في موضوعات /111 5. كانت مطورة مناهج 
فنون اللغة ومدرسة لمشروع تعزيز المهارات» وهو برنامج أكاديمي لشباب الأقليات ذوي القدرات 
العالية في مركز جامعة جونز هوبكنز للشباب الموهوبين. عملت مستشارة للمناهج الدراسية في 
برامج تعليم الموهوبين في منطقة لوس أنجلوس التعليمية الموحدة ووزارة التعليم في مدينة 
نيويورك. عملت كمحررة في مركز أبحاث الدماغ في المركز الطبي بجامعة روتشسترء وكتبت 
وحررت ونشرت في مجالات الطب والتعليم وحتى علم الأنساب. 


جويس فانتاسل باسكا 317135561-823512// ععلامل 


أستاذ في كلية ويليام وماريء حيث أسست مركز تعليم الموهوبين. عملت سابقًا في إدارة وتتطوير 
مركز تنمية المواهب بجامعة نورث وسترن. كما عملت في منصب مدير الولاية لبرامج 
الموهوبين في إلينوي » ومدير إقليمي» ومنسقة محلية لبرامج الموهوبين» ومعلمة لطلاب المدارس 
الثانوية الموهوبين. تتمحور اهتماماتها البحثية الرئيسية على عملية تنمية المواهب والتدخلات 
المنهجية الفاعلة مع الموهوبين. وقد ألفت 22 كتابًا وكتبت أكثر من 500 مادة منشورة حول تعليم 
الموهوبين. كانت رئيسة تحرير مجلة الموهوبين والنابغين الدولية لعدة سنوات وحصلت على 
جائزة الباحث المتميز في العام 1997 من الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين وجائزة هيئة 
التدريس المتميزة من مجلس الدولة للتعليم العالي في فرجينيا في العام 1993. حصلت على جائزة 
الإنجاز المتميز للخريجين وجائزة من جامعة توليدو في عام العام 2003 »٠‏ وجائزة الرئيس من 
المجلس العالمي للموهوبين والموهوبين في العام 2005 » وجائزة خدمة التعاون والتنوع من 
جمعية الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال الاستثنائيين 020-1/.65 في العام 2007. 


جوناثان واي أهلالا 0132ل 


باحث وكاتب في تطور الموهبة ومفهوم العام وأثرها على المجتمع. تركز اهتماماته على دور 
القدرات المعرفية والتعليم والعوامل الأخرى التي تسهم في تطوير الخبرة في التعليم والمهنة 
والابتكار. بالإضافة إلى ذلك » فهو مهتم بالآثار السياسية المترتبة على تنمية المواهب (أو الفشل 
في تطويرها) » وربط عمله بالنقاش العالمي الأوسع حولها. بدأ عمله على الساحة الدولية وغطت 
أنشطته كبريات الصحف والمجلات ووسائل الإعلام الأخرى داخل الولايات المتحدة وخارجها 
مثل 0م501 و 5ع0©أ! >ااملا نلاعلا و اوصانامل أعع:]5 أأولالا و حمأوصاطىد/لا 
+205 ون)لان) و 5ع( اا اواعصوصاء و أ5أصاممموع عط|ا و عالامعاه50ك 
موء نع ثم در 0ئ ]للا و عكاععل/ا/ا 631100نالع. وهو كاتب مُساهم في مجلة لاو010املاةم 
/إ1003 و /5106ص| 0515655ا8 و 3012© وغيرها » حيث وصلت أفكاره إلى ملايين 
الأشخاص. حاز عمله على عدة جوائز دولية من مؤسسة منسا للتميز البحثي. يعمل حاليًا في 
مجلس إدارة مؤسسة 1[15ل111001/. 


سوزانا م. وود 00هل/الا .آلا 51152311121 


حاصلة على درجة الدكتوراه في تعليم المستشارين مع شريك في تعليم الموهوبين في كلية ويليام 
وماري ٠»‏ مع التركيز على خبرات المراهقين الموهوبين في مجال الإرشاد المدرسي. عملت 
في تقديم المشورة للبرامج » مثل مركز جونز هوبكنز للشباب الموهوبين ومدرسة فرجينيا للفنون 
المسرحية والعلوم الإنسانية. تعمل أستاذا مشاركًا في جامعة أيوا في قسم الإرشاد والتأهيل وتنمية 
الطلاب » وتساعد في إعداد مستشاري المدارس المهنية للعمل مع الطلاب الموهوبين بالشراكة مع 
كوني بيلين ومركز جاكلين بلانك الدولي لتعليم الموهوبين والنابغين. درّست دورات في الإرشاد 
البسبيط» وهي تقدم المشورة للأطفال والمراهقين » وتقوم بالتدريب العملي على الإرشاد المدرسي » 
وتقيم حلقات نقاشية للتوجيه المهني على مستوى الدكتوراه. 


فرانك سي. ووريل ااعىملالا .© عاموءع 


يعمل أستادًا في كلية الدراسات العليا للتربية بجامعة كاليفورنياء ويحاضر في قسم علم النفس 
(المجال الاجتماعي والشخصي) ٠»‏ ومركز سياسات الأطفال والشباب» ومركز الأعراق والجندر. 
تشمل وظائفه الحالية ه مدير برنامج علم النفس المدرسي» ومدير برنامج تنمية المواهب 
المواهب الأكاديمية/تعليم الموهوبين» وتعليم الشباب المعرض للخطرء والهوية العرقية» والهوية 
البحوث النفسية إلى ممارسة داخل المدرسة. في العام 2011 ٠‏ تلقى الدكتور ووريل ثناءً من 
رابطة علم النفس الأمريكية وجائزة التقدم المؤسسي المتميز من رئيس جامعة كاليفورنيا. 
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[-؟١1]‏ 
جائزة أسّسها رائد الصحافة الأمريكية جوزيف بولتيزر عام 1917م؛ وتمثْلُ مجموعة من الجوائز والمنح المقدّمة 
سنويًا من قبل جامعة كولومبيا بنيويورك في مجالات عديدة: مثل الصحافة والآداب والخدمة العامة المترجم. 


[1->2] 
عا508 للاأتامع0ا موع. 


]3>-[ 


لاعبة تنس أمريكيّة محترفة» حازت مرارًا على المراكز الأولى عالميًّا- المترجم. 


]4>-[ 


رئيسة شركة ياهو ومديرتها التنفيذية منذ عام 2012م- المترجم. 


[->5] 
معادلة 7002 - ع وضعها عالم الفيزياء آلبرت آينشتاين حيث ع تمثل وحدة الطاقة لإاو/عمع و |/! الكتلة 
5 و » ١‏ سرعة الضوء مضروبة بنفسها. 


[>6] ' 
اشتملت هذه العوامل على: قدرة تحليل التراكيب والأنماط وسرعة التعلّم» وتوافر المكافآت الخارجية مثل النقود 
والاعترافء والجاذبية الشخصية-الكارزما- والدافعية الداخلية» ومعرفة كيفية أداء اللعبة» ومعرفة نقاط قوتك 
ونقاط ضعفهاء والتذوق الموسيقيء؛ والدعم أو الضغط الأسريء والمثايرة في أثناء أوقات الضيق والميسرة» 
والمخاطرة» وترويج الذات؛ والمهارات الاجتماعية» وقابلية التعلم» والكفاية التقنية» وجودة خبرة الطالب/ 

المعلم» وما إذا كان من الملونين. 


[->/] 
مأخوذ من نماذج التقويم البديلة: مورد تقويم لدورات في الدراسات الاجتماعية 1م©255655107 ©/2/16102110) 
(23 .م 0165لأ5 (13أ506 طأ 5ع5انامن 101 عع الام5ع؟ا أ(اع8556557 حث :05زهط من 
تأليف هولت » رينهارت » وينستون ٠‏ 1994. أعيدت طباعته بإذن. 


[->8] 
بيتر براون مُدوّر (1915-1987) عالم بريطاني من أصل لبناني. يُعدُ أب زراعة الأعضاء. حصل على جائزة 
نوبل في العام 1960 مناصفة مع العالم الأسترالي فرانك ماكفرلين بورنتء لاكتشافهما التحمل المناعي 

المكتسب 101673006 010016231 طاناططممطا 0ع أناومع6. 


